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Resumen del informe

El Proyecto Monitores en Salud retorno UAM ante la contingencia COVID-19 tiene
como principal objetivo implementar estrategias paulatinas para el retorno a las
actividades de la universidad, a través de los lineamientos del Protocolo Sanitario
de la Universidad Autonoma Metropolitana ante el COVID-19 garantizando un
retorno seguro para la comunidad. Se realiz6 en la Universidad Autéonoma
Metropolitana en las diferentes unidades académicas en las que incluye la Unidad
Xochimilco, Azcapotzalco, Cuajimalpa, Lerma e Iztapalapa y en Rectoria General,
en un periodo de tiempo del 01 de febrero del 2022 al 31 de enero del 2023.

Se realizaron actividades enfocadas en la Encuesta Seropidemioldgica y de Salud,
asi como apoyo en cada unidad académica, se apoyé en campafas masivas de
vacunacion en la Ciudad de México y zona Metropolitana con actividades como la
valoracion y vigilancia de personas post-vacunacion y en el Proyecto Puntos de
Innovacion, Libertad, Arte, Educacién y Saberes (PILARES) de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI) de la Ciudad de México se
realiz6 un voluntariado. Cada una de las actividades que se realizaron estuvieron
enfocadas en la promocion de la salud, prevencion de enfermedades, incluyendo
COVID-19 a través de consejeria y asesoramiento a los alumnos, trabajadores
administrativos y académicos de las unidades de trabajo.
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Capitulo |

Introduccion general

El Proyecto Monitores en Salud retorno UAM ante la contingencia COVID-19 tiene
como principal objetivo implementar estrategias paulatinas para el retorno a las
actividades de la universidad, a través de los lineamientos del Protocolo Sanitario
de la Universidad Autonoma Metropolitana ante el COVID-19 garantizando un
retorno seguro para la comunidad.

El presente proyecto se realizé en la Universidad Autbnoma Metropolitana en las
cinco unidades académicas; Xochimilco, lztapalapa, Azcapotzalco, Cuajimalpa y
Lerma y en Rectoria General, se encuentran ubicadas en la Ciudad de México y el
Estado de México. Se realiz6 en el periodo del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero
del 2023.

Las actividades principales de cada uno de los pasantes del servicio social
incluyeron:

Apoyo en el retorno paulatino a las actividades académicas socioculturales y
administrativas, a través de actividades de prevencion basadas en las medidas
sanitarias como el uso de cubrebocas, distanciamiento social e higiene personal. Se
realizaron también pruebas seropidemiolégicas para conocer la prevalencia de
anticuerpos séricos anti-SARS-COV-2 en la poblacion universitaria.

Se realiz6 la aplicacion de las Encuestas de Salud, Seropidemiolégica y de
Bienestar psicoldgico a la poblacién universitaria, académicos y administrativos con
la finalidad de conocer el estado de salud fisico, social y psicoldgico de la comunidad
universitaria para implementar medidas de atencidén y orientaciéon en salud de
acuerdo con las necesidades de la poblacion.

Se realizo6 el apoyo a las campafias de vacunacion contra COVID-19 en la Ciudad
de México y Zona Metropolitana.

Se apoydé a las actividades de cada unidad académica de acuerdo con las
necesidades y demandas de la comunidad y se realiz6 consejeria en temas
relacionados con el estado de salud.



Capitulo 1l

El Proyecto: Monitores en salud retorno UAM ante la contingencia
COVID-19

Introduccion

En diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan, capital de Hubei, provincia de China,
se detecté el primer caso de una nueva enfermedad pulmonar de causa
desconocida. En enero de 2020 se aislé el agente causal y se determiné que se
trataba de un virus de la familia Coronaviridae género Betacoronavirus, actualmente
llamado COVID-19.

El 31 de marzo del 2020 en México se declara emergencia sanitaria por causa de
fuerza mayor a través de la sesion plenaria del Consejo de Salubridad General
(CSG), acordando medidas sanitarias en todo el territorio mexicano como la
suspension de actividades no esenciales en los sectores publicos y privados, con la
finalidad de frenar la dispersion del virus, el desarrollo de la enfermedad,
complicaciones y muerte (Secretaria de Salud, 2020).

Durante la pandemia en México la enfermedad por COVID-19 tuvo un gran impacto,
desencadenando un gran nimero de muertes relacionado con las comorbilidades
presentes en la poblacién, enfermedades cronico-degenerativas, cardiovasculares
y patologias relacionadas con el sistema respiratorio como asma y enfermedad
pulmonar obstructiva crénica, desencadenando una infeccion mas severa, con
complicaciones e incluso la muerte (Secretaria de Salud, 2021).

Actualmente la Organizacion Mundial de la Salud ha decidido mantener la pandemia
de COVID-19 como una emergencia internacional. EI Comité de Emergencia,
formado por expertos independientes, reconocio que, en general, el aumento en el
namero de casos ya no va a acompafiado de incrementos en las muertes y presion
en los sistemas sanitarios gracias a una mayor inmunidad de la poblacion (ONU,
2022).

Al 29 de enero de 2023 en todo el periodo de pandemia se han registrado 7,694,345
millones de casos y 346,232 mil muertes por COVID-19 en México, con el paso de
los meses durante este periodo de pandemia se ha observado una disminucion en
la mortalidad y desarrollo de casos graves de la enfermedad gracias a las medidas
sanitarias implementadas en todo la naciébn y a las campafias masivas de
vacunacién que lograron un total de 82,652,919 personas vacunadas, equivalente
al 68% de la poblacion total en los diferentes grupos de edades, sin embargo, se
reportan 9119 casos nuevos de los cuales el 90.22% son pacientes ambulatorios,
es decir, no requieren hospitalizacion (CONACYT, 2023).



Marco tedrico

Alerta epidemiolégica. Comunicado de un evento epidemiolégico que representa un
dafio inminente a la salud de la poblacién y/o de trascendencia social, frente al cual
es necesario ejecutar acciones de salud inmediatas y eficaces, a fin de minimizar o
contener su ocurrencia (INSP, 2022).

Asociacion _epidemiolégica. Situacibn en que dos o mMAas casos comparten
caracteristicas epidemiolégicas de tiempo, lugar y persona (INSP, 2022).

Brote. Ocurrencia de dos o0 mas casos asociados epidemiolégicamente entre si. La
existencia de un caso Unico bajo vigilancia en un area donde no existia el
padecimiento se considera también un brote (INSP, 2022).

Caso. Individuo en quien se sospecha, presume o confirma que padece una
enfermedad o evento de interés epidemioldgico (INSP, 2022).

Caso_confirmado. Caso cuyo diagnoéstico se corrobora por medio de estudios
auxiliares, o aquel que no requiere estudios auxiliares, pero presenta signos o
sintomas propios del padecimiento o evento bajo vigilancia, o aquel que presente
evidencia de asociacion epidemiolégica con algun caso confirmado por laboratorio
(INSP, 2022).

Caso _nuevo. Al enfermo en quien se establece un diagnostico por primera vez
(INSP, 2022).

Caso probable. A la persona que presenta signos o sintomas sugerentes de la
enfermedad bajo vigilancia (INSP, 2022).

Caso sospechoso. Al individuo susceptible que presenta algunos sintomas o signos
compatibles con el padecimiento o evento de vigilancia (INSP, 2022).

Emergencia epidemiolégica. Evento de nueva aparicion o reaparicion, cuya
presencia pone en riesgo la salud de la poblacion, y que por su magnitud requiere
de acciones inmediatas (INSP, 2022).

Epidemia. Aumento inusual del nimero de casos de una determinada enfermedad
en una poblacion especifica, en un periodo de tiempo determinado (INSP, 2022).

Enfermedad infecciosa emergente. Enfermedad provocada por un agente
infeccioso recientemente identificado y anteriormente desconocido, capaz de
causar problemas de salud publica a nivel local, regional o mundial (INSP, 2022).

Enfermedad infecciosa reemergente. Reaparicion y/o aumento del numero de
infecciones de una patologia ya conocida que, anteriormente, habian sido
controladas o tratadas eficazmente (INSP, 2022).




Infectividad. Capacidad del agente infeccioso para invadir y multiplicarse en los
tejidos del huésped (INSP, 2022).

Letalidad. Medida de la gravedad de la enfermedad que expresa el porcentaje de
personas con cierta enfermedad que fallecen en un cierto tiempo después del
diagnéstico (INSP, 2022).

Pandemia. Propagacion mundial de una nueva enfermedad (INSP, 2022).
Patogenicidad. Capacidad de un agente infeccioso para producir enfermedad.

Depende no solo de las caracteristicas del agente sino también de las del huésped
(INSP, 2022).

Transmisibilidad. Capacidad de un agente infeccioso para propagarse de un
huésped a otro causando enfermedad. Depende de la infectividad, de la
patogenicidad y de la frecuencia de contactos que el huésped infectivo mantenga
con sujetos susceptibles (INSP, 2022).

Vigilancia epidemiolégica. Recoleccion sistemética, continua, oportuna y confiable
de informacion relevante y necesaria sobre algunas condiciones de salud de la
poblacién (INSP, 2022).

Estrategia Institucional de la Universidad Autbnoma Metropolitana ante la
situacion de la pandemia por COVID-19

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), es una universidad publica,
fundada en 1974 en la Ciudad de México, cuenta con 5 unidades académicas
ubicadas en diferentes alcaldias de la Ciudad de México y en el Municipio de Lerma,
Estado de México, las cuales son: Unidad Xochimilco, Iztapalapa, Cuajimalpa,
Azcapotzalco y Lerma y una Rectoria General, cuenta 82 planes de licenciatura,
114 de posgrado e investigacion de alto nivel e intensa actividad cultural.

Durante el periodo de pandemia la Secretaria de Educacién Publica (SEP) decidio
suspender las clases a partir del 20 de marzo de 2020. La Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) insto a las
autoridades educativas a buscar soluciones creativas que permitan la continuidad
de la formacion educativa utilizando todas las capacidades institucionales y
recursos diversos, incluidas las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
disponibles.

En ese contexto, fue convocada la sesion urgente del Colegio Académico de la
Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM) para afrontar de la mejor forma posible
la inédita situacion. En dicha sesion, se aprobd el Proyecto Emergente de
Enseflanza Remota (PEER) presentado por el Rector General al cual se incorporan
aportaciones de alumnos, académicos y personal administrativo.



El proyecto original fue desarrollado por una comision integrada por profesores de
las cinco unidades universitarias y de personal administrativo de la Rectoria General
para proponer soluciones a los retos actuales y encontrar las formas de operarlas
durante la contingencia.

Con el PEER la UAM present6 a la comunidad universitaria soluciones creativas e
innovadoras frente al complejo contexto de la pandemia del COVID-19, aunado a la
publicacion del Protocolo Sanitario de la Universidad Autdbnoma Metropolitana ante
el COVID-19 donde se establecieron estrategias para el tiempo de cierre de
actividades y estrategias para el regreso a las mimas.

El Colegio Académico de la Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM) aprob6 en
su sesion numero 500 la propuesta de la Rectoria General de instrumentar el
Programa de Transicion de Ensefianza en la Modalidad Mixta (PROTEMM), con el
proposito de brindar las condiciones académico-administrativas para un regreso
gradual a las actividades presenciales, ante el cambio que necesariamente debe
hacerse al Proyecto Emergente de Ensefianza Remota (PEER), creado en abril de
2020 para contender con la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19.

Se implementaron unidades de ensefianza-aprendizaje en las modalidades
presencial, remota y una combinaciéon de ambas, “equilibrando los requerimientos
educativos de las diferentes divisiones y departamentos con la imperativa de
controlar los riesgos para la salud”.

El retorno a partir del PROTEMM fue gradual y con un alto nivel de flexibilidad en el
proceso.

Durante la pandemia por COVID-19 el conocimiento acerca de esta enfermedad ha
evolucionado, permitiendo esto actualizar las normativas y medidas sanitarias para
el control de la propagacion de esta enfermedad en la poblacion. En la UAM se
desarroll6 la Guia para el retorno a las actividades presenciales en la Universidad
Auténoma Metropolitana. En ésta se retoman las disposiciones aun vigentes del
Protocolo Sanitario de la ante el COVID-19, elaborado de conformidad con la
normatividad emitida por las autoridades sanitarias del pais, federal y local, en
particular en los Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral
y los Lineamientos técnicos especificos para la reapertura de las actividades
economicas, publicados por la Secretaria de Salud federal el 17 y 29 de mayo de
2020, respectivamente.

Objetivos del Proyecto

Como parte de las actividades que la Universidad Autbnoma Metropolitana y
considerando los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno
Laboral, emitidos por el Secretario de Salud el pasado 17 de mayo y el Protocolo
Sanitario de la Universidad Autonoma Metropolitana ante el COVID-19, del 26 de
junio de 2020, el comité de expertos junto con las autoridades académicas han



realizado una estrategia operativa de regreso paulatino de actividades, en todas las
unidades académicas de la Universidad Autonoma Metropolitana.

El Proyecto de Monitores en Salud retorno UAM ante la contingencia COVID-19
alcanzo los siguientes objetivos:

e Disminucién del riesgo de infeccion por COVID-19 en la comunidad
universitaria de la Universidad Autonoma Metropolitana, basados en
evidencia inmunolodgica y epidemiolégica.

e Apoyo en el retorno paulatino a las actividades académicas socioculturales y
administrativas, basados en un modelo hibrido socio -sanitario.

e Se realizaron actividades de prevencion basadas en las medidas sanitarias,
distanciamiento social, e higiene personal para el regreso gradual de la
comunidad universitaria a las diferentes unidades académicas.

e Se realizaron pruebas seroepidemiologicas para conocer la prevalencia de
anticuerpos séricos anti-SARS-Cov-2 en la poblacion universitaria.

e Se realizaron las Encuestas de Salud, Seropidemioldgica y de Bienestar
psicologico a la poblacion universitaria, académicos y administrativos.

e Se realiz6 orientaciéon en salud personalizadas y comunitarias basadas en
perfiles de salud y factores de riesgo personal que aumentan la severidad de
un cuadro clinico de COVID-19.

e Apoyo a las campafias de vacunacién contra COVID-19 en la Ciudad de
México y Zona Metropolitana.

e Se otorgd atencion y apoyo psicologico a la comunidad universitaria,
derivado de las medidas de aislamiento social y el estrés continuo por miedo
a enfermarse, asi como para prevencion de violencia familiar y de género.

e Apoyo a las actividades de cada unidad académica.

e Se realizo6 consejeria en salud en temas relacionados con COVID-19 a la
comunidad universitaria.

Material y métodos
Durante el servicio social se dividieron a los pasantes de las diferentes licenciaturas

de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud en subgrupos para realizar
actividades especificas en las cinco unidades académicas de la UAM y en Rectoria
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General de acuerdo con las necesidades y demandas de la poblacién de alumnos,
académicos y administrativos.

UNIDAD ACADEMICA TOTAL

UNIVERSITARIA DE PASANTES POR UNIDAD
AZCAPOTZALCO 8

CUAJIMALPA 6

IZTAPALAPA 8

LERMA 6

XOCHIMILCO 8

RECTORIA GENERAL Y CENDIS | 8

TOTAL 44

Plan de trabajo Rectoria General

Objetivo especifico 1
Concluir la realizacion de la Encuesta de Salud, Seropidemioldgica y de Bienestar

psicolégico en Rectoria General en el periodo de marzo y abril de 2022.

Estrategia
Se realizé una difusion masiva para invitar a la poblacion a participar. Esto incluye

entrega de informacion impresa, difusion por redes sociales y medios que la unidad
permita. Programar un namero de personas especifico por dia para realizar la
entrevista y para la toma de mediciones bioldgicas y antropomeétricas
correspondientes.

Accion /Acciones
e Seguimiento de calendario de las entrevistas (Programa Calendly).
e Toma de medidas antropométricas y toma de prueba igG/igM.
e Verificacion de que el numero de encuestas en linea corresponda con las
mediciones antropométricas.
e Dar orientacion en salud a los entrevistados basados en los resultados de
sus mediciones.

Indicador de evaluacion
Numero de encuestas completas realizadas en un tiempo determinado. Se

considera una encuesta completa el registro en linea y a las mediciones biologicas
y antropométricas de la misma persona.
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Objetivo especifico 2
Intervencion directa con la poblacion posterior al analisis de los datos de la Encuesta

de Salud, Seropidemioldgica y de Bienestar psicolégico.

Estrategia
Se implementaron medidas necesarias para promover la salud, prevenir

enfermedades y mantener el bienestar de los trabajadores a través de la
intervencion directa, platicas informativas, material didactico y asesoramiento en el
area social, fisica y psicolégica.

Accion /Acciones

e Platicas informativas y asesoramiento en promocion de la salud y habitos
saludables.
Platicas informativas y asesoramiento en prevencion de enfermedades.
Orientacion psicolégica.
Orientacion en enfermedades prevalentes en la poblacion.
Difusion de informacion a través de material didactico.

Indicador de evaluacién
Numero de platicas y asesoramiento informativo en el area fisica, social y

psicolégica de las personas, numero de materiales didacticos difundidos.

Objetivo especifico 3
Apoyar en el seguimiento de los casos positivos confirmados en Rectoria General

en el periodo de marzo-abril de 2022.

Estrategia
Se realiz6 el seguimiento de los casos confirmados positivos en Rectoria General

mediante el rastreo via telefonica y/o electrénica segun sea el caso, de sintomas,
complicaciones, evolucion, posibles contagios e interacciones con otras personas.
Obteniendo la forma de contacto con el caso positivo, se realizo el seguimiento
desde la confirmacion del contagio hasta su resolucion, previa al reingreso a sus
actividades.

Accidn / Acciones
o Detectar, notificar y canalizar al servicio correspondiente a los casos
positivos.
e Establecer y garantizar un medio de contacto.
e Generar un control de todos los casos.
e Contactar periodicamente a los casos positivos y registrar su evolucion.
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Indicador de evaluacion
NUmero de casos sospechosos y numero de casos confirmados positivos.

Objetivo especifico 4
Apoyo en las actividades del servicio médico en Rectoria General en el periodo de
marzo 2022 a enero 2023.

Estrategia
Se realizaron actividades en coordinacién con el servicio médico de la unidad. Esto

incluyé acciones que fomenten la salud de la comunidad, la participacion en
campafas de vacunacion, revision y asesoramiento de la comunidad, participacion
en programas emergentes de salud y ferias de la salud para la prevencién y
deteccion de enfermedades cronicas.

Accion / Acciones

e Aplicacion de bioldgicos a la comunidad por medio de campafhas de
vacunacion.

¢ Informacion y asesoramiento en prevencion y promocién de la salud dirigidos
a los trabajadores de la unidad.

e Deteccion de enfermedades crénicas en coordinacion con el servicio médico.

e Organizacion y participacion en ferias de la salud.

e Organizaciéon y ejecucion de los programas emergentes de salud que se
ofrecen a la comunidad.

Indicador de evaluacion
Numero de campafias de salud, numero de biélogos aplicados al personal

trabajador, numero de seguimientos médicos en la deteccion de enfermedades.

Objetivo especifico 5
Asesoramiento a la comunidad que labora en los Centros en Desarrollo Infantil

(CENDI).

Estrategia
Se realiz6 material didactico como carteles, infografias y conferencias con el

personal que labora en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) en relacion con
los signos y sintomas presentes en la poblacion infantil que indiquen probable caso
de COVID-19; de igual manera se compartird informacion mas actualizada, las
medidas de prevencion eficaces en la poblacion infantil y asesoramiento e
informacion acerca del crecimiento y desarrollo de los nifios, salud bucal, salud
mental y alimentacién.
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Accidén /Acciones

e Elaboracion de material didactico en forma de infografias, carteles o material
audiovisual.

e Seguimiento en casos sospechosos de COVID-19 en la poblacion infantil.

¢ Informacion y orientacion en las medidas de prevencion eficaces en la
poblacién infantil.

e Dar orientacion en salud a los padres de familia con relacion al crecimiento y
desarrollo del infante.

Indicador de evaluacion
NUmero de visitas en los CENDI.

Objetivo especifico 6
Asesoramiento en el uso de la aplicacion COVID-UAM.

Estrategia
Se realiz6 material didactico que indique el uso de la aplicacion COVID-UAM, asi

como los beneficios de esta: descarga de protocolos actualizados de la UAM en el
retorno de la comunidad; mapeo de casos sospechosos o confirmados en tiempo
real.

Accidén /Acciones
e Realizacién de material didactico en forma de infografia, cartel o material
audiovisual.
e Asesoramiento a la comunidad en manejo de la aplicacion UAM-COVID.

Indicador de evaluacion
Numeros de material didactico realizados con las descargas y uso de la aplicacion

COVID-UAM y numero de asesoramientos por persona.
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Diagrama de GANT
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Plan de trabajo Unidad Lerma

Obijetivo especifico 1
Terminar las encuestas y mediciones antropométricas en la unidad Lerma en el
periodo de marzo a abril del 2022.

Estrategia
Se realizé una difusion masiva y se invitdé a la poblacién para elegir de manera

aleatoria a las personas de la comunidad a participar. Esto incluye entrega de
informacion impresa, difusion por redes sociales y los medios que la unidad nos
permita. Ya teniendo el nUmero de personas a entrevistar por dia se procedera a
realizar las mediciones biolégicas y antropométricas.

Accion /Acciones
e Realizacion de medidas antropométricas y toma de prueba igG/igM.
e Seguimiento de calendario de las entrevistas (programa Calendly).
e Verificacion de que el numero de encuestas en linea corresponda con las
mediciones antropomeétricas.
e Dar orientacion en salud a los entrevistados basados en los resultados de
sus mediciones.
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Indicador de evaluacion
Numero de encuestas completas realizadas en el tiempo estipulado. Se considera
una encuesta completa el registro en linea con las mediciones en la misma persona.

Objetivo especifico 2
Apoyo en el seguimiento de los casos confirmados positivos en la unidad Lerma en
el periodo de marzo del 2022 a enero del 2023.

Estrategia
Se realiz6 el seguimiento de los casos confirmados positivos mediante el rastreo via

telefénica y/o electrénica segun sea el caso, de sintomas, complicaciones,
evolucion, posibles contagios e interacciones con otras personas. Obteniendo la
forma de contacto con el caso positivo, se realizara el seguimiento desde la
confirmacién del contagio hasta su resolucién, previa al reingreso a sus actividades.

Accion / Acciones:
e Detectar, notificar y canalizar al servicio correspondiente a los casos
positivos.
e Establecer y garantizar un medio de contacto.
e Generar un control de todos los casos.
e Contactar periddicamente a los casos positivos y registrar su evolucion.

Indicador de evaluacion
Numero de casos sospechosos y numero de casos confirmados positivos en el
periodo marzo 2022 a enero 2023.

Objetivo especifico 3
Desarrollo del protocolo de proteccion civil para manejo de mordedura de
serpientes.

Estrategia
direccién con el coordinador de proteccion civil de la unidad y dar seguimiento a los

protocolos de manejo en mordedura de serpientes.

Accion / Acciones
e Realizacién de los protocolos de manejo de serpientes.
e Elaboracion de carteles, informacion impresa y audiovisual como apoyo.

Indicador de evaluacion
Numero de simulacros realizados y nimero de simulacros llevados adecuadamente
a los protocolos.

Obijetivo especifico 4
Apoyo en las actividades del servicio médico en la unidad Lerma en el periodo de
marzo 2022 a enero 2023.
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Estrategia
Se realizaron actividades que requiera el servicio médico de la unidad. Esto incluye

acciones que fomenten la salud de la comunidad, como la participacion en
campafas de vacunacion, revisibn y asesoramiento; programas emergentes de
salud de la unidad; ferias de deteccion de enfermedades croénicas.

Accion / Acciones
e Aplicacion de bioldgicos a la comunidad por medio de campafas de
vacunacion.
e Exploracion y asesoramiento en temas de salud a toda la comunidad.

e Organizacién y ejecucion de los programas emergentes de salud que
requiera la unidad.

Indicador de evaluacion
Numero de agentes biolégicos aplicados, numero de cobertura abarcada en
campafa de vacunacion y numero de ferias de salud en la que se participa.
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Andlisis

Cada uno de los objetivos establecidos durante el inicio del proyecto se realizaron
con base en las necesidades presentes en ese periodo de tiempo en la poblacion y
en cada unidad académica. Se lograron de manera exitosa a través de las diferentes
estrategias previamente establecidas junto con cada actividad de acuerdo con las
demandas especificas de cada unidad de trabajo.
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Capitulo 1l

Descripcion de la plaza de servicio social asignada

Para el logro de los objetivos del presente proyecto, se extendio una convocatoria
para las diferentes licenciaturas de la divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
entre las que se encuentran enfermeria, nutricion humana, medicina, quimico
farmacéutico bidlogo y estomatologia.

La pasantia se realiz6 en la Universidad Autbnoma Metropolitana en las cinco
unidades académicas; Xochimilco, Iztapalapa, Cuajimalpa, Azcapotzalcoy Lermay
en Rectoria General. En un periodo del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero de
2023 en tiempo completo de acuerdo con la demanda de las diferentes actividades
en cada unidad de trabajo.

Los aspirantes a servicio social del presente proyecto cumplian con el siguiente
perfil de ingreso:

e Ser candidato a pasante de servicio social de las carreras de medicina,
enfermeria, estomatologia, nutricion humana, psicologia y quimica
farmacéutica bioldgica en el periodo lectivo 2020-2023.

e Tener la disponibilidad de dedicacién a tiempo completo.

e Tener una actitud de servicio y proactividad para poder realizar actividades
académicas, de investigacion operativa y de apoyo en acciones de salud a la
comunidad universitaria.

e Haber sido aceptados por el comité de expertos para entrar en el programa.

Las actividades generales que realizaron los pasantes del servicio social fueron las
siguientes:

e Monitorear las actividades de los filtros de entrada en cada Unidad
Académica, vinculadas con el COVID-19.

e Asesorar de manera continua a las personas en los filtros, respecto a la
aplicacion del cuestionario y el protocolo establecido por cada comité de
supervision.

e Coadyuvar en la deteccién y seguimiento de los casos sospechosos por
COVID 19.

e Monitorear la estrategia de “Inmunidad de Barrera y Sana Distancia”, uso de
cubrebocas y careta.

e Realizar en cada Unidad:

o Aplicacion del cuestionario de tamizaje — Encuesta de
Seroprevalencia.

20



o Toma de muestras sanguineas (tamizaje para el proyecto que lo
requiera).

o Consejeria de salud a la persona que lo solicite, en temas
vinculados al COVID-19.

o Promover que los insumos de sanitizacion personal dentro de las
unidades (gel, jabén y agua) estén disponibles para su uso.

e Reportar al comité de supervision de cada unidad académica asignada y al
departamento de unidad de la salud mensualmente. Las actividades que
tendrén que realizar son las siguientes:

o Acciones de verificacion de los insumos de desinfeccion en el
momento que el insumo no esté disponible.

o Reporte mensual de consejerias de salud realizadas, cuestionarios
realizados, consultas otorgadas y verificaciones de las acciones de
sana distancia y proteccién monitorizadas.

Lo anterior, no corresponde a las funciones que realizan las y los trabajadores que
laboran en los servicios médicos de las unidades y de la Rectoria General.

Cada uno de los pasantes de servicio social contaron con la capacitacion adecuada
para cumplir con los objetivos que persigue este proyecto.
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Capitulo IV

Informe numérico narrativo

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION ‘ HORAS
22.01.22 REALIZACION DE 2 HRS
CURSO DE

VACUNACION COVID

23.01.22 REALIZACION DE 4 HRS
CURSO DE REGRESO A
LAS ACTIVIDADES

UNIVERIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
25.01.22 VACUNACION 3er Aplicacion de 3er dosis de  14:30 — 16
DOSIS COVID-19 EN vacuna AstraZeneca. HRS
INSTITUTO NACIONAL Primera presentacién
DE MEDICINA informal entre Monitores y
GENOMICA (INMEGEN) Dr. Pablo Oliva.
31.01.22 DIVISION DE LOS Presentacion con equipo 9 —11 HRS

EQUIPOS DE TRABAJO de Monitores en Salud de
la generacion anterior y
division por unidades de

trabajo.
01.02.22 CAMPANA DE Observacion post 7 - 16 HRS
VACUNACION COVID-19 colocacién de vacuna, PM
EN CENTRO DE atencion a personas con
ESTUDIOS NAVALES algun malestar post
02.0222 " EN CIENCIAS DE LA vacunacion. 8- 16 HRS
I SALUD (CENCIS)
03.02.22 MARINA 8 — 14 HRS
04.02.22 8 —16:30
HRS
05.02.22 8 —16:30
HRS
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FILTRO RECTORIA
GENERAL

07.02.22

FILTRO UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
UNIDAD XOCHIMILCO
(UAM-X) TURNO
VESPERTINO

9.02.22

CAPACITACION DIA 1
UAM-X

14.02.22

CAPACITACION DIA 2
UAM- X

15.02.22

CAPACITACION DIA 3
UAM-X

16.02.22

FILTRO RECTORIA
GENERAL

21.02.22

CAPACITACION
CULTURA LABORAL Y
RELACION UAM-
SITUAM EN RECTORIA
GENERAL

FILTRO RECTORIA
GENERAL

02.03.22

Toma de temperatura,
aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

Toma de temperatura,
aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

Introduccion y panorama
general

Epidemiologia

Psicologia de la encuesta

Aplicacién de gel, toma de
temperatura, vigilancia de
sintomas COVID-19,
apoyo a responder
cuestionario COVID- 19
(puerta 2).

Cultura laboral por Mtro.
Hipolito Lara
Relaciéon UAM — SITUAM
Contrato colectivo de
trabajo.

Aplicacion de gel, toma de
temperatura, vigilancia de
sintomas COVID-19,
apoyo a responder
cuestionario COVID-19
(puerta 2).
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8- 14 HRS

15- 18 HRS

15-17:30

HRS

12 - 14 HRS

12 - 15 HRS

8 — 14 HRS

16:40

8 — 14 HRS



02.03.22

03.03.22

04.03.22

11.03.22

16.03.22

17.03.22

CLASE DR PABLO
OLIVA (ZOOM)

REUNION CON UNIDAD
LERMA

REUNION RECTORIA
GENERAL

CAPACITACION EN
REDACCION DE
CONTENIDO DE REDES
(ZOOM)

REUNION PRESENCIAL
UNIDAD LERMA

CAPACITACION
ENCUESTA DE SALUD
SEROEPIDEMIOLOGICA
EN UAM- X

ENTREVISTA SARA
MAKOWSKI UAM RADIO

Presentacion de panorama
general.

Planteamiento de plan de
trabajo.

Capacitacion para la
realizacion de material y
contenido para redes
sociales

Reunién con el Rector de
la Unidad Lerma Dr.
Gabriel Soto Cortés y
Secretario de la Unidad Dr.
Gustavo Pacheco
Recorrido por las
instalaciones

Se realiz6 la encuesta
previa a la capacitacion.
Durante la capacitacion se
realiz6 toma de signos
vitales (temperatura,
tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
cardiaca), bioimpedancia y
toma de prueba de
anticuerpos COVID-19 y
glucometria.

Se realiz6 entrevista de
Radio con Sara Makowski
sobre la experiencia de las

monitoras en la actividad
de vacunacion.
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16-17 HRS

10 - 11 HRS

12 -14 HRS

10 - 12 HRS

9:30-15
HRS

14 - 15: 30
HRS

13:30 -
14:30 HRS



22.03.22

SOCIAL

23.03.22

27.03.22

(ZOOM)

28.03.22

29.03.22

30.03.22

(ZOOM)

FORMATO
INSCRIPCION DEL
ALUMNO AL SERVICIO

PLATICA DE
PROTECCION CIVIL
RECTORIA GENERAL

CAPACITACION
REPORTES
TRIMESTRALES

REUNION Y
CAPACITACION CON
DR. JUAN CARLOS
CASTANEDA PARA
CAMPANA DE
DETECCION DIABETES
MELLITUS (DM) E
HPERTENSION
ARTERIAL (HTA)

FILTRO RECTORIA
GENERAL

REUNION CON EL DR.
JUAN CARLOS
CASTANEDA PARA
AFINACION DE
DETALLES DE
CAMPANA DM E HTA

Se lleno formato y se le
solicité firma al asesor
interno. Una vez firmado
se envio a
salud.uam.pj@gmail.com

Informacién sobre zonas y
apoyo en proteccion civil
en rectoria general por
Mtro. Emilio Chirino.

Reunion informativa sobre
reportes trimestrales,
planes de trabajo y
encuestas. Revision de
actividades unidad por
unidad.

Presentacion de formato
de historia clinica, mencién
de temas sobre Diabetes
mellitus e Hipertension
arterial, presentacion de
infografia realizada por
equipo de monitores al Dr.
Juan Carlos Castafieda.

Aplicacion de gel (puerta
3).

Revision y
homogenizacion de datos
de clasificacion para
Diabetes mellitus (guias
ADA) e Hipertension
arterial (guias AHA).
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11 - 12 HRS

9-10:30 HRS

12-1 HRS

8 — 14 HRS

17 - 16 HRS



01.04.22

08.04.22

11.04.22

12.04.22

18.04.22

AL
27.02.22

25.04.22

26.04.22

28.04.22

CAMPANA DE Toma de presion arterial y
DETECCION DM E HTA glucometria en 100
pacientes de Rectoria
general.

Realizacion de la base de
datos con categorizaciéon

segun clasificacion de

resultados.

CAPACITACION Exposicién de proceso de

INSTRUCCIONES solicitud de beca, asi como

TRAMITES DE BECA resolucion de dudas sobre
tramite de la cuenta

Santander.
REUNION EN Comunicacion de avance
RECTORIA GENERAL de proyecto.
DR. PABLO OLIVA Planeacion de inicio de
pruebas en Rectoria
General.

FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta

GENERAL 3).
REALIZACION DE Realizacion de historias
HISTORIA CLINICA A clinicas.
EMPLEADOS

TEMPORALES EN
RECTORIA GENERAL

DIFU$IC)N Y Difusion de la encuesta
REALIZACION DE CITAS  con los trabajadores de
PARA ENCUESTAS Rectoria General.

FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta

GENERAL 3).
PRUEBAS Se realizé toma de signos
ANTROPOMETRICAS vitales (temperatura,
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9-15HRS

12-14 HRS

11:30-12
HRS

8 —15HRS

9-16 HRS

9-13 HRS

8 —15HRS

8:30-15
HRS



29.04.22

08.05.22

09.05.22

12.05.22

DE ENCUESTAS EN
RECTORIA GENERAL

ENTREGA DE HOJA DE
REPORTE DE
ACTIVIDAES POR
EQUIPO

REVISION DE DATOS
DE CONTACTO DE
PRUEBAS EN
RECTORIA GENERAL

PRUEBAS
ANTROPOMETRICAS
DE LA ENCUESTA EN

UNIDAD LERMA

tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
cardiaca) 2 veces con
diferencia de 10 minutos,
bioimpedancia y toma de
prueba de anticuerpos
COVID- 19 y glucometria.
Al finalizar se entreg6
carnet, se dieron
recomendaciones y se
guardo y registro datos de
consentimiento y carnet.

Reporte de unidad Lerma
y Rectoria General donde
se incluye todo lo que se
ha hecho desde que se
inicié el proyecto;
capacitaciones,
entrevistas, infografias,
encuestas, apoyo a
unidades, etc.

Revision de datos de
contacto de participantes
que aparecian como
encuesta incompleta o no
se encontraban en la base
de datos.

Se realiz6 toma de signos
vitales (temperatura,
tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
cardiaca) 2 veces con
diferencia de 10 minutos,
bioimpedancia y toma de
prueba de anticuerpos
COVID-19 y glucometria.
Al finalizar se entreg6
carnet, se dieron
recomendaciones y se
guardo y registro datos de
consentimiento y carnet.
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8:30 - 13
HRS

9:30-12
HRS

9-16 HRS



13.05.22

16.05.22
17.05.22

18.05.22

REUNION EN UAM-X Auditorio Catalina
Eibenshultz
Reporte de avances y
situaciones especiales por
unidad.

PRUEBAS Se realiz6 toma de signos
ANTROPOMETRICAS vitales (temperatura,
DE LA ENCUESTA EN  tension arterial, frecuencia

UNIDAD LERMA respiratoria, frecuencia
cardiaca) 2 veces con
diferencia de 10 minutos,
bioimpedancia y toma de
prueba de anticuerpos
COVID-19 y glucometria.
Al finalizar se entrego
carnet, se dieron
recomendaciones y se
guardo y registré datos de
consentimiento y carnet.

10 - 12 HRS

HORARIO
COMPLETO

01.06.22
al
10.06.22

27.06.22

REALIZACION DE Se tomo el curso sin
CURSO ENCUESTA DE  ningun inconveniente, se
SALUD: EVIDENCIA explicod el manejo de datos
PARA LA TOMA DE y analisis a través del
DECISION. programa Stata. Se
realizaron ejercicios
practicos para reforzar la
teoria adquirida en las
diferentes ponencias.

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura,
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
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8- 14 HRS



4.07.22 APOYO A LA UNIDAD
AL AZCAPOTZALCO PARA
06.07.22  REALIZAR ENCUESTA
SEROEPIDEMIOLOGICA
11.07.22 PRUEBA DE
ANTIGENOS COVID-19
POR PCR EN INMEGEM
13.07.22 APOYO A LA UNIDAD
LERMA EN EL
PROYECTO “ANGELO”
18.07.22 FILTRO RECTORIA
GENERAL
22.07.22 FILTRO RECTORIA

GENERAL

Se solicité el apoyo de la
Unidad Rectoria General
para acudir a la Unidad
Azcapotzalco donde se
realizé: toma de
mediciones
antropométricas, signos
vitales y toma de pruebas
de anticuerpos COVID-19.

Se solicité al equipo de
Rectoria General que
asistieran al INMEGEN
para realizarse prueba de
antigenos COVID-19 como
medida preventiva para
contagios en el entorno de
actividades de Monitores.

Se solicito el apoyo de
Monitores para el proyecto
donde se realizo:
Medicion de peso, talla,
indice de masa corporal
(IMC) signos vitales,
exploracion fisica 'y se
brindaron indicaciones
acerca de realizar
actividad fisica.

Toma de temperatura,
aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19

Toma de temperatura,
aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
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8- 16 HRS

8 —15:30

HRS

8- 14 HRS

8- 14 HRS



27.07.22

28.07.22

y
29.07.22

02.08.22

05.08.22

11.08.22

16.08.22

17.08.22

REALIZACION DE Se realiz6 la toma de
ENCUESTA mediciones
SEROEPIDEMIOLOGICA  antropométricas, signos
EN CENDIS UNIDAD vitales y toma de pruebas

IZTAPALAPA. de anticuerpos COVID-19.

FERIA DE LA SALUD EN Se solicité el apoyo de
RECTORIA GENERAL Monitores para realizar
medicién de signos vitales,
pruebas de glucosa capilar
y pruebas rapidas de
antigenos COVID-109.

REALIZACION DE Se realizé la toma de
ENCUESTA mediciones
SEROEPIDEMIOLOGICA  antropométricas, signos
EN UNIDAD LERMA. vitales y toma de pruebas

de anticuerpos COVID-19.

PLATICA CON EL DR. Platica con el Dr. Pablo
PABLO OLIVA EN UAM Oliva.
XOCHIMILCO.
REALIZACION DE Se realiz6 la toma de
ENCUESTA mediciones

SEROEPIDEMIOLOGICA  antropométricas, signos
EN UNIDAD LERMA. vitales y toma de pruebas
de anticuerpos COVID-19.

REALIZACION DE Se realiz6 toma de
ENCUESTA DE muestra capilar para una
VACUNACION EN prueba rapida de

RECTORIA GENERAL. anticuerpos COVID-19.

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura,
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
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10-15 HRS

10-15 HRS

8-15 HRS

15-16:30

HRS

8-15 HRS

9-14 HRS

8- 14 HRS
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17.08.22 JUNTA EN UAM Avances del proyecto 15 HRS
XOCHIMILCO monitores en salud y
nuevas indicaciones
acerca de la bitacora e
inventario de cada unidad.
25.08.22 FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
30.08.22 FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacién de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
12.09.22 FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
22.09.22 FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.
27.09.22 REALIZACION DE Se solicito el apoyo de 10-15:30
Y 28 09. PRUEBA DE médicos y enfermeras de HRS
22 DENSITOMETRIA OSEA Monitores para realizar
EN RECTORIA densitometrias 6seas al
GENERAL personal de Rectoria
General.
05.10.22 JUNTA EN INMEGEN Se realizo una junta
CON EL DR. PABLO presencial para revision de
OLIVA trabajo y actividades.



06.10.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL 3)
11.10.22 APOYO EN LA UNIDAD Se apoyo a la unidad 8-15 HRS
LERMA EN EL Lerma en el programa
PROGRAMA DE realizando actividades
EVALUACION MEDICAY  como: toma de medidas
FISICA (EMyF) antropométricas, toma de
signos vitales y toma de
glucosa capilar dirigido a
alumnos de nuevo ingreso.
14.10.22 JUNTA EN ZOOM CON  Se llevé a cabo una junta
EL DR. PABLO OLIVAY informativa acerca del
CARLOS CONTRERAS proyecto PILARES y la
participacion de Monitores
en Salud.
18.10.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL 3)
19.10.22 JUNTA EN INMEGEN Se realizo una junta
CON EL DR. PABLO presencial para revision de
OLIVA trabajo y actividades.
24.10.22 APOYO EN EL Se realizaron actividades 8-15 HRS
PROYECTO “ANGELO” como: toma de signos
EN LA UNIDAD LERMA vitales, medidas
antropomeétricas y examen
médico dirigido a alumnos
de secundaria en el
Municipio de Lerma.
03.11.22  JUNTA A TRAVES DE Se llevo a cabo una junta
MEET CON EL DR. para las propuestas de
PABLO OLIVA analisis de datos de la
encuesta y acerca de la
participacion de Monitores
en SECTEI PILARES.
09.11.22 JUNTA EN IINMEGEN Se llevé a cabo una junta

CON EL DR. PABLO
OLIVA

de manera presencial para
revision de proyecto de
investigacion.
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cronico-degenerativas y
salud bucal” se dieron
platicas informativas, toma
de signos vitales, toma de
glucosa y valoracion dental

14.11.22 APOYO EN INMEGEN Se apoy0 en la realizacion 9-14 HRS
PARA EXAMENES de exdmenes médicos a
MEDICOS los trabajadores sindicales
en el Instituto.
15.11.22 JUNTA EN LAS Se llevé a cabo una junta
OFICINAS CENTRALES en las oficinas para la
DE SECTEI coordinacion de
actividades en PILARES.
17.10.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL. 3)
30.11.22 JUNTA EN GOOGLE Se realiz6 una junta para
MEET CON EL DR. la organizacion del trabajo
PABLO OLIVA en PILARES.
01.12.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL 3)
05.12.22 PRESENTACION EN Primer dia en PILARES. 10-15 HRS
PILARES
TULYEHUALCO
06.12.22 PILARES Se realiz0 la presentacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO y organizacién de trabajo.
08.12.22 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
12.12.22 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
14.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléticas.
15.12.22 PILARES Se realiz6 la primera feria  10-15 HRS
TULYEHUALCO de la salud “Enfermedades
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dirigido a la comunidad de

Tulyehualco.
16.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléaticas.
19.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
20.12.22 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
21.12.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL. 3)
22.12.22 CEREMONIA DE Se realizé una ceremonia
ENTREGA DE en compairiia con el Rector
CONSTANCIAS EN General José Antonio De
RECTORIA GENERAL los Reyes Heredia para la
entrega de constancias por
la participacion en el
Proyecto Monitores en
Salud.
10.01.23 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléticas.
11.01.23 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
13.01.23 PILARES Segunda feria de la salud ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO en Pilares Tulyehualco

“‘Alimentacion Saludable”
se realizaron platicas
informativas acerca de la
alimentacion saludable, se
tomaron signos vitales,
medidas antropométricas y
toma de glucosa capilar
dirigido a la poblacién de
Tulyehualco.
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pilares.
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16.01.23 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléaticas.
17.01.23 JUNTA CON PABLO EN  Junta informativa acerca 12 HRS
INMEGEN del reporte final y fechas
establecidas para su
entrega.
18.01.23 PILARES Tercera feria de la salud 10-15 HRS
TULYEHUALCO “Métodos anticonceptivos”
se tomaron signos vitales,
medidas antropométricas y
se regalaron preservativos
masculinos a la poblacién
de Tulyehualco.
23.01.23 PILARES Entrega del reporte final de  10-15 HRS
TULYEHUALCO las actividades.
25.01.23 PILARES Agradecimiento y 10-15 HRS
TULYEHUALCO despedida del equipo



Capitulo V

Reportes trimestrales de las actividades en Monitores en Salud

Primer reporte trimestral

Actividades realizadas
En aquéllas en las que aparezca un recuadro, si la respuesta es si, anote una
en el recuadro. Si usted no realizé esa actividad dejar en blanco.

Filtro sanitario

Toma de temperatura (termémetro digital) ¥ NUumero de personas: Sin cuantificar
Referencia de la persona por tener temperatura mayor a 37.5°C []

Proporcionar gel antibacterial ¥ NUmero de personas Sin cuantificar

Levantamiento de encuesta de forma presencial

Toma de temperatura

Toma de tension arterial

Toma de glicemia capilar ¥

Toma de muestra de sangre venosa M

Otro: Aplicacion de la prueba de anticuerpos COVID-19, prueba de glucosa
capilar, mediciones antropométricas y de bioimpedancia, actividades
administrativas.

Describa de forma clara su experiencia en la aplicacion de la encuesta, actitud de
la persona encuestada, dificultades al aplicarla, y cualquier otra cuestion que
considere relevante, si requiere mayor espacio puede hacerlo en una hoja en
blanco.

Las encuestas se comenzaron a realizar el 25 de abril del 2022 en Rectoria General, se
inicié con una promocién e invitacion a participar en la encuesta, esta difusion se realizd
de manera personal en cada area de Rectoria General y a su vez se agendaron las citas
personales para la toma de pruebas y mediciones de bioimpedancia.

La toma de pruebas inicio el jueves 28 de abril del 2022, con cada una de las personas
gue fueron agendadas y previamente habian respondido la encuesta en linea. El proceso
de las mediciones se realiz6 con éxito y sin ninguna dificultad, el equipo de Monitores en
Salud siempre mostro interés y apoyo y de la misma el personal de Rectoria, se
realizaron en total 70 encuestas y toma de muestras y mediciones, la meta se alcanzé
entre el 27 y 28 de abril.

Los trabajadores se mostraron interesados en participar, sin embargo, los comentarios
acerca de la encuesta en linea hacian referencia a la cantidad de preguntas y el tiempo
destinado a ella, expresando que era demasiado y resultaba cansado realizarla.
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Por otro lado, en UAM Lerma, se realizé una difusion por parte de dos monitores hacia
los alumnos, una vez agendadas las citas el equipo completo de Monitores acudi6 el 12
de mayo del 2022, sin embargo, solo se realizaron 10 pruebas, por lo que buscamos otras
alternativas como ofrecer un estimulo a los alumnos, de esta manera se contactd con un
doctor en psicologia y promociono con sus alumnos un incentivo en su calificacion al
entregar el carnet con las mediciones y pruebas.

El quipo Monitores en Salud, tomé la decisién en programar 3 dias consecutivos para el
apoyo a los alumnos a realizar la encuesta en linea y a su vez realizar las mediciones y
pruebas, del 16 al 18 de mayo se realizaron estas actividades, llegando a un total de 64
pruebas que se realizaron sin ninguna dificultad. Se tomaran nuevas estrategias para
llegar a la meta de pruebas en UAM- Lerma

En estos momentos se realiza la planeacion de fechas y estrategias para las pruebas que
realizaremos en los CENDIS de la UAM.

Elaboracion de material didactico

Impreso

Cartel |:| Tema Cantidad ____
Diptico o triptico |:| Tema Cantidad
Volante [ ] Tema Cantidad

Otro: Se elaboré material que fue solicitado como apoyo en la feria de salud en
rectoria sobre “Prevencion de la diabetes y la prediabetes”

Digital

Cartel Tema: Salud bucal, HTA, consecuencias de la HTA, sobrepeso y
obesidad Cantidad 4 Plataformas o medios de difusion: Instagram y Facebook

Video | _ |Temas Cantidad
Plataformas o medios de difusién
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MONITORESENSALUD

\/

PREVENCION DE LA
DIABETES Y LA
PREDIABETES

Realiza un chequeo de
glucosa en sangre, al
menos una vez al ano,

&
= :
, acude conun médico
Evita la covid-19 gravey la

discapacidad de diabetes

>

Sobrepeso y obesidad

MONITORES ENSALUD
En México, el 75.2% de los mexicanos padece sobrepeso u obesidad, ademas es un factor de
riesgo para enfermedades como diabetes y enfermedades cardiovasculares.

- La forma mas efectiva
Recomendaciones N et e
1. Bebe agua simple; evita el consumo de refrescos y jugos. de obesidad y
2. Realiza actividad fisica. 30 minutos diarios es lo recomendable. sobrepeso en (as

personas es de acverdo

3. Modifica tu alimentacion. Aumenta el consumo de verduras y ;
con su Indice de Masa

frutas.
%. Consulta con un experto (médico o nutridlogo) un plan de acverdo
a tus necesidades.

ml‘lmllll‘u
. ﬁt :{@ e e
o ¥ =
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MONITORES EN SALUD
SALUD BUCAL EN TIEMPOS
DE COVID-19
¢Sabias qué ...
Las personas que padecen alguna enfermedad \Q—
periodontal (enfermedad de las encias) son ~
mas susceptibles a presentar un cuadro grave o
de COVID-19.
2 Las bacterias
Y 4 responsables de las
\ \ °" enfermedades orales
\ PPN K. pasan al torrente
) - sanguineo
desencadenando un
Sigue las siguientes aumento de
recomendaciones: complicaciones en

pacientes con COVID-19.

' @ Acude con tu dentista cada
» B

| seis meses

Lavate las manos antes
de cepillarte los dientes

Cepilla tus dientes al
menos dos veces al dia

Usa enjuagues bucales con
Cloruro de Cetilpiridino (CPC)

®
2

N

S

N

Enjuaga y almacena
correctamente tu cepillo

.
Monitores en .
l l ji @Monitores UAM
ﬁ Salud UAM @ monitores_uam y
@ http://monitoresuam.uam.mx

N Marouf - 2021
DOI: 10.111/jcpe.13435
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HIPERTENSION ARTERIAL

¢QUE ES? Padecimiento
o multifactorial
"35:.‘ \ caracterizado por

\ aumento sostenido de

la Presion arterial
sistolica, diastélica o
ambas.

N\

La mayoria de las
ocasiones la presion
arterial alta no tiene

sintomas especificos,
por ello es llamado:

Categorias de Presion Arterial D e

Heart
Association.

CATEGORIA DELA SISTOLICA mm Hg DIASTOLIC mm Hg
PRESION ARTERIAL (ntmero de arriba) (ndimero de abajo)
ELEVADA 120429 y MENOS DE 80

PRESION ARTERIAL ALTA
CRISIS DE HIPERTENSION ‘
(consulte a sumédico de inmediato) MAS ALTA DE 180 MAS ALTA DE 120




Conucuencmdelapmiénamricld:ta

altaes h veces | la prlmtf chadel
ohcto dominé” que tiene como:

DERRAME CEREBRAL

PERDIDA

DE LA VISTA
La presién artericl alta
puede dodar los vasos
sanguineos en los ofos.

INSUFICIENCIA
CARDIACA

ATAQUE CARDIACO

La presién arterial
alta dafia las arterias
y puede bloguearlas.

ENFERMEDAD/
INSUFICIENCIA

DISFUNCION SEXUAL
Puede ser disfuncién eréctilen los.
hombres o menor deseo sexuol en
las mujeres.

PREVENCION

« SEGUIR UNA DIETA EQUILIBRADA Y BAJA EN
SAL

« LIMITAR EL CONSUMO DE ALCOHOL

- DISFRUTAR DE LA ACTIVIDAD FiSICA REGULAR
+ GESTIONAR EL ESTRES

« MANTENER UN PESO SALUDABLE
« EVITAR EL CONSUMO DE TABACO
« APEGO AL TRATAMIENTO MEDICO

RO =
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Describa de forma clara su experiencia tanto en la elaboracién del material
didactico, los temas sobre los que usted trabaj6é, asi como la respuesta de las
personas y dificultades observadas; si requiere mayor espacio puede hacerlo en
una hoja en blanco.

Para seguir informando en las redes sociales del proyecto sobre diversos temas de salud,
se nos dio la opcién a los Monitores de apoyar en la elaboracion de material didactico sobre
distintos temas.

Los integrantes del equipo Rectoria/Lerma nos organizamos para la busqueda de la
informacién con base en fuentes confiables y confirmadas para, posteriormente disefiar cada
infografia, el equipo mostro interés y creatividad para realizarlas sin ningun problema.

Actividades de vacunacion contra SARS-COV-2

Lugar o Unidad al cual fue asignado: Centro de Estudios Navales en Ciencias de la
Salud (CENCIS) Marina

Aplicacion de vacuna [ | Cantidad de vacunas aplicadas:

Observacion M Cantidad de personas atendidas debido a algun malestar post
vacuna: 20

Describa de forma clara su experiencia en la campafa de vacunacién, asi como la
respuesta de las personas y dificultades observadas; si requiere mayor espacio
puede hacerlo en una hoja en blanco.

En la primera semana iniciando el servicio social el equipo de Monitores de
Rectoria/Lerma, acudié a la campafia masiva de vacunacion en CENCIS Marina,
donde las actividades designadas eran la vigilancia de los pacientes post
vacunacion. Al ser un macrocentro con la aplicacion de diferentes vacunas,
aproximadamente se vacunaban entre 18,000 y 20,000 personas diarias, sin
embargo, al ser en la mayoria 28y 32 dosis los pacientes no presentaban malestares.
Los pocos pacientes con malestares graves se atendian por los médicos y
enfermeros apoyados por el equipo de Monitores.

La experiencia fue gratificante y cada una de las actividades desempefiadas se
realiz6 de manera profesional. No hubo ningan inconveniente.

Capacitaciones y cursos
Asistencia a cursos virtuales ¥ Nuumero de cursos: 2

Asistencia a capacitaciones via ZOOM por parte del Proyecto M Numero de
capacitaciones recibidas: 5
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Asistencia de forma presencial a alguna unidad

Rectoria general ¥ Numero de veces que acudié: 2
Unidad Xochimilco ¥ Numero de veces que acudio: 4

Describa de forma clara su experiencia en la toma de cursos, capacitaciones y
cualquier otra cuestion que considere relevante, si requiere mayor espacio puede
hacerlo en una hoja en blanco.

Cada uno de los cursos y capacitaciones que fueron tomadas por los Monitores han
tenido un impacto importante para la realizaciéon de las actividades, se tomaron sin
ningun inconveniente.

Concentrado de actividades de capacitacion

Nombre del curso o Institucién Fecha Horas
capacitacion
Curso de regreso a las UAM 24.01.22 4 HRS
actividades UAM
Curso conceptos UAM 26.01.22 2 HRS
basicos de vacunacion
COVID-19
Capacitacion inicial de UAM-Xochimilco 14.02.22 al 8 HRS
Monitores en salud: 16.02.22

Panorama general,
epidemiologia y
primeros auxilios

generales.
Capacitacion Cultura Rectoria General 21.02.22 1 hora
laboral, relacion UAM-
SITUAM
Capacitacion en UAM 04.03.22 1 hora

redaccion de contenido
de redes (ZOOM)
Capacitacion en UAM-Xochimilco 16.03.22 1 hora
Encuesta de Salud
Seropidemiolégica

Capacitacion Proteccidon  Rectoria General 23.03.22 1 hora
civil (ZOOM)
Capacitacion reportes UAM 27.03.22 1 hora
trimestrales (ZOOM)
Reunion y capacitacion  Rectoria General 28.03.22 1 hora

con Dr. Juan Carlos
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Castafieda para
campafa de deteccion
Diabetes Mellitus e
Hipertensién arterial.
Reunidén y capacitacion = Rectoria General 30.03.22
con Dr. Juan Carlos
Castafieda para
campafa de deteccion
Diabetes Mellitus e
hipertension Arterial
(ZOOM)
Capacitacion Rectoria General 08.04.22
instrucciones tramites
de beca

1 hora

2 horas

Anexar copia de las Constancias de participacién y/o asistencia a cursos y

capacitaciones

Veranexoly 2

Cuadro concentracion actividades realizadas enero - mayo 2022

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION

22.01.22  REALIZACION DE
CURSO DE
VACUNACION COVID-19

23.01.22 REALIZACION DE
CURSO DE REGRESO A
LAS ACTIVIDADES

UNIVERIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA
25.01.22 VACUNACION 3er Aplicacion de 3er dosis de
DOSIS COVID EN vacuna AstraZeneca.
INSTITUTO NACIONAL Primera presentacion
DE MEDICINA informal entre Monitores y
GENOMICA (INMEGEN) Dr. Pablo Oliva.
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31.01.22 DIVISION DE LOS Presentacion con equipo 9 —11 HRS
EQUIPOS DE TRABAJO de Monitores en Salud de
la generacion anterior y
division por unidades de

trabajo.
01.02.22 CAMPANA DE Observacion post 7—-16 HRS
VACUNACION COVID-19  colocacion de vacuna, PM
EN CENTRO DE atencion a personas con
ESTUDIOS NAVALES algun malestar post
02.02,22° " "£N CIENCIAS DE LA vacunacion. 8-16HRS
I SALUD (CENCIS)
03.02.22 MARINA 8 — 14 HRS
04.02.22 8 — 16:30
HRS
05.02.22 8 —16:30
HRS
07.02.22 FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel

antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

9.02.22 FILTRO UNIVERSIDAD Toma de temperatura, 15- 18 HRS

AUTONOMA aplicacion de gel
METROPOLITANA antibacterial y vigilancia de
UNIDAD XOCHIMILCO sintomas COVID-19.
(UAM-X) TURNO
VESPERTINO
14.02.22  CAPACITACION DIA 1 Introduccion y panorama 15-17:30
UAM-X general HRS
15.02.22  CAPACITACION DIA 2 Epidemiologia 12 — 14 HRS
UAM- X

16.02.22  CAPACITACION DIA3  Psicologia de la encuesta = 12 — 15 HRS
UAM-X
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21.02.22

02.03.22

02.03.22

03.03.22

04.03.22

11.03.22

FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel, toma de
GENERAL temperatura, vigilancia de
sintomas COVID-19,
apoyo a responder
cuestionario COVID- 19
(puerta 2).

CAPACITACION
CULTURA LABORAL Y
RELACION UAM-
SITUAM EN RECTORIA Cultura laboral por Mtro.
GENERAL Hipolito Lara
Relaciéon UAM - SITUAM
Contrato colectivo de
trabajo.

FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel, toma de
GENERAL temperatura, vigilancia de
sintomas COVID-19,
apoyo a responder
cuestionario COVID-19
(puerta 2).

CLASE DR PABLO
OLIVA (ZOOM)

REUNION CON UNIDAD Presentacion de panorama
LERMA general.

REUNION RECTORIA = Planteamiento de plan de

GENERAL trabajo.
CAPACITAQION EN Capacitacion para la
REDACCION DE realizacion de material y
CONTENIDO DE REDES contenido para redes
(ZOOM) sociales

REUNION PRESENCIAL  Reunion con el Rector de
UNIDAD LERMA la Unidad Lerma Dr.
Gabriel Soto Cortés y
Secretario de la Unidad Dr.
Gustavo Pacheco
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8 — 14 HRS

16:40

8 — 14 HRS

16-17 HRS

10 - 11 HRS

12 -14 HRS

10 - 12 HRS

9:30-15
HRS



16.03.22

17.03.22

22.03.22

23.03.22

27.03.22

CAPACITACION
ENCUESTA DE SALUD

SEROEPIDEMIOLOGICA

EN UAM- X

ENTREVISTA SARA
MAKOWSKI UAM RADIO

FORMATO
INSCRIPCION DEL
ALUMNO AL SERVICIO
SOCIAL

PLATICA DE
PROTECCION CIVIL
RECTORIA GENERAL

CAPACITACION
REPORTES
TRIMESTRALES
(ZOOM)

Recorrido por las
instalaciones

Se realiz6 la encuesta
previa a la capacitacion.
Durante la capacitacion se
realiz6 toma de signos
vitales (temperatura,
tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
cardiaca), bioimpedancia y
toma de prueba de
anticuerpos COVID-19 y
glucometria.

Se realiz6 entrevista de
Radio con Sara Makowski
sobre la experiencia de las

monitoras en la actividad
de vacunacion.

Se llené6 formato y se le
solicito firma al asesor
interno. Una vez firmado
se enviod a
salud.uam.pj@gmail.com

Informacion sobre zonas y
apoyo en proteccion civil
en rectoria general por
Mtro. Emilio Chirino.

Reunion informativa sobre
reportes trimestrales,
planes de trabajo y
encuestas. Revision de
actividades unidad por
unidad.
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11 - 12 HRS
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REUNION Y
CAPACITACION CON
DR. JUAN CARLOS
CASTANEDA PARA
CAMPANA DE
DETECCION DIABETES
MELLITUS (DM) E
HPERTENSION
ARTERIAL (HTA)

28.03.22

FILTRO RECTORIA
GENERAL

29.03.22

REUNION CON EL DR.
JUAN CARLOS
CASTANEDA PARA
AFINACION DE
DETALLES DE
CAMPANA DM E HTA
(ZOOM)

30.03.22

CAMPANA DE
DETECCION DM E HTA

01.04.22

CAPACITACION
INSTRUCCIONES
TRAMITES DE BECA

08.04.22

REUNION EN
RECTORIA GENERAL
DR. PABLO OLIVA

11.04.22

Presentacion de formato 12-1 HRS
de historia clinica, mencién
de temas sobre Diabetes
mellitus e Hipertension
arterial, presentacion de
infografia realizada por
equipo de monitores al Dr.

Juan Carlos Castafeda.

Aplicacion de gel (puerta = 8 — 14 HRS

3).

Revision y 17 - 16 HRS
homogenizacion de datos
de clasificacion para
Diabetes mellitus (guias
ADA) e Hipertension

arterial (guias AHA).

Toma de presion arterialy 9 — 15 HRS
glucometria en 100
pacientes de Rectoria
general.

Realizacion de la base de
datos con categorizacion

segun clasificacién de

resultados.

Exposicion de proceso de = 12-14 HRS
solicitud de beca, asi como
resolucion de dudas sobre

tramite de la cuenta

Santander.

11:30-12
HRS

Comunicacion de avance
de proyecto.
Planeacion de inicio de
pruebas en Rectoria
General.
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12.04.22

18.04.22

AL
27.02.22

25.04.22

26.04.22
28.04.22

29.04.22

08.05.22

FILTRO RECTORIA
GENERAL

REALIZACION DE
HISTORIA CLINICA A
EMPLEADOS
TEMPORALES EN
RECTORIA GENERAL

DIFUSION Y
REALIZACION DE CITAS
PARA ENCUESTAS

FILTRO RECTORIA
GENERAL

PRUEBAS
ANTROPOMETRICAS
DE ENCUESTAS EN
RECTORIA GENERAL

ENTREGA DE HOJA DE
REPORTE DE
ACTIVIDAES POR
EQUIPO

Aplicacion de gel (puerta
3).

Realizacién de historias
clinicas.

Difusion de la encuesta
con los trabajadores de
Rectoria General.

Aplicacion de gel (puerta
3).

Se realiz6 toma de signos
vitales (temperatura,
tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
cardiaca) 2 veces con
diferencia de 10 minutos,
bioimpedancia y toma de
prueba de anticuerpos
COVID- 19 y glucometria.
Al finalizar se entreg6
carnet, se dieron
recomendaciones y se
guardo y registro datos de
consentimiento y carnet.

Reporte de unidad Lerma
y Rectoria General donde
se incluye todo lo que se
ha hecho desde que se
inicié el proyecto;
capacitaciones,
entrevistas, infografias,
encuestas, apoyo a
unidades, etc.
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8 —15HRS

9 -16 HRS

9-13 HRS

8 —15HRS

8:30-15
HRS

8:30 - 13
HRS



09.05.22

12.05.22

13.05.22

16.05.22

17.05.22

REVISION DE DATOS
DE CONTACTO DE
PRUEBAS EN
RECTORIA GENERAL

PRUEBAS
ANTROPOMETRICAS
DE LA ENCUESTA EN

UNIDAD LERMA

REUNION EN UAM-X

PRUEBAS
ANTROPOMETRICAS
DE LA ENCUESTA EN

UNIDAD LERMA

Revision de datos de
contacto de participantes
que aparecian como
encuesta incompleta o no
se encontraban en la base
de datos.

Se realiz6 toma de signos
vitales (temperatura,
tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
cardiaca) 2 veces con
diferencia de 10 minutos,
bioimpedancia y toma de
prueba de anticuerpos
COVID-19 y glucometria.
Al finalizar se entreg6
carnet, se dieron
recomendaciones y se
guardo y registré datos de
consentimiento y carnet.

Auditorio Catalina
Eibenshultz
Reporte de avances y
situaciones especiales por
unidad.

Se realiz6 toma de signos
vitales (temperatura,
tension arterial, frecuencia
respiratoria, frecuencia
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9:30-12
HRS

9-16 HRS

10 - 12 HRS

HORARIO
COMPLETO



18.05.22 cardiaca) 2 veces con
diferencia de 10 minutos,
bioimpedancia y toma de

prueba de anticuerpos
COVID-19 y glucometria.
Al finalizar se entreg6
carnet, se dieron
recomendaciones y se
guardo y registré datos de
consentimiento y carnet.
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Segundo reporte trimestral

Actividades realizadas
En aquéllas en las que aparezca un recuadro, si la respuesta es si, anote una ¥
en el recuadro. Si usted no realizé esa actividad dejar en blanco.

Filtro sanitario

Toma de temperatura (termémetro digital) ¥ NUumero de personas: Sin cuantificar
Referencia de la persona por tener temperatura mayor a 37.5°C []

Proporcionar gel antibacterial ¥ NUmero de personas Sin cuantificar

Levantamiento de encuesta de forma presencial

Toma de temperatura

Toma de tension arterial

Toma de glicemia capilar ¥

Toma de muestra de sangre venosa M

Otro: Aplicacion de la prueba de anticuerpos COVID-19, prueba de glucosa
capilar, mediciones antropométricas y de bioimpedancia, actividades
administrativas.

Describa de forma clara su experiencia en la aplicacién de la encuesta, actitud de
la persona encuestada, dificultades al aplicarla, y cualquier otra cuestion que
considere relevante, si requiere mayor espacio puede hacerlo en una hoja en
blanco.

Del 4 al 6 de julio del 2022 se solicitd apoyo al equipo de Rectoria-Lerma para asistir a
la Unidad Azcapotzalco donde se realizaron encuestas seropidemiologicas con las
pruebas de anticuerpos y medidas antropometrias correspondientes. Se concluyo el
apoyo de manera satisfactoria.

En el mes de julio se realizé una encuesta de vacunacion y toma de pruebas rapidas
de anticuerpos COVID-19 en Rectoria General.

Durante el mes de julio y agosto se terminé el nUmero de encuestas
seropidemioldgicas, pruebas COVID-19 y mediciones antropomeétricas en la Unidad
Lerma, en Rectoria General.

Entre el 26,27 y 28 de julio se realiz6 una visita a los Centro de Desarrollo Infantil de
Iztapalapa, Xochimilco y Azcapotzalco para completar las encuestas
seropidemioldgicas, pruebas COVID-19 y mediciones antropométricas a los
trabajadores.

Durante la aplicacion de las encuestas y la toma de mediciones no existieron
inconvenientes en ninguna unidad, el personal encuestado mostré una actitud
cooperadora que permitid un excelente ambiente de trabajo.
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Elaboracion de material didactico

Impreso

Cartel [ | Tema Cantidad
Diptico o triptico || Tema Cantidad
Volante [ | Tema Cantidad

Digital

Cartel |:| Tema
Video [ ] Temas Cantidad
Plataformas o medios de difusion

Describa de forma clara su experiencia tanto en la elaboracién del material
didactico, los temas sobre los que usted trabaj6é, asi como la respuesta de las
personas y dificultades observadas; si requiere mayor espacio puede hacerlo en
una hoja en blanco.

Actividades de vacunacion contra SARS-COV-2

Lugar o Unidad al cual fue asignado

Aplicacién de vacuna [ | Cantidad de vacunas aplicadas:
Observacion [ ] Cantidad de personas atendidas debido a algiin malestar post
vacuna.

Describa de forma clara su experiencia en la campafia de vacunacién, asi como la
respuesta de las personas y dificultades observadas; si requiere mayor espacio
puede hacerlo en una hoja en blanco.
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Capacitaciones y cursos

Asistencia a cursos virtuales [ Namero de cursos
Asistencia a capacitaciones via ZOOM por parte del Proyecto [ | Numero de
capacitaciones recibidas.

Asistencia de forma presencial a alguna unidad

Rectoria general ¥ Numero de veces que acudio: 1
Unidad Xochimilco [ | Namero de veces que acudié

Describa de forma clara su experiencia en la toma de cursos, capacitaciones y
cualquier otra cuestion que considere relevante, si requiere mayor espacio puede
hacerlo en una hoja en blanco.

El curso se realizd en Rectoria General fue impartido por diversos ponentes, se
realizaron actividades que permitieron un acercamiento real al manejo y analisis de
datos, tuvo un impacto importante en las actividades de Monitores en salud y se tomo
sin ningun inconveniente.

Concentrado de actividades de capacitacion

Nombre del curso o Institucion Fecha Horas
capacitaciéon
Encuesta de Salud: UAM 01.06.22 al 20 HRS
Evidencia para la toma 10.06.22
de decision.

Anexar copia de las Constancias de participacién y/o asistencia a cursos y
capacitaciones

Ver anexo 3

Cuadro concentracion actividades realizadas junio — septiembre 2022

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION ‘ HORAS ‘
01.06.22 REALIZACION DE Se tomd el curso sin
al CURSO ENCUESTA DE = ningun inconveniente, se

10.06.22 SALUD: EVIDENCIA explico el manejo de datos

PARA LA TOMA DE y analisis a través del

DECISION. programa Stata. Se
realizaron ejercicios
practicos para reforzar la
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27.06.22

4.07.22

AL
06.07.22

11.07.22

13.07.22

18.07.22

FILTRO RECTORIA
GENERAL

APOYO A LA UNIDAD
AZCAPOTZALCO PARA
REALIZAR ENCUESTA
SEROEPIDEMIOLOGICA

PRUEBA DE
ANTIGENOS COVID-19
POR PCR EN INMEGEM

APOYO A LA UNIDAD
LERMA EN EL
PROYECTO “ANGELO”

FILTRO RECTORIA
GENERAL

teoria adquirida en las
diferentes ponencias.

Toma de temperatura,
aplicacién de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

Se solicitd el apoyo de la
Unidad Rectoria General
para acudir a la Unidad
Azcapotzalco donde se
realiz6: toma de
mediciones
antropométricas, signos
vitales y toma de pruebas
de anticuerpos COVID-19.

Se solicité al equipo de
Rectoria General que
asistieran al INMEGEN
para realizarse prueba de
antigenos COVID-19 como
medida preventiva para
contagios en el entorno de
actividades de Monitores.

Se solicito el apoyo de
Monitores para el proyecto
donde se realizo:
Medicion de peso, talla,
indice de masa corporal
(IMC) signos vitales,
exploracion fisica 'y se
brindaron indicaciones
acerca de realizar
actividad fisica.

Toma de temperatura,
aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19
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8- 14 HRS

8- 16 HRS

8 —15:30
HRS

8- 14 HRS



22.07.22

27.07.22

28.07.22

y
29.07.22

02.08.22

05.08.22

11.08.22

16.08.22

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

REALIZACION DE Se realizé la toma de 10-15 HRS
ENCUESTA mediciones
SEROEPIDEMIOLOGICA  antropométricas, Signos
EN CENDIS UNIDAD vitales y toma de pruebas
IZTAPALAPA. de anticuerpos COVID-19.

FERIA DE LA SALUD EN Se solicité el apoyo de 10-15 HRS
RECTORIA GENERAL Monitores para realizar
medicion de signos vitales,
pruebas de glucosa capilar
y pruebas rapidas de
antigenos COVID-19.

REALIZACION DE Se realiz6 la toma de 8-15 HRS
ENCUESTA mediciones
SEROEPIDEMIOLOGICA  antropométricas, signos
EN UNIDAD LERMA. vitales y toma de pruebas
de anticuerpos COVID-19.

PLATICA CON EL DR. Platica con el Dr. Pablo 15-16:30
PABLO OLIVA EN UAM Oliva. HRS
XOCHIMILCO.
REALIZACION DE Se realiz6 la toma de 8-15 HRS
ENCUESTA mediciones

SEROEPIDEMIOLOGICA  antropométricas, signos
EN UNIDAD LERMA. vitales y toma de pruebas
de anticuerpos COVID-19.

REALIZACION DE Se realizé toma de 9-14 HRS
ENCUESTA DE muestra capilar para una
VACUNACION EN prueba rapida de

RECTORIA GENERAL. anticuerpos COVID-19.
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17.08.22

17.08.22

25.08.22

30.08.22

12.09.22

22.09.22

27.09.22

Y 28 09.
22

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

JUNTA EN UAM Avances del proyecto 15 HRS
XOCHIMILCO monitores en salud y
nuevas indicaciones
acerca de la bitacora e
inventario de cada unidad.

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacién de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

FILTRO RECTORIA Toma de temperatura, 8- 14 HRS
GENERAL aplicacion de gel
antibacterial y vigilancia de
sintomas COVID-19.

REALIZACION DE Se solicito el apoyo de 10-15:30
PRUEBA DE médicos y enfermeras de HRS
DENSITOMETRIA OSEA Monitores para realizar
EN RECTORIA densitometrias 6seas al
GENERAL personal de Rectoria
General.
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Tercer reporte trimestral

Actividades realizadas
En aquéllas en las que aparezca un recuadro, si la respuesta es si, anote una ¥
en el recuadro. Si usted no realizé esa actividad dejar en blanco.

Filtro sanitario

Toma de temperatura (termémetro digital) ¥ NUumero de personas: Sin cuantificar
Referencia de la persona por tener temperatura mayor a 37.5°C []

Proporcionar gel antibacterial ¥ NUmero de personas Sin cuantificar

Levantamiento de encuesta de forma presencial

Toma de temperatura []

Toma de tension arterial []

Toma de glicemia capilar []

Toma de muestra de sangre venosa []

Describa de forma clara su experiencia en la aplicacion de la encuesta, actitud de
la persona encuestada, dificultades al aplicarla, y cualquier otra cuestion que
considere relevante, si requiere mayor espacio puede hacerlo en una hoja en
blanco.

No se realizaron encuestas, terminé el periodo de encuestas y comenzo el analisis de
datos.

Elaboracion de material didactico

Impreso

Cartel [ | Tema Cantidad
Diptico o triptico || Tema Cantidad
Volante [ | Tema Cantidad

Digital

Cartel M Tema
Video [ | Temas Cantidad
Plataformas o medios de difusion: Facebook y WhatsApp.
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Describa de forma clara su experiencia tanto en la elaboracién del material
didactico, los temas sobre los que usted trabajé, asi como la respuesta de las
personas y dificultades observadas; si requiere mayor espacio puede hacerlo en
una hoja en blanco.

El material didactico elaborado durante este periodo se utilizé en las ferias de salud
realizadas en el Centro PILARES Santiago Tulyehualco. Durante su elaboracion no se
generaron conflictos y la bausqueda de informacién fue un éxito para la elaboracion de
este.

Cada uno de estos carteles sirvié para la comunidad del Centro PILARES Santiago
Tulyehualco, donde se dieron platicas informativas de prevencion y promocion de la

Actividades de vacunacidon contra SARS-COV-2

Lugar o Unidad al cual fue asignado

Aplicacion de vacuna [ ] Cantidad de vacunas aplicadas:
Observacion [_] Cantidad de personas atendidas debido a algin malestar post
vacuna.

Describa de forma clara su experiencia en la campafa de vacunacién, asi como la
respuesta de las personas y dificultades observadas; si requiere mayor espacio
puede hacerlo en una hoja en blanco.

Capacitaciones y cursos

Asistencia a cursos virtuales ¥ Namero de cursos
Asistencia a capacitaciones via ZOOM por parte del Proyecto M Numero de
capacitaciones recibidas: 3

Asistencia de forma presencial a alguna unidad

Rectoria general ¥ Numero de veces que acudié: 1
Unidad INMEGEN M Numero de veces que acudi6: 4
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Describa de forma clara su experiencia en la toma de cursos, capacitaciones y
cualquier otra cuestion que considere relevante, si requiere mayor espacio puede
hacerlo en una hoja en blanco

Durante el mes de octubre se tomé a través de la pagina oficial de SECTEI, el curso
“Prevencion de enfermedades crénicas (obesidad, diabetes e hipertension)” dirigido a
facilitadores en PILARES. Fue un curso enriquecedor que completo los conocimientos
previos acerca de estas enfermedades y su abordaje y sirvid6 de apoyo durante el
voluntariado en los Centros PILARES.

Concentrado de actividades de capacitacion

Nombre del curso o Institucion Fecha Horas
capacitaciéon
Prevencion de SECTEI Octubre 2022

enfermedades crénicas
(obesidad, diabetes e
hipertension)

Anexar copia de las Constancias de participacién y/o asistencia a cursos y
capacitaciones

Al finalizar el curso en la pagina de SECTEI, No se otorgd ninguna constancia

Cuadro concentracion actividades realizadas de octubre 2022 - enero 2023

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION ‘ HORAS ‘
05.10.22 JUNTA EN INMEGEN Se realizo una junta
CON EL DR. PABLO presencial para revision de
OLIVA trabajo y actividades.

06.10.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS

GENERAL 3)
11.10.22 APOYO EN LA UNIDAD Se apoyo a la unidad 8-15 HRS
LERMA EN EL Lerma en el programa
PROGRAMA DE realizando actividades
EVALUACION MEDICAY  como: toma de medidas
FISICA (EMyF) antropomeétricas, toma de

signos vitales y toma de
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glucosa capilar dirigido a
alumnos de nuevo ingreso.

14.10.22 JUNTA EN ZOOM CON  Se llev6 a cabo una junta
EL DR. PABLO OLIVAY informativa acerca del
CARLOS CONTRERAS proyecto PILARES y la
participacion de Monitores
en Salud.
18.10.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL 3)
19.10.22 JUNTA EN INMEGEN Se realizo una junta
CON EL DR. PABLO presencial para revision de
OLIVA trabajo y actividades.
24.10.22 APOYO EN EL Se realizaron actividades 8-15 HRS
PROYECTO “ANGELO” como: toma de signos
EN LA UNIDAD LERMA vitales, medidas
antropomeétricas y examen
médico dirigido a alumnos
de secundaria en el
Municipio de Lerma.
03.11.22 JUNTA A TRAVES DE Se llevé a cabo una junta
MEET CON EL DR. para las propuestas de
PABLO OLIVA andlisis de datos de la
encuesta y acerca de la
participacion de Monitores
en SECTEI PILARES.
09.11.22 JUNTA EN IINMEGEN Se llevé a cabo una junta
CON EL DR. PABLO de manera presencial para
OLIVA revision de proyecto de
investigacion.
14.11.22 APOYO EN INMEGEN Se apoyo en la realizacion 9-14 HRS
PARA EXAMENES de examenes médicos a
MEDICOS los trabajadores sindicales
en el Instituto.
15.11.22 JUNTA EN LAS Se llevé a cabo una junta

OFICINAS CENTRALES
DE SECTEI

en las oficinas para la
coordinacion de
actividades en PILARES.
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las platicas.

17.10.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL. 3)
30.11.22 JUNTA EN GOOGLE Se realiz6é una junta para
MEET CON EL DR. la organizacion del trabajo
PABLO OLIVA en PILARES.
01.12.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL 3)
05.12.22 PRESENTACION EN Primer dia en PILARES. 10-15 HRS
PILARES
TULYEHUALCO
06.12.22 PILARES Se realizé la presentacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO y organizacion de trabajo.
08.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléticas.
12.12.22 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléaticas.
14.12.22 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
15.12.22 PILARES Se realiz6 la primera feria  10-15 HRS
TULYEHUALCO de la salud “Enfermedades
cronico-degenerativas y
salud bucal” se dieron
platicas informativas, toma
de signos vitales, toma de
glucosa y valoracion dental
dirigido a la comunidad de
Tulyehualco.
16.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléticas.
19.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
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INMEGEN

del reporte final y fechas
establecidas para su
entrega.

20.12.22 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléaticas.
21.12.22 FILTRO RECTORIA Aplicacion de gel (puerta 8 — 14 HRS
GENERAL. 3)
22.12.22 CEREMONIA DE Se realiz6 una ceremonia
ENTREGA DE en compairiia con el Rector
CONSTANCIAS EN General José Antonio De
RECTORIA GENERAL los Reyes Heredia para la
entrega de constancias por
la participacion en el
Proyecto Monitores en
Salud.
10.01.23 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléaticas.
11.01.23 PILARES Organizacion y realizacion ~ 10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las platicas.
13.01.23 PILARES Segunda feria de la salud = 10-15 HRS
TULYEHUALCO en Pilares Tulyehualco
“Alimentacion Saludable”
se realizaron platicas
informativas acerca de la
alimentacion saludable, se
tomaron signos vitales,
medidas antropométricas y
toma de glucosa capilar
dirigido a la poblacion de
Tulyehualco.
16.01.23 PILARES Organizacion y realizacion  10-15 HRS
TULYEHUALCO de material didactico para
las pléticas.
17.01.23 JUNTA CON PABLO EN Junta informativa acerca 12 HRS
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Tercera feria de la salud

10-15 HRS

18.01.23 PILARES
TULYEHUALCO “Métodos anticonceptivos”
se tomaron signos vitales,
medidas antropométricas y
se regalaron preservativos
masculinos a la poblacién
de Tulyehualco.
23.01.23 PILARES Entrega del reporte final de  10-15 HRS
TULYEHUALCO las actividades.
25.01.23 PILARES Agradecimiento y 10-15 HRS
TULYEHUALCO despedida del equipo

pilares.
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Capitulo VI

Voluntariado de Monitores en Salud en el programa Puntos de
innovacion, libertad, arte, educacion y saberes (PILARES) de la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI)

Plan de trabajo

Introduccion

La Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de
México a través de su programa Puntos de innovacion, libertad, arte, educacion y
saberes (PILARES), con el fin de promover la prevencion de enfermedades
cronicas no trasmisibles a través de acciones de atencion primaria a la salud disefi6o
el programa “Salud en tu vida” el cual est4 basado en talleres y pléticas de salud
con seguimiento a través de diferentes sesiones con el fin de generar un cambio por
estilos de vida saludables en personas asistentes a los centros PILARES. La idea
principal del programa para los usuarios es “Empieza hoy una vida mas saludable:
Alimentacion, activacion fisica, convivencia con la familia, alegria y atencion
primaria”. Esta intervencion se desarrolla a través de “clubs de vida saludable” los
cuales se generan con base a las necesidades de las personas interesadas en
participar. Los contextos sociales de las personas circunscriben los temas y el
desarrollo de los clubs con el fin de generar una promocion de la salud mas centrada
en la persona.

Obijetivo del Proyecto:
Generar clubes de salud en diferentes centros PILARES basados en la estrategia
de atencion primaria del programa “Salud en tu vida”.

Metodologia
El Proyecto Monitores en Salud de la Universidad Autbnoma Metropolitana a través

de acciones voluntarias en colaboraciéon con la SECTEI, colaboraran en el desarrollo
de estos clubes en centros PILARES previamente seleccionados.

Los monitores invitardn a las personas asistentes a los centros PILARES para
formar partes de los clubs de vida saludable. A través de lista de asistencia a platicas
preventivas generadas por ellas/os. Se desarrollar4 un portafolio de evidencia el
cual sera compartido con el centro PILARES para su seguimiento. Este portafolio
sera clave para dar seguimiento a las personas mas interesadas en estar en el club
de salud. El portafolio de evidencias contendra:

e Programa de Sesion
e Lista de asistentes (con evidencia fotografica)
e Material didactico generado (presentacién (pptx) infografia, tripticos, etc.).
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Se dara un tema por semana con el fin de promocionarlo dentro de la semana en el
centro PILARES.

Debido a que los pasantes de servicio social voluntarios son de diferentes
licenciaturas del area de la salud (medicina, estomatologia y enfermeria) se
desarrollaran los siguientes temas:

Temas de salud fisica y social

e Derechos sexuales y reproductivos

e Autoexploracién y cancer de mama

e Virus del Papiloma Humano y la importancia del Papanicolau

e Enfermedades de trasmision sexual

e Trastornos alimentarios

e Osteoporosis

e Demencias (prevencion e identificacion)

e Incontinencia y estudio de la préstata

e Depresion en el adulto mayor

e Derechos y obligaciones de los nifios en el acceso a los servicios de salud
e Alimentacion intuitiva desde la infancia

e Prevencion de Diabetes tipo 2

e Deteccidn de factores de riesgo cardiovascular en mi vida)

e Larelacién del sedentarismo, obesidad y los riesgos a mi salud

Temas de Salud bucal

e Diabetes y periodontitis

e Laimportancia de la rehabilitacion bucal

e Medicamentos que afectan mi salud bucal

e Las dietas cariogénicas en nifios y adolescentes
e Laansiedad y su impacto en la salud bucal

e El fldor y donde encontrarlo

e Manifestaciones bucales en pacientes fumadores.
e Mitos: embarazo y salud bucal

Horario y actividades.

El horario de actividades fue de 3 dias a la semana de asistencia presenciales en el
Centro PILARES de 10:00 a 15:00 horas durante los meses de diciembre 2022 y
enero 2023.

Resultados esperados.
Se espera obtener un club de vida saludable, activo y participativo que
posteriormente se integre a la intervencion del programa Salud en tu Vida.

65



Actividades del centro PILARES Santiago Tulyehualco

Semana l
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
5.12.22 6.12.22 7.12.22 8.12.22 9.12.22
Presentacion | Organizacién Organizacion
con el equipo | y planificacién y planificaciéon
de PILARES, |delostemasy de los temas y
introduccién a | actividades. actividades.
los nuevos
planes de
trabajo.
Semana 2
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
12.12.22 13.12.22 14.12.22 15.12.22 16.12.22
Planificacion Difusiéon a Difusiéon a Primera feria
de la primera través de través de de la salud
feria de la redes redes “Enfermedades
salud, sociales sociales croénico-
busqueda de degenerativas
informacion, y salud bucal”
preparacion
de material
didactico para
la sesion.
Actividades:

e Planeacion de los temas.

Organizacion de los temas.
Realizacion del material didactico.
Difusion a través de redes sociales y presencial en centro PILARES.
Platicas informativas.
Toma de glucosa capilar.
Toma de presion arterial.
Valoracion dental.
Recomendaciones a la comunidad respecto a su estado de salud.
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Plan de sesidon

Plan de Sesion

Nombre del Evento: “Enfermedades crénico-degenerativas y salud bucal”

Fecha:

Jueves 15 de diciembre de 2022

Nombre del instructor:
Itzel Daniela Medina Hernandez
Martha patricia Villarreal padilla

Duracion total: 2 horas

Perfil de los participantes:
Licenciadas en enfermeria

67

NUimero de participantes:

Sede: Pilares Santiago Tulyehualco

Objetivo General:
Brindar informacion acerca de las diferentes enfermedades crénico-degenerativas y la salud bucal, a la comunidad con
la finalidad de prevenirlas a través de las recomendaciones como alimentacién saludable, la actividad fisica y la
importancia de los buenos héabitos.

Realizar pruebas de glucosa capilar, toma de tension arterial y valoracion dental para que la persona conozca sus
niveles que manejan y el control que deben llevar para un estilo de vida saludable.

L. . L Tiempo
Tema Subtema Objetivo Material Evaluacion
Técnica Instructor Participantes Parcial | Acum.
’ Contar con un -l_:ormato de Solicita a los .
Registro de . Lista de . - Registra su . . .
Participantes registro de Asistencia *Ninguna participantes asistencia *Ninguna 5 Min. 5 Min
participantes -Plumas su registro
Saluda a los
Dar la articipantes Escuchan la
Bienvenida bienvenida alos | «Ninguno *Expositiva p Z bi id *Ninguna 3 Min 8 Min
articipantes y agradece su ienvenida
P asistencia
Que los Se presenta
Presentacion del | participantes «Ninguno “Expositiva de manera Escuchan la -Ninguna 2 Min 10 Min
Facilitador identifiquen al breve ante el presentacion
facilitador grupo
Dar una " .
Enfermedades | Presentacion introduccion  al Infografias y i Explica de Esgughan el ’ : )
P carteles *Expositiva forma clara el | Objetivo *Ninguna 5 Min 15 Min.
cronico- Del TEMA tema y sus tema General
degenerativas generalidades
Causas
Causas inci fi .
Conceruenias | frcisleste | pwacoreer | vogatesy | logkase fesaom | o L
Prevencion y Enfermedades causas de las xpositiva tg::;a clarae asig\;:mzn ee inguna in. in
tratamiento crénico- enfermedades
degenerativas
Consecuencias gzrp?iﬁgir;;?:; Infografias y
de las causas de las carteles " Explica de Esgucha . . .
enfermedades consecuencias *Expositiva forma clara el | activamente el « Ninguna 5 Min. 25 Min
g;on;ﬁz—raﬁvas de las tema Subtema
9 enfermedades
Prevencién de Dar a conocer .
- Explica de
las las diferentes Infoarafias forma clara el *Escucha
enfermedades formas de cartgles y *Expositiva tema activamente el *Ninguna 3 Min. 28 Min
crénico- prevenir las Subtema
degenerativas enfermedades
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Material didactico

PiLARES

Santiago Tulyehualco

FERIA DE LA SALUD

Platicas Informativas Sobre:

Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM-2)

Toma de Glucosa
Salud Mental
Valoracién de la Salud Bucal

JUEVES 15
DE
DICIEMBRE i
12:00 A \ QLHRES
14:00 HRS Fa ) TP
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‘ +AMERICAN HEART ASSOCIATION, 2021.
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___ Connectedforlife. ARTERIAL SISTEMICA.

69



Lista de participantes
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Semana 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
19.12.22 20.12.22 21.12.22 22.12.22 23.12.22
Planificacion Preparacion Difusion a Difusion a Difusion a
de la segunda | de material través de través de través de
feria de la didactico para | redes sociales | redes sociales | redes sociales
salud, la sesidn.
basqueda de
informacion,
Actividades:
e Planeacion de los temas.
e Organizacion de los temas.
e Realizacion del material didactico.
e Difusién a través de redes sociales y presencial en centro PILARES.
Semana 4
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
09.01.23 10.01.23 11.01.23 12.01.23 13.01.23
Preparacion Difusion a Difusion a Segunda feria
de material traves de traves de de la salud
didactico para | redes sociales | redes sociales | “Alimentacién
la sesion. saludable”
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Actividades:
e Planeacion de los temas.
Organizacion de los temas.
Realizacion del material didactico.
Difusion a través de redes sociales y presencial en centro PILARES.
Platicas informativas.
Toma de glucosa capilar.
Toma de presion arterial.
Toma de medidas antropométricas.
Célculo del IMC de las personas de la comunidad.
Recomendaciones a la comunidad respecto a su estado de salud.
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Plan de sesidon

. . L, Tiempo
Tema Subtema Objetivo Material Evaluacién
Técnica Instructor Participantes Parcial | Acum.
’ Contar con un -Eormato de Solicita a los .
Registro de : d Lista de -Ni O *Registra su Ni ) .
Participantes regllstro e Asistencia inguna part|C|pantes asistencia inguna 5 Min. 5 Min
participantes su registro
*Plumas
Dar la Saluda a los
. . p . . . " participantes *Escuchan la Ni . .
Bienvenida b;srrt}\é'isr;?‘?ez los | «Ninguno Expositiva y agradece su | bienvenida Ninguna 3 Min 8 Min
P P asistencia
Que los Se presenta
Presentacion participantes " . - de manera *Escuchan la N ’ ’
del Facilitador | identifiquen al «Ninguno Expositiva breve ante el presentacion Ninguna 2 Min 10 Min
facilitador grupo
Explicar a la
comunidad  la
Alimentacion Alimentacion mzortanmfguegz Infografias y Explica de *Escuchan el
saludable saludable alimentacion carteles Expositiva Ig::;a clara el ng;zi? Ninguna 5 Min 15 Min
Plato del buen pafra d devitar
comer. en errlpe ades y
Jarra del buen Eig?cffg';nes
beber. . i .
comunidad la gﬁg{:gas y Explica de *Escucha
Plato del buen | importancia del *Expositiva formaclara el | activamente el *Ninguna 5 Min. 20 Min
comer. plato del buen tema Subtema
comer
Explicar ala Infografias
Jarra del buen comunidad la cartgles y Explica de *Escucha
beber importancia de *Expositiva | formaclarael | activamente el « Ninguna 5 Min. 25 Min
la jarra del buen tema Subtema
beber
Plan de Sesion

Nombre del Evento: "Alimentacién saludable”

Fecha: 13 de enero de 2023

Nombre del instructor:
Iltzel Daniela Medina Hernandez
Martha Patricia Villarreal Padilla

2 horas

Duracion total:

Perfil de los participantes:
Licenciadas en enfermeria

23

NUumero de participantes:

Sede: Pilares Santiago Tulyehualco

Objetivo General:
Promover el consumo de una alimentaciéon adecuada y completa con los diversos nutrimentos que necesita el cuerpo,
para evitar enfermedades cronicas como la diabetes mellitus e hipertension arterial entre otras.
Tomar peso y talla a la poblacién que acuda para calcular su indice de Masa Corporal e identificar las categorias en las
que se encuentran para evitar problemas de salud.

Tomar pruebas de glucosa y toma de tension arterial.

74




Material didactico

50%

Frutes y verduras

Proteinas

' Na svdetudratute son agas — s

PILARES

o T Santiago Tulyehualco
FERIA DE LA SALUD
‘ Pldticas informativas sobre:

S Alimentacién Saludable 0
z Q Toma de Presion Arterial
4 Saturacién de Oxigeno
-

Peso
indice de masa corporal (IMC)
Actividad fisica

VIERNES 13 DE #sovy
ENERO PILARES
12:00 A 14:00 HRS
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Lista de participantes

LISTADO DE ASISTENCIA
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PONENTES: Martha Pedvica Ullovreal ©. quU;l Denvela Medina H.| Horamio: 2 a 2pm
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Semana 4
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16.01.23 17.01.23 18.01.23 19.01.23 20.01.23

Preparacion y

Preparacion

redes sociales

Tercera feria

organizacion de material de la salud
de los temas | didactico para | “Métodos de
para la la sesion y planificacion
siguiente feria difusién a familiar”
de salud. través de
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Actividades:
e Planeacion de los temas.

Plan de sesion

Organizacion de los temas.
Realizacion del material didactico.
Difusion a través de redes sociales y presencial en centro PILARES.
Platicas informativas.
Toma de presion arterial.
Toma de medidas antropométricas.

Proporcionar a la comunidad preservativos masculinos.
Recomendaciones a la comunidad respecto a su estado de salud.

Tema Subtema Objetivo Material Evaluacion Tiemno
Técnica Instructor Participantes Parcial | Acum.
. Contar con un -Eormato de Solicita a los .
Registro de registro de Lista de *Ninguna participantes Registra su *Ninguna 5 Min 5 Min
Participantes o Asistencia - asistencia :
participantes Plumas su registro
Dar la Salgd_a a Itos . han |
) ) . . . . - participantes scuchan la WNi ’ ’
Bienvenida l;;err:i\é?pnaltrj]?ez los | «Ninguno Expositiva y e_xgrade_ce su | bienvenida Ninguna 3 Min 8 Min
asistencia
Que los Se presenta
Presentacion del | participantes . " de manera Escuchan la . . .
Facilitador identifiquen al «Ninguno *Expositiva breve ante el presentacion *Ninguna 2 Min 10 Min
facilitador grupo
Dar una .
” h . Explica de Escuchan el
Métodos Bﬁfgﬁ;‘on Lr;t[;o;uccmn suasl Carteles *Expositiva formaclarael | Objetivo *Ninguna 5 Min 15 Min.
anticonceptivos Y tema General
generalidades
~aracteristicas Ce_lrapteristicas Dar a conocer )
fectividad prlnc!pales de las pr|nc’|p§1Ies Carteles y Explica de Esgucha . ) )
Jso correcto los diferentes caracteristicas *Expositiva formaclara el | activamente el *Ninguna 5 Min. 20 Min
métodos de los métodos tema Subtema
anticonceptivos. | anticonceptivos.
Dar a conocer la Carteles
Efectividad de efectividad de Explica de Escucha
los métodos cada uno de los *Expositiva formaclarael | activamente el » Ninguna 5 Min. 25 Min
anticonceptivos métodos tema Subtema
anticonceptivos.
Explicar de
manera
Uso correcto de | det@llada el uso Explica de -Escucha
los métodos Cor{egto del los Carteles *Expositiva forma clara el | 4 civamente el *Ninguna 3 Min. 28 Min
anticonceptivos. metodos y las tema Subtema
diferentes
técnicas para
colocarlos.
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Plan de Sesion

Nombre del Evento: “Métodos anticonceptivos” Fecha:
Miércoles 18 de enero de 2023

Nombre del instructor: Duracién total: 2 horas
ltzel Daniela Medina Hernandez
Martha patricia Villarreal padilla

Perfil de los participantes: NUmero de participantes:
Licenciadas en enfermeria 27

Sede: Pilares Santiago Tulyehualco

Objetivo General:

Brindar informacién acerca de los diferentes métodos anticonceptivos que existen tanto para mujeres como para hombres
y sus caracteristicas principales, con la finalidad de reducir la incidencia de enfermedades de transmisién sexual y
embarazos no planeados en la comunidad.

Dar a la comunidad preservativos masculinos e instruir su uso correcto.

Material didactico

FERIA DE LA SALUD

Platicas Informativas Sobre:  £',* ®

/V ./ Métodos anticonceptivos

(_® Valoracién de:
Saturacién de oxigeno
Peso e indice de Masa Corporal
Presién arterial

Pl de areigeon
i s et
e

MIERCOLES
18 DE ENERO
12:00 A 14:00 HRS
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Lista de participantes

LISTADO DE ASISTENCIA
mum feria de la Salvd * Metodos  anhconceptivas # reoua: 18 enevo 2023
o : PILARES Sanhage Tolliehoal co e -
PONENTES: Patricia Villarreal P. I. Daniela Medina H. HORARIO: 12 -2 pm
msmoonavemensts | Mon, borey en Salud 4 PILAREY Sarhage Tolyehoaleo
no. NOMBRE | cwBoe VoA SaLUOABLE CORRED ELECTRONICO
1 Mavicete,  Rosas TLegne f-)lr\l\mf\ T_)lq ("\xt(to e rave M@ genciil, com.
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Resultados

Durante la participacion en el Centro PILARES Santiago Tulyehualco se lograron
realizar tres ferias de la salud donde se abordaron temas enfocados en las
necesidades de la comunidad, de esta manera se logré la promocion y prevencion
de enfermedades de manera exitosa y con un gran impacto en la comunidad.

La comunidad se mostr6 interesada y participativa en cada una de las sesiones
facilitando un dialogo abierto a preguntas y respuestas enfocadas en el estado de
salud de las personas y las diferentes recomendaciones emitidas por parte de los
Monitores en Salud voluntarios y por parte del equipo del centro PILARES.
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Limitaciones y Recomendaciones

Durante la estancia no se logré la apertura de un “Club de vida saludable” por
cuestiones de tiempo relacionado con las fechas que inicié el voluntariado de
Monitores en Salud y la finalizacién del ciclo en el centro PILARES.

Se recomienda la integracion de nuevas estrategias de comunicacion, planeacion y
organizacién para la apertura de un “Club de vida saludable” donde se destaque la
participacion de los docentes y personal del centro PILARES, ejerciendo actividades
de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, asi como mayor difusiéon
a través de redes sociales y de manera personal en el centro PILARES para que se
genere un mayor impacto de beneficio en la comunidad.
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Capitulo VII

Anadlisis de lainformacién

Cada una de las actividades realizadas durante el servicio social en el proyecto
contribuyeron al cumplimiento del objetivo principal, se realizaron en coordinacién
con las Unidades Académicas y se atendieron las necesidades especificas de cada
una, fomentando principalmente las actividades de promocion de la salud
prevencion de enfermedades, asi como evitar la propagacion del virus causante de
COVID-109.

De las actividades generales que se realizaron se destacan las siguientes:

Monitorear las actividades de los filtros de entrada en cada Unidad Académica,
vinculadas con el COVID-19: Se realizé durante todos los dias una vigilancia en el
ingreso del personal a las unidades para identificar casos sospechosos de COVID-
19, fomentar el uso de las medidas sanitarias como el uso correcto del cubrebocas,
sana distancia y aplicacion de gel con la finalidad de disminuir el contagio y
propagacion del virus dentro de la unidad. Se realizé de manera exitosa en
coordinacién con el personal de cada unidad.

Realizar en cada Unidad la aplicacién del cuestionario de tamizaje, toma de
muestras sanguineas, consejeria en temas de salud y promover gue |0s insumos
de sanitizacion personal dentro _de las unidades (gel, jabén y agua) estén
disponibles para su uso: Se realizé en cada unidad académica la organizacion para
la aplicacion de las encuestas y toma de muestras para el presente proyecto, se
brind6 asesoria y consejeria en temas relacionados con su estado de salud. Se
realizd sin ninguna dificultad, la respuesta de los participantes fue favorable y
mostrando una actitud cooperadora.

Apoyo en cada Unidad Académica en actividades de promocion y prevencion en
salud: Durante la estancia en el servicio social se realizaron diferentes actividades
enfocadas en la promocion de salud a través de ferias de la salud y campafas de
deteccion de enfermedades cada una en coordinacién con los responsables del
servicio médico de cada unidad, se realizaron sin inconveniente y con una respuesta
favorable por parte de los participantes.

Apoyo en el programa PILARES de SECTEI: Se realiz6 un voluntariado en el
programa PILARES, realizando actividades de promocion en salud y prevencion de
enfermedades. Se realiz6 de manera exitosa sin ningun inconveniente.
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Capitulo VI

Conclusiones

Las actividades realizadas durante el servicio social se realizaron de manera exitosa
y permitieron adquirir nuevos conocimientos, destrezas, habilidades, desarrollo de
nuevas aptitudes y actitudes que en conjunto con los conocimientos teoricos
adquiridos durante las clases permitieron una preparacion para la vida profesional
de los pasantes.

Se cumplieron cada uno de los objetivos y cada una de las actividades que se
realizaron contribuyeron a la prevencién de la propagacion del virus que ocasiona
COVID-19. De igual manera se realizaron actividades especificas que favorecieron
a cada unidad académica.
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Capitulo X

Anexos

Anexo 1: Constancia del curso “Regreso a las actividades en la UAM”

La Universidad Auténoma Metropolitana, m

otorga la presente constancia a: ﬁ—m:ﬁzﬁ?:hﬁ&
METROPOLITANA

Itzel Daniela Medina Hernandez

Por haber concluido exitosamente la estrategia educativa
capsular: Regreso a las actividades en la UAM, de 2 horas
efectivas, como parte de la estrategia institucional desplegada
por nuestra universidad para el mejor regreso de nuestra
comunidad a las actividades académicas con presencia fisica.

Ciudad de México, a 26 de enero de 2022.

Dr. Carlos César Contreras Ibanez

Dr. Francisco Javier Soria Lopez Dra. Maria Elfna Contreras Garfias Dr. Pablo Francisco Oliva Sanchez D
Rector de la Unidad Xochimilco Directora de la Division de Coordinador de proyecto Coordinador de proyecto
Ciencias Bioldgicas y de la Salud
de la Unidad Xechimilco

Foio:
RGD000282
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Anexo 2: Constancia del curso “Conceptos basicos de vacunacion por
COoVvID-19”

La Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, tim EE!I-\E}ENH(?’LP;‘D
la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud y la Oficina Casa abierta al tiempo METRUPULITP[NA

de Tecnologia e Innovacion Educativa, otorgan la presente Unidad Xochimileo

constancia a:
Itzel Daniela Medina HernAndez

Por haber concluido exitosamente el Curso masivo abierto en aln ] al
linea: Conceptos bdsicos de vacunacion por COVID-18, de 4

horas efectivas, como parte de la capacitacion para brigadistas

voluntarios de la Jornada Macional de Vacunacion contra el

SARS-CoV-2.

Ciudad de México, a 24 de enero de 2022. Tecnolagia e

Innovacion
Educafiva

=2

}Mn&hda % /4

Dr. Fernando De Ledn Gonzalez Dra. Maria E#na Contreras Garfias Dr. Pablo Francisco Oliva Sanchez
Aeclor de la Unidad Xochimilco Directora de |a Divisién de Clenclas Bioldgicas Coordinador de proyecto
y de la Salud

Folio:
CDOVDDDSTOE
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Anexo 3: Constancia del curso “Encuesta de salud: Evidencia para latoma
de decision”

AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
a través de su
Programa de Educacion Continua

otorga la presente

CONSTANCIA

a: Itzel Daniela Medina Hernandez

Por cubrir satisfactoriamente los requisitos académicos del Curso:

Encuesta de Salud: Evidencia para la toma de decision
celebrado del 1 al 10 de junio de 2022, en la modalidad presencial,

en las aulas de capacitacion de la Rectoria General de la UAM,
con una duracion total de 20 horas.

Casa abierta al tiempo \\\XGNOHA
Ciudad de México, a 8 de agosto de 2022.

— Programa de

Dr. Paé ;rancisco Oliva Sanchez Contreras Garfias

Responsable del Curso Directora dela Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud

NGNS RE NG AR

N2 )C N2 GOSN E A‘

==
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Anexo 4: Constancia de participacion en el Proyecto Monitores en Salud
retorno UAM ante la contingencia COVID-19

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
Casa abierta al tiempo METROPOLITANA

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
OTORGA LA PRESENTE
constancia a

Itzel Daniela Medina Hernandez

por haber participado en el proyecto:
MONITORES EN SALUD RETORNO UAM (
ANTE LA CONTINGENCIA COVID 19

Periodo de 31 de enero de 2022 al 1 de febrero de 2023

Casa abierta al tiempo

% D Modr L,

DR. JOSE Alﬁ IfY DE LOS REYES HEREDIA DRA. NORMA RONDERO LOPEZ <

or General Secretaria General
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Anexo 5: Acuse de entrega de material completo (no adeudo)
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Capitulo XI

Evidencia fotografica

Campanfa de vacunacién CENCIS — Marina
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Actividades en Rectoria General
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Entrega de constancias de participacion en el Proyecto
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Segunda feria de la salud Centro PILARES Tulyehualco

ERMINA TU 1,
ENUN Exapmen
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Tercera feria de la salud Centro PILARES Tulyehualco
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