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INTRODUCCION

El servicio social es un requisito obligatorio para todo estudiante en su proceso de
titulacién. La prestacion del servicio permite aplicar los conocimientos adquiridos
durante la carrera y al mismo tiempo, contribuir al bienestar social. Se trata de un
paso donde nos preparamos para entrar al sector laboral.

Realicé mi servicio social en la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapa-
lapa, especificamente en la Coordinacién del Posgrado de Psicologia Social, donde
se realizan procesos administrativos, tramites y seguimiento de la trayectoria aca-
démica de los estudiantes que continuan sus estudios en la maestria y/o doctorado
de la carrera en Psicologia Social.

La Psicologia Social al ser un campo de estudio que aborda todo lo relacionado con
las interacciones sociales y como éstas nos afectan individualmente en nuestro com-
portamiento, pensamientos y emociones, ofrece una oportunidad al disefio grafico
para influir sobre éstos factores y dar mayor atencién a las problematicas sociales.
El uso de los colores, formas, tipografias y la composicion puede afectar la toma de
decisiones de las personas, la manera en cémo perciben y sienten las cosas, lo que
hace que el disefiador grafico deba tener un enfoque mds preciso y efectivo.

Asi, el disefio grafico desemperia un papel importante en la psicologia social ya que
contribuye a la simplificacion de conceptos que pueden llegar a ser complejos en
torno a un cardcter social. De esta manera hace que dichos conceptos sean mas
accesibles para el publico en general y al mismo tiempo inclusivos para todos los
grupos sin importar diferencias culturales, sociales o fisicas, promoviendo asi la
igualdad y aceptacion a la diversidad. La mision del disefio grafico no es la pro-
duccién del material para difundir, sino provocar un impacto en las personas. “La
motivacion para su creacion y el cumplimiento de su propdsito se centra en la inten-
cion de transformar una realidad existente en una realidad deseada. Esta realidad
no estd constituida por formas grdficas, sino por personas”. (Fascara J., 2000, pag. 2).

El disefador grafico tiene la responsabilidad de crear una estrategia comunicativa
y recursos visuales necesarios para levarla a cabo. Su trabajo apoya en la identifi-
cacion y elaboracién de acciones complementarias que ayuden a lograr el objetivo
de transformar una realidad existente a una deseadaq, y asi poder transformar el
conocimiento, actitudes y comportamiento de las personas ante una situacion y/o
problematica social. Para ello es importante analizar al publico objetivo, investigar y
tener bien claro el contexto para poder transmitir el mensaje deseado.

Por ello, este informe presenta un andlisis detallado de las actividades desarrolladas
en ésta dreqa, destacando como el disefio se convirtié en una herramienta clave para
apoyar procesos comunicacionales, fortalecer la identidad institucional y facilitar la
difusién de contenidos con enfoque social. Asimismo, se reflexiona sobre los apren-
dizajes obtenidos y la importancia del disefio como medio para generar impacto y
conexidén con distintos publicos.
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OBJETIVO GENERAL

Cumplir con el requisito académico del servicio social aplicando los conocimientos
adquiridos en la carrera de Disefio de la Comunicacién Grafica, mediante la creacion
y desarrollo de estrategias visuales en la Coordinaciéon del Posgrado en Psicologia
Social de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztpalapa. Esto, con el
propodsito de apoyar los procesos de comunicacién institucional, facilitar la difusion
de contenidos con enfoque social y contribuir a la transformacién de realidades a
través de recursos graficos que promuevan la comprensién, inclusiéon y sensibiliza-
cion del publico ante distintas problematicas sociales.

OBJETIVOS PARTICULARES
- Seguir desarrollando habilidades creativas y técnicas como disefiadora grdfica.

- Aplicar mis conocimientos en proyectos reales para mejorar mi capacidad de adap-
tacién y resoluciéon de problemas visuales.

- Ampliar mi experiencia profesional, aprender de nuevos retos y aportar un valor
significativo en la creacion de soluciones graficas que reflejaran la identidad y los
valores del posgrado.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el tiempo de servicio social, realicé varias actividades como: creacion de
carteles para conferencias y seminarios, constancias para los presentadores, pre-
sentaciones para exposiciones, ajuste de formatos para redes sociales, entre otras.

A continuacion, presento una descripcion mas detallada de estas actividades desa-
rrolladas en el Posgrado de Psicologia Social.

Rediseino de diapositivas

La primera actividad a realizar fue el redisefio de presentaciones, las cuales detallan
informacioén acerca del posgrado como su plan de estudios, forma de evaluacién,
resultados de admisién, procesos administrativos, planta académica, actividades
tales como conferencias, exdmenes y eventos. Mi trabajo consistié en mejorar la
apariencia, la estructura y la efectividad de las presentaciones, con el objetivo de
hacerla mas atractiva y clara para la audiencia.

Infografias

Como parte del proceso de titulacion al grado de doctorado, existe una “lista de ve-
rificacién previa al envio de la ICR / Tesis doctoral” que contiene los parametros que
deben cumplirse para la elaboracién de dicho documento. Esta debia plasmarse
en un formato grande para facilitar su visualizacion en la oficina de la coordinacion.
El objetivo era crear un disefio legible a pesar de que la informacion fuera extensa.
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Banner

Se realizé el disefio de un banner destinado a la promociéon del Coloquio de Presen-
tacion de Avances, un evento de cardcter periédico que se lleva a cabo de forma
continua dentro del posgrado. El objetivo principal fue consolidar la identidad del
coloquio, con una composicion clara, elementos graficos vinculados al dmbito de
la psicologia social y un estilo que proyecta seriedad, profesionalismo y continuidad
en el tiempo. El disefio fue pensado para su impresién en tela, permitiendo su facil
transporte, montaje y conservacién, ideal para el tipo de evento.

Registro fotografico

Se realizé una cobertura fotografica de los eventos académicos, tales como exa-
menes de grado y coloquios, como el mencionado anteriormente, con el objetivo
de documentar el desarrollo de dichos eventos y generar un banco de imagenes
institucionales que puedan ser utilizadas en futuras publicaciones, memorias, redes
sociales, material de difusion o para su consulta. La labor fotografica incluyé la
captura de momentos clave como la determinacién de los ponentes, interac-
cién entre profesores jurado, asi como tomas generales del espacio. Se priorizé el
cuidado de la composicion, la iluminacién disponible y la naturalidad de las escenas
con el fin de reflejar el ambiente académico y participativo.

Las fotografias fueron editadas, organizadas por dia y participante, para facilitar su
uso posterior por parte de la administracion del posgrado, y finalmente fueron en-
tregadas en formato digital.

Edicion de video

Apoyo en la edicion de video para la segmentacién de exposiciones individuales. El
trabajo consistié en recortar y organizar las grabaciones del coloquio ya mencio-
nado, separando las intervenciones por participante para su posterior organizacion
y consulta como registro interno.

Diseino editorial y maquetacion

En este rubro, realicé dos trabajos. El primero consistié en el disefio y maquetacion
del Protocolo de Etica del Posgrado en Psicologia Social, en el cual estructuré el con-
tenido para que fuera claro y facil de seguir la lectura. se aplicé una linea grafica
coherente con el aspecto formal y académico, cuidando aspectos como la jerar-
quia tipogrdfica, el uso de elementos graficos, margenes y reticula.
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El segundo trabajo traté del disefio y maquetacion de sintesis curriculares de los
docentes que conforman la planta académica del posgrado, que cuentan con una
amplia trayectoria profesional. Estructuré y jerarquicé los contenidos (resumen
profesional, experiencia laboral, formacion académica, reconocimientos y publi-
caciones) para facilitar su lectura y consulta. Incorporé los colores y elementos del
logotipo del Posgrado como parte de la identidad visual para destacar el nombre
del docente, secciones, disefio de la pagina y puntos de cada seccion.

Revision y mejora de imagen institucional

Se redlizé la optimizacion del logotipo institucional, mejorando la calidad para poder
adaptarlo a distintos formatos digitales para su uso en redes sociales, asi como para
su legibilidad en formatos impresos. Como parte de esta mejora, se diseiié una
portada para la pagina de Facebook del posgrado, respetando la identidad visual.

Contenido para redes sociales

Se disef6 contenido para redes sociales, pero también se adaptaron los disefios de
difusiéon de conferencias ya creados para el posgrado a diferentes tamanios, de-
pendiendo de donde se publicara ya fuera Facebook o Instagram. Al mismo tiempo,
se hizo una correccion no sélo del tamario, sino también de algunas cuestiones de
disefio. Por ejemplo, llegaban archivos editables, pero si el texto llegaba a ser mas
largo del margen establecido, tapaba parte de la imagen o ilustraciéon. Con ayuda
de Adobe Acrobat pude realizar ajustes de los margenes del campo de texto para
que el disefio no se viera afectado.

Entre otras tareas realizadas se incluyen: creacion de publicaciones para anunciar
a los aspirantes seleccionados en el proceso de admision, disefio de fotos de perfil
y portada para Facebook y también la organizacion del contenido audiovisual de
la plataforma YouTube, estandarizando y dando formato a la informacién de cada
video. Corroboré que los titulos correspondieran con las conferencias, asi como las
fechas, profesores participantes y trimestre respectivo, facilitando asi la navega-
cion y acceso al contenido académico.

Separadores

Como parte de las acciones para promover la inscripcion al Posgrado en Psicologia
Social, elaboré el disefio para separadores con fines de difusion, pensados para ser
distribuidos en eventos tanto del drea de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH)
como en conferencias especificas del campo de la Psicologia Social. Para este pro-
posito, desarrollé tres propuestas de disefio, todas considerando los lineamientos de
identidad grafica del posgrado, integrando logotipo, paleta de colores institucional
y tipografia oficial, asi como el contenido informativo esencial. Dado que se trata de
un material de formato reducido y es necesaria una presentacion clara y concisq, la
integraciéon de un cédigo QR resulté fundamental ya que permitié enlazar directa-
mente a la pagina oficial del posgrado y facilitar el acceso a informacion detallada.

. N\




S N

Tarjetas de cumpleaios tematicas mensuales

Se llevé a cabo el disefio mensual de tarjetas de felicitaciéon de cumplearios diri-
gidas al personal académico, administrativo y alumnado del posgrado. Cada mes se
elaboré una tarjeta digital donde se integraban los nombres de todas las personas
que celebraban su cumpleainos en el mes correspondiente. Cada disefio mensual
presentaba una composicién atractiva con elementos graficos alusivos a la festi-
vidad del mes. Las tarjetas fueron difundidas por correo electroénico.

Diseino de carteles

Se desarrollaron carteles promocionales para difundir los seminarios y conferencias
organicadas por el posgrado. Cada cartel fu disefiado utilizando ilustraciones origi-
nales creadas especificamente para cada evento, lo que permitié generar disefios
unicos, alineados con la tematica y enfoque de cada tema. El proceso de disefio
incluyé la conceptualizacién grafica basada en los temas abordados por los po-
nentes. Se trabajé con composiciones que equilibraban imagen e informacion asi
como la identidad del posgrado.

Constancias

Ademas del disefio de carteles promocionales, se elaboraron constancias de po-
nencia, organizacion y/o participacion para los seminarios y conferencias. Estas
constancias fueron disefiadas con base en los lineamientos institucionales, cui-
dando la coherencia visual con laimagen del evento correspondiente, utilizando
los elementos graficos derivados del cartel promocional.

Cada constancia incluyé campos personalizables; nombre del ponente u organizador,
el titulo del evento, fechaq, asi como las firmas de las autoridades correspondientes.
Se cuidaron aspectos técnicos como la legibilidad, el equilibrio visual y la correcta
disposicion de los elementos graficos e informativos.

METAS ALCANZADAS
Mi servicio social en el Posgrado en Psicologia Social representé una valiosa oportu-
nidad para aplicar y desarrollar mis competencias como disefiadora grafica en un

entorno académico formal, logrando asi:

- Una participacién activa en la creacién de materiales visuales que apoyaron la di-
fusion de eventos, seminarios, convocatorias y contenidos institucionales.

- Enfrentamiento de retos reales de comunicacion, adaptarme a lineamientos vi-
suales establecidos y responder con propuestas creativas y funcionales.

- Mejoramiento en habilidades técnicas en programas de disefio como Adobe lllus-
trator, Photoshop e InDesign.
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- Desarrollo de capacidades clave como la organizacion del trabajo, la colaboracion
en equipo y la interpretaciéon de necesidades comunicativas desde una perspectiva
profesional.

Todo ello me permitié comprender con mayor profundidad el papel del disefio en la
construccién de una identidad institucional sélida y en la mejora de la relaciéon entre
la el posgrado y su comunidad.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

A través del disefio de materiales
graficos coherentes con la identidad del Posgrado en Psicologia Social, se logré una
comunicacién mdas clara, profesional y funcional, especialmente en convocatorias,
seminarios y eventos académicos.

La produccion grafica
apoyo la visibilidad y posicionamiento del posgrado ante su comunidad interna y
externaq, reflejando una imagen mas consolidada, atractiva y acorde con su perfil
académico.

Se desarrollaron plantillas graficas que
facilitaron la elaboracion de contenidos futuros, optimizando los tiempos de trabajo
del personal y garantizando uniformidad visual en las publicaciones.

Se utilizaron herra-
mientas como Adobe lllustrator, Photoshop y Canva en la produccién de materiales
reales, permitiendo consolidar conocimientos técnicos en disefo grafico aplicados
al contexto académico.

La interaccién con
docentes y personal administrativo fortalecié habilidades en gestién del tiempo,
comunicacion efectiva, resolucion de problemas y trabajo en equipo.

La experiencia permitid
identificar como el disefio grafico puede funcionar como un puente entre el cono-
cimiento académico y su difusién publica, facilitando la comprensién de contenidos
complejos desde una perspectiva visual accesible. En el contexto del Posgrado en
Psicologia Socidal, el disefio no solo cumplié una funcién estética, sino también co-
municacional, social y estratégica, al contribuir a la construccién de sentidos, a la
participaciéon activa de la comunidad universitaria y al fortalecimiento del vinculo
entre institucién y sociedad.
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- Mejorar la coherencia visual de los materiales graficos utilizados en el posgrado,
asegurando que todos los recursos (carteles, folletos, presentaciones, etc.) sigan
una misma linea de disefio que refuerce la identidad del programa.

RECOMENDACIONES

- Crear plantillas digitales que puedan ser utilizadas facilmente por el personal del
posgrado para futuras presentaciones, publicaciones y materiales promocionales.

- Incorporar elementos interactivos o multimedia en los materiales promocionales y
presentaciones del posgrado, como videos explicativos o infografias animadas.

- Proponer una breve capacitacién o sesion informativa sobre el uso basico de he-
rramientas de disefio grafico para el personal que pueda necesitar crear o editar
materiales en el futuro.

- Disefiar materiales graficos especificos para promover las actividades y eventos
del posgrado, como conferencias, talleres o seminarios, utilizando las redes sociales
y plataformas digitales.

« Organizar un banco de recursos graficos que contenga imdagenes, logotipos, iconos
y plantillas que puedan ser utilizadas en diferentes materiales relacionados con el
posgrado.
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ANEXO 1

A continuacion se presenta una muestra representativa de las
zadas durante el servicio social

LISTA DE VERIFICACION PREVIA AL ENVIO DE LA
ICR / TESIS DOCTORAL

FORMATO Y PRESENTACION

La extension de la Idénea Comunicacion de Resultados es de entre 100 y 140 péginas.
La extension de la Tesis Doctoral es de entre 800 y 400 paginas.

*Contemplando desde la introduccién hasta la Lista de Referencias, sin contar Anexos.
Todas las citas y referencias estan en la itima edicion del formato APA.

Cada capitulo del documento comienza en una nueva pagina.

La fuente utilizada es Times New Roman, tamafio 12 pts.

Los pies de pégina estan en Times New Roman, tamaiio 10 pts.

Los margenes a lo largo del documento son “normales” (2.5 cm arriba y abajo,

3 om izquierda y derecha).

El interlineado a lo largo del documento es de 15 pts.

£l texto donde se desarrollan los capitulos en el documento esté justificado.

No se incluyen hojas en blanco en el documento.

€l paginado inicia en la pagina de resumen y concluye en la tltima pagina del documento.

CONTENIDO

Portada

O &l documento cuenta con la portada oficial de ICR / Tesis Doctoral que se ha proporcionado
desde la Coordinacion del Posgradio.

Agradecimientos
O Enel documento se agradece explicitamente al CONAHCYT por el apoyo brindado’.

OO0 00000 OO

Indice

O &l documento cuenta con un indice.

O &l indice contiene todos los capitulos, divisiones y subdivisiones en el orden en que se
encuentran, incluyendo los anexos.

O Los nimeros de pagina del indice se corresponden con los del documento.

Resumen y palabras clave/Abstract & keywords

(O El documento cuenta con un resumen en espafiol y en inglés (abstract).

O Elresumen y el abstract son de 250 palabras méximo.

O I resumen aborda el planteamiento del problema, los aspectos clave de la revision de la
literatura, los objetivos o preguntas de investigacion, las hipétesis o supuestos, el dispositivo

6gico, los resultados de la investigacién y las conclusiones méas

O Debajo del resumen, se incluyen 5 palabras clave que son descriptivas de los aspectos méas
importantes del trabajo (pueden ser frases cortas o acronimos), en espariol y en inglés
(keywords, debajo del abstract).

(O Después de la pagina con el resumen y palabras clave, y el abstract & keywords, se incluye
un salto de péagina.

Introduccién

(O El documento cuenta con una introduccién.

O La introduccién presenta el problema de i
objetivos, y las hipdtesis o supuestos.

6n, la(s) ta(s) de investigacion, los

1En cumplimiento con el Articulo 13 del Reglamento de Becas del CONAHCYT que establece como obligacion “Dar
reconocimiento o el debico crédito publico al Consejo Nacional en los productos generados durante su programa
de estudio o proyecto”.
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Estado del arte

O El documento cuenta con un capitulo donde se aborda el estdo del artefla revision de la
literatura sobre el tema de investigacion.

Marco Teérico

O El documento cuenta con un capitulo donde se abordan los elementos tedrico/conceptuales
que sustentan la investigacion

Elementos contextuales

O El documento cuenta con un capitulo donde se abordan los elementos contextuales que
contribuyen a la comprension del problema de investigacion.

Dispositivo metodolégico

(O El documento cuenta con un capitulo donde se aborda el dispositivo metodolégico empleado
en la investigacion.

O En este capitulo se justifica la pertinencia del disefio metodolégico para la investigacion

O En este capitulo se especifican el nimero y las caracteristicas mas relevantes de los sujetos
de investigacion/informantes.

O En este capitulo se describen los instrumentos y métodos de recoleccion de datos
empleados en la investigacion.

(O En este capitulo se explicita el procedimiento seguido durante la fase de recoleccion de
datos/trabajo de campo.

O En este capitulo se describe y justifica el procedimiento seguido para el anélisis de

los datos recolectados.

Presentacién y andlisis de la informacién recabada

(O El documento cuenta con un capitulo donde se abordan los resultados de la investigacion
a partir del andlisis realizado.

(O En este capitulo se abordan las hipétesis o supuestos y los objetivos de la investigacion,
en relacién con la evidencia empirica.

(O Las figuras y tablas incluidas en este capitulo estan numeradas.

(O Las tablas incluidas en este capitulo tienen titulos breves y autoexplicativos.

Discusién y Conclusiones

El documento cuenta con un capitulo donde se abordan las conclusiones de la investigacion.

En este capitulo se discuten los hallazgos obtenidos en la investigacion en relacion con los

de otras investigaciones.

Las conclusiones incluidas en este capitulo estan en los

en lainvestigacion.

En este capitulo se examinan, interpretan y evaluan los resultados obtenidos en la

investigacion.

Lista de Referencias

(O El documento cuenta con una Lista de Referencias

() Las referencias siguen el formato APA en su titima edicion.

© O 0O

Anexos (opcional)

(O En caso de que el documento cuente con anexos, éstos se encuentran después de la Lista de
Referencias.

O Los anexos deben ir con paginado continuo, consecutivo de la titima pagina de la bibliografia.

O Los anexos deben aparecer numerados tal como se indique en el indice.

actividades reali-
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PROGRAMAS DE POSGRADO EN PSICOLOGIA SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD IZTAPALAPA

La Maestria y el Doctorado en Psicologia Social de la Umvemdad Autonoma Metmpomana
Iztapalapa ofrecen una sélida formacién ptual y al siempre en
trabajo colaborativo con su planta docente.

Objetivo general

Capar_lm al alumnado en el ejercicio de actividades de investigacion de la mds alta cali-
dad das a analizar p & sociales e intervenir en ellas.

Objetivos particulares

1. Contribuir al desarrollo cientifico y social del pais mediante investigaciones de alta
calidad, originales ¢ independientes en las lineas de investigacién del Plan de Estudios
de la Maestria y Doctorado en Psicologfa Social.

2. Brindar herramientas teéricas dolégicas para el desarrollo de las lineas de in-
vestigacion del Plan de Estudios de la Macstria y Doctorado en Psicologfa Social.

Principios y valores

1. Defensa de la igualdad.
2. Democracia.

3. Inclusién.

4. Transparencia.

COMITE DE ETICA DEL POSGRADO EN PSICOLOGIA SOCIAL

La necesidad de contar con un protocolo de ética especifico para los programas de posgrado deriva
de la reflexién sobre la importancia del cuidado ético de las investigaciones que realizan tanto el
alumnado como el profesorado adscrito al posgrado. Al ser la relacionalidad humana el objeto de
estudio del posgrado, es i indible contar con | jentas que permitan cuidar, atender y
mantener los principios, valores y objetivos del programa de posgrado, con vistas al desarrollo de
profesionistas con un alto sentido de insercién social igualitaria, inclusiva y equitativa.

Por ello, el 04 de agosto de 2022, a través de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Unidad Iztapalapa, se cre6 el Comité de Etica de la Maestria y Doctorado en Psicologia
Social, cuyos integrantes designados son:

Dr. Miguel Angel Aguilar Diaz
Dra. Marisol Pérez Ramos
Dr. Raiil Romero Ruiz

Figura 3. Maquetacion para protocolo de Etica.

INIVERSIDAD POSGRADO
AUTONOMA f
% PSICOLOGIA
casaalrta oo lllﬂnﬁl':lllml-m'lﬂ SOCIAL

DR MICUEL ANCEL ACUILAR DIAZ

Profesor-Investigador Titular “C" de Tiempo Completo de la Divisién
de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Uni I Unidad

© RESUMEN PROFESIONAL

4. Investigador Nacional de Nivel Il por el Sistema Nacional de Investigadores (SIN)
CONAHCYT.

B Integrante del drea de investigacion “Sociologia de la Cultura” del Departamento
de Sociologfa de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

Participante del “Programa de Estudios sobre Cultura Urbana" desarrollado en
“I* el departamento de Antropologfa de la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Iztapalapa.

Galardonado por “La mejor resefa del siglo XX" (2005), otorgado por el Comité
Mexicano de Ciencias Historicas (CMCH) por el libro de Graciela de Garay “Mo-
dernidad habitada: Multifamiliar Miguel Alemdn, Ciudad de México, 1949-1999".
o EXPERIENCIA LABORAL

Profesor-Investigador Titular “C" de Tiempo Completo de la Licenciatura en Psi-
cologia Social, de la Universidad Auténoma Metropolitana,Unidad Iztapalapa.

Profesor-Investigador Titular “C" de Tiempo Completo del Posgrado en Psicolo-
gia Social, de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

Profesor-Investigador Titular “C" de Tiempo Completo del Posgrado en Ciencias
Antropolégicas de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa.

Editor de la revista Polis, publicada por el Departamento de Sociologfa de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa (2013-2014).

B Primer Coordinador de la Maestria y Doctorado en Psicologia Social de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa (2017-2019).

Figura 4. Maquetacion para sintesis curricular.
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Unii SOCIAL

nidad Iztapalapa

SEMINARIO PERMANENTE DE
PSICOLOGIA SOCIAL

El Posgrado en Psicologia Social tiene el agrado de invitarlos al
Tercer Seminario del Trimestre 25-1

Violencia
por razones
de género:

apuntes
feministas
para su estudio

5 de abril

11:00 horas

REUNION ViA ZOOM

ID de reunién: 821 3311 8435
Cédigo de acceso: 959111

https://uammx.zoom.us) /i/82133118435

POSGRADO
PSICOLOGIA
SOCIAL

2Como se vive la
busqueda y la ausencia?

Un didlogo con las
familias buscadoras de México

Sesion
via zoom
18 de junio

Figura 5. Diserio de cartel.

SEMINARIO PERMANENTE DE
PSICOLOGIA SOCIAL

El Posgrado en Psicolo: al tiene el ag|
Segun: o del Trimes'

TECHOLOGIAS DIGITFILES
VIDA COTIDIANA S
DESINFORNACION

Dr. Juan Soto Ramirez

N\

o de invitarlos al

REUNION ViA ZOOM

ID de reunién: 827 3556 508:
Cédigo de acceso: 398

28 de marzo
11:00 hrs

hitps://uammx.zoom.us/j/82735565087

- Rit8tocia
GNVERSIDAD AUTONOMA Mmﬂ%lpl%@ SOCIAL

SEMINARIO PERMANENTE DE
PSICOLOGIA SOCIAL

El Posgrado en Psicologia Social tiene el agrado de invitarlos al
Primer Seminario del Trimestre 25-1

¢(SEMIDEONOENEL
TRABAJO DE CAMPQO?

UNA DISCUSION DESDE LA PSICOLOGIA
SOCIAL COMUNITARIA

DRA. MARISOL PEREZ RAMOS

2 8 D E REUNION Via ZoOM
FEBRERO (Rt
11:00 HRS hitps://uammx.zoom.us/|/82854534436




Figura 6. Fotografia de coloquios y seminarios.
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Felicita

Blizabeth Gavcia Cevvantes 5 de albvil
Ricavdo Gutievvez Gonzdlez b de abvil
Nevea Mivalles A«jm\m- W de abvil
Fedevico Pevez Gavcia 16 de alovil
Brenda Yivel de 1a 0'Molina 17 de alovil

POSGRADO

® PSICOLOGIA
SOCIAL

FCLICITA A Qy

Inary in Gonzdlez ¥ 5 de febrero

Safidra Estrada Maldohado ¥ 14 de febrero

Dr. Josue Rafael Tinoco Amador ¥ 23 de febrero
Giuiaha Mastrolinardo Ropoz ¥ 24 de febrero
Edgar Nayar Rodriguez Soriano v 26 de febrero

POSGRADO
PSICOLOGIA
SOCIAL

Jimena Monserrat Cérdova Segovia
Jose Luis Dardon Galicia

Dra. Martha Lilia De Alba Gonzalez
Diana Rosalia Gutiérrez Morales
Edgar Miguel Juarez Salazar
Liliana Sanchez Cuadros

Figura 7. Tarjetas de cumplearios

7 de marzo
9 de marzo
14 de marzo
17 de marzo
26 de marzo
29 de marzo

POSGRADO

1 PSICOLOGIA

SOCIAL Y/
)y f}fcaf/{ a”

0 \ntonm Maru z Pacheco 1 de diciembre

5de mbre

10 de diciembre

12 de diciembre

17 de diciembre

17 de diciembre

19 de diciembre

21 de diciembre

l-lxa Romero Lép 28 de diciembre
Amber Jacob Ale: 29 de diciembre

POSGRADO

® PSICOLOGIA
SOCIAL

Fe/ 0:{6( a: )

\\;W— <

5 DE NOVIEMBRE ABEL ANTONIO GRIJALYA VERDUGO

7 DE NOVIEMBRE DULCE MARIA MARTINEZ CORTES
10 DE NOVIEMBRE ITZEL ARACELI CAPISTRAN CABALLERO

26 DE NOVIEMBRE DR. JOSE ALFREDO NATERAS DOMINGUEZ
28 DE NOVIEMBRE DR. JOSE OCTAVIO NATERAS DOMINGUEZ
30 DE NOVIEMBRE DANIELA KARINA GUZMAN TABOADA

T oviempre —

POSGRADO
“** PSICOLOGIA
SOCIAL

Telicita &

Ceciia Garcia veldzquez 6 de may
JesGs Daniel Sixtos Cruz 42 de mayo



