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Introduccioén

Este documento muestra de manera general las actividades realizadas durante el
periodo de servicio social prestado en IMCINE (Instituto Nacional Mexicano de
Cinematografia) en el area de ‘Direccion de promocion del cine mexicano’.

Este proyecto fue elegido debido a que me interesaba seguir desarrollando habilidades
y conocimientos practicos del area audiovisual en la que me especialicé, asi como
obtener habilidades de trabajo en equipo y poder implementar mis conocimientos como
disefiador de la comunicacién grafica en conjunto con otros profesionales para generar
materiales graficos que se adapten a los requerimientos del instituto.

IMCINE es un organismo publico descentralizado que impulsa el desarrollo de la
actividad cinematografica nacional a través de apoyo a la produccién, el estimulo a
creadores, el fomento y la promocion, distribucién, difusion y divulgacion del cine
mexicano.

Mis actividades dentro de IMCINE estuvieron encaminadas a redes sociales, crear
contenido digital y trabajo colaborativo. Mantuvimos comunicacién con los demas
departamentos del area de Direccién de promociéon del cine Mexicano, asi como con
otros prestadores de servicio social, tanto en el area de disefio como en otras areas,
para realizar las propuestas de material que se solicitaban, entre estas edicion de
video, motion graphics, plantillas y diversos graficos adaptados a la imagen de IMCINE;
de igual manera se realiz6 una propuesta de manejo y homogeneizacidon de la imagen
grafica de IMCINE para redes sociales, debido a que la estrategia anterior no
funcionaba debido a que carecia de lineamientos claros y una estrategia efectiva de
comunicacion visual.

Debido a que el servicio fue prestado durante la contingencia por COVID-19, todas las
actividades y comunicacion se realizaron via remota.

Objetivo general

Apoyar en la realizacién de materiales graficos y audiovisuales que ayuden a promover
el cine mexicano y a los creadores mexicanos.

Actividades realizadas

-Nueva propuesta de manejo de la imagen grafica para redes sociales (instagram)
-Apoyo en edicion de video (cinecharlas, cineminutos)

-Creacion de materiales graficos para posts en feed e historias de redes sociales
-Apoyo en vaciado de informacion para reportes de publicaciones mensuales

Desarrollo de actividades realizadas en el periodo de servicio social en IMCINE

1. Nueva propuesta de manejo de imagen grafica para redes sociales (instagram)



Al entrar al servicio social en Septiembre de 2020, se nos pidid a una comparnera de
servicio social en la misma area de disefio y a mi, que realizaramos una propuesta en
conjunto con la nueva community manager de IMCINE para homogeneizar vy
estandarizar el manejo de las publicaciones y posts tanto en feed como en historias de
redes sociales de IMCINE, principalmente instagram, pero con opcion de poder
trabajarlos en otras redes sociales. Para realizar esto se nos compartiéo la imagen
grafica que IMCINE manejé durante ese afo para poder adaptarla a plantillas que
funcionaran para generar el contenido de redes sociales en esta nueva estrategia de
comunicacion; se decidio dividir las publicaciones en cuatro diferentes secciones que
englobarian los contenidos de acuerdo a su naturaleza: festivales, cartelera,
convocatorias y entrevistas o textos. De acuerdo a esta division de los contenidos a ser
publicados, se eligieron cuatro colores de la paleta utilizada en la image de IMCINE
para representar e identificar cada post de acuerdo a su seccidn perteneciente, ya que
se pretendia que el publico empezara a identificar y diferenciar los posts de interés
basado en este codigo de color.

Una vez aprobada la propuesta, se realizaron plantillas para empezar a implementar el
manejo de la imagen grafica en redes sociales; se crearon los cuatro conos para
identificar a cada una de las secciones con su respectivo color de apoyo. A partir de
estos iconos se crearon plecas que se iban a aplicar a los posts de feed para
diferenciar a que categoria pertenecian con el respectivo color e icono perteneciente.

Para los post en historias de redes sociales se crearon dos plantillas, una para los post
pertenecientes a entrevistas o textos y otro para los posts pertenecientes a cartelera.
La plantilla para los post pertenecientes a textos fueron motion graphics, un extracto de
trailer de la pelicula de la cual se trataba la entrevista o texto de fondo, con el titulo y
una breve frase extraida de la entrevista debajo del titulo. Asi mismo la plantilla para
post de cartelera contenia el titulo de la pelicula o ciclo de peliculas, fecha hora,
plataforma por la cual se iba a transmitir e imagenes de los posters de las mismas. Esta
plantilla se adaptaba a ser una imagen fija 0 una animacion de acuerdo a la cantidad de
postres que se debian mostrar. En esta plantilla predominaba el color que se habia
elegido para la secciéon de cartelera en el fondo con pequenas variaciones de color en
los elementos dispuestos en la composiciéon solamente.

En el ano 2021, IMCINE renovd su imagen como lo hace cada ano, por lo que se
generaron los mismos materiales antes descritos pero adaptandose a la nueva
identidad visual creada.

2. Apoyo en edicion de video (cinecharlas, cineminutos)

Durante el periodo de servicio social en IMCINE, debido a que uno de los propodsitos
era trabajar en conjunto con otros departamentos pertenecientes a la misma area,
apoyamos con edicion de video de entrevistas realizadas a los directores de las
peliculas que se estaban promoviendo.



Para esta actividad se nos proporcionaron plantillas ya adecuadas a ala imagen de
IMCINE de ese afio para ensamblar la edicidon de las entrevistas, asi como una
escaleta de los fragmentos propuestos para cada pregunta, de acuerdo a la duracién
final, se nos daba la oportunidad de decidir de acuerdo al contenido de la misma, si era
pertinente recortar o re-editar ciertos fragmentos para que tuviera mayor calidad o
lograramos recortarla aun mas sin perder el sentido o informacion relevante, siempre
pasando por la supervision del encargado del departamento.

3. Creacioén de posts para feed e historias de redes sociales

A partir de las plantillas que se crearon en la propuesta de manejo de imagen grafica,
se crearon contenidos para redes sociales a partir de material grafico provisto por
IMCINE o descargado de las paginas oficiales de festivales, ciclos, entre otros. En
conjunto se crearon imagenes fijas, adaptaciones de carteles de convocatorias para
posts de feed e historias, por mi parte el desarrollo mas importante, personalmente, fue
realizar animaciones de motion graphics, ya que tuve la oportunidad de mejorar y
practicar en éste ambito que no habia explorado y ya que contaba con los
conocimientos técnicos para realizar animaciones medianamente complejas, realicé
casi en su totalidad las animaciones para transiciones, intro de videos y videos para
fechas festivas. Esto me dio oportunidad de aprender y mejorar tanto mis habilidades
técnicas como de planeacion de acuerdo a las necesidades del trabajo de animacién a
partir de los conceptos trabajados y los materiales disponibles para realizar los
materiales audiovisuales.

4. Apoyo en vaciado de informacion para reportes de publicaciones mensuales

Otra de las actividades que realizamos durante el servicio en IMCINE fue apoyar al
departamento de redes sociales en el que nos desempefiabamos con el vaciado de
informacion de publicaciones y temas tocados en twitter para los reportes mensuales
de actividades que cada departamento debia presentar.

Metas alcanzadas

Se alcanzo la meta de mejorar el manejo de la imagen grafica de IMCINE ene redes
sociales, a partir de la propuesta realizada. Se mantuvo con la renovacion de imagen y
ha tenido una respuesta positiva en general esta agrupacién de contenido por
secciones y el uso de un codigo de color.

Se logré mantener e incluso mejorar la calidad del material grafico generado para posts
en redes sociales, ya que se implemento el uso mas frecuente de motion graphics en
las publicaciones e historias, no solo imagenes fijas, asi como mejorar la presentacion
de posts extensos en conjunto con el departamento de redes sociales, asi como la
correcta implementacion de la imagen grafica de IMCINE en los elementos graficos
generados para redes sociales.



También se alcanz6 la meta de trabajar en equipo tanto con los compafieros de servicio
social, como con los demas departamentos para lograr generar los materiales graficos
necesarios.

Resultados y conclusiones

El resultante del periodo de servicio social en IMCINE mas importante fue darme
cuenta del alcance y la versatilidad que el quehacer del disefiador de la comunicacion
grafica puede tener, asi como la importancia de un adecuado trabajo multidisciplinario y
los resultados que éste pueden traer.

En estos tiempos en los que la presencia del contenido digital es tan fuerte, es una
realidad que el quehacer del disefiador de la comunicacion grafica no solo se debe
enfocar en medios impresos o tradicionales y las redes sociales son un medio
importante para la comunicacion visual de hoy en dia y es uno de los tantos medios en
los cuales se pueden desarrollar y explotar las habilidades audiovisuales y
comunicativas de los disefiadores, asi como el trabajo multidisciplinario y en conjunto,
ya que para lograr un buen manejo y poder transmitir los mensajes adecuados se
necesita de la participacién eficiente de todas las partes del equipo para poder generar
materiales graficos y campafias de comunicacion visual relevantes y adecuados en los
que el disefiador sea capaz de aplicar los conocimientos pertinentes.

Recomendaciones

Al haberse prestado el servicio social durante la contingencia de COVID-19, y al ser
una manera nueva manejar todas las actividades y comunicaciones de servicio social
de manera remota, la comunicacion entre todas las partes como llegaba a ser de
manera presencial a veces nos del todo posible; por lo que, las actividades pueden
verse entorpecidas un poco al pasar por mas de un filtro de manera remota para llegar
al final de la linea que es el prestador de servicio social. Sin embargo, recomiendo
altamente realizar el servicio social en IMCINE, si deseas seguir expandiendo tus
habilidades y conocimientos en el ambito audiovisual, asi como en el mundo de las
redes sociales y crear contenido para ellas, es u buen primer acercamiento a la
realidad laboral y al trabajo colaborativo, ya que esa es una de las metas a lograr
tambien.
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Anexos

1. Material creado para propuesta de manejo de imagen grafica de IMCINE 2020-2021

Plecas para posts en feed




[conos secciones

Historias cartelera y textos 2020-2021
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