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Introduccioén

El siguiente reporte tiene como objetivo dar a conocer las ac-
tividades realizadas en El Albergue del Arte, El Teatrito, A.C.
Donde se realizd el servicio social en el periodo comprendido
de |1 meses con fecha de inicio comprendido el 24 de julio
del 2017 y con una fecha de finalizacion del S de junio del
2018.

A continuacion se describen los requerimientos correspondientes
a las actividades realizadas para dar solucion vy el proceso
llevado a cabo en cada una de ellas, asi como imagen del
resultado. Para algunas de estas tareas se disefiaron objetos, la
mayoria de estos fueron en coordinacion con otros companeros
de servicio social y con nuestros asesores dentro del sitio.

Al llegar al espacio se explicaron las actividades que se llevan
a cabo, un recorrido por las instalaciones donde se desarrollan
las mismas, donde se encontraban las zonas de trabajo vy los
materiales con los que se contaba. Se comentod los principales
objetivos y requerimientos del lugar, los puntos especificos don-
de debia aplicarse los conocimientos y técnicas aprendidos en
la licenciatura de Diseno de la Comunicacion Crafica, principal-
mente.

El espacio pertenece a un grupo de teatro independiente
TADECO (Taller de la Comunidad), ¢l cual tiene mas de 30
afos luchando por dar un espacio a las artes en Mexico prin-
cipalmente las referentes a las artes escenicas. Las personas
que las integran buscan crear un ambiente de trabajo comu-
nitario (como lo dice su nombre), permitiendo que la estancia
sea dindmicao, abierta al didlogo vy siempre con respeto. Los
diferentes talleres y eventos giran en torno al arte y la culturo;
buscan generar comunidad y crear lazos de trabajo con los
grupos invitados de diferentes partes del mundo destacando
los paises iberoamericanos. Una de las caracteristicas que dis-
tinguen al grupo es su solidaridad con la gente mas vulnerable,
creen firmemente que el arte tiene que ser incluyente v llegar a
todas las comunidades por lo que las presentaciones del gru-
PO son con aportacion solidario, por o que las entradas no
tienen un costo como cualquier evento cultural, se permite que
el publico vea las diferentes propuestas y al final dependiendo




su situacion economica realice un trabajo de conciencia sobre
el trabajo de los grupos y su situacion econdmica, el espacio
realmente fomenta el apoyo social y de inclusion por lo que fue
uno de los atfractivos para realizar el servicio social dentro de
sus instalaciones.

El espacio cuenta con la siguientes instalaciones: Foro, salon de
danza, cocing, oficing, lobby, bodega, almacén de herramientas,
cuarto para estancias extranjeras, vestidor, patio y estaciona-
miento.

Objetivo General

Desempeniar en colaboracion disefio grafico, como carteles, ma-
nejo de redes sociales, audiovisuales, escenografia, fotografia,
utileria, vestuario, infraestructura escénica e iluminacion, vincula-
do las actividades propias con el perfil del disefiador grdafico.

Actividades Realizadas:

B Mejorar los medios de comunicacion principalmente de
difusion masiva de medio y alto impacto como lo son carteles

y redes sociales. Se realizd una platica con los integrantes del
grupo vy se les explicod la importancia de entender los diferentes
usos de sus logotipos ¢ imagotipos y la correcta aplicacion

de los mismos. Se usaban de forma indistinta la imagen corres-
pondiente al espacio, la del grupo teatral vy la identidad social
A.C, aplicandose de forma incorrecta, no se tenia un tamano
definido, formato vectorial y muchas veces se omitian en cual-
quier medio de de comunicacion.

Se les dio una explicacion que una imagen corresponde al
Albergue del Arte espacio fisico el cual alberga a diferentes
grupos, conferencistas, talleristas, etc., que esta imagen debe
estar presente siempre que el evento se presente en el Albergue
del Arte y que si no hacemos la publicidad el grupo esta obli-
gado a poner el logotipo del espacio.

El segundo logotipo importante es la del El Teatrito A.C., esta
representa al grupo como asociacion. Se explicd de la impor-
tancia que este presente siempre en cada evento principalmen-
te para tener una presencia cuando se licite por las diferentes
becas del FONCA, CONACULTA, etc, las cuales al ver la pro-
mocion de la cultura del espacio se vuelva un referente v se
identifique tanto al espacio como al grupo como uno de los
motores de |la cultura independiente de México.

La tercera identidad correspondiente a TADECO TEATRO, se
les explicd que solo podia aparecer en las actividades exclu-
sivas del grupo ya que son las actividades referentes a ellos.

Hubo resistencia ya que decian que el grupo nacié mucho
antes que el albergue y que esta debia estar presente siempre,
por lo que se aclard que si se usaba en todas las actividades
pues se esperaba la participacion directa de ellos en obras,
talleres etc, por lo que al final estuvieron de acuerdo con ¢l
uso vy manejo de las mismas.!

2. Medios de Medio Impacto Muchas veces se dejaba a
los grupos la difusion dentro del espacio a su criterio, presen-
tando desde un cartel con un disefio profesional hasta hojas
cartas en fotocopia. Por lo que se les explicd que la inversion
de una postal o cartel de calidad era necesario ya que era
la imagen que daban como asociacion, se demostrd con dos
obras como la gente tenia mayor acercamiento a la promocion
profesional a diferencia de la que era improvisada y hecha

a mano. Se presentaron propuestas de cartel con los datos y
creditos de la obra, los logotipos correspondientes y se vio un
crecimiento dentro del aforo.

3. Medios de Alto Impacto Se les presentd propuestas y
actividades para las redes sociales, desde gif banners a medi-
da para diferentes medios, tener mayor actividad y presencia
dentro de las redes. Una de las platicas fuertes fue dejar a un
lado el publico cautivo ya que se tenia un apego de amistad
a gente que los ha apoyado desde hace mucho tiempo. Se les
explico que el publico cautivo los seguiria apoyando y asis-
tiendo aun si una promocion, lo importante era acercar a otro
publico que era el enfoque correcto de los mass media y al
final se accedio la pagina tuvo mas interacciones y se tuvo un
crecimiento mensual del 10% con respecto al original.

4. Obra los satisfechos Este proyecto aun sigue vigente y
se mantiene el apoyo al grupo para la misma. Se iniciaron pla-
ticas con el elenco y se nos invitd a las primeras lecturas, hubo
una retroalimentacion con el dramaturgo espariol Radl Cortés
del desarrollo de la obrag, su escritura su percepcion de la mis-
ma. El director Miguel Flores, nos dio su vision pos apocaliptica
de la misma. Se me presento con Azucena Galicio, escendgra-
fo, maquillista y vestuarista, con mas de 5 anfos de experiencia
dentro del teatro, television y cine. Trabajamos en conjunto
algunas partes de vestuario, utileria y disefio de telones. Se
establecio en tonos ocre la paleta de colores, se trabajo una
propuesta de una imagen impresa en un material el cual per-
mitiera crear un trasluz, esto es, que la imagen iluminada por la
parte de enfrente se tuviera una textura tipo vitral y cuando se
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fuera a contra luz apareciera un arbol detras del vitral. Se rea-
lizaron las texturas y diseno de un vitral y se trabajo la imagen
de un arbol con tonos azul-violeta. Se escald para su impresion
en tamano de 2*3 my 6*2 m. Se mando a realizar pruebas de
impresion de las areas con mayor duda y se realizaron prue-
pbas de iluminacion para lograr el efecto deseado. También se
trabajo la propuesta de la iluminacion con puntos de luz focal
que simularan haces de luz de un techo en ruinas de alguna
edificacion.

Se le propuso al director dar libretas con papel reciclado
como programa de la obra, ya que muchas veces la gente
desecha o fira las mismas y lo que se busca es que se lleve una
parte de la obra.

. Sefaléticas se realizaron propuestas de senaléticas
para los diferentes espacios dentro del albergue, las cuales aun
siguen en pendiente de realizacion debido a la seleccion de
material y la instalacion de las mismas.?

Metas Alcanzadas

Dentro de este rubro se logro mejorar la identidad dentro del
Albergue teniendo una mayor presencia como imagen ya que
no se tenia ningun logotipo, imagotipo, etc, dentro de los espa-
cios del albergue.

La presencia en los medios de difusion masiva como internet
mejord notablemente como en Twitter de no tener seguidores se
logré aumentar a un total de 200 seguidores dentro del pe-
riodo comprendido de Servicio Social. En Facebook se tomo la
determinacion de no pagar la publicidad ofrecida por la pla-
taforma ¢ ir teniendo un acercamiento al publico por las pro-
puestas tanto de diseno grafico, como las diversas actividades
ofrecidas por el espacio. Con el apoyo de otros espacios y un
taller impartido de redes sociales dentro del FITI 2018 se logro
pasar de /00 seguidores a llegar a los 1400 una de las metas
establecidas es llegar a final del afio con dos mil seguidores.
Dentro del apoyo de la obra Satisfechos se el proyecto quedo
inconcluso por la inesperada partida de un actor principal,
pero se retomo el proyecto a finales del mes de mayo de 20138,
logrando terminar el escenario y algunas partes referentes a
ambientacion (iluminacion vy utileria). Se realizo la sesion foto-
grafica para realizacion de los programas y se retomd la idea
original para que estos fueran de papel reciclado y sobre todo
que tuvieran una funcion a parte de la de informar, realizando
libretas hechas de forma tradicional.

2 ANEXO 2

Los proyectos que se logrd alcanzar las metas de entrega y de
mejor respuesta fueron la realizacion de diversos carteles, ban-
ners, cortinillas de difusion de los proyectos y actividades pre-
sentadas en TADECO teatro, siempre se entregaron en tiempo y
forma para la exposicion en los diferentes medios de comunica-
cion.

El proyecto de manual de identidad se logrd alcanzar un primer
nivel de entrega que quedo establecido junto con el grupo,

el cual se terminaria a finales del ano en curso. Se presentd un
primer borrador el cual se tuvo la fortuna de presentarlo para
la solicitud de una beca del FONCA para dar a conocer el
espacio y su historia. Falta tener ficha tecnica del espacio, de
los diversos materiales y elementos que se tiene para los grupos
de Teatro vy talleristas, falta realizar una homologacion del uso

y tamafnos del logotipo e imagotipo para los diferentes medios
de comunicacion y definir las politicas del espacio para el uso
del mismo y de conducta para diferentes actividades progra-
madas. Si bien se alcanzo el primer objetivo a corto plazo el de
mediano y largo plazo siguen pendientes.

De los objetivos establecidos a principio con el grupo TADECO
se alcanzo a realizar un total del 90% de los mismos, algunos
se terminaron pero por diferentes situaciones ajenas al espacio
y el espacio (cancelacion de grupos invitados), estos no se
lograron concluir o quedaron sin un tiempo definido.

Resultados y conclusiones

Se ha cambiado la imagen que se tiene acerca del disefio
grafico que es costoso, que NO genera un impacto y que s
inaccesible para grupos independientes. Mucho de los trabajos
fueron gracias al tfrabajo interdisciplinario de cada uno de las
personas que apoya al Albergue, desde fotdgrafos, disenado-
res industriales, iluminadores, vestuaristas, maquillistas, etc.; nos
permitid de muchas formas crear conceptos de mayor compleji-
dad y entendimiento.

Si bien algunos proyectos aun siguen desarrolléndose por los
tiempos de trabajo y de gestion que lleva cada uno de ellos,
tuvimos un mejoramiento en la identidad empresarial del teatro,
siendo el area de comunicacion con un mayor desarrollo, prin-
cipalmente el internet en sus canales de redes sociales. Se ha
tenido una gran respuesta y apoyo de otros grupos o redes
independientes que buscan nuevos espacios de cultura y entre-
tenimiento.

Existen muchas éreas que no pudimos atacar por el tiempo tan
limitado que es el servicio pero que existe una disposicion de




las dos partes para seguir tfrabajando y mejorando las mismas.

Recomendaciones
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conocer mucho acerca de los espacios comunitarios (si bien es
un espacio privado que brinda un apoyo de forma comunita-
ria a nuevos talentos), como se administran, la posibilidad de
concursar por un presupuesto o beca de un agente privado o
publico para realizar diversas actividades culturales. El conocer
su historia me permitid entender que los grupos independientes
tienen exito debido al compromiso v pasion de sus miembros.

Me lleve mas que una experiencia laboral una familia, como en
todos los proyectos existen diferencias y puntos de vistas distin-
tos, el aprender a separar lo personal de lo laboral nos permitio
generar un espacio de trabajo amable ¢ interesante.

Uno de los puntos que mas costo entender v sigue sin tener
una organizacion es la gestion del tiempo de cada uno de

las diferentes areas del Albergue muchas veces se llegd a una
sobre saturacion de trabajo, que si bien se logrd resolver sobre
la marcha, falta mucha comunicacion entre los integrantes y
sobre todo organizacion. Esos detalles muchas veces complica-
ron los trabajos ya que o varios estaban realizando la misma
actividad o un drea quedaba sin nadie a cargo, por lo que en
lugar de dividir esfuerzo se multiplicaba.

Agradezco tanto a TADECO como a la UAM-X por la oportu-
nidad de desarrollarme en este tipo de espacios con un verda-
dero compromiso social.




