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Introduccién

El Instituto Mexicano de Cinematografia que se dedica a promover la produccion,
distribucién y exhibicion de cine mexicano requiere de varias divisiones y subdivisiones
para desempenar de la mejor forma sus tareas y apoyos como impulsor de la
cinematografia mexicana y es por ello que requiere de la cooperacion de muchas
personas por las que se conforma dicho instituto y es asi como muchos jévenes que,
como yo, buscamos devolver un poco de lo que la sociedad y las instituciones nos
brindan para continuar con nuestra preparacion profesional y laboral.

El programa Polos Audiovisuales, es una iniciativa que busca acercar el cine y el
audiovisual a las comunidades de todo México, nace con el proposito de fortalecer la
produccion audiovisual a nivel local y regional.

Su objetivo principal es brindar formacion en creacion documental a personas interesadas
en contar historias de su entorno, fomentando asi la produccién de contenidos
audiovisuales que reflejen la diversidad cultural y las problematicas de las regiones,
como un medio de capacitacion comunitaria, se realizan talleres para la formacion y
desarrollo en medios audiovisuales en varias partes del pais.

Este programa ayuda a capacitar de una manera mas cercana a personas alejadas del
epicentro de los medios comunes de educaciéon para aprender sobre cinematografia o
los principios basicos de medios audiovisuales coordinada con instituciones culturales
que fomenta la memoria colectiva, expresion de identidad regional y crea vinculos
comunitarios de una forma documental. Los talleres ofrecen una formacion integral en
la creacién de documentales, desde la concepcion de la idea hasta la postproduccion,
gracias a esta secuencia del proceso de aprendizaje que es impartido, se da el
acompafamiento a los participantes creando una experiencia mas completa que les
permite estar preparados para la industria, los estudiantes tienen la oportunidad de
conocer a otros creadores audiovisuales y establecer colaboraciones.




Objetivo General

Este informe presenta la experiencia de haber prestado el servicio social para el Instituto
Mexicano de Cinematografia siendo parte de la division académica de CyAD en la
carrera d asi como la retribucién y compromiso con la sociedad, a favor de contribuir
a resolver problemas sociales y mejoren la calidad de vida de las personas del entorno.

Con base en la filosofia de la Universidad Auténoma Metropolitana, conforme a lo
aprendido en la trayectoria de la formacion profesional, se busca establecer vinculos
estrechos con la sociedad, a través de proyectos de investigacion, extension y servicio
social, de esta manera, se pueden aplicar conocimientos a la resolucion de problemas
reales y contribuir al desarrollo de la comunidad, formando profesionales integrales,
que no solo posean conocimientos especializados en su area, sino también habilidades
de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo y pensamiento critico gracias a la
interdisciplinariedad.

Los estudiantes tienen la oportunidad de abordar problemas complejos desde diferentes
perspectivas fomentando la innovacion y la creatividad en los procesos de ensefianza
y aprendizaje lo que se traduce en el uso de nuevas tecnologias, la implementacién de
metodologias activas y la promocidn de la investigacion que retribuyen al entorno del
desarrollo de futuros profesionistas egresados de la UAM Xochimilco.

Por lo cual este informe presenta lo aprendido durante la prestacion del servicio social
por parte de una disefiadora aplicando sus conocimientos en la extensién comunitaria
del mencionado instituto, resaltando las actividades que se realizaron en la estadia
del servicio y reflexionando sobre los resultados obtenidos, presentando de tal forma
evidencia de haber cumplido con los requisitos para que el mismo sea aprobado.




Actividades realizadas

En el area de Polos Audiovisuales se realizan diferentes actividades asi que es necesario
llevar un orden y poder dar seguimiento a los proyectos, por lo tanto, parte de mis
actividades fueron:

Revision de archivo

Para poder tener un orden y adecuado control de los datos, se realiz6 una checklist
correspondiente a cada estado de los afnos anteriores en el programa donde se
encontraban documentos y datos de contacto de los participantes asi como archivos de
los proyectos correspondientes, sin embargo no todos se encontraban completos y este
registro se realizaba con la intencion de requerirlos en determinado momento para asi
tener una base de datos y archivo lo mas completo posible.

Solicitud de documentos

Como parte del desarrollo en el programa es promover los proyectos asi que por medio
de la autorizacion y los requerimientos técnicos de estos mismos y puedan ser expuestos
en diferentes medios, se requiere que los documentos estén en orden y completos. Dado
que muchos proyectos carecian de algunos de estos, con la supervision correspondiente
y guia del responsable, me comuniqué con algunos de los participantes de los que se
tenia algun medio de contacto como correo electrénico o en su defecto un numero
telefonico para obtener una direccion de correo electrénico y asi seguir con la solicitud
adecuada.

Revision el plataformas digitales

De afos anteriores, surgieron proyectos que habian tenido la oportunidad de ser
publicados en plataformas como Youtube en el canal oficial de Polos Audiovisuales
o bien en FilminLatino, de estos realice un listado de igual forma que los archivos
anteriores para tener la informacion de los proyectos publicados asi como los datos de
contacto de los participantes para tener un adecuado orden, me encargue de revisar y
enlistar cada cortometraje que se encontraba en las plataformas obteniendo los datos
posibles como el titulo, direccidn, lugar o estado, etc. para asi vaciar los datos y en caso
de no tener sus archivos, lograr solicitarlos de ser posible contactar.




Propuesta de diseio
Mi area en desarrollo es el disefio editorial, sin embargo también comparto algo de

experiencia en mas campos del disefio que he aprendido en la escuela, por lo tanto
realicé dos propuestas para un cartel que debia reflejar el mensaje adecuado para
la convocatoria de Polo Virtual para infancias en Veracruz invitando a los nifios a
participar con la intencion de conectar las ideas para sentirse identificados. De igual
forma la contribucién de ideas y desarrollo para una propuesta disefio del catalogo de
Cinema México que es un instrumento de consulta para distribuidores, exhibidores,
programadores de festivales y muestras, criticos e investigadores de cine en el pais, de
manera que se consideraron las ediciones anteriores como referencia para mi aporte en
el disefio de reticula, propuesta de tipografia y paleta de colores.

Como parte de las actividades, revisar y enlistar los cortos en YouTube y FilminLatino.
Enviarcorreossolicitandoinformaciéon delos participantes paracompilarladocumentacion
necesaria para poder exhibir los cortos. Crear y dar seguimiento a listas en excel donde
se vaciaban datos personales y de contacto de participantes asi como un checklist de
documentos de los mismos. Dos propuestas de disefo para un cartel de la convocatoria
para ninos de Veracruz, crear una propuesta de disefio para el siguiente catalogo que
saldria.




Metas alcanzadas

Como parte de la formacién académica de Disefios de la Comunicacion Grafica para la
especialidad editorial, haber aplicado los conocimientos aprendidos y las habilidades
desarrolladas se pudo completar gracias a la aplicacion de dichos conocimientos, ha
sido un objetivo cumplido.

De igual manera el desarrollo de un ambiente laboral y la creacion de cumplir con
pequefios objetivos establecidos como parte de las actividades a realizar fueron
satisfactorios, involucrando la responsabilidad y cumplimiento de los mismos, ya que,
el resultado de dichas tareas formaron parte de una linea de seguimiento para el
tratamiento de una logistica dentro del departamento que encontraria los resultados
en la publicacién exitosa de los proyectos y el trabajo realizado por participantes del
programa.

También se puede destacar la contribucion a la comunidad, ya que gracias a la
implementacién del programa Polos Audiovisuales, se da una visualizacién de enfoques
de diferentes comunidades.

Se logré un desarrollo profesional aplicando no sélo conocimientos tedéricos en la
practica del servicio social, sino que, también fueron aplicados conocimientos técnicos
en temas de software, mismo que fueron aprendidos durante la formacion académica
asi como la mejora de dicha habilidad.




Resultados y conclusiones

Através de esta experiencia, se logré desarrollar y fortalecer un conjunto de habilidades
clave, tales como la organizacion de datos, la gestion de proyectos y la comunicacién
efectiva. La aplicacion de conocimientos tedricos en un entorno practico permitio
consolidar la capacidad para estructurar informacién de manera clara y accesible,
adaptandose a las necesidades especificas del programa Polos Audiovisuales.
Asimismo, se profundizé en el conocimiento del sector audiovisual y se exploraron
nuevas herramientas digitales para la gestién de contenidos.

La participacion en este proyecto brindd la oportunidad de contribuir significativamente
a la organizacion y gestiéon de los datos del programa Polos Audiovisuales. La
implementacién de estrategias de organizacion y el uso de herramientas de disefio
permitieron optimizar la gestion de la informacién y facilitar su consulta. Esta experiencia
ha sido fundamental para el desarrollo de competencias profesionales y ha sentado las
bases para futuros desafios en el ambito del disefio y la gestién de proyectos.

Esta practica profesional complementa de manera satisfactoria la formacidén académica,
al permitir aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en un contexto real. La
experiencia adquirida en la gestidon de proyectos y la interaccién con diferentes actores
involucrados en el programa Polos Audiovisuales enriquecié el perfil profesional,
fortaleciendo habilidades como la resolucién de problemas, la adaptacion a nuevos
entornos y el trabajo en equipo. El programa fomenta la creatividad y la expresion
personal a través del lenguaje audiovisual, una iniciativa valiosa que empodera a
las comunidades, fomenta el desarrollo de talentos locales y enriquece el panorama
audiovisual mexicano que ayuddé a impulsar desde un enfoque diferente mi interés en
las practicas creativas.




Recomendaciones

Si bien el programa permite la libertad como prestadores de servicio social a brindar
ideas sin problema alguno, es importante revisar que el proyecto se pueda adecuar
a los intereses de quien va a formar parte de este. Lamentablemente al momento de
realizar la prestacion del servicio social, nos encontrabamos por una situacion sanitaria
qgue no permitia la colaboraciéon presencial y fisica en la dependencia asignada.

Por lo que pudo haber sido una experiencia muy diferente, sin embargo para el entorno
creativo puede mejorar mucho mas la toma de estos proyectos para permitir un desarrollo
con un enfoque mas hacia el disefio y no tanto en lo administrativo.
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Te gustariacontar historias a traves

“de videos que tu misme puedas hace

Participa en Polos Virtuales para ninos y ninas:
un espacio para que las infancias se expresen, opinen
y participen por medio del cine.

INSCRIPCION ACTIVIDADES
Ingresa a (formulario) Todos los sabados y domingos
y llena todos los campos Enunhorariode 10a11am
Grupo 1 de mayo a junio
Grupo 2 de julio a agosto
atravésde zoom

RESULTADOS

Se daran a conocer el 30 de abril de 2021

por medio de nuestras redes. Las y los seleccionados
recibiran una carta de aceptacion.

Propuesta de cartel 1
para Polos Audiovisuaes




Anexo

" wCONVOGCATORIA 2@21

El Instituto Mexicano de Cinematogralia, en colaboracion

<§Z con la Secretaria de Cultura de Veracruz, te invita a participar

en la convocatoria de Polos Virtuales para Ninas, nifos y nifies en Veracruz )

% e S1 tienes entre 8 y 12 anos *
jesta convocatoria es para ti! o

ZTE GUSTARIA CONTAR HISTORIAS
A TRAVES DE VIDEOS QUE TU
MISMX PUEDAS HAGER/

0 : - : : : K
Participa en Polos Virtuales para ninxs: un espacio para que las infancias  §
se expresen, opinen y participen por medio del cine.

RESULTADOS
Se daran a conocer
el 30 de abril de 2021

por medio de nuestras redes

’ ACTIVIDADES
INSCRIPCION Todos los sabados

Ingresa a (formulario) y domingos de mayo,
y llena todos los campos junio, julio y agosto

a través de zoom

y Ixs seleccionadxs recibiran
una carta de aceptacion.

Propuesta de cartel 2
para Polos Audiovisuaes




