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1. Introduccion 

Movin-A es un salvaescaleras alternativo 

disenado para el Sistema de Transporte 

Colectivo Metro del Distrito Federal. Su 

principal caracteristica distintiva es un bajo 

costo de produccion, con este diseno se 

pretende aumentar la cantidad de 

salvaescaleras instalados en el metro y en 

consecuencia que un mayor nOmero de 

usuarios con discapacidad motriz hagan del 

STCM su medio de transporte. 

Movin-A significa movimiento incluyente y 

autonomo, ya que promueve la inclusion de 

personas en silla de ruedas en el metro de 

manera autonoma, es decir, sin tener que ser 

asistidos por otras personas para su movilidad 

y en consecuencia pretende la inclusion 

concientizada de las personas con 

discapacidad motriz a la sociedad mexicana. 

La realizacion de este proyecto tiene inicio en 

el convenio entre la UAM y el STCM, donde se 

plantea la necesidad de una intervencion 

para renovar la imagen del sistema. Despues 

de diversas visitas guiadas, recopilacion de 

informaci6n, entrevistas y observaciones de la 

zona de trabajo, se realize) una diferenciacion 

de areas de estudio en las cuales cada 

estudiante podia intervenir de acuerdo a su 

nivel de interes. En mi caso la accesibilidad e 

instalaciones/ dispositivos de ayuda / equipo 

de ayuda para discapacitados fue uno de los 

temas que mas llama mi atencion debido a la 

falta de estos y al poco mantenimiento que 

presentan. 

• 
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El desarrollo del diseno empezo con la 

realizacion de varias alternafivas para facilitar 

el acceso de personas con discapacidad 

motriz que iban desde lo mas sencillo hasta 

ideas muy elaboradas, este proceso de 

diseno concluyo en Movin-A, una plataforma 

de ayuda para personas en silla de ruedas, 

esta plataforma es abatible y se encuentra 

fija a un barandal por el que se desliza con 

ayuda de un cable de acero para subir o 

bajar al usuario. 

• 
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2. Marco Historic° 
r 

El principal motivo de la realizacion de este 

proyecto, que pretende resolver diferentes 

problematicas que afectan al STCM y a sus 

usuarios, es el convenio celebrado entre la 

Universidad 	Autonoma 	Metropolitana 

representada por el rector general Dr. Jose 

Lema Labaide y el Sistema de Transporte 

Colectivo representado por el director 

general Ing. Francisco Bojorquez Hernandez, 

donde se estipula que el objeto del convenio 

es la colaboracion entre las partes, a fin de 

fortalecer de manera conjunta el Sistema de 

Transporte Colectivo Metro a troves de 

actividades cientificas y tecnologicas, asi 

como aportar nuevo conocimiento al estado 

de Ia tecnica. (Convenio Metro-UAM) 

La zona metropolitana del Valle de Mexico 

(ZMVM) es el area metropolitana formada por 

la Ciudad de Mexico y 60 municipios 

conurbados. En el DF habitan 8 851 080 

personas. Una estimacion de poblacion del 

2010, coloca el area urbana de la zona 

metropolitana como la novena mas poblada 

del mundo y la mas poblada de America. 

Vivir en Ia ZMVM significa tener que 

trasladarse constantemente y viajar distancias 

muy largas, para ello requerimos de medios 

de transporte eficientes, el metro ah cumplido 

con este requerimiento durante ya 45 anos. El 

STCM en promedio transporta al dia a 3.8 

millones de pasajeros y actualmente es la red 

nOmero 13 mas extensa del mundo. 
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El 29 de Abril de 1967 se public6 en el Diario 

Oficial el decreto del presidente mediante el 

cual se crea el STCM con el proposito de 

construir, operar y explotar un tren rapido con 

recorrido subterraneo para el transporte 

pbblico del Distrito Federal. 

Mas tarde el 19 de Junio de 1967 se da inicio 

a la obra civil mas grande en la historia de la 

ciudad, tanto por su dimensi6n y costo, como 

por el beneficio que aporta a sus habitantes. 

El metro tiene un total de 175 estaciones, de 

las cuales 106 estaciones son subterraneas, 53 

superficiales y 16 en viaducto elevado. 164 se 

encuentran en la Ciudad de Mexico y 11 en el 

Estado de Mexico. 

A lo largo del 2011 el STCM tuvo una afluencia 

de 1 487 525 176 de usuarios, 4 millones 75 mil 

cuatrocientos once personas al dia. En el 2006 

ocupo el tercer lugar a nivel mundial en 

captacion de usuarios, al transportar a un 

promedio de 3.9 millones de pasajeros al dia 

(en ocasiones superado por los metros de 

Nueva York, Mosc0 y Tokio). Iambi& en ese 

ano obtuvo el quinto lugar a nivel mundial por 

la extension de su red. Debido a la 

explotacion de este medio de transporte, 

requiere de un mantenimiento diario, pero las 

medidas actuales de mantenimiento no se 

dan abasto, y se ocupan de las 

problematicas mos inmediatas del STCM 

relegando asi problemas/temas relacionados 

con la calidad de servicio y la experiencia del 

usuario. 
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Como caso de estudio se escogi6 la linea 2 

del STCM, ya que estudiar todas las estaciones 

del STCM requeriria mucho mas tiempo y 

tambien debido a que cumple con 

caracteristicas idoneas para el proyecto: se 

encuentra conformada por estaciones 

exteriores y estaciones subterraneas, conecta 

el sur con el norte de la ciudad, atraviesa el 

Centro Historic°, tiene correspondencias con 

otras lineas del sistema, asi como por ser la 

linea mas cercana a la Unidad Xochimilco de 

la Universidad Autonoma Metropolitana. 

La linea 2 se inaugura por primera vez el 1 de 

Agosto de 1970 la seccion de Taxquefia - Pino 

Suarez. 

Tiene una longitud de 23 Km 431 m, de los 

cuales 20 Km 713 m son para servicio y el resto 

se usa para maniobras. Se integra por 24 

estaciones, 5 de ellas de correspondencia, 17 

de paso y dos terminates; del total, 14 

estaciones son subterraneas y 10 superficies. 

En el 2011 fue la linea con mayor afluencia del 

sistema con 287 010 107 de usuarios. 

• 
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La intencion de este proyecto es posicionar al 

• 

• 

Deteccion de necesidades 

Andlisis y evaluacion 

STCM como un 	medio de transporte de • Desarrollo de propuestas 

vanguardia, 	sustentable, 	incluyente y • Seleccion de alternativas 

respetable con el medio ambiente. • Evaluacion 

• Presentacion 

El 	objetivo 	general 	es 	aplicar 	y 	generar 

• 

conocimientos Otiles y coherentes por medio 

de nuestra intervencion como D. I. para 

transformar las condiciones actuates del STCM 

Estrategia 

• Trabajo coordinado 

• Observacion objetiva 

• Acciones pertinentes 

• Soluciones innovadoras 

Tactica 

• Recopilacion y sistematizacion de la 

informacion 

Conceptos 

• Vanguardia 

• Sustentable 

• Seguro 

• Digno 

• Incluyente 

• Competitivo 

Objetivos particulares de Estaciones 

Transformar de manera positiva la experiencia 

del usuario durante su recorrido y estadia en 

las estaciones. 

• 
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• 	 Hacer de coda estacion un espacio seguro, 	• Higiene 

confortable, incluyente y responsable con el 

medio ambiente. 	 Objetivos particulares de Vagones 

Crear un espacio diverso dentro de los 

Generar los espacios adecuados para la 	vagones en los cuales el usuario se pueda 

integracion de servicios concesionados y 	identificar, comunicar y hacer de su viaje un 

publicidad dentro de las estaciones. 	 trayecto placentero. 

Areas de oportunidad 	 Intervenir desde la proctica del Diseno 

• Posicionamiento internacional 	 Industrial, para mejorar las condiciones 
• 	 • Percepcion del ciudadano 	 actuales de los trenes del STCM en beneficio 

• Condiciones de trabajo 	 de los usuarios. 

• Connunicacion 

• Seguridad 	 Retomar los aspectos favorables de los trenes, 

• Comodidad 	 para brindar un mejor servicio. 

• Accesibilidad para usuarios con 

discapacidad 	 Areas de oportunidad 

• Servicios concesionados 	 • Aprovechamiento del espacio 

• Cultura e identidad 	 • Seguridad 

• 
	 • Imagen 	 • Comodidad 
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Alcances del Proyecto 

Corto plazo: Realizar diagnostico y propuestas. 

Mediano plazo: Aplicar el conocimiento en la 

linea 2; coordinar, participar y/o asesorar. 

Largo plazo: Adecuar e implementor el 

proyecto en todo el STCM. 

• 	
• Accesibilidad 

• Condiciones de trabajo 

• Comunicacion 

• Mantenimiento 
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montados en los techos para que estas 

filtraciones caigan hacia los lados y no 

en medio de los pasillos. 

3. Planteamiento del problema 

Para abordar este proyecto fue necesario 

realizar visitas a las instalaciones del STCM 

para obtener informacion de manera directa, 

entrevistandonos con los jefes de estaciones y 

trabajadores y de forma indirecta observando 

en las instalaciones las distintas problematicas 

del sistema. Gracias a la atencion del Ing. 

Barajas y los distintos jefes de estacion tuvimos 

acceso a las instalaciones de la linea 2 

Algunas de las problematicas mas 

significativas que observamos en las 

instalaciones asi como en el personal del 

STCM fueron las siguientes: 

• En temporada de Iluvias hay filtracion 

• de agua, existen paneles de plastic° 

• 

• 
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• Los operarios de los vagones 

presentan lesiones en las manos ya 

que el control de estos necesita ser 

presionado con mucha fuerza en 

una posicion que no es ergonamica. 

• El area de trabajo en la cabina de 

control esta mal distribuida y es muy 

pequena ya que se encuentra en el 

mismo lugar que el area donde los 

operarios Ilegan a cambiar de turnos, 

el equipo de trabajo y las 

instalaciones 	no 	han 	sido 

actualizados desde su inauguracion. 

• Los asientos de Ia cabina de los 

vagones rara vez son utilizados ya 

que sus medidas no corresponden 

con Ia poblacion mexicana, 

forzando al conductor a it parado o 

en una posicion muy incomoda. 

• En correspondencias de Ia linea 2 los 

usuarios se ven confundidos por Ia 

senaletica por lo tanto un policia 

debe de estar hablando en voz alta 

las instrucciones dependiendo de 

hacia donde necesiten it los usuarios. 

15 



Li - 

• 

e 

• Los extintores son frecuentemente 

robados de las estaciones, esto 

presenta un gran problema ya que 

deben ser faciles de acceder en 

• El equipo de contencion, presenta 

varios signos de vandalismo, el 

material es muy pesado, su 

almacenamiento no fue pensado 

idealmente, y la manera en que los 

unen es mediante cadenas o 

mecates. 

caso de alg6n siniestro pero esto 

facilita tambien el vandalismo. 

• Existen personas que se sientan sobre 

el suelo en las areas de andenes y 

pasillos, ya que no existen ning6n 

tipo de asientos en Ia mayoria de las 

estaciones de Ia linea 2. 

• En la linea 2 no existe equipo de 

ayuda para personas con 

discapacidad motriz, unicamente 
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• 	 para personas con discapacidad 	 se encuentran en muy malas 

visual, en algunas estaciones, y estas 	 condiciones. 

• 

• 
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La problematica que mas Ilamo mi interes y 

que a mi parecer fue una de las que mas 

necesitaba atencion, ademas de que podria 

aportar numerosos beneficios a la comunidad 

y cambiar de una manera significativa a el 

metro, fue Ia de Ia accesibilidad, pero en 

especifico la accesibilidad para personas 

discapacitadas. 

las Personas con Discapacidad 10 de Junio 

2005). 

En Mexico la discapacidad que mas se 

presenta es la motriz, un 58.3% del total de 

personas con alguna discapacidad sufre de 

dificultades para caminar o moverse. En el DF 

son 80 mil 392 personas que sufren esta 

discapacidad (INEGI 2000) 

• 

Por personas discapacitadas podemos 

entender que son aquellas que presentan una 

deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea 

de naturaleza permanente o temporal, que 

limita la capacidad de ejercer una o mas 

actividades esenciales de la vida diaria, que 

puede ser causada o agravada por el 

entorno economic° y social. (Ley General de 

La discapacidad motriz comprende a las 

personas que presentan discapacidades para 

caminar, manipular objetos y de coordinacion 

de movimientos para realizar actividades de 

la vida cotidiana. (INEGI) 

18 
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cuidado 	a 

personal aprender 

Un aspecto muy importante de mi 

investigacion acerca de Ia poblacion con 

impedimentos fisicos es el economic°, 50.5% 

de Ia poblacion con discapacidad motriz no 

recibe ingresos y 34% percibe hasta dos 

salarios minimos. Esto tiene consecuencias 

negativas en el acceso a bienes y servicios 

necesarios, entre ellos el acceso o Ia 

posibilidad de tener un automovil propio para 

facilitar su traslado. 

Distribuci6n porcentual de la poblacion 
por sexo segun grupos de ingreso total, 2000 

Grupos de ingreso Total Hombres Mujeres 

Total 100.0 100.0 100.0 

No percibe 50.5 41,5 60.0 

Menos de 1 S.M. 21.1 21 2 :0.9 

De 1 haste 2 S.M. 12.9 17.1 8.5 

Mils de 2 haste 3 S.M. 5.5 7.8 3.1 

Mils de 3 hasta 5 S.M. 3.6 4.7 2.4 

Mils de 5 haste 10 S.M. 2.0 2.6 1.3 

Mils de 10 S.M. 0.8 1.2 0.4 

No especlfIcado 3.6 3.9 3.4 

FUENTE: INEGI. XII CGPV 2000. Base de datos. 

Avaria (2001) afirma que las personas con 

discapacidad son excluidas del sistema 

funcional, en cuanto a las dificultades de 

estas, por ejemplo, para acceder a trabajos 

remunerados y con contrato, insercion escolar 

discriminatoria, dificultades en el acceso a 

salud, y en terminos generales dificultades 

para acceder a bienes y servicios 

• 
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• Una de coda diez personas en el mundo tiene 

discapacidad. Son alrededor de 650 millones 

personas de las cuales unas 450 millones eston 

en edad de trabajar. Algunos tienen empleo y 

estan totalmente integrados en la socieadad, 

pero como grupo, las personas con 

discapacidad con frecuencia enfrentan 

situaciones de pobreza y desempleo... 

Con frecuencia eston relegados a trabajos de 

bajo nivel y pocos ingresos, con escasa 

seguridad social y legal, o eston segregados 

del mercado primario del trabajo. 

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO. NOV 2007 
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A nivel internacional se han logrado 

numerosos esfuerzos para que las personas 

con discapacidad ester) plena y 

cOmodamente integradas a la sociedad. Se 

han tornado medidas para la inclusion, 

rehabilitacion, igualdad de derechos y 

prevencion de enfermedades que causen 

incapacidades, entre otras cosas. 

En Mexico tambien existen esfuerzos de este 

tipo desafortunadamente en muchas 

ocasiones no se yen reflejados en calles, 

edificios y el comportamiento de nuestra 

sociedad en general, esto imposibilita la 

inclusion de estas personas, por lo tanto la 

igualdad de derechos. 

El STCM ha hecho esfuerzos por integrar a su 

sistema a las personas con discapacidad, 

equipando las instalaciones con ranuras guia, 

placas de informacion en sistema braille y 

salvaescaleras. 	Infortunadamente 	estas 

medidas no se dan abasto para el nOmero de 

poblacion con discapacidad en el DF que 

usan o desean usar el STCM y en algunos 

casos su utilizacion se complica o el equipo se 

encuentra en mal estado. 

En la red existen 24 plataformas mecanicas 

distribuidas en 6 estaciones (Universidad, 

Centro Medico, Indios Verdes, Tacubaya, 

Centro Medico y Pantitlan) de las 175 con las 

que cuenta el metro, es decir solo 3.4% del 

STCM se encuentra equipado para que 

personas en silla de ruedas puedan usar las 

instalaciones, el problema es cuando un 

usuario en silla de ruedas desea transbordar o 

viajar a una estacion que no tiene estas 

facilidades. 

• 
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s Las maneras en que las personas en silla de 

ruedas se trasladan por las instalaciones del 

STCM son 3: 

1. Son cargados en sus sillas por personas 

a troves de las escaleras. Las 

desventajas de este tipo de movilidad 

es que las personas deben de ir 

acompariadas por una o mos personas 

para que le ayuden a alzarla, es muy 

inseguro e incomodo para la persona 

discapacitada, asi como tambien para 

las personas que hacen el esfuerzo de 

cargar. 

2. Usan los salvaescaleras ubicados en las 

estaciones que tienen este equipo. La 

desventaja es que las personas que 

utilizan estos salvaescaleras solo tiene la 

posibilidad de usarlos en 6 estaciones, 

asi que no tiene la opcion de aumentar 

su rango de movilidad. Tambien debe 

ser accionado por algOn trabajador del 

metro, por lo tanto tiene que esperar a 

que Ilegue para poder utilizar el 

dispositivo. 

3. Suben o bajan por las escaleras 

mecanicas. Este tipo de movilidad es 

muy arriesgada ya que el usuario debe 

de ir agarrado de las bandas plasticas, 

si se suelta podria caer por las escaleras 

causandose y causando graves 

lesiones. Es una maniobra que solo 

personas con la capacidad fisica 

adecuada pueden realizar, y la 

desventaja m6s importante es que muy 

pocas estaciones cuenta con escaleras 

electricas para subir y bajar a los 

andenes, asi como para transbordar. 
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• Es evidente la inexistencia de igualdad de 

oportunidades para las personas con 

discapacidad en el STCM, pero aparte de ser 

una barrera cultural y de una falta de 

concientizacion, las condiciones actuales del 

STCM infringen las leyes. 

De acuerdo a la Ley General para la Inclusion 

de las Personas con Discapacidad (201 1) la 

discriminacion por motivos de discapacidad 

es cualquier distincion, exclusion o restriccion 

por motivos de discapacidad que tienen el 

proposito o el efecto de obstaculizar, 

menoscabar o dejar sin efecto el 

reconocimiento, goce o ejercicio, en 

igualdad de condiciones, de todos los 

derechos 	humanos 	y 	libertades 

fundamentales en los ambitos politico, 

econOmico, social, cultural, civil o de otro tipo. 

lncluye todas las formas de discriminacion, 

entre ellas, la denegacion de ajustes 

razonables.  

De acuerdo con el articulo 16 de esta misma 

ley, las personas con discapacidad tienen 

derecho a la accesibilidad universal y a la 

vivienda, los edificios publicos deben sujetarse 

a la legislacion, regulaciones y Normas 

Oficiales Mexicanas vigentes, para el 

aseguramiento de la accesibilidad a los 

mismos. 

El articulo 17 menciona que para asegurar la 

accesibilidad en la infraestructura basica, 

equipamiento o entorno urbano y los espacios 

publicos, se deben contemplar los siguientes 

lineamientos: 

I. Que sea de caracter universal, obligatoria y 

adaptada para todas las personas; 
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• 	
II. Que incluya el use de senalizacion, 	III. Que la adecuacion de las instalaciones 

facilidades 	arquitectonicas, 	tecnologias, 	pUblicas sea progresiva.  

informaci6n, sistema braille, lengua de senas 

mexicana, ayudas tecnicas, perros guia o 

animal de servicio y otros apoyos, y 

• 
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• 
4. Requerimientos de Diselio 

Los requerimientos de diseno son una serie de enunciados que delimitan las caracteristicas con las 
que debe de contar el diseno a realizar. Facilitan y agilizan el proceso de diseno para Ilegar a 
propuesta ideal. En el cuadro siguiente se encuentran los requerimientos realizados para un 
dispositivo de ayuda para personas con discapacidad motriz. 

Requerimiento 
Factor 

Determinante 
Subparametro Factor Determinado Cuantificacion 

Requerimientos de uso. 

Las dimensiones 
antropometricas de 
las personas en sillas 
de ruedas se utilizan 
para determinar 
medidas del objeto a 
disenar para que se 
acomode a los 
usuarios. 

Ergonomia 
Tomar en cuenta 
las medidas 
antropometricas 
de los usuarios y 
los alcances de 
las personas en 
sillas de ruedas, 
espacios que 
necesitan para su 
movilidad y 
medidas de su 
dispositivo de 
movilidad. 

Estudio 
ergon6mico de 
la poblacion 
mexicana de la 
Universidad 
Autonoma de 
Guadalajara y 
Code On-Barrier 
Free Accessibility 
2002 Ver.1.0. 
Building and 
Construction 
Authority 

- Espacio que 
ocupa una silla 
de ruedas 
- Alcance hacia 
un lado. 
- Alcance hacia 
enfrente. 
- Medidas de 
una silla de 
ruedas 
estandar. 

El minimo espacio 
para acomodar una 
silla de ruedas es de 
900x1200 cm 
Alcance maximo 
hacia enfrente 1200 
mm desde el piso, y 
el minim° es de 
400mm 
Alcance maximo de 
lado: 1300 mm 
desde el piso, y el 
minima 250 mm 

Mantenimiento 
Facilitar la limpieza 
a realizar en el 

Las superficies 
lisas y continuas 

El material a utilizar 
define el tipo de 

Posibles 
materiales: 

Material a escoger: 
Lamina lisa negra.  

25 
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sistema o 
dispositivo. 

facilitan la 
limpieza del 
diseno. Los 
materiales mas 
durables 
aseguran menor 
mantenimiento 
del objeto. 

tratamiento/acabado 
y el tipo de 
mantenimiento que 
se le debe de dar. 

Acero 
inoxidable, 
lamina, 
tubulares, 
concreto, 
plastic() ABS, 
PTR, fibra de 
vidrio, 
polietileno de 
densidad 
media, 
policarbonato, 
lamina negra. 

Calibre 10 - Peso 
(kg/m2) = 27.471 
Calibre 12 - Peso= 
21.007 
Calibre 14 - Peso= 
15.262 

Seguridad 
Tomar en cuenta 
Ia interaccion del 
usuario con el 
objeto, 
garantizando la 
seguridad del 
usuario. 

Las esquinas 
pronunciadas o 
filos pueden 
propiciar 
accidentes. 

Las esquinas del 
objeto deben tener 
un radio minim() y los 
filos deben ser 
alisados. 

- 
R= 50 mm 

Requerimientos de funcion. 

Debe 
contemplarse el 
peso maxim() que 
va a resistir el 
dispositivo o 
sistema. 

El area de apoyo 
debe resistir un 
poco mas del 
peso 
considerado 
para su uso, para 

P = M . g 
F = M . a 

200 kg de resistencia 
(Basado en Ia 
informacion de 
Azenti) 

• 

• 
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asegurar la 
durabilidad. 

Acabado 
Tomar en cuenta 
el use para 
determinar el 
acabado 
adecuado del 
sistema a 
dispositivo. 

El acabado 
dependera del 
material elegido. 
Los acabados 
de esmalte son 
menos 
convenientes 
debido a su 
durabilidad en 
condiciones 
extremas. 
La mejor opcion 
es pulir el 
material o 
dejarlo en su 
estado natural. 

El acabado mos 
adecuado, por su 
durabilidad es pulir el 
material, en este caso 
el acero inoxidable. 

Requerimientos estructurales. 
Numero de 
cornponentes 
Debe 
contemplarse el 
use y la funcion a 
realizar para 
determinar el 
n6mero de piezas. 

Entre menos 
piezas 
conformen el 
diseno menor 
sera la 
complejidad 
aunado al 

El diseno del 
dispositivo 
salvaescaleras 
debera ser en 
medida de lo posible 
de un n6mero de 
piezas minima. 

NOmero de piezas 
aproximado: 22 

• 

• 
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• 

mantenimiento a 
realizar y por lo 
tanto mayor 
durabilidad. 

Union ó Ensamble 
Tomar en cuenta El dispositivo o Los sistemas de 
la fijacion y sistema para sujeci6n que se 
estructuracion del descansar pueden usar son: 
sistema 6 
dispositivo. 

debera 
mantenerse fijo a 
su lugar por 

abrazaderas, 
mensulas, escuadras, 
tornillos para 

seguridad contra concreto, taquetes 
robo o siniestro. Y 
los mecanismos 
deben ser 
resistentes y 
seguros para el 
usuario 

de expansion. 

* 

• 
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5. Proceso de diserio 
• 

El proceso para realizar un objeto auxiliar para 

el acceso de las personas en silla de ruedas 

comenza con distintas ideas. 

La primera alternativa es un escalon nivelador 

para las escaleras electricas, el proposito de 

este objeto es extender un escalon de la 

escalera electrica para que la persona en silla 

de ruedas pueda colocarse sobre estos y 

poder subir o bajar. 

Esta primer alternativa fue descartada por 

varios motivos, este dispositivo seria algo 

parecido a una caja de plastic° plegable 

que deberia ser colocada sobre la escalera 

electrica en movimiento, esto obviamente es 

un tiempo muy reducido para que la persona 

lo coloque y se logre subir, ya que apagar las 

escaleras y luego encenderlas produciria una 

aglomeracion de personas en horas pico. 

Otra de las razones por las que fue 

29 



• 	 descartada es por que no Codas las 

estaciones del metro cuentan con escaleras 

electricas para subir y bajar a los andenes, es 

por eso que cualquier otra alternativa que se 

desarrollara sobre o para las escaleras 

electricas, seria descartada. El valor constante 

en el STCM son las escaleras fijas, es por eso 

que se decidio disenar sobre o para estas. 

• 
La segunda alternativa de diseno es una 

rampa abatible y un brazo de empuje, el 

brazo tiene la accion de empujar a la silla de 

ruedas atraves de la rampa, esto sin que el 

usuario deba de bajarse de su silla. La idea 

tambien fue descartada ya que los procesos 

de abtimiento y empuje necesitaban de 

mecanismo automatizados, los cuales 

aumentan el precio del dispositivo 

• considerablemente, aparte de que la 
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• 	
posicion de el usuario es muy inclinada para 	persona subiera por la parte inferior de la 

• 

• 

su comfort. 

Una tercer propuesta es una plataforma que 

se desliza por las escaleras del metro, al bajar 

es detenida por frenos de mano accionados 

por el usuario, de esta manera se controla la 

velocidad de bajada y para subir es jalado 

por un cabrestante. Esta idea fue descartada 

por que la altura de la plataforma para que la 

escalera era excesiva. 

La cuarta propuesta es una plataforma 

abatible su mecanismo para subir esta 

basado en el juego de ruedas triples de los 

carritos para compras. La plataforma cuenta 

con una rueda guia y dos juegos de ruedas 

triples en la parte inferior, es jalado por un 

cabrestante que acciona el movimiento de 

rotacion de las ruedas, deslizandose a troves 

de las escaleras, estas facilitan el ascenso de 

la plataforma, en este caso la rueda guia 

evita el desbalance de la misma. 

31 
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* 

La alternativa elegida para desarrollo, fue una 

plataforma abatible, se encuentra fija a 2 

carriles empotrados a la pared o barandal. Su 

movimiento esta impulsado por un cable de 

acero que se encuentra fijo a la estructura y. 

Las ventajas de esta plataforma es que la 

superficie se encuentra muy cercana al piso, 

el sistema de abatimiento es totalmente 

mecanico impulsado por un esfuerzo minima 

del usuario, el sistema es encendido por el 

mismo, por lo tanto le brinda autonomic, los 

materiales y mecanismos empleados son 

pensados para que el costo de produccion 

sea minima en comparacion de un 

salvaescaleras comercial. 

Esta propuesta de diserio fue sujeta a distintos 

cambios ya que durante el proceso de diseno 

el abatimiento de la plataforma resulto un 

I • 

• 
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reto al buscar el mecanismo mas adecuada y 

que coincidiera de manera exacta con el 

movimiento de los Brazos que sostienen a la 

plataforma. 

Algunos de los bocetos de esta alternativa 

elegida se encuentran a continuacion. 
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6. Ergonomia y Antropometria 

La ergonomia es un aspecto muy importante 

en el diseno, para la conceptualizacion de 

Movin-A se requirio de la consulta de 2 

manuales o cartas antropometricas: Code On 

Barrier-Free Accesibility in Buildings 2002 de la 

Building Construction Authority y las Cartas 

Antropometricas 2004 de la Sociedad de 

Ergonomistas de Mexico A.C. 

Los datos que se utilizaron del Code On 

Barrier-Free Accesibility in Buildings 2002 fueron 

los siguientes, todo ellos se encuentran en 

milimetros. 

Alcance maxim° y minimo hacia enfrente sin 

obstruccion desde el piso. (Fig. Al ) 

Fig. Al 

Fig. A2 

36 



C) 

1200 length 

Alcance maxima hacia enfrente con 

obstruccion desde el piso (Fig. A2) 

Alcance maxima y minima hacia un lado sin 

obstruccion (Fig. A3) 

'1 	1 E 
0 

E 

• 

• 
Folded 

wheelchair 

• • 

cri ti 

680 w:cith 	 300 

Fig. A4 

• 

C) 
C) 

V) 
t•-• 
CD 
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Fig. A3 

Dimensiones de las sillas de ruedas estandar 

(Fig. A4) 



Los datos utilizados de las Cartas 

Antropometricas 2004 de la Sociedad de 

Ergonomistas de Mexico A.C. fueron los 

siguientes: 

Medidas de las sillas de ruedas (Tabla 1) 

PER 
CEN 
TIL 

MEDIDAS DE SILLA DE RUEDAS 
Altura del 

descansabrazos 

Longitud 

total 

Ancho 

Total 

5 
50 
95 

62.04 
73.45 
77.75 

86.23 
100.55 
109.60 

57.66 
63.95 
73.10 

D.E. 

PROM 

5.05 7.20 4.96 

71.68 99.78 64.61 

Tabla 1 

Carta antropometrica de personas que sufren 

de paraplejia crucial en los estados de 

Sonora y Sinaloa. (Tabla 2, Fig. A4 y A5) 

• 
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PER 
CEN 

TIL 

MEDIDAS CORPORALES (PRIMERA PARTE) 
Alcance hacia arriba Del piso a la Altura al Altura al Alcance abajo 

Dedo Puri° cabeza ojo hombro Dedo POO 

5 
50 
95 

148.68 
168.85 
184.30 

134.34 
158.90 
174.09 

112.05 
126.25 
136.06 

103.01 
115.80 
124.66 

89.65 
101.30 
108.70 

59.84 
71.05 
84.69 

50.88 
62.00 
72.87 

D.E. 11.60 11.76 8.86 7.23 6.09 7.25 6.89 

PROM 167.81 157.59 125.55 114.94 100.32 71.40 62.12 

PER 
CEN 

TIL 

MEDIDAS CORPORALES (SEGUNDA PARTE) 
Alcance delante Longitud antebrazo Alcance lateral Profundidad 

Dedo Puri() Dedo Puno Dedo Puno del tronco 

5 
50 
95 

75.34 
85.10 
97.20 

66.21 
75.60 
86.95 

23.08 
33.50 
48.23 

14.10 
24.75 
39.49 

73.91 
85.70 
96.48 

63.67 
76.70 
87.50 

27.81 
35.60 
45.23 

D.E. 6.40 6.12 8.46 9.47 6.75 6.52 5.74 

PROM 85.42 76.06 34.73 26.23 85.36 76.43 35.86 
labia 2 

• 
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7. Mecanismos 
• 

Movin-A es una plataforma elevadora 

alternativa, se pretende bajar los costos de 

produccion ahorrando en materiales y 

rempiazando mecanismos automatizados. Los 

principales movimientos que debe tener esta 

plataforma son 2: El abatimiento de la 

plataforma 

y el movimiento de la plataforma a traves de 

Ia escaleras 

El soporte de Ia plataforma tiene 3 ruedas. Las 

2 ruedas superiores estan apoyadas sobre los 

barandales guia y son las que cargan el peso 

de la plataforma y el usuario y la tercer rueda 

que se encuentra en Ia parte inferior es Ia que 

soporta el peso recargandose sobre un carril. 

41 
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] V \ 1 

• 

El cable de acero ubicado debajo del primer 

barandal proporciona la fuerza de 

movimiento del soporte. 

Este se encuentra tenso y su trayectoria o 

dngulos son definidos por unos rodillos 

colocados sobre las estructuras de los 

barandales. 

42 



• 

La plataforma se encuentra sujeta al soporte 

mediante un rodamiento que evita que la 

plataforma se incline conforma a la 

trayectoria de los barandales. El rodamiento 

funciona de manera tal que el peso del 

usuario y el mismo salvaescaleras siempre 

dirigiran la plataforma de una manera vertical. 

El abatimiento de la plataforma resulta de 

una bisagra entre las dos placas de perfil 

cuadrado y 2 resortes de torsion. Los resortes 

43 



tienen Ia funcion de aligerar el peso de la 

placa y Ilevarla mos facilmente de arriba a 

bajo 

subir la plataforma Ia abrazadera es jalada 

hacia arriba 

• 

i 

• 

Para realizar esta funcion es necesario del 

usuario, ya que no es automatic° por lo tanto 

la persona debe abrir y cerrar Ia plataforma, 

esto con un esfuerzo minim° jalando las 

abrazaderas ubicadas en los Brazos del 

salvaescaleras. Para bajar Ia plataforma, la 

abrazadera es jalada hacia abajo y para 

44 



Los brazos de la plataforma tienen la funcion 

de sostener parte del peso de la placa inferior 

y al usuario. El mecanismo de los brazos para 

su movimiento, es mediante unas piezas 

conectadas entre si al mismo eje. 

Estas piezas se encuentran en los extremos de 

los tubulares, y tienen un borde que evita la 

trayectoria de los brazos hasta cierto punto. 

leo 

I 

Los extremos de estos brazos se encuentran 

unidos a las placas por medio una pieza que 

tambien tiene un eje al centro 

i 
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Universidad Autonomy Metropolitana 
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Uniciad Xochimilco 

8. Pianos Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

1 2° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Montea 
Acotacion: mm 

Esc. 1:20 

Lamina 1 

V.S. 

VF 
	

VL 



• 	 8.2. Despiece 



Winner° 
1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
12 
13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

Nombre de pieza 
Rueda concava 

Rueda lisa 

Soporte 

Rodamiento 

Marco superior 1 

Marco superior 2 

Marco superior 3 

Marco superior 4 

Carcaza de lector 

Brazo 

Eje de brazo 1 
Eje de brazo 2 

Asa 
Eje de Brazo 

Soporte Eje de 
Brazo 

Lamina 
Antiderrapante 

Conector esquina 
Conector de 

centros 
Cubierta inferior 

NUmero de piezas 
2 
1 

1 

1 

4 

2 

4 

8 

2 

4 

2 
2 
2 
4 

4 

1 

8 

2 

1 

Material 
Nylamid 
Nylamid 

Perfil cuadrado 
1"xl" 

Perfil cuadrado 
1"xl" 

Perfil cuadrado 
1"xl" 

Perfil cuadrado 
1"xl" 

Perfil cuadrado 
1"xl" 

Lamina negra 
Perfil circular 1 1/2" 

a 48 cm 
Fierro 
Fierro 

Plastic° ABS 
Fierro 

Fierro 

Lamina 
antiderrapante 

Fierro 

Fierro 

Plastic° ABS 

• 
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20 
	

Cubierta Vertical 
	

Lamina negra 
21 
	

Bisagra 1 
	

6 
	

Fierro 
22 
	

Bisagra 2 
	

3 
	

Fierro 
23 
	

Eje 
	

Fierro 
24 
	

Resorte de Torsion 
	

2 
	

Alambron 1/8" 
Varia conforme al nOmero 

25 	 Mensula Barandal 
	

de escalones de las 
	

Solera 
escaleras 

 

26 	 Rodillo 
27 	 Carril Soporte 
28 	 Cable de acero 
29  	Barandal guia 1 
30 	 Barandal guia 2 

2 Acero Inoxidable 
Lamina negra 

Acero inoxidable 
Perfil circular 2" 
Perfil circular 2" 

S 
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	 Universidad Autonoma Metropolitana 

Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Rueda Concava 

0 

R2.00 

R1.00 

Acotacion: mm 
Esc. 1:2 

Lamina 2 

V.F . 	 V.L. 



Lamina3 

I 

026.50 

Acotacion: mm 
Esc. 1:2 

R2.00 

R1.00 

076.57 

Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Rueda Lisa 

5. 0 

V.F . 	 V.L. 



Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Soporte 

• 

813.664 

392 61 

41125# 

Acotacion: mm 
Esc. 1:15 

Lamina 4 

V S 



Univers dad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

• 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Marco Superior 1 
Acotacion: mm 

Esc. 1:7 

Laminas 

113-25 40 

25.40 

V.F. 

878.16 

V.L. 



Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Marco Superior 2 
Acotacion: mm 

Esc. 1:5 

la  25 40 

Lamina 6 

346.64 
372.04 

V.F. 



V.L. 

Universidad Autonoma Metropolitans 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

  

250.00 

  

Pieza: 

    

Carcaza de Lector 
Acotacion: mm 

Esc. 1:10 

 

V.S. 

  

R386.85 

801.80 

Lamina 9 

1000.00 



• Universidad Autonorna Metropolitans 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Brazo 
Acotacion: mm 

Esc. 1:7 

Lamina 1 0 

038.1 

480.0 

V.L. 	 V.F. 

036.3 



R19.0 

012.7 

V.S. 

12.7 

Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Eje de Brazo 1 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 

38 

Laminal 

61 

V.F. 
	 36.3 k  

V.L. 



Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Eje de Brazo 2 

R19.0 

     

	19. 

         

               

                

                

 

R38.1 

           

56.2 

            

012.7 

               

  

12.7 

            

              

                

                 

36.3 

V.F. 	 V.L. 

Acotacion: mm 
Esc. 1:2 

Larninal 2 



V.F. V.L. 

97.8 

R24 

R19 

• 
	 Universidad Autonoma Metropolitana 

Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Asa 

25.5 

V.S. 

 

Acotacion: mm 
Esc. 1:3 

Lamina' 3 

• 



Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Eje de Brazo 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 

Lamina] 4 

6.3 

025.4 

09.5 

036.3 

V.L. V.F. 

57.2 

42.7 

25.4 

V.S. 

• 

Un versidad Autonoma Metropolitans 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 



Universidad Autonoma Metropolitans 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Soporte Eje de Brazo 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 

Laminal 5 

V.S. 

19 

38 E 

38 >1  

V.F. 	 V.L. 



• Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Lamina Antiderrapante 
Acotacion: mm 

Esc. 1:15 

Lamina 1 6 

998.4 

140.0° 

tic. en Diseho Industrial 
coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

950.0 

V.S. 

V.F. 



• Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

12.7 
	 MOVIN-A 

Aleksandra Shimizu Garza 

48.6 
Pieza: 

Conector de Esquina 

Acotacion: mm 
Esc. 1:2 

Lamina 1 7 
V.S. 

        

35.9 

   

25.4 

   

        

        

• 

       

        

        

        

 

	22.2 l<  

V.F. V.L. 
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	 Universidad Autonoma Metropolitana 

Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Conector de Centros 

Acotacion: mm 
Esc. 1:2 

 

	22.2 	 

 

Laminal 8 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

25.4 

   

V.F. 

 

V.L. 
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Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Cubierta Inferior 
Acotacion: mm 

Esc. 1:15 

Lamina 1 9 

V.S. 

	+.9 5. 

• 

952.6 

V.F. 



• 
Universidad Autonoma Metropolitans 

Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Cubierta Vertical 
Acotacion: mm 

Esc. 1:15 

Lamina20 

949.2 

• 

950.0 

V.F. 

• 



V.L. V.F. 

Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Bisagra 1 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 

Lamina 21 

• 

025.4 

013.0 

50.8 

V.S. 

25.4 



• 

49.9 

• 

37.2 

013.0 

V.F. V.L. 

• Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 
25A < 

Bisagra 2 
Acotacion: mm 

25.4 Esc. 1:2 

I 	I 

V.S. 
Lamina 22 



110 Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Eje 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 

Lam na23 

012.7 

	 o-- 

862.5 	  

V.L. 	V.F. 



Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

111 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

V.S. Mensula Barandal 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 
50.4 

Lamina 24 

R28.4 

174.0 88.0 

V.F. V.L 



109.6 

17.3 

88.0 46.5 

50.8 

V.S. 

R15.7 

V.F. V.L. 

Universidad Autonoma Metropolitana 
• Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Rodillo 
Acotacion: mm 

Esc. 1:2 

Lamina 25 



5.0° 

Universidad Autonoma Metropolitana 
Unidad Xochimilco 

Lic. en Diseno Industrial 
Coordinador: Julio Cesar Seneca 

12° Trimestre 

Proyecto Terminal: 

MOVIN-A 
Aleksandra Shimizu Garza 

Pieza: 

Carril Soporte 
Acotacion: mm 

Esc. 1:20 

Lamina26 

V F 
	

V L 
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9. Conclusiones 

En conclusion de mi proceso de diseno y el 

alcance de mi proyecto, hubiera sido muy 

grato poder abarcar mos en cuanto a la 

solucion de ingenieria que requeria el 

proyecto. A pesar de esto espero que la 

solucion en diseno que le di a la problematica 

de accesibilidad para personas con 

discapacidad motriz en el STCM no se quede 

atras y sea posible Ilevarla a cabo o darle 

seguimiento. 

10. Anexos 

Se encuentran en las paginas siguientes. 

• 
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tINOM4 
* 	 4M% SISTEMF1 

fiat 	 DE TRFI ns POR TE 
®COLECTIVO 

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA 
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA, REPRESENTADA POR SU RECTOR 
GENERAL, DR. JOSE LEMA LABADIE, PARTE A LA QUE EN LO SUCESIVO SE 
DENOMINARA "LA UAM" Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA DE TRANSPORTE 
COLECTIVO, PARTE A LA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA "EL S.T.C.", 
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, ING. FRANCISCO 
BOJORQUEZ HERNANDEZ, QUIENES SE COMPROMETEN AL TENOR DE LAS 
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

DECLARACIONES 

1. 	De "LA UAM", a trues de su representante: 

1. Que es un organismo descentralizado del Estado, con personalidad juridica. y 
patrimonio propio, creado por Ley emitida por el Congreso de la UniOn de, los 
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de Ia Federacion ei 
17 de diciembre de 1973. 

2. Que el objeto que persigue, de acuerdo con lo senalado por el articulo 2 de su 
Ley Organica, es: 

a) Impartir educacion superior de licenciatura, maestria y doctorado, y cursos 
de actualizaciOn y especializacion, en sus modalidades escolar y 
extraescolar, procurando que la formaciOn de profesionales corresponda a 
las necesidades de la sociedad; 

b) Organizer y desarrollar actividades de investigation humanistica y 
cientifica, en atencion, primordialmente, a los problemas nacionales y en 
relaciOn con las condiciones del desenvolvimiento histOrico; y 

c) Preserver y difundir la culture. 

3. Que pare cumplir con sus fines se ha constituido en unidades universitarias, a 
traves de las cuales Ileva a efecto su desconcentraciOn funcional y 
administrative, y que en Ia actualidad son: Unidad Azcapotzalco, Unidad 
Cuajimalpa, Unidad lztapalapa y Unidad Xochimilco. 

Jj 4. Que de conformidad con lo senalado en el articulo 15 de su Ley Organica y 36 
de su Reglamento Organico, su representante legal es el Rector General, por 
lo que cuenta con Ia facultad de suscribir el presente convenio. 

5. Que su domicilio legal es el ubicado en Universidad AutOnoma Metropoiltana, 
Rectoria General, ProlongaciOn Canal de Miramontes numero 3855 Colonia Ex 
Hacienda San Juan de Dios, Delegation Tialpan, Codigo Postal 14387, 
Mexico, Distrito Federal. 
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II. 	De "EL S.T.C" a traves de su representante legal, declare que: 

1. Su representado es un organismo pUblico descentralizado creado por decreto 
presidencial del 19 de abril de 1967, publicado en el Diario Oficial de Ia FederaciOn 
el dia 29 del mismo mes y atio, que de conformidad con sus CiltimaS 
modificaciones mediante decretos de fechas 25 de septiembre de 2002 y 20 de 
febrero de 2007, publicados en Ia Gaceta Oficial del Distrito Federal el 26 de 
septiembre del 2002, asf como el 21 y 23 de febrero de 2007, respectivamente, su 
objeto es la construcciOn, mantenimiento, operacion y explotacion de un tren con 
recorrido subterraneo, superficial y elevado para el transporte colectivo de 
pasajeros en Ia zona metropolitana de Ia Ciudad de Mexico, areas conurbadas de 
esta y del Estado de Mexico. La adecuada explotaciOn del servicio pitlico de 
transporte colectivo de personas mediante vehiculos que circulen en Ia superficie 
y cuyo recorrido complemente el del tren subterraneo; asi como Ia atribuci6n de 
prestar servicios de asesoria tecnica a organismos nacionales e internacionales en 
el ambito de su competencia. 

Actualmente forma parte de Ia administracion pUblica paraestatal del Distrito 
Federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 97 del estatuto del 
Gobierno del Distrito Federal y octavo transitorio del decreto de reformas a dicho 
estatuto, publicadas en el Diario Oficial de Ia Federacidn el 4 de diciembre de 
1997, y 40 de la ley organica de la administracian piblica del Distrito Federal. 

2. El !rig. Francisco BojOrquez Hernandez acredita su caracter de Director General 
del Sistema de Transporte Colectivo con el nombramiento expedido a su favor por 
el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, Marcelo Luis Ebrard Casaubon, el 7 de 
diciembre de 2006, y tiene facultades pare celebrar el presente convenio en los 
terminos de lo dispuesto en los articulos 54, fracciones I y II, de Ia ley organica de 
Ia administracion pUblica del Distrito Federal y 20, fracciones I y II, del Estatuto 
organic° del Sistema de Transporte Colectivo. 

3. El domicilio de su representado, pare los efectos del presente contrato 
administrative, se ubica en el inmueble marcado con el numero 67, de Ia Calle 
Delicias, Colonia Centro, DelegaciOn Cuauhtemoc, C.P. 06070, Mexico, Distrito 
Federal. 

Ill.- Declaraciones conjuntas de las partes: 

1. Se reconocen mutuamente Ia personalidad juridica con que se ostentan y con la 
que acuden a la celebraciOn del presente convenio. 

2. Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este convenio no existe dole, 
lesiOn ni male fe y que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad. 

3. Leidas que fueron las anteriores declaraciones, las partes las ratifican y expresan 
su consentimiento pare obligarse -n los terminos y condiciones de las clausulas 
del presente instrumento. 
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En merit° de lo expuesto, las partes se obligan al tenor de las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA. 	OBJETO.- El objeto del presente convenio es la colaboraciOn entre las 
partes, a fin de fortalecer de manera conjunta el Sistema de Transporte 
Colectivo Metro a trues de actividades cientificas y tecnolOgicas, asi como 
aportar nuevo conocimiento al estado de Ia tecnica. 

SEGUNDA. ALCANCES.- Para la realizaciOn del objeto senalado en la clausula 
anterior, las partes se comprometen a formular y negociar el contenido de 
programas, los cuales, al ser integrados y aprobados, seran elevados a la 
categoria de convenios especificos de colaboracion, excepto los relativos a 
la prestacion de servicios, ediciOn y coedicion que serer, denominados 
"contratos". Los convenios especificos y contratos referidos en esta 
clausula, serer) denominados en este convenio, en lo sucesivo, como "los 
instrumentos derivados". 

TERCERA. CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS DERIVADOS.- Los instrumentos 
derivados, mencionados en Ia cldusula inmediata anterior, describiran, con 
toda precisiOn, las tareas a desarrollar, las aportaciones econOrnicas, los 
datos y documentos necesarios para determiner los fines y alcances de 
cada instrumento debiendo, en todo momento, equilibrar las obligaciones y 
derechos pare las partes. 

CUARTA. 	GRUPO PERMANENTE DE TRABAJO.- Dentro de los quince dies, 
contados a partir de la celebracian del presente convenio, las partes 
designaran al menos dos representantes par cada instituciOn, quienes 
integraran un Grupo Permanente de Trabajo. 

QUINTA. 	FUNCIONES DEL GRUPO PERMANENTE DE TRABAJO.- Las facultades 
y atribuciones del Grupo Permanente de Trabajo, mencionado en la 
clausula anterior, son las siguientes: 

5.1. 	Coordinar Ia elaboraciOn de los programas de trabajo a que se 
refiere la clausula segunda, apoyandose en todos aquelios grupos o 
especialistas que considere necesarios. Los instrumentos derivados 
deberan contener Ia autorizacion de los titulares que vayan a terser 
intervencion. 

5.2. 	Presenter un informe escrito al final o, cuando este sea eI caso, por 
etapas sobre cada instrumento derivado, en donde se senalen los 
resultados logrados, asi como Ia conveniencia de continuarlo, 
ampliarlo o finiquitarlo. 

COMUNICACIONES.- Las comunicaciones de tipo general, referentes a 
cualquier aspecto de este convenio, deberan dirigirse a los domicilios 
senalados por las partes en el punto 1.5 y 11.3 del apartado de declaraciones 
de este convenio. 
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SEPTIMA. 	PROPIEDAD INTELECTUAL.- En lo relativo a la propiedad intelectual, 
ambas partes convienen en reconocerse mutuamente los derechos que al 
respecto cada una tiene sobre patentes, modeles de utilidad, disenos 
industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes para 
Ia ejecucion del objeto de este convenio. 

Asimismo, las partes convienen en que los derechos de propiedad 
intelectual resultantes de los instrumentos derivados del presente, 
corresponderan a la parte que los hays producido o a ambas en prepare& 
a sus aportaciones. 

OCTAVA. 	PUBLICACIONES.- En caso de que las partes decidan publicar los 
resultados de algun instrumento derivado, estipularan de corniin acuerdo 
las condiciones bajo las que ha de realizarse Ia publicacian. 

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.- Las partes se obligan a guarder estricta 
confidencialidad sobre Ia informaciOn que se maneje en los instrumentos 
derivados del presente convenio. 

DECIMA. 	RESPONSABILIDAD.- Las partes no tendran responsabilidad por danos y 
perjuicios que pudieren ocasionarse con motivo de paro de labores 
academicas o administrativas, asi como par causes de fuerza mayor o 
casos fortuitos que pudieren impedir Ia continuacian del presente convenio 
a de sus instrumentos derivados. 

DECIMA 
PRIMERA. SALVAGUARDA LABORAL.- Las partes convienen en que el personal 

que designers pare la ejecucion de las actividades derivadas del presente 
convenio, se entendera exclusivamente relacionado con Ia parte que lo 
emplea y, en ningOn caso, podra considerarse a la otra coma patran 
solidario o sustituto. 

En consecuencia, las partes se obligan, mutuamente, a sacarse en paz y a 
salvo de cualquier reclamacian par este concepto. 

DECIMA 
SEGUNDA. CESION 0 TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.-

Ninguna de las partes podra ceder o transferir los derechos y obligaciones 
que emanen del presente convenio o de los instrumentos derivados. 

DECI MA 
TERCERA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.- Salvo pacto en contrario, ambas 

partes acuerdan cumplir todas y cada una de las obligaciones pactadas en 
este instrumento, que se encuentren pendientes de concluir a realizarse a 
Ia fecha de su terminacibn. 
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LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

TEXTO VIGENTE 
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacian el 30 de mayo de 2011 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la 
RepOblica. 

FELIPE DE JESUS CALDERON IiINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus 
habitantes sabed: 

Que el Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente 

DECRETO 

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA: 

SE CREA LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

Articulo Unico. Se crea la Ley General para la InclusiOn de las Personas con Discapacidad. 

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad 

Titulo Primero 

Capitulo Unico 
Disposiciones Generales 

Articulo 1. Las disposiciones de la presente Ley son de orden p6blico, de interes social y de 
observancia general en los Estados Unidos Mexicanos. 

Su objeto es reglamentar en lo conducente, el Articulo 1o. de la ConstituciOn Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos estableciendo las condiciones en las que el Estado debera promover, proteger y 
asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con 
discapacidad, asegurando su plena inclusiOn a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y 
equiparacion de oportunidades. 

De manera enunciativa y no limitativa, esta Ley reconoce a las personas con discapacidad sus 
derechos humanos y mandata el establecimiento de las politicas pOblicas necesarias para su ejercicio. 

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entendera por: 

I. Accesibilidad. Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con 
discapacidad, en igualdad de condiciones con las dernas, al entomb fisico, el transporte, la 
informaci6n y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informaciOn y las 
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al public° o de use public°, tanto en 
zonas urbanas como rurales; 

II. Ajustes Razonables. Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y 
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un 

1 de 22 



• 	 • 	 • 

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION 
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Nueva Ley DOF 30-05-2011 

caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad 
de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales; 

III. Asistencia Social. Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias 
de caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la protecci6n fisica, 
mental y social de personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, 
hasta lograr su incorporaciOn a una vida plena y productiva; 

IV. Ayudas Tecnicas. Dispositivos tecnolOgicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o 
compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las 
personas con discapacidad; 

V. Comunicacion. Se entendera el lenguaje escrito, oral y la lengua de senas mexicana, la 
visualizaciOn de textos, sistema Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos 
multimedia escritos o auditivos de facil acceso, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada 
y otros modos, medios, sistemas y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, 
incluida la tecnologia de la informaciOn y las comunicaciones de facil acceso; 

VI. Comunidad de Sordos. Todo aquel grupo social cuyos miembros tienen alguna deficiencia 
del sentido auditivo que les limita sostener una comunicacion y socializacion regular y fluida en 
lengua oral; 

VII. Consejo. Consejo Nacional para el Desarrollo y la InclusiOn de las Personas con 
Discapacidad; 

VIII. Convencion. ConvenciOn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; 

IX. Discriminacion por motivos de discapacidad. Se entendera cualquier distincion, exclusion 
o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propOsito o el efecto de obstaculizar, 
menoscabar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de 
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econOmico, 
social, cultural, civil o de otro tipo. lncluye todas las formas de discriminaciOn, entre ellas, la 
denegaci6n de ajustes razonables; 

X. Diselio universal. Se entendera el diselio de productos, entornos, programas y servicios que 
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni 
disefio especializado. El diseno universal no excluira las ayudas tecnicas para grupos particulares 
de personas con discapacidad cuando se necesiten; 

XI. Educacion Especial. La educaci6n especial esta destinada a individuos con discapacidades 
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera a los 
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente y con 
perspectiva de genero; 

XII. Educacion Inclusiva. Es la educaci6n que propicia la integraci6n de personas con 
discapacidad a los planteles de educaci6n basica regular, mediante la aplicacion de metodos, 
tecnicas y materiales especificos; 

XIII. Estenografia Proyectada. Es el oficio y la tecnica de transcribir un monOlogo o un dialogo 
oral de manera simultanea a su desenvolvimiento y, a la vez, proyectar el texto resultante por 
medios electronicos visuales; 
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XIV. Estimulacion Temprana. AtenciOn brindada a nirios y ninas de entre 0 y 6 anos para 
potenciar y desarrollar al maxima sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas, 
mediante programas sistematicos y secuenciados que abarquen todas las areas del desarrollo 
humano, sin forzar el curso natural de su maduraciOn; 

XV. Igualdad de Oportunidades. Proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopciOn de 
acciones afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que 
faciliten a las personas con discapacidad su inclusiOn, integraciOn, convivencia y participacion, en 
igualdad de oportunidades con el resto de la poblacion; 

XVI. Lenguaje. Se entendera tanto el lenguaje oral coma la lengua de selias y otras formas de 
comunicaciOn no verbal; 

XVII. Lengua de Sehas Mexicana. Lengua de una comunidad de sordos, que consiste en una 
serie de signos gestuales articulados con las manos y acompariados de expresiones faciales, 
mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funciOn linguistica, forma parte del 
patrimonio linguistic° de dicha comunidad y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario 
como cualquier lengua oral; 

XVIII. Ley. Ley General para la InclusiOn de las Personas con Discapacidad; 

XIX. Organizaciones. Todas aquellas organizaciones sociales constituidas legalmente para el 
cuidado, atenci6n o salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad o que 
busquen apoyar y facilitar su participacion en las decisiones relacionadas con el diseho, 
aplicacion y evaluacion de programas para su desarrollo e integraciOn social; 

)(X. Perro guia o animal de servicio. Son aquellos que han sido certificados para el 
acompariamiento, conducciOn y auxilio de personas con discapacidad; 

XXI. Persona con Discapacidad. Toda persona que por raz6n congenita o adquirida presenta 
una o mss deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o 
temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su 
inclusiOn plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas; 

)0(11. Politica Publica. Todos aquellos planes, programas o acciones que la autoridad desarrolle 
para asegurar los derechos establecidos en la presente Ley; 

XXIII. Prevencion. La adopciOn de medidas encaminadas a impedir que se produzcan 
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales; 

XXIV. Programa. El Programa Nacional para el Desarrollo y la InclusiOn de las Personas con 
Discapacidad; 

)0(V. Rehabilitacion. Proceso de duraciOn limitada y con un objetivo definido, de orden medico, 
social y educativo entre otros, encaminado a facilitar que una persona con discapacidad alcance 
un nivel fisico, mental, sensorial Optima, que permits compensar la perdida de una funci6n, asi 
como proporcionarle una mejor integracion social; 

XXVI. Sistema. Sistema Nacional para el Desarrollo y la InclusiOn de las Personas con 
Discapacidad; 

XXVII. Sistema de Escritura Braille. Sistema para la comunicaciOn representado mediante 
signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas ciegas, y 
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XXVIII. Transversalidad. Es el proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, 
programas y acciones, desarrollados por las dependencias y entidades de la administracion 
pUblica, que proveen bienes y servicios a la poblaciOn con discapacidad con un proposito comun, 
y basados en un esquema de acci6n y coordinaci6n de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: 
vertical, horizontal y de fondo. 

Articulo 3. La observancia de esta Ley corresponde a las dependencias, entidades paraestatales y 
6rganos desconcentrados de la Administraci6n Publica Federal, organismos constitucionales autonomos, 
Poder Legislativo, Poder Judicial, el Consejo, a los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los 
Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como a las personas fisicas o morales de 
los sectores social y privado que presten servicios a las personas con discapacidad. 

Articulo 4. Las personas con discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el orden 
juridico mexicano, sin distinci6n de origen etnico, nacional, genero, edad, condiciOn social, econ6mica o 
de salud, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica, lengua, 
situaciOn migratoria o cualquier otra caracteristica propia de la condicion humana o que atente contra su 
dignidad. Las medidas contra la discriminacion tienen como finalidad prevenir o corregir que una persona 
con discapacidad sea tratada de una manera directa o indirecta menos favorable que otra que no lo sea, 
en una situaciOn comparable. 

Las medidas contra la discriminacion consisten en la prohibiciOn de conductas que tengan como 
objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de una persona, crear un entomb intimidatorio, hostil, 
degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que esta posee. 

Las acciones afirmativas positivas consisten en apoyos de caracter especifico destinados a prevenir o 
compensar las desventajas o dificultades que tienen las personas con discapacidad en la incorporaci6n y 
participaciOn plena en los ambitos de la vida politica, economica, social y cultural. 

La Administraci6n Publica, de conformidad con su ambito de competencia, impulsara el derecho a la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, a traves del establecimiento de medidas 
contra la discriminacion y acciones afirmativas positivas que permitan la integracion social de las 
personas con discapacidad. Sera prioridad de la Administraci6n Publica adoptar medidas de acci6n 
afirmativa positiva para aquellas personas con discapacidad que sufren un grado mayor de 
discriminacion, como son las mujeres, las personas con discapacidad con grado severo, las que viven en 
el area rural, o bien, no pueden representarse a si mismas. 

Articulo 5. Los principios que deberan observar las politicas pCiblicas, son: 

I. La equidad; 

II. La justicia social; 

III. La igualdad de oportunidades; 

IV. El respeto a la evoluciOn de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su 
derecho a preservar su identidad; 

V. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las 
propias decisiones y la independencia de las personas; 

VI. La participaciOn e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; 
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VII. El respeto por la diferencia y la aceptaciOn de la discapacidad como parte de la diversidad y 
la condicion humanas; 

VIII. La accesibilidad; 

IX. La no discriminaciOn; 

X. La igualdad entre mujeres y hombres con discapacidad; 

XI. La transversalidad, y 

XII. Los dernas que resulten aplicables. 

Articulo 6. Son facultades del Titular del Poder Ejecutivo Federal en materia de esta Ley, las 
siguientes: 

I. Establecer las politicas publicas para las personas con discapacidad, a fin de cumplir con las 
obligaciones derivadas de los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el 
estado Mexicano, adoptando medidas legislativas, administrativas y de otra indole, para hacer 
efectivos los derechos de las personas con discapacidad; 

II. Instruir a las dependencias y entidades del Gobierno Federal a que instrumenten acciones en 
favor de la inclusiOn social y econ6mica de las personas con discapacidad en el marco de las 
politicas Nblicas; 

III. Incluir en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federaci6n los recursos para la 
implementacion y ejecuciOn de la politica publica derivada de la presente Ley, tomando en 
consideraciOn la participaciOn de las entidades federativas en el reparto de estos recursos, de 
conformidad con los ordenamientos legales aplicables; 

IV. Establecer y aplicar las politicas publicas a traves de las dependencias y entidades del 
Gobierno Federal, que garanticen la equidad e igualdad de oportunidades a las personas con 
discapacidad; 

V. Conceder, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, estimulos fiscales a 
personas fisicas o morales que realicen acciones a favor de las personas con discapacidad, 
adecuen sus instalaciones en terminos de accesibilidad, o de cualquier otra forma se adhieran a 
las politicas publicas en la materia, en terminos de la legislaciOn aplicable; 

VI. Promover la consulta y participaci6n de las personas con discapacidad, personas fisicas o 
morales y las organizaciones de la sociedad civil en la elaboracion y aplicaciOn de politicas, 
legislaciOn y programas, con base en la presente Ley; 

VII. Asegurar la participacion de las personas con discapacidad y las organizaciones de la 
sociedad civil en la elaboracion de los informes que el Gobierno Mexicano presentara a la 
OrganizaciOn de las Naciones Unidas en cumplimiento a la ConvenciOn y ante otros organismos 
internacionales, relacionados con la materia de discapacidad y los derechos humanos; 

VIII. Garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad, de manera plena y 
autonoma, en los terminos de la presente Ley; 

IX. Fomentar la integraci6n social de las personas con discapacidad, a traves del ejercicio de sus 
derechos civiles y politicos; 
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X. Promover el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad 
en condiciones equitativas; 

Xl. Impulsar la adopcion de acciones afirmativas orientadas a evitar y compensar las desventajas 
de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econOmica, 
social y cultural; 

XII. Impulsar la participacion solidaria de la sociedad y la familia en la preservacion, y 
restauraciOn de la salud, asi como la prolongaciOn y mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas con discapacidad, y 

XIII. Las demas que otros ordenamientos le confieran. 

Titulo Segundo 
Derechos de las Personas con Discapacidad 

Capitulo I 
Salud y Asistencia Social 

Articulo 7. La Secretaria de Salud promovera el derecho de las personas con discapacidad a gozar 
del mas alto nivel posible de salud, rehabilitacion y habilitacion sin discriminaci6n por motivos de 
discapacidad, mediante programas y servicios que seran disefiados y proporcionados, considerando 
criterios de calidad, especializacion, genero, gratuidad o precio asequible. Para tal efecto, realizara las 
siguientes acciones: 

I. Disenar, ejecutar y evaluar programas de salud publica para la orientacion, prevenciOn, 
detecciOn, estimulaciOn temprana, atenciOn integral o especializada, rehabilitaciOn y habilitaciOn, 
para las diferentes discapacidades; 

II. Crear o fortalecer establecimientos de salud y de asistencia social que permita ejecutar los 
programas senalados en la fracci6n anterior, los cuales se extenderan a las regiones rurales y 
comunidades indigenas, considerando los derechos humanos, dignidad, autonomia y 
necesidades de las personas con discapacidad; 

III. Elaborar e implementar en coordinacion con la Secretaria de Educaci6n PUblica, en lo que 
corresponda, programas de educaci6n, capacitaci6n, formacion y especializacion para la salud en 
materia de discapacidad, a fin de que los profesionales de la salud proporcionen a las personas 
con discapacidad una atenci6n digna y de calidad, sobre la base de un consentimiento libre e 
informado; 

IV. Crear bancos de protests, ortesis, ayudas tecnicas y medicinas de use restringido, que sean 
accesibles a la poblaciOn con discapacidad; 

V. Fomentar la creaciOn de centros asistenciales, temporales o permanentes, para personas con 
discapacidad en desamparo, donde sean atendidas en condiciones que respeten su dignidad y 
sus derechos, de conformidad con los principios establecidos en la presente Ley; 

VI. Celebrar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para impulsar la 
investigacion y conocimiento sobre la materia de discapacidad; 
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VII. Implementar programas de sensibilizaciOn, capacitacion y actualizacion, dirigidos al personal 
medico y administrativo, para la atenciOn de la poblaciOn con discapacidad; 

VIII. Establecer servicios de informaci6n, orientacion, atenciOn y tratamiento psicologico para las 
personas con discapacidad, sus familias o personas que se encarguen de su cuidado y atenci6n; 

IX. Dictar las normas tecnicas a que quedara sujeta la prestaci6n de los servicios de salud y 
asistencia social para las personas con discapacidad por parte del sector pUblico, social y 
privado; 

X. Crear programas de orientaciOn, educaciOn, y rehabilitacion sexual y reproductiva para las 
personas con discapacidad y sus familias; 

XI. Incorporar de forma gratuita al Seguro Popular a la poblacion con discapacidad, y 

XII. Las demas que dispongan otros ordenamientos. 

Articulo 8. El Consejo, los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los Municipios podran 
celebrar convenios con los sectores privado y social, a fin de: 

I. Promover los servicios de asistencia social para las personas con discapacidad en todo el pals; 

II. Promover la aportacion de recursos materiales, humanos y financieros; 

III. Procurar la integraci6n y el fortalecimiento de la asistencia pdolica y privada en la prestaci6n 
de los servicios de asistencia social dirigidos a las personas con discapacidad; 

IV. Establecer mecanismos para atender la demanda de servicios de asistencia social de las 
personas con discapacidad, y 

V. Los demas que tengan por objeto garantizar la prestaci6n de servicios de asistencia social 
para las personas con discapacidad. 

Articulo 9. Queda prohibido cualquier tipo de discriminaci6n contra las personas con discapacidad en 
el otorgamiento de seguros de salud o de vida. 

Articulo 10. La Secretaria de Salud en coordinaciOn con el Consejo, emitira la ClasificaciOn Nacional 
de Discapacidades, con base en los lineamientos establecidos por la ClasificaciOn Internacional del 
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud, la cual estara disponible al pitlico y debera ser 
utilizada en el diseno de politicas publicas. 

El Sector Salud expedira a las personas con discapacidad un certificado de reconocimiento y 
calificaciOn de discapacidad con validez nacional. 

Capitulo II 
Trabajo y Empleo 

Articulo 11. La Secretaria del Trabajo y PrevisiOn Social promovera el derecho al trabajo y empleo de 
las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades y equidad, que les otorgue certeza en su 
desarrollo personal, social y laboral. Para tal efecto, realizara las siguientes acciones: 
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I. Prohibir cualquier tipo de discriminaci6n por motivo de discapacidad en la selecciOn, 
contratacion, remuneraciOn, tipo de empleo, reinsercion, continuidad, capacitaciOn, liquidaciOn 
laboral, promocion profesional y asegurar condiciones de trabajo accesibles, seguras y 
saludables; 

II. Disenar, ejecutar, evaluar y promover politicas pOblicas para la inclusion laboral de las 
personas con discapacidad atendiendo a su clasificaciOn, en el sector pOblico o privado, que 
protejan la capacitaciOn, empleo, contrataciOn y derechos sindicales, en su caso, de las personas 
con discapacidad; 

III. Elaborar e instrumentar el programa nacional de trabajo y empleo para las personas con 
discapacidad, que comprenda la capacitaci6n, creaci6n de agencias de integraci6n laboral, 
acceso a bolsas de trabajo pUblicas o privadas, centros de trabajo protegido, talleres, asistencia 
tecnica, forrnaciOn vocacional o profesional, becas en cualquiera de sus modalidades, insercion 
laboral de las personas con discapacidad en la administraciOn publica de los tres 6rdenes de 
gobierno, a traves de convenios con los sectores public°, social y privado; 

IV. Proporcionar asistencia tecnica y legal a los sectores productivos, social y privado, en materia 
laboral de discapacidad, que asi lo soliciten; 

V. Revisar las Normas Oficiales Mexicanas a efecto de permitir el pleno acceso y goce de los 
derechos en materia laboral establecidos por la presente Ley y demas disposiciones aplicables; 

VI. Fomentar la capacitaciOn y sensibilizaciOn al personal que trabaje con personas con 
discapacidad en el sector public° o privado; 

VII. Promover medidas a efecto de que las obligaciones laborables no interrumpan el proceso de 
rehabilitaciOn de las personas con discapacidad, y 

VIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos. 

Capitulo III 
Educacion 

Articulo 12. La Secretaria de Educaci6n Publica promovera el derecho a la educaciOn de las 
personas con discapacidad, prohibiendo cualquier discriminaci6n en planteles, centros educativos, 
guarderias o del personal docente o administrativo del Sistema Educativo Nacional. Para tales efectos, 
realizara las siguientes acciones: 

I. Establecer en el Sistema Educativo Nacional, el diseno, ejecuciOn y evaluaciOn del programa 
para la educaciOn especial y del programa para la educaciOn inclusiva de personas con 
discapacidad; 

II. Impulsar la inclusion de las personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema 
Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que eviten su 
discriminaciOn y las condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas, proporcionen los 
apoyos didacticos, materiales y tecnicos y cuenten con personal docente capacitado; 

III. Establecer mecanismos a fin de que las ninas y los ninos con discapacidad gocen del derecho 
a la admisiOn gratuita y obligatoria asi como a la atencion especializada, en los centros de 
desarrollo infantil, guarderias publicas y en guarderias privadas mediante convenios de servicios. 
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Las nirias y ninos con discapacidad no podran ser condicionados en su integraci6n a la 
educacion inicial o preescolar; 

IV. Incorporar a los docentes y personal asignado que intervengan directamente en la integraci6n 
educativa de personas con discapacidad, al Sistema Nacional de formacion, actualizaciOn, 
capacitaciOn y superaci6n profesional para maestros de educaciOn basica; 

V. Establecer que los programas educativos que se transmiten por television publica o privada, 
nacional o local, incluyan tecnologias para texto, audiodescripciones, estenografia proyectada o 
interpretes de Lengua de Serias Mexicana; 

VI. Proporcionar a los estudiantes con discapacidad materiales y ayudas tecnicas que apoyen su 
rendimiento academic°, procurando equipar los planteles y centros educativos con libros en 
braille, materiales didacticos, apoyo de interpretes de lengua de serias mexicana o especialistas 
en sistema braille, equipos computarizados con tecnologia para personas ciegas y todos aquellos 
apoyos que se identifiquen como necesarios para brindar una educaci6n con calidad; 

VII. Incluir la enserianza del Sistema de Escritura Braille y la Lengua de Sehas Mexicana en la 
educaci6n pOblica y privada, fomentando la producci6n y distribuci6n de libros de texto gratuitos 
en Sistema de Escritura Braille, macrotipos y textos audibles que complementen los 
conocimientos de los alumnos con discapacidad; 

VIII. Establecer un programa nacional de becas educativas y becas de capacitaci6n para 
personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional; 

IX. Disehar e implementar programas de formaciOn y certificaci6n de interpretes, esten6grafos del 
espahol y dernas personal especializado en la difusiOn y uso conjunto del espariol y la Lengua de 
Serias Mexicana; 

X. Impulsar toda forma de comunicaci6n escrita que facilite al sordo hablante, al sordo seriante o 
semilingue, el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita; 

XI. Impulsar programas de investigacion, preservaciOn y desarrollo de la Lengua de Sanas 
Mexicana, de las personas con discapacidad auditiva y de las formas de comunicacion de las 
personas con discapacidad visual; 

XII. Incorporar en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia lineamientos que permitan la 
investigaciOn y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de diseho universal; 

XIII. Promover que los estudiantes presten apoyo a personas con discapacidad que asi lo 
requieran, a fin de que cumplan con el requisito del servicio social, y 

XIV. Las dernas que dispongan otros ordenamientos. 

Articulo 13. En el Sistema Nacional de Bibliotecas y salas de lectura, entre otros, se incluiran equipos 
de cOmputo con tecnologia adaptada, escritura e impresiOn en el Sistema de Escritura Braille, 
ampliadores y lectores de texto, espacios adecuados y dernas innovaciones tecnolOgicas que permita su 
uso a las personas con discapacidad. 

Articulo 14. La Lengua de Sanas Mexicana, es reconocida oficialmente como una lengua nacional y 
forma parte del patrimonio linguistico con que cuenta la nada', mexicana. Seran reconocidos el Sistema 
Braille, los modos, medios y formatos de comunicaciOn accesibles que elijan las personas con 
discapacidad. 
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Articulo 15. La educaciOn especial tendra por objeto, ademas de lo establecido en la Ley General de 
Educacion, la formacion de la vida independiente y la atencion de necesidades educativas especiales que 
comprende entre otras, dificultades severas de aprendizaje, comportamiento, emocionales, discapacidad 
multiple o severa y aptitudes sobresalientes, que le permita a las personas tener un desempeno 
academic() equitativo, evitando asi la desatenciOn, deserciOn, rezago o discriminacion. 

Capitulo IV 
Accesibilidad y Vivienda 

Articulo 16. Las personas con discapacidad tienen derecho a la accesibilidad universal y a la 
vivienda, por lo que se deberan emitir normas, lineamientos y reglamentos que garanticen la accesibilidad 
obligatoria en instalaciones publicas o privadas, que les permita el libre desplazamiento en condiciones 
dignas y seguras. 

Las dependencias y entidades competentes de la Administraci6n Publica Federal, Estatal y Municipal, 
vigilaran el cumplimiento de las disposiciones que en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y 
vivienda se establecen en la normatividad vigente. 

Los edificios pUblicos deberan sujetarse a la legislacion, regulaciones y Normas Oficiales Mexicanas 
vigentes, para el aseguramiento de la accesibilidad a los mismos. 

Para tales efectos, el Consejo realizara las siguientes acciones: 

I. Coordinara con las dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno, la elaboraciOn 
de programas en materia de accesibilidad, desarrollo urbano y vivienda, la promoci6n de 
reformas legales, elaboraciOn de reglamentos o normas y la certificaciOn en materia de 
accesibilidad a instalaciones publicas o privadas; 

II. Supervisara la aplicacion de disposiciones legales o administrativas, que garanticen la 
accesibilidad en las instalaciones pUblicas o privadas, y 

III. Promovera que las personas con discapacidad que tengan como apoyo para la realizaciOn de 
sus actividades cotidianas, un perro guia o animal de servicio, tengan derecho a que estos 
accedan y permanezcan con ellos en todos los espacios en donde se desenvuelvan. Asimismo, 
queda prohibido cualquier restricci6n mediante la que se impida el ejercicio de este derecho. 

Articulo 17. Para asegurar la accesibilidad en la infraestructura basica, equipamiento o entorno 
urbano y los espacios publicos, se contemplaran entre otros, los siguientes lineamientos: 

I. Que sea de caracter universal, obligatoria y adaptada para todas las personas; 

II. Que incluya el use de senalizaciOn, facilidades arquitectonicas, tecnologias, informaci6n, 
sistema braille, lengua de selias mexicana, ayudas tecnicas, perros gula o animal de servicio y 
otros apoyos, y 

Ill. Que la adecuaciOn de las instalaciones pUblicas sea progresiva. 

Articulo 18. Las personas con discapacidad tienen derecho a una vivienda digna. Los programas de 
vivienda del sector pOblico o sector privado deberan incluir proyectos arquitectonicos de construcciones 
que consideren sus necesidades de accesibilidad. Las instituciones publicas de vivienda otorgaran 

10 de 22 



a 	 • 	 • 

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION 	 Nueva Ley DOF 30-05-2011 
Secretaria General 
Secretaria de Servicios Padamentarios 
DirecciOn General de Servicios de Documentaci6n, Informacien y Analisis 

facilidades para recibir creditos o subsidios para la adquisiciOn, redenciOn de pasivos y construcciOn o 
remodelaciOn de vivienda. 

Capitulo V 
Transporte Public() y Comunicaciones 

Articulo 19. La Secretaria de Comunicaciones y Transportes promovera el derecho de las personas 
con discapacidad, sin discriminaciOn de ningOn tipo, al acceso al transporte, los sistemas y las 
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, particularmente aquellas que contribuyan a su 
independencia y desarrollo integral. Para estos efectos, realizara las siguientes acciones: 

I. Establecer mecanismos de coordinaciOn con autoridades competentes y empresas privadas, a 
fin de elaborar normas y programas que garanticen a las personas con discapacidad, la 
accesibilidad, seguridad, comodidad, calidad y funcionalidad en los medios de transporte public() 
aereo, terrestre y maritimo; 

II. Promover que en la concesiOn del servicio de transporte public° aereo, terrestre o maritimo, 
las unidades e instalaciones garanticen a las personas con discapacidad la accesibilidad para el 
desplazamiento y los servicios, incluyendo especificaciones tecnicas y antropometricas, apoyos 
tecnicos o humanos y personal capacitado; 

III. Promover en el ambito de su cornpetencia programas y campafias de educacion vial, cortesia 
urbana y respeto hacia las personas con discapacidad en su transito por la via y lugares p6blicos, 
asi como para evitar cualquier tipo de discriminaciOn en el uso del transporte public° aereo, 
terrestre o maritimo; 

IV. Promover la suscripciOn de convenios con los concesionarios de los medios de comunicacion, 
para difundir una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible con el propOsito 
de esta Ley, e incorporar en la programaci6n de los canales de television programas de 
formaciOn, sensibilizaciOn y participaciOn de las personas con discapacidad, y 

V. Promover convenios con los concesionarios del transporte p6blico a fin de que las personas 
con discapacidad gocen de descuentos en las tarifas de los servicios de transporte p6blico. 

Articulo 20. Los medios de connunicacion implementaran el uso de tecnologia y, en su caso, de 
interpretes de la Lengua de Sanas Mexicana, que permitan a la comunidad de sordos las facilidades de 
comunicaciOn y el acceso al contenido de su programaciOn. 

Capitulo VI 
Desarrollo Social 

Articulo 21. La Secretaria de Desarrollo Social promovera el derecho de las personas con 
discapacidad a un mayor indica de desarrollo humano asi como el de sus familias, incluyendo 
alimentaciOn, vestido y vivienda adecuados y a la mejora continua de sus condiciones de vida, sin 
discriminacion por motivos de discapacidad. Para estos efectos, realizara las siguientes acciones: 

I. Establecer medidas que garanticen el acceso de las personas con discapacidad en todas las 
acciones, programas de proteccion y desarrollo social y estrategias de reducciOn de la pobreza, 
en observancia de todas aquellas disposiciones que les sean aplicables de la Ley General de 
Desarrollo Social; 

11 de 22 



• 	 • 	 • 

LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION 

	
Nueva Ley DOF 30-05-2011 

Secretaria General 
Secretaria de Servicios Parlamentarios 
Direccien General de Servicios de Documentacion, Informacion y Analisis 

II. Establecer programas para la prestaci6n de servicios de asistencia social para personas con 
discapacidad en situacion de pobreza, abandono o marginaciOn, incluidos servicios de 
capacitaciOn, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales, los cuales se extenderan 
a las regiones rurales y comunidades indigenas; 

III. Promover la apertura de establecimientos especializados para la asistencia, protecci6n y 
albergue para personas con discapacidad en situaciOn de pobreza, abandono o marginaci6n, y 

IV. Todas las dennas que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y permita 
potenciar las capacidades de las personas con discapacidad. 

Capitulo VII 
Recopilacion de datos y Estadistica 

Articulo 22. El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia a traves de la legislacion aplicable, 
garantizara que el Censo Nacional de PoblaciOn incluya lineamientos para la recopilacion de informaciOn 
y estadistica de la poblaciOn con discapacidad, la cual sera de orden public° y tendra como finalidad la 
formulaciOn de planes, programas y politicas. Adernas, desarrollara instrumentos estadisticos que 
proporcionen informaciOn e indicadores cualitativos y cuantitativos sobre todos los aspectos relacionados 
con la discapacidad. 

Articulo 23. El Consejo en coordinaciOn con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 
desarrollaran el Sistema Nacional de InformaciOn en Discapacidad, que tendra como objetivo 
proporcionar informaciOn de servicios Oblicos, privados o sociales, y todo tipo de informaciOn 
relacionada, a la poblaciOn con discapacidad, la cual podra ser consultada por medios electronicos o 
impresos, a traves de mOdulos de consulta dispuestos en instalaciones pbblicas. 

Capitulo VIII 
Deporte, RecreaciOn, Cultura y Turismo 

Articulo 24. La Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte promovera el derecho de las personas 
con discapacidad al deporte. Para tales efectos, realizara las siguientes acciones: 

I. Formular y aplicar programas y acciones que garanticen el otorgamiento de apoyos 
administrativos, tecnicos, humanos y financieros, requeridos para la practica de actividades 
fisicas y deportivas a la poblaciOn con discapacidad, en sus niveles de desarrollo popular, nuevos 
valores, prospectos, alto rendimiento de primera fuerza y juveniles, master y paralimpico; 

II. Elaborar con las asociaciones deportivas nacionales de deporte adaptado el Programa 
Nacional de Deporte Paralimpico y su presupuesto; 

III. Procurar el acceso y libre desplazamiento de las personas con discapacidad en las 
instalaciones pUblicas destinadas a la practica de actividades fisicas, deportivas o recreativas, y 

IV. Las dernas que dispongan otros ordenamientos. 

Articulo 25. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes promovera el derecho de las personas 
con discapacidad a la cultura, la recreaciOn, el desarrollo de sus capacidades artisticas y la protecciOn de 
sus derechos de propiedad intelectual. Para tales efectos, realizara las siguientes acciones: 

I. Establecer programas para apoyar el desarrollo artistico y cultural de las personas con 
discapacidad; 
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II. Impulsar que las personas con discapacidad cuenten con las facilidades necesarias para 
acceder y disfrutar de los servicios culturales, y 

III. Las demas que dispongan otros ordenamientos. 

Articulo 26. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, diseinara y ejecutara politicas y 
programas orientados a: 

I. Generar y difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y participaciOn de las personas 
con discapacidad en el arte y la cultura; 

II. Establecer condiciones de inclusiOn de personas con discapacidad para lograr equidad en la 
promociOn, el disfrute y la producciOn de servicios artisticos y culturales; 

III. Promover las adecuaciones fisicas y de selializacion necesarias para que tengan el acceso a 
todo recinto donde se desarrolle cualquier actividad cultural; 

IV. Difundir las actividades culturales; 

V. Impulsar el reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y linguistica especifica, incluidas 
la Lengua de Selias Mexicana y la cultura de los sordos; 

VI. Establecer la capacitaci6n de recursos humanos, el use de materiales y tecnologia con la 
finalidad de lograr su integraciOn en las actividades culturales; 

VII. Fomentar la elaboration de materiales de lectura, inclusive en sistema Braille u otros 
formatos accesibles, y 

VIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos. 

Articulo 27. La Secretaria de Turismo promovera el derecho de las personas con discapacidad para 
acceder a los servicios turisticos, recreativos o de esparcimiento. Para tales efectos, realizara las 
siguientes acciones: 

I. Establecer programas y normas a fin de que la infraestructura destinada a brindar servicios 
turisticos en el territorio nacional cuente con facilidades de accesibilidad universal; 

II. Establecer programas para la promoci6n turistica de las personas con discapacidad, y 

III. Las demas que dispongan otros ordenamientos. 

Capitulo IX 
Acceso a la Justicia 

Articulo 28. Las personas con discapacidad tendran derecho a recibir un trato digno y apropiado en 
los procedimientos administrativos y judiciales en que sean parte, asi como asesoria y representation 
juridica en forma gratuita en dichos procedimientos, bajo los terminos que establezcan las leyes 
respectivas. 
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Articulo 29. Las instituciones de administraciOn e imparticiOn de justicia contaran con peritos 
especializados en las diversas discapacidades, apoyo de interpretes de Lengua de Serias Mexicana, asi 
como la emision de documentos en Sistema de escritura Braille. 

Articulo 30. Las instituciones de administraci6n e imparticion de justicia implementaran programas de 
capacitaciOn y sensibilizacion dirigidos a su personal, sobre la atenciOn a las personas con discapacidad. 

Articulo 31. El Poder Ejecutivo Federal y los Gobiernos de las Entidades Federativas, en coordinaciOn 
con el Consejo, promoveran que las instancias de adnninistracion e imparticion de justicia, cuenten con la 
disponibilidad de los recursos para la comunicaciOn, ayudas tecnicas y humanas necesarias para la 
atenci6n de las personas con discapacidad en sus respectivas jurisdicciones. 

Capitulo X 
Libertad de Expresion, Opinion y Acceso a la Informacion 

Articulo 32. Las personas con discapacidad tienen derecho a la libertad de expresiOn y opiniOn; 
incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar informacion mediante cualquier forma de comunicacion 
que les facilite una participacion e integracion en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion. 
Para tales efectos, las autoridades competentes estableceran entre otras, las siguientes medidas: 

I. Facilitar de manera oportuna y sin costo adicional, la informaciOn dirigida al public() en general, 
en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad; 

II. Promover la utilizacion de la Lengua de Serias Mexicana, el Sistema Braille, y otros modos, 
medios y formatos de comunicacion, asi como el acceso a los nuevos sistemas y tecnologias de 
la informacion y las comunicaciones, incluido Internet; 

III. Las instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de discapacidad 
proporcionaran la informaciOn y la asesoria requerida para favorecer su desarrollo e integracion 
social, y 

IV. Los medios de comunicaciOn y las instituciones del sector privado que prestan servicios y 
suministran informaciOn al pOblico en general, la proporcionaran en formatos accesibles y de facil 
comprensi6n a las personas con discapacidad. 

Capitulo XI 
Lineamientos del Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas 

con Discapacidad 

Articulo 33. El Gobierno Federal, los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los Municipios, en 
el ambito de sus respectivas competencias y en coordinaciOn con el Consejo, participaran en la 
elaboracion y ejecuci6n del Programa, debiendo observar las responsabilidades y obligaciones con 
relaciOn a las personas con discapacidad establecidas en la presente Ley. 

Articulo 34. El Programa debera cumplir con los siguientes lineamientos generales: 

I. Se debera elaborar, revisar, modificar o ratificar y publicar en el Diario Oficial de la Federaci6n 
en el primer trimestre del alio y para su mayor difusiOn sera publicado en las Gacetas o 
Peri6dicos Oficiales de las Entidades Federativas; 

II. Elaborar el Programa con base en los lineamientos establecidos por la ConvenciOn sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad y esta Ley; 
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III. Establecer con claridad la politica publica, metas y objetivos en materia de discapacidad en 
los tres niveles de gobierno; 

IV. Cumplir con la normatividad vigente para la elaboraciOn de programas, supervisiOn, rendici6n 
de cuentas y mecanismos de transparencia, y 

V. Incluir lineamientos e indicadores de las politicas pbblicas, estadistica, presupuestos, impacto 
social y todos aquellos que se estimen necesarios para una correcta y eficiente aplicacion. 

Capitulo XII 
Sistema Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 

Articulo 35. Las dependencias y entidades del Gobierno Federal, los Gobiernos de las Entidades 
Federativas y de los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como, las personas 
fisicas o morales de los sectores social y privado que presten servicios a las personas con discapacidad, 
en coordinaci6n con la Secretaria de Salud, constituyen el Sistema Nacional para el Desarrollo y la 
InclusiOn de las Personas con Discapacidad. 

Articulo 36. El Sistema tiene como objeto la coordinaciOn y seguimiento continuo de los programas, 
acciones y mecanismos interinstitucionales publicos y privados, que permitan la ejecucion de las politicas 
pUblicas para el desarrollo y la inclusion de las personas con discapacidad. 

Articulo 37. El Sistema tendra los siguientes objetivos: 

I. Difundir los derechos de las personas con discapacidad; 

II. Promover convenios de colaboraciOn y coordinaci6n entre las instancias publicas y privadas 
nacionales e internacionales para el cumplimiento de la presente Ley; 

Ill. Fortalecer los mecanismos de corresponsabilidad, solidaridad y subsidiariedad a favor de las 
personas con discapacidad; 

IV. Impulsar programas y acciones para generar condiciones de igualdad y de equiparacion de 
oportunidades para las personas con discapacidad; 

V. Promover entre los Poderes de la UniOn y la sociedad civil acciones dirigidas a mejorar la 
condici6n social de la poblaciOn con discapacidad; 

VI. Promover que en las politicas, programas o acciones, se impulse la toma de conciencia 
respecto de las capacidades, habilidades, aptitudes, meritos y aportaciones de las personas con 
discapacidad en todos los ambitos, y 

VII. Prestar servicios de atenciOn a las personas con discapacidad con fundamento en los 
principios establecidos en la presente Ley. 

Titulo Tercero 
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad 

Capitulo I 
Denominacion, objeto, domicilio y patrimonio 
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Articulo 38. Se crea el Consejo Nacional para el Desarrollo y la InclusiOn de las Personas con 
Discapacidad como un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio 
propios, que para el cumplimiento de sus atribuciones gozara de autonomia tecnica y de gestion para 
formular politicas, acciones, estrategias y programas derivados de esta Ley. 

Articulo 39. El Consejo tiene por objeto el establecimiento de la politica publica para las personas con 
discapacidad, mediante la coordinaciOn institucional e interinstitucional; asi como promover, fomentar y 
evaluar la participaci6n del sector publico y el sector privado, en las acciones, estrategias, politicas 
publicas y programas derivados de la presente Ley y dernas ordenamientos. 

Articulo 40. El domicilio del Consejo sera la Ciudad de Mexico, Distrito Federal y podra contar con las 
unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. 

Articulo 41. El patrimonio del Consejo se integrara con: 

I. Los recursos que le asigne la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la 
Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente; 

II. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados; 

III. Los bienes que adquiera por cualquier otro titulo licito, y 

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y dernas liberalidades que reciba de personas fisicas y 
morales. 

Capitulo II 
Atribuciones 

Articulo 42. Para el cumplimiento de la presente Ley, el Consejo tendra las siguientes atribuciones: 

I. Coordinar y elaborar el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con 
Discapacidad; 

II. Envier el Programa a las Cameras del Congreso de la Union para su conocimiento; 

III. Promover el goce y ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad, asi 
como hacer de su conocimiento los canales institucionales para hacerlos exigibles ante la 
autoridad competente; 

IV. Promover la accesibilidad en la infraestructura fisica de instalaciones pithlicas y los recursos 
tecnicos, materiales y humanos necesarios para la atenciOn segura y accesible de la poblacion 
con discapacidad; 

V. Promover la elaboraciOn, publicacion y difusiOn de estudios, investigaciones, obras y 
materiales sobre el desarrollo e inclusiOn social, econOmico, politico y cultural de las personas 
con discapacidad; 

VI. Promover y fomentar la culture de la dignidad y respeto de las personas con discapacidad, a 
traves de programas y campanas de sensibilizacion y concientizaci6n; 

VII. Solicitar informaciOn a las instituciones pUblicas, sociales y privadas que le permitan el 
cumplimiento de las atribuciones que le confiere la presente Ley; 
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VIII. Promover la firma, ratificacion y cumplimiento de instrumentos internacionales o regionales 
en materia de discapacidad; 

IX. Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas con gobiernos e 
instituciones de otros 'Daises asi como con organismos internacionales relacionados con la 
discapacidad; 

X. Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos pUblicos y privados, nacionales e 
internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las personas con discapacidad; 

XI. Suscribir convenios con el sector gubernamental y los sectores productivos y empresariales, 
para que se otorguen descuentos, facilidades econ6micas o administrativas en la adquisicion de 
bienes y servicios pUblicos o privados, a las personas con discapacidad o sus familias; 

XII. Promover la armonizaci6n de Leyes y Reglamentos a nivel federal, estatal o municipal, 
respecto de las disposiciones establecidas en la ConvenciOn sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad; 

XIII. Promover la creaci6n y aplicaciOn de Normas Oficiales Mexicanas en materia de 
discapacidad; 

XIV. Elaborar, presentar y difundir anualmente el informe de avances y resultados del Programa; 

XV. Presentar un informe anual de actividades; 

XVI. Coadyuvar con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la elaboraciOn de los informes que 
el Estado Mexicano presentara ante los organismos internacionales, sobre la aplicacion y 
cumplimiento de los instrumentos internacionales en materia de discapacidad, y 

XVII. Las dernas que se establezcan en esta Ley, su Reglamento, Estatuto Organic° del Consejo 
y demas disposiciones aplicables. 

Capitulo III 
Organos de Administracion 

Articulo 43. La AdministraciOn del Consejo corresponde a: 

I. La Junta de Gobierno, y 

II. El Director General. 

Articulo 44. La Junta de Gobierno del Consejo estara integrada por nueve representantes del Poder 
Ejecutivo Federal, uno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y cinco representantes de la 
Asamblea Consultiva. 

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal seran los titulares de las siguientes dependencias y 
entidades: 

I. Secretaria de Salud; 

II. Secretaria de Desarrollo Social; 
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III. Secretaria de Educaci6n Publica; 

IV. Secretaria de Hacienda y Credit° Public°, 

V. Secretaria del Trabajo y PrevisiOn Social; 

VI. Secretaria de Comunicaciones y Transportes; 

VII. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; 

VIII. Consejo Nacional para Prevenir la DiscriminaciOn, y 

IX. Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte. 

Los integrantes designados por la Asamblea Consultive duraran en su encargo tres anos, pudiendo 
ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendra el caracter de honorifico. 

El Director General del Consejo participara con voz pero sin derecho a voto. 

Asimismo, seran invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a voto, un 
representante de cada uno de los siguientes Organos 	Secretaria de Turismo, Secretaria de 
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion e Institute Nacional de Estadistica y 
Geografia. 

Articulo 45. La Junta de Gobierno sera presidida por el Titular de la Secretaria de Salud. Los 
integrantes propietarios contaran con suplentes, quienes deberan tener un nivel minimo de Subsecretario 
o Director General o su equivalente. Los integrantes propietarios o suplentes, en el ejercicio de sus 
funciones contaran con derecho a voz y voto. 

Articulo 46. La Junta de Gobierno con la aprobaci6n de la mayoria de sus asistentes, podra convocar 
a otras dependencias o entidades publicas federales, estatales o municipales, asi como a otros 
organismos privados o sociales, los que tendran solo derecho a voz en la sesion o sesiones 
correspondientes, para tratar asuntos de su competencia. 

Articulo 47. La Junta de Gobierno tendra, adernas de aquellas que establece el articulo 58 de la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones: 

I. Aprobar el Estatuto Organic° del Consejo, con base en la propuesta que presente el Director 
General del Consejo; 

II. Establecer las politicas generates para la conducciOn del Consejo con apego a esta Ley, 
Estatuto Organic°, al Programa y a los demas ordenamientos que regulen su funcionamiento; 

III. Aprobar los planes de labores, presupuestos, informes de actividades y estados financieros 
anuales; 

IV. Aprobar el Estatuto Organic°, la OrganizaciOn General del Consejo y los Manuales de 
procedimientos; 

V. Nombrar y remover, a propuesta del Director General del Consejo a los servidores publicos de 
este que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a la de aqua; 
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VI. Expedir y publicar el informe anual de la Junta, y 

VII. Las demas que le confieran este y otros ordenamientos aplicables. 

Articulo 48. La Junta de Gobierno sesionara validannente cuando en la sesi6n esten presentes mas 
de la mitad de los miembros. 

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y en caso de empate, el 
Presidente tendra voto de calidad. 

Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se 
Ilevaran a cabo por lo menos cada tres meses, y las extraordinarias se celebraran cuando lo convoque el 
Presidente de la Junta. 

Articulo 49. El Director General sera designado por el Presidente de la Republica, debiendo recaer tal 
nombramiento en persona que retina los siguientes requisitos: 

I. Ser Ciudadano Mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad y estar en pleno 
goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos; 

II. Haber desempenado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos, 
experiencia en materia administrative y en materia de discapacidad, y 

III. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro del Organ() de Gobierno 
senalan las fracciones II, III, IV y V del articulo 19 de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales. 

Articulo 50. El Director General del Consejo tendre, edemas de aquellas que establece el articulo 59 
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes facultades: 

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con 
sujecion a las disposiciones aplicables; 

II. Presentar a la consideracian de la Junta de Gobierno el proyecto del Programa; 

III. Someter a la aprobaci6n de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades y el informe 
sobre el ejercicio presupuestal; 

IV. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones del Consejo y de la Junta de Gobierno, asi como 
supervisar su cumplimiento por parte de las unidades administrativas competentes del Consejo; 

V. Elaborar el informe anual de actividades, asi como el ejercicio presupuestal, este ultimo previa 
opiniOn de la Secretaria de Hacienda y Credit° PUblico; 

VI. Someter a la aprobaciOn de la Junta de Gobierno el proyecto del Estatuto Organico; 

VII. Nombrar a los servidores pUblicos del Consejo, a excepci6n de aquellos que ocupen los dos 
niveles jerarquicos inferiores inmediatos al titular; 

VIII. Ejercer la representaciOn legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibici6n 
expresa para ello; 
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IX. Celebrar acuerdos de colaboracion con organismos nacionales e internacionales para el 
desarrollo de las atribuciones del Consejo, de conformidad con las normas aplicables; 

X. Proponer a la Junta de Gobierno el tabulador salarial del Consejo, y 

Xl. Las dernas que le confieran este u otros ordenamientos. 

Capitulo IV 
Asamblea Consultiva 

Articulo 51. La Asamblea Consultiva es un organo de asesoria y consulta del Consejo Nacional para 
el Desarrollo y la InclusiOn Social de las Personas con Discapacidad, de participaci6n ciudadana, 
conformaciOn plural y caracter honorifico, que tendra por objeto analizar y proponer programas y 
acciones que inciden en el cumplimiento del Programa. 

Articulo 52. La Asamblea Consultiva tendra las siguientes atribuciones: 

I. Atender las consultas y formular las opiniones que les sean solicitadas por la Junta de Gobierno 
o por el Director General del Consejo; 

II. Emitir opiniones y formular propuestas sobre la aplicaciOn y orientacion de la Politica Publica 
para el Desarrollo y la InclusiOn de las personas con discapacidad; 

III. Impulsar la participaciOn ciudadana y de las organizaciones de y para personas con 
discapacidad en el seguimiento, operacion y evaluacion del Programa; 

IV. Apoyar al Consejo en la promocion y cumplimiento del Programa; 

V. Proponer al Consejo los temas que por su importancia ameriten ser sometidos a consulta 
piblica; 

VI. Promover y propiciar la colaboraciOn de organismos publicos y privados, nacionales y 
extranjeros en el desarrollo e inclusiOn de las personas con discapacidad; 

VII. Promover la realizaciOn de estudios e investigaciones en la materia; 

VIII. Recomendar la realizaciOn de auditorias a programas prioritarios cuando existan causas que 
lo ameriten; 

IX. Promover la celebraciOn de convenios con dependencias del Ejecutivo Federal, entidades 
federativas, municipios y organizaciones, para la instrumentaci6n de los programas relacionados 
con el desarrollo y la inclusion social de las personas con discapacidad; 

X. Informar a la opini6n pCiblica sobre los aspectos de interes general relativos al Programa; 

Xl. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el ejercicio de sus 
atribuciones; 

XII. Nombrar a cinco personas, propietarios y suplentes, que formaran parte de la Junta de 
Gobierno, y 

XIII. Las demas que dispongan otros ordenamientos. 
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Articulo 53. La Asamblea Consultiva estara integrada por: 

I. Un representante electo por las organizaciones de y para personas con discapacidad, de cada 
una de las Entidades Federativas; 

II. Cinco personas entre expertos, academicos o investigadores electos por convocatoria pCiblica 
realizada en los terminos previstos en el Estatuto Organic°, y 

Ill. Cinco representantes de organizaciones nacionales de y para personas con discapacidad, 
electos por un comite que tomara en consideraciOn las diferentes discapacidades y el genero que 
estara integrado por el Director General del Consejo, los Presidentes de las Comisiones de 
Atenci6n a Grupos Vulnerables de ambas Camaras del Congreso de la Union y el Presidente de 
la ComisiOn Nacional de Derechos Humanos. 

La Asamblea sera presidida por un representante electo de entre sus miembros. 

Articulo 54. Los integrantes de la Asamblea Consultiva, cuyo cargo tendra el caracter de honorific°, 
duraran en su cargo tres &los y podran ser ratificados por un periodo igual, en terminos de lo dispuesto 
en el Estatuto Organic°. 

Articulo 55. Las bases de funcionamiento y organizaci6n de la Asamblea Consultiva se estableceran 
en el Estatuto Organico del Consejo. 

Articulo 56. La Asamblea Consultiva podra recibir la colaboraciOn de otras dependencias y entidades 
de la Administracion Publica Federal, de los Gobiernos Estatales y Municipales, de organizaciones civiles 
y de particulares. 

Capitulo V 
Organos de Vigilancia 

Articulo 57. El Consejo contara con una contraloria, Organo interno de control al frente de la cual 
estara la persona designada en los terminos de la Ley Organica de la AdministraciOn Piiblica Federal. 

Articulo 58. Correspondera a la Secretaria de la Fund& Publica el ejercicio de las atribuciones que 
en materia de control, inspecciOn, vigilancia y evaluaciOn le confieren la Ley Organica de la 
AdministraciOn Publica Federal, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Auditoria Superior 
de la FederaciOn. El Organo de vigilancia del Consejo estara integrado por un Comisario Public° 
propietario y un suplente, designado por la Secretaria de la Funci6n POblica, quienes ejerceran sus 
funciones de acuerdo con las disposiciones legales aplicables. 

Capitulo VI 
Regimen de Trabajo 

Articulo 59. Las relaciones de trabajo del Consejo y su personal se regiran por la Ley Federal del 
Trabajo, reglamentaria del Apartado A del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

Titulo Cuarto 

Capitulo I 
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LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION 	 Nueva Ley DOF 30-05-2011 
Secretaria General 
Secretaria de Servicios Parlamentanos 
Direcci6n General de Servicios de DocumentaciOn, Inforrnacion y Analisis 

Responsabilidades y Sanciones 

Articulo 60. El incumplimiento de los preceptos establecidos por esta Ley sera sancionado conforme 
lo preve la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley Federal 
de Responsabilidades de los Servidores POblicos y demas ordenamientos aplicables. 

Transitorios 

Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciOn en el Diario Oficial de 
la FederaciOn. 

Segundo. Se abroga la Ley General de las Personas con Discapacidad publicada en el Diario Oficial 
de la FederaciOn el 10 de junio de 2005 y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente decreto. 

Tercero. El Titular del Ejecutivo Federal convocara e instalara el Consejo Nacional para el Desarrollo 
y la InclusiOn de las Personas con Discapacidad dentro de los treinta dias siguientes al inicio de la 
vigencia de la presente Ley. 

Cuarto. El Poder Ejecutivo Federal expedira el Reglamento de esta Ley en un plazo de ciento ochenta 
dias contados a partir de la entrada en vigor de esta Ley. 

Quinto. Los recursos financieros, materiales y humanos para el establecimiento y funcionamiento del 
organismo que se crea en el presente decreto, seran aquellos con los que cuenta actualmente el 
Secretariado Tecnico del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad. 

Sexto. Con el objeto de instalar el Consejo, la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva, las 
personas con discapacidad a que se refiere la fraccion I del articulo 53 seran designados por los Titulares 
del Poder Ejecutivo de las Entidades Federativas por 6nica vez y duraran en su encargo hasta seis 
meses. 

Los representantes a que se refieren las fracciones li y III del articulo 53 de la presente Ley, seran 
propuestos por el Director General por Unica vez y duraran en su encargo hasta seis meses. 

Septimo. Todos los entes competentes deberan desarrollar las politicas publicas y acciones 
senaladas en la presente Ley, adoptando medidas hasta el maxim° de sus recursos disponibles para 
lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos en congruencia con la ConvenciOn. 

Mexico, D.F., a 3 de marzo de 2011.- Dip. Jorge Carlos Ramirez Marin, Presidente.- Sen. Manlio 
Fabio Beltrones Rivera, Presidente.- Dip. Heron Escobar Garcia, Secretario.- Sen. Martha Leticia 
Sosa Govea, Secretaria.- Rubricas." 

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciOn I del Articulo 89 de la ConstituciOn Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la 
Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de Mexico, Distrito Federal, a veintisiete de mayo 
de dos mil once.- Felipe de Jesus Calderon Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Gobernaci6n, Jose 
Francisco Blake Mora.- Ritrica. 
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r 11) 
DATOS SOBRE Discapacidad 	 
en el mundo del trabajo 

OrganizaciOn 
Internacional 
del Trabajo 

El objetivo principal de la OIT es lograr trabajo decente para todos, incluyendo a las personas con discapacidad. Al 

promover derechos y dignidad para las personas con discapacidad, favorecemos la realizacion del potencial de los 

individuos, fortalecemos las economias y enriquecemos a la sociedad en general. 

Juan Somavia, Director General de la OIT 

Una de cada diez personas en el mundo tiene 

discapacidad. Son alrededor de 650 millones personas 

de las cuales unas 450 millones estan en edad de trabajar. 

Algunos tienen empleo y estan totalmente integrados 

en la socieadad, pero como grupo, las personas con 

discapacidad con frecuencia enfrentan situaciones de 

pobreza y desempleo. Su exclusiOn social priva a las 

sociedades de entre 1,37 y 1,94 trillones de dOlares en 

perdidas anuales del PIB'. Cerca del 80 por ciento de 

todas las personas con discapacidad vive en las zonas 

rurales de los paises en vias de desarrollo y tienen poco 

o ningun acceso a los servicios que requieren. Por estas 

razones, proveer de trabajo decente a las personas 

con discapacidad tiene un sentido social y tambien 

econ6mico. 

En el mundo del trabajo las personas con discapaci-

dad registran mayor desempleo y menores ingresos 

que las personas sin discapacidad. Con frecuencia 

estan relegados a trabajos de bajo nivel y pocos 

ingresos, con escasa seguridad social y legal, o estan 

segregados del mercado primario del trabajo. Muchos 

estan subempleados. Esto afecta su autoestima 

y muchos se resignan y deciden abandonar sus 

intentos. Sin embargo, la experiencia demuestra que 

cuando encuentran trabajos que corresponden a sus 

capacidades, habilidades e intereses, pueden hacer 

aportes importantes en el lugar de trabajo. 

En un clima de incertidumbre econOmica y politica, 

la protecci6n de los miembros mas vulnerables de la 

sociedad tiene una importancia mayor. Ademas, para 

alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) 

se requieren programas de acci6n sostenible para la 

promoci6n del empleo, el desarrollo rural y la reduccion 

de la pobreza que generen trabajo productivo y decente 

para las personas con discapacidad. Los aportes de 

las personas con discapacidad generaran ademas 

beneficios econOmicos y sociales a los 'Daises y reduciran 

los costos asociados a su exclusiOn. 

Estadisticas slave 

En el mundo del trabajo, las personas con 

discapacidad son afectadas por patrones de 

discriminaciOn como las altas tasas de desempleo, 

los prejuicios sobre su productividad y la falta de 

acceso al lugar de trabajo. iCuales son algunos de 

los indicadores del deficit de Trabajo Decente entre 

las personas con discapacidad? 

- En el 2003, 40 por ciento de las personas 

con discapacidad en edad laboral en la 

UniOn Europea (UE) tenia empleo comparado 

con 64,2 por ciento de las personas sin 

discapacidad. Ademas, 52 por ciento de las 

personas con discapacidad en edad laboral 

en Ia UE es econOrnicamente inactivo, 

comparado con 28 por ciento de las personas 

sin discapacidad. 

- Entre las personas con discapacidad, los 

hombres tienen el doble de probabilidad que 

las mujeres de tener trabajo. 

- Las tasas de desempleo varian de acuerdo 

con el tipo de disapacidad, la mas alta se 

encuentra entre las personas con enfermedad 

mental. En el Reino Unido, cerca de 75 por 

ciento de los que sufren de enfermedad 

mental en edad laboral estan desempleados. 

En Suiza, Ia enfermedad mental es la causa 

principal de las solicitudes de beneficios por 

invalidez, representando el 40 por ciento del 

total. 

Fuente:"El derecho a Trabajo Decente de las personas con 

discapacidades'; OfT, Ginebra, 2007 

' Robert L. Metts (2000) Disability Issues, Trends and Recommendations for the World Bank, Banco Mundial Washington 
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El papel de Ia OIT 

El objetivo principal de la OIT es lograr trabajo decente 

para todos, incluyendo a las personas con discapacidad. 

Poner en practica el trabajo decente significa promover 

oportunidades de empleo para personas con discapacidad, 

basandose en los principios de igualdad de oportunidad, 

igualdad de trato, integraci6n y participaciOn en la 

comunidad. Este principio ha sido esencial para la OIT 

desde su fundaci6n, hace casi 90 arios. La OIT busca lograr 

sus objetivos de trabajo decente para todos a traves de 

la promociOn de las normas del trabajo, sensibilizaciOn, 

desarrollo de conocimientos y servicios de cooperaciOn 

tecnica y alianzas, tanto dentro como fuera de la OIT. 

Principales normas de la OIT relacionadas 
con Ia discapacidad: 
Convenio sobre Ia readaptacion profesional y el empleo 
(Personas invalidas)niim.159,1983—adoptadoaliniciodela Decada 
de las Naciones Unidas para las personas con discapacidad, el Convenio 
exige a los paises miembros, en correspondencia con las condiciones 
nacionales, practicas y responsabilidades para formular, aplicaar y revisar 
peri6dicamente una politica nacional sobre readaptaciOn profesional y 
empleo de las personas con discapacidad. El Convenio ha sido ratificado 
por 80 paises (Octubre 2007). 

Recomendacion num. 168, 1983 — acomparia el Convenio num. 159 
y ofrece consejos para su aplicaciOn. 

Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos 
num. 195, 2004 — hace un Ilamado a los paises miembros para 
desarrollar politicas y programas exhaustivos y coordinados de 
orientaciOn y formaci6n profesional, extrechamente vinculados al 
empleo, en particular a traves de los servicios publicos de empleo. 
Y sobre todo, tiene el objetivo de extender el sistema nacional de 
servios, informaciOn y orientaciOn a todos, incluyendo las personas con 
discapacidad. 

Recomendacion sobre Ia adaptation y Ia readaptacion 
profesionales de los invalidos num. 99,1955— una recomendaciOn 
autOnoma considerada a de vanguardia al proponer la participaciOn de 
las personas con discapacidad a la orientaci6n profesional, formaci6n y 
colocacion, cuando es pertinente. 

Repertorio de recomendaciones practicas sobre Ia "Gestion de 
las discapacidades en el Iugar de trabajo", 2001 — se suma a la 
serie de normas que la OIT utiliza en su trabajo de promociOn del empleo 
de personas con discapacidad. Refleja los cambios importantes logrados 
en la comprensiOn de la discapacidad, en su legislaciOn, politicas y 
servicios que conciernen a las personas con discapacidad desde 1983. 
Debido a que no es un documento vinculante, si los empleadores 
aceptan el repertorio, deberian estar dispuestos a implementar todas las 
normas y procedimientos que contiene. 

Dia Internacional de las personas 
con discapacidad, 3 de diciembre 
de 2007 

Desde el ario 1992, el tres de diciembre ha 

sido celebrado como el Dia Internacional 

de las Naciones Unidas para las personas con 

discapacidad. 

Dicha fecha ofrece Ia oportunidad a los gobiernos, 

trabajadores, empleadores, organizaciones 

de personas con discapacidad, y la sociedad 

civil para abordar este tema y evaluar los 

beneficios de Ia inclusion de las personas con 

discapacidades en todos los aspectos de Ia vida 

politica, social, econornica y cultural. 

El tema de este alio se basa en el derecho de 

las personas con discapacidad a trabajar en 

condiciones de igualdad. En esta ocasiOn, las 

oficinas de Ia OIT en Ginebra y en el mundo 

trabajaran conjuntamente para aumentar Ia 

visibilidad de las barreras que impiden a las 

personas con discapacidad participar a plenitud 

en el mercado del trabajo y evidenciar los 

esfuerzos por superar estas barreras, haciendo 

enfasis en las buenas practicas y colaboracion 

entre actores clave: gobiernos, grupos de 

trabajadores y empleadores, organizaciones de 

personas con discapacidad y otras ONGs. 

La primera RecomendaciOn de la OIT que contiene disposiciones 
relacionadas a la readaptaci6n profesional de los trabajadores con 
discapacidad: Recomendacion sobre Ia indemnizacion por 
accidentes del trabajo (importe minimo) num. 22, 1925. 

Oficina Internacional del Trabajo 

4, route des Morillons 

CH-1211 Ginebra 22 

Suiza 

Tel. +4122/799-6376 Fax +4122/799-6310 

Para mas information: 

http://www.ilo.org/employment/disability  

Noviembre 2007 
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ANTROPOMETRiA PARA DISCAPACITADOS 

Enrique Javier de la Vega Bustillos 
Francisco Octavio Lopez Milian 
Selene Soto 
Institute TecnolOgico de Hermosillo 

Carta antropometrica de personas de sexo masculino que sufren de 

paraplejia crucial en los estados de Sonora y Sinaloa. 

PER 
CEN 
TIL 

MEDIDAS CORPORALES 
Alcance hacia arriba Del piso a la 

Cabeza 

Altura al 

ojo 
Altura al 
hombro 

Alcance abajo 
Dedo PO° Dedo Pun() 

5 
50 
95 

158.55 
175.30 
188.30 

146.95 
164.60 
176.75 

117.28 
128.95 
136.45 

106.83 
118.75 
126.35 

93.10 
103.10 
110.43 

68.25 
75.20 
85.68 

58.73 
65.45 
76.15 

D.E. 9.11 9.58 6.02 5.79 5.25 5.83 5.53 

PROM 174.36 164.08 128.25 118.28 102.64 75.96 66.30 

PER 
CEN 
TIL 

MEDIDAS CORPORALES 
Alcance al frente Longitud antebrazo Alcance lateral Profundidad 

del tronco Dedo Pufio Dedo Puno Dedo Pun° 
5 

50 
95 

80.73 
89.60 
98.10 

71.30 
79.25 
87.93 

27.45 
37.80 
51.33 

19.40 
27.45 
41.30 

81.08 
88.65 
97.13 

70.80 
79.85 
88.03 

27.33 
35.45 
43.28 

D.E. 5.47 5.19 7.78 9.68 5.32 5.15 4.81 

PROM 89.33 79.59 38.56 29.93 89.30 79.93 35.33 
Tabla 4. Carta antropometrica de personas de sexo masculino que sufren de paraplejia crucial en 

los estados de Sonora y Sinaloa 
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Fig. Carta antropometrica de personas de sexo masculino que sufren de paraplejia crucial en los 
estados de Sonora y Sinaloa, (vistas frontal y lateral se presentan a continuaci6n). 
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Carta antropometrica de personas de sexo femenino que sufren de 

paraplejia crucial en los estados de Sonora y Sinaloa. 

PER 
CEN 
TIL 

MEDIDAS CORPORALES 
Alcance hacia arriba Del piso a la 

cabeza 
Altura al 

ojo 
Altura al 
hombro 

Alcance abajo  

Puri° Dedo Puri° Dedo 
5 

50 
95 

141.84 
162.60 
173.05 

132.32 
152.10 
163.61 

111.04 
122.75 
132.12 

99.58 
112.55 
119.86 

89.18 
99.20 

105.43 

59.14 
66.75 
74.81 

49.64 
58.40 
65.46 

D.E. 9.77 9.75 10.45 6.94 5.98 5.13 5.17 
PROM 160.77 150.60 122.65 111.34 97.82 66.50 57.61 

PER 
CEN 
TIL 

MEDIDAS CORPORALES 
Alcance al frente Longitud antebrazo Alcance lateral Profundidad 

del tronco Dedo Pufio Dedo Pun() Dedo Pun° 
5 

50 
95 

74.76 
81.10 
88.96 

65.66 
72.10 
79.69 

21.61 
29.75 
43.32 

13.00 
21.10 
34.79 

72.26 
82.00 
88.91 

62.92 
73.55 
80.74 

28.06 
35.75 
48.59 

D.E. 4.34 4.59 7.17 7.46 5.45 5.71 6.60 
PROM 81.22 72.25 30.60 22.24 81.12 72.65 36.43 

Tabla Carta antropometrica de personas de sexo femenino que sufren de paraplejia crucial en los 
estados de Sonora y Sinaloa. 
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Fig. Carta antropometrica de personas de sexo femenino que sufren de paraplejia crucial en los 
estados de Sonora y Sinaloa, vista frontal. 

Fig. Carta antropornetrica de personas de sexo masculino que sufren de paraplejia crucial en los 
estados de Sonora y Sinaloa, vista lateral. 

Carta antropom6trica de personas que sufren de paraplejia crucial en los 

estados de Sonora y Sinaloa. 

Tabla . Carta antropornetrica de personas que sufren de paraplejia crucial en los estados de 
Sonora v Sinaloa. 

PER 
CEN 

TIL 

MEDIDAS CORPORALES (PRIMERA PARTE) 
Alcance hacia arriba Del piso a la Altura al Altura al Alcance abajo 

Dedo Puri° cabeza ojo hombro Dedo Pun() 

5 
50 
95 

148.68 
168.85 
184.30 

134.34 
158.90 
174.09 

112.05 
126.25 
136.06 

103.01 
115.80 
124.66 

89.65 
101.30 
108.70 

59.84 
71.05 
84.69 

50.88 
62.00 
72.87 

D.E. 11.60 11.76 8.86 7.23 6.09 7.25 6.89 

PROM 167.81 157.59 125.55 114.94 100.32 71.40 62.12 

PER 
CEN 
TIL 

MEDIDAS CORPORALES (SEGUNDA PARTE) 

Alcance delante Longitud antebrazo Alcance lateral Profundidad 

Dedo Pun() Dedo Pun° Dedo Puilo del tronco 

5 
50 
95 

75.34 
85.10 
97.20 

66.21 
75.60 
86.95 

23.08 
33.50 
48.23 

14.10 
24.75 
39.49 

73.91 
85.70 
96.48 

63.67 
76.70 
87.50 

27.81 
35.60 
45.23 

D.E. 6.40 6.12 8.46 9.47 6.75 6.52 5.74 

PROM 85.42 76.06 34.73 26.23 85.36 76.43 35.86 
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Medidas correspondientes a Ia silla de ruedas 

PER 

CEN 

TIL 

MEDIDAS DE SILLA DE RUEDAS 

Altura del 

descansabrazos 

Longitud 

total 

Ancho 

Total 

5 
50 
95 

62.04 
73.45 

77.75 

86.23 

100.55 

109.60 

57.66 

63.95 

73.10 

D.E. 5.05 7.20 4.96 

PROM 71.68 99.78 64.61 

Tabla 7. Medidas correspondientes a la silla de ruedas. 

Resultados de los datos caracteristicos de las personas estudiadas. 

Como se puede observar en la cedula de Ia carta antropometrica, no 

solamente se tomo las medidas de las personas estudiadas, sino que tambien se 

les tomaron ciertos datos que tal vez pueden influir en las dimensiones de su 

241 



• • 	 • 

Sociedad de Ergonomistas de Mexico, A.C. 	 Universidad de Guanajuato 
Memorias del Vi Congreso Internacional 

	
26 al 29 de mayo del 2004 

de Ergonornia 
	

Pags. 236-248 

cuerpo. Dichos datos son la edad, el lugar de origen, el sexo y el tiempo que 

tienen usando la silla de ruedas. 

Edad 

Uno de los datos que se tomaron a las personas, antes de tomarles 

las medidas, fue el de la edad de las mismas, ya que este estudio esta dirigido a 

personas adultas que sufren de paraplejia crucial. Es por eso que solamente se 

contemplo a las personas que se encuentran entre las edades de 18 y 60. Para Ia 

determinaci6n del rango de edad en cuestion, considers que esas son las 

personas que estan en edad de trabajar. 

Analizando los resultados, se observo, en el caso de los hombres, que la 

tendencia al uso de la silla, se presenta mas marcada entre las personas entre los 

21 y 30 anos, con un porcentaje un poco menor se encuentran las personas cuyas 

edades oscilan entre los 51 y 60 anos. Las personas que presentaron un Indice 

mucho menor en el uso de la silla fueron las que tienen de 18 a 21 anos de edad. 

Aunque cabe senalar que este rango es considerablemente menor que los demas. 

Con relaciOn a las mujeres, se encontrO tambien que las personas que 

hacen uso de Ia silla de ruedas tienen de 51 a 60 anos; sin embargo es porcentaje 

es menor que el que presentaron los hombres. El segundo segmento de Ia 

muestra que presento mayor tendencia fue el de las personas cuyas edades se 

encuentran entre los 41 a 50 anos de edad. Finalmente, al igual que en el caso de 

los hombres, el segmento que presento un porcentaje mas pequeno fue el de las 

personas que tienen de 18 a 20 ems de edad. La tabulaciOn correspondiente a 
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estos datos se encuentra en el anexo 1, ahi se pueden apreciar con claridad las 

tendencias. 

Sexo 

Este estudio pretendia tomar aproximadamente el mismo nOmero de datos 

tanto de hombres como de mujeres, esto para poder apreciar las diferencias entre 

las caracteristicas de ambos sexos. Aunque, evidentemente, eso depende de la 

cantidad de personas que sean localizadas y que den su consentimiento para ser 

medidas. Los resultados que se obtuvieron mostraron que, de una muestra de 108 

personas, el 51.85% de las personas son hombres y el 48.15 restantes son 

mujeres. 

Tiempo de uso de la silla de ruedas 

Otra de los datos que se pidieron a las personas estudiadas fue el del 

tiempo que tienen usando la silla de ruedas. En esta medida se tiene un especial 

interes, ya que, segun el estudio de Nowak, el alcance de las personas 

paraplejicas es menor al de una persona que goza de salud en ese sentido. Es por 

eso que se desea saber si el alcance menor de las personas tiene relacion directa 

con el periodo de tiempo en que las personas han usado la silla. 

Ademas de que se observO, cual es el periodo de tiempo de uso de la silla 

es el que se presenta con mayor frecuencia es el que va de 1 a 5 alios, en los 
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hombres, en el caso de las mujeres este periodo va de 11 arios en adelante. 

Enseguida encontramos el que abarca de 11 arms en adelante, en los hombres, 

por el contrario, en este caso, las mujeres presentaron de 1 a 5 atios de uso. Con 

un porcentaje considerablemente menor que el anterior esta el periodo que incluye 

de 6 a 10 arms, para los hombres y el periodo menor a un alio correspondia a las 

mujeres. Finalmente, en los hombres, el segmento que presento menos 

frecuencia es el periodo de tiempo menor que un ario y en las mujeres fue el de 6 

a 10 anos. (Anexo 2). 

Observaciones de los resultados de Ia muestra. 

Las cartas antropometricas, presentadas anteriormente, muestran ciertas 

caracteristicas en el comportamiento de los datos correspondientes a cada una de 

las medidas tomadas. En el caso de los hombres, las mujeres y todas las 

personas en conjunto, una de las medidas que presento mas variaciOn en los 

datos fue la de el alcance hacia arriba, tanto al dedo, como al puha 

Solamente en el caso de las mujeres, presento atin mas variacion la medida 

correspondiente a la altura del piso a la cabeza. De hecho, esta variaciOn fue Ia 
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mas grande de las tres tablas. Otra medida que tambien presento variacion 

considerable es la de la longitud del antebrazo. El resto de las medidas, en los 3 

casos, presentan una variacion mucho menor que estas. 

Un dato que se observ6 al estudiar las tres cartas antropometricas es que la 

diferencia entre las medidas de alcance hasta el dedo y las de alcance hasta el 

puno es, aproximadamente, diez centimetros. 

De todas las tablas en general, es posible afirmar que, en cada una de las 

medidas tomadas se observo que los hombres tienen dimensiones mas grandes 

que las mujeres, excepto por el caso de la profundidad del cuerpo, en la cual las 

mujeres presentaron una diferencia levemente mayor. 

Por otro lado, en el caso de la silla, se nota claramente que la medida que 

presenta mas variacion es la de la longitud total, considero que ello se debe a que 

gran cantidad de las personas que medimos no gusta de usar el descansapies, asi 

que deciden quitarselo. En esos casos, se considerO como longitud total al 

espacio horizontal, existente entre la parte mas saliente de la parte trasera de las 

Ilantas grandes hasta la parte delantera mas saliente de las Ilantas pequenas. 

Respecto al efecto que pudiera tener el tiempo de uso de una silla de 

ruedas sobre la longitud del alcance de las personas, en algunos casos se 

encontrO que, efectivamente, mientras mayor fue el tiempo de uso, mas pequeno 

era su alcance. Sin embargo, esto no se presento como regla general, ya que, en 

otras medidas, el comportamiento de los datos fue distinto. 
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