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Introducción 

El sistema de aparcería tiene como objetivo obtener un beneficio económico a partes 

iguales mediante la firma de un contrato legal, dicho sistema se usado en la agricultura 

desde hace más de dos cientos años, permitiendo que la tierra no se mantenga oseósa, 

y con ello se mejore la utilización de los elementos abióticos, y proyectar una 

comercialización satisfactoria, para ambas personas asociadas en este proceso de 

aparcería. 

En cuanto a su función económica la aparcería busca optimizar la gestión de la riqueza 

y la utilidad de servicios. Desde una perspectiva jurídica, la firma de un convenio o 

contrato para formalizar esta actividad se hace necesaria, y su objetivo principal es 

conceder el derecho de uso y disfrute de determinados bienes a cambio de una 

compensación, al mismo tiempo que involucra al propietario de dichos bienes en los 

beneficios y productos derivados de la explotación respectiva. 

Siguiendo este principio, nuestra contribución con este servicio social consiste en apoyar 

a la organización aparcera, diseñando una estrategia que permita a las mujeres llevar a 

cabo actividades pecuarias, dentro de un sistema organizado y guiado por profesionales 

capacitados, que las orienten y generen una producción sostenible de porcinos criollos. 

 

Objetivo General 

• Asesorar técnicamente a mujeres aparceras productoras de cerdos criollos, en el 

Valle del Mezquital. 

Objetivos Particulares 

I. Realizar un podcasts, trípticos y banners para realizar difusión en la población 

sobre el proyecto de aparcería. 

II. Describir las unidades de producción de las mujeres aparceras, identificando el 

espacio físico vital en donde están alojadas las cerdas criollas. 

III. Identificar los indicadores de producción de los cerdos criollos, criados en un 

sistema de aparcería. 

IV. Asesorar las actividades técnicas que se deben realizar en las unidades de 

producción de aparcería.  

V. Analizar la inversión económica de una unidad de producción pecuaria criadora 

de cerdo criollo, en un sistema de producción en aparcería.  

 

Resultados y Conclusiones 

Para cumplir con los objetivos del presente servicio social, se desarrollo un proceso de 

identificación de mujeres que deseaban constituir el grupo de “Mujeres Aparceras 

Criadoras de Cerdo Criollo”, 



Para lo anterior se visitó las presidencias municipales, los comisariados ejidales, la 

presidencia de la asociación ganadera regional Francisco I Madero, a todos se les explicó 

la importancia que tiene el proyecto de aparcería, vinculado a las mujeres rurales, las 

cuales suelen tener una posición social no visibilizada y reducida a una imagen de no 

participación dentro de la organización y economía del hogar, y del núcleo social donde 

vive.  

Una vez planteado el proyecto ante las autoridades se hizo una invitación a las mujeres 

de las comunidades, logrando con ello, explicarles el proceso de asociación al grupo de 

mujeres aparceras.  

Reuniones en Comunidades del Valle del Mezquital 

Entre los meses de Enero y Marzo se llevaron a cabo reuniones en diversas 

comunidades del Valle del Mezquital con grupos de mujeres interesadas en el proyecto 

“Mujeres Aparceras”, estas reuniones permitieron transmitirles una idea clara de negocio 

sustentable y promover su participación activa en el proyecto. Las comunidades visitadas 

incluyeron La Estancia en Actopan, Col. Emiliano Zapata en Francisco I. Madero, El Vhite 

en el Cardonal y La Colonia Centro en Progreso de Obregón. 

Difusión del proyecto Mujeres Aparceras 

Durante los primeros meses del servicio se logró elaborar material de apoyo visual, como 

trípticos informativos y banners (Anexo 1), con el fin de difundir el proyecto de aparcería 

en el Valle del Mezquital, estos materiales fueron distribuidos a través de la asociación 

ganadera de Francisco I. Madero y las presidencias municipales de Francisco I. Madero 

y Progreso de Obregón. La estrategia de distribución se implementó con éxito, 

alcanzando una amplia audiencia y generando interés en la comunidad sobre el proyecto 

(80 mujeres reunidas en cuatro reuniones). 

Elaboración y revisión del contrato legal de aparcería  

Se redacto y reviso el contrato de aparcería (Anexo 2), detallando las responsabilidades 

de ambas partes de la sociedad. Este contrato incluyo aspectos como costos de 

operación, especificaciones de los animales y sus instalaciones correspondientes. Esta 

tarea fue fundamental para establecer un marco legal claro y transparente para la 

ejecución del proyecto. 

Asesoría Técnica y Evaluación de Condiciones del Terreno 

Se realizaron visitas a las mujeres interesadas en el proyecto para evaluar las 

condiciones del terreno destinado para la colocación de los corrales para los animales y 

brindarles asesoría técnica, esta accesoria fue de gran importancia para adaptar el 

proyecto a las circunstancias y posibilidades de las mujeres interesadas, asegurando una 

implementación efectiva y sustentable del mismo. 



Estos resultados reflejan el compromiso y el esfuerzo dedicado durante el servicio social 

para promover el desarrollo de la aparcería entre las mujeres rurales del Valle del 

Mezquital, contribuyendo así al fortalecimiento de la actividad pecuaria en la región. 

En conclusión, el interés demostrado por las comunidades hacia el modelo de negocio 

de la aparcería fue alentador, evidenciado por la participación significativa en las 

reuniones y el surgimiento de múltiples candidatas interesadas en convertirse en 

aparceras. A pesar de los logros obtenidos, es importante destacar los desafíos 

encontrados durante el proceso, como la complejidad para coordinar las reuniones en 

las comunidades y los obstáculos logísticos relacionados con el traslado a las 

comunidades. Sin embargo, queda claro que se requiere de un mayor tiempo y esfuerzo 

para alcanzar plenamente los objetivos propuestos por este servicio social. 

Aunque se han sentado las bases para el éxito futuro, se necesita continuar trabajando 

en la consolidación y expansión de la iniciativa para garantizar su sostenibilidad a largo 

plazo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexos 

Anexo 1.- Tríptico Informativo “Mujeres Aparceras” 

 

 



Anexo 2.- Contrato de Aparcería  

 



 





 



 

 


