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Introduccion

Actualmente es comun escuchar que se habla de feminismo. La violencia que ejercen los
hombres dia con dia sobre las mujeres se ha visibilizado, més aun con las redes sociales. Este
movimiento no es reciente, pero si ha tenido mayor impacto en la sociedad. Otro colectivo
visiblemente afectado por esto es la comunidad LGBTQ+. La violencia es uno de los temas
centrales que afecta en general. El tipo de violencia patriarcal es mas comun de parte de los
hombres quienes han recibido el encargo de ejercer la fuerza, pero nadie esta exento de
reproducirla ya que forma parte de las estructuras sociales, extendiéndose a los imaginarios,

los simbolos, las instituciones, los medios culturales, etc.

Es importante estudiar las construcciones que se hacen sobre las masculinidades para que se
identifique la violencia se ejerce desde el sistema patriarcal. Las masculinidades se identifican
comunmente en hombres, pero su ejercicio, sea imaginario, institucional o simbolico, se reparte
entre los que construimos un colectivo. La masculinidad con su multiplicidad no es capaz de
escapar de la hegemonia y su institucionalizacion, por lo que si bien el concepto es amplio para
aprender demasiadas experiencias con variaciones ritmicas no es capaz aun de no ser
determinado por Idgicas patriarcales. LAgicas que producen la violencia desde el mas alla del
sujeto (Segato, 2003). Por ello, la masculinidad no es méas que otro de los posibles puntos de
diseminacion que requiere de un devenir, un devenir indeterminado, un devenir femenino. Para
ello hemos de pasar por su critica y el uso del cauce de nuevas herramientas que esta misma

nos aporte.

Pensar en masculinidades nos lleva a conocer ciertos conceptos tedricos y saberes colectivos
para poder comprenderlos, como son las teorias sobre el genero (Butler, Segato, Bleichmar,
entre otras), lo cual puede ayudarnos a marcar una via de partida para definir a las
masculinidades. En el caso mexicano la figura del “macho” tiene una relevancia historica desde
su aparicion en la Revolucion, y que, a pesar de diluirse y perder sus caracteristicas de valentia
indomita, necesarias para un pais en guerra, ahora continua con otros elementos preservados

de esa época en nuestras vidas y lenguaje.

La diversidad que aparece en el espacio publico hace notables cambios en las significaciones

sociales. Uno de ellos es que existe una reproduccién de discursos sobre la diversidad de género



a traves de programas televisivos, redes sociales, unidades publicas para la salud, etc. Esto
quiere decir que existe un proceso de institucionalizacion de la diversidad de género, el cual
implica que ciertos imaginarios sociales nos indiquen como debe comportarse cada género,

cualesquiera sean estos Ultimos.

La historia de la diversidad de género presenta como principal proposito ser un movimiento
que busca autonomia y libertad. Se busca un enfoque de la vida como un proceso de cambio y
movimiento en el que determinadas circunstancias te ofrecen posibilidades de vida, para tu
propia vida, en las que no se habia pensado antes (Butler, 2004). Para las masculinidades, se
hace esta pluralizacion al hablar de ellas, ya que esta blusqueda de autonomia abre diversas
formas de expresion, es decir, de vivirlas. La figura del “macho” ya no parece ser la que
predomina ni a la que se aspira en varios sectores. Si bien, consideramos que los movimientos
feministas y de género han propiciado a pensar las masculinidades y las han movido de lugar,
aun queda mucho por hacer para desmantelar el sistema patriarcal.

Por lo anterior, las masculinidades en la actualidad no solamente existen como oposicion a la
feminidad, sino que se encuentran con ella para retarse, interrogarse y promover nuevas
practicas. Hay un flujo de nuevos géneros a partir de las criticas feministas, de las teorias queer
y de los mismos estudios sobre masculinidades. Esto plantea nuevos retos a los sujetos que se
constituian y constituyen como “hombres”, ya que se requiere de un nuevo imaginario que no

encuentra asiento en tal oposicion (Connell, 2003).

Se requiere un estudio de la masculinidad que nos permita comprenderla, no s6lo con una vision
normativa, sino hablando de las disidencias y singularidades que cada sujeto puede tener.
Lagarde (1994, pp.415-416) nos habla sobre una reproduccion de género que esta vinculada
con una negociacion de poder, desde los arreglos tradicionales del género que involucran la
lucha contra la jerarquia, debido al sistema de dominacion del hombre sobre la mujer y la
comunidad LGBTQ+, al tratar de destruir y cuestionar dichas jerarquias. Desde esta
concepcién de la masculinidad -establecida en la relacién heterosexual- se esperan ciertas
actitudes y practicas de parte de los hombres mientras que se esperan otras de las mujeres. En
el caso de vivir fuera de la heterosexualidad o binarismo del género se puede ser acreedor de
desprecio y discriminacion. Ademas, se puede ver que esta presente cuando se habla de género

en la familia heterosexual normativa que reproduce el patriarcado.

Los jovenes juegan un papel fundamental en esta reproduccion del poder, los discursos sobre

las diversidades y la crisis de las significaciones imaginarias sociales respecto a las



masculinidades. Son la generacion que tuvo un acceso temprano a las redes sociales y a las
nuevas distribuciones de la informacion. Ademas de ello ya estaban recibiendo los efectos de
la institucionalizacion de la diversidad de genero. Por esto, aparecen las distintas formas de
vivir y expresar la masculinidad que trastocan su estructura patriarcal como un discurso y una
posibilidad que empieza a instituirse, debido a las resonancias con los elementos sefialados.
Los jovenes, como un supuesto sector que se moviliza es importante en los cambios
generacionales, ya que cuestionan y buscan una modificacion de su realidad que no es

precisamente la misma que la de sus antecesores, aungue conservan ciertos aspectos.

El objetivo principal de esta investigacion es conocer las diferentes significaciones imaginarias
sociales en torno a las masculinidades que van apareciendo en el discurso de los jovenes.
Proponemos la siguiente pregunta para acotar a la poblacion: ¢Cuales son las significaciones
imaginarias sociales sobre las masculinidades que emergen en jévenes de la UAM-X? Para
responder se requiere de dispositivos de intervencion dentro la universidad. Estos fueron para
jovenes estudiantes sin distincién de género y asi poder conocer qué se dice sobre las
masculinidades, como se viven y como se modifican. Se llevaron a cabo entrevistas
individuales, grupales y talleres mediante los cuales pudimos acceder al discurso de la

comunidad.

El presente trabajo consta de cinco capitulos. En el primer capitulo, titulado Proceso del trabajo
de campo, exponemos nuestra experiencia de investigacion, abordando de manera tedrica los
recursos metodoldgicos que utilizamos. Pero también realizamos un analisis de las situaciones
que surgieron, como las demandas que aparecieron con los grupos y entrevistados. Por otro
lado, abordamos las dificultades que presentamos en el trayecto. Las complicaciones para
ingresar a una institucion y recibir el apoyo de algunas instancias de género en nuestra casa de
estudios. Otro aspecto que nos parecid relevante y que aqui se expone, fue el propio proceso
del equipo de investigacion, nuestras dificultades, conflictos y la pérdida de una integrante.
Realizamos el analisis de nuestro proceso grupal y su relacion con el campo como la presencia

de un acting.

En el segundo capitulo La comunidad universitaria y la figura del asador como metonimia de
las masculinidades, presentamos a la comunidad que entrevistamos en grupo y de manera
individual, argumentando el porqué todos y todas forman parte de una misma comunidad y no
como entes separados, Sino que Se encuentran atravesados por una misma institucion

universitaria. Ademas, discutimos cuestiones que surgieron en las entrevistas como la pregunta



¢masculino igual a hombre? Terminamos reflexionando sobre la figura del asador, la cual
también surgié en uno de los grupos. Hablamos acerca de su relevancia en las masculinidades
como un reforzador de estas que a su vez intenta crear una atmadsfera que burla ciertos mandatos

sociales.

El tercer capitulo Experiencias juveniles de la masculinidad a través de las categorias de
género, abordamos las masculinidades desde la experiencia de los entrevistados. Comenzamos
hablando de la diferencia generacional que ellos expresan y la figura del “macho” que existe
en México, asi como su influencia cultural. Continuamos hilando el discurso que nos conduce
a hablar sobre la violencia que expresan las masculinidades. Esta misma violencia conduce a
comentarios que agreden a los hombres pero que tienen como punto principal la supremacia
sobre las mujeres. Por esta cuestion reflexionamos sobre por qué existe un rechazo a que los
hombres sean sefialados como femeninos. Finalizamos este capitulo abordando el imaginario
instituido mediante una vocecita que permanece en los sujetos masculinos, esa vocecita que les
demanda una forma de actuar y aunque intenten cambiar su forma de expresion, sigue presente
atandose a una masculinidad establecida. Esta misma voz se fragmenta con el tiempo y aqui

presentamos cdmo se viene dando esta ruptura de los eslabones que la unen.

En el cuarto capitulo Encuentros entre el neoliberalismo y las masculinidades, abrimos una
discusién sobre cdmo los sistemas mediaticos transmiten el capitalismo y el neoliberalismo que
forman a un sujeto especifico, el individuo. Aqui reflexionamos sobre su relacion con la
masculinidad. La soledad es una caracteristica que une el neoliberalismo con la masculinidad
explotando los cuerpos, haciéndolos maquinas productoras insensibles, que se topan con un
punto de quiebre. Este capitulo también lo tomamos como un punto de partida para el siguiente,
mostrando un contexto que da paso a la busqueda de la deconstruccion. El sufrimiento que

causa este modelo neoliberal solo provoca una cosa, su rechazo.

El quinto y altimo capitulo, Deconstruccion de las masculinidades, abrimos mostrando el
contexto que ya se venia abriendo con el capitulo anterior. Esto lo hacemos de manera
fragmentaria, Unicamente mostrando y demostrando aquello que esté en tension para que las
masculinidades cambien o aquellos ejercicios actuales que ya modifican el campo masculino.
Agregamos una discusién sobre los movimientos feministas y de género que han propiciado la
visibilidad de un problema con el sistema patriarcal. Continuamos con dos apartados que cada
uno muestra dos posturas especificas de nuestros entrevistados. El primero es sobre los roles

de género, que muestra la limitacion que estos producen y la postura de los entrevistados sobre



el porqué de desaparecer esa linea binaria entre los roles. El segundo apartado habla sobre la
violencia, alli hacemos una reflexion sobre su impacto y la importancia de su modificacion en
la comunidad, destacando que la violencia no solo se exterioriza, también se interioriza y
reproduce entre las masculinidades. En el ultimo apartado hablamos sobre las proyecciones e
ideales de la comunidad sobre las masculinidades. Donde el patriarcado como sistema

dominante se rompa y se cree una relacion entre iguales, sin distincion de género.

Finalizamos con un apartado de Reflexiones finales donde retomamos los puntos principales
de nuestra investigacion. Ahi resaltamos hallazgos y dejamos cuestionamientos que invitan al

lector interesado a que siga ahondando en estos temas.

Proceso del trabajo de campo

En un principio, al escoger el tema de investigacion se pensé en el tema de erotismo masculino
como punto de partida, sin embargo, las comparieras consideraban que no se identificaban con
el tema por lo cual se cambi¢ a transmasculinidades. Este tema se eligié como un intento por
mantener el equilibrio e interés del equipo en su conjunto. Esta decision gener6 atropellos en
un inicio, ya que se pensaba que era una forma de unir el interés de los miembros del equipo
en el tema de las transmasculinidades. Esto generd dudas y cierto malestar al enfrentarnos a
nuestra ignorancia sobre el tema, una falta de responsabilidad de nuestra parte ya que entramos
con anterioridad al campo, acercandonos a una clinica de salud para personas trans y generando
contactos para realizar entrevistas. EI tema elegido comenz6 a perder fuerza, ya que al
investigar la mayoria del equipo evito tratar el campo, sea por angustia, ignorancia o
pragmatismo. Consideramos que interpelaba a todos los miembros del equipo desde el punto
de vista de la diversidad de género, el heteropatriarcado como tema de interés, asi como la
busqueda del autoanalisis de su propia masculinidad a través de las ideas, comportamientos,

roles de género o acciones.

Cabe aclarar que uno de los cambios mas importantes realizados dentro de este trabajo fue
sobre la pregunta de investigacion, ya que a pesar de tomar a la diversidad de género como eje
para pensar las masculinidades. EI campo impuso sus demandas. Ademas, los integrantes del
equipo evitaron de forma inconsciente sacar a relucir el tema, se quiso evitar enfrentarse a
hablar un tema cercano a las transmasculinidades nuevamente, ya que no se supo elaborar lo

trans de lo masculino.



Con respecto al proceso de investigacion teniamos en mente trabajar con un grupo, el cual se
acordo que seria de estudiantes universitarios. La intervencion es algo primordial en la carrera
de Psicologia en la UAM-X, de igual forma la investigacién sobre las subjetividades. Siendo
asi y que nos es mas familiar, decidimos realizar una investigacion de tipo cualitativo por las

ventajas que nos ofrece al trabajar con material discursivo como lo es el lenguaje.
En el método cualitativo, nos dice Sampieri:

(...) hay una variedad de concepciones 0 marcos de interpretacion, que guardan un comun
denominador: todo individuo, grupo o sistema social tiene una manera Unica de ver el mundo
y entender situaciones y eventos, la cual se construye por el inconsciente, lo transmitido por
otros y por la experiencia, y mediante la investigacion, debemos tratar de comprenderla en su
contexto (2014, p.9).

(...) la investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza
interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias Unicas. Asi

mismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y holistico” de los fendmenos, asi como
flexibilidad (Ibid, p.13).

Este método es adecuado para la interpretacion de situaciones sociales y de grupos como el que
nos planteamos al inicio de la investigacion. Ademd&s, contamos con herramientas de
recoleccion de los datos, en nuestro caso hicimos uso de diarios de campo, celulares para grabar

las sesiones y posteriormente poder transcribir las entrevistas realizadas.

Al principio de nuestro proceso consideramos formar un grupo de reflexion sobre
masculinidades en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Nos acercamos al
campo en diferentes ocasiones para realizar observacion en algunas de las facultades como:
Economia, Derecho, Arquitectura y Psicologia. Sin embargo, no previmos que el calendario
escolar de esa universidad es distinto al nuestro, por lo cual encontramos un desfase en los
tiempos. Acudimos a la facultad de Economia ya que ahi las actividades habian sido retrasadas
debido a un paro estudiantil; eso no nos favorecio porgue se encontraban en finales de semestre
y el aumento de actividades no les permitian ingresar al grupo de reflexion, aunque también

pudimos observar poco interés de parte de algunos estudiantes.

Ya que teniamos definido que queriamos trabajar con joévenes universitarios, pensamos en
nuestra casa de estudios, la Universidad Autonoma Metropolitana (de aqui en adelante UAM).

El tiempo transcurria, asi que decidimos intentar crear un grupo en la unidad Xochimilco y otro



en la de Iztapalapa, con ayuda de la unidad de género de cada una: Unidad de Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género (de aqui en adelante UPAVIG) y Unidad de Accidn para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencias de Género (de aqui en adelante UNIGENERO)
respectivamente. Aqui se nos presentd una problematica de caracter institucional y burocrética
por parte de ambas unidades. Consideramos que no tuvimos el apoyo suficiente por parte de

ambas instancias y por momentos sus indicaciones fueron contradictorias.

En el caso de UPAVIG se nos dio la apertura para hablar con una encargada del area académica,
sin embargo, dejé en claro que no nos brindarian apoyo con respecto a la organizacion de los
grupos y que el nombre de la UPAVIG no se podia presentar en la difusion del grupo de
reflexion que pretendiamos hacer. En el caso de UNIGENERO la situacion fue dificil, ya que,
a pesar de brindarnos su apoyo en un principio, dias previos a iniciar la dinamica grupal, otra
unidad dentro de la misma institucién impidié que las actividades fueran efectuadas a traves
de la prohibicion explicita y el retiro de los carteles ya pegados por toda la UAM-I. Estas
dificultades burocraticas no se pudieron sortear, debido a que se presentaban trabas al proceso
con nuevas demandas administrativas respecto a la documentacion. Consideramos que estas
probleméticas pueden asociarse a una vision jerarquica, en donde el alumnado podria verse
como incapaz o falto de experiencia permitiendo que el personal académico probablemente no
quiera responsabilizarse de resolver problematicas causadas por los alumnos. Pero también
consideramos que es una contradiccion que sea una instancia que busque apoyar a los
estudiantes sin dejarlos participar en el proceso. Otra de las posibles situaciones que pudieron
propiciar esta situacion es que las unidades se encuentren cargadas de trabajo, por lo que no
pueden enfocarse en ciertas demandas del estudiantado, aunque esto tampoco no se nos
comunicd. Si bien, pueden mantener una distancia de estas dinamicas al no ser promovidas
propiamente por la institucion, también pueden brindar el apoyo para que puedan acercarse a
la comunidad y ver las problematicas que en ella surgen. Después del intento por recibir ayuda
de estas unidades difundimos un cartel para crear un grupo de reflexion sobre masculinidades.
La oportunidad de crear un grupo de reflexion en la unidad de Iztapalapa se perdio, pero

pudimos crear uno en la unidad Xochimilco.

Para intervenir en el grupo creado en la unidad Xochimilco decidimos realizar talleres y al
mismo tiempo entrevistas grupales, como derivacion de los grupos operativos (Villar, 2019).
Las cuales funcionaron como proceso de intervencion que tiene el psicologo como forma de
ingresar al campo, para poder analizar los procesos subjetivos que se tejen. Entendemos al

grupo no solo como un conjunto de personas, sino como una interrelacién de sujetos donde se



crean subjetividades, donde se establece una tarea que pone a quienes lo integran a interactuar
y producir significaciones, es decir, promover que la serialidad avance a la grupalidad (Villar,
2019).

El dispositivo grupal se juega en el plano de la experiencia porque genera cambios en los
sujetos que lo integran es decir cambios en sus subjetividades, tomando en cuenta su contexto.
Es un espacio donde se trabaja de manera horizontal porque nadie se privilegia en participacion

0 importancia, sino que se crea en conjunto (Baz, 1999).

Después de difundir la informacion a la poblacion a la que iba dirigida, la tematica y el espacio
y tiempos en que se llevaria a cabo, recibimos y respondimos algunos mensajes de personas
interesadas. Las sesiones se llevarian a cabo una vez a la semana por una hora con estudiantes
de diferentes carreras y trimestres sin distincion de género. En la primera sesion, previmos que
llegarian alrededor de ocho participantes, a lo que Illamaremos Grupo Xochimilco, pero solo
contamos con la presencia de tres estudiantes. En esa misma sesion se present6 un profesor (al
cual llamaremos “Profesor U”) con la intencion de llevar a su grupo de aproximadamente 23
estudiantes. Ya que nosotros no esperabamos a ese nimero de estudiantes, le dijimos que ese
numero excedia al grupo con el que pretendiamos trabajar, pero le propusimos abrir otro

espacio, el cual llamaremos Grupo Disefio.

Con el Grupo Xochimilco no resulté conforme a lo planeado. Solo contamos con la presencia
de tres estudiantes en la primera sesion y en las siguientes tres, acudieron uno por uno en
diferente sesion. Podemos decir que nuestro grupo fall6. No logramos generar esa grupalidad
de la que habla Villar. El acontecimiento con este grupo fue inesperado y parece coincidencia
gue cada estudiante haya tomado un espacio para hablar desde su subjetividad sin tener que

compartirlo con los demaés integrantes del grupo.

En la sesion donde estuvieron juntos hubo diferencias de opiniones, contraposiciones e
incomodidades. Esto lo pudimos notar en su discurso, el lenguaje corporal y los silencios de
algunos participantes, ya que se notaban incomodos e incluso el tono de voz de un compariero
disminuyd. En la primera sesién tomo la palabra uno de los participantes que se presentd como
un estudiante de psicologia del mismo trimestre del equipo de investigacion. Notamos cierta
influencia en los otros comparieros después de escuchar su punto de vista con respecto al tema,
teniendo como resultado la modificacion en su discurso al momento de hablar en el grupo.
Consideramos que esto tuvo influencia en ellos limitando su participacion que fue compensada

con las sesiones en donde solo estuvo un entrevistado y el equipo entrevistador.



Es de notar que después de la primera sesion los participantes del Grupo Xochimilco se
presentaron uno a uno. Debido a ello se levant6 una imaginacion de que estos lo hacian con
intencidn, ademas estaba apoyada por los discursos de otros entrevistados que hacian mencion
de la soledad para tratar sus problemas. Ademas, como ya se menciono, fue notable la
incomodidad de compartir con otros durante la primera sesion. Es por ello que se considero
que los entrevistados de este grupo requerian un espacio donde no hubiera mas entrevistados

para poder hablar sin restricciones.

Otra de las situaciones que se presento a lo largo de las entrevistas Xochimilco fue la ausencia
de dos comparieras del equipo entrevistador por cuestiones de salud. Esas ausencias fueron en
dos momentos diferentes y por dos razones diferentes. La primera sucedié cuando una
compariera se sintid mal justo antes de iniciar una de las sesiones y tuvo que retirarse. La
segunda fue por otra de las compafieras que tenia influenza y los demas integrantes del equipo
le pidieron que se fuera a descansar. En esta misma ocasion la compafiera que ya habia faltado
con anterioridad presentd una confusion que nosotros interpretamos como un lapsus. Como
equipo nos encontrabamos haciendo entrevistas individuales, ella agendd su entrevista en el
mismo horario que la entrevista grupal. Un dia antes se present6 una discusion entre ella'y otro
integrante del equipo ya que se interpel6 su actuar, sefialando que se consideraba como un acto
de irresponsabilidad. Hubo tension en el equipo de investigacion debido a esto. En otro
momento muy avanzado en la investigacion, pudimos hablar en equipo al respecto y
consideramos que fue un lapsus, debido a que la compafiera se sentia incbmoda ante las
exigencias del trabajo de investigacion, asi como los sefialamientos cuando no realizaba sus
compromisos como era esperado por el equipo. Por lo tanto, sus comportamientos eran una

forma de distanciarse del equipo.

Los talleres realizados en ambos grupos tenian el propdsito de generar experiencia y poder
expresar la masculinidad desde otro lugar, como la experiencia por medio de la convivencia
con los otros y la sensorialidad que permitia utilizar diferentes materiales como la plastilina.

Logrando asi expresar sentimientos y emociones.

A continuacion, definimos qué es un taller. En este “se promueve la construccion del
conocimiento a partir del mismo estudiante y del contacto de este con su experiencia y con la
realidad objetiva en que se desenvuelve” (Castillo y Arévalo, 2013, p. 239). El taller es un
método de aprendizaje que se basa en el aprender haciendo. Se espera construir algo colectivo

al mismo tiempo que se realiza y es un producto que bien podria ser un nuevo conocimiento o



una reflexion. Para esta actividad se apela a practicas pedagdgicas como actividades con
plastilina, papiroflexia, clases de mdsica o danza, entre muchas otras. Es decir, estas
herramientas metodoldgicas funcionan como una via para llegar al conocimiento que se espera
obtener (Castillo y Arévalo, 2013).

El taller lo implementamos en ambos grupos, con dindmicas diferentes. En el grupo
Xochimilco fueron dos talleres, uno de plastilina y otro de dibujo. Pero debido a que solo hubo
asistencia de un estudiante, eso mas bien se volvio una actividad para pensar en los elementos
de su vida que representan su masculinidad. En el grupo Disefio solo realizamos un taller en la

Gltima sesién en forma de cierre.

Posterior a la primera sesion de la entrevista con el grupo Xochimilco, abordamos la posibilidad
de hacer entrevistas con el grupo del profesor U. En un primer momento se plante6 que fueran
cuatro sesiones, de las cuales tres de ellas serian entrevistas en dos subgrupos y la Gltima seria
un taller con el grupo completo y nuestro equipo de investigacion completo. Siendo de esta
forma, acordamos con el profesor U que las sesiones serian los lunes y tendrian una duracion
de 1 hora. Planteamos las sesiones con esta duracion ya que estabamos tomando tiempo de
clase del profesor, pero no consideramos que de acuerdo con autores como Eugenia Avilar
plantean que una entrevista grupal debe rondar 1 hora con 30 minutos. Esto lo podemos tomar
como una falta de hacerse cargo por parte de los investigadores, debido a la ansiedad que en
nosotros producia la fantasia de no tener una respuesta del grupo y que los silencios que se

pudieran generar nos consumieran.

Para la primera entrevista del grupo Disefio se dividi6 a la mitad sin tomar alguna consideracion
especifica para eso, solo se contabilizd el nimero de estudiantes de acuerdo con el orden en
que estaban sentados. Un subgrupo se fue a un jardin y la otra mitad permanecio en el salon.
En esta primera sesion el profesor permanecio en el aula y durante la entrevista él hizo una
intervencion preguntando algo a los estudiantes: ¢ Qué roles tienen que compartir? El profesor
no estaba contemplado dentro del grupo de reflexion, sin embargo, no se le comunico nada
acerca de su participacion por parte de los coordinadores. Consideramos que la parte de la
institucion educativa estaba presente en nosotros y nos impidi6 manifestar ciertas
consideraciones sobre como se llevaria a cabo la entrevista. Es decir, no marcamos un rol para
el profesor ya que al ser su espacio y tiempo consideramos conveniente no poner restricciones

a la autoridad del profesor que en nosotros se representaba.
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En la segunda sesion con el Grupo Disefio, al llegar, el profesor nos explicé que mandd un
mensaje confuso a su grupo, en donde menciond que ya no verian mas temas, pero no especificd
que deberian seguir asistiendo a clases. El profesor se disculpé con nosotros por cometer ese
“error”. En esta situacion que se nos presentd el “error” del profesor que, si bien no fue
intencional, para nosotros dejo ver el interés del grupo por lo que estabamos haciendo. Cuando
el profesor dijo que no habia mas temas por ver, algunos alumnos lo tomaron como que sus
clases habian terminado, quizés todos lo vieron de esa forma, pero algunos otros asistieron ya
que nosotros les mencionamos que habria mas sesiones para hablar sobre las masculinidades.
Alli pudo aparecer una demanda del grupo sobre nosotros. La disponibilidad de un espacio que

quizas no se habian planteado pero que resonaba en ellas y ellos.

En esta misma sesion, debido a la reduccion considerable de ambos subgrupos, decidimos
juntar a todos en uno solo, pero la ansiedad en el equipo entrevistador se hizo presente. La
decision sobre quiénes serian coordinadores nos llevé un poco de tiempo y tuvimos un inicio
atropellado. El encuadre fue mal hecho, ya que no se explicaron correctamente las instrucciones

y las actividades a realizar en la sesion.

En la altima sesién hicimos el taller que tuvo el objetivo de reflexionar sobre lo dicho en las
sesiones anteriores a partir de frases o categorias discursivas que detectamos. Se hicieron dos
collages con la participacion de todos y todas. Eso no solo impulsé el trabajo y la reflexion en
conjunto, también fue una forma de relacionarse a partir de unas nuevas formas de
masculinidad. Con esto no decimos que se vieron modificadas, sino que se inicié un proceso

de reconocimiento de sus propias masculinidades.

Al finalizar las sesiones con el grupo Disefio, le pedimos al Profesor U que nos permitiera
realizar una pequefia entrevista ya que queriamos conocer los motivos por los cuales le interesd

que nosotros interviniéramos en su grupo.

El Profesor U se reuni6 con un integrante de nuestro equipo, quien pudo hacerle las siguientes
preguntas: ;por que tenia interés en nuestra investigacion? ¢por qué tratar el tema de las
masculinidades? ¢por qué trabajar con su grupo? La respuesta del profesor abri6 una dimension

politica de la masculinidad y otra personal.

Primero coment6 el contexto politico de los noventa, en la cual la homosexualidad ™ estaba
reprimida. EI comenta de su participacion en colectivos, en movimiento sociales, y destaca que

participo junto con dos profesores homosexuales, tal como él, que elaboraron un periédico
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mural en la UAM-X. En esta época los peridédicos murales eran arrancados por los alumnos y
ellos eran sefialados por diferentes personas porque se atrevian a tomarse de las manos. Este
contexto recorre la vida institucional del profesor en la UAM, ya que también sefala
comentarios sobre los derechos de las mujeres por parte de quienes pertenecen a la institucion:

“ya les dieron suficientes derechos”.

El valor que tiene la universidad para el Profesor U es central, ya que alli se dan momentos
criticos de la produccion de conocimiento, ya que es la “pulsion social” la que indica el camino
que hay que trabajar sobre las dificultades de género. Es la universidad donde se pueden
plantear preguntas sobre las masculinidades y es su alumnado como algunos docentes quienes
resisten a esa base institucional que juzga como suficiente lo que han ganado los movimientos
de género. De ello afirma que como profesores deben de hacer un trabajo para que los alumnos
sigan construyendo nuevas masculinidades, como lo hacen cuando entre hombres se muestran
carifio en los pasillos de la UAM-X. El es un punto tensional de la institucion, expresion, como
él mismo sefiala, de la falta de trabajo institucional sobre las masculinidades, sobre sus
enunciados, actitudes, normas, etc. Ante esto, ;,cémo debemos entender la institucionalizacién
de las investigaciones de género?, ;es el género, en términos pedagdgicos, menos relevante que
otros conocimientos? Consideramos que no nos encontramos en condiciones para poder
responder, asi que decidimos dejar estas preguntas en el aire por si el lector decide ahondar en

ellas.

Durante la entrevista a su vez salio el tema de las relaciones amorosas, el tema del amor
romantico como productor de relaciones posesivas cominmente hacia las mujeres, pero resalta
que también existe en la homosexualidad y de mujeres hacia hombres. Una vez terminada la
sesion comento, fuera de la grabacion de la entrevista, que su hermana estaba en una relacion
parecida y que él se levantaba con temor a que un dia ella no apareciera. A partir de esto
comenta una serie de entramados familiares, en los cuales se reproduce la violencia machista

y se deja a la hermana sin cuidado, desatendida por parte de la familia y rescatada por él.

A parte de trabajar con estos dos grupos, también realizamos cinco entrevistas individuales.
Nuestro proposito fue conocer lo que se habla sobre masculinidades en las diferentes carreras
y trimestres, por eso decidimos ampliar el nimero de entrevistados. Para esto utilizamos la
entrevista abierta y a profundidad. Para mantener el anonimato de nuestros entrevistados, los

nombres que veran a lo largo de este trabajo seran seudonimos.
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Una entrevista a profundidad tiene un caracter libre en el que mas alla de llevar una
esquematizacién o una serie de preguntas a responder, lo que se busca es un dialogo en el que
la persona a entrevistar pueda extenderse en sus opiniones, preferencias y posturas acerca del
tema elegido (Varguilla y Ribot, 2007). Nuestra entrevista partié de una pregunta base que se
pretendia desarrollar de forma abierta para que en la construccion de la participacion se fueran

desarrollando nuevos cuestionamientos.

La primera entrevista individual se realiz6 en la UAM-X. La entrevista se realizd con un
estudiante de la carrera de Psicologia, Brandon. En un momento de la entrevista parecia que
Brandon queria méas bien discutir sobre el tema, se le aclaré que era una entrevista, a lo cual
sonrid y asintid. No hubo ningun comentario adicional, por lo que se dio por terminada la

entrevista.

Otra de las entrevistas individuales se realiz6 con Jessica. Lo mas relevante que se observé fue
que llego a la entrevista aparentemente exaltada y nerviosa, y por falta de experiencia no se
realiz6 una contencidn previa. La sesion se terminé antes de lo previsto con el propoésito de
nivelar la ansiedad visible de la entrevistada. El nerviosismo visible de la entrevistada genero
dudas y un cierto nivel de ansiedad en la entrevistadora, lo que provocd gue se acercara a un
compariero buscando contencion a traves del dialogo respecto a lo que pas6é durante la
intervencion. Posteriormente se pudo platicar en equipo en donde se abord6 esta situacién y
ahi surgieron nuevos puntos: la posibilidad de que la ansiedad haya sobrepasado a la
entrevistadora y por qué frente a la aparente ansiedad de la entrevistada, la entrevistadora no
buscé apoyo en la institucion, como en apoyo psicoldgico o la oficina de UPAVIG. Discutimos
que en nosotros puede existir una figura del “buen psicélogo”, es decir, de cumplir con ciertas
caracteristicas para poder denominarnos como tal, lo cual nos cierra otras posibilidades de
nuestro actuar y acrecienta la ansiedad. La ansiedad estuvo presente en varias ocasiones entre
nosotros, pero fue mas grande en las entrevistas individuales, también se presentd con otro

compariero, aunque en menor medida.

En la siguiente entrevista individual, la entrevistadora y el entrevistado, Carlos, se reunieron
en uno de los jardines dentro de las instalaciones de la UAM. Al final, la entrevista se tuvo que

parar por cuestiones de tiempo.

En esta ultima entrevista aparecid nuevamente ante nosotros una figura, la del “buen
investigador”. Ya que en esta como en muchas ocasiones se nos preguntd nuestra opinion al

respecto, pero como equipo no realizamos una devolucion. Nuestro objetivo era el de conocer
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cdmo se vivian y pensaban las masculinidades por lo cual omitimos atender estas demandas.
Esta falta fue la sombra que nos persigue de una institucion que nos demanda ciertas
condiciones a cumplir, en este caso a través del ejercicio de separar al investigador de la
investigacion, es decir, tener una mirada sobre los sujetos como si fueran objetos de

conocimiento para una disciplina.

Posteriormente se realiz6 la entrevista a una estudiante de Medicina, Violeta. En esta entrevista,
la compariera que la realizé también presento ansiedad, sobre todo cerca del final, al momento

de formular una pregunta con la cual tuvo dificultad.

Posteriormente hubo otra entrevista individual realizada por un compariero, igualmente a una
estudiante de Medicina, Natalia. El también present¢ ansiedad sobre todo en el momento que

quiso traer a la conversacion el tema sobre la diversidad de género.

Como lo comentamos, en nosotros existio una fantasia por desempefiar el papel de un buen
psicologo e investigador. Esto nos trajo dificultades que no queriamos ver en nosotros, y
aunque en la mayoria de las ocasiones se pudieron resolver, esto nos dejé con una incomodidad
al sentir que no cumplimos dicho papel. Posteriormente hicimos un analisis que permitio la
simbolizacion de estos procesos, aungue aun se mantienen emociones sobre este papel a

cumplir.

De igual forma exponemos que en nuestro proceso de investigacion existio la salida de una
integrante de nuestro equipo. La agresion y los vinculos libidinales se hicieron presentes como
una falta de elaboracion de la dinamica grupal de nuestro campo, que se manifesté como una
actuacion en nuestro equipo. Esto lo abordaremos con mas detenimiento en el siguiente

apartado.

Dificultades del grupo: la investigacion también nos afecta

Perdimos a una integrante del equipo y eso nos movié de multiples formas. Ante esto habia dos
posibilidades: darle vuelta a la pagina y continuar nuestra investigacion como estaba planteada,
0 hacernos cargo de la situacion y analizar que sucedi6 en nuestro equipo de investigacion. Ya

el lector esté enterado que hemos elegido la segunda opcion, asi que comencemos.

Comenzaremos por lo obvio, una integrante salié por su cuenta del equipo, sin dar explicacion,
mas que un mensaje por WhatsApp donde nos hacia saber que se iba. Pero ella no solo salid,

también la sacamos, es decir, la situacion que se vivié en el equipo fue responsabilidad de todas
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y todos: los silencios, las peleas, los abusos y sometimientos, todo fue responsabilidad del

equipo.

Con esta salida el equipo pudo tener un momento de calma, una colaboracion que no se habia
tenido con anterioridad y, sobre todo, union. Ella no solo se fue, sino que se llevd la agresion
y el deseo. Esto lo iremos desarrollando a lo largo del apartado. En la dindmica de grupos Ana
Maria Fernandez y Ana Maria del Cueto (1985) retoman los roles de grupo de los que habla
Pichon Riviere, ahi nos exponen el rol del chivo emisario, este: “(...) entiende la depositacion
en un miembro del grupo de aspectos negativos o atemorizantes del mismo o de la tarea,
apareciendo mecanismos de segregacion frente a dicho integrante” (p. 28). Ella fue nuestro
chivo emisario, quien cargd con lo que al grupo le aguejaba, pero que no se hizo explicito. Y
ahora entendemos que su salida no es la solucion del problema, es solo una invitacion a que

trabajemos con ello.

Con ayuda de un profesor pudimos darnos cuenta que en nuestro equipo hubo un acting de lo
que sucedia en el campo. La agresividad es muestra de lo que salia al hablar de masculinidades.
Esta estuvo muy presente en el equipo desde el primer momento. Hubo varias divisiones, la
primera fue dada al inicio del proceso de investigacion cuando surgié una inconformidad y
demanda con la forma de trabajar de las y los integrantes. Dos de ellas no presentaron la misma
colaboracion, lo cual fue expresado como una molestia por los demas. También hubo una
exigencia que quizas no fue medida, pues se pedia la misma calidad de trabajo sin valorar las
diferentes habilidades y debilidades de cada uno. La aparente falta de compromiso hizo que en
especial, la compafiera que se fue tomara actitudes agresivas con las demas compafieras las
cuales se expresaban por medio de la palabra y las acciones: insultos y gestos de disgusto. Los
dos compafieros, aunque no expresaron una agresividad tan explicita como la compariera,
fueron interpretados como cémplices de la agresién por parte de, quienes, en este caso, eran
las afectadas directas de la misma. Las correcciones que se realizaban y los comentarios en el
trabajo se hacian sin considerar la posicion de ellas, por lo que sonaban muy agresivas ya que

parecian desvalorizar su trabajo.

La imagen del “saber” tom¢ relevancia entre nosotros sin darnos cuenta. Las compafieras que
recibieron esta agresion comentaron posteriormente que se sentian intimidadas por el aparente
saber superior de su compafiera y comparieros. Creyeron ser merecedoras de esa agresion ya
que no se sentian con la misma capacidad. En palabras de una de ellas, se sentian “chiquitas”.

Lo cual prolongd su estancia y se fue incrementando hasta que los comparieros decidieron
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sefialar esa agresion que era facilmente identificable, pero que las comparieras no habian
frenado. En un primer momento creimos que esta intervencion habia sido como reafirmacion
de la masculinidad, de quién protege a los debiles o a las mujeres; lo cual no descartamos del
todo. Pero también lo asociamos con el papel del lider, igualmente nos dicen Fernandez y Del
Cueto (1985) que se “entiende la depositacion, en un miembro del grupo, de los aspectos
positivos(...)” (p. 28). Ademas, el rol del chivo emisario y del lider se encuentran relacionados
ya que “uno surge como preservacion del otro en virtud del denominado proceso de disociacion
que todo grupo implementa en su tarea de discriminacién” (p.28). Entendemos por esto que al
haber un rechazo de algo que fue depositado en el chivo emisario, sale lo que se espera del
grupo fungiendo como la contraparte y sefiala esa enfermedad del grupo en una persona. Es

por esto que comprendemos que nuestra compafiera no se fue sola, también la expulsamos del

grupo.

Antes de pasar al siguiente analizador que consideramos, queremos agregar gue el patriarcado
no se reproduce solo por hombres. A lo largo de esta investigacion estaremos exponiendo roles,
experiencias y conductas atribuidas a los sujetos masculinos que estan rodeados de un sistema
patriarcal y de una vez avisamos que el sistema nos interpela a todas y todos. La hegemonia en
este grupo sobre las comparieras e incluso comparieros, quienes también fueron ofendidos con
palabras hirientes y altisonantes, se dio principalmente por una mujer. El patriarcado, como lo
explicaremos después con mas detenimiento, se basa en la imposicion de una jerarquia del
hombre sobre la mujer, pero algunas mujeres también pueden tomar esta jerarquia sobre otras

mujeres.

Ahora bien, continuaremos hablando de los lazos afectivos que consideramos tuvieron
repercusion en el equipo. Como punto principal esta el enamoramiento de un compafiero por
una compafera. Este compafiero paso los limites de la amistad que existian después de ser
rechazado. Eso caus6 hostigamiento y molestia en la compafiera lo cual corté lazos que mas
tarde se solucionaron. Después continuaron los roces entre €l y ella, debido a estas relaciones
de poder pasadas en el equipo, y a nuevos acontecimientos como cuando él junto con otro
comparfiero hicieron evidente la agresion hacia las otras compafieras o su papel como
representante del equipo y de la agresién que iba dirigida del equipo a ella. Esto nos lleva a una
interpretacion la cual es que los lazos afectivos también fueron utilizados como un abuso. El
abuso se extiende de diferentes formas. Hubo abuso en la confianza del equipo al hacer y decir
sin limites: se cambiaron fechas y horarios de reuniones; se agredié verbalmente al equipo.

Otro abuso lo vemos expresado en la complicidad. Esta compafiera abusé de la amistad de los
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dos compafieros para tener una proteccion y confidencia al agredir a sus compafieras, porque
ellos guardaban silencio ante los sucesos y las compafieras agredidas lo tomaban como un

comun acuerdo entre ellos, lo cual debemos decir, no es verdad, pero afectd.

Pero este abuso no fue el Unico. Otra relacién afectiva surgio en el equipo, mas sutil, que paso
mas desapercibida. Otro compafiero tenia sentimientos afectivos por otra de las compafieras.
En este caso no hubo transgresion de los limites, pero en este aparente juego libidinal, la
compariera, inconscientemente, utilizd la atencion que el compafiero le brindaba para sacar
ventaja en el grupo. El silencio de esta compafiera se transferia a la voz del compafiero, su
ausencia y distracciones dentro del equipo eran soportadas y respaldadas por él. Con esto
queremos decir que ella aprovechaba beneficios como no poner atencion a las actividades del
equipo, no hablar, ser impuntual, etc., porque el compafiero servia como mediador entre ella'y
el equipo. Después de un tiempo, el compafiero tomd una actitud de sobreexigencia sobre la
compafera, que interpretamos como la caida de esos lazos afectivos e incluso una

transformacion que fue mencionada como “pasar del amor al odio”.

Habia un abuso que rondaba entre las comisuras, los centros y limites del equipo. Las dinamicas
del patriarcado, de la masculinidad, de los roles de género estaban presentes. EI hombre
resuelve, protege, posee la fuerza; la mujer impulsa estos comportamientos, vigila que sean

cumplidos, y viceversa.

Regresando al conflicto, dos de ellas tenian una relacion de rivalidad y amistad. Comentarios
como “es floja pero me cae bien” o “es culera pero también es chida” dejaban ver esta
ambivalencia. ;Qué rescatamos de eso? Que existia una identificacion de ambas, de una en la
otra que causaba conflicto. ;Por qué ella hace lo que quiere y yo no? ¢, Por qué ella abusa del
equipo y yo no? El lugar del mando y el deseo por el mando se jugaba aqui. Chistes como decir
“ella es la reina” llegaron cuando la compafiera salié del equipo y se respondia con “hasta que
se dan cuenta”. Dan cuenta de este proceso inconsciente. Pues el reino habia vencido a la tirania

y pasaba a la fase de paz.

En el equipo éramos 5 integrantes. Ya el lector habra notado que no hablamos de una
compariera en este relato con tanta frecuencia. Ella ha tenido un distanciamiento en ciertos
procesos, como en los de la elaboracion de esta interpretacion de la dinamica grupal. Pero es
de importancia rescatar su participacion en el equipo. Esta compariera fue quién recibidé en
mayor grado esta agresion, sin embargo decidié quedarse callada incluso cuando otros

miembros le exigian que hablara. Ella presentaba una preocupacién por no saber como manejar
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la situacion y “explotar” en el intento. Ese explotar lo interpretamos como una destruccion, que
incluso escuchamos decir por ella, pero que posteriormente se negd. Esta negacion también
entra en juego, ya que la agresion recibida era ignorada. Ella nos contaba que tenia demasiados
problemas personales como para agregar mas, asi que preferia seguir como si no pasara nada.
Demostraba una resistencia constante al realizar un trabajo de escritura ya que como ella
manifestaba “no se sentia con la capacidad para hacerlo bien”. Se resistia a hablar y a elaborar
un analisis grupal a través de la negacion de ciertas actitudes o palabras, pasando por alto
menajes de WhatsApp y separandose parcialmente del grupo al mantener un pensamiento que
colocaba a sus comparfieros en una posicion del saber, esperando que lideraran, asi como que
resolvieran lo que era mas complicado para ella del trabajo. Ademas, en un principio se resistia
al andlisis grupal expresando que “no queria ser desentrafiada”, ya que como mencionamos
anteriormente la figura del psicologo generaba expectativas altas que la compafiera mantuvo
como un afecto, del cual era necesario hablar ya que todos dentro del equipo compartian el
peso de la expectativa institucional. Manifest6 que el analisis se sentia “como estar en una mesa
de operaciones sin anestesia”, una imagen bastante fuerte, pero que después de un par de
intentos de realizar el anélisis, al finalizar la compafiera expreso6 con alivio que comprendia que
el proceso, por dificil que fuera, era necesario para poder elaborar y avanzar a un trabajo de

equipo mas completo.

Cabe decir, para finalizar este apartado, que, en Ciencias Sociales, el campo no es un mero
objeto de investigacion. Al estudiar las subjetividades y estar en sociedad, las investigadoras e
investigadores también nos vemos afectados por €l, también nos investigamos. Nosotros no
estamos ausentes en esta investigacion, somos parte de ella. Y al ser investigados, es importante
decir que surgen ansiedades en nosotros, resistencias, miedos al mostrarnos descubiertos y que
el lector nos conozca. Aun hoy quedan cosas por comprender en nuestro equipo de
investigacion ¢Por qué se aplazé la entrega de este trabajo? ¢Por qué se disminuyo la
comunicacion despues de una aparente reconciliacion? Esto es lo que podemos mostrar hasta
el momento y podemos reflexionar sobre la importancia de elaborar los procesos grupales en

el proceso de investigacion.
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La comunidad universitariay la figura del asador como metonimia

de las masculinidades

Porque, pues, creo gque es una parte de convivencia del hombre, de cualquier persona,
desde el hombre a la mujer. En cualquier caso y en primer lugar nos gustaria tener un
asador para la convivencia, para hacer hamburguesas (...) compartirlo con uno mismo

es una experiencia, digo. (Grupo Disefio, 2024)

Este fragmento lo rescatamos de la Gltima sesion que tuvimos con un grupo del &rea de CyAD
en la UAM Xochimilco donde trabajamos el tema de masculinidades. ¢Por qué comenzar con
una frase que surgi6 al final? Nos parece relevante sefialar la posicion que ocupa un asador, no
solo en este grupo en especifico, sino por el sefialamiento que se le hace como un objeto que

convoca a la convivencia. Un asador que reine y quizas, un asador que mueve a un grupo.

Después de realizar entrevistas grupales e individuales, asociamos a los participantes como una
comunidad, aunque no exista una interaccion directa entre todas y todos los estudiantes. Es por
eso que el asador seria como un objeto ritual, parte de una narracién mitica del grupo (totem,
daga, etc.), siendo en este caso el mito de los investigadores que reune a todos los entrevistados.
Esa es la razon por la que ese objeto debe superar su caracter mismo de objeto, perderse,
transformarse, y en ultimas, destruirse fundamentado en la critica del género. A ello se llegaré
con diligencia, pero con la atencién a que esta simbolizacion primera se invente nuevos!

horizontes.

La UAM Xochimilco es fundamental para pensar la comunidad y nuestro asador. Si revisamos
la historia de la UAM-X, podemos decir que es una institucion educativa que surgié después
del movimiento estudiantil del 68 en México. El suceso mas reciente fue el “Paro estudiantil
de tiempo indefinido por violencia de género” que inicid el mes de marzo del 2023. Una de las
enseflanzas de este movimiento es que la comunidad universitaria, no estd Unicamente
compuesta por su caracter institucional, sino por aquel instituyente, es decir, por algo mas que
las siglas UAM vy sus fundadores. Esto nos muestra que la UAM y sus estudiantes estan
marcados por una historia de protesta, de movimiento, de cambio social. Cabe resaltar que esta

institucion tiene una responsabilidad social la cual transmite a sus estudiantes.

! La novedad aqui es tan solo una promesa, una promesa que cuando no tiene agente se expresa en la duda, en la
pregunta, en la repeticion, entre otras. Asi que no debe entenderse como pretension.
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Entonces ¢qué significa el asador? Como simbolo de la comunidad, el asador es un lugar
nomada que se inaugura cada vez con la comunidad. Alli donde se conglomeran se puede
prender el fuego y alimentarse para discutir sobre el dia, sobre las preocupaciones, sobre todo
lo que les atafie. La comunidad entonces siempre trae un asador portatil que les permite recordar
y desplegar los lazos que repiten la conjuncion. Aunque no solo puede ser eso. Este artefacto
es un modo especifico de reunir, uno que le corresponde a los hombres cisgénero?, es decir, los
intercambios simbdlicos y afectivos estan regulados por ese “entre” que el artefacto articula

para los sujetos, primordialmente porque es la diversion que da pauta al compartir.

No estda yendo mal, lo platicamos con amigos, pero no nos centramos en ese paso
primero, primero hay que divertirnos, hay que traernos cosas a la vida. Por mi parte.
Entonces, a ver, sin confesion. La parte del asador y demas, pero entonces si no

existiera el asador, la convivencia no se tendria. (Grupo Disefio, 2024)

El asador es cualquier objeto de entretenimiento, pero primordialmente es condicion de

posibilidad de la convivencia.

¢Por qué sefalar que corresponde a los hombres cisgénero? Porque se tiene que indicar que al
tratar el tema de las masculinidades se destacd en la mayoria de las entrevistas que la
masculinidad sigue asociada con el hombre y esto implicaba la dicotomia habitual de mujeres-
hombres. Este significante recupera la dicotomia a la que los movimientos por la equidad de
género han luchado por derrocar. ¢ Esta recuperacion es acaso una afronta a esos movimientos?
¢Un ejercicio deslegitimador? No lo es. Recuperamos nuestra® comunidad y nuestro tema desde
su dificultad, ya que a pesar de que varias de las entrevistadas piensan que esto se debe a la
educacion, a lo histérico-social y no a lo anatomo-bioldgico se continla dividiendo estas

esferas con insistencia.

El género se muestra como un verdadero problema a través de este tipo de dificultades que se
irdn desplegando més detenidamente durante el texto. Por ello, damos vuelta sobre las
preguntas de nuestras entrevistas que al mismo tiempo se renuevan gracias a lo anterior: ¢Por
qué se necesita un asador para reunirse? ¢Por qué debe ser un asador lo que retine? Partiendo
de estas ideas a continuacion explicaremos quienes son y porqué los abordamos desde esta

perspectiva.

2 palabra que define a las personas cuya identidad de género y sexo asignado al nacer coinciden” (CNDH, 20218

p.7)
3 “Nuestra” porque a ella pertenecemos y no porque nos pertenezca.
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¢ Qué es y quiénes son esta comunidad universitaria?

Nosotros consideramos que nuestros entrevistados y entrevistadas forman parte de una
comunidad universitaria, la cual podemos nombrar la comunidad UAM. Para ello se necesita
un concepto de comunidad. Nosotros partimos desde una perspectiva clasica, la cual entiende
que es un conjunto de sujetos delimitados por un espacio y momento histérico determinados
que los retine. Este espacio puede ser un territorio fisico o un espacio virtual (Flores, 2011;
Salazar, 2011 y Garcia, 2011). Ademas, para considerarse una comunidad deben tener
convicciones personales y comunes que ponen en juego su interaccién en busca de un bien
comun. Siendo asi, concordamos en que la comunidad esta fundada en la deuda. Esta deuda se
refiere a un movilizador que busca, precisamente, pagar algo a la comunidad y viceversa. La
deuda, ademés, mantiene atados a los sujetos. En este concepto de comunidad, también
destacamos que surgen sentimientos y un sentido de pertenencia que motiva la movilizacion

social.

Ya se advierte un sentido de pertenencia cuando escuchamos decir: “nosotros”, un nosotros
mas grande gue solo el de nuestros entrevistados. (Como pensar el nosotros? Un nosotros que
se pudo ver en el paro por motivo de la violencia de género donde las cinco unidades de la
UAM se apoyaron mutuamente, debatieron y hubo rupturas. Una comunidad que se vio cuando,
en dicho paro, estudiantes se quedaban en las instalaciones formando asambleas, juegos,
intercambios de opiniones y se repartian deberes; pero también se ponian el hombro para

sostener al compafiero o la compafiera de al lado en momentos de dificultad, de crisis.

La actividad digital como mecanica reafirma que el espacio comunitario no es la UAM como
lugar. Durante el paro, la comunidad también se expreso en lo digital con comentarios en linea
sobre las asambleas, en las mesas de negociacion, con post en los perfiles de internet, etc.
Ademas de esto se presentaron atentados fisicos para desmovilizar el paro estudiantil. Lo que
muestra una comunidad plural, con opiniones contrapuestas, con dificultades para la
convivencia, considerando a su vez como uno de los posibles factores a la institucion en sus

practicas de control y dominacion para desmovilizar el paro.
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Esto ayuda a considerar que como institucion sea superada por los procesos sociales y politicos*
que, si bien no del todo coordinados, eran un acontecimiento que mostrd “lo que una época
(institucidn) tiene de intolerable, pero también hace emerger nuevas posibilidades de vida”
(Lazzarato, 2006, p. 44). Ademas, durante el paro se efectuaron peticiones de injusticia que se
inauguraron con el acontecimiento como: el pliego petitorio, en los compromisos conseguidos

con la institucion y en los murales que prevalecen.

La comunidad es una multiplicidad no definible por algo completamente comun o a costa de
que eso comun tenga una indefinicion que tiene siempre que actualizarse. El paro desde el que
estamos reflexionando a nuestra comunidad muestra que el género es una indefinicion que tiene
que actualizarse en sus discusiones, en sus reflexiones, en sus controversias, en sus acuerdos,

en sus performances, etc.

Ese nosotros grupal puede ser pensado como uno de comunidad que articule a todos nuestros
entrevistados. Garcia Masip sefiala que el concepto clasico de comunidad es aquel que pone la
deuda como articuladora del reunir (Garcia, 2011). Una comunidad universitaria, digamos que
tiene la deuda especifica del saber con la sociedad.® Pero esa deuda no alcanza, como
expusimos: el género hace que esa comunidad ponga el punto nodal de sus significaciones en
un limite borroso que actia como problema con multiples soluciones (Delueze, 2002). En este
punto no hay herramientas para decidirnos por un concepto de comunidad, asi que se trabajara
con los dos, uno es la comunidad de la deuda y el otro la comunidad multiple.

Con respecto al parrafo anterior y manteniendo la relacién con las masculinidades. Algo que
surge siempre al hablar de este tema son las violencias y practicas que favorecen en gran
medida a los hombres, aunque también los reprimen. En esta comunidad universitaria hemos
detectado que la lucha se encuentra principalmente en contra de la violencia, pero los puntos
de ataque surgen desde distintas direcciones que a veces se encuentran en un fuego cruzado el
cual no solo alcanza su objetivo sino estos otros grupos, entre ellos podemos encontrar: las
luchas feministas, movimientos de la comunidad LGBTQ+ y ahora podemos agregar a las

masculinidades. Esta ultima, si bien no tiene a un grupo conformado, ha comenzado a tener

4 Lazzarato (2006) dice que “La accion politica es una creacion doble que a la vez recibe la nueva distribucion
de los posibles y trabaja para su consumacion en las instituciones, en los agenciamientos colectivos “que
corresponden a la nueva subjetividad” que se ha expresado en el acontecimiento” (p. 50)

5 Es cierto que el servicio social es la expresion mas acabada de esto y que en este sentido se esta en una deuda
perpetua con la sociedad. Siguiendo esta linea de pensamiento solo le quitamos de su especificidad a la deuda
universitaria. Incluso se podria considerar que la inauguracion del sujeto mismo o desde el hecho de que no sea
abandonado a su suerte es ya una deuda social que no puede ser pagada por el sujeto.
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una apertura para la reflexion. A esto nos referimos cuando hablamos de una comunidad
multiple. Si bien, se tienen practicas de lucha y cambio con un objetivo especifico, ain no se

conforma un punto de accion en comdn.

Una vez que comprendemos que nuestros entrevistados forman parte de una comunidad, en los
dos sentidos antes sefialados, nos hacemos la siguiente pregunta ;Por qué hablamos de
comunidad universitaria cuando no nos referimos a todos y todas quienes la integran? Para

intentar responder a esto seguiremos a Lazzarato con su propuesta de la ménada.

En una sociedad los sujetos son singulares, pero no individuos. Hacemos esta diferenciacién
porque la singularidad habla de una diferencia entre los sujetos, mas no de un aislamiento de
la sociedad como podria expresar la individualidad. Con esto queremos decir que el sujeto esta
conformado de sociedad, en €l hay un conglomerado de subjetividades entrelazadas de otros
sujetos. Lazzarato dice: “[...] hay que comprender que “toda cosa es una sociedad”, es decir,
que todo individuo (fisico, vital, humano) es una composicion de una infinidad de otros
individuos que se mantienen juntos, segin formas politicas singulares cada vez, fundadas sobre
deseos y sobre creencias” (Lazzarato, 2006, p. 57). A esto agrega que cada objeto, en este caso,
cada sujeto es comparable a una monada. Esta tiene una capacidad de invencion y de

resistencia.

La ménada es una particula de algo mas grande, en este caso, el sujeto de la sociedad o lo que
puede ser equiparable, de una comunidad. En nuestros entrevistados vemos esta similitud con
la ménada. Un sujeto o incluso un grupo que se logra integrar como una particula forman un
sujeto singular. En los espacios que abrimos para hablar sobre las masculinidades se facilité la
capacidad de invencion y resistencia de la que habla Lazzarato. Cuando hablamos de invencion
no es propiamente una invencion de cero, sino de una resignificacion, de la apertura de mundos

posibles para esta comunidad.

La creacion y la efectuacion de mundos no son entonces reducibles a la concepcion y a
la produccién de cosas materiales, ya que conciernen primeramente al sentir, y sin
embargo tampoco son ya asimilables a la elaboracion y la difusion de una “ideologia”,
ya que las modificaciones de las maneras de sentir no nos ocultan el mundo “real”, sino

que lo constituyen. (Lazzarato, 2006, p. 59).

A través de unas monadas de esta comunidad universitaria podemos dar cuenta de los

imaginarios que en ella habitan.
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¢, Cémo se deviene reflexion sobre las masculinidades?

“;Como puede ser pensada la articulacion entre todo aquello que sucede en un grupo y el
acontecer social en que tales actividades se desarrollan?” (Ferndndez, 1985, p. 104). La
pregunta de Fernandez no es exclusiva del grupo, puede ser repetida para el sujeto o para la
comunidad. Tal como el concepto de subjetividad da cuenta del pliegue (Deleuze, 1987) entre
interior y exterior, Fernandez (1985) afirma “que el contexto es texto grupal y que el texto, a
su vez, es generador de multiples sentidos” (p. 106). ¢Con qué expresar el pliegue de la
comunidad? Garcia Masip (2011) siguiendo a Derrida expone la aporia de la comunidad, desde
una critica a la falta o la comunidad entendida por una deuda. Este autor propone la comunidad
+1 para renovar el pensamiento sobre las comunidades. En caso de entenderlo bien, lo que se
logra con esto es la eliminacion de la aporia por la invencion del +1. El término “aporia” puede
ser entendido meramente como una dificultad Iégica irresoluble®, y para transportarlo en los
términos de Garcia Masip, es la falta de solucidn que nunca falta. ; Como, es acaso que la aporia
es por si misma una aporia? Puede ser, aqui lo importante es que consideramos que el +1, “que
impide que la comunidad se totalice” (Garcia Masip, 2011), da cuenta del amor de la
comunidad. El amor es propiamente aquello que no puede prometerse eternamente, ni puede
acordarse, ni puede deberse, en el lenguaje kantiano: “el amor como inclinacion no puede ser
mandado” (Kant, 1996, p. 129). ;Como hacer que una comunidad se ame? o ¢cOmo hacer para
que una comunidad deje “de existir porque su falta no le falta” (Garcia Masip, p.56)? Por el
momento, esto solo sirve para introducir el pliegue, la deuda y el +1. De ser cierto que hay un
pliegue en lo comunitario y que este estd compuesto por la deuda y el +1, podemos pensar
entonces que la aporia es la expresion de los virtuales, que la deuda es lo actual de la comunidad
y que el otro es singularidad que comienza el proceso de actualizacion de los virtuales. En este
sentido en todo momento hay amor, hay deuda y hay otro, pero los flujos, ritmos y dinamismos

en que funcionan hace variar el compromiso con las formaciones de cada uno de ellos.

Como comunidad universitaria, se tiene un apego al pensamiento, a la critica y a la reflexion.
Esta no es promovida solo por los estudiantes que la integran. Profesores, oficinas o
departamentos de la institucion promueven esto mediante talleres, conferencias, debates,

investigacion, etc. Por parte de Cuerpos que importan, un grupo que se dedicaba a discutir

6 La aporia como guia del pensamiento ontoldgico tiene que superar el nivel l16gico del pensamiento, es decir,
deja de ser un mero irresoluble l6gico y pasar a uno experimental y de vida.
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temas relacionados al género, encontramos desde 2015 un ciclo sobre las masculinidades y en
2016 el conversatorio Desmasculinidades como parte de una de sus jornadas feministas. En
este mismo afio se promocion6 en la UAM EIl amor en tiempos de masculinidades: Mddulos
informativos, Mesa de Conversacion y Pruebas rapidas de deteccion de VIH. Ademas, en la
UAM-X se cuenta con una oficina encargada de la prevencion de violencia de género: la
Unidad de Prevencién y Atencion de la Violencia de Género (UPAVIG). Esta unidad fue
creada durante la pandemia, fue aprobada en febrero de 2020.

En afios anteriores a la creacion de la UPAVIG se habian abierto espacios para hablar de
masculinidades. Estas platicas también llevaban consigo aspectos sobre la salud sexual y
reproductiva. Con su llegada, podemos mencionar algunos eventos que se han realizado:
Grupos de reflexion ¢ Como darme cuenta si ejerzo violencia de género? en 2021; Grupos de
reflexion ¢ Qué hago si fui sefialado por violencia de género? en 2021; Circulo de reflexion
sobre masculinidad(es) a cargo de Ana Solis Calvo y Martha Velasco Diaz; Conversatorio
Masculinidades, impartido por el Mtro. Antonio Cintora en 2023, y mas recientemente
Juguemos a ser hombres impartido por Carlos Montero en 2024. Estos son algunos de los
espacios que ha abierto la UPAVIG al respecto de las masculinidades y que seguramente

seguira promoviendo.

Por parte de algunos estudiantes y profesores también ha salido a relucir el interés por estos
temas. Ya sea por cuestiones personales o por curiosidad, se ha iniciado un proceso de
busqueda y reflexion al respecto. Antes de continuar queremos mostrar algunos fragmentos de

las entrevistas que realizamos donde se menciona su interés por conocer acerca de este tema.

Justo con los discursos feministas se ha quitado un poco ese estigma de que: si tu eres

hombre tienes que actuar de cierta forma masculino. (Grupo Xochimilco, 2024)

No cuestionando a la masculinidad sino, ehh, lo que hacia primero era cuestionar a la
orientacion sexual, 0 sea, mas 0 menos en la secundaria y todo, fue la primer pregunta
que me hice ¢No? O sea, mas como, me pasaba mucho tiempo viendo videos en
YouTube, muchos de esos videos empezaban a ser como, populares en los que hablaban
de la orientacion sexual ¢No? Y la diversidad dentro de la comunidad LGBT+ ¢No? Y,
creo que fue la primera vez que, que tuve como un acercamiento a poder pensar ese
tipo de cuestiones, ehh, de maneras en las que, se expresa el género ¢No? Mas que en

la masculinidad. (Grupo Xochimilco, 2024)
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(...) creo que eh... lo que nos ha funcionado mucho, bueno, lo que a mi me ha
funcionado para ir modificando esa masculinidad, o sea, replantearla, va muy apegado
luego de los discursos feministas que hablan sobre el género y lo ponen sobre la mesa
y dan nuevas libertades y nuevas maneras de ser y expresar la masculinidad. Y que
creo que, pues es una manera de explorarse como persona muy, no se, me parece

interesante. (Grupo Xochimilco, 2024)

Ha habido distintos momentos en la vida de nuestros entrevistados en los que se han
cuestionado su actuar respecto a su masculinidad desde distintos puntos, como se muestra en
estos fragmentos. El espacio que abrimos también fue un espacio de demanda por parte de
ellos. Algunos comparieros, conocidos de algunos de los integrantes preguntaron acerca del
proyecto que nos encontrdbamos realizando, a lo cual, una vez explicado, mostraron
disposicion para ser entrevistados. Tal es el caso de una de las entrevistas individuales; de dos
participantes de la entrevista grupal que se realizé a la comunidad en general, y destacamos
también, la presencia de un profesor del area de CyAD quién mostrd interés porque nosotros

trabajaramos este tema con su grupo.

El grupo de CyAD, como ya mencionamos, lo hicimos después de que un profesor se acercara
a nosotros. En el cual encontramos una demanda social e institucional. Por un lado, se quiere
cambiar a la institucion en sus practicas discriminatorias, violentas, etc. y, por otra parte, que

la violencia no se reproduzca en otros espacios fuera de la universidad.

¢Masculino es igual a hombre?

(....) siento que la masculinidad es lo que te hace ser hombre. (Grupo Disefio, 2024)

¢Masculino es igual a hombre? Esta puede ser una pregunta que no muchos se cuestionan y
dificil de responder. En el caso de nuestros entrevistados, la mayoria no ven una diferencia

entre el concepto de masculinidad y hombre.

Desde la nocién de la masculinidad se le atribuye a los cuerpos la realizacion de ciertas
practicas sociales que forman parte de lo que significa ser hombre. Retomamos los relatos de
los entrevistados tomando en cuenta distintas dimensiones que dictan el ser hombre iniciando
por desempefiar el papel de lider, proveedor y protector; muchas veces estas practicas pueden

ser desempefiadas en el trabajo, la familia o cualquier espacio que tenga designado un rol para
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lo masculino. “El hacerse hombre implica un proceso en el cual los sujetos desempefian un
papel activo, pues mediante sus practicas construyen una percepcion de si mismos y una
imagen que se evalla socialmente” (Amuchastegui y Szasz, 2007 p. 154) algo que es Visto,
replicado e interiorizado por una figura institucional, que si bien “(...) elaboran discursos que
pretenden regular el comportamiento y sus formas de relacion con los integrantes, los propios
varones en su calidad de agencia pueden asumir, reproducir o transformar sus actuaciones”

(Amuchastegui y Szasz, 2007) como se Ve en este caso, desde el discurso del padre y del abuelo.

Yo actuo dependiendo, mis ensefianzas desde casa, ¢No? O sea, por ejemplo, yo pongo
de ejemplo a mi padre que bueno, él es el, el que cuida a la familia o asi. El que cuida
a la familia, el que. Bueno, asi yo lo interpreté, el que cuida a la familia, que esta para
la familia, que ayuda a la familia para ciertos aspectos econdémicos. (Grupo Disefio,
2024)

En el ejemplo anterior admite tomar de referencia a una figura masculina, que en este caso es
desempefiada por su padre, él es posiblemente uno de los primeros y méas cercanos referentes

que tiene de la masculinidad.

En uno de los talleres se indicd que debia hacer una figura de plastilina que representara la
masculinidad. Una herramienta fue lo que el participante molded. La herramienta representa el
oficio de mecanica en su espacio familiar, ya que es muy importante que el hombre tenga alli
un conocimiento de ese oficio. La carencia del conocimiento que el participante tenia lo
condujo a contarnos como su abuelo era una referencia principal en su formacion como
hombre, ya que él lo incitaba a aprender este oficio que definia como practica social atribuida
a ser hombre, algo que nuestro mismo entrevistado no comparte con los miembros de su

familia. En el siguiente fragmento se menciona la parte funcional del hombre.

(...) en mi vida un gran referente de la masculinidad, de lo que para mi representaba
ser hombre era mi abuelo. Yo creo que tenia mucho que ver con esto, con el hecho de
que tenia su, eh, como cuartito de las herramientas y que generalmente, eh, es algo que

se le atribuye mucho a los hombres ¢No? Y a lo masculino. (Grupo Xochimilco, 2024)

Retomando las dimensiones de la masculinidad y el hecho de ser hombre, es necesario destacar
que la atribucion de aspectos femeninos se ve como algo negativo. Al mantener el dialogo con
el entrevistado, se trata de un actuar con respecto a su corporalidad. El habla de su experiencia

al momento de querer demostrar afecto hacia otro hombre. Su abuelo, quien toma el papel de
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la institucion masculina desprecia el afecto que recibe de su parte y lo compara con la mujer
con un tono despectivo con la palabra ‘“vieja”, causando incomodidad para nuestro
entrevistado. ¢Por qué ser comparado con el otro género causa incomodidad? Posiblemente el
ser hombre implica reproducir la masculinidad que muchas veces se funde en el
funcionamiento de la opresion del género. La comparacion del hombre con la mujer tiene una
finalidad intimidante para alguien que quiere desempefiarse como “un hombre”, porque esta

misma se encuentra en la division del género como la parte pasiva.

(...) con mi abuelo, por ejemplo (...) O sea, si lo acariciaba de la espalda asi un, pues
si, literal, o sea nada mds un rose ;no? Este, “yo no soy vieja para que me acaricien”’

“a mi pégame” ;No? Y si te quedas como de ok ;No? Te acostumbras (Entrevista

Individual, de Brandon, 2023)

Es importante mencionar que una de las razones que han reforzado esta construccion de “ser
hombre” tiene origen en la aprobacion. Al final, ser hombre “es una ficcion cultural, pues se
trata de un conjunto de significados atribuidos y definidos socialmente” (Amuchastegui y

Szasz, 2007 p.20), en resumen, la identidad puede ser reproducida y replicada por los otros.

(...) vemos a un hombre comportarse de cierta manera en las redes sociales y recibe
mas aprobacion. Creo que conforme a la como... aprobacion que vemos que tiene por
parte del pablico, nosotros creemos que por eso debemos ser de esa manera, para
poder tener como, mas esa acreditacion, de la atencion de las demas personas y creo
que eso también moldea parte de nuestro pensamiento. (Grupo Disefio, 2024)

A continuacién abordamos otra dimension del “ser hombre” que estd relacionado con la

violencia, para esto tomamos en cuenta el siguiente fragmento.

(...) yo creo que un hombre puede, tiene que tener la capacidad de de aventarse un
pinche tirote ¢No? Muy cabron (...) Yo tengo un tatuaje que dice “pongale huevos”
muchas cosas de mi masculinidad estan centradas en eso (Entrevista Individual, de
Carlos, 2023)

La frase “aventarse un pinche tirote” hace alusion a un enfrentamiento llevado a cabo por
alguna provocacion, indiferencia o0 malentendido con otro varon. Reproducir la violencia tiene
mucho que ver con “(...) la manera en la que nos expresamos nos ubica respecto a otros; la

forma en que decidimos resolver este o aquel conflicto no solo habla de nosotros y de la manera
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en que ejercemos el poder sobre otros, sino también en la que otros lo ejercen sobre nosotros”

(Amuchastegui y Szasz, 2007, p.637).

¢El ser hombre forzosamente tiene que motivar a ejercer la violencia? Si bien muchos aspectos
juegan en la integracion de ser hombre podemos atribuir a la competencia como una de ellas,
regularmente viene de la mano junto con el poder y la jerarquia, siendo reproducido entre los
hombres. Por esto mismo “(...) los individuos estdn dentro de las propuestas sociales, en una
aparente “fusion” con las creencias y los mandatos dominantes y reproducen la realidad”
(Amuchastegui y Szasz, 2007, p.637), aunque siempre considerando la resistencia, es decir,
que en cualquier dispositivo de poder se presentaran aquellos que divergen de los mandatos en

algun sentido.

Pero algo es cierto, no todos los varones se identifican con este actuar en las distintas
dimensiones del “deber ser” como se muestra en el fragmento del entrevistado. Alli expresa su
inconformidad al no querer reaccionar o actuar a diferencia de lo que se le ha inculcado o
exigido replicar. El no querer “meterse en problemas” él lo ejemplifica con no responder de
manera violenta, esto mismo le resta masculinidad y con ello la pone en duda. Al mismo tiempo
sabe que tiene otro tipo de pensamiento, ya que €l “(...) reconoce que el individuo recibe la
influencia de su contexto, pero su actuacion también es producto de un ejercicio reflexivo,
autobnomo e independiente del mandato social” (Amuchastegui y Szasz, 2007, p.637). La
masculinidad es un concepto complejo que no engloba a todos los hombres. Recordemos que
la masculinidad deviene del “género y esta misma designa una unidad de experiencia, de sexo
y deseo” (Butler, 1990, p.80), que muchas veces no corresponde con el criterio de los sujetos
sociales. Dicho lo anterior, se presentan situaciones donde estos mismos “(...) estan fuera de
los mandatos sociales; rechazan su autoridad y devienen personas autonomas y reflexivas que
de manera conciente o inconciente elaboran un discurso o llevan a la practica una accion que
constituye una alternativa a las formas hegemonicas y dominantes de ver, entender y construir
la realidad” (Amuchastegui y Szasz, 2007, p.637).

Si no cumples con esta cosa, no eres hombre. Si no cumples con el deber ser, no eres
hombre. (...) Pero ya en general, en la sociedad era de que defiendete o si no vas a
perder la masculinidad, mientras mas te degraden, menos hombre eres como si el hecho
de llorar, el hecho de que yo no me quisiera pelear, el hecho de que yo no me quisiera

meter en problemas significaba que me hacia menos hombre y es uno de los puntos que
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no se ha hablado mucho, siento yo, al menos el dia que estaba aqui, y era que el hombre

gue no se pelea no es hombre automaticamente. (Grupo Xochimilco, 2024)

A manera de cierre. El sujeto social al momento de actuar el “deber ser” la mayoria de las veces
la asume, pero siempre se cuestiona, el hecho de no ejercutarla genera conflictos en la vida del
sujeto social, pero esto no quiere decir que no se deba poner en duda las practicas que engloban
el género. Hombre y masculinidad, en su sentido heteronormativo, estan relacionadas porque
simplifican las préacticas del género y de identidad pero eso no quiere decir que signifiquen lo
mismo. Amuchastegui y Szasz afirman que “(...) la Masculinidad no es sinénimo de hombres
sino de proceso social, estructura, cultura y subjetividad. No se trata de la expresion méas o
menos espontanea de los cuerpos masculinos sino de como tales cuerpos encarnan practicas de

género presentes en el tejido social” (2007 p.16).

¢Por que un asador y no un cafe?

El asador, objeto simbolico en las masculinidades que convoca a la reunion. Este artefacto no
es solo un convocador, es un mediador, un filtro entre el interior y el exterior de los hombres,
un pliegue; pero también es un simbolo que refuerza la masculinidad. Uno de los entrevistados
del Grupo Disefio nos dice lo siguiente: “Por medio del asador es como el medio para que se
haga la platica”. Un asador, un juego, ya sea un objeto u actividad parece ser el iniciador de
una platica entre hombres; pero no el objeto de lo que se habla. ;Los hombres no pueden
sentarse y platicar sin el asador portatil? ; Dénde queda la mirada de los hombres? ;Se miran
entre ellos o miran al asador? Nos hacemos estas preguntas porgue al conocer la opinién de las

chicas que también formaron parte del grupo, nos muestran una posicion distinta al respecto.

Cuando salimos de la charla del asador como... ¢Que sali6? ¢No? Entonces todos los
dias yo le dije a mi mama, vamos a ver si hay un desayuno de sefioras (...) , y me dice
ah... No pues si, pero entra la pldtica entre ellos, el asador por asi decir pero la
convivencia estd... como de echar chisme y un cafecito como que nuestro objetivo

principal es de, ir a platicar... (Grupo Diserio, 2024).

En este fragmento de la entrevista una entrevistada nos dice que en su caso optaria por un
desayuno o un café, pero su objetivo es la platica. Para ella parece que este objeto (bebida) es

un complemento, queda en segundo plano. En un desayuno, en un cafe, las personas pueden
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estar frente a frente, viéndose, conversando. No hay un ocultamiento o desvio de la atencion
hacia un objeto en particular como si lo encontramos en el asador. Este artefacto nos muestra

que entre hombres hay algo que no se puede tratar directamente.

(...) ser escuchados es como esa parte dificil, ain como que cuesta, incluso a mi me ha
costado platicarlo con mi propio papa, es como... siempre arreglar las cosas o
platicarlas o hacerlas, pero de otra manera indirectamente, es como de, estoy pasando
por algo o me esté pasando algo, pero él no me lo dice o yo no se lo digo, pero estamos
jugando, sabemos que esta pasando algo ¢No? Es como que sabemos que una situacion
ahi esta ocurriendo, entonces como que para dar ese apoyo emocional o apoyo entre
nosotros era como que “ah pues vamos a jugar o vamos a hacer esto”. No creo que
nunca hemos llegado asi, como... hay que tomar o cosas asi, al menos como yo me llevo
con ellos es, pues siempre es jugar entonces como que ya sabiamos que estaba pasando
algo, pero nunca llegamos como que a platicarlo o tocadbamos el tema y ya como que
era como una parte en que incluso entre hombres es dificil como comunicarlo. (Grupo
Disefio, 2024)

Los sentimientos y los problemas parecen tener relevancia en la vida de los hombres, no porque
estén expresados, pero si muy presentes. El asador, podriamos decir, refuerza la masculinidad,
el estereotipo del hombre que no muestra sus sentimientos, que no expresa al mundo su sentir.

Hacer que ese dolor se lo trague el fuego.

Cuando nuestros entrevistados dicen que deben guardarse las cosas y solucionarlas en silencio,
cuando no pueden llorar y deben ser fuertes; creemos que ahi aparece el asador como ruptura,
como mediador. Estan los amigos frente al asador, viendo al fuego mientras le cuentan sus
sentires para que se quemen, se consuman, y las cenizas cuenten en silencio las historias, pero
del otro lado alguien responde al fuego que hace llegar por medio de sus llamas un caluroso

abrazo y unas palabras que dicen: no estas solo.

¢Por qué un asador y no un café? Porque estos marcan la diferencia social entre los géneros.
Ambos representan un rol diferente que corresponde a lo masculino y a lo femenino
respectivamente. Son parte de los imaginarios del género en nuestra sociedad, pero a su vez,
una forma de revelarse. Claro que hay una expresion en el asador, aungue esta no sea directa.
Claro que hay un ocultamiento en el café, aunque sea solo cuando se cubre el rostro para

beberlo. Estos son reproduccion y son resistencia. Reproducen los roles de género reafirmando
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que el hombre no debe mostrar sus emociones, pero sobre todo en que el hombre debe hacer
las cosas solo o desde la soledad, el aislamiento. Mientras que las mujeres pueden reunirse y
hablar entre ellas con libertad y sin barreras fisicas o simbolicas, quizas hasta cierto limite o

ciertos temas. Pero son estas acciones las que dividen qué si y qué no hace uno u otro género.

Pues creo que, el hacer las cosas solos es algo muy tradicional que ya tenemos desde
hace tiempo. Desde que nos ensefian a hacer las cosas solos, crecer solos, ser
independientes como personas. Y creo que eso también tiene que ver con la parte de
expresarte, porque si haces algo solo ¢Porque pedirias ayuda? Si eres hombre, si eres
masculino, si eres fuerte, ¢Por qué pedirias ayuda? En ese sentido, pues tradicional
¢Por qué el hombre? Si eres alguien masculino, no necesitas ayuda ¢No? Tanto

sentimental, como tal vez fisico, de actividades. (Entrevista Disefio, 2024)

Consideramos que la resistencia que se presenta cuando el asador aparece es con respecto a
este “hacer solo”. Aunque sea de manera indirecta, los hombres se retinen, hablan o conviven.
No estan solos, pero se mantiene la ilusién de que lo estan al poner una barrera que no permite
ver al otro. Este acto es quizas la aceptacion de que el hacer en comunidad proporciona un
soporte, pero se mantienen atados a una imposicién, a un discurso que dice como debe ser lo

masculino.

El asador, es un artefacto un tanto contradictorio. Por un lado, se puede ver como un objeto
femenino porque permite asar carne, en cierto sentido, cocinar. Sin embargo, este como otros
elementos, se apropian, se sacan de la cocina y se colocan en el patio. Ya no es un objeto
femenino, ahora es uno masculino con el cual los hombres se retinen a hablar. ;Qué conlleva a
que el asador, el cual mencionamos como un simbolo de resistencia, sea en realidad masculino?
Primero esté la eleccion de este elemento como una reafirmacion de la masculinidad, una
conquista que se hizo del asador y ahora es masculino. En segundo lugar, una resistencia a
hablar en soledad. El asador es entonces un ocultador de las problematicas masculinas. Porque
“(...) entonces como gue ya sabiamos que estaba pasando algo pero nunca llegamos como que
a platicarlo o tocabamos el tema y ya como que era como una parte en que incluso entre

hombres es dificil como... comunicarlo” (Grupo Diseiio, 2024)
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Experiencias juveniles de la masculinidad a través de las categorias

de género

Lo generacional: el antes y el ahora de los entrevistados

“La juventud no es un sujeto individual, es un sujeto colectivo que da pauta para pensar COMo

se reestructuran las sociedades actuales” (Gil, 2008, p. 498)

Comenzamos con esta cita porque la comunidad en la que intervenimos es de jovenes. En su
discurso encontramos que cuando hablan de masculinidades hacen una diferenciacién entre
generaciones. La generacion de los jovenes, la que viven y producen; y por otro lado estan las

generaciones anteriores a ellos: las de sus padres y abuelos.

Ser joven, como nos dice Verénica Gil, implica “pensar COMO se reestructuran las sociedades”
(Gil, 2008, p. 498). Estamos de acuerdo con ella ya que, en el caso de nuestros entrevistados,
ellos hacen un cuestionamiento de las antiguas masculinidades con respecto a las que intentan
reestructurar. Nombran aquello que les incomoda o aqueja y hacen proyecciones sobre cémo

les gustaria que fueran o cdmo se han estado modificando.

Cuando hablamos de dos temporalidades, también pensamos en algo instituido e instituyente,
de acuerdo con Castoriadis. El en su teoria sobre las significaciones imaginarias sociales, nos
dice que cada sociedad tiene la capacidad de crear su realidad, es por este poder de creacion
que se le llama imaginario, es irracional. Cuando estos imaginarios se constituyen, forman las
instituciones las cuales moldean una forma de hacer mediante normas y leyes. Cuando las
sociedades forman sus instituciones, instituyen una realidad a través de ellas, esto es el
imaginario social instituyente. Pero con el pasar del tiempo, las sociedades cristalizan estos
imaginarios, se dejan de cuestionar y se reproducen como verdades. Es entonces cuando

aparece el imaginario social instituido (Castoriadis, 2001).

Las antiguas masculinidades las tomamos entonces como ese imaginario social instituido. Y
los jovenes mantienen una relacién ambivalente ya que mientras algunos se resisten, otros las
cuestionan y buscan cambiarlas. ;Cuéles son esas masculinidades de antes? A través de sus
experiencias y vivencias, la comunidad nos cuenta que existe una diferencia en cémo se
comportan los hombres, principalmente adultos de su entorno, con respecto a compafieros y

amigos jovenes. A continuacion, damos algunos ejemplos sobre esto:
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Si, demasiado, porque yo siento que dentro de la familia se opta mas por el machismo
(...) pero creo que lo veo mas asi y en mis compaferos es un poco menos (Entrevista
Individual de Natalia, 2024)

(...) en mi caso cuando era nifio lloraba y mis abuelos eran como de ese entorno muy

rigido en donde si era muy concreto el “debes de ser hombre y nos debes de llorar”

(Grupo Xochimilco, 2024)

¢ COmo esta presente en mi vida? Pues creo que por mis abuelos. De ambas partes.
Como que siempre me... hubo esa sensatez de que el hombre mandaba o era el que

hacia todo. (Grupo Disefio, 2024)

Pues yo creo que se tiene mucho el concepto acerca, bueno de como eran los tiempos
antes y como educaron, ahora si que los abuelos a nuestros padres que les fueron
inculcando diferentes tipos de, eh, de vistas y asi. Y pues, si, 0 sea, se nota un poco el
cambio a través de estas generaciones de que pues, pues si tienen diferentes costumbres

0 maneras de ver las cosas. (Grupo Disefio, 2024)

Nuestros entrevistados estan de acuerdo en que las masculinidades se vivian de diferente forma
con anterioridad. Estas formas estaban asociadas al hombre que portaba el poder dentro de un
circulo social, principalmente de la familia. Violencia, poder, mujeriego, no llorar y tener el

mando son caracteristicas de esas masculinidades que se condensan en una palabra: macho.

El macho tiene similitud con la definicion con la que Connell se refiere a la masculinidad

hegemanica:

La masculinidad hegemonica puede definirse como la configuracion de la practica de
género que incorpora la respuesta aceptada, en un momento especifico, al problema de
la legitimidad del patriarcado, lo que garantiza (o se considera que garantiza) la posicion

dominante de los hombres y la subordinacion de las mujeres (Connell, 2003, p. 117).

Pero el macho tiene una resonancia mayor en esta comunidad y nos atrevemos a decir que en

México.

Ser macho es ya una escenografia. Ser macho es una actitud. Son gestos, ademanes. Es

la conciencia de que en la potencia genital esta la raiz del universo, todo eso. Pasa de la
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nocion del peligro a la nocion de la jactancia. (Carlos Monsivais en entrevista con el
autor, 20 de febrero de 1993).

¢De ddnde surge el concepto de macho? En un articulo escrito por Zeyda Rodriguez (2014)
expone de manera resumida el libro “Machos y machistas: Historia de los estereotipos
mexicanos”. Ahi nos habla sobre la formacion del macho en México. Esta figura surgio durante
la revolucion mexicana. Pero continud prevaleciendo y modificandose con el tiempo. La
literatura fue importante para acrecentar esta imagen, asi como el cine. El macho se retomd de
la imagen de los jinetes, hombres valientes y seductores que tuvieron su origen en Jalisco.
Posteriormente a este concepto se le agregaron caracteristicas: “violento, grosero, irritable,
peligroso, impulsivo, fanfarron, superficial, desconfiado, inestable y falso” (Rodriguez, 2014,
p. 255). Sin embargo, la historia del macho no termind ahi, pues otro atributo que se le dio fue

el del héroe que se arriesga por salvar a los demas, a los débiles.

Las caracteristicas del macho salen en el discurso de los entrevistados. Cuando dicen que el
hombre es el proveedor de la casa y el protector de la familia; aquel aguerrido capaz de proteger
a su pareja y aventarse un “pinche tirote”; el hombre caballeroso que le abre la puerta a la chica;
el que es “todologo” y tienen sus herramientas de trabajo; aquel que no llora y no habla sobre

sus problemas porgue los puede resolver solo; el mujeriego que golpea a su esposa.

Y hubo un choque muy grande, por ejemplo, en mi persona, porque estos pequefios
gestos de caballerosidad de: te pones a la mujer del lado de la banqueta ¢No? Le abres
la puerta, ese tipo de cosas (Entrevista Individual de Brandon, 2024)

(...) o sea wey yo creo que un hombre puede, tiene que tener la capacidad de de

aventarse un pinche tirote (Entrevista Individual de Carlos, 2024)

Y creo que por parte de mi abuelo y que si fue, lamentablemente, ahorita ya no pero,
pues en sus épocas fue golpeador, tomador, mujeriego (Entrevista Individual de
Violeta, 2024)

Es una herramienta (llave inglesa) porque también siento que esta muy vinculada a lo

que es la masculinidad (Grupo Xochimilco, 2024)

Los hombres se tienen que guardar todo, eso de que los hombres no lloran, no seas

como nifita, aguantate (Grupo Disefio, 2024)
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Esta figura del macho permanece actualmente, aunque sefiala con mayor firmeza a
generaciones pasadas. Por esto, decimos que la antigua masculinidad es la masculinidad del

“macho”.

En cambio, la masculinidad de ahora esta fragmentada, no se le puede categorizar o nombrar
como una sola, es una masculinidad en proceso de deconstruccién y a su vez, no es una sola
masculinidad: son las masculinidades. Las expresiones buscan salir del encasillamiento del

macho, de lo hegemdnico y buscar nuevas formas que no limiten.

Bueno, en lo personal a mi no me gustan muchos roles de género porque siento que si
ponen como muchas limitantes a lo que debes o no debes hacer, porque si te encasillan
en eso (Grupo Disefio, 2024)

Las nuevas formas de expresion que encontramos intentan romper con ese estereotipo del
“macho” y van en distintas direcciones. Cuando un hombre se cuestiona su masculinidad se
pregunta si en verdad es hombre. Nos resulta curioso porgue en las entrevistas que realizamos
aparece esta pregunta, la forma de mirar la masculinidad desde lo femenino, pero eso femenino
no se queda ahi, sino que se masculiniza. Llevar el cabello largo, pintarse las ufias, usar un
arete, usar delineador. Otra forma es evitar las conductas machistas, en este caso seria jugar,

usar mufiecas, mostrar las emociones, contar los problemas, sentir miedo.

Mm... yo en ese tiempo me preguntaba incluso ;Por qué tengo que ser hombre? ;Por
qué no puedo ser mujer? Y dije: yo no quiero ser mujer, entonces estaba en una

contradiccién en medio de qué quiero ser (Grupo Xochimilco, 2024)

(...) yo tengo muchas amigas que ya tienen a sus hijos y desde el principios pues ellos
decidieron que quisieron ser, que genero quisieron ser o que quisieron hacer o con que
quisieron jugar y todo eso y bueno mi amiga jamas lo vio mal, o sea lo vio como algo
normal y pon ese mismo ejemplo hace cincuenta afios, se ve muy diferente o sea fue
muy diferente el hecho de que si tu hijo salia gay o cualquier género, ibas a estar mal

porque no, o sea eres hombre. (Grupo Disefio, 2024)

(...) una de mis sobrinas ¢No? Tiene cinco o seis afiios Mas o menos, decia: “es que los
hombres no tienen el cabello largo”. Pero mi amor, o sea, pues yo tengo el cabello
largo ¢No0? Y se quedaba, asi como de: bueno si pero “los hombres no tienen piercings
en las orejas”. Y yo asi de, pero mi vida, las tengo perforadas y ella se queda, asi como

de, o sea, se frikeo y dice: “bueno pero los hombres no tienen las unias largas”. Y yo
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de: mi nifia, tengo las ufas largas y las tengo pintadas (Entrevista individual de
Brandon, 2024)

(...) o sea, no me pinto las ufias siempre porque no considero que lo tenga que hacer
siempre y més que me da flojera de que tendria que pintarme las ufias de un color que
combine con mi ropa en ese dia porque cuando lo he hecho lo hago con la ropa que
combina el mismo dia, con quién estoy pintandome las ufias y no otro. Y justo eso lo
hago por querer alejarme de lo que se considera normalmente masculino (Grupo
Xochimilco, 2024).

Las masculinidades de ahora estan rompiendo con esa institucion que marcaba una sola forma
de expresion, un “deber ser”. Las masculinidades de ahora buscan esa multiplicidad de
expresiones, incluso en una misma comunidad o, mejor dicho, mas que buscar la multiplicidad,
se encuentran con ella al intentar salirse de la institucion de lo masculino y del macho. Basta
con caminar por los pasillos de la UAM para darse cuenta de esa multiplicidad que no se nota
solo en el pensamiento. Vemos a sujetos vestidos de diferentes colores y estilos, con
comportamientos diferentes, algunos mostrandose afecto entre ellos, otros levantando pesas en
mitad de la explanada. Hay quienes deciden conservar lo que les fue inculcado y quienes
rompen con algunos imaginarios. Tal como leemos en el segundo fragmento anteriormente
citado sobre lo que implicaba tener un hijo gay hace 50 afios. En ese entonces facilmente se
descartaba de ser un sujeto masculino, pero ahora no. Ahora podemos identificar la

masculinidad incluso en otros cuerpos.

(...) tengo como tres o cuatro amigas que eran mujeres y ahorita ya son hombres (...)
(Grupo Xochimilco, 2024).

Quizas esto es lo més relevante de las masculinidades de ahora, las masculinidades ya no son
especificas de un cuerpo. Las masculinidades son una expresion de género de quién decida

identificarse como tal, aunque su expresion puede cambiar entre cada sujeto masculino.
Discurso y retorica: la violencia y dominacion de la masculinidad

El subtitulo sefiala una violencia que actua por fuerza gravitacional. La falta de contacto es mas
significativa en tanto expresa cuestiones mas estructurales y sutiles. Es entonces esta violencia
en cierto sentido microscopica y cuantica, porque por un lado refiere inmediatamente a

mediaciones tecnoldgicas (microscopio, redmetro, pipeta, etc.) para poder tener acceso al
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fendmeno sutil y porque su relacion energética o de potencia, expresada en la dimensién social

como poder, es siempre en relacion y distribucion de efectos participantes.

Nuestra tecnologia es el lenguaje’. Amanda Fricker se dedica a analizar la cuestion
epistemoldgica de la injusticia desde un aspecto muy interesante: la simbolizacion de aquello
innombrable o que es cooptado por interpretaciones legitimas.

En el seminario, las alumnas de Lin hablaban sobre los contactos sexuales no deseados
con que topaban en sus empleos veraniegos (...). Descubrimos que hasta la Gltima
persona, todas y cada una de nosotras (...) habiamos tenido una experiencia parecida
en algn momento (...) Y ninguna le habia contado nada a nadie (...) Buscabamos
algo que recogiera un amplio abanico de conductas persistentes, sutiles y no tan
sutiles. A alguien se le ocurrié “acoso”. jAcoso sexual! Nos pusimos de acuerdo al

instante. Eso es lo que era (Fricker, 2017, 243).

Esta cita que Fricker nos deja ver que habia una dificultad en no solo nombrar lo que
experimentaban, sino también en comunicarlo. Se jugaban pues dos aspectos: la nominacion y
la comunicacion. Aqui las acosadas sufren una desventaja cognitiva frente al acosador, ya que
no hay como nombrar esa experiencia siendo innombrable la agresién, dando pauta a que el
agresor pueda repetir su acto sin ningun tipo de mediacion social, ética o politica. En la

actualidad sabemos que el acoso sexual hacia las mujeres es sistematico.

Nosotros notamos que la injusticia hermenéutica también tiene una forma retérica que
presupone el ejercicio de poder en el cual se niega la experiencia, es decir, su uso retérico
presupone el objeto de la injusticia para convencer al otro. Veamos a continuacion un

fragmento.

Y le preguntas a feministas y es como que, pues es que honestamente ni siquiera
necesitamos al hombre. (risa) O sea, ya ni siquiera te dicen qué es el caracter de un
hombre o si simplemente te lo evaden, por la, por razones de que es como de, no sé si
no saben, no sé si es porque le puedes refutar las cosas, no lo se. (Entrevista Individual
de Brandon, 2024)

7 Espero que los poetas perdonen la asociacion que ante ellos se defienda poiesis en la tecnologia.
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(...) sobre todo son personas que tuvieron un padre ausente o un hombre ausente, o
sea, familiar, abuelo, padre, no lo tuvieron como tal, o eran personas muy agresivas
(Entrevista Individual de Brandon, 2024)

Nuestro entrevistado aqui da uso a la duda en cuanto que no sabe si las feministas son refutables
con respecto de lo que es un hombre. Este vacio que puede o no estar en las feministas es un
uso de la injusticia hermenéutica®, ya que él intenta a través de un posible balbuceo o silencio
argumentar que ellas no saben que decir y que en cambio las generaciones pasadas, o en la que
él mismo crecio, si lo tenian claro. Aqui la claridad funciona como valor del discurso. Lo que
es el hombre desde el feminismo implica un cambio profundo en la forma de concebirlo y el
hombre mismo no es solo un concepto, sino que es una posibilidad de experiencia y al mismo
tiempo un hecho con el cuél se convive y vive. Que las feministas, quienes sean para el
entrevistado, no puedan decir y esto se interprete como una falta de razén, falta de poder refutar,
es lo que constituye el hecho de la injusticia hermenéutica. Lo que pareciera suponer nuestro

compariero es que esta teoria no tiene lo suficiente para ofrecer sentido.

Paso seguido agrega que estas personas tuvieron “un padre ausente o un hombre ausent”e en
su vida, o que tuvieron una mala experiencia con los hombres. Pareciera que a la vez les quita
el género a todos en esta segunda cita, ya que pasa hablar de personas, es decir, es una cuestion
de personas y no de género. Hay que resaltar que lo que se hace es que a través de una cualidad
que atribuye a las feministas, descalifica su discurso por una experiencia personal. Lo cual
Fricker considera una marginacion hermenéutica (2017), la cual se define como negar la

imposibilidad de la participacion.

Al mismo tiempo hace desaparecer el género planteando valores universales para todo sujeto,
es decir, deshistoriza el trato que se dan entre los géneros. La pregunta sobre esta cuestion es

desde donde se puede hacer ese borramiento.

Es ahi donde te decia por ejemplo si yo tengo mas fuerza yo puedo imponer mi verdad
¢No? Si yo soy mas fuerte yo puedo imponerte de que yo soy masculino, si yo soy mas
fuerte que ta sea fisico, mental como tu quieras, pero soy mas fuerte que td

simplemente te digo pues si soy machista. (Entrevista individual de Brandon, 2024)

8 Fricker (2017) define la injusticia hermenéutica como “la injusticia de que alguna parcela significativa de la
experiencia colectiva quede oculta a la comprensidn colectiva debido a un prejuicio identitario estructural en los
recursos hermenéuticos colectivos” (p. 254).
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Porque a final de cuentas estds argumentando es asi como que, ves la redundancia
eres el hombre ¢(No? Tu estas dando la cara y mientras mas sepas, mientras mas
hagas mientras mas digas, puta es asi como que este wey es la pistola. (Entrevista
Individual de Brandon, 2024)

Segun nuestro entrevistado esta posicion es la de alguien machista. Alguien que impone su

verdad como expresion de la fuerza, del “yo soy masculino”, de ser “la pistola”.

Pero ¢cual es la relacion de la verdad y la fuerza de las masculinidades?

(...) lamasculinidad es un rol que tiene el hombre, que tiene que cumplir en un entorno

social en la sociedad (Entrevista Individual de Carlos, 2024)

(..) hay un lugar que nos corresponde que ayuda a que ciertas dindmicas funcionen.
(Entrevista Individual de Carlos, 2024)

(..) desde un lugar de falta y desde un lugar de quererlo hacer igual que el hombre y
ahi es donde yo digo, wey, no, no, no lo podemos hacer, igual ¢Sabes? (Entrevista
Individual de Carlos, 2024)

En estos fragmentos el uso de conceptos como rol y falta® dan cuenta de un ejercicio de
desaparicion del sujeto, haciéndolo pasar, de nuevo, por universales. Lo segundo es la utilidad
de los conceptos para la sociedad misma, ya que hacen que las dindmicas funcionen. En
términos bourdianos (2007) nuestro compafiero utiliza una identificacion con un pueblo
proyectivo, el de la humanidad, y al hacerlo realiza un ejercicio de trascendencia al “cuerpo de
todos” (p. 74), eliminando la experiencia femenina sobre el poder, el rol y la falta. De Lauretis
(1987) nos muestra el ejercicio de desaparicion del sujeto por medio de una identificacion con
el universal reflexivo,'® que les permite hablar con libertad y creatividad. Esto implica que se
usen conceptos no como fuente de pensamiento y reflexion, sino con un uso retdrico para
generalizar y universalizar las experiencias y la formas de comprender. Aqui la verdad aparece
como aquello de lo que uno se apropia por medio de hacerla aparecer como retorica del

discurso.

9 Connel (2003) sefiala que el concepto de rol es frecuentemente usado teéricamente para hacer prevalecer las
relaciones sociales existentes. Produce a su vez un esencialismo de los géneros, aquello contra lo que
actualmente los posestructuralistas estan en contra.

10 En este caso el universal reflexivo que sefala la autora es el de La Mujer.
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:Solo los hombres hablan a través de la masculinidad? Una de nuestras entrevistadas nos

comenta:

(...) como que siempre se maneja un papel mayormente mm, activo, por asi decirlo.
Mmm de que es el que hace todo, por asi decirlo. En este caso como de, el que maneja
los problemas. (Entrevista Individual de Jessica, 2024)

Adams, Towns y Gavey (2003) proponen la categoria retdrica marcadores axiomaticos para
describir las situaciones en donde se hace una generalidad que sirve para subrayar otra. Como
vemos nuestra entrevistada dice “activo”, el cual podria reformularse como “ellos son activos”.
Esta generalidad sirve para subrayar tanto “el que hace todo” como “el que maneja los
problemas”. Esto quiza se puede considerar un efecto de retérica y de dominacion sobre la
compariera, ya que ella estaria de lado de la pasividad y entonces se comprenderia que habla
solo por el otro que es activo, es decir, reproduce sus palabras. “Ella no hace algo” o si se
prefiere en una pregunta: ;ella no es activa? Lo que permite pensar a su vez que el decir de
estos marcadores axiomaticos esta relacionado con lo que tratdbamos antes, la desaparicion del

sujeto especifico o, mejor aun, situado por uno universal.

En este camino de ambigiiedades y metonimias, ;cudl es este “hace todo”? Se puede entender
en esa entrevista que se refiere a que los hombres son los que trabajan en el campo, siembran,
cuidan y recolectan. Aungue se les considere como los que proveen al hogar con los elementos
necesarios para la sobrevivencia, no se alcanzaria a cumplir con ese “hace todo”, porque

también son los que solucionan los problemas.

(...) adquieren esa habilidad de tener ciertas caracteristicas masculinas. Por ejemplo,
decir, un ejemplo, el hombre no sé, compone la electricidad. Cuando no hay un hombre
en casa, la mujer adquiere esa masculinidad de aprender a como componer la

electricidad, como funciona. (Entrevista Individual de Natalia, 2024)

Se repite de manera diferente este recurso de la masculinidad de ser quien provee y quien
soluciona los problemas.'! En estas citas no sabemos muy bien porque es que se atribuye a los
hombres y a la masculinidad este poder hacer. Se utiliza la ambigiiedad de la capacidad de los

hombres para referir que ellos pueden hacer diferentes actividades.

11 Hay un rasgo distintivo en esta cita que genera una ruptura: la apropiacion de la habilidad masculina de
proveer y solucionar. Aqui se da una feminidad masculina, pero esa propuesta la dejaremos para otro apartado.
Lo que nos importa aqui es sefialar esas repeticiones de la masculinidad que funcionan para convencer.
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(...) ciertos doctores han dicho que, no sé, suena un poco raro, pero siempre han dicho
que los hombres son mucho mejores ¢(No? En ciertas caracteristicas. (Entrevista
Individual de Natalia, 2024)

Esa rareza puede tomar varios significados, pero proponemos que uno de ellos es justo la
ambiguedad referida. ;A queé se refieren los doctores con que los hombres son mejores en
ciertas caracteristicas? En primer lugar, en varias entrevistas hay una asociacion metonimica

entre caracteristicas y el poder hacer.

(...) “el doctor le atribuia mas caracteristicas, pongamos un ejemplo que pueda cargar
este... mas que una mujer aja entonces pues si puede, puede ser cierto hasta cierto
punto, pero pues una mujer también puede hacer lo mismo” (Entrevista Individual de

Natalia, 2024)

Tal ambiguedad estratégica niega la claridad y el acceso a la capacidad para responder, ya que
refiere a los imaginarios sociales mas accesibles, reproduciendo asi el orden establecido.*? La
rareza es también la incapacidad de responder, que es negada a través del mismo discurso.*3
Vemos de vuelta la negacion de las sujetas, de su agencia, pero ahora a través de la ambigiedad

y no del efecto retdrico de una generalidad.

En este punto alcanzamos el mas escurridizo de los términos en todas las entrevistas. Adams,
Towns y Gavey (2003) explican que la sinécdoque se entiende como un significante que

sustituye al género por la especie, la especie por el género o el todo por la parte y viceversa.

(...) De que debemos de ser como que fuertes o ser rigidos ante las situaciones dificiles
y saber cdmo manejarlas, sin mostrarnos debiles o mostrarnos pues, fragiles ante las,

antes todos. (Grupo Disefio, 2024)

(...) es mas masculino si tienes barba o si tienes bigote, o si es una persona fornida o
fuerte, o si vistes de manera tal, o si te haces de trabajo de eh... fuerza, o trabajos en

los que implica fuerza, tal vez, no sé, es como mas masculino (Grupo Disefio 2024)

12 Recuérdese aqui la injusticia hermenéutica, ya que con ello se puede decir que este es un tipo de
silenciamiento a través del orden imaginario instituido.

13 Que sea un doctor el que lo dice, tanto el uso mexicano de grado académico como de médico, tendria que
considerarse, ya que esa posicion le corresponde una posicion de poder con respecto al saber y, como profesor,
académica y profesional. Este uso del poder es posicional y requeriria un analisis especifico entre la institucion
académica y educativa con las masculinidades.
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(...) pues si entras como en un conflicto de pues ¢por qué no soy asi?, ¢por qué no fui
mas alto? y pues muchos conflictos, es decir ¢por qué tengo esta estatura y no mas
alto? Entonces qué soy o algo asi, los hombres son fuertes este... altos y este, después
lo vivi al manejar porque me ensenio uno de mis tios y “el hombre tiene que ir rapido e

ir metiéndose, que no debes de pedir permiso, debes de meterte” (Grupo Diserio, 2024)

No pues tiene que ser fuerte, tiene que tener inteligencia, tiene que saber hacer arreglos
de la casa, es que, practicamente tiene que ser administrador, tiene que ser todologo
(Entrevista Individual de Brandon, 2024)

(...) la fuerza es de que puede hacer lo que quiera hacer, o sea tener, valga la
redundancia, tener la fuerza de poner mi accion de lo que yo quiero, si yo quiero que
me den por el culo pues, pero yo hice que pasara (Entrevista Individual de Brandon,
2024)

La fuerza es usada ampliamente y en varios sentidos, incluso aparece acompariada de otras
cualidades sin poderse distinguir si las incluye o son diferentes a ella. Gracias a los autores
recientemente citados pudimos entender de mejor manera el uso que se le estaba dando a este
significante. “En términos de uso comun el concepto de fuerza extiende su significado en
diversas direcciones. Hay fuerza en términos de fuerza muscular, en términos de perseverancia,
en términos de resistencia, en términos de coraje, etc.” (Adams, Towns y Gavey, 2003, p. 13).
Este significante es escurridizo, por lo que se propone que es usado como una sinécdoque que
“alude al todo pero solo se transmite una parte del significado”, lo cual tiene el efecto de
eliminar los otros significados y reducir a un punto la justificacién sobre el poder hacer, las
caracteristicas y la diferencia entre los géneros. Ademas de ello también actia como
metonimia, es decir, produce una cadena de significantes entrelazados que se refieren

mutuamente: fuerza/inteligencia/proveedor/libertinaje (hacer lo que se quiera)/cuidador, etc.

La fuerza concentra mucho de la retorica y el discurso masculino de aquellos con quienes
trabajamos. Reune por medio de la metonimia y de la sinécdoque, pero dentro de ellas hay que
resaltar una que parece muy importante con respecto a esta relacion con la verdad.
Recuperemos la definicion de la altima cita: “la fuerza es el que puede hacer lo que quiera
hacer”. Esta cita dice que la fuerza es un poder hacer puro y a su vez la imposicion de cualquier
sentido, es decir, la fuerza parece estar asociada con lo puramente activo. Se podria suponer

una relacion entre la reduccion y la metonimia, en la que la primera justifica que la
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caracteristica muscular sea lo que la declara como activo, como aquel que hace todo y resuelve
todo problema. Quiza es de este caracter fantastico de la fuerza lo que pone a la masculinidad
como la autoridad suprema, es decir, lo que la obligal* a ejercer la dominacién sobre todo
aquello que se debe escuchar y ver como verdad. Es muy importante que se entienda este
caracter de la escuchay de la visibilidad, ya que refiere al mero mostrar que sefialamos cuando

hablamos de hacer aparecer a la verdad y al mismo tiempo al mostrar la mera autoridad.

Nuestra argumentacién parte de una violencia ejercida desde la masculinidad, mayormente
encarnada en los hombres, pero en esta tendencia también parece existir una “injusticia
epistémica entre los mismos “hombres”, esto es, una legitimidad diferente con relacion a la
produccion del conocimiento” (Nufiez, 2007, p. 67). Desde la nifiez se experimenta la injusticia
epistémica. Entre nuestros entrevistados se da cuenta que los cuerpos identificados como

hombres son los que en tanto hombres tienen que sufrir esta injusticia.

(...) después lo vivi al manejar porque me ensenio uno de mis tios y “el hombre tiene
que ir rdpido e ir metiéndose, que no debes de pedir permiso debes de meterte” y
entonces cuando vas aprendiendo si te vas picando entonces, es decir, “‘es que manejas

este, perddn, como vieja (Grupo Disefio, 2024)

(...) él también queria pintarse el cabello de rojo entonces, pues le dije que si, se lo
pinté y ahi estuvimos echando cura cuando llegd con sus papas, su papa fue el que le
dijo “pareces joto”, entonces lo que mi primo hizo después de que le dijera eso fue

salirse de su casa e irse a rapar el cabello (Grupo Disefio, 2024)

(...) todos los nifios de mi salon tenian esa calculadora, y era como de “esto es ser
hombre” “como que el avance tecnologico” a mi me parece una tonteria, yo no la tenia
y por ende me apartaban diciendo “tU no eres hombre” o “tu no entras en el grupo”,
igual el estigma que me hicieron era “si no sabes jugar futbol, tU no eres hombre” vete
a jugar con las mujeres a ver qué haces, o una que usaban mucho en esos tiempos era

“vete a jugar a las muniequitas” (Grupo Xochimilco, 2024)

Nos percatamos de que entre estas menciones sobre la exclusion de los hombres del lugar al

que deben aspirar se les niega la expresién, comprension y produccion de su propia

14 E] estar obligado no debe entenderse como si los hombres estén sufriendo este hecho, pero debido a que la
fuerza supera cualquier aspecto concreto, este parece tener un caracter estructural que se ama y odia al mismo
tiempo por parte de las masculinidades.
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masculinidad. De base, todo significante de relevancia social esta en tierra de nadie, ya que su
cultivo siempre estd en disputa, por lo que en su dispersion concreta y singular no es de
sorprenderse que sea contradictoria, desigual, interseccional, etc. Lo vemos asi cuando nuestros
entrevistados se oponen a la fuerza que hemos estado exponiendo, a mantener la verdad y a no
negar y sentir su vulnerabilidad. Estos actos de resistencia aun asi estan marcados por una
historia, son un cuerpo que vive y que no puede evitar amar, aterrorizarse, odiarse, camuflarse
y protegerse. Lo que prevalece, lo que insiste es este ejercicio de dominacion que viven y

expresan sobre el otro, probablemente visto como ese pasivo del que hablamos anteriormente.

Estos personajes de perfil que nos presentan nuestros entrevistados dan cuenta que “vieja”*®

tiene un uso al cual se niega la identificacion por medio de suponerlo como lo otro que ha de
ser repudiado y rechazado. De nuevo nos encontramos con un uso metonimico, en donde los
imaginarios sociales y las dinamicas afectivas permiten relacionar con eso que no se debe ser,
con no ser expresivo emocionalmente, ser tranquilo, pasivo, etc. Estas asociaciones historicas,
en su doble dimensién personal y social, pueden ser igualmente planteadas para la palabra
“joto”, porque la asociacion del color del pelo con lo “joto” vincula con lo afeminado, el gusto
por los hombres, etc. En estas asociaciones, tanto la cadena de “vieja” como la de “joto”, se
esta reuniendo como la cadena contraria a lo que hemos visto de la fuerza. La cadena de
significantes que se impone y utiliza la fuerza de su verdad para rechazar a la otra niega
constantemente conocimientos y elaboracién de experiencias que tengan sentido, ya que los
elementos que estan en la otra, a pesar de aparecer, no existen en aquella desde la que debe

interpretarse y actuarse la masculinidad.

Cuando nuestro entrevistado nos habla de la tecnologia al mismo tiempo nos comenta de una
circunstancia de clase por la cual es rechazado. En este se presenta la imbricacion interseccional
entre la clase y el género. La “calculadora” toma la posicion de una falta de acceso a una
posicidn social de acceso a la tecnologia, para luego ser asociada con lo que define lo que es
ser hombre. El efecto final es de una doble exclusion y discriminacion que lleva al sujeto a
negar la relevancia de la tecnologia y a un estigma sobre ser hombre, lo cual dificulta el acceso
a la construccién de conocimiento tanto de su propia masculinidad como de su relacion con la

sociedad actual sumamente tecnoldgica.

15 Esta palabra es intercambiable con “mujer” para algunos casos como se muestra en la ultima cita de nuestros
entrevistados.
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Entonces la fuerza hace una reduccion que permite una relacién con la actividad y que se
expone con la apropiacién y muestra de la verdad del ser racional. Esto se enlaza con una
posicion especifica sobre la realidad. En la que el sujeto conoce y discierne el mundo a través
de su razon, lo cual le permite conocer objetivamente el mundo y asi dar pauta a verdades
objetivas. Este tipo de verdades indican que el sujeto accede al mundo tal y cdmo es, siendo en
esa medida mas alld que un sujeto situado y singular. Su discurso no es discutible, ya que se
corresponde con la realidad. Solo asi es posible que el sujeto desaparezca y que se le atribuya
la misma capacidad y sensibilidad a todos. Y es por los accesos a la fuerza-razén y a sus

aplicaciones técnicas que los hombres también son rechazados.

A este sujeto no le falta nada, estd completo en su esencia porque tiene la capacidad que lo
destaca: la razon. Esta es una forma en las que las masculinidades se permean de
individualismo, de ser por ellos mismos y desde su propia capacidad que pueden determinar lo
que es sin dar ninguna pauta al afecto. Aunque todo este apartado es cierto solo en la medida

de lo instituyente, ya que hay una contradiccion viviente en los entrevistados:

Bueno todos las podemos hacer, pero en cierta medida la... como que trabajo de
carga, a lo mejor y unos son mas resistentes que otros o viceversa, no por el simple
hecho de que seas hombre o se tenga ese estigma, no significa que tu tengas mas fuerza

que la otra parte. (Grupo Disefio, 2024)
“Miedo” a lo femenino

Es importante destacar las siguientes menciones que son utilizadas por nuestros entrevistados
como mujer, vieja o nifiita; estas son las maneras de poner en palabras al otro sexo, por ende,
se trata de una relacion directa con la feminidad. Esto lo encontramos por ciertas “(...)
definiciones tales como: Por sexo se entiende el género (macho o hembra) con el que nace el
nifo” (Bleichmar,1991, p.37).

En esta categoria mencionaremos los fragmentos de nuestros entrevistados los cuales
consideramos que evidencian una prevalencia de rechazo a la feminidad al momento de vivir
y lidiar con su masculinidad. Primero comenzando a identificar como ellos definen la

masculinidad, esto se ve en el siguiente fragmento:

Bueno, la masculinidad, yo me referiria primero que nada como al género masculino

en si, seria como el género opuesto a la mujer. (Grupo Disefio, 2024)
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El entrevistado ubica al género y es consciente que la masculinidad forma parte de lo mismo.
Hay otra parte que considerar, la feminidad es la parte contraria, por el simple hecho que “la

masculinidad no existe mas que en oposicion a la feminidad” (Connell, 1995, p.104).

Desde este momento asumimos que se trata de dos conceptos que engloban al género desde un
sistema binario de polos opuestos. Dicho esto, si una persona se considera masculina, rechazara
o sentird la necesidad de negar lo que tome como fuera de su género, ya sea por conciencia
propia o por figuras institucionales que se lo recuerden. En el siguiente fragmento vemos que

es explicado por el entrevistado:

(...) cuando llego con sus papas, su papa fue el que le dijo “pareces joto”, entonces lo
que mi primo hizo después de que le dijera eso fue salirse de su casa e irse a rapar el
cabello. (Grupo Disefio, 2024)

Nos habla de una vivencia sobre un familiar y como este mismo experimentd ser expuesto a
una situacion de incomodidad con respecto a su masculinidad. Esto se propicié por la reaccion

propiamente homofdbica que tuvo el padre del chico al pintarse el cabello.

La palabra joto en México quiere decir homosexual, afeminado. Esta palabra contiene una
carga negativa, por la significacion social que tiene “Los jotos aparecen como andmalos en
distintos sentidos. Por una parte, son seres con cuerpos masculinos que son penetrados como
mujeres. Por otra parte, son mujeres simbdlicas que se comportan con las licencias sexuales de
los hombres para quienes el sexo es una fuente de placer y no una actividad reproductiva”
(Alonso y Koreck, 1993, p. 118, citado en Laguarda, 2007, p. 130). También la homosexualidad
ocupa un lugar inferior en la esfera social de los hombres “(...) desde el punto de vista de la
masculinidad hegemonica, la homesexualidad se asimila con facilidad a la feminidad. De ahi
la ferocidad de los ataques homofobicos (...)” (Connell, 1995, p. 119) y también explica esa

tensidn y fuerte reproche a la masculinidad del sujeto que recibe la agresion.

El seas como “nifita aguantate” expresa que el lado “sensible” es una atribucion al género
femenino, la sensibilidad solo es aceptada socialmente para las mujeres, por la razon de ser
méas emocionales y el hombre maés racional. Las emociones son algo natural para los seres
humanos, pero al parecer no es aceptado cuando se trata de sujetos masculinos. Las palabras
tienen el poder de asignarnos un lugar, bueno y malo, deseable o indeseable, valorado o
descalificado en la sociedad” (Laguarda, 2007, p. 128). El tema con la palabra “nifiita” hace

una connotacion al género femenino, desde el caso de nuestro entrevistado es ubicado en un
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espacio indeseable, un lugar malo que la institucion le recalca que actie de otro modo de lo
contrario adopta un estado débil, pasivo,® sensible, un estado que implica cosas que no son

masculinas.

Los hombres se tienen que guardar todo, eso de que los hombres no lloran, o de que
no seas como una nifiita y aguantate. (Grupo Disefi0,2024)

Ellos no rechazan lo femenino, rechazan serlo, ser nombrados como tal al verse envueltos en
situaciones como estas propicia que ellos sientan que adoptan ese lugar que esta asignado para
lo femenino en la esfera social, esto es el resultado de estar “dentro de un lenguaje
completamente masculinista, falogocéntrico, las mujeres conforman lo no representable”
(Butler, 1990, p. 59). Ellos no quieren quedar de ese lado, tal cual es mencionado en el

siguiente apartado:

Pues yo he estado desde esa zona de privilegio de la masculinidad. He tenido mas

privilegios que lo femenino durante mucho tiempo. (Grupo Xochimilco, 2024)

El sentirse intimidados por recibir este tipo de comentarios que ponen en duda su masculinidad
propicia un rechazo a ser femeninos. Querer sobrepasar ese muro cultural causa una ansiedad,
“una expulsion simbolica y empiricamente del campo de la masculinidad” (Amuchastegui y
Szasz, 2007, p.102) afectando directamente a muchos hombres que se aventuran a sobrepasar
ese muro, pero a pesar de llegar al otro lado no se encuentran en total comodidad como es el

caso siguiente:

(...) no me gusta cdbmo me veo con el delineado pero si con las pestafias enchinadas, o
sea, y creo que tiene mucho que ver con eso, 0 sea, tampoco estoy acostumbrado a
verme a mi como alguien no masculino y por eso sigo, no me esfuerzo mucho
estéticamente por hacerlo creo que lo hago mas en practicas diarias (Grupo
Xochimilco, 2024)

Reconoce el no estar acostumbrado a verse como alguien no masculino y del mismo modo eso
limita su actuar, este miedo prevalece, se trata de “el poder social, ejercido por los hombres,
coincide con el poder simbolico que lo masculinido ejerce sobre lo femenino, digamos, tanto

entre las mujeres como entre los propios hombres” (Amuchastegui y Szasz, 2007, p. 101).

6 Freud “(...) jugueted con una definicion esencialista cuando igualé la masculinidad con la actividad, mientras
que a la feminidad le asigno la pasividad” (Connell, 1995, p. 105). Se trata a la sensibilidad, pasividad.
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Jbvenes atrapados en cadenas rotas: la vocecita que nos persigue

Parece que cambiar el comportamiento o la forma de expresion es solo una parte, pero no la
mas dificil. Uno podria actuar, interpretar a un villano, a un “macho”, a un hombre
deconstruido; pero hay algo mas que interpela estas acciones. Quizés un inconsciente colectivo
o un fantasma que deambula entre las mentes atando cuerpos a ciertas subjetividades. Decimos
esto porque escuchamos en uno de nuestros entrevistados que hay algo en la mente de los
hombres, esto parece ser algo que vigila y castiga. El contexto en que lo dice es cuando habla
sobre el cambio en las acciones, las cuales, segln cuenta, podria cambiar, pero hay algo que

dice que debe ser de otra forma.

Entonces, el “no debo” es algo que esta en la mente de los hombres al parecer, pero
que lleva a un estigma de masculinidad muy diferente de cada uno. Para alguien puede
ser “no debo de llorar” pero para alguien mads puede ser “no debo de levantar la voz

0 No debo de hablar” incluso. (Grupo Xochimilco, 2024).

Cuando imaginamos a la mente y algo que habla, rapidamente podemos asociarla con una
vocecita interna. Esto que aparece en la mente, sefiala lo que no se debe hacer, pero en esa

medida indica lo que se debe hacer.

¢ QUuE es esto que esta en la mente de nuestros entrevistados? Partiremos con la idea de que ese
pensamiento que se tiene es un discurso internalizado, un “discurso de verdad” que lleva a un

disciplinamiento de los cuerpos y formacion de la subjetividad.

Creemos que esto es comparable al disciplinamiento del que nos habla Foucault. En Vigilar y
castigar, él aborda las técnicas de disciplinamiento, estas ya no son una forma violenta de
castigar, pero si una continua observacion de los sujetos que se castigan o se premian. Como
ejemplo nos habla de una escuela, un hospital y una carcel. Con este ultimo caso explica el
sistema del panoptico, el cual es representado por una torre de vigilancia donde alguien dentro
de ella puede ver en todas direcciones y todo el tiempo a los presos, pero ellos no pueden ver
al vigilante; esto es lo que permite mantener a los sujetos bajo control, o mejor dicho, bajo un
disciplinamiento. El secreto no es en si mantener vigilados a los sujetos todo el tiempo, sino
que piensen que lo estan, llegando el punto en que su entorno y ellos mismos se vuelven sus

vigilantes, sus verdugos (Foucault, 2002).
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La idea del panoptico se plasma principalmente como una estructura arquitectonica, pero ya
que no depende en si de la arquitectura sino del método de vigilancia, esta puede ser
modificada. Las cAmaras en los supermercados, o en las calles de la ciudad; los prefectos de
las escuelas secundarias; las notificaciones del celular avisando la proxima sesion de
entrenamiento. Foucault nos dice: “(...) el Pandptico puede ser utilizado como maquina de
hacer experiencias, de modificar el comportamiento, de encauzar o reeducar la conducta de los
individuos” (Foucault, 2002, pp. 188).

Siguiendo la idea del pandptico, consideramos que antes o alrededor de esos pensamientos del
“no debo”; antes de que el vigilante de los comportamientos se vuelva el mismo sujeto, hay
otros vigilantes que se encuentran en diferentes lugares pero que vigilan que la institucion de
lo masculino se cumpla. Para esto tenemos algunos ejemplos, comenzaremos hablando de un
participante del Grupo Disefio, quién nos contd la situacién que vivié uno de sus primos
después de pintarse el cabello. El al volver a casa fue criticado por su padre quien le dijo:
“pareces joto”. Estas palabras no solo violentan, también sefialan que algo esta fuera de lo
masculino y debe ser cambiado incluso sin pedirlo. Este chico posteriormente fue a raparse el
cabello. Un corte que no es solo el de su cabello sino el de su propia voz que le abre el paso a

una voz externa;: la de la masculinidad.

Algo muy parecido encontramos cuando se repite en el discurso esta frase ya tan conocida: “los
hombres no lloran”. El ejemplo lo tomamos de una entrevistada del Grupo Disefio, ella habla

acerca de su padrastro y dice lo siguiente:

También él tiene un pensamiento muy, es una persona muy machista, bueno ya
hablando en términos asi, es de las personas que dice que los hombres no deben de

llorar, si no, son (perdon por la palabra) maricones. (Grupo Disefio, 2024).

Podemos ver que en esas palabras se reproduce una masculinidad, pero ademas castiga. La
palabra “maricon” se utiliza como desvalorizante del hombre, pero ademds como una figura
que se debe evitar. De esta forma no solo se instaura la masculinidad sino un rechazo a lo que

no es masculino y un miedo a eso otro?’.

Con estos ejemplos podemos dar cuenta de que el disciplinamiento puede darse desde el afuera
del sujeto, que diferentes instituciones pueden sostener este modelo de masculinidad. En la

familia como el protector del hogar; en el trabajo como el productor; en la escuela como el

17 véase el apartado anterior.
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portador del conocimiento; en la iglesia como la eleccion heteronormativa del matrimonio, etc.,
estas pueden funcionar como instituciones disciplinarias de un modelo de masculinidad. Cabe
aclarar que este disciplinamiento no solo transgrede el deseo del sujeto, también sirve para

mantener un cierto orden en la sociedad.

El que esta sometido a un campo de visibilidad, y que lo sabe, reproduce por su cuenta
las coacciones del poder; las hace jugar espontaneamente sobre si mismo; inscribe en
si mismo la relacion de poder en la cual juega simultdneamente los dos papeles; se

convierte en el principio de su propio sometimiento (Foucault, 2002, p. 187).

Es entonces, cuando al sujeto se le repite el modelo de la masculinidad y se siente vigilado,
cuando comienza a vigilarse, es cuando aparece ese pensamiento, esa vocecita que dice “no

debes”.

Sin embargo, hay una resistencia que comienza por el cuestionamiento, una discusion con esa
vocecita que estd constante en el pensamiento. Las cadenas rotas. La ruptura de los eslabones
se presenta de manera distinta. Se acompafia de nuevos discursos, segun nuestros entrevistados,
de los discursos feministas y la expresion de la comunidad LGBTQ+, quienes rompen con los

roles de género. Permiten el salto a un nuevo pliegue.

Pues de hecho en el momento en el que dijo eso el doctor, pues algunas chicas si
optaron por ser mas independientes, un poquito, si mas independientes. Pero eso
sucedid por un trabajo en equipo, entonces si yo creo que ellas optaron por ser
independientes a este chico, porque era un grupo de puras chicas y solamente era un
chico. Y le atribuian més cosas de las que a lo mejor no hacia o no realizaba.
(Entrevista individual Natalia, 2024)

Simplemente es lo que esta establecido desde que nacemos, cuando pues un hombre
puede cargar mas que una mujer, pero por el hecho de que el hombre ocupa mas estos
roles de fuerza, pero yo creo y supongo porque también he visto que las mujeres
también pueden cargar mucho, simplemente yo creo que son esos roles de actividades

de fuerza (Entevista Xochimilco, 2024).

Al ver que tanto hombres como mujeres pueden hacer las mismas cosas y que no hay una
limitante fisica o de caracteristicas mas que sociales, permite que se cuestionen los roles y por
consiguiente a las masculinidades. El primer fragmento anterior hace referencia a un médico

que dijo que los hombres tienen ventaja sobre las mujeres, pero ellas al escucharlo deciden

51



romper y demostrar que eso no es cierto, que ellas tienen la capacidad para desenvolverse en
su campo y no depender de un hombre. En el segundo fragmento se menciona: “estd establecido
desde que nacemos”, pero después el entrevistado nota que no es realmente de esa forma, sino
que es un lugar que culturalmente se atribuye a los hombres. A partir de eso es que el hombre
no tiene atributos que lo vuelvan superior a la mujer como lo marca la masculinidad
hegemdnica, entonces, nuevas subjetividades se forman. Esas cadenas que atan a los sujetos

masculinos se rompen y esa vocecita se apagara progresivamente.

Encuentros entre el neoliberalismo y las masculinidades

El valor de la competencia para la produccion: jcumplircumplircumplir!,

itrabajartrabajartrabajar!8

Si todo en el mundo pudiera medirse de forma monetaria y todos fuéramos autdmatas que
funcionamos por nuestros niveles de eficiencia ¢Qué valor se le podria conferir a nuestros
afectos, cansancio y esperanzas? ;Qué sentido podrian tener estos en cada momento, en cada
ciudad, en cada estadio del camino? Esta y muchas preguntas similares vienen a nuestra mente.
Lo que expresan nuestros entrevistados y entrevistadas nos concede la afirmacién de que la

masculinidad y el capital estan profundamente conectados mediante la produccién y el trabajo.

(...) yo creo que, por ejemplo, una de las cosas de la masculinidad, o sea lo que se
podria decir masculinidad, estos weyes como los ;Mantenidos? ;Puta...! Eso es cero
masculino, es de wey eres un pinche ojete de mierda wey (...) (Entrevista Individual de
Carlos, 2024))

En este caso el entrevistado considera que colocarse en la posicion de estar en casa y ser
“mantenido” no solo representa un cuestionamiento a la masculinidad, sino que le confiere el
papel de “pinche ojete”, de una persona que no realiza las cosas con consideracion en el ambito
de pareja. Aqui se interpela el ser “mantenido”, pero también el ser menos productivo que su
pareja (mujer), eso lo deja ver cuando pregunta ““;Pero por qué no le chingas mas?”” El dinero

es poder, podriamos decir, y ese poder es ejercido por los hombres. Si la pareja gana mas,

18 Escribimos este conjunto de palabras sin espacios a proposito, para reflejar una metafora de la inmediatez con
que se vive el capitalismo; donde lo que importa es producir sin tomar en cuenta a los sujetos, como si estos
fueran meros objetos de produccién, méaquinas que no sienten ni sufren, s6lo producen.
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entonces eso le quitaria poder al hombre y por lo tanto debilitaria su masculinidad en la pareja
y frente a la sociedad. En los siguientes fragmentos se lee una pregunta por parte de la
entrevistadora y la respuesta del entrevistado cuando se le cuestiond sobre ganar menos en una

relacion:

Pero pon tu, ahorita en las familias modernas, tienen un hijo y los dos trabajan, tienen el hijo
v la morra gana mas, entonces pues podria ser “tu cuida al nifio y barre y plancha y yo que

gano mas, trabajo” (Entrevista individual de Carlos, 2024)

Si, totalmente, pero también mi pregunta es ¢Wey por qué no le chingas mas? Para juntos
conseguir algo mejor, y entonces buscar otra cosa ¢Si me explico? (Entrevista individual de
Carlos, 2024)

Aunque parece haber una aceptacion de que una mujer gane mas en una relacion, rapidamente
se invierte la pregunta y se cuestiona el rol del hombre. En realidad, esa aceptacion no es
auténtica. Se supone que el hombre deberia ganar mas de acuerdo con el rol tradicional. Pero
ganar mas da beneficios. Hemos escuchado hablar que las mujeres son quienes trabajan una
segunda jornada laboral sin sueldo; son la mano de obra barata del sistema capitalista. A

continuacion, ponemos una cita de Coral Herrera (2019) que habla al respecto:

Las mujeres sostenemos el capitalismo cuidando gratis a bebés, a nifios y nifias, a
familiares con alguna discapacidad o enfermedad, o ancianos dependientes. No
recibimos un salario por nuestro trabajo domeéstico, no tenemos salario, vacaciones,
jubilacion, ni dias libres. No tenemos ningun derecho laboral ni cotizamos a la

seguridad social: si nos paramos a pensarlo bien, se parece mucho al sistema esclavista.
(p. 55)

Entonces, el sistema patriarcal que marca que la mujer debe hacerse cargo de la casa, el mismo
que impide que ellas ganen igual que los hombres, mantiene el poder simbdlico por medio de

la economia. EI hombre es quién gana mas pero no necesariamente quien trabaja mas.

Entonces, ¢por qué la masculinidad se ve como un mandato que reordena la vida de una

persona? Un ejemplo es el siguiente:

(...) llegan a veces estos comentarios de ““;Wey pero por qué trabajas tanto?” Pues
mija, es porque todo lo que tengo es producto del trabajo, si no es por el trabajo no lo

tenemos. (Entrevista Individual de Carlos, 2024)
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A través de ciertos mandatos y normas podemos ver cOmo se mantienen a una sociedad
disciplinaria; la cual utiliza técnicas para distribuir o clasificar a los sujetos. En este caso “existe
un tratamiento semejante entre los sujetos y los objetos” (Canal, 2010, p.72). Es decir, se deja
de tratar a los sujetos como tales y solo se les ve como una herramienta de trabajo, la cual se
utiliza para seguir produciendo y aumentando los digitos en las cuentas bancarias para el
sistema financiero. A continuacion, ponemos un ejemplo sobre cOmo se siente este tratamiento
en la vida del sujeto masculino considerando una comparativa entre el antes y el ahora.
También nos preguntamos ¢ Se han modificado estas exigencias con respecto a la masculinidad

en la actualidad?

Y ahorita si es como ese cambio de no, pues si puedes llorar, no ti si puedes hacer esto,
es valido que te equivoques, es valido que no quieras hacer nada, es valido que te
quieras quedar en la cama o que te quedes tirado ¢No? Cuando en ese entonces era
como de “no, o sea, ni llores, o sea muévete”’, una muerte ni siquiera la llorabas, era
asi como que bueno a ver vamos a ver, vamos a ver esto, o sea, hasta la misma muerte
no la veias como tal de, si llorabas eras débil ;No?(Entrevista Individual de Brandon,
2024)

El sistema capitalista que en un principio vuelve una maquina al sujeto, posteriormente lo
transforma el neoliberalismo en un individuo, o al menos con este imaginario. Es necesario
reconocer que todos los sujetos bajo un sistema neoliberal estamos atravesados y atravesadas
por un sistema finamente calibrado, ya que nosotros somos quienes lo conforman mientras que
al mismo tiempo este sistema nos conforma manteniendo una subjetividad especifica con
tendencia a la individualidad. Nos parece diferente ser parte de la maquinaria que permite
contraposiciones insostenibles en sujetos que han normalizado la represion hacia su propio
cuerpo, es decir, que se les pide cumplir con deberes contrarios o se les pide mantener un perfil
gue no encaja con el ser humano sino con las maquinas, por lo cual se ve al sujeto como una
forma de demostrar socialmente que no solo su cuerpo tiene valor como objeto productor del
capital, sino que también es posible utilizarlo a su favor promoviendo el ejercicio del poder de

forma “justificada” como vemos en la siguiente cita:

Y ahi es donde también entra la parte econémica y el estatus social ¢No? Depende del
estatus social que t0 tengas, depende de la parte econémica que tu tengas, pues te
respetan mas y dicen jno wey! Es que este si es muy hombre ¢ No? Este si impone ¢No?

Solamente incluso por la parte jerarquica de la cuestion monetaria del estatus social y
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es algo que también veo mucho, la controversia que hay mucho acerca de ¢qué es lo
masculino? Tiene que ver también con el estatus social y la parte econdmica.
(Entrevista Individual de Brandon, 2024)

Esta posicion genera que a los sujetos masculinos se les deshumanice mediante discursos que
promueven: ser una persona proactiva, inteligente, resolutiva, etc. A proposito de la palabra
“resuelve”, esta en auge, este fendmeno que se genero en redes sociales COMo una exigencia
principalmente de parte de las mujeres: “(...) que los hombres sean participativos en temas del
hogar, en situaciones econdmicas o ser activos ante problemas cotidianos en pareja o familia,
asi como control de emociones.” (Y. Esquivel, 2023). Sin embargo, algunas personas en redes
sociales han distorsionado el significado, colocando la exigencia en la reproduccion de los
patrones tradicionales de la masculinidad con respecto a la solvencia econémica y la

responsabilidad o proteccion familiar.

(...) lo de este meme ¢No? Que va un poquito méas alla de saber ti que la percepcién
de la diferencia es que t0 puedes salir con un hombre en como vas a resolver las
situaciones o adversidades. (...) a mi me inculcaron de que yo, mis convicciones son,
la mujer es, siempre es la... que si tengo que resolver de una forma mds, no, no, no
sobre, eh... emocional, sino racional porque la emocional llega a que tengas mds
errores y cuando eres una persona que te han inculcado que el hombre es el que tiene
que estar apoyando y que tiene que resolver, y como dice este chingado meme, pues
realmente te das cuenta que, no es que no sepas resolver, sino que tienes que resolver

de una forma racional no emocional ¢No? (Entrevista Individual de Brandon, 2024)

En el caso de “resolver” es donde podemos ver el impacto de las redes sociales, las cuales
presentan un ambiente en donde se genera una presion constante en los jovenes sobre su
productividad. Mediante la comparativa de estilo de vida y la capacidad monetaria. Esto
presenta la competencia establecida dentro de los deberes deseables de la masculinidad
tradicional, asi como un ambiente en donde se exige, se reflexiona, se generan ideas o se siguen

movimientos para cuestionar precisamente estos mandatos.

Asi mismo también existen otros impulsores que en conjuncion con el capital motivan ciertos
comportamientos, ciertas palabras y pensamientos que podrian establecerse como
modificadores de la masculinidad en ciertos entornos o épocas, en este caso el sistema

medidtico al difundir cierto contenido cultural puede generar que las personas tengan
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percepciones ilusorias con respecto a lo que es la masculinidad en un momento dado. Como

podemos ver en los siguientes ejemplos:

(...) en programas de television o distintas peliculas como te inculcan que el hombre
tiene que ser de cierta forma, los o los mismos actores o personajes celebridades, si
inculcan la masculinidad tienen que ser asi “este es el hombre perfecto” “este es muy
masculino” ;jPor qué? Porque es fuerte, porque provee, porque gana dinero para su
familia, porque hace esto, porque no llora, porque este no sufre y si sufre lo oculta para
no preocupar, que quién sabe qué, o sea, te empiezan a inculcar que un hombre tiene

que ser asi, la masculinidad tiene que ser asi. (Grupo Xochimilco, 2024)

Yo igual coincido contigo, creo que como vas creciendo igual pues la television, series
todo eso como que te va inculcando cémo ser hombre y ya a una edad por asi decirlo
a nuestra edad pues ya tenemos como ese tipo de estigma de como debe de ser un
hombre. (Grupo Xochimilco, 2024)

Es necesario recordar que al responder a las demandas sociales el contenido contrario coexisten
en lamdusica, las peliculas o series, los libros y en las redes sociales anteriormente mencionadas.
Por ejemplo, en el caso de unos de los entrevistados de grupo Xochimilco, demostrd su molestia
respecto de realizar adaptaciones con personajes mujeres en series o peliculas en donde eran

originalmente hombres.

(...) peliculas donde los protagonistas eran hombres, muy famosas, por ejemplo “Los
Cazafantasmas” le sacaron una version con mujeres y lo hicieron con muchas mads
peliculas y ahora son de mujeres, por ejemplo también lo hicieron con la de “Karate
Kid” y no estd mal que las mujeres sean los personajes sino que lo querian tener muy
forzado y que la mujer tenia las mismas actitudes, entonces era como que, estas como
que queriendo forzarme demasiado una idea nueva sin haber tratado como que de
expandirla o presentarla antes, personalmente si senti como que no la supieron tratar,
eso de que las mujeres pueden tener actitudes de hombre y los hombres pueden tener
actitudes de mujeres yo siento que comercialmente no lo supieron tratar (Grupo
Xochimilco, 2024)

El sistema mediatico ahora intenta promover otros imaginarios en los sujetos que consumen
esta informacion, sin embargo se presentan dos situaciones, por un lado se ve como una mera

recaudacion economica sin un verdadero interés por modificar la subjetividad; por otro lado
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esta la dificultad que se presenta al aceptar nuevas formas de expresion. Que las adaptaciones
de peliculas pasadas se creen ahora con personajes del género opuesto, genera una incomodidad
para quién lo ve que se puede traducir en un “no lo supieron tratar” que pudiera ser, un “no lo

puedo tratar”.

Podemos pensar en una tercera opcion sobre el objetivo del neoliberalismo con el sistema
mediatico, y es que este puede incluir al género femenino para demostrar que puede al igual
que el hombre, entrar en el mundo laboral y convertirse asi en nueva mano de obra. No busca
la comunidad, solo incrementar sus ganancias y separar a la sociedad para que no se pueda

reunir y volverse en contra.

Individualismo y soledad: un analisis institucional sobre la masculinidad en
la UAM-Xochimilco

Este apartado se dividira en dos partes. En la primera parte se desarrollara la demanda del grupo
y se relacionard con la masculinidad. Partiremos de la soledad para llegar hasta el suicidio
como expresion de demanda y de fallo institucional. Luego partiremos a la institucion para

encontrar esas contradicciones que dificultan y soportan el estado actual de las masculinidades.
La soledad que conduce al suicidio: el principio de la demanda

En Discurso y retorica: la violencia y dominacion de la masculinidad se definio a grandes
rasgos una cierta retorica y discurso de la masculinidad que la permea de individualismo. La
definicion de individualismo con la que trabajaremos sera la del individuo como el fundamento
de toda ley y en el cual el individuo se opone a diversas realidades (sociedad, Estado, etc.)
(Vieyra, 2015). La cualidad fundamental que le concede esta oposicion es la razon mostradora
de verdad, segun nuestro apartado anterior, pero ;qué otras capas existen ademas de la retorica

y discursiva?

En uno de los grupos un participante hablo en dos sesiones sobre la soledad de la accién
masculina'y como esto le habia dificultado en varias ocasiones sentirse mejor o resolver ciertos

conflictos.

(...) mi papd o... esa parte que me enseno a resolver las c0sas siempre era como de...

es que ti como hombre tienes que aprender a resolverlo solo. Incluso me lo llego a

57



decir él, que de alguna forma a él no le ensefiaron como resolver las cosas, como

solucionar lo que estaba pasando y que él aprendié solo. (Grupo Disefio, 2024)

Durante esa entrevista algunos participantes se rieron mientras el entrevistado hablaba, esta
situacion parecia una angustia grupal ante lo que estaba apareciendo. La coordinadora en ese
momento sefiald que el grupo reia y se distraia, para luego preguntar lo siguiente: ¢Qué sienten
al escuchar a un hombre que esta expresando lo que siente? o ¢qué evoca en ustedes? Ante

esto, el grupo se mostr6 empatico y uno de los participantes expreso que le pasaba algo similar:

Es dificil ser esta parte expresiva, tanto también es que, con uno mismo, entre hombres
sabemos que podemos apoyarnos entre nosotros y a pesar de saberlo, no sabemos como

recurrir a eso. (Grupo Disefio, 2024)

Ellos no estan solos, ni se formaron solos, ni estuvieron solos cuando se cayeron en la infancia,
0 al menos eso se puede concluir de lo que exponen en otros momentos. ¢ Qué es esta soledad?
La lejania de lo grupal y de lo comunitario, esta soledad, se supone por la misma falta de
confianza en las instituciones, de los mismos procesos instituyentes, pero a su vez de la
burocratizacion y del carécter del neoliberalismo. Es a este Ultimo, junto con su antecesor
politico®, el que creemos que es el formador de subjetividades aisladas y resquebrajadas que
promueven la soledad como condicion de resolucién para los aconteceres emocionales,

psiquicos y econdmicos que los sujetos tienen que solucionar en su dia a dia.
Otro caso es el de un hombre que pasa por una dificultad para no ser sefialado como “joto’:

(...) su papa fue el que le dijo “pareces joto”, entonces lo que mi primo hizo después
de que le dijera eso fue salirse de su casa e irse a rapar el cabello. (Grupo Disefio,
2024)

El individualismo es una de las maquinas de produccion de estos sujetos que se separan para
sufrir en soledad, con un grito que desgarra hacia el irreparable vacio que no se puede colmar
por uno mismo. Ya hemos visto que estas técnicas retdricas se conglomeran en un entramado
con la fuerza, donde ella tiene un papel muy importante con respecto a la razon y a la

objetividad. Pero lo que aqui resalta y que se encuentra con nuestra definicion de

19 Nos referimos al liberalismo. Para una historia del neoliberalismo puede leerse el libro de David Harvey
[lamado Breve historia del neoliberalismo.

58



individualismo dada anteriormente es que los hombres no estan en soledad porque deban o se

la pasen bien, sino porque lo deben tener todo.
(...) tiene que ser “todologo” (Entrevista Brandon, 2024)

Lo activo tiene que estar completo, no le ha de faltar nada para dictar la ley, ya que tiene acceso
a la ley a través de la razon y es una imposicion de ser el que resuelve todo, el que debe hacer
todo.?

Este “todo” en varias ocasiones no es puesto en duda por los diversos entrevistados y no puede
ser entendido sin la soledad. Ese “todo” se presenta como la autosuficiencia del individuo,
como si todos los conflictos se tienen que resolver solos. El estd determinado por el
individualismo al aislarlos y exigirles que las soluciones no se encuentren en un conocimiento
compartido con otros o en la produccién de exigencias a instituciones, etc. Al igual que el
“todo” también esta determinado por el género, es aquello que no es lo pasivo, que es lo que
resuelve, etc. La soledad en este imaginario es una posicion de poder autoritaria, cuasi divina,
pero para ello requiere sobre qué resolver, un territorio sobre el que mandar, una comunidad

que dirigir.

(...) pienso que tal vez empezd, desde que empezamos a tener esta parte de poder. Desde
que el hombre quiso tener poder, tanto fisico, tanto mental, en el sentido de que queria

pues, pongamoslo asi, obtener tierras, ser lideres. (Grupo Disefio, 2024)

Es debido a esto que las masculinidades carecen de herramientas compartidas para ese puesto

que cumplen.

(...) he notado que no es como que arreglemos nuestros problemas pero como que al
hablarlo o al saber que estd pasando algo podemos tener una situacién ya sea
amorosa o familiar nunca llegamos a hablarlo directamente, nunca es como de “oye
esta pasando esto, me siento asi” siempre bueno es como que llegar y decir pues
vamos a jugar(...) a mi me ha costado platicarlo con mi propio papd, es como siempre
arreglar las cosas o platicarlas o hacerlas pero de otra manera indirectamente es
como de estoy pasando algo o me esta pasando algo pero él no me lo dice 0 yo no se

lo digo pero estamos jugando, sabemos que esté pasando algo (Grupo Disefio, 2024)

20 Hay un sesgo no tratado en las entrevistas sobre este “todo”. Es el no saber de las masculinidades sobre lo que
no es todo, lo que se hace en el hogar, en la crianza de los hijos, en la no-violencia, etc.

59



O sea, distraerse del problema principal, que es, no sé, un familiar fallecié o tengo
problemas... O sea, conmigo mismo, a mi persona, de que me siento triste 0 me siento
enojado, o asi. O sea, como que la mayoria o al menos tratan de evitar esos temas

haciendo otras actividades. A lo mejor jugando, o ir a tomar (Grupo Disefio, 2024)

Entonces como que siempre era como que esa parte de que el hombre se acerca al otro
hombre, méas que nada al padre o al hermano, pero tal vez seria como un apoyo de...
“Oye, es que necesito dinero, o necesito tal, o necesito que me ayudes a cargar tal
cosa”. Creo que es como mas apoyo colectivo de hacer cosas juntos, pero no de
resolverlo de manera sentimental o hablada. Y creo que, bueno, yo he notado tal vez
en mi parte de que no siempre te ensefian como resolver las cosas (Grupo Disefio,
2024)

O he llegado a ver que muchas personas que, muchos hombres, como el caso de un
familiar ¢ No? De abuelos, papas, todos lo sobrelleva a través del alcohol o a través de
otras cosas, de violencia, entonces nunca fue como que esa parte, eh... de hablar las
cosas, de decir, ¢Sabes qué? Esta pasando esto o esta ocurriendo esta situacion, ehh.
Tanto familiar, tanto en el circulo social ;No? No nunca, no nos han ensefiado o al
menos en mi caso, el como voy a pedir ayuda, como puedo ir y decir (Grupo Disefio,
2024)

En este caso los hombres son los que no saben pedir ayuda, no hablan (dialogar), no saben
expresar sus sentimientos. Las herramientas para dominar las tienen, pero los conflictos que
les genera estar en esa posicion de poder no saben solucionarlos, ya que nadie les ensefia, a
nadie pueden consultar directamente y el Unico pharmakon (Derrida, 1975) es la distraccion, el
juego, la fiesta, el alcohol y la violencia. ¢Por qué no ensefiarles? La ensefianza de esta
masculinidad es la inversa de un aprendizaje, de que el otro me instruya, guie y presente la
pasion por aquello que se aprende. No, la masculinidad tiene que imponerse, que no existe guia
MA&s que uno mismo y que no existe solucion mas que a través de la razon. Los sentimientos y

emociones son ajenos a la solucion.

¢Cual es el costo de que no puedan tramitar, perder y simbolizar esa dominacion y lo
innombrable del excedente, muy beneficioso para el mercado y el capitalismo (Braunstein,
2006, 59-60), de esa dominacion?
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De igual forma habia leido, no sé qué tan cierto sea, ¢Que la taza de suicidio es mas

alta en hombres que en mujeres...! (Grupo Diserio, 2024)

El compafiero describe una realidad, que Kaijzer (1997) registra desde 1995, el nimero de
suicidios de hombres es tres veces mas que de las mujeres. Actualmente hay un aumento
general de suicidios, pero son sobre todo los hombres quienes mas se suicidan.?! Estos hechos
sociales son un precedente importante, que elabora una demanda del grupo a quienes
intervenimos, pero que sobre todo era un emergente. En lo siguiente nos referiremos sobre todo

al grupo de Disefio como una ruta para buscar un analizador institucional de la comunidad.

Los emergentes: la lectura institucional sobre el deseo de quebrar el individualismo y la

fuerza de las masculinidades

Advertimos que puede parecer un poco brusco el salto que a continuacion haremos con respecto
a lo que estamos hablando, pero no se puede dar cuenta de cémo el grupo fue moviendo el
individualismo y cémo este Ultimo se entrelaza con lo institucional y el género. Le pedimos al

lector su paciencia para la comprension.

El suicidio asume como acto la soledad mas supremay a su vez afirma el deseo de carecer de
vida. Es en si mismo una paradoja de lo que decia el grupo, el suicidio es un acto que afirma
que uno tiene las cualidades para darse muerte, por el cual se es completamente libre e
individual y a su vez dice todo lo contrario en la medida en que afirma que no se esta preparado
para la vida;?? sea lo que sea esta ultima. Esta dificultad irresoluble se extiende al campo de
esa fuerza de la que hemos hablado:

¢Uno es victima o consecuencia de lo que pasa? No sé, como ejemplo, no sé si uno
puede victimizarse de no haber o son las consecuencias de no haber sabido, 0 no se,

;Como ser mds abierto o ser mas empatico?” (Grupo Diserio, 2024)

21 Sefialar que estés encuestas (INEGI, Comunicado de prensa NUM. 542/23) estan graficadas con respecto a
hombres y mujeres sin considerar mas diferencias de género. Para el caso de nuestro tema tratado son un
indicio, porque como hemos discutido la marca bioldgica (pene o vagina) no es lo que constituye la
masculinidad o la feminidad, sino estos como imaginarios sociales. Aunque siendo que la institucion patriarcal
es biologicista y como tal su poder ha producido muchas subjetividades, no podemos evitar admitirlas como una
fuente a considerar.

22 Esta es una de las célebres ideas de Camus en El mito de Sisifo. El existencialismo de Camus puede ser
interpretado en la actualidad bajo la psicologizacion del malestar, es decir, la patologizacién del suicidio como
un problema individual. La pregunta a nuestro parecer podria ser la siguiente: ¢la vida siempre debe
simbolizarse como productora, creativa, inmaculada e incomparable? Desde nuestro ambito psicosocial
podriamos preguntar: ;se puede acompafiar un suicidio y qué sentido tendria?
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Creemos que el término de victima se refiere al lenguaje de la culpa, es decir, pregunta al grupo
interventor si él es culpable, o como podemos interpretar la culpa de los hombres. Es la fuerza
increpada por sus efectos, por ese querer estar, pero a la vez no-estar por su violencia, su
dominio, por su produccién de muerte etc. La fuerza se muestra asi igualmente en
contradiccion, desde lo que aqui se considera su efecto: el suicido. Pero al mismo tiempo la
contradiccion encuentra en el participante la demanda del grupo: ¢como podemos entendernos?

y ¢qué podemos hacer?

Este grupo al que se nos pidié una intervencion por parte del profesor no sabian el porqué de
la intervencion, ni el grupo interventor lo sabia con claridad. Es decir, cuando inicio la
intervencion actuamos bajo la misma institucion educativa, su manto nos cubria y permitia que
el grupo se sentara con nosotros sin quererlo ni desearlo. Este manto entonces era impuesto,
reproduciendo la imposibilidad de elegir profesor y tener que quedarse con el que se asigna a
los alumnos. ¢Es acaso esto una estructura patriarcal? Nosotros éramos impuestos ante los
vinculos que el grupo ya tenia. A pesar de este lugar institucional en que nos posicionamos?®

también se nos otorgaba otro saber.
Mi nombre es Pablo y soy alcohdlico. (Grupo Disefio, 2024)

La terapia seria como que esa parte que he notado de que, pues uno como hombre tal
vez resuelve a lo que ve y las pocas cosas que llega a entender mientras uno va

creciendo. (Grupo Disefio, 2024)

Con mis amigos con los gque tengo confianza o puedo hablarlo pues si trato de hacerles
saber que, si sirve o si es importante ir a terapia, incluso lo que esta pasando ahorita,
a veces con el tiempo pues te das cuenta que son mas cosas y no simplemente lo que

estés sintiendo en ese momento (Grupo Disefio, 2024)

Una doble relacion se extendia, con la institucion universitaria y con la institucion terapéutica.
Una era real y nos daba cierta posicion como ya expusimos. La segunda es imaginaria y era
por la cual se nos demandaba un enfoque terapéutico. Esta ultima establecia con mayor

especificidad lo que queria el grupo de Disefio. Debido a que no preguntamos a qué se referian

23 Este lugar fue discutido después de nuestra primera sesion con el grupo. En la primera sesion debido a que el
grupo era numeroso decidimos dividirlo en dos subgrupos. En uno de ellos el profesor se qued6 en el salén.
Debido a esto los compafieros alumnos pedian disculpas por usar groserias. Esto nos condujo a pensar el lugar
institucional del profesor y su relacién con el habla, pero igualmente nuestra relacion con ellos desde nuestro
lugar institucional. Lo cual intentamos que se moviera al sefialar que podian utilizar cualquier expresion que
desearan.
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con terapia 0 por qué se imaginaban este grupo como uno para tratar algo asi como una
adiccion, solo podemos suponer el lugar que ha jugado la terapia. lllouz (2007) en su estudio
nos expone como la terapia se ha relacionado con la salud y con un ideal de autorrealizacion,
de autoayuda: “La propia narrativa terapéutica de autorrealizacion s6lo puede funcionar
mediante la deteccion de la complicacion en la historia -lo que impide ser feliz, exitoso y tener
una intimidad- y dandole sentido en relacion con un hecho del pasado” (p. 117). La terapia
inaugura un juego de identificaciones con los demas del grupo acerca de la masculinidad y a

su vez juega un rol transferencial con la coordinacion.

En el caso de la coordinacion levantd dos angustias principales: la de su posicion jerarquica 'y
la de su relacion con la salud. La jerarquia buscaba romperse, pero a su vez conducia los
conflictos de no ser quienes tienen el saber, de no ser quienes poseen algo que el grupo no sabe
sino por sefialamiento para nuevas interrogantes. En suma, levanto el imaginario de ser un buen
psicologo social. En la transferencia terapéutica la pregunta que se alzaba a partir de la demanda
y de identificar a la coordinacién como terapeuta era: ;cOmo nos van a curar? Nuestra
psicologia no es de ese ambito, para nosotros no hay curacion, pero, aun asi: ¢qué teniamos o
qué debiamos de curar? La coordinacion significd este deseo de ser terapeuta a través de las
siguientes preguntas: ;como podemos cambiarlos?, ;como podemos producir cambios o
transformaciones en el grupo? Preguntas que se plantearon muchas veces de manera abstracta
sin atender concretamente a lo que se podia devolver en cada sesion, es decir, al no saber del
grupo, a las preguntas que se le podian hacer, a las provocaciones que correspondian para
incitar los imaginarios, la construccién de conocimiento, etc.; a pesar de que en nuestras
intervenciones era lo que desempefiabamos. El imaginario de la institucion psicol6gica en

México se posicion6 como estructurante de la relacion transferencial con la coordinacion.

Es asi como llegamos a nuestro primer emergente, este devenia de los juegos de transferencia
con la coordinacion. La tarea habia pasado de la construccion de conocimiento sobre las
masculinidades, segun se definio en el encuadre, a curar la enfermedad que era uno de los
aspectos de la masculinidad. ;Como alcanzar la curacion? Como vimos antes, el camino de la
soledad era insostenible y el de la terapia también, porque empujaba a ese lugar individualista
de autorrealizacion. Era entonces la curacion una preocupacion grupal que se diseminaba en lo
que estaba en el centro del grupo, en donde no hay nadie, es decir, la curacion era lo que estaba
diciendo que el camino era el grupo y que para ello se requeria un grupo y no la soledad. La
tarea se definia por su propia grupalidad. Entonces la coordinacién igualmente tenia que curar
desde esa grupalidad y a la vez dar pauta al trabajo grupal necesario para la tarea.
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Para continuar, rescatamos ahora la respuesta de una de las coordinadoras a la pregunta que

antes presentamos sobre la victimizacion (fragmento de Grupo Disefio de la pagina 61):

O sea, entiendo tu pregunta, como que vivimos bajo un esquema en el que tanto
hombres como mujeres seguimos mandatos sociales, que se les otorga la masculinidad,
feminidad, cualquier cosa, entonces yo no, creo que en construccion no podriamos
decir que son victimas o privilegiados ninguno de los dos, porque también, asi como
reproducen cosas, les afectan cosas, entonces yo creo que lo que hay que hacer es
desmontar todas estas estructuras y cuestionar el “;Me hacen sentir bien?” “;Hacen
sentir bien a los demds?” y eso seria lo principal, mas alla de “Ay pobre de mi” o
“Pobre de la otra persona” o “‘es mujer” “Es hombre” “Es masculino o es femenino”
es como de ¢Que me hace sentir bien y que hace sentir bien a los demas? y ya
preguntando esto pues, acomodar todo lo que se nos ha venido diciendo desde mucho
tiempo atras de como hay que ser, que no hay que ser y ver como “No pues tal vez esto
se ha hecho por todos estos arnios, pero no me esta haciendo sentir bien” entonces pues

no debe de estar bien. (Grupo Disefio, 2024)

Esta intervencidon expresaba el trabajo que estdbamos haciendo con el grupo: producir
conocimiento para preguntarnos y asi lograr que se cree algo diverso para todos. El saber que
se privilegia en la cita es sobre el afecto propio y colectivo. En la Gltima sesion con este grupo,
después de hablar de las formas de convivencia de hombres y mujeres, el asador y el café, de
nuevo el portavoz del grupo pregunté a la coordinacion: ;ustedes que entienden por

masculinidades?

Era nuestra Gltima sesion, pero el grupo demandaba que nos introdujéramos en los procesos de
produccion de las masculinidades. De la misma forma exigian ese supuesto saber que nos
mostraba como psicologos y que mantenia nuestra posicion. Este saber fue comentado de
manera un tanto ambigua, por lo que no quedamos conformes con tales respuestas. La demanda
final era una falta para la coordinacion o mas bien el simbolo de la pérdida del grupo. Quiza
como proceso de esta pérdida, de no haber hecho suficiente, y por recomendacion de nuestra
asesora fuimos conducidos a la demanda institucional, es decir, a una entrevista con el Profesor

U sobre qué lo habia impulsado a pedirnos una intervencién para su grupo.

La demanda, definida por el Profesor U como “su pequefio rol como docente”, nos mostraba
que la institucion, encarnada en UPAVIG, era la que nos habia abierto la posibilidad de

intervencion y que en esa medida nosotros representabamos el papel instituyente e instituido
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de la diversidad de género. Es alli donde encontramos el analizador institucional (Lapassade,
1979), ya que lamisma UPAVIG dio un apoyo timorato a nuestra propuesta de grupos, negando
apoyos como que nuestro cartel tuviera su insignia u ofrecer su apoyo con material. Esto puede
interpretarse como una exigencia excesiva de parte de nosotros, pero se puede ver que el paro
estudiantil por violencia de género en UAM-X, antes mencionado, sucedid por carencias
institucionales despues de dos afios y unos meses de aprobada la unidad de género. Es esta
contradiccion la que nos dejo dentro de la misma institucion, pero al mismo tiempo fuera de
ella, ya que no podiamos asociarnos a ella directamente. Siendo a su vez la misma UPAVIG
dejada en un lugar indeciso o timorato, como dijimos antes, en la que se podia confiar a medias.
Su fracaso representa para los alumnos estar y no estar en ella, confiar y no confiar en ella. El
individualismo toma su fuerza de estas contradicciones de las instituciones, de sus fallos con

respecto a la realidad concreta.

A su vez el Profesor U nos comentd que desde los afios 90, él junto con alumnos y profesores
hacian un periédico mural que era arrancado de las paredes de la UAM-X. Luego esto se acopld
con un comentario sobre que en los pasillos se escuchaban comentarios descalificadores y
deslegitimadores sobre los derechos de las mujeres por parte de trabajadores. Nosotros
suponemos que el analizador social (Lapassade, 1979) es la integracién de una unidad de
género, pero al mismo tiempo el rechazo interno que perdura todavia en los pasillos de la UAM-
X. El cual se expresa en las subjetividades como la reproduccion de un discurso a favor de la
diversidad de género y de encarnar ese discurso.

La masculinidad propiciada por el individualismo encubre con la fuerza sus lazos
institucionales, como se destaca en otros apartados, y traza algunos de sus caminos a través de
técnicas terapéuticas. Estas ultimas resultan insuficientes y asi sefialan otro campo que no es el
de la salud, lo grupal. Los participantes al arribar a este campo con la coordinacion se
encuentran con la reproduccion de los mismos lineamientos universitarios de imposicion, no
un aprendizaje que transite por el dialogo, lo cual dentro de las masculinidades reproducia el
discurso de la soledad. Si el emergente sefialaba una cura grupal que ya no era del campo de la
salud, ¢,coOmo conseguir que esta pudiera estar en todos nosotros? Primero a través de la
demanda hacia la institucién, que apareciera y diera cuenta de su falta, de su no resolucién ante
el conflicto y las problematicas, ademas de que no se trataba Unicamente de construir

conocimiento, sino de tratar esta soledad como un potencial de suicidio.
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Esta demanda condujo al grupo de investigacion no solo a responder, sino a averiguar sobre
sus propios lazos institucionales que los pusieron alli. Estos lazos muestran las contradicciones
mismas de lo instituido y sus luchas internas. La ideologia de la individualidad no puede mas
que encontrar otra oportunidad para no esperar nada de la institucién como representante del
colectivo social. Pero al mismo tiempo hay una via grupal por peticion del Profesor U y de los
participantes de poder elaborar algo a través de la grupalidad y no de la mera soledad. Se puede
suponer aqui un plus del sistema modular uamero que empuja fuera de la soledad a los

participantes y al grupo de investigacion.

La organizacion grupal ya no tiene la marca meramente del individualismo, pero puede
encontrarse con la especificidad del individualismo mexicano. Los mexicanos comenzaron a
apreciar desde los ochenta y noventa, segun el estudio de Vieyra (2015), sus habilidades
personales, su bienestar propio y su entorno inmediato. Los contextos se reinterpretaban no
como una dificultad social que estaba compuesta de muchos actores, sino algo que el sujeto
debia de vencer o atravesar con sus propias aptitudes. Por ello, incluso las grupalidades pueden
ser entendidas desde el individualismo, porque son un entorno inmediato que puede ser
interpretado bajo las propias logicas neoliberales. Por lo que como mero supuesto se puede
proponer que el impacto del sistema modular estd acompafiado del neoliberalismo, lo que nos
da sujetos con un deseo colectivo limitado por una barrera individual.?* Si lo anterior es cierto,
entonces salié a relucir otro analizador compuesto por el deseo colectivo y el rechazo de hacer

activamente colectivo.

Es desde todos estos gérmenes de potenciales?, los institucionales, grupales y del sujeto, que
las masculinidades estan siendo trastocadas, encontrandose al mismo tiempo reproducidas por
los lazos institucionales, habituales y personales. Por ello es facil encontrar que estos procesos
tengan contradicciones en sus diferentes niveles, dando cuenta de los campos de irresolucion
gue aun no son trabajados. Estas irresoluciones encuentran sus problematizaciones en la

demanda y los emergentes reestructurantes que impulsan a plantear nuevas formas de sentir y

2 Vieyra (2015) comenta que la familia es uno de esos contextos inmediatos que se privilegiaron y que se
fueron precarizados con el tiempo. En nuestros entrevistados esto es la familia es nombrada varias veces, dando
cuenta de su importancia tanto social como psiquica. A su vez nos confirma que ese contexto inmediato dificulta
hablar y pensar sobre &mbitos mas amplios de la vida cotidiana.

25 |os gérmenes que aqui se mencionan pueden ser entendidos como aquello que esta en un punto
indeterminado que permite la estructuracion de un nuevo sistema 0 una nueva institucion. Este concepto no esta
plenamente desarrollado y solo se utiliza como una intuicion estimulante. Se puede investigar el mismo en La
individuacion a la luz de las nociones de forma y de informacién de Simondon (1964) o La institucién
imaginaria de la sociedad de Castoriadis (1975).
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pensar nuestra realidad como de las soluciones que hemos de aplicar. Aunque también nos
ponen en el centro lo que queremos evitar trabajar, las injusticias y los discursos que hacen

prevalecer cuerpos que sufren y hacen sufrir.

Deconstrucciéon de las masculinidades

Los movimientos del Contexto en el texto: un devenir a partir del feminismo

y movimientos LGBTQ+

Para este apartado iremos del discurso buscando abarcar otras relaciones, pero esto se hara bajo
la condicion de lectura de indiferencia entre interior-exterior propuesta por Ana Maria
Fernandez (1985) cuando comenta que “todas las inscripciones estan presentes en cada
acontecimiento grupal” (p. 17), es decir, que el contexto no es una realidad externa al texto.
Con ello se puede dar cuenta que hay diferentes inscripciones que conjugan el entramado de

los fantasmas sociales con el imaginario grupal, en nuestro caso de comunidad.

Iniciaremos primero con algo incesante, algo nervioso, algo que no para. El calor es producto
del movimiento, de la vibracién particular de minasculos constituyentes que dependiendo de
la medida de vibracion pueden dar como resultado un color incandescente o meramente
luminico. Entre los constituyentes hay una fuerza, un impulso por el cual se afectan entre ellos
y encuentran expresion en la incandescencia, que es a su vez no solo expresién sino
modificacion de un limite tanto de la vibracién como del color. ;Qué es ese movimiento que
no para? La relacion es la que se mantiene todo el tiempo desestabilizando y estabilizando

desde la punta del pie hasta la cabeza.

Aprovechemos esta realidad de la relacion para hablar de que es aquello que en las
subjetividades es condicion de la vibracion, es decir, del dar cuenta de la misma existencia, de
sentirla y de hacerla presente ante el otro. Por medio del psicoandlisis lo primero que
identificamos es el afecto, es decir, la erotizacion de otro que nos mima, nos cuida o nos rechaza

0 nos desprecia.?® Luego sigue el caracter imaginario, donde se realiza la segunda transcripcion

26 En la famosa carta 52 de Freud se expone el proceso de inscripcion y transcripcion. Alli se menciona la
percepcion, pero no es la percepcion gestaltica o de simple organizacion 0jo-mundo u 0jo-objeto en su expresion
estructural figura-fondo, sino de aquello que queda grabado por su sorpresa y produce a la vez un campo de
placer. Braunstein (2006, 189) a esto lo llama impresion en su doble caréacter de aquello que se imprime y de
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que da pauta a identificaciones, proyecciones etc. Luego lo simbolico, campo propio del
discurso y del lenguaje que provee los signos y simbolos para la interpretacion. Estos tres
pueden considerarse la condicion de las subjetividades, en el sentido en que producen a estas

altimas. ¢Pueden las tres ser parte de una red mas amplia que las caracterice?

En Mecanismos psiquicos del poder, Butler discute centralmente la resistencia que le permite
tanto exponer el sometimiento como la resignificacion. Alli comenta que, a diferencia de
Lacan, que deja el poder social en el ambito simbodlico, Foucault “(...) redefine lo simbdlico
como relaciones de poder y concibe la resistencia como un efecto del poder” (Butler, 2015,
112). Si nosotros buscamos algo que cruce los tres ambitos, esta cita deja claro que el poder no
puede ser, al menos desde la perspectiva de una cierta lectura. Es posible otra lectura, un poco

apresurada debido a lo laberintico de estas discusiones.

Foucault (1988) dice que las relaciones de poder son “un modo de accidén que no actia de
manera directa e inmediata sobre los otros, sino que actla sobre sus acciones: una accion sobre
la accion, sobre acciones eventuales o actuales, presentes o futuras” (p. 14). El poder las
produce en la medida en que siempre se ejerce en relacion. Esto concuerda con los tres ambitos
que hemos definido para la obtencion de la subjetividad, ya que son productoras y a la vez

preparan una accion.

Es quiza en el afecto donde se entrelaza el discurso, ambito de lo simbdlico, que no permite
que se le considere como tal. Al mismo tiempo se traicionaria el texto de Foucault, por lo

siguiente:

(...) que "el otro" (aquel sobre el cual ésta se ejerce) sea totalmente reconocido y que
se le mantenga hasta el final como un sujeto de accion y que se abra, frente a la relacién
de poder todo un campo de respuestas, reacciones, efectos y posibles invenciones.
(Foucault, 1988, 14)

El afecto en este marco tiene algo de real que el discurso afirma haber puesto alli, debido a
esto, es que no hay otro totalmente reconocido, sino a la mucho parcialmente reconocido. Es
por el imaginario y el discurso que se reconoce por completo. Pero creemos que esto no puede

detenernos, ya que a pesar de que el otro no esté alli de esa manera, si puede haber estrategias

aquello que impresiona, a las que les otorga un caracter de asubjetivas, heredadas de nadie. A las cuales
debemos coincidir con Deleuze en que son efecto de la Memoria, a la vez pasiva y activa de lo que en este
momento actla como indeterminado: el cuerpo.
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(presencia del ejercicio de poder) contra otro parcial, imaginario y discursivo. Agregar que no
se equivoca en que el discurso pone algo de lo real, pero no todo. Esto Gltimo se debe a que el
afecto cumple con la segunda condicion que es abrir el campo de respuestas, reacciones, etc.
Es por eso que al nivel del afecto estamos ante relaciones de fuerza y relaciones de poder, entre
los &mbitos fuera de lo social y dentro de lo social mismo. Podriamos decir que es alli donde

se inaugura el pliegue que propone Deleuze en su lectura de Foucault.?’

Las masculinidades se entraman en estos tres regimenes propuestos, pero es el poder que
promueven los movimientos feministas y los interrogantes de la comunidad LGBTQ+ lo que

tienen un efecto en las masculinidades. Comencemaos por el poder.

(...) te planteaba de mi mama, tal vez yo siento que es la necesidad de querer este, no
sobresalir, sino que tener un poco mas de poder, es que no sé cémo expresarlo. A ver
¢ Como podria ser? O sea, es que es una necesidad que la mujer tiene, al no tener como

un apoyo, como masculino. (Entrevista Individual de Natalia, 2024)

Natalia da un salto de hablar de la necesidad de las actividades que la madre debia de realizar
al no tener un hombre en casa para tener un poco mas de poder, pero no para sobresalir, sino
como una necesidad ante una falta de apoyo masculino. Natalia utiliza el verbo tener como si
el poder fuera sustancia, cosa, contrario al concepto que antes mencionamos. Pero su
interpretacion influye un halo mas alla de esta sustancialidad, ya que se esta posicionando
frente a todo el campo de lo masculino a la vez que no lo excluye, sino que lo incluye como
parte del poder femenino y hacer como mujer. Esto quiere decir que ese poder tomado es de
apropiacion de lo masculino, ya que se ejerce por medio de realizar sus tareas, concibiéndose
como auténoma, sin la necesidad de un apoyo y al hacer esto afirma una feminidad masculina,
una feminidad que quebranta los marcos de un normal masculino al tomar no solo sus tareas,

sino su poder.

27 Afecto, imaginacion y lo simbélico son pues las tres relaciones de poder que nos dan una subjetividad. Esto
que precariamente concluimos de nuestros parrafos anteriores nos pone frente a un problema: los documentos
que tenemos son discursivos, grabaciones y transcripciones, pero aun cuando tuviéramos videos, imagenes, el
afecto se nos escaparia. Es aqui donde se puede retomar diferentes teorias, pero es de destacar una para efectos
de lectura: el investigador siempre debe estar atento a sus transitos afectivos, porque esto proporciona la
situacion afectiva de la interpretacion (hacemos una descripcion sobre el afecto de lo que dice Devereux (2012)
sobre la observacion). Asi pues, las interpretaciones sobre el afecto son reinterpretados en la medida de sus
variadas situaciones, pero a su vez permitidas y alcanzadas por medio del discurso, tanto del que escucha como
del que interpreta.
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La toma de poder no debe entenderse como un reconocimiento, sino a la vez como un reclamo
y una provocacion. Un reclamo que no pide la ayuda, sino un reclamo en el sentido ultimo del
trabajo timorato de resignificacion de la masculinidad, como hemos visto durante lo
anteriormente escrito. Es una provocacion tanto a tomarse en serio la indeterminacion inventiva
de hablar de una feminidad masculina o de una masculinidad femenina como de sus
implicaciones en cada una de las masculinidades. Estamos entonces advertidos que aceptar a
la mama que lucha porque es luchona, por chingona, jvalgame!, porque encontramos
unicamente los modelos que valoramos de lo masculino, nos conduce al camino de lo espurio,
del ejercicio de la falta de reconocimiento de la relacion de poder en la que nos increpa y con-

mueve.

Asumir esta relacion de poder no es solo con las madres autbnomas, o como se les dice aun,
madres solteras, sino con la institucionalizacion del feminismo y con su dispersion en los
medios culturales por medio de este significante del poder. Sobre esto, recuperar de nuevo los
fragmentos que ya se han escrito no es necesario, ahora queremos mostrar que ese contexto-
texto tiene efectos afectivos en las masculinidades, que ese poder tomado en su relacion ataca,
trastoca, redirecciona y resignifica.

Y le preguntas a feministas y es como que, pues es que honestamente ni siquiera
necesitamos al hombre (risa). O sea, ya ni siquiera te dicen qué es el caracter de un
hombre o si simplemente te lo evaden, por la, por razones de que es como de, no sé si
no saben, no sé si es porque le puedes refutar las cosas, no lo sé. (Entrevista Individual
de Brandon, 2024)

Esta agresion, de la que ya hablamos anteriormente, es uno de esos afectos que se relaciona
con las posiciones imaginarias del sujeto. El afecto puede ser interpretado como “no soy
necesario"”, como una herida narcisista, y por ello mismo ni siquiera imaginable. ;Qué quiere
decir “ni siquiera necesitamos al hombre”? No tenemos idea y es de mayor interés, debido a
que el entrevistado continta su narracién como si el hombre debiera de existir, como si su risa
y la necesidad se encontraran en una sola experiencia. ¢Cual es el chiste? o ;cual es la
satisfaccion? Tener el sentido, autorizado por una imagen del hombre, imagen que es verdadera
existencia. Y esto, porque el hombre puede desaparecer en muchos sentidos, es decir, habria
que responder: ¢;cual es ese sentido que no se necesita?, ;cual es la imagen que no se necesita?,
¢qué hay que reescribir de nuevo? Siguiendo la provocacion y el reclamo, lo que hay que
reescribir esta entre la risa y la necesidad, entre ese placer y su despliegue, pero al mismo
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tiempo la imagen que permite el despliegue y el disfrute del placer, es decir, el mismo proceso
por el que construimos nuestras relaciones con los otros, sean parciales o absolutas. En suma,
afrontar esa “toma de poder” que nos pone ante la resistencia de los significados
institucionalizados del hombre y la masculinidad que afirman de multiples maneras la no

necesidad de ese hombre y de esa masculinidad.

Ademas de este contexto-texto del feminismo, que presenta una verdadera dificultad para la
resignificacion de las relaciones de poder de las masculinidades, nos encontramos con practicas

concretas de resignificacion. Por ejemplo, se nos comenta:

(...) me pasaba mucho tiempo viendo videos en YouTube, muchos de esos videos
empezaban a ser como, populares en los que hablaban de la orientacién sexual ¢No?
y la diversidad dentro de la comunidad LGBT+ ¢No? Y, creo que fue la primera vez
gue, que tuve como un acercamiento a poder pensar ese tipo de cuestiones, ehh, de

maneras en las que, se expresa el género (Grupo Xochimilco, 2024)

Para después afirmar:

¢Como ha sido este proceso de irme cuestionando, la masculinidad y todo? Ha sido
algo que he hecho, primero de cuestionar: por qué soy heterosexual. ;No? Cuando
justo vi estos videos me llamaba mucho la atencion cuestionarme a mi y, sera que yo
tengo un tipo de orientacién sexual distinta a la que creo tener o soy heterosexual,

porque es lo que me dicen que tengo que hacer (Grupo Xochimilco, 2024)

A diferencia de lo anterior aqui se da extension a esa duda sobre el propio yo, a analizar sus
deseos y sus placeres sin la mera suposicion de lo que ya esta experimentando. Asi se pone en
tela de juicio ese yo que se habita. Este encuentro con algo que no es él y que no tiene cabida
en su deseo heterosexual, tratado desde la pregunta y el analisis, impulsé diversas notas sobre
lo que hace esta norma de lo que “tengo que hacer”. Se pens6 entonces sobre el papel de los
medios culturales para que se visibilizara la diversidad de género y se cuestionaran las
instituciones patriarcales. A su vez las marchas de movimientos sociales, en especial los
feministas, fueron resignificados en su exigencia de derechos y no como mero discurso que

puede ser cubierto de la parafernalia del “privilegio de la masculinidad” (Grupo Xochimilco).

(...) pero creo que, el hecho de que también los hombres sean quienes arriesgan la vida
de momento pues de una guerra me parece algo no sé algo que, que no habla de solo

privilegios, sino también de ¢ Sabes? ¢Qué significa ser hombre? Yo, por ejemplo, por
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lo mismo, no, nunca, nunca hice mi servicio militar, no no me veo dando la vida por mi

pais. (Grupo Xochimilco, 2024)

La diversidad de género igualmente inaugura una nueva relacion con el Estado que tiene que
ver con el cuidado subjetivo. Las masculinidades, con la bravura que las caracterizaba, ya no
quieren entregarse para servir al pais, para ser asesinados por un desconocido. En la actualidad
hay 25,495 mujeres (11.9%) y 188,762 hombres (88.1%) en el Ejéercito y Fuerza Aérea. Las
causas de esta desigualdad son multiples, pero una sefialada por nuestro entrevistado se centra
en responder “;sabes qué significa ser hombre?”. La respuesta es por negacion, ya no morir
por el pais, ya no seguir el ideal de “(...) esas historias en el cine, o en los libros, como el
hombre que si regreso de la guerra y puede estar otra vez con el amor de su vida” (Grupo

Xochimilco).

La masculinidad que fue institucionalizada desde la época de la Revolucion y que se fue
recorriendo poco a poco a Pedro Infante, Rigo Tovar, Diego Luna, entre otros es ahora contra
lo que se da la invencion, es el opuesto para saber desde donde imaginar y a qué oponerse.
Toda modificacién se hace durante el tiempo, siempre hay una movilizacién debido a que los
imaginarios siempre se encuentran con otros, pero nosotros presenciamos un aceleramiento que
impulsa y que no deja al azar hacia donde queremos ir, sino que nos aporta los elementos
criticos para imaginar futuros y actuar de otra manera. Los feminismos y la comunidad
LGBTQ+ son ese contexto del texto que aparece para cuestionar nuestros centros de amor
propio, de erotizacién, de sexualizacion y de relaciones de poder que nos permiten mantener

estrategias de resistencia o de redefinicion.

Los roles de género limitan

Los roles de género juegan un papel importante aqui. EI rol se encuentra adherido a la
existencia del sujeto, sobre todo se encontrard como un guion a seguir para desempefiar su
actuar en la escena social. Mientras tanto la sociedad y el espectador sera el mediador a través
de los aplausos para mostrar al sujeto el desempefio de su acto en la sociedad. ¢Es digno de ser

aplaudido y alabado?
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Para comenzar ;,Como se asignan los roles? Al momento de nacer siendo hombre o mujer por
medio de la “asignacion del sexo?® se desprende un sin fin de (...) significaciones corrientes:
conformacidn particular que distingue al hombre de la mujer, asignandole un rol determinado
en la generacion que le confiere ciertas caracteristicas distintivas; cualidad de hombre y de
mujer” (Bleichmar, 1991, p.37).

El papel seréd asignado por la sociedad por medio de la primera institucion que es la familia con
la que tendré contacto el sujeto, esta entra en escena y comienza la narrativa de su género. Su
sexo asignado determinara un dato importante para su mismo circulo familiar siendo la
encargada de ser la “(...) emisora de un discurso cultural que reflejara los estereotipos de la
masculinidad/feminidad que cada uno de ellos sustenta para la crianza adecuada de ese cuerpo
identificado” (Bleichmar,1991, p.39). Aqui tenemos al sujeto realizando su acto, tomando de

base este guion, como se enuncia en el siguiente fragmento:
Yo actto dependiendo mis ensefianzas desde casa (Grupo Disefi0,2024)

El rol contiene significaciones que tienen una gran influencia en los sujetos sociales, el rol se
integra tanto en el sujeto que se convierte en la identificacion de este mismo. Esto lo expresa
el entrevistado al momento de mencionar que su manera de ver la masculinidad esta asociada

al rol que tendra que desempefiar.

La percepcion que yo tengo sobre masculinidad va muy afiliada a los roles de género,

sobre los cuales debe cumplir un hombre o una mujer. (Grupo Disefio, 2024)

Los roles de género se expresan como los papeles de ser hombre y mujer, mismos que
monitorean a los sujetos sociales para comprobar que siguen una serie de acciones relacionadas
a determinado género. Se crea una especie de modelo a alcanzar, esta “(...) tipificacion del ideal
masculino o femenino es anonima, abstracta, pero férreamente adjudicada y normativizada
hasta el estereotipo” (Bleichmar, 1991, p.43). Estos comportamientos en funcioén de ser hombre
0 mujer pueden extenderse en un sinfin de normas, estos comienzan en la infancia con la
asignacion de colores y juegos, pasan a las tareas de crianza y domesticas en el caso de las
mujeres; por parte de los hombres, el sustento econdémico y reprimir sus emociones como se

expresa en los siguientes fragmentos:

28 «“Normalmente, los drganos genitales externos indican al individuo y a la sociedad que se es hombre 0 mujer”
(Bleichmar,1991, p.42)
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(...) th eres mujer, ta tienes que ser asi, femenina, rosa, tal y tu hermano es hombre,
entonces él, él es masculino, entonces déjalo con las luchitas, déjalo con los carritos,

déjalo con todo eso. (Grupo Disefi0,2024)

Sin embargo, nos encontramos con sujetos que quieren llegar mas alla de los limites del género.
Podemos estar adheridos al género por toda esta construccion anteriormente explicada por la

que pasan los sujetos, pese a ello somos sujetos pensantes que vamos mas alla de lo establecido.

Lo que queremos decir es que en la actualidad nos encontraremos a un hombre o mujer que
“(...) haga una asuncion y eleccion personal dentro del conjunto de valores para su género”
(Bleichmar,1991, p.43). Las prohibiciones y limitaciones seran dos aspectos claves, pues seran
el punto de quiebre que motivara a hombres 0 mujeres a traspasar estos limites de los roles.

Hacer visible esto es un gran primer paso, asi como se muestra en el siguiente fragmento:

Bueno siento que el asumir ciertos roles te limita mucho tus gustos (tose) perdon. Por
ejemplo, en la madsica, a mi se me hacia raro que, bueno en la secundaria muchos
comparieros tenian gustos como muy masculinos o sea no los veias escuchando no sé,
Taylor Swift (dice una compariera - Katy Perry) Lana del rey, pero es que siento que
al innovarte en, este roles pierdes bastantes cosas que puedes explorar. (Grupo
Disefio,2024)

En las siguientes citas hacemos mas énfasis en las acciones tomadas para sobrepasar estos
limites de los roles:

“(...) yo traté de como, de mezclar eso porque si me gustaba jugar con l0s carritos y

también con las muiiecas” (Grupo Diserio, 2024)

¢Por qué no elegir los dos lados de juego? Ella menciona que en algin punto de su infancia
queria jugar con una diversidad de juguetes que estaba a su vista, a pesar de su corta edad fue
capaz de abrirse a todas las posibilidades de juego que le ofrecian las dos opciones separadas
por los roles de cada género, su respuesta fue mezclar esas dos opciones, de eso se tratd su
decision, una decision sin ningun juicio o resistencia, ella solo pensoé en la diversidad y variedad

que tendria sin imponer un limite a ella misma.

En otro de los casos uno de los entrevistados, nos mencion6 su forma de pensar con respecto a
los roles, especificamente los que son llevados a cabo en el hogar. EI menciona que su madre

fue una pieza clave para su ver a las tareas domésticas como algo tan normal para llevar a cabo,
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el entrevistado parece no tener ningun problema con ello, el resultado de esta situacién es que
el sujeto se siente comodo con su accionar y al mismo tiempo logra su objetivo inicial y
significativo, ayudar a su madre, esto él lo consigue al no imponerse una barrera respecto a qué

puede hacer y que no.

(...) yo por ejemplo me ensefiaron a ayudarle a mi mama, a lavar, acomodar los platos,
traer la comida, a acomodar, o sea fue la ensefianza que me dieron mi familia y pues

en ese aspecto (Grupo Disefio, 2024

Es necesario hablar de la importancia de la sociedad para establecer los roles de género, sin
embargo una parte de ella como la familia puede contar con su propio sistema de creencias y
forma de crianza cuando se trata de establecer los roles al sujeto, de modo que esta cumple un

papel de establecerlos y modificarlos al mismo tiempo.

Para sobrepasar los limites de los roles de género, tenemos que dejar caer las expectativas de
como nos debemos ver de acuerdo con estos. Nuestro entrevistado no tiene ningun problema
con provocar al género, en sus palabras “el querer alejarse de lo que se considera normalmente
masculino” revela su deseo de explorar mas alla de lo normativamente correcto, el pintarse las
ufias, delinearse y enchinarse las pestafias son cambios que hace a su apariencia, y parece que
por medio de esta realiza su protesta que invita a cuestionarse ciertos estereotipos que tomamos

como naturales y en realidad son construcciones sociales.

(...) estoy pintandome las ufias y no otro y justo eso lo hago por querer alejarme de lo
que se considera normalmente masculino ¢No? Igual en algiin momento intente atinar
a delinearme y ponerme rimel en las pestafias pero no me gusta cdmo me veo con el

delineado pero si con las pestafias enchinadas. (Grupo Xochimilco, 2024)

La violencia afecta a todas las personas

Siento que se ha visto mucho esto de “pedir ayuda esta mal” se ha replanteado todo
esto y se ha mencionado que “‘el hombre tiene que ser fuerte” siento que es lo que me
he dado cuenta, que uno de los mayores problemas es el de, “tengo un problema, yo
soy el problema” pero nunca es “;Qué puedo hacer para resolver este problema?”

pedir ayuda. (Grupo Disefio, 2024).
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Yo aqui tengo una duda, sobre, bueno en esos casos, ese tipo de cosas no es como tal
el hombre o la masculinidad, pero aquellas ocasiones ¢Uno es victima o consecuencia
de lo que pasa? No sé como ejemplo, no sé si uno puede victimizarse de no haber o son
las consecuencias de no haber sabido, o no sé, (Como ser mas abierto o ser mas

empatico? (Grupo Disefio, 2024)

Lo anterior fue dicho en una de las sesiones en grupo. Ya es sabido que cuando se habla de
masculinidades se asocia a los hombres y a estos un estereotipo hegemonico. Partimos de estos
planteamientos para hablar de: “tengo un problema o yo soy el problema”, “;uno es victima o
consecuencia de lo que pasa?” Este parece ser un momento tensional en la reflexion. Aqui se
demanda una respuesta, pero al mismo tiempo se intenta mantener una lejania con la “culpa”

que produce la angustia. ;Soy yo o es eso que esta afuera y me formé/forz$?

¢Se es victima o el problema? No se sabe que es, no se sabe si hay algo que no se conoce, pero
se intuye ¢por qué aquello que nunca se cuestionaba de pronto parece un problema?
Desafortunadamente nosotros no pudimos trabajar esto en los grupos y entrevistas individuales
que ahora nos parece de gran relevancia, en cambio se respondid que “en una construccion no
podriamos decir que son victimas o privilegiados”. Lo anterior refiere a que la masculinidad es
parte de un imaginario social instituido, por lo cual méas que buscar al culpable, al causante de
un sistema que lo supera, habria que apostar por “desmontar todas estas escrituras y cuestionar

el ;me hace sentir bien? ;hace sentir bien a los demas?”.

Con la intervencion que hizo la coordinacion de la entrevista se intentd disminuir la ansiedad,
quitar el sentimiento de victima y de problema. Mas que pensar de donde proviene eso, se
intent6 llevar la reflexién a las formas en como se podria cambiar, pero aun quedan ocultas
esas “escrituras”, eso que dice que tal cosa debe ser de cierta forma. Por esta razon nos parece
pertinente hablar primero de ese afuera. La subjetividad que se tiene en nuestra sociedad. Una

sociedad fundada en el sistema patriarcal.

(...) 0 sea siempre tomar la causa de “pues tengo que ser la cabeza de estos”, ponlo
como en la tribu, pues en la tribu el jefe es el todo, el mandamas, el todo, ponle en una
situacion de casa que sea patriarcal, pues el hombre es el que dice y dicta las normas
y las obligaciones y todo, pero es porque aparentemente tiene mas conocimientos y

puede llevar a cabo pues a un grupo. (Entrevista Individual de Brandon, 2024).
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En este fragmento se muestra la Unica ocasion en que se menciono al patriarcado y nos llama
la atencion que sea como ejemplo, a la distancia, alejandose de €él. Su aparicion, pero la falta
de seguimiento es lo que nos hace reflexionar en este apartado. Porque el sistema patriarcal es
el que envuelve y dirige a esta sociedad: los puestos de trabajo, los roles de género, incluso el

lenguaje esta atravesado por el patriarcado.
Retomamos a Lerner (1986) quien nos dice:

Patriarcado, en su definicidbn méas amplia, es la manifestacion y la institucionalizacion
del dominio masculino sobre las mujeres y los nifios de la familia y la ampliacién de
ese dominio masculino sobre las mujeres a la sociedad en general. Ello implica que los
varones tienen el poder en todas las instituciones importantes de la sociedad y que se
priva a las mujeres de acceder a él. No implica que las mujeres no tengan ningun tipo
de poder o que se las haya privado por completo de derechos, influencia y recursos. (p.
482).

Anteriormente hemos hablado del machismo. Esas conductas donde al hombre se le privilegia
y se impone por medio de la fuerza. Consideramos que el machismo es una parte de ese
patriarcado. No afecta solo a los hombres, sino que es algo que se extiende en todos y todas.
El patriarcado lo vemos presente en los discursos que dicen “los hombres no lloran” o “sirvele
de comer a tu hermano”; en acciones como pasar a la mujer del lado de la banqueta, ser el
proveedor; al pagarle méas a los hombres por un mismo trabajo, cuando los hombres no hacen
labores de la casa 0 no se involucran en el cuidado de sus hijos. El patriarcado esta en todas

partes y nos dice Lerner que no es posible sin la cooperacion de las mujeres:

El sistema patriarcal sélo puede funcionar gracias a la cooperacién de las mujeres. Esta
cooperacion le viene avalada de varias maneras: la inculcacion de los géneros;
privacion de la ensefianza; la prohibicién de las mujeres a que conozcan su propia
historia; la division entre ellas al definir la “respetabilidad” y la “desviacion” a partir
de sus actividades sexuales; mediante la represion y la coercion total; por medio de la
discriminacién en el acceso a los recursos econémicos y el poder politico; y la
recompensa con privilegios de clase a las mujeres que se conforman. (Lerner, 1986. p.
429).

Las mujeres siguiendo lo instituido, ensefian a sus hijos y exigen a sus parejas seguir estos

mandatos; reclaman a otras mujeres por no someterse ante un hombre; aunque claro, no
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hablamos de forma general, aunque si estd presente en gran medida. A continuacion,

mostramos algunos fragmentos donde podemos ver esta reproduccion del patriarcado:

De qué pues al hombre se le tiene que servir o he tenido varios, varias platicas con
amigas y es de que no, pues es que, en mi casa todas somos mujeres y nada mas hay mi
hermano hombre y siempre es de que mi mama “sirvele a tu hermano” que, o sea,
sirvele a tu hermano o esto de que si afecta, como que a nosotras desde chiquitas nos
empiezan a educar de pues tienes que ver por ti misma (Entrevista Individual de
Violeta, 2024).

(...) bueno, ciertos doctores han dicho que no sé, suena un poco raro, pero siempre han
dicho que los hombres son mucho mejores ¢No? En ciertas caracteristicas. En levantar

una cosa o cosas (Entrevista individual de Natalia, 2024).

(...) en mi persona, porque estos pequefios gestos de caballerosidad de: te pones a la
mujer del lado de la banqueta ¢No? Le abres la puerta, ese tipo de cosas (Entrevista
individual de Brandon, 2024).

Con esto podemos ver que estos discursos se van reproduciendo entre generaciones, sin
distincion de género, donde ponen a los hombres como superiores a las mujeres. Aunque cabe
mencionar que ciertas mujeres pueden tomar actitudes que desvalorizan el trabajo de otras

mujeres, esto para acceder a un mejor puesto dentro de este sistema que somete.

Regresando a la pregunta que inici6 este apartado, consideramos que no se puede ser
completamente culpable ni completamente inocente de esto que sucede. Existe ese afuera que
no podemos prever ni cambiar tan facilmente. Lo que aqui compete es darse cuenta de que

estamos atravesados por un sistema que afecta a todos y todas.

La violencia afecta a todas las personas, es el titulo de este apartado y lo decimos porque el
patriarcado no solo favorece a los hombres, no solo los tiene en una posicidn jerarquica superior
a las mujeres; también les exige, les impide llorar, sentir miedo. Las mujeres y otros hombres
se encargan de evaluar que el hombre cumpla con aquello que se le exige e incluso a si mismo,

como lo vimos en Jovenes atrapados en cadenas rotas: la vocecita que nos persigue.

Con lo anterior comenzamos a buscar una respuesta a las preguntas que se nos plantean: “;qué
uedo hacer para resolver este problema?”, “;cémo ser mas abierto o mas empatico?”. La
p p p > 6 P

pregunta entonces seria ¢ Como nos hacemos responsables? El primer paso ya esta dado. Se ha
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identificado que existe algo que nos supera pero que nos hace actuar. Lo siguiente seria aceptar
que es algo que debe hacerse en conjunto, con empatia y tolerancia. Para nosotros es mas
factible decir que la responsabilidad debe ser social, no solo de sujetos masculinos, sino de
todas y todos, es detectar las distintas probleméticas que trae consigo el patriarcado: la
violencia, discriminacion, represion, feminicidios, suicidios, sometimientos, etc. Hablar de
aquello que nos causa angustia, malestar, inconformidad y escuchar al otro para saber como se
siente al respecto, también escucharse a si mismo. Entonces, comenzar a quitar piezas de este

rompecabezas llamado normalidad, para buscar nuevas que encajen y reemplazarlas.

El devenir de las masculinidades

En el apartado Lo generacional: el antes y el ahora de los entrevistados hablamos de dos
temporalidades: el pasado y el presente; sin embargo, consideramos que queda una
temporalidad por abordar la cual es el futuro. Lo que aqui abordaremos seran aquellas

proyecciones que se tienen sobre la masculinidad, es decir, el devenir de las masculinidades.

Cuando realizamos las entrevistas se increpd como serian las masculinidades ideales, ya que
parecia haber un disgusto por las masculinidades que existen en sus vidas. Como se abordé en:
Lo generacional: el antes y el ahora de los entrevistados. EI machismo es algo que causa
disgusto y busca cambiarse. En las sociedades existen movimientos en diferentes escalas que
buscan desprenderse de lo instituido y buscar o crear nuevas formas de relacionarse; podemos

decir que buscan la autonomia. Recordemos que este concepto lo aborda Castoriadis (2001):

Autos, “si mismo”; nOmos “ley”. Es autonomo aquel que se otorga a si mismo sus
propias leyes (...) Ahora bien, esto es tremendamente dificil. Para un individuo,
proporcionarse a si mismo su ley, en campos en los cuales esto es posible, exige poder
atreverse a enfrentar la totalidad de las convenciones, las creencias, la moda, los
cientificos que siguen sosteniendo concepciones absurdas, los medios de comunicacion
masiva, el silencio publico, etcétera. Para una sociedad, otorgarse a si misma su ley
significa aceptar a fondo la idea de que ella misma crea su institucion, y que la crea sin
poder invocar ningun fundamento extra social, ninguna norma de la norma, ningan
parametro de su parametro. Eso equivale, pues, a decir que ella misma debe decidir a
proposito de lo que es justo e injusto (...) (pp. 118-119).
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Hacer ese cambio de forma individual puede ser mas dificil que en grupo porque conlleva ir en
contra de la normalidad, lo cual lleva a sefialamientos. Como lo hemos visto en apartados
anteriores de esta investigacion, la familia, las redes sociales, los amigos, maestros, etc. pueden
formar parte de este muro que habria que pasar para ser auténomo. Por esto, como ya lo
abordamos, la soledad y el individualismo que existe en las masculinidades debe desaparecer
para que exista un cambio en ellas. Debe ser la sociedad en grupo quién rompa ese muro de

significaciones llamado normalidad y crear uno nuevo a su consideracion.

En la sociedad existen movimientos individuales y colectivos que se oponen a lo establecido.
Guattari nos habla del capitalismo y la oposicion que se tiene a este modelo. Aunque estos
movimientos pueden trasladarse a otros contextos. El propone la idea de revoluciones
moleculares. “La tentativa de control social, a través de la produccion de subjetividad a escala
planetaria, choca con factores de resistencia considerables, procesos de diferenciacion
permanente que yo llamaria «revolucion molecular»” (Guattari y Rolnik, 2006, p. 60). Estas
revoluciones se dan en tres niveles: intrapersonales, personales e interpersonales (Guattari y
Rolnik, 2006, p.61).

De entre estas revoluciones, Guattari diferencia dos que no se contraponen, Sino que se

desarrollan en niveles diferentes.

La oposicion entre molar y molecular puede ser una trampa. Guilles Deleuze y yo
siempre intentamos cruzar esa oposicién con otra, la que existe entre micro y macro. Se
trata de oposiciones diferentes. Lo molecular, como proceso, puede nacer en lo macro.

Lo molar puede instaurarse en lo micro (Guattari y Rolnik, 2006, pp. 150).

Nosotros ubicamos a nuestra comunidad en las revoluciones molares, es decir, en el nivel
micro. Decimos esto porque existen cambios desde lo individual o desde pequefios grupos. Una
muestra de eso es la creacion de grupos para hablar y reflexionar sobre las masculinidades,
también las platicas o talleres que se han realizado en la universidad. O bien, la difusion de

informacién mediante un periédico mural como nos cuenta el profesor U:

Participé un poquito de tiempo durante, siendo yo ayudante de investigacion después
de que terminé mis estudios (...) de un colectivo de dos profesores que son hoy
profesores actualmente de CBS, homosexuales, y era un colectivo pues que hacia
periddicos murales y actividades y entonces pues si me contaban ellos que inicialmente
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pues alguien, no sé quién, destruian el periddico mural o los sefialan porque pues ellos

si se atrevian a tomarse de la mano. (Entrevista Individual profesor U, 2024)

Podemos afirmar que el camino a la autonomia es lento y dificil, donde se enfrenta
discriminacion y violencia. También que la revolucion en la comunidad UAM existe de manera
molar. Aunque en el contexto de esta comunidad hay una historia de revolucion, los temas de
género se ven invisibilizados. Es desde los rincones donde se trabaja para ir abarcando mas

terreno.

Es preciso aclarar que también hubo quienes no mostraron interés en un cambio, por ejemplo,

en una entrevista individual se dijo lo siguiente:

Entonces, si lo pones como balanza de, o yo lo pongo en balanza de, para mi lo que
mas me ha funcionado para yo estar como en una relacion de, ni me afecta, pero
tampoco te voy a dar ni mas ni menos, es como pensar de ¢Sabes qué? A mi me
inculcaron de que yo, mis convicciones es (...) que si tengo que resolver de una forma
(Entrevista individual de Brandon, 2024).

Aqui se presenta un caso donde se habla sobre el trato con la pareja pero manteniendo lo
inculcado sobre como debe ser lo masculino. Retomamos este fragmento para mostrar que no
todas las personas buscan un cambio al respecto, o0 quizas solo en algunas caracteristicas de la
masculinidad, pues el cambio no se mide por su dimensidn sino por su actuar. Esto se considera
dentro del proceso de las revoluciones que hablamos, ya que los sujetos pueden durante el

mismo proceso, jugar en ambos bandos: como transformacion y resistencia.

La problemaética del cuestionamiento del sistema capitalistico ya no es del dominio
exclusivo de las luchas politicas y sociales a gran escala o de la afirmaciéon de la clase
obrera. También pertenece a aquello que intenté agrupar bajo el nombre de «revolucion
molecular», cuyos enemigos o antagonistas no pueden ser clasificados en rubricas
claramente delimitadas. Hay una relacién de complementariedad y de segmentariedad,
que hace que a veces seamos, simultaneamente, aliados y enemigos de alguien (Guattari
y Rolnik, 2006, pp.64)

Buscar un cambio no significa en términos estrictos, buscar el mismo cambio. Por eso se puede
estar en acuerdo y desacuerdo con el mismo grupo. Como ejemplo, el entrevistado del

fragmento anterior, lleva el cabello largo, a veces las ufias pintadas y perforaciones; pero no
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quiere cambiar la forma de demostrar su caballerosidad. Esto también forma parte de la
autonomia, ya que es él quien se posiciona ante lo que para él es correcto y lo que no, pero

buscando ese cambio con las masculinidades de antes.

Estos movimientos que se presentan hacen que en el imaginario de la comunidad se formen
proyecciones sobre como les gustaria que fueran las masculinidades. Ideales de las
masculinidades, como los Ilaman. A continuacion, mostramos algunos ejemplos de aquellos

ideales:

Que las mujeres también pueden salir a tomar, divertirse, que no es solo una actividad
de hombres. (...) Cierta imagen también de una familia completa porque los hombres

se tienen que involucrar en la educacion de los hijos (Grupo Disefio, 2024).

Como que los hombres también pueden hacer actividades de danza o asi. Por ejemplo:
aqui es un hombre que esté coleccionando Barbies, mufiecas (Grupo Disefio, 2024).

Pueden hacer panes, los hombres pueden hacer labores de cocina (Grupo Disefio,
2024).

Que, tanto hombres y mujeres pueden hacer actividades de formas deportivas, como
atletismo o Taekwondo...(Grupo Diserio, 2024).

¢ Qué quiero ser? Quiero ser hombre, quiero ser mujer, quiero ser felizy ¢ Cémo quiero
ser feliz? Quiero ser feliz siendo hombre, siendo heterosexual u homosexual, quiero ser
feliz siendo hombre heterosexual no me importa, no me importa si eso es el estigma de
hombre, me importa nada, pero yo quiero ser asi porque yo decido (Grupo Xochimilco,
2024).

(...) solo sé tu mismo, no tengas esos paradigmas (Grupo Xochimilco, 2024).

(...) creo que si es necesario abordar esos temas para cambiar y como buscar esa
igualdad que es necesaria e ir como acabando un poco con esa violencia que tiene o
que puede haber de un hombre a una mujer necesariamente por esta masculinidad que
asi se le fue como enfrascando e idealizando desde su nifiez, entonces por eso es

importante hablar de estos temas (Grupo Xochimilco, 2024).
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(...) me di cuenta de que también han aparecido dentro de lo que para mi significa ser
masculino, y que me he apropiado, tanto de las herramientas al hacer ejercicio, o del
corazén de hierro, han sido préacticas que he tenido y que finalmente no habia pensado
tal vez en esto, y que lo que yo pienso tal vez es imposible ¢ No? Un mundo sin etiquetas,

pero tal vez un mundo en el que se puede rescatar esto (Grupo Xochimilco, 2024).

Rescatamos estos fragmentos ya que exponen un ideal o deseo de cambio y forman parte de un
devenir en las masculinidades. Aunque algunas son expresadas como algo que ya se puede
hacer como lo es en el caso del involucramiento en la educacion o la participacion de hombres
y mujeres en los deportes, los incluimos porque hemos observado y nuestros entrevistados
también refieren que siguen estigmatizados. Aunque se ha abierto la posibilidad a nuevas
formas de expresion, aln no estan socialmente aceptadas. Discriminacion y desvalorizacion
son ejemplos de ese rechazo. Nos llega a la mente comentarios escuchados en redes sociales y
en pléaticas cotidianas, para esto daremos tres ejemplos. El primero es: ;por qué las mujeres
futbolistas ganan menos que los hombres? La respuesta que se da es: porque es el mercado, la
demanda del fatbol masculino. Aqui no nos interesa hablar del mercado, pero si del porqué hay
maés demanda en el futbol masculino, y es aqui donde la desvalorizacion entra al campo, ya que
se dice que las mujeres no tienen las mismas habilidades para ese juego, lo cual es probable
que disminuya la demanda. El siguiente ejemplo es acerca de los puestos que puede ocupar una
mujer. Si se ocupa un puesto elevado se hacen comentarios misdginos y desvalorizantes como
que se lo gano a base de servicios sexuales con algun alto ejecutivo; esto aparte de ser violento,
demerita el trabajo de una mujer. Algo similar pasa con los hombres, lo que nos lleva al tercer
ejemplo: cuando un hombre hace actividades del hogar, cocina o lava la ropa... llevémoslo a
otro nivel, un padre que no tiene pareja y es el quien se encarga del cuidado de sus hijos, es
facilmente criticado por no ser lo suficientemente masculino o por no tener la capacidad para
cuidar a sus hijos. Por esto incluimos aquellos ideales que parecen estar apareciendo en la

sociedad pero que aun no son aceptados por una mayoria.

Hablar de un cambio puede sonar muy esperanzador, pero no siempre lo es. Esto lleva tiempo
y esfuerzo. Como mencionaron algunos entrevistados, abrir espacios para hablar sobre esto
ayuda a pensar en aquello que se percibe como normal pero que de alguna u otra manera afecta,

violenta y transgrede; no solo a las mujeres sino a la sociedad en general.
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Reflexiones finales

En el Proceso de trabajo de campo rescatamos las dificultades al momento de entrar al campo.
Creemos que estas nos proporcionan una experiencia enriquecedora al vivir el proceso de
investigacion. Tuvimos en cuenta que los planes se modificarian por las circunstancias, para
esto contamos con diferentes alternativas, y a pesar de las dificultades pudimos responder.
Hubo decepciones al desempefiar nuestro papel como investigadores por la poca ayuda que
recibimos de las unidades estudiantiles y conflictos en el equipo investigador. Ademas, hubo
otros inconvenientes al momento de realizar todo esto, desde cambios en nuestro grupo de taller
por la poca asistencia, la falta de tiempo, entre otras cosas ya resefiadas. Concluimos que
pusimos en riesgo nuestra integridad como equipo con las ausencias que reflejaban la falta de
comunicacion y la dificultad de simbolizacion que experimento el equipo. A pesar de esto
logramos una reflexion con respecto a las masculinidades, al mismo tiempo concientizamos la
importancia de hablar de las masculinidades, y como muchas veces esta ligada al tema de la

violencia y a las desigualdades entre géneros.

Destacamos que en Dificultades del grupo se expreso el papel del saber y lo importante que
fue para la aparicion de la problematica grupal del equipo de investigacion, porque debido a
este se realizé una dinamica de poder patriarcal en el grupo. Todo esto se analiz6 con relacion
a las dimensiones de como opera la masculinidad, a continuacion, exponemos algunos puntos.
El primer punto consiste en cumplir con el rol de protectores hacia las mujeres por parte de los
compafieros que intervinieron, desempefiando un papel de lider que consiste en ser depositario
de los aspectos positivos a comparacion de la exintegrante en la que se depositaron los aspectos
negativos de la tarea a cumplir, el rol del chivo emisario. Esto causé un rechazo hacia la
compariera por parte del equipo, propiciando una salida voluntaria y expulsién de ella por parte
de nosotros al mismo tiempo. Como segundo punto, se reprodujo el patriciado en todos los
integrantes del equipo, la diferencia fue que la reproduccion de la agresion no se dio por los
hombres, sino por una mujer. Concluimos que este papel puede ser asumido por una mujer y

dirigido a todas las personas.

Ademas, fueron importantes los lazos afectivos utilizados como abuso, esto se debio a dos
casos de enamoramiento dentro del equipo. Por todo lo dicho anteriormente creemos que no
solo fuimos investigadores del campo, sino que operamos en él. Se vivio plenamente la
investigacion y aunque fue incomodo hacer visible esto, fue necesario reconocerlo para llegar

a un analisis mas profundo y contribuir en esta investigacion.
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En La comunidad estudiantil y la figura del asador como metonimia de las masculinidades se
expreso el papel que juega un objeto que convoca a la convivencia. Por lo expuesto en ese
capitulo creemos que las masculinidades necesitan de un intermediario para no mirar al otro
cuando sus afectos van a ser dichos. Al momento de hablar de la masculinidad y el asador toma
importancia el tema del café, donde se mantiene una distincion de estos dos como la distincién
de los géneros: el hombre tiene que operar desde el asador, desde un lado poco sensible e
ilusoriamente solitario, sin embargo, la mujer, desde el café, actda con la libertad de hablar sin
intermediarios simbolicos del afecto.

Nuestra investigacion nos permite afirmar que hay un interés y una busqueda hacia estos temas
por parte de todos los géneros, queda claro que hay una demanda cada vez mas notoria.
Replantearse la masculinidad da la oportunidad de expresarse con mas libertad y desde un lado

mas consciente, comodo y seguro.

En Experiencias juveniles de la masculinidad a través de las categorias de género explicamos
la condicion fragmentada de las masculinidades, la cual da cuenta del caracter instituyente en
ella. Las experiencias juveniles estdn marcadas por esta fragmentacion y multiplicidad. Parte
de esa fragmentacion nos permitié conocer que la masculinidad no es exclusiva de cuerpos
masculinos, cuerpos con pene, para ser mas precisos. La masculinidad se puede expresar en
diferentes cuerpos, incluso en cuerpos que transicionan. En los apartados dos y tres de este
capitulo la fragmentacién muestra su lado instituido con respecto a la fuerza y el miedo a lo
femenino. La fuerza en un caso tiene un uso retérico multifacético, de mascarada, que hace que
tome diferentes significados variados que soporten sobre todo el uso de la razén y el control
sobre el otro. Luego se defiende que la feminidad suele ser para la masculinidad como un
enemigo que no debe invadir, de la cual debe protegerse y al cual deben rechazar o expurgar
de si. Terminamos con aquella vocecita que estad conformada por este instituido y aquello que
la reta, que la quiere deshacer. Se expone pues una resistencia que comienza por el

cuestionamiento, especialmente el cuestionamiento de la oposicién con respecto a lo femenino.

Son tres las categorias entrelazadas en las subjetividades de las que siempre se habla, aunque
no se quiera: clase, género y raza. De las cuales solo dos se entrelazan en Encuentros entre el
neoliberalismoy las masculinidades. En el primer apartado se desarrollaron las relaciones entre
el imaginario del proveedor y las consecuencias que esto tiene con el neoliberalismo. Se
reflexiono sobre el uso que entonces se le da en nuestra época actual al imaginario de la

diversidad de género en la industria cultural. De lo cual se concluy6 que en el neoliberalismo
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se promueven nuevos ideales fuera del papel de proveedor, pero al mismo tiempo se usan estas
promociones para introducir otro tipo de consumismo. En el siguiente apartado dimos cuenta
de las demandas en las masculinidades y el fallo institucional que esto provoca. El fallo
institucional es acaparado por el individualismo que es trastocado por las dindmicas grupales
de la UAM-X. A través de ello se construyeron dos analizadores: el deseo grupal junto a la
soledad del individualismo masculino; y la institucionalizacién de la diversidad de género junto

a su rechazo.

En la Deconstruccion de las masculinidades nos enfocamos en explicar los elementos que
influencian al sujeto para resignificar la masculinidad. La subjetividad proporciona las
condiciones para dar cuenta de la existencia de si, el poder sentirla y hacerla presente en el otro.
Los movimientos feministas asi como las demandas de la comunidad LGBTQ+ son elementos
que modifican la subjetividad de los sujetos sociales proporcionando un panorama mas amplio
al momento de pensar sus masculinidades. Estas, se abren a formas diversas de experimentar
su genero y cuestionar si realmente hay una verdadera identificacién con este mismo. Del
mismo modo son mas conscientes de sus actos en la sociedad por medio de los roles de género
debido a que reflexionan hasta qué punto esto los limita a vivir experiencias mas alla de lo
establecido. Concluimos que hay un malestar social que se esconde por debajo del sujeto, ese
malestar se debe a estas expectativas que afectan el desarrollo de aspectos claves de la
personalidad y comportamiento. Se mantiene al sujeto atado a normas rigidas de género y la
libertad queda condicionada a estas. Las normas también actGan a través del mismo sujeto, hay
una de ambivalencia en este mismo porque esta ansioso por la libertad, pero al mismo tiempo
se mantiene en la jaula. Los movimientos anteriormente mencionados intervienen en la
sociedad y reflejan el cambio, exigen de vuelta esta libertad arrebatada, promoviendo a salir de
los limites del género establecido por medio una libertad de construir nuevos sentidos y

practicas.

Queremos resaltar la dificultad de simbolizacion y reescritura para la accién de nuevas
masculinidades. Identificando asi en donde hay una intervencidn que nos dirige a preguntarnos
nuevos modos de accion, pero que deben hacerse en colectivo. Lo cual conduce a la esperanza
identificada en ese hacer actual de las masculinidades que ya trastocan la normalidad, pero que

en otras ocasiones se expresa aun como un ideal y deseo de cambio.

Nos gustaria incentivar al lector a indagar un poco més sobre algunos temas que si bien no

fueron profundizados en este trabajo creemos que pueden ser importantes. La masculinidad
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entre parejas conyugales es un claro ejemplo, pero especificamente queremos hablar de casos
donde los roles han sido invertidos en la pareja, se trata de mujeres que han tomado a la
masculinidad, adquiriendo esta especie de “poder” por medio de asumir el papel que
regularmente toma el hombre, un papel que incluye las caracteristicas que son atribuidas a la

masculinidad; proveer, liderazgo, y en casos muy extremos violencia.
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Y FIESTA

Collages hechos por los alumnos del grupo disefio en la sesién de cierre. Demuestra que creen
que evoca a la masculinidad y cual creen que es la masculinidad ideal.
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Dibujo hecho en el taller en la segunda sesion del grupo Xochimilco que representa lo

que es la masculinidad para el entrevistado.

Foto de las esculturas realizadas en la segunda sesion del grupo Xochimilco en donde se
expresa la masculinidad del entrevistado, el corazén de hierro implica la dificultad para
expresar emociones, la herramienta (llave inglesa) expresa la imposicion de ciertos trabajos o
actividades que se consideran masculinas, la pesa implica la fuerza y la paloma en medio de

un circulo con rosa y azul representa la paz entre géneros.
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