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Resumen

Se pretende comparar los planes de estudio del Colegio de bachilleres antes y
después de la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), para analizar
cdmo se realizaran los cambios implementados en las nuevas progresiones de
aprendizaje, que buscaran egresados con conocimientos mas afines a la nueva
mano de obra, dentro de la cual la tecnologia es parte esencial de esta. Asi surge
la incégnita de ;Como se implementara la Nueva Escuela Mexicana en la
Educacién Media Superior para actualizar los planes de estudio y formar egresados
con habilidades pertinentes para el mercado laboral actual? Ademas, ¢ permitira
esto que los jévenes se inserten con éxito en un mundo laboral en constante

evoluciéon?



Introduccion

Con la llegada de Andrés Manuel Lépez Obrador a la presidencia en México, llegd
con él el Plan Nacional de Desarrollo en el afio de 2018, del cual derivaron una serie
de planes y programas, entre ellos esta el Plan Sectorial de Educacion (PSE), que
fue propuesto para el 2020-2024. En el que se brindan algunas de las metas del

presente sexenio sobre Educacion en general.

Una de sus tantas propuestas fue la Nueva Escuela Mexicana (NEM), la cual
contaba con el objetivo de implementar una educacidn de calidad para los
estudiantes de México, buscando terminar con algunas de las deficiencias de
sexenios anteriores adaptandose a las necesidades presentes en materia de

politica educativa.

Es claro que ante el déficit que se ha presentado respecto a la politica educativa,
surjan diversas respuestas, especialmente con la llegada de un nuevo gobierno al
poder. Cabe recalcar que el presente sexenio es liderado por la izquierda por
primera vez en la historia de México, lo que ha generado mayores expectativas por
parte de los ciudadanos en comparacion con presidentes anteriores. Asi, la
propuesta de Andrés Manuel Lopez Obrador (AMLO) pretende cambiar el rumbo de
los planes educativos y de la educacién, un objetivo perseguido por los ultimos

sexenios presidenciales, pero que no ha generado cambios significativos.

Sin embargo, al investigar mas acerca de la politica educativa mexicana, se detecto
un abandono por parte del Gobierno mexicano dentro del nivel educativo medio
superior, observando las instituciones que imparten dicho nivel y comparando los

beneficios que los egresados obtienen al concluir sus formaciones académicas.

Es asi como se implementa el acuerdo secretarial 170822, en el cual se informa que
en los ultimos anos se ha ampliado la brecha de la calidad de las politicas publicas
respecto a la educacion media superior, en donde se muestra que no ha habido un

correcto desempefio por parte del Sistema Educativo Nacional (SEN), por lo que se



crea la NEM, como una busqueda a brindar calidad dentro de esta brecha que lleva

tiempo buscando soluciones factibles que impulsen a los estudiantes.

Se suma ademas un nuevo Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media
Superior (MCCEMS) que se encargara de analizar las necesidades actuales en
materia educativa, debido a que estamos en constante cambio, se espera que de
igual forma se actualice el aprendizaje académico para tener profesionistas
actualizados a las necesidades del nuevo mercado laboral, en donde predomina la

tecnologia.

Es por lo que la EMS es importante, ya que se considera a esta como uno de los
puentes que conectan al mundo laboral y la educacién, por lo que es pertinente
sefalar que en la actualidad no existe un solo plan de estudios que englobe a toda
la EMS en México, ya que las diversas instituciones académicas que buscan cubrir
este nivel educativo tienen diferentes enfoques, por lo tanto, el perfil de egreso de
los jovenes dista en cada una de ellas. En ese sentido, en esta investigacion se
toma en cuenta al plan de estudios del Colegio de Bachilleres (COLBACH) respecto
al reciente programa de la Nueva Escuela Mexicana, aplicado en septiembre de
2023.

Se considera a este plan de estudios, ya que una de las mayores preocupaciones
de los egresados que deciden no continuar con su educacion universitaria por
diversos motivos, es el campo laboral al que se enfrentan, considerando que
algunas de estas instituciones les dan formacion técnica, cuesta seguir la transicion
de lo académico por parte de los planes educativos y lo laboral, que es donde los

jovenes aplican lo previamente aprendido.

En nuestro pais hay un gran problema de empleabilidad para las personas que no
cuentan con una formacion académica, lo cual como resultados trae la dificultad de
conseguir un trabajo, y para quienes tienen una formacion académica técnica no es
muy diferente, no se suelen encontrar empleos adaptados a las necesidades o

habilidades del egresado.



La comparacion entre los planes de estudio antes y después de la NEM pretende
analizar lo que se espera mejorar para los jévenes que cruzan la EMS, mediante lo
planteado en el MCCEMS, que tiene como organizacion educativa: curriculum
fundamental, laboral y ampliado. Enfatizando en cada uno de los curriculums, ya
gue se considerd que tanto el mercado laboral como el desempefio académico se
actualizan continuamente, y asi lo hace el mundo, los trabajos que antes eran
fundamentales pueden perder relevancia, asi que los humanos nos actualizamos y
avanzamos con base en nuestras necesidades. El capital humano actual busca una
mano de obra mucho mas calificada para ciertos trabajos, es un hecho que la

tecnologia ya no solo es una novedad, es ahora mismo nuestra realidad.

Es ante la implementacion de la NEM y la actualizacién dentro de diferentes
aspectos de la politica educativa en la EMS que se plantea la siguiente pregunta
gue guiara a la presente investigacion: ¢ Como se implementara la Nueva Escuela
Mexicana en la Educacion Media Superior para actualizar los planes de estudio y
formar egresados con habilidades pertinentes para el mercado laboral actual?
Ademas, ¢ permitira esto que los jovenes se inserten con éxito en un mundo laboral

en constante evolucion?

El Objetivo General es comparar el plan de estudios del colegio de bachilleres antes
y después de la Nueva Escuela Mexicana, para identificar si ambos planes incluyen
en su curriculum un perfil de ingreso capaz de brindar las habilidades que los
joévenes requieren en el nuevo campo laboral. Asi mismo se plantearon objetivos
especificos, los cuales son:

e Conocer los planes de estudio en el Colegio de Bachilleres antes y después
de la Nueva Escuela Mexicana, respecto a la formacion académica que va
dirigida a las salidas ocupacionales y las nuevas progresiones de
aprendizaje.

e Comprender el Marco Curricular Comuan de la Educacién Media Superior
(MCCEMS), con el fin de resaltar el contenido de este, en donde se

presenta el curriculum fundamental, el curriculum Laboral y el curriculum



ampliado, que son fundamentales para la insercion laboral de los jévenes
egresados de la EMS.

e Obtener la opinion de los jévenes que se encuentran estudiando en el
Colegio de bachilleres 13, para conocer mas sobre su formacion académica

y laboral.

La investigacion contara con una metodologia mixta, es decir, con el método
cualitativo y cuantitativo. Por su parte, el método cualitativo “representa un modo
especifico de analisis del mundo empirico, que busca la comprension de los
fendmenos sociales desde las experiencias y puntos de vista de los actores
sociales” (Izcara, 2014, p.13), por otro lado, se tomd en cuenta a “la definicién
tradicional de investigacion a través de encuesta es un método cuantitativo de
recoleccion de datos de un grupo de encuestados mediante la formulacién de

multiples preguntas de encuesta.” (Ortega, 2014)

La eleccion de una metodologia mixta surge a partir de la duda entre realizar
encuestas o entrevistas, al final se decidio realizar 12 encuestas el dia 16 de mayo
del 2023, con el objetivo de conocer la opinién de los estudiantes de segundo, cuarto
y sexto semestres acerca su formacion tanto académica como laboral, por medio
de sus salidas ocupacionales sin dejar de lado si conocian a la NEM o no. Sin
embargo, se continu6 usando el método cualitativo al buscar recabar informacién

gue complementara a la investigacion.

Por su parte la estructura capitular de la presente investigacion se divide en 4
capitulos. El primer capitulo es el Marco conceptual, en el cual se plantean
conceptos importantes para la comprension de la investigacion, tales como: Politica

publica, politica social y politica educativa.

En el segundo capitulo se encuentran los Antecedentes, mediante los cuales se
podran comprender los conceptos del primer capitulo, sin embargo, se busca
contextualizarlos en México, enfatizando a la politica social y educativa, en esta

ultima prestando especial atenciéon dentro de la educacidbn media superior,
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concretamente en el Colegio de Bachilleres, del cual se explicara su creacion y el
plan de estudios con el que cuenta. En este capitulo ademas se explica brevemente
a la politica laboral en México, haciendo énfasis de las reformas laborales del 2012,
2017 y la de AMLO.

El tercer capitulo se centra en la creacidon de la Nueva Escuela Mexicana,
explicando la importancia de la actualizacion que tuvo el Marco Curricular Comun
de la Educacién Media Superior ya que este integra a los nuevos curriculums que

son: el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado y Curriculum Laboral.

Finalmente, el capitulo cuatro recopila la comparativa entre los planes de estudio
del Colegio de Bachilleres antes y después de la NEM, sin olvidar hablar de la
insercion laboral que se espera obtengan los egresados, tocando el tema de la

desesperanza que rodea a nuestra joven sociedad actual.
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Capitulo 1: Marco conceptual
1.1 Politica Publica
El término de politicas publicas (PP), tiene origen “en el lenguaje de las ciencias
politicas y administrativas europeas en los afios 1970 como traduccion literal del
término »public policy«” (Subirats, Knoepfel, Larrue, Varonne, 2008, p.35). La gran
parte de los términos iniciales que dieron cabida a las PP fueron en inglés, tal es el
caso de las Politics, policy, polity, las cuales fueron desarrolladas por parte del autor

Tirso Luis Irurel:

“Por polity se entienden las actividades humanas que tienen que ver con el
gobierno, con las diferentes formas de gobierno y con el concepto de Estado.
[...] Politics seria la palabra que se adaptaria a la descripcidn mas comun de
la politica en el sentido de dedicarse a la politica, o de hablar de politica. [...]
Policy que tendrian un significado mas proximo a plan de accién, programa

politico y principios para la gestidon de algo en concreto.” (El pais, 2022)

Una forma mas sencilla de comprender estas palabras seria asociando a la polity
como el sistema politico, a las politics como una accion politica, que puede incluir
los debates institucionales o los partidos politicos, y finalmente a policy que es la

gue se encargara basicamente de los asuntos que competen a las politicas publicas.

Para ir construyendo el significado de las PP, debemos tener claro que lo politico
existi6 antes de que lo hicieran las Politicas Publicas. Todo partié con el fundador
de la ciencia politica, Maquiavelo, en su obra de "El principe", el cual da pie a que
se de atencion a temas politicos, ya que se muestra mediante esta obra como se

consigue y mantiene el poder por medio de este actor, que seria el principe.

Harold Dwight Lasswell (1951)? es el primero que decide hablar de las PP, haciendo

1 Tomado del Pais del 9 de mayo de 2002, Disponible en:
https://elpais.com/diario/2002/05/09/cvalenciana/1020971881 850215.html

2 Escribe uno de los libros iniciales en materia de politica ptblica llamado “The policy sciences Recent
developments in scope and method” Publicado en 1951. En donde presenta su postura acerca de las

1


https://elpais.com/diario/2002/05/09/cvalenciana/1020971881_850215.html

un analisis en relacion a los programas que los gobiernos tenian para resolver los
problemas, Este analisis fue visto de una forma mas cientifica con la idea de
encontrar una posible solucién para que se superaran todas o la mayoria de las
situaciones que impedian a las sociedades desarrollarse correctamente, Este
analisis también nos plantea la preocupacion acerca del gasto publico, la capacidad
y voluntad de intervencion de los poderes publicos, los cuales aumentaran en gran

medida con forme pase el tiempo.

Sin embargo, la idea de Lasswell fue tanto apoyada como criticada, esto ultimo por
Charles Edward Lindblom (1959) y Aaron Wildavsky (1973) ya que ambos hicieron

una critica con el aspecto que Lasswell recalca.

Sin embargo, debemos preguntarnos lo siguiente: ¢Qué es un problema publico?

Los problemas publicos son los procesos mediante los cuales un asunto ya
aprobado y colocado en la agenda es estudiado, explorado y posiblemente
cuantificado en términos de sus probables causas, componentes y consecuencias.
Dicha agenda esta construida a partir de lo general; que serian los problemas, luego
la agenda publica; en donde pueden influir los medios de comunicacion y otros
actores, para llegar finalmente a la Agenda de gobierno, mediante la cual se
agendan las problematicas sociales para ser consideradas mas tarde por el gobierno

y se tomen entonces como asuntos politicos, con el fin de darles atencion.

Es cierto que un problema tiene diversas capas que no nos permiten llegar a una
solucién de formas tan sencillas, ya que casi siempre se deben analizar los factores
gue rodean al problema. Sin embargo, existen problematicas que en la mayoria de

los casos son mas complejas de resolver, por lo tanto, un solo actor no es suficiente.

Es por eso que es importante definir el problema publico adecuadamente. Prestando

atencion a todas las causas y consecuencias de este, sin dejar de lado a los recursos

politicas publicas, las cuales concebia como policy, recalcando que son aquellas encaminadas a
encontrar soluciones a los problemas publicos.

12



econdmicos, ya que estos son importantes para poder accionar la politica que se
desee emplear. De esta forma si se empieza por resolver algunas de las causas que
originan la problematica poco a poco se puede llegar a una solucion que corrija los

fallos dentro de la politica publica inicial.

Seria mas viable ver el problema desde el punto de una "solucion factible", ya que
de este modo nosotros podremos encontrar la causa del problema, lo delimitamos y
podremos darle una solucion deseada. Con esta Ultima idea lo que sucedera es que,
si bien no podremos dar una solucién a todo un problema, se podra reducir la
cantidad de problemas que derivan de este mismo y asi se mejoraria la situacion.
Los problemas son lo que le da sentido a las PP, asi mismo tienen diversas formas
de ser definidos y a su vez esta interpretacion de los problemas es lo que nos lleva

a buscar una solucion.

Como tal, las politicas publicas constan de diversos conceptos, esencialmente para
fines practicos, se decidié seguir con la definicion que nos plantea Luis Aguilar, en

donde nos indica que;

“‘las Politicas publicas (PP) son un conjunto de acciones, intencionales y
causales, orientadas a la realizacion de un objetivo de interés o beneficio
publico, definidas por el tipo de interlocucién que tiene lugar entre el gobierno
y sectores de la ciudadania, decididas por las autoridades publicas legitimas,
llevadas a cabo por actores gubernamentales, o por estos en asociaciones
con actores sociales; y que configuran un patron de comportamiento del

gobierno y la sociedad” (Aguilar, 2010, p.29).

Con la formulacién del concepto es importante tomar en cuenta que para la
elaboraciéon de las PP tenemos como elemento los modelos de proceso de
formacién de las PP, dentro de los cuales uno de los méas populares, pero asi mismo
mas criticados, es el modelo Heuristico. De acuerdo con Maldonado (2005, citado
por Campi, Campi, De Lucas, 2015, p.237): “desde el punto de vista etimoldgico la

heuristica es el estudio del proceso de descubrir e inventar algo, a través, de la

13



reflexion y no del azar.” Se comprende ademas que “la heuristica forma parte del
proceso de descubrimiento y de investigacion teérica [...] comprende dos momentos
principales: la invencién de resultados, de conocimientos, y la demostracion de los

resultados.”

El modelo heuristico busca descubrir respuestas por medio de estrategias y una
serie de planes encaminados a brindar una resolucion a los problemas que se
ejecutaran mediante el uso de las politicas publicas.

Desde la perspectiva tedrica, este modelo parece ideal para encaminar a las PP a
un buen desenlace, pero dista mucho de la realidad, ya que se le criticd por escribir
mal el proceso de formacion de las PP, si tomamos a este modelo en consideracion

resulta ser simple y lineal, contrario a la realidad.

Es mas bien un modelo de lo que se espera que las politicas publicas logren hacer
si en realidad fueran correctamente implementadas. Esto tomando en cuenta que
es uno de los primeros modelos, por tanto, contiene horrores y esta encaminado a

una sociedad con claras diferencias econémicas, culturales y sociales.

Enfatizando en el caso mexicano, las politicas publicas comenzaron a
implementarse en los aflos ochenta debido a grandes crisis econdmicas y del
sistema politico. Es por lo que se toman dos decisiones “la democratizacién del
régimen y la liberalizacion de la economia” (Aguilar, 2010, p.25). El proceso de las
PP se adopt6 partir de un suceso importante dentro del gobierno mexicano, tal y
como lo hizo con el resto de las regiones del mundo que comenzaron a implementar

las politicas publicas.

La definicidn que le da Aguilar (2010, p.29) a las politicas publicas en México es que
“se entiende a un conjunto de acciones intencionales y causales. Son acciones
intencionales porque se orientan a realizar objetivos considerados de valor para la
sociedad o a resolver problemas cuya solucién se considera de interés o beneficio

publico.”

Por lo tanto, sus caracteristicas son:

14



“orientacion hacia los objetivos de interés o beneficio publico y su idoneidad
para realizarlos; la participacion ciudadana con el gobierno en la definicion
de los obijetivos, instrumentos y acciones de la politica; la decisién de la
politica por el gobierno legitimo y con respecto a la legalidad; la
implementacion y evaluacion de la politica por personal de la administracion
publica 0 en asociacion con actores sociales o mediante delegacion de

atribuciones a los actores sociales.” (Aguilar, 2010, p.29)

Existen diferentes formas de aplicacion dentro de las PP, con diversos enfoques.
Se puede considerar a las PP como un plan de accion, es decir, “plan limitado,
orientado hacia el logro de objetivos relacionados con la solucion de problemas
publicos especificos y con la mejora de situaciones de vida social, cada una de las
cuales es diferente y posee su propia circunstancia.” (Aguilar, 2010, p.31) Aguilar
seflala ademas que estas acciones pueden ser tanto intelectuales (informacion,
analisis, célculo, critica) como politicas (movilizacién, discurso, persuasion,

negociacion, acuerdo).

Las PP se pueden también definir como un programa, Luis Aguilar (2010, p.30),
sefala que “lo que llamamos también politica de seguridad, de salud, educativa,
ambiental o de transporte [deberia ser] un conjunto estructurado y coherente de
programas especificos o particulares que abordan dimensiones o componentes

particulares del problema mayor que denominamos inseguridad publica [...]”

La politica publica abarca diversos ambitos, desde aspectos muy generales como la
educacion o el medio ambiente, hasta aspectos mas particulares dentro de esos
ambitos generales. Por ejemplo, en educacion podemos encontrar una extensa
cantidad de politicas publicas, que se adapten a el pais o regién en donde se
implementen, por mencionar algunos ejemplos tenemos el caso de las politicas
educativas en Finlandia, el Sistema educativo basado en competencias en Singapur,
las politicas de inclusion educativa en Brasil, el programa Aprender para la Vida en

Colombia y regresando al caso mexicano el programa de Escuelas de Tiempo

15



Completo, solo por mencionar un par de politicas publicas en el ambito educativo.
Pueden existir diversas politicas publicas con otro tipo de enfoques o fines.

Asimismo, las politicas publicas tienen distintas modalidades de accion a través de
los programas que ejecutan las instancias de gobierno. Unas pueden ser mediante
Politicas publicas en materia de salud, politicas de seguridad publica, creacién de
empleos, una politica monetaria y fiscal, intersectorialidad y una correcta evaluacion

de las politicas publicas implementadas.

Dentro de la concepcion de las PP como una solucion a los problemas publicos,

podemos destacar tres rubros:

“las politicas son distributivas si el problema puede ser resuelto mediante
distribucién o asignacién de recursos (materiales, humanos, financieros, en
especie, en efectivo). Politicas regulatorias si el tipo de problema no puedes
ser resuelto o a menos de que se regulen las conductas de las personas
mediante prohibiciones o prescripciones y se generen los incentivos para
promover la observancia de la norma. O redistributivas si el tipo de problema
es de magnitud estructural y abarca toda la sociedad, por lo que no puede
ser resuelto a menos que se lleve a cabo una redistribucién, el poder vy el

estatus social, a lo largo y ancho de la sociedad.” (Aguilar, 2010, p.34)

Por consiguiente, implementar una politica publica requiere de una serie de pasos
a seguir, para que se tenga un control sobre cada uno de los pasos de esta. Si
entendemos a las PP como una solucion a los problemas, es importante que lleven
un ciclo el cudl seria:
1. Laformacion de la agenda
2. La definicién del problema publico
3. Lahechura o formulacion de la politica, es decir, la construccion de opiniones
para resolver el problema
4. La decision o la seleccién entre opciones
La comunicacién de la politica

La implementacion de la politica
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7. La evaluacion de la politica. (Aguilar, 2010, p.34)
1.2 Politica Social

El concepto de politica social ha ido cambiando con el paso del tiempo, es asi que
como uno de los principales antecedentes tenemos a “La concepcion inicial de la
politica social que podriamos denominar» caritativo-existencial «, preocupada por la
asistencia laica del Estado a los pobres y necesitados” (Donati y Lucas, 1987, p. 58).
Con diversos aportes de autores a lo largo del tiempo, la concepcion de esta ha
tenido modificaciones que se han ido adecuando a los diferentes contextos de la
sociedad, por ende, su significado y aportes distan de ser asistencialistas y
benefactoras para quienes carecen de diversos servicios 0 se encuentran en la

pobreza.

Sonia Fleury (1999) explica que es complejo definir a la Politica social, ya que
considera que hay cinco conceptualizaciones diferentes dentro de la politica social.
Las primeras serian las conceptualizaciones finalisticas, que ademas pueden ser
entendidas como teoldgicas ya que estan encaminadas a lo que debe o deberia
cumplir la politica social. Las segundas son las sectoriales la cual busca delimitar el
campo social mediante sectores institucionales. Las terceras son las funcionales que
se basan en la funcién que tienen las politicas y su cumplimiento. La cuarta son las
operacionales mediante la cual la politica social es comprendida como una politica
publica, debido a que retoma la identificacion de los problemas dentro de una
agenda publica para poder accionar por medio de caracteres institucionales. Y
finalmente, relacionales que le dan a la politica social una imagen de dinamica de

relaciones de poder dentro de la sociedad.

Las politicas sociales, en lo que respecta el siglo XXI, engloban situaciones de
relevancia social, las cuales estan integradas por: los servicios sociales, la economia
informal y la ayuda mutua, estd Ultima compuesta por las organizaciones de la

sociedad civil.

De acuerdo con Fernandez (2011, p.4), las politicas sociales son un “conjunto de

actuaciones administrativas e institucionales del poder publico ante un conjunto
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amplio, diverso y relativo de los problemas determinados como “sociales”, dentro de
la modalidad del Estado de Bienestar” Ademas la politica social es “un campo de
estudio, cuyo objeto es el analisis de la accién social para el bienestar, en la
perspectiva de la direccion politica del sistema social” (Donati y Lucas, 1987, p.58).
Asi, la politica social hace referencia a la distribucién como el control social del

bienestar mediante las politicas publicas.

Las politicas publicas requieren de una serie de decisiones para que se puedan
tomar las mejores opciones en busqueda de que se resuelvan las problematicas
sociales, por lo que Richard Titmus (1981) desglosa tres diferentes modelos dentro

de la politica social y Fernandez los describe como:

1. Residual: el Estado se abstiene de una intervencion total en el orden social,
dejando a las comunidades naturales (véase empresa, sindicato, familia,
grupo religioso) la gestion primordial de las acciones de prevencion,
proteccion y resolucion de las necesidades-problemas de la poblacion.

2. Logro personal-resultado laboral: la decision individual, en el mercado y en la
iniciativa privada, marcan el terreno de la politica social, limitandose la
intervencidn publica en aquellos casos de crisis 0 de contingencias
asistenciales.

3. Institucional-redistributivo:  la  administracion  publica decide una
institucionalizacion sistémica de la politica social, ejerciendo funciones
activas de redistribucion de la riqgueza y de la universalizacion de los servicios

sociales. (Fernandez y Caravaca, 2011, p.7)

Ademas de estos modelos, la politica social tiene tres dimensiones juridicas:
abarcan la legislacion laboral y la Seguridad Social, los derechos de los servicios

sociales y el derecho, que abarca el ambito publico y privado.

Uno de los puntos mas importantes dentro de la politica social es la
institucionalizacion, ya que dentro de esta “se materializa en una serie de entidades,

organizaciones, sistemas e instrumentos reconocidos juridicamente por el poder
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publico, destinados a cumplir sus fines generales y especificos” (Fernandez y
Caravaca, 2011, p.12). Dichas instituciones se toman también como una especie de
medios los cuales serian el impuesto, la meritocracia, negociacion laboral en pro del

bien individual o colectivo, el aseguramiento colectivo y los servicios sociales.

Luis del Valle (Citado en Fernandez y Caravaca, 2011, p.12) sefiala dos
dimensiones de estudio dentro de la politica social, El primero lo considera como
Politica social general, y cuenta con dos sentidos: El sentido material que estd mas
enfocado en llegar a el Bienestar social mediante la reivindicacion; y el sentido

formal, que va més encaminado a la justicia social mediante el derecho social.

La segunda dimension se considera como Politica social especifica, dentro de esta
se ubican dos modelos: a) el Estado asistencial e interventor, mediante el cual se
encuentran ubicados los suministros de recursos y los servicios sociales, buscando
cubrir algunas de las necesidades colectivas mediante la seguridad y la asistencial.
b) La sociedad del bienestar esta orientada mas a los programas y servicios

otorgados por la administracion publica, que buscan una integracion colectiva.

Es importante sefialar al Estado de bienestar, en donde es claro que el gobierno
debe procurar las necesidades de su sociedad, las cuales comprenden desde:
alimentacion, salud, servicios e instituciones, solo por mencionar algunos de estos,
cabe resaltar que brindar cualquiera de las anteriores requiere tomar en
consideracion el ambito publico y privado. El Estado de bienestar “es un modelo de
Estado Social que ha asumido la competencia publica de casi todas las posibilidades
respecto al bienestar y el interés colectivos, integrando las llamadas Politicas

Sociales” (Fernandez, Caravaca, 2011, p.4).

La politica social ha seguido diversos modelos, algunos con aportes importantes
como los antes mencionados, y otros con un claro rezago que han seguido de este
mismo modo debido a la falta de desarrollo en la region donde se imparten, tal es el
caso de Ameérica Latina, De acuerdo con Fernandez y Caravaca (2011, p.15), “la
politica social latina [se ha tomado como] espacio de proteccion social fundado en

la familia tradicional y el estado asistencializado” en donde como bien o menciona
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el autor predomina el estado asistencialistas, que busca generar una mejora

Unicamente al sector méas desfavorecido y no una mejora colectiva.

Por lo que algunos de los objetivos que ubicamos dentro de la politica social buscan
cubrir algunos de los servicios sociales mas importantes como: la educacion, la

salud, y la seguridad social.

De igual modo, se busca prestar atencion a los problemas sociales por medio de las
politicas sociales, ya no en un sentido asistencialista encaminado Unicamente a una
poblacion pobre y sin oportunidades, sino que es importante brindar un apoyo
general poniendo por delante las necesidades de todos los ciudadanos; es decir
universalizar e integrar a grupos excluidos, por medio de la materializacién de los

derechos sociales.

En lo que respecta al universalismo basico “es una ventana de oportunidades para
pensar nuevas modalidades de concebir y de actuar en un marco integrado de
politicas sociales atendiendo a una necesaria revision y recreacion programatica,
institucional y de gestién de las prestaciones sectoriales” (Molina, 2006, p.215). El
fin de la universalizaciéon de los derechos consiste en que no se pierda la atencion a
las necesidades de toda la poblacién centrandose Unicamente en la distribucion de

servicios en un solo sector.

Aunque contar con una politica social que busque resolver los problemas sociales,
es una de las principales tareas que debe cubrir todo gobierno, es claro que con el
tiempo se requiere de su transformacion para adaptarse a las nuevas circunstancias
positivas y negativas del contexto. En este sentido Sergio Fernandez (2011, p.16),
propone cuatro grandes propuestas teoricas que buscan encaminarse hacia una

Politica Social mas reciente:

1. politica juridico-laboral: concebida como una parte del derecho social, y
ligada en su génesis como respuesta a la cuestion social obrera.

2. Corporativismo: Teoria sobre un orden integral o funcional de la sociedad
fundado en el papel representativo del trabajo organizado.

3. Sociologia del bienestar: materializada en la ciudadania y los servicios
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sociales universalizados.
4. Andlisis de politicas publicas: fundamentada en el analisis cuantitativo de las

demandas sociales.

Retomando a Luis Aguilar, las politicas publicas indican como uno de sus principales
puntos diagnosticar de forma adecuada un problema publico, dentro de la politica
social no es diferente. Para poner en practica programas que brinden apoyo social,
es importante contar con un adecuado diagnostico, mediante el cual se podran
identificar los déficits que estan causando la problematica, analizar las

consecuencias y entonces poner en practica la ayuda que se desea brindar.

Lo que Fernandez propone como una actualizacién a la politica social busca integrar
una serie de factores como la politica juridico laboral, el bienestar y la politica
publica, entre otros, con el objetivo de no solo modernizar el significado de algo tan
crucial como la politica social, sino también de ajustar las decisiones de los
gobernantes a las necesidades que la sociedad ha estado buscando a lo largo del

tiempo, beneficiando asi a la sociedad en su conjunto.

Las politicas sociales cambian conforme una sociedad evoluciona, de manera que
los problemas publicos no siempre son considerados los mismos. Por eso es
necesario que se formule una nueva Politica Social, para que se atiendan

problematicas que no estaban tan presentes anteriormente.

Al igual que con el caso de las PP, se requieren especialistas en cada area de
gestidn social para resolver los problemas de diversos sectores, para que asi se
logren identificar las causas de los déficits sociales y el gobierno pueda trabajar
sobre ellas. Es claro que hay diversas politicas, sin embargo, en la presente
investigacion se estudiardn especialmente dos; la politica educativa y politica

laboral.

1.3 Politica Educativa
El tema de educacién, como ya se menciond antes, es uno de los mas importantes,

pero igual es uno de los mas complejos de cubrir por parte de las politicas sociales.

Como es de los que requieren de un alto ingreso econdémico, es importante brindarle
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atencién para que mediante un tema tan importante como la educacion, los nifios,
los jovenes y todo el que decida iniciar su formacion académica, pueda adquirir las
aptitudes necesarias, ademas de la infraestructura correcta y el material que se

acople con los niveles educativos y que sirva de aprendizaje.

Las politicas educativas comenzaron a tener un mayor impacto desde el final de la
década de los cincuenta, recordando que el término de politica ha sido fundamental
en su formulacién. La concepcion inicial de escuela ha tenido como el resto de los
conceptos una evolucién, en este caso se explica que “la escuela cumple una doble
funcion politica: de un lado, asegura en buena parte, mediante la socializacion
politica, la lealtad basica hacia el régimen establecido; de otra, garantiza el
reclutamiento de la elite politica” (Capella, 2004, pp.7-8) debido a que el concepto
de politica educativa se deriva de la politica, este mismo término es importante para
explicar lo que engloba a esta misma, esencialmente hablando de la “res publica
[...] como una necesidad para la propia supervivencia y para la evolucion de la
sociedad” (Capella, 2004, p.8), para que exista una evolucidon que abarque a toda

una sociedad en su conjunto, es importante el tema educativo.

Regresando un poco a los términos que engloban politics, policy, polity, se retoman
de nuevo a los dos primeros, ya que estos engloban a las necesidades publicas, por
un lado, el primero esta encaminado hacia la accién politica, mediante diversas
cuestiones y actores, y la segunda por otro lado, se encarga de hacer énfasis en los
problemas publicos mediante las politicas publicas. La importancia de mencionar
nuevamente estos dos puntos que engloban el término de politica es que de algin
modo es lo mismo que busca englobar la politica educativa, ya que estd encaminada
a resolver las cuestiones (problemas publicos) que se derivan de la educacion. Es
asi como se pone especial énfasis en el término de policy, ya que es el que se
encuentra mas encaminado a la busqueda de una solucién o atencion a todo aquello
gue se considera como un problema publico y por lo tanto a las soluciones que se
tomaran en cuenta para erradicarlo o por lo menos buscar un control sobre este
déficit.
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La politica educativa estd encaminada a mostrar que hay una estrecha relacion
entre lo que consideramos educacion y la politica en si. Por su parte Hochleitner
(1996, citado por Capella, 2004, p.11), nos indica que “la politica educativa es el
conjunto de principios, objetivos y fines que orientan la accidon educativa en los
ambitos estatal o supranacional y, en cierta medida, también en el de las
instituciones privadas.” Dicha politica educativa busca orientar a todo un sistema

educativo para hacer evolucionar a un determinado sector de la poblacion.

Con el tiempo, la concepcion de educacion evolucionaba de igual modo, de tal

manera gque se ha ido adaptando a las necesidades de toda una sociedad en si.

Alrededor del mundo, la educacién ha sido tomada desde diversas perspectivas, en
donde influye como principal causa el desarrollo econémico con el que cuentan los
paises que la pongan en practica. Un claro ejemplo seria el caso de América Latina,
en la cual con el paso de los afios se han implementado una serie de reformas,
excluyendo al resto del mundo, como si se pusieran de acuerdo para implementar
nuevas formas de educar. Ante esta serie de sucesos y una busqueda de autonomia
por parte de América latina en un ambito que la gran mayoria de las naciones
compartia, es que se tiene claro que la educacion debe ser considerada como un

pilar mediante el cual se adquiere el conocimiento.

Por lo tanto, se tiene entonces que “la estrategia educativa: cambiaba de una
escuela expansiva a una competitiva a través del aprendizaje [mediante el]
desprestigio a que es sometida la escuela, La crisis de los paradigmas de la
investigacion educativa, La irrupcion de nuevos desafios y El desarrollo humano.”
(Capella, 2004, p.15) Por medio de este punto la educacion mundial ha tenido una
enorme brecha, ya que cada pais se actualiza segun las posibilidades con las que
disponga, se recalca que la principal via de este medio es la econémica. Es claro
entonces que el desarrollo educativo sera muy diferente, y que por lo tanto

perseguira diversas cuestiones para cada nacion.
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Se ha considerado que esta politica requiere doctrinario, mediante el cual se busca
cubrir aspectos que engloban al término de educacion, recalcando que se adapta
segun los contextos de cada pais, sin olvidar a las politicas publicas implementadas

en cada uno.

La calidad que se imparta en la educacion es uno de los factores mas importantes
para obtener buenos resultados al implementar las politicas educativas, y es una de
las principales causas por las que puede fallar la implementacion. Dicha calidad
busca innovar desde algo tan importante como sus politicas publicas, para que

pueda prestarse atencion en el &mbito educativo.

De este modo, la implementacion de las politicas publicas es muy importante no
solo de forma individual, sino para una sociedad en conjunto, por lo tanto, las
politicas educativas son definidas como “el conjunto de decisiones y acciones
tomadas con el proposito deliberado de cambiar los insumos, procesos y productos
de un sistema educativo” (Reimers, 1995, pp. 115-131), En tanto sean tomadas en
cuenta dentro de la agenda de gobierno, resaltando que la educacién es una de los

principales dentro de esta misma.

“Las politicas educativas deben estar armonizadas con la realidad social, politica,
econdémica y cultural de los paises, y deben ser graduales, coherentes y
consistentes. Asi mismo las politicas deben ir cambiando a medida que se avanza
en el desarrollo educativo del pais.” (Pita, 2021), se acoplara directamente con las
necesidades de cada pais. Asi que estas politicas educativas sirvan para atender
a los problemas que surjan en la educacién, buscando diagnosticar el problema

publico para resolver las causas y que no surjan consecuencias.

Retomando lo anterior, observamos el caso de América latina en donde existen dos
clases de politicas educativas. Por un lado, la expansionista, donde se busca tener
altos numeros de alumnos matriculados, y por otro, esta la que mejora la calidad y

la eficiencia de las instituciones a nivel académico. Si bien el objetivo de la gran
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parte de las politicas educativas en América latina gira en torno a la expansion, en
ninguno de los dos tipos de politicas hay suficientes puntos destacables, ello no
qguiere decir que ambos tipos de politicas educativas estén mal, sino que la

intervencion por parte del gobierno para hacerlas eficientes es decadente.

Asi mismo, la inversién que cada pais invierte para cada sector es uno de los
factores principales para atender una politica publica, y para resolver o no dicho
problema publico, asi que la cantidad de recursos invertidos en la politica educativa
es clave para esperar un avance significativo, asi mismo se espera que esta cuente
con un personal capacitado para atender las necesidades educativas considerando
gue es necesario cubrirse solo por parte de los ingresos de cada pais y su desarrollo

econdémico.

En cada sexenio, es vital tener presente la actualizacion de la politica educativa, ya
gue hay cambios necesarios, correcciones y nuevas normas que pueden ayudar a
que la sociedad crezca en muchos aspectos importantes, como el profesional,

intelectual, personal y laboral.

1.3.1 ;,Qué es la Educacion?
Para comprender lo que atafie a la politica educativa, es indispensable entender el
término de educacion, que es abstracto. Se puede iniciar con que “La educacién es
un proceso humano y cultural complejo” (Leén, 2007, p. 595), mediante el cual los
seres humanos adquieren conocimientos y habilidades para ir construyendo una
vocacion, mediante la cual (algunos) de los estudiantes logran incursionar en el
campo laboral, esa idea es la que se espera en la mayoria de los casos actualmente,
sin embargo, suceden una serie de vertientes, mediante las cuales no es posible

concluir con el ciclo educativo esperado.

De acuerdo con Anibal Ledn, “la educacién presupone una vision del mundo
y de la vida, una concepcion de la mente, del conocimiento y de una forma
de pensar; una concepcion de futuro y una manera de satisfacer las

necesidades humanas. [...] define también lo que es Unico en la condicion
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humana [...] no admite las pretensiones del pensamiento hegemonico que se
propone imponerlo todo coercitivamente, ni tampoco a las ideologias Unicas,

las religiones unicas.” (Ledn, 2007)

Este concepto que le da Leodn a la educacion es acertado, porque es parte de las
caracteristicas de lo que conocemos como desarrollo humano, pero algunos de
estos puntos no permiten lograr un desarrollo humano correcto, como: Alimentaria,

de vivienda, seguros publicos, social, y desde luego la parte educativa.

Asi mismo, se considera que la educacion se puede dividir en dos: publicay privada,
generalmente en el caso de la primera se tienden a tener problemas como el nivel
de aprendizaje adquirido en dichas instalaciones, hasta el nivel de los docentes que
imparten los cursos. Lamentablemente estos puntos derivan de que exista un mayor
analfabetismo, y el problema recae en que las zonas marginadas estan lideradas
por educacion publica, debido al bajo nivel econdmico ya que no tienen

conocimientos.

En la mayoria de los casos, la educacion no es costeable para una persona de
mediana economia, pero no es muy Util para muchos paises a nivel mundial, este
tipo de educacion es mucho mas importante para paises cuya economia sobrepasa

los niveles medios, ya que son los Unicos que podrian costearlo.

Hay tres puntos que ayudan a que este desarrollo humano cumpla su funcion:
Educacién, Salud, y Nutricién (que abarca la salud y seguridad alimentarias). Los
gue se implementaran mediante programas sociales, buscando cubrir las
ineficiencias de estos tres puntos principales. Para formar una sociedad dentro de
la cual exista un correcto desarrollo humano, la ayuda de las politicas educativas y

el analisis dentro de todo el ambito educativo son indispensables.

La autora Blanca Pita nos comenta que “La importancia concedida en la educacién

radica en que esta es un proceso através del cual cada individuo se construye como
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ser humano y construye a la sociedad; por tanto es una responsabilidad social y una
tarea prioritaria para el desarrollo de un pais” (Pita, 2021) Claramente este
desarrollo humano debe ser colectivo y no solo individual, para que de este modo
la sociedad en conjunto pueda lograr un crecimiento, que en términos educativos

es mAas que necesario.

Uno de los factores mas destacables en el ambito educativo es el ingreso
econdmico en la mayoria de los paises, por eso es imprescindible analizar todas las
desigualdades que se cuentan para implementar adecuadamente las politicas
publicas. Con el fin de que la educacion sea un tema que no perjudique una
sociedad mediante el analfabetismo y bajas oportunidades, sino que les brinde
herramientas con las que los futuros ciudadanos puedan mejorar el desarrollo

humano.

Un buen ejemplo de que las desigualdades forman parte esencial de la educacion
es el caso de México, ya que “en la actualidad, la educaciéon en México reproduce
las desigualdades regionales, sociales y econdmicas” (Programa Sectorial de
Educacién 2020-2024, 2020, p.8). Lo cual induce a que exista un déficit que no
permite avanzar a la sociedad en conjunto, debido a las desigualdades que se
implantan. Es por este factor, que la implementacién de estos tres componentes de
la politica (publica, social y educativa), brindara lo necesario para atender los déficits

que se presenten.

Resolver estas cuestiones es complejo, por eso se considerara el Plan Nacional de
Desarrollo, que cubre algunos de los problemas publicos mas importantes de cada
sexenio, y se desglosan programas para cubrir de modo mas focalizado otras

cuestiones, en el caso educativo es el Programa Sectorial de Educacion.

1.4 Plan Nacional de Desarrollo
Durante cada sexenio presidencial que ha tenido lugar en México, se ha

implementado el Plan Nacional de Desarrollo (PND), en donde se exponen una serie
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de puntos, dentro de los cuales se buscan cubrir las diversas problematicas que

entran a la agenda de gobierno:

“El Plan Nacional de Desarrollo es, primero, un documento de trabajo que
rige la programacion y presupuestacion de toda la Administracion Publica
Federal. De acuerdo con la Ley de Planeacion, todos los Programas
Sectoriales, Especiales, Institucionales y Regionales que definen las
acciones del gobierno, deberan elaborarse en congruencia con el Plan.”
(CEPAL, 2015)

Cada presidente debe redactar su PND, en busqueda de analizar cuales seran las
prioridades sociales a las que le brindara la debida atencién. En el caso del actual
sexenio, dicho plan estd compuesto por tres ejes generales: politica y gobierno,

politica social y economia, ademas de doce principios rectores, los cuales son:

“honradez y honestidad, no al gobierno rico con pueblo pobre, Al margen de
la ley, nada; por encima de la ley, nadie, Economia para el bienestar, El
mercado no sustituye al Estado, Por el bien de todos, primero los pobres, No
dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera, No puede haber paz sin justicia,
El respeto al derecho ajeno es la paz, No mas migracion por hambre o por
violencia, Democracia significa el poder del pueblo, y Etica, libertad,
confianza.” (Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 2019, pp.10-14)

Dentro del segundo eje que es politica social, aparecen una serie de programas,
entre ellos destacan: Jovenes Construyendo el Futuro, Programa de Bienestar de

las Personas Adultas Mayores, Sembrando Vida, entre otros.
La educacidén, salud y nutricion son presupuestadas dentro del PND, es decir, se

encargard de destinar los recursos necesarios para cada fuente de desarrollo

humano, ademas de que es notorio como forman parte de unos de los principales
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programas dentro del plan, que seran financiados por los distintos ramos que se

encargan de cada cuestion.

Es claro que los problemas sociales son una seleccion de la gran cantidad que
abunda en este pais, haciendo énfasis en sectores como adultos mayores, el medio
ambiente y la educacion, dentro de la cual se desglosa el Programa sectorial de

Educacion.

1.4.1 Programa Sectorial de Educacion
Es un programa sectorial que se deriva del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
dentro del cual se desarrollaran “las prioridades, disposiciones y previsiones que,
por su naturaleza, le corresponden al sector educativo” (Programa Sectorial de
Educaciéon 2020-2024, 2020, p. 4)

Por lo cual se tiene entendido que “La finalidad del PSE 2020-2024 es contribuir a
un nuevo modelo de desarrollo basado en el bienestar de las personas, a partir de
garantizar el disfrute pleno del derecho a la educacion como catalizador para el logro
de un desarrollo nacional sostenible” (Programa Sectorial de Educacion 2020-2024,
2020, p.9). En este caso destacan programas como: Jovenes Escribiendo el Futuro,
Becas Elisa Acuiia y La Escuela es Nuestra, los cuales buscan cubrir a los sectores
mas vulnerables y con la mayoria de las carencias socioeconomicas, en el ambito

educativo.

Con la globalizacion y desarrollo nacional, han surgido diversos programas que
buscan hacer de la EMS una oportunidad para los jovenes y personas que estudian
dicho nivel académico, es por eso que mediante los Programas sectoriales de
educacion, enfocandonos unicamente desde los afios 2013-2018 y 2018-2024,
sexenios del ex presidente Enrique Pefia Nieto y el actual presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador, ya que desde la mirada de la presente investigacién son los que

mMAas se acercan a brindar una alternativa dirigida hacia los jévenes egresados.
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El PSE 2013-2018 habla acerca de “la importancia de ampliar las oportunidades de
los jévenes que cursan este tipo educativo, sin olvidar la importancia que hay sobre
la desercion escolar, ante estas situaciones es que se establece el Marco Curricular
Comun (MCC), mediante el cual se plantea precisar las caracteristicas que definen
el perfil de egreso.” (Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, 2013)
Fortaleciendo ademas el Sistema Nacional de Bachillerato, con la idea de que se
enriquezca la calidad del profesorado y los directivos, y teniendo como idea principal
que “el aumento de la poblacién que cursa la EMS ha sido la base para lograr el
crecimiento de la cobertura de la educacion superior” (Programa sectorial de
educacion 2013-2018, 2013, p.27), solo como unos de los puntos que se plantearon
en dicho programa, y que buscan generar un efecto positivo para el nivel educativo

medio superior.

Por otro lado, esta el programa sectorial 2018-2024, en el que destacamos la
estrategia prioritaria 1.6 Garantizar la obligatoriedad y gratuidad de la educacién
media superior como condicion para asegurar el acceso de adolescentes al
conocimiento, la cultura y el desarrollo integral, por lo que podemos ver un avance
en la poblacion objetivo al que en el pasado programa se buscaba llegar, en esta
ocasion se amplia el radar y se busca dar beneficios a jovenes de entre 18 y 29 afios

gue pueden entrar al programa de Jévenes Construyendo el Futuro.

En busca de que no se pierda el enfoque educativo, se mencionan becas de apoyo

para los jovenes que contindan sus estudios, mediante el Banco de Bienestar.

Uno de los programas que nacen de las causas fundamentales ante la preocupacion
de la ineficiencia educativa, seria la Nueva Escuela Mexicana, por medio de la cual
“se impulsara una educacion de excelencia para formar mexicanas y mexicanos
incorruptibles, responsables, con sentido comunitario y de solidaridad, conciencia
ambiental, respeto por la diversidad cultural y un profundo amor por la patria.”
(Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, 2020, p.8) Dicho programa también

trae consigo una modificacién a antiguos planes de estudios, por medio de las
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progresiones de aprendizaje, en el caso de la EMS abarca desde ciencias sociales,
ciencias naturales, experimentales y tecnologia, conciencia historica, lengua y

comunicacion, pensamiento matematico y humanidades.
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Capitulo 2: Antecedentes
2.1 La politica social en México
Retomando un poco el concepto de politica social, la cual se comprende como “la
forma que por medio de estrategias y politicas concretas tiene el Estado para
construir una sociedad cohesionada y equitativa” (Ceja, 2004), en donde vamos a
recordar que “tiene como fin principal facilitar la convergencia entre los intereses
individuales y los intereses comunes de la sociedad” (Ceja, 2004), en la historia de
México no es diferente, sin embargo, hay una serie de contrastes dentro de la

implementacion de esta politica social.

En la historia de la politica social mexicana se han desarrollado mecanismos para
impulsar en gran medida la insercidon social, de acuerdo con Ceja (2004), esta se
puede clasificar en tres rubros: universalidad, focalizacion e integralidad de la

politica social.

Retomando a Ceja (2004), explica que la universalidad dentro de la politica social
es la que concreta los derechos sociales, buscando obtener lo necesario para tener
un adecuado desarrollo y cohesion social. Por su parte, dentro de la focalizacion de
la politica social se busca adaptarse a los periodos de crisis y ajuste, con la intencién
de que todos los servicios lleguen a la mayor cantidad de gente posible que carece
de ellos. Y finalmente, tenemos a la integralidad de la politica social, apoyandose

de la politica econdmica ya que esta impulsa su aplicacion.

Por medio de estos tres conceptos se busca brindar una serie de beneficios
sociales, tales como: “educacion, salud, proteccidn social, nutricion, vivienda,
servicios basicos” (Ceja, 2004), obteniendo una balanza entre lo que podria producir
directamente satisfaccidon social y por otro lado lograr cubrir las carencias sociales

gue puedan llegar a existir.

Pese a que “la economia en México a lo largo de los afos se ha ubicado dentro del

desarrollo medio” (Ceja, 2004), se han presentado junto a este desarrollo una gran
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cantidad de desigualdades por medio de los grupos sociales y regiones que estos
habitan. Conteniendo enormes rezagos sociales que con el paso del tiempo no
hicieron mas que acumularse llevando al pais entero a una segmentacion y pérdida
de cohesion social, aunado a esta situacion se tenia como uno de los principales

problemas a la pobreza.

Las politicas sociales en México predominantemente han sido asistencialistas, ya
que siempre se ha buscado poner “por el bien de todos, primero los pobres” dicho
por el actual presidente Andrés Manuel Lopez Obrador. La asistencia social se
refleja con la ayuda econdémica mediante becas a sectores sociales como adultos
mayores, estudiantes, jovenes que no estudian ni trabajan, madres solteras, entre

otros. La ayuda ha sido muy popular y a su vez controvertida dentro del sexenio.

La evolucién de la politica social dentro de América Latina fue un paso importante
para la formacion de la propia politica social mexicana, es por lo que se menciona
la cumbre de Copenhague, la cual se celebré en 1995, y uno de sus postulados mas
importantes fue la introducciéon del término "Desarrollo Humano" para sustituir al
mercado, el cual "agrega nuevas dimensiones a la pobreza y se postulaba como la
formula para su erradicacion.” (Ceja, 2004) se expande el tema de la pobreza y

varios campos que debia cubrir la politica social.

El estado es el que se encarga de repartir los beneficios sociales por medio de la
llamada “Triada”, es decir, el estado mediante el servicio profesional de carrera, la
rendicion de cuentas puede entonces otorgar poder a los llamados Grupos de poder,
el cual estd encabezado por los partidos politicos que se encargan del control del
presupuesto, los empresarios y los liderazgos, sefialando especialmente al primero

y tercero, ya que ellos son los que lideran por sobre las empresas.

En esta triada esta la poblacion en general, curiosamente iniciando por los
empresarios mediante las licitaciones, los asalariados y la poblacion informal. La

forma en la que se repartiran los servicios es a modo de conveniencia, es decir, que
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el grupo de poder distribuird esos beneficios sociales de modo que sean ellos los
gue se lleven mayor beneficio, puede ser una enorme limitante dentro de las
politicas sociales, ya que, aungque se busca mejorar a ciertos sectores sociales esto

puede generar desigualdades.

Retomando de nuevo al Desarrollo Humano, es importante sefalar que este se basa
en lo que las politicas publicas indican, ya que ellas son las que agregan un
presupuesto monetario general dentro de los Planes Nacionales de Desarrollo que
buscan cubrir las ineficiencias en los ambitos educativos, de salud y nutricion,
ademas de a los programas sociales que deriven de estos tres sectores. Por lo
mencionado del reparto de beneficios sociales, es improbable que los programas
sociales tengan un adecuado ingreso para poder ejercer y tener resultados de
cualquier tipo, lo que evita que se puedan resolver problemas sociales tan

importantes como la pobreza.

La politica social contribuye a que se abone en el capital humano, ya que se esta
haciendo una inversion para el desarrollo humano de todo aquel que es beneficiado
por parte de la politica social. Aunado a esto, se enumeran las funciones de las
politicas sociales en tres, la primera es la creacion del capital humano, donde
influyen factores que van a incidir en la educacion mediante el nivel socioeconémico
de las familias que impulsan a sus hijos a continuar sus estudios. El clima
educacional por medio del que se ve influenciado el nivel de estudio de los padres
de familia, contando dentro del nucleo familiar las condiciones en que habitan y la

organizacion familiar.

En este primer apartado también se consideran los métodos que acercan a una
formacién académica, como la formacién de docentes, la disposicién de la
infraestructura de las instituciones, los métodos pedagogicos que se emplearan, las
bibliotecas, los curriculums con los que se buscara alguna formacion especifica,

ademas de los afos educativos y la ocupacién laboral que se espera obtener de los
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factores antes mencionados para obtener una creacion de capital adecuada y

funcional.

La segunda funcién es la compensacion social por la que se distribuyen programas
gue se desean implementar, como las becas, que buscan que los beneficiarios
obtengan un ingreso extra que les permita cubrir los gastos de la escuela o0 en su
vida diaria y asi se logre un mantenimiento de las matriculas en la educacion. Otros
beneficios serian los comedores escolares, los programas de infraestructura en

comunidades y la ampliacion de la cobertura mediante programas en recesion.

La tercera funcion es la integracion de los individuos a la sociedad, mediante esta
integracion se busca que exista una cohesion social o un compartimiento de
objetivos comunes y la realizacion de ciertas normas buscando un beneficio comun.
Sin olvidar a los excluidos por discriminacion, para que puedan incorporarse con el
resto de la sociedad sin tantas brechas, para ello hay medidas que buscan acciones

afirmativas en ayuda y beneficio de todo el que necesite, tomadas equitativamente.

2.2 La politica Educativa en México
La educacion en México ha tenido una evolucién interesante, el hecho de que gran

parte de nuestros presidentes a lo largo de la historia de México sean PRIISTAS,

no significa que hayan aplicado las politicas educativas de igual forma.

Yendo a uno de los principales antecedentes dentro de la educacion en México,
tenemos a la Constitucion de 1857, en donde surge la idea de que la escuela es
“laica, obligatoria y gratuita”, a partir de la promulgacion de la Constitucion de 1917
se empieza a notar una atencion dentro del tema educativo, iniciando por la creacion
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el afio de 1921. Por qué inicia un
mayor acercamiento en la politica educativa y por ende en todos los problemas

derivados de esta en nuestro pais.
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A lo largo de los siguientes sexenios, se presentaron una serie de acontecimientos
importantes para el desarrollo de la educacion mexicana, en donde el autor Felipe
Martinez (2001) destaca una serie de principales aportes por parte de algunos de
los presidentes que ha tenido México. Por su parte, sefiala que en la presidencia de
Adolfo Lépez Mateos (1958-1964), se elabora el primer Plan nacional de educacion
encabezado por Torres Bodet, de este surge el Plan de once afos, el cual fue
influenciado por la creciente explosion demografica que ocurri6 durante ese
sexenio.

Durante el gobierno de Luis Echeverria (1970-1976) se dan situaciones positivas en
el ambito educativo, principalmente en la media superior y superior, ya que se
construyen diversas instituciones académicas. Es precisamente durante este
sexenio que se construye la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), de este
modo se puede notar que la atencion por parte del gobierno a la educacion superior

en México aumenté gradualmente, por lo menos durante este sexenio.

Lopez Portillo (1976-1982) buscod cambiar al sistema educativo con la Planeacion
Nacional de Educacion, pero no logré los efectos esperados, por lo que se decidié
seguir con un plan mucho menos ostentoso. Con el gobierno de Miguel de la Madrid
(1982-1988) es que por primera vez se vuelve indispensable que los presidentes a
cargo presenten su plan sexenal de desarrollo. Este sexenio parecia mas
complicado que los anteriores, ya que en 1982 surge una crisis econémica en el
pais, lo que ocasiona que se destine menos dinero para el sector educativo, por lo

gue no permitié que se dieran muchas actualizaciones a su favor.

Martinez (2001) sefiala el concepto de politica de modernizacion educativa, que
comprende los afios de 1989-2000, este periodo inicia con Carlos Salinas (1988-
1994), dicha modernizacion se encamina a dos vertientes “el distanciamiento
respecto a las posturas posrevolucionarias especialmente en la vision predominante
en los sexenios de Echeverria y Lopez Portillo, considerados populistas e
ineficientes; por otra, el deseo de incorporar a México al grupo de paises
desarrollados” (Martinez, 2001, pp.41)
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En este periodo se mencionan continuamente las cuestiones de la educacion media
superior, pero contaba con poca atencién y resolucién de los problemas, ademas
de que se implementa que el nivel obligatorio para estudiar es la secundaria, surge
ademas un avance en la descentralizacion educativa. Con Ernesto Zedillo (1994-
2000) no hubo tantos cambios ya que él fue el titular de la SEP durante el gobierno

de Salinas, por lo tanto, continud con lo que empezo el sexenio anterior.

Con este ultimo gobierno se da por terminado el monopolio PRIISTA, por lo tanto
una serie de cambios en la estructura del gobierno estaban a la vuelta de la esquina.
El Partido Accion Nacional (PAN) comienza a tomar poder en las elecciones del
2000, el cual estaba siendo liderado por Vicente Fox Quesada (2000-2006), cosa
gue sembro esperanza en el pueblo mexicano, ya que los ultimos gobiernos del PRI
habian traido carencias para toda la sociedad mexicana, por lo tanto, un cambio en
el partido politico dentro del poder en la presidencia mexicana, parecia ser una

buena opciodn.

Debido al cambio de gobierno, la sociedad mexicana mantenia altas expectativas
sobre las politicas publicas y las mejoras que resultaria de esta nueva
administracién. La sociedad se interes6 por la educacién, ya que la politica
educativa ha avanzado con los afios y desde luego con los presidentes que las

aplicaron en su respectivo sexenio.

Con este sexenio se inician las creaciones de los programas en beneficio de la
sociedad y los encaminados en beneficio de la educacion, pero aun no eran tan
notorios como los conocemos hoy, ni mucho menos eran programas bien disefiados

o0 aplicados para la poblacion.

En el caso de los ultimos tres presidentes, podemos desarrollar algunos de sus
aportes mas importantes en la politica educativa por medio de informacién recabada

por parte de Xochitl Martinez, mediante el “cuadro comparativo de las reformas
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Calderon, Pena y Andrés”. Los que se mencionan pronto en estos parrafos de este

apartado.

Felipe Calderdn (2006-2012) propone impulsar la calidad educativa con la alianza
por la Calidad de la Educacion, realizada con Elba Ester Gordillo Morales, se
planeaba realizar temas que impulsarian a la educacion para adecuarse a las
Tecnologias de la informacion y la comunicacion, y que con esa calidad educativa
se vigilara el desarrollo de los estudiantes, ya que si obtienen resultados bajos en
la prueba ENLACE se les impartiran cursos para mejorar sus habilidades

académicas.

Con Enrique Pefia Nieto (2012-2018), se plante0 la escuela al centro del sistema
educativo, medio por el cual se esperaba que se fortalecieran todas las
comunidades escolares. La escuela se tomaria con autonomia de gestién, es decir,
se presentaron los cambios con los que se iniciaba mediante programas como el de
Tiempo completo, ruta de mejora escolar, entre otros. Ademas de que Pefia Nieto
impulsa una reforma educativa que se fundamenta en tres aspectos: el primero seria
la capacitacién impartida para considerar la importancia de que los docentes tengan
una adecuada preparacion. Donde se evaluaran las habilidades de los docentes,
para observar sus fortalezas y debilidades, y asi impulsar estrategias que corrijan el

funcionamiento de los docentes.

El segundo es el modelo educativo, mediante el que se buscaba convocar a toda
clase de personas con formacion académica, para que participen en la
implementacion de la educacion y exista mayor oportunidad para los docentes que

lo requieren.

La tercera abarca a las escuelas dignas y equipadas, que tenia como una de sus
principales metas lograr modernizar la mayor cantidad de instituciones escolares
posibles durante el sexenio de Pefia Nieto. Ademas de contar con el Programa de

Escuelas al Cien, el cual buscaba formar un espacio mediante el que se pueda
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impartir de manera satisfactoria la educacién y asi mismo los conocimientos

académicos sean bien distribuidos.

Y finalmente con el actual presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, surge el
Acuerdo Educativo Nacional, medio por el cual se reconoce a los docentes como
agentes de transformacién social, y en el caso de los alumnos, se adquiere un
interés mas central dentro de la educacion que se da en el estado. Surge la Nueva
Escuela Mexicana que tiene un enfoque educativo “profundamente humanista,
cientifico y tecnoldgico”, esta propuesta es una de las mas importantes dentro del

presente sexenio.

2.2.1 Educacion Media Superior en México
En general, la EMS de acuerdo con Estrada (2015), son los estudios post basicos
gue se componen de tres modalidades: la general, la profesional técnica y la
tecnoldgica, las cuales brindan a los jovenes las herramientas para poder conseguir
incluso un empleo al finalizar el nivel medio superior. La cobertura de la EMS es de
entre 15y 17 afios, lo que se considerara como la edad comun en la que los jovenes

cursan este grado escolar.

Es importante sefalar como esta comprendida la EMS, ya que esta esta compuesta
por tres subsistemas:

e EI bachillerato general y universitario (BGU): modalidad propedéutica de
conocimientos disciplinares generales que prepara para la continuacion de
los estudios superiores.

e Bachillerato tecnoldgico bivalente (BTB): modalidad que proporciona
conocimientos técnicos que capaciten a los estudiantes en algun campo
tecnolégico determinado, al mismo tiempo que posibilitan el transito hacia los
estudios superiores.

e Educacion profesional técnica (ETP): modalidad que proporciona
conocimientos sobre diferentes profesiones a los estudiantes, de tal forma

gue se le facilite la integracion e incorporacion al mundo laboral, en algunos
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casos sin demérito de que puedan también continuar con sus estudios
superiores (Estrada, 2015, p.34-35).

Se identificaron diversos déficits en la implementacion de la politica educativa en
este nivel escolar medio superior. Es por eso que al intentar implementar una mejora
en estas surge el “cierre de planteles, y la agudizacion de la condicion de los
docentes que trabajaban en las escuelas que aun existian”, lo cual trajo
repercusiones negativas, las cuales “propiciaron desigualdades en la operatividad
de los planteles y la desestabilizacion del profesorado” (Reducindo, De la Cruz y
Ramirez, 2021, p. 154).

Pero ese error inicial por parte de la RIEMS no significa que todo estd mal por parte
de este nivel educativo, es decir; “a partir del planteamiento de la obligatoriedad de
la EMS, es que se reflejé un crecimiento de los grupos docentes en los periodos de
2012-2013 (288,464) y 2015-2016 (422,001)” (Reducindo, De la Cruz y Ramirez,
2021, p. 159). Con esto ultimo podemos identificar que la RIEMS tiene buenas ideas
gue benefician a la EMS, pero tener buenas ideas no significa que se implementen
correctamente, y del mismo modo que se pueden adaptar a las condiciones

educativas del sector que las impartira.

Como ya se mencioné antes, la EMS es el resultado de una serie de malas
implementaciones académicas. Por tanto, “en 2008 la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) promulga el acuerdo 442 en el cual se establecen pautas para llevar
a cabo la Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS)” (Guevara y
Backhoff, 2015), por medio de esta misma se pretendia dar una identidad a la EMS

por medio de los cuatro pilares en los que se iba a sustentar la RIEMS:
e “Un marco curricular comun (MCC) basado en competencias

e Laregulacion de las distintas opciones educativas

e El transito de estudiantes entre subsistemas y escuelas
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e Certificacion del bachillerato con validez nacional” (Guevara y Backhoff,
2015, p.281- 282).

Mediante estos pilares se pretendia lograr diversas cuestiones, tal y como sefalan
Guevara y Backhoff, se buscé generar una transformacion de ensefianza tradicional
a ensefianza mediadora por medio del uso de las TIC por parte de los profesores,
sin embargo, ninguna de las dos funciond, la primera debido a que no se impartio
de forma igualitaria en todas las escuelas y la segunda debido a que los profesores
lo consideraban una carga de trabajo. Ademas de este caso, existen
implementaciones de la politica educativa en la EMS para beneficiarla, pero en la
mayoria fracasa. Otro también seria en la evaluacion docente, que en algunos casos
puso a los profesores en un puesto de vulnerabilidad, o también podemos
considerar la politica de obligatoriedad de la EMS, que trajo consigo un crecimiento
en los docentes, aumentd en los privados y disminuy6 en los publicos. Ante tantos
déficits en la implementacion de estas politicas educativas aplicadas en la EMS,
‘han generado desigualdad entre los subsistemas” (Reducindo, De la cruz y
Ramirez, 2021, p. 163).

Dentro de la educacion media superior, se generan campos que engloban diversos
aspectos importantes para el desarrollo de los jovenes, como por ejemplo: el
mercado de trabajo, que abarca a todos los jévenes que empiezan a incurrir en el
mundo laboral, lo cual contribuira al desarrollo nacional y por lo tanto a la

globalizacién que este mismo conlleva.

El anterior punto nos lleva a analizar la importancia de la buena formacion laboral
dentro de este nivel educativo, ya que este Ultimo se considera como el nivel basico
de la preparacién educativa en México, es por lo que “En el campo laboral y la
escasez de empleo, que no es directamente culpable el sistema escolar, usa el
desaprovechamiento de la mayor parte de los recursos humanos del pais, que son
aquellos que cuentan con mayor escolaridad” (Latapi, 1979, p.125). Como bien

menciona este autor, es importante tener en cuenta que la educacion sufre las
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consecuencias de procesos de injusticia que se generan por parte de la economia,

pero a su vez contribuye a reforzar estos procesos mediante la calidad de esta.

Refiriéndose a que es incongruente intentar hacer politicas educativas para crear
buenos profesionistas si ho existe un campo laboral para los egresados. Prestar
atencion en la implementacion de cada componente que nos llevaria a un fructifero
desarrollo humano, es clave para ver resultados en general, no solo en el ambito

individual.

2.2.2 Colegio de Bachilleres
Por su parte la EMS en México consta de diversas instituciones que se encargan de
albergar alumnos con el fin de transmitirles conocimientos y habilidades académicas
por 3 afios. La razon por la que se eligio al colegio de bachilleres es debido a que
nace la curiosidad acerca del tipo de formacion que se obtiene al estudiar en dicha
institucién, cudles son las habilidades que adquieren los egresados, tanto
educativas como para el area laboral si es que estos no contindan con su formacion
académica. Para comprender cdmo esta institucion educativa funciona, es vital

conocer su historia y el contexto en el que nace el Colegio de Bachilleres.

Ante un estudio realizado por parte de la UNESCO en octubre de 1967, se detecto
un enorme problema en la desercion estudiantil, por lo tanto, la disminucion de la
matricula de esta. Es asi como, en el afio de 1972, se presenta un modelo nuevo
para el bachillerato, por medio del cual se espera que la enseiflanza en la EMS

contenga las siguientes caracteristicas:

a) Realizacion de las actividades de aprendizaje en tres areas de trabajo:
actividades escolares, capacitacion para el trabajo y actividades para
escolares.

b) La divisién de las actividades de aprendizaje de caracter escolar en dos

nucleos; basico y propedéutico.
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c) La realizacién de actividades de capacitacion para el trabajo en estrecha

relacion con las actividades escolares. (Colegio de bachilleres, 1992, p.7)

Es por eso que en el afio de 1973 se realiza un estudio por parte de la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior (ANUIES), acerca
de la demanda en los niveles superior y medio superior en México, y segun los datos
del Colegio de Bachilleres (1992), dio como resultado que la mayoria de la demanda
en ambos niveles educativos estaba cubierta por la UNAM, IPN y escuelas
Normales, sin embargo, dichas instituciones no tenian lugar para todos, por lo tanto
la ANUIES toma la iniciativa de recomendar al Ejecutivo Federal que se cree el

Colegio de Bachilleres, para que de este modo se cubriera la demanda académica.

En septiembre de 1973, el Colegio de Bachilleres se crea para que se generen
mayores oportunidades en la EMS, que gira en torno a las funciones indicadas en
los articulos 3, 7, 47 y 49, que se ubican en la Ley General de Educacion y la Ley

Organica de Administracion Publica.

2.2.3 Plan de Estudios del Colegio de Bachilleres antes de la
NEM

Por medio del plan de estudios que engloba al Colegio de Bachilleres se “establece
un balance entre el estudio a mayor profundidad de lo ya iniciado en la educacion
basica y el analisis de la realidad utilizando nuevos conocimientos y métodos”
(Colegio de Bachilleres, 1992, p.43) El cual consta de tres areas diferentes, las

cuales son: Formacion basica, Formacién Especifica y Formacién para el trabajo.

Dentro de la primera Formacion que es la basica, se encuentran una serie de areas
del conocimiento como: Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Historico-
sociales, Metodologia-Filosofica y Lenguaje-Comunicacién. Se espera que los
estudiantes adquieran los conocimientos basicos de las anteriores areas que

representan el tipo de conocimientos indispensables para la formacion académica

43



de los estudiantes, se distribuiran por medio de materias que se otorgaran durante

los semestres.

La segunda Formacioén seria la especifica, por medio de la cual se “fortalece la
formacion propedéutica general a través de materias optativas que dan flexibilidad
a la instituciéon y al estudiante” (Colegio de Bachilleres, 1992, p.44), las cuales se
tomaran a partir de la decisién de cada alumno, lo cual impulsara a que elijan lo que

consideren mas importante para su formacion académica.

Y la ultima &rea de formacion seria la encargada del trabajo, mediante la cual se
pretende reafirmar los conocimientos previamente adquiridos dentro de la areas
anteriores, y de esta forma dar pie a que la “institucion pueda incorporar
capacitaciones que respondan a las necesidades sociales” (Colegio de Bachilleres,
1992, p.45), los estudiantes tendran la libertad de elegir la que corresponda con sus
interés, para que en caso de desear trabajar finalizando la EMS puedan ser

aplicados en su insercién laboral.

Dicho plan de estudios sera impartido en dos modalidades, el Sistema Escolarizado;
el cual sera dirigido hacia los jévenes que tienen la posibilidad de asistir a las
instituciones que imparten este nivel educativo y tomar todos los cursos
correspondientes de acuerdo con un horario fijo, y el Sistema de Ensefianza Abierta
(SEA), mediante el cual podran tener un acercamiento académico todos aquellos

gue por alguna razén no puedan ir de manera escolarizada.

También se imparten actividades culturales y sociales en el sistema escolarizado,
gue tiene programas académicos artisticos, construidos por: artes plasticas, danza,
musica y teatro, y programas técnico-deportivos: atletismo, basquetbol, futbol y
voleibol. Que al igual que las ultimas dos formaciones, se pueden elegir libremente.
También hay un &rea de servicios académicos, donde se les brinda atencion en el

proceso de enseflanza y aprendizaje de los joévenes mediante materiales,
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infraestructura, que apoyan el desarrollo de habilidades de los jévenes en tres

ambitos: escolar, vocacional y de desarrollo psicosocial del adolescente.

La estructura del plan de estudios en el colegio de bachilleres estd compuesta por
3 campos principales; los campos de conocimiento, que contienen las areas de
formacidn béasica, las materias a cursar, dentro de las cuales podemos destacar que
hay una diferencia entre las que se impartiran de manera béasica y las que son de
formacidén especifica, y por ultimo estdn las asignaturas, en donde podemos
encontrar a modo mas especifico contenidos relacionados con las diferentes
materias que se impartiran. Por otro lado, podemos encontrar el &rea de formacién
para el trabajo, la cual consta de: Administracion de recursos humanos,
Biblioteconomia, Contabilidad, Dibujo arquitecténico y de construccién, Dibujo
industrial, Empresas turisticas, Informatica, Laboratorista quimico y organizacion y

métodos.

Sin embargo, dicho plan con el paso de los afios ha implementado nuevos aspectos,
ha conservado algunos y se ha deshecho de otros. Dentro de algunas de las
modificaciones en el plan de estudios con modalidad de educacién escolarizada,
actualmente el colegio de bachilleres opera en 20 planteles de la Ciudad de México.
Al igual que el plan de estudios iniciado en 1992, conserva las tres areas de

formacién: basica, especifica y laboral.

En lo que respecta al area laboral, se pretenden cursar 44 asignaturas, 4
asignaturas en la formacién especifica y un solo grupo para el area de formacién
para el trabajo. La estructura dentro de las 3 formaciones consta de un campo de
conocimiento en donde se desglosa el area de formaciéon basica, y por otro lado
estan las asignaturas que se impartiran separadas por el orden de primero a sexto
semestre con el respectivo horario numero de grupo o “clave” y los créditos que se
adquiriran si el estudiante cursa sus asignaturas. En este caso el campo de
conocimiento agrega nuevas materias como: Ciencias experimentales,

humanidades, desarrollo humano, y en el caso de las asignaturas incorpora: ingles,

45



Tecnologias de la informacién y la comunicacion, apreciacion artistica y orientacion,
s6lo como una de las que mas destacan por su actualizacion y beneficios para los

jovenes.

En la formacion especifica encontramos un apartado de los dominios profesionales,
cubiertos por areas: Fisicomatematicas, Quimico-Biologicas, Econdmico-
Administrativas, y Humanidades y Artes. En este caso las asighaturas se
implementaran con base a cada uno de los dominios profesionales, asignando de
igual modo la “clave” del grupo, horas en las que se impartiran y los créditos
obtenidos por cursar estos mismos. Para este plan de estudios, el area de formacién
especifica se otorgara a los jovenes a partir del quinto semestre, considerando sus
tres principales intereses de cada alumno descritos en la pagina oficial del colegio

de bachilleres.

Y finalmente en el area de formacion laboral estan los grupos ocupacionales, en
donde se desglosa: Contabilidad, Turismo, Quimica, Biblioteconomia, Recursos
Humanos, Arquitectura e Informatica. Para la imparticibn de estos grupos
ocupacionales se tienen en cuenta los planteles (del 1 al 20), asi mismo se
desglosan salidas ocupacionales de estos respectivos grupos ocupacionales:
Auxiliar de Contabilidad, Auxiliar de servicios de hospedaje, alimentos y bebidas,
Auxiliar laboratorista, Auxiliar bibliotecario, Auxiliar de recursos humanos, Dibujo de

planos arquitectonicos, Auxiliar programador y Auxiliar de disefiador gréfico.

Esta area de formacién laboral se impartira a partir del tercer semestre hasta sexto
semestre, contando con su respectiva clave, las asignaturas encargadas de impartir
el conocimiento de estas salidas durante cada uno de los cuatro respectivos
semestres, las horas que se pretenden impartir y desde luego los créditos. Todas
las salidas ocupacionales cuentan con una asignatura llamada “introduccion al
trabajo”, con la idea de que los jovenes adquieran un conocimiento base que los
ayude a tener las habilidades para poder realizar una entrevista de trabajo y todo lo

gue conlleva el proceso de la busqueda de este mismo.
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Al concluir los estudios de este nivel, se obtendra un certificado de bachillerato y
una constancia que acredite la salida ocupacional tomada en la formacién

académica.

2.3 La politica laboral en México
En contraste con la Politica educativa esté la politica laboral, el punto en comdn que

une a ambas politicas sociales es la insercién laboral, ya que se considera que para
gue los jévenes obtengan un buen empleo es importante que cuenten con un cierto
grado de conocimientos en por lo menos algun tipo de area, de lo contrario,
encontrar un trabajo que sea remunerado, y que ademas cuente con prestaciones
a la ley, servicio social y derechos laborales podria no ser una tarea sencilla.
Recordemos que el capital humano es el valor que le damos a los seres humanos,
sus conocimientos son fundamentales para que logré retribuir algo a la naciéon y a

la vez a si mismo.

Para poder comprender como es que se desenvuelven los seres humanos dentro
del ambito laboral es importante comprender el término de politica laboral, la cual
se define como “el conjunto de normas juridicas, instituciones, objetivos vy
estrategias establecidas por el Gobierno Federal que rigen las relaciones de trabajo
entre patrones y trabajadores, con el propésito de que éstas se desarrollen en
condiciones propias para propiciar un trabajo digno y socialmente util para todos los

mexicanos.” (Auditoria Superior de la Federacion, 2014, p.5)

En contraste, es importante entender la evolucion que se dio dentro de la Politica
laboral, por medio de un breve analisis del contexto histérico que ocurrié en nuestro
pais. Es asi como se tomaran en cuenta cinco etapas principales dentro de la
politica laboral, por medio de las cuales se comprendera la evolucion de esta misma,

lo cual nos llevara a comprender la politica laboral que conocemos hoy en dia.
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La primera etapa sucedio en el periodo de 1917-1930 con la promulgacion de la
Constitucion politica del afio 1917, dentro de la cual se dio el inicio de la politica
laboral por medio del articulo 123, medio por el cual se redactaron respectivamente
algunos de los puntos mas importantes en torno al trabajo, algunos de las cuales

son:

e Limitar a ocho horas la jornada de trabajo.

e Un dia de descanso semanal como minimo.

e Prohibir el trabajo a menos de 12 afios.

e Establecer condiciones de trabajos salubres y seguras

e Respetar el principio de igualdad en el salario (trabajo igual, salario igual).

e Fijar un salario minimo suficiente para atender las necesidades primordiales
del individuo y de la familia.

e Exentar el salario minimo de compensaciones, desacuerdos o embargos.

e Establecer el pago de horas extras.

e Determinar la participaciéon de los trabajadores en las utilidades de la
empresa, y proteger al trabajador ante un despido injustificado. (Auditoria

Superior de la Federacion, 2014, pp.10-11)

Este fue el primer acercamiento a la politica laboral, primera vez de empleados y
empleadores, considerando el tipo de trabajos que se ejercian en ese periodo, aun

habia muchas cosas que pulir para que no hubiera injusticia para los trabajadores.

Ante la busqueda de impulsar los cambios, destaca que, desde la promulgacién del
articulo 123, varias cuestiones comenzaron a ser mas importantes, como la
formacion de sindicatos, tanto para empleadores como empleados como un
derecho vital dentro del mundo laboral, por lo que estos sindicatos producian

huelgas, buscando otorgar derechos.

Es asi que ante esta probleméatica se crea la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje (JFCA), la cual tenia como proposito “reglamentar su competencia en la
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resolucion de conflictos laborales en el ambito federal” (Auditoria Superior de la
Federacion, 2014, p.11) En esta primera etapa, y debido a que era solo el inicio de
la politica laboral en México, abundaban las buenas relaciones laborales, ya que no
era tan facil apelar, y por lo tanto el tema del desempleo al no ser tan notorio, distaba

de ser un punto importante para considerarlo un como un problema social.

La segunda etapa fue en 1931-1970, en el que continuaba predominando el trabajo
de campo, agricultura, ganaderia y mineria, haciendo evidente el tipo de mano de
obra empleada para evitar pagar menos de lo estipulado. Con eventos como la
Guerra Cristera y la Gran Depresion “una parte importante de la inversion extranjera
se retir0 del pais, lo que ocasioné cierre de fabricas y desempleo masivo; en este
periodo se registraron por primera vez problemas de desempleo en México”
(Auditoria Superior de la Federacion, 2014, p.12) Lo que derivo, por lo tanto, a que
el tema del desempleo fuera cada vez mas comentado, sin embargo, no habia

muchas soluciones de momento.

A diferencia de la primera etapa en la que no se detectaba déficit en este campo,
se recurrié a la necesidad de promulgar la Ley Federal del Trabajo (LFT), que se
toma como ley reglamentaria dentro del articulo 123 constitucional, y mediante la

gue surgirdn nuevos modos de proteccion para los trabajadores.

Un punto por resaltar en esta etapa es el ingreso de México a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) en el afio de 1931, la cual tuvo como objeto
“‘cooperar con los gobiernos de otros paises, organizaciones de trabajadores y
empleadores integrantes del organismo, en la promocion y cumplimiento de los
derechos fundamentales en el trabajo que permitan crear mayores oportunidades
para que la poblacion pueda tener empleos e ingresos dignos y con seguridad
social”’. (Auditoria Superior de la Federacion, 2014, p.13) Dicho ingreso es muy
importante, para que los trabajadores tengan mayores oportunidades y puedan
reforzarse de otras organizaciones de trabajo presentadas en algun pais, mediante

la forma de cumplir sus derechos.
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Més adelante en el afio de 1936, se hace la Confederacion de Trabajadores de
México (CTM), que busca defender a los trabajadores en general, es gracias a este
gue surgen los sindicatos de una forma més establecida en comparacion a la que
habia surgido con anterioridad, dentro de los cuales destacan como principales: el
ferrocarrilero, petrolero y electricista, solo por mencionar a los principales sindicatos

gue dieron paso a que se crearan mas con el fin de apoyar a los trabajadores.

En el afio de 1940 se crea la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), la
cual tiene como objetivo “planear, ejecutar y conducir la politica laboral; vigilar la
observancia y aplicacion de las disposiciones juridicas conformidad en el articulo
123 constitucional y en la LFT, asi como apoyar a los trabajadores en, la resolucién
de conflictos laborales”. (Auditoria Superior de la Federacién, 2014, p.13) Por medio
de esta se tiene un control de las politicas laborales, haciendo énfasis en las
problematicas laborales que puedan derivarse de algun problema, por medio de

esta secretaria se busca reducir esas situaciones.

De este modo, en el afio de 1962, se reform6 el articulo 123 constitucional,
presentando una serie de modificaciones dentro de las cuales destacan; “la
modificacion a la edad minima para trabajar (de 12 a 14 afios), y se establecio el
salario minimo general (SMG) por zona y por rama industrial. Con esta
reformulacion, se creé la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI)
para fijar los salarios minimos legales, con base en las condiciones
socioeconémicas del pais” (Auditoria Superior de la Federacién, 2014, p. 13) Esta
ultima modificacién tiene uno de los puntos méas importantes, el tema de los salarios
minimos, ya que como se Vvio antes, no existia tal cual un parametro que indicara el

nivel de salarios minimos que se debe pagar a los trabajadores.

De igual modo, continuamente se iban transformando la leyes o acuerdos de la
politica laboral, tal es el caso de la nueva actualizacién que tuvo la LFT, ya que junto

a ella se anexd un capitulo sobre la regulacion de la inspeccion del trabajo, en la
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cual “se establecieron las facultades y obligaciones de los inspectores y se incorporé
otro capitulo para normar la competencia de las autoridades de trabajo, es asi que
se crea la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo (DGIFT)” (Auditoria

superior de la Federacion, 2014, p. 14).

La segunda etapa fue el inicio del desempleo de forma mas clara y marcada, donde
varios fallos y faltas de atencion en la politica laboral se presenciaron, pero
considerando que no era considerado un problema publico, no podia entrar la
agenda de gobierno, para que mediante esta se implementaran acciones o0
programas para mejorar las ineficiencias presentadas para que el desempleo
disminuya gradualmente, pero no hacia mas que crecer gradualmente, haciendo

gue mas tarde se volveria mas recurrente.

La tercera etapa comprende el periodo de 1971-2000, la cual a sus inicios se
centraba en un periodo de industrializacion y por ende se esperaba un crecimiento
economico considerable, sin embargo, en esta ocasion comenzaron a presentarse
problemas, dentro de los cuales estaba un aumento dentro de la tasa de inflacion,
el cual era considerablemente mayor a la anterior. Para este punto, de acuerdo con
datos de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), “6 de cada 10 mexicanos ya
vivian en zonas urbanas” esto es un dato importante ya que a partir de esta cuestion
es gque se van dando una serie de incremento de demanda de empleos en ciertas
zonas, lo cual ocasiona que los sectores que contaban con mayor cantidad y calidad
laboral serian sobrepoblados, en su mayoria por los jovenes que empezaban a

incursionar en el campo laboral.

En la década de los ochenta, en el afio especificamente de 1982, surge una crisis

econdmica en México, mediante la cudl

“se oblig6 a cambiar el modelo hacia una economia basada en exportaciones
y menos dependiente de los ingresos provenientes del petréleo, lo que

obligaria a las empresas mexicanas a ser mas eficientes y productivas para
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poder competir con los grandes consorcios del exterior. El estancamiento de
la economia hizo evidente la insuficiente generacion de empleos, provocé la
proliferacion de la informalidad y el crecimiento de la emigracion hacia
Estados Unidos, los empleos formales se estancaron y la cobertura de
seguridad social comenzd a mostrar rezagos en la proteccion de

trabajadores.” (Auditoria Superior de la Federacion, 2014, p.15)

Las pocas empresas en México tampoco eran muy redituables, y el problema era
gue ingresar a estas mismas era muy complicado, ya que se requeria tener cierto
grado de estudios o experiencias dentro del &mbito empresarial. Recordemos que
el pais estaba liderado por empleos en su mayoria informales, dedicados
primordialmente a el campo, por lo tanto, el nivel educativo en México de igual modo
era precario en ese entonces, y si bien mediante las leyes que se estuvieron
implementando en anteriores afos, se ha logrado impulsar a los trabajadores a
luchar por sus derechos, la crisis de dicho afio solo hizo que existiera un retroceso

en el @mbito econdmico y laboral, ademas de todos los factores antes mencionados.

El pais continué teniendo crisis, después de la anterior surge la de 1995, y con el
final de esta misma se implementa el Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN), dentro del cual México experimenta de modo regular el ingreso de
la inversién extranjera. Debido que la cantidad que era remunerada a los empleados
por su mano de obra era en demasia menor al promedio, por lo tanto, para los
extranjeros era una oportunidad invertir en un pais que contaba con tan bajos

sueldos como México.

Asi que diversas empresas del pais bajaron de forma considerable la rentabilidad,
lo que les permitié contratar mano de obra y las ganancias cayeron alarmantemente.
Es en esta etapa que se identifica, como anteriormente lo observamos, la
ineficiencia en el ambito laboral, lo cual no permitia que se consiguieran empleos
remunerados, por lo tanto, incrementan los llamados “suefios americanos” en donde

los ciudadanos mexicanos (u otros) emigran a estados unidos con la idea de
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conseguir mejores trabajos pagados y por lo tanto incrementar la calidad de vida.
En este punto el desempleo pas6 a ser un problema alun mas recurrente y una

amenaza mucho mas fuerte ante la implementacién de la politica laboral.

La cuarta etapa tomé lugar en el periodo de 2001-2012, tiempo en el que el
desempleo ya no solo era una amenaza, sino una realidad que atacaba gran parte
de la poblacion mexicana. Es de acuerdo con documentos de la planeacién nacional
y Sectorial del periodo de 2001-2006, que es en donde se indica que el desempleo

se manifestd de maneras mas graduales con las que se contaba anteriormente.

En esta etapa se crearon nuevos programas como en los anteriores afios, pero en
este caso, se destaca el Programa de Apoyo a empleo (PAE), donde se pueden
observar interacciones de algunos programas, con los que se busca presentar
asistencia con apoyos como Bécate, Empleo Formal, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral Interna y Repatriados Trabajando. Ademas de mencionar uno de
los programas que fueron parte fundamental para la seguridad social de los
trabajadores ante la epidemia del virus AH1N1, el cual es el programa de Apoyo

Emergente a Trabajadores del Sector Servicio.

Por las crisis econémicas del pais, se empezaron a cerrar diversas empresas Y,
como consecuencia, se comenzo a reducir gradualmente la mano de obra, ya que,
ante las crisis presentadas en el pais, diversas industrias atravesaron dificultades
para mantenerse en el mercado laboral, provocando ademas de la disminucion de

mano de obra, el desempleo.

Y por su parte, durante la Quinta etapa, que comprendio el periodo de 2012-2014,
se plantea que esta es una de las etapas mas importantes, debido a que durante
esta misma “el gobierno federal diagndstico que el Marco juridico laboral ha sido
rebasado ante las nuevas circunstancias demograficas, econémicas y sociales del
pais, dado que no respondia a la urgencia de incrementar la productividad de los

trabajadores.” (Auditoria Superior de la Federacion, 2014, p.18)
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Bajo esta premisa, tenemos varios factores que trajeron ese desenlace, iniciando
por los problemas que se empezaron a desarrollar desde la segunda etapa respecto
al desempleo, donde un problema no tan grande comenzé a crecer gradualmente
porque no se implementaron las politicas laborales para resolverlo, y uno de los
factores de esta situacion fue que el desempleo era publico, para poder
considerarse dentro de una agenda de gobierno y aplicar medidas de solucion a

esto.

Dicha etapa cuenta con la primera reforma laboral, la cual fue “publicada en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el dia 30 de noviembre del 2012, dentro de la cual

se modificaron 405 de los 1,010 articulos de la LFT".

2.3.1 La reforma laboral 2012
Con la modificacion que surgio por parte de la Ley Federal del Trabajo en el afio de
2012, surge esta reforma laboral, indica que la “politica laboral busca flexibilizar el
Marco normativo del mercado de trabajo, a fin de incentivar la transicién de los
trabajadores que se encuentran en el mercado informal al formal, y de favorecer el
acceso al empleo formal en beneficio principalmente de los jovenes y de las

mujeres” (Auditoria Superior de la Federacion, 2014, p.9)

Como ya se menciond respectivamente en los antecedentes de la Politica Laboral,
dicha reforma consistié en una serie de modificaciones dentro de la LFT, entre los
gue mas destacan son:

e La subcontratacion u outsourcing: el que se autorizara si existe una
justificacion, y a la vez no produce que el patréon se deslinde de su
responsabilidad.

e Contrato a prueba, de capacitacion inicial y por temporada: medio por el cual
se aprobara una relacion temporal, desde luego contando con derecho a
salario, seguridad social y prestaciones. Deben existir tiempos especificos y

se deben aclarar las actividades que se realizaran.
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e Contrato por salario por unidad de tiempo (pago por hora): el cual no debe
exceder la jornada legal y no puede ser inferior al que corresponda a la
jornada diaria.

e Recesion de la relacion laboral, indemnizacion y salarios caidos: ante la falta
de aviso de despido del patron hacia el trabajador serd separacion
injustificada y nulidad de despido, puede solicitar reinstalacion o
indemnizacion de los 3 meses de salario, se establece una multa de 100 a
1,000 veces el SMG a los abogados que promuevan acciones 0 recursos
para dilatar los juicios.

e Incrementar la productividad: la capacitacion y el adiestramiento incrementa
la productividad de las empresas y de los trabajadores. Las que tengan mas
de 50 trabajadores deberdn construir una comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad. (ASF con base a la exposicion de motivos de

la reforma a ley federal del trabajo 2012, congreso de la unién)

Por lo que mediante, el programa Sectorial del Trabajo y Previsién Social 2013-
2018, la reforma laboral agregé mecanismos para que los empleados actuales
incrementen su calidad; para incentivar la incorporacién de los jovenes y de las
mujeres al mercado formal de trabajo, esto se logrard por medio de:
subcontratacion, contrato a prueba, de capacitacion inicial y por temporada, salario

por unidad de tiempo, para que los empleos informales transiten hacia la formalidad.

Dicho de una forma resumida, la reforma laboral se sintetiza en cinco puntos:
1. Flexibilizar las relaciones laborales

Impulsar la productividad

Fomentar el trabajo digno (mayores ingresos para los trabajadores)

Mejorar la imparticién y procuracion de la justicia laboral

ok~ w0 DN

Promover el acceso al mercado laboral formal

Dentro de lo establecido en esta reforma, se destaca el hecho de que no hubo

cambios significativos dentro de la politica laboral, sin embargo, si se realizaron
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cambios dentro del STPS en su estructura organizacional, asi mismo en la JFCA 'y
la PROFEDET.

Uno de los principales actores a los que pretendian beneficiar con esta reforma eran
los estudiantes. Por la cual se busca la formalizacion de la modernizacién y
capitalizacion (fisica, humana y tecnoldgica) de un amplio sector econémico y eso
elevaria la productividad media laboral y la factorial total, estimulando el crecimiento
potencial de la economia. De esta manera, se romperia el circulo vicioso de baja
productividad y lento crecimiento. Con esos puntos tomados en cuenta, se pueden
aprovechar las habilidades en cuestion de mano de obra con las que cuentan los
jovenes, asi mismo, es importante considerar que formalizar el trabajo y darles la
espalda a los sectores informales no ha servido de forma correcta, pero si se

destaca el interés por beneficiar a los mas jovenes.

2.3.2 La Reforma laboral de 2017

El pais continlia en un cambio constante, y no es de extrafiar que los temas
laborales, tal y como se observé en los antecedentes de la politica laboral, se
actualicen conforme el mundo lo hace, es mediante algunos de estos cambios que
la Constitucidbn mexicana pas6 por una reforma en el afio de 2011, con el objetivo
de “elevar a nivel constitucional la proteccion de los derechos humanos que esta
establecida en los tratados internacionales ratificados por México, incluyendo los
relacionados con derechos economicos y laborales” (Clewer, Jeffcott, Olvera,
Weisbarty Yanz, 2017, p. 13).

Con el gobierno de Enrique Pefia Nieto, se buscé que se modernizara al sistema de
justicia laboral, a modo de actualizarse a los cambios en el ambito laboral, por lo
que, durante el afio de 2016, se comienza a elaborar la presente reforma, la cual
“fue una de las nueve reformas de justicia cotidiana, cuyo texto incluyo disposiciones
que respondieron a los reclamos de largo plazo del movimiento sindical

independiente en México” (Clewer, Jeffcott, Olvera, Weisbart y Yanz, 2017, p.3)
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Se elige esta reforma con el fin de prestar una especial atencion al tema de justicia
laboral, ya que ha sido uno de los temas menos mencionados dentro de las
anteriores reformas, o incluso desde el inicio de la politica laboral en México. Por lo
gue la implementacion de dicha reforma representaria un paso adelante dentro de

las diversas problematicas que han existido a lo largo de los afios.

Con el fin de la anterior reforma, en febrero de 2017, se implementa una reforma
nueva con un enfoque en el sistema de justicia laboral de México, elegido de entre
los nueve que habia, el cual se convertiria en una ley, la cual ocasionara la llamada
Reforma de 2017. La cual “fue el resultado de muchos afios de incidencia publica y
esfuerzos de cabildeo por parte de organizaciones sindicales mexicanas e
internacionales y otras expertas(os) y defensoras (es) de los derechos laborales.”
(Clewer, Jeffcott, Olvera, Weisbarty Yanz, 2017, p.1)

Lo que buscaba esta reforma era que se otorgara un tipo de justicia hacia el campo
laboral, para que sea mas eficaz en solucionar los problemas. Esencialmente, esta
reforma responde al tema de los sindicatos por medio de esta justicia laboral,
mediante la cual se conseguira la libertad sindical que se ha esperado a lo largo de

la historia de la politica laboral en México.

Los articulos que destacan en esta reforma son el 107 y 123, ya que por medio de
esa reforma se “eleva al nivel constitucional el derecho de las trabajadoras (es) a
ser respetadas (0s) por el sindicato de su libre eleccién para el propdsito de negociar
colectivamente sus salarios y condiciones de trabajo” (Clewer, Jeffcott, Olvera,
Weisbarty Yanz, 2017, p.4)

Los sindicatos representan para los trabajadores una fuente de apoyo, ante afios
de dificultades laborales, por eso esta reforma llegé para innovar diversas
cuestiones y ejercitar la parte que les faltaba en el tema sindical, tanto para

trabajadores como para empleadores, ya que estos se benefician de los sindicatos.
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2.3.3 La politica laboral en México durante el sexenio de
Andrés Manuel Lépez Obrador

Con el cambio a un nuevo gobierno que presume ser de izquierda, liderado por
Andrés Manuel Lopez Obrador, y ante nuevos cambios inicialmente en su PND,
surgen ademas ocho nuevos ejes que prometen cambiar a la politica laboral dentro

de su gobierno, los cuales son:

“la formacién profesional y capacitacion para el trabajo; aumento del salario
minimo; facilitar negociacidn colectiva; recuperar la inspeccion de trabajo;
plataforma digital para el empleo; certificacion de trabajo justo; insercion
digna de los migrantes mexicanos, y programa de certificacion de

competencias y habilidades para el trabajo.” (Martinez, 2018)

Mediante los cuales, se buscaba adquirir una serie de cuestiones laborales nuevas,
y reforzar algunas otras, destacando condiciones laborales y salario digno.
Mediante las politicas laborales impulsadas por medio de estos ocho puntos que
presentd el ahora presidente, se esperaba superar la linea que el CONEVAL
marcaba como de “bienestar minimo”. Es por lo que retomé algunas de las
cuestiones que el anterior presidente Enrique Pefia Nieto en su reforma de 2017
implement6 en apoyo a la politica laboral, a diferencia de que este gobierno actual
buscaria crear “una nueva instancia que promueva y fortalezca la negociacion
colectiva”. (Martinez, 2018)

Uno de sus puntos mas fuertes es eliminar contratos de proteccién y certificacion
de empresas por dar trabajo justo. Concluye que es vital realizar un diagnéstico para
saber las condiciones laborales y encontrar las soluciones para poder dar un empleo
de calidad que cuente con prestaciones correctas en lo que a un marco legal y
saludable respecta. En el caso de la segunda, se considera necesario brindarles un
reconocimiento publico a las empresas que otorguen los salarios correspondientes

a los trabajadores, para que sea reconocido por quienes buscan empleo, esto
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otorgaria mas demanda por parte de los empleadores que actualmente buscan

trabajo, ya que dicha certificacién confiaria en que es un lugar seguro para trabajar.

Ahora bien, los anteriores ejes de la politica laboral eran solo un planteamiento que
el presidente de la republica tenia en mente cubrir una vez comenzara su sexenio,
sin embargo, se encontraron algunas de las reformas que se han implementado en
lo que vamos del cargo morenista. Principalmente se destacan “la ampliacion de los
dias de vacaciones, la regulacion del outsourcing y el nuevo modelo de justicia
laboral” (Hernandez, 2023)

Hasta 2019, se modifica en la LFT, donde se logran los cometidos de la reforma de
2017, logrando un sistema de justicia laboral, beneficiando a los sindicatos. Por esta
modificacion se crearon once nuevas reformas de 2019 a 2023, que ademas de
cubrir con lo que la anterior reforma y sexenio buscaban, anexaron nuevas metas

dentro de la politica laboral.

Las cuales son las siguientes:

“‘Sistema de justicia laboral y democracia sindical, Derechos de las
trabajadoras del hogar, Licencias para papas y mamas con hijos con cancer,
Ley del centro federal de conciliacién y registro laboral, Papas trabajadores
con acceso a guarderias del IMSS, Reconocimiento del teletrabajo, Blindaje
del salario minimo, Prohibicibn de la subcontratacion de personal,
Trabajadores menos de edad en agricultura, Seguridad social para parejas
del mismo sexo, y Vacaciones dignas (ampliacion del minimo legal)”
(Hernandez, 2023).

En los ultimos afios no solo se tenia en cuenta a los sindicatos como Unico eje de
dificultades y atencidn, sino que se presentaron una serie de problemas publicos
gue eran originarios de la mala implementacion que la politica laboral ha llevado a

lo largo de los afos, es por lo que en la presidencia actual se buscé cubrir algunas
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de las causantes para que en un futuro préximo la politica laboral pueda tener un

rumbo mas eficiente.

A pocos meses de concluir el gobierno de Lopez Obrador, hay dudas sobre las
actualizaciones de la politica laboral mexicana, una de las mayores es el mercado
laboral y bajo qué modificaciones se enfrentara la Ley Federal del Trabajo para

actualizarse a estas realidades actuales y futuras.

Por ello mismo las empresas que se encuentran en territorio mexicano deben
encontrar un medio para adaptarse. Una forma de ello podrian ser los siguientes
aspectos: Cambios en aspectos sanitarios, que busque incluir el cuidado del
trabajador, Norma Oficial Mexicana (NOM) sobre el trabajo, en donde exista una
salud psicosocial tomando en cuenta las extensas jornadas de trabajo y lo mucho
que estas afectan para el desempeiio laboral, Vacaciones dignas, mediante las
cuales se pretende ampliar el periodo vacacional hasta seis semanas, Politica
laboral y la justicia en el trabajo, que operara bajo el Sistema de Justicia Laboral, a
modo de resolver los conflictos laborales que surjan, Democracia en los sindicatos,
mediante la reforma laboral del 2019, se establece que todo trabajador tiene
derecho de elegir al sindicato que desee entrar, y Pensiones en México, esta es una

de las que mas hace ruido, ya que para este fin si se destinaron bastantes recursos.

Con los cambios actuales, es interesante observar la evolucion que el capital
humano y la mano de obra tienen en este mismo, las condiciones necesarias para
gue exista mas mano de obra calificada para ser parte de lo que engloba a la politica
laboral. Y es que para que un pais cuente con esta politica laboral, es importante
gue continte existiendo gente dispuesta y que tenga los recursos (0 estos sean
otorgados) para poder seguir accediendo a los conocimientos que no solo hacen
crecer a uno, sino a todos en complemento. Estas politicas laborales no solo
funcionan para el trabajo, sino que complementan a las politicas educativas y por lo

tanto a las sociales.
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Capitulo 3: La nueva Escuela Mexicana

La educacion mexicana ha pasado por diferentes desafios a lo largo de los afios,
en donde diversos actores politicos han intentado buscar alternativas que impulsen
el ambito educativo dentro del pais. Si bien, a lo largo de los sexenios presidenciales
se han optado por diversas alternativas, hay algunas que resuenan mucho mas que

otras, ya sea de forma positiva o negativa.

En el caso particular de la actual presidencia encabezada por Andrés Manuel Lopez
Obrador, podemos observar que con la creacion del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2019-2024, mediante el eje. “Il. Politica Social” en el apartado de “Derecho a
la educacion”, se desglosan los compromisos por parte del gobierno federal dentro
del ambito educativo. Sin embargo, es el Programa Sectorial de Educacion (PSE)
2020-2024 que se encarga de presentar los planes y programas que le daran

herramientas para poder cubrir las necesidades y que exista una calidad educativa.

Actualmente existen nuevos programas como lo son Jovenes Escribiendo el Futuro,
La Escuela es Nuestra, y una serie de apoyos asistencialistas por medio de becas
como la de Elisa Acufa, entre otras. Con el objetivo de impulsar a la educacion en
México, también se cuenta con la Nueva Escuela Mexicana, a pesar de que se han
realizado previamente una serie de reformas educativas, que no han brindado

cambios significativos como los que presumen sus respectivos representantes.

Un principal antecedente para la formacion de la NEM, serian las reformas
educativas que se presentaron durante el sexenio de Enrique Pefia Nieto (2012-
2018), destacando, la reforma educativa de 2013. Es mediante la creacion de las
reformas educativas que se esperaba obtener una serie de mejoras dentro del
ambito educativo, sin embargo, tal y como surgieron respuestas positivas, de igual

modo se mostraron desaciertos.

Puntualmente podemos destacar que esta reforma educativa consta de una serie
de cambios dentro de los Articulos 3° y 73° de la Constitucidn politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Teresa Bracho y Margarita Zorrilla sefialan, que en el afio de

2012 “la nueva administracion inicio con un acuerdo nacional, el Pacto por México,
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en el cual todas las fuerzas politicas se comprometieron a desarrollar una agenda

que incluyd una serie de temas relacionados con la educacién.” (INEE, 2015, p.15)

Para la creacion de esta nueva reforma, se tomaron en cuenta reformas
constitucionales previas como la modificaciéon en 2011 al articulo 1° que habla
acerca de derechos humanos y el articulo 4° que se modifico en 2009 y 2011. De
esta forma se entiende que los instrumentos politicos y juridicos que dan forma y
contenido a la Reforma Educativa inician por parte del Pacto por México en
diciembre de 2012, para luego realizar los respectivos cambios a los articulos 3° y
73° en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF:26-02-13) y en septiembre de 2013 a
las Reformas de la Ley General de Educacion LGE, la Ley del Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion LINEE y la Ley General del Servicio Profesional
Docente LGSPD.

Mediante esta Reforma Educativa se logra una deteccion a algunos de los déficits
que venia arrastrando el tema de politica educativa a lo largo de los pasados
sexenios, ya que “al no considerar las necesidades diferenciadas de cada grupo
social y nivel educativo, reprodujeron las desigualdades econdémicas y sociales
existentes” (SEP, 2019, p.2) Asi, por medio de dicha reforma, es que el gobierno en

turno ha decidido tomar diversas acciones en busqueda de una solucién.

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (2019), “la transformacion de la
sociedad derivo en la propuesta de construir la Nueva Escuela Mexicana (NEM) a
lo largo del trayecto de los 0 a los 23 afios, con la clara idea de que la educacion
debera ser entendida para toda la vida, bajo el concepto de aprender a aprender,
actualizacion continua, adaptacion a los cambios, y aprendizaje permanente.” (SEP,
2019, p.2) Dentro de uno de los puntos mas importantes a destacar de dicha
propuesta, anota “la calidad en la ensefanza”, ya que se considera éste como uno
de los principales factores para que los jovenes que desempefan su formacion

académica puedan incursionar dentro del ambito laboral.

El contexto en el que se desarrolla NEM esta cargado de implementaciones

inconclusas de gobiernos anteriores, nace en medio de una serie de desventajas en
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el ambito educativo, es por lo que hay que comprender el contenido que la NEM

espera impulsar.

3.1 ;Qué es la nueva escuela mexicana?
Durante la reforma de 2013 y la serie de Politicas que fueron aplicadas dentro del

ambito educativo, no se considerd tomar en cuenta las necesidades de los diversos
grupos sociales que existen, y por lo tanto del nivel educativo con que cuentan, por

ello se produjeran desigualdades tanto econdmicas como sociales.

Con la deteccién a este problema de desigualdad, es que se plantea a la NEM, en
una busqueda de “transformar” a la sociedad que anteriores gobiernos dejaron al

concluir sus respectivos sexenios.

“La Nueva escuela mexicana (NEM) es la institucién del Estado mexicano
responsable de la realizacion del derecho a la educacion en todo el trayecto
de los 0 a los 23 afos de edad de las y los mexicanos. Esta institucion tiene
como centro la formacion integral de nifas, nifios, adolescentes y jovenes, y
su objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural,
colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su formacion, desde el
nacimiento hasta que concluya sus estudios, adaptado a todas las regiones
de la republica.” (SEP, 2019, p.3)

En donde el propdsito principal es brindar calidad en la ensefianza para todos los

mexicanos.

Es importante tener en cuenta al enfoque que tiene la NEM, es por eso que se anexa
una infografia, la cual encapsula la informacién de una forma mas corta y facil de
comprender, para que tanto docentes como padres de familia, e incluso los propios
estudiantes tengan acceso a su contenido, en este caso el enfoque que piensa

manejar dentro de la NEM.
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Incentivar el dialogo v el
trabajo colaborativo entre los
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educativa.
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Fuente: secretaria de Educacion Publica (2023). Los ocho principios de la Nueva Escuela
Mexicana. [Infografia]. SEMS.
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/imagenes
/Principios%20de%201a%20NEM _(Infografiaf%C3%83%C2%ADa).pdf

Para la NEM es importante recalcar que la Educacion es un derecho para nifios,
nifas, adolescentes y jovenes, por lo tanto, es importante garantizar la educacion

desde la etapa inicial hasta la superior mediante cuatro condiciones necesarias.
Tabla 1

Condiciones necesarias para la NEM

Asequibilidad Garantia del derecho social a una educacion

gratuita y obligatoria.

Accesibilidad Obliga al estado a facilitar una educacion obligatoria

gratuita e inclusiva.
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Aceptabilidad

Adaptabilidad

Establece criterios de seguridad, calidad y calidez de

la educacion.
Capacidad de adecuar la educacion al contexto

sociocultural.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP, 2019, p.4

Sin embargo, dentro de la Nueva Escuela Mexicana se articulan 8 principios, los

cuales sustentaran al Marco curricular comun de la educacién media superior y por

consiguiente a sus respectivos curriculums.
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Fuente: secretaria de Educacion Publica (2023). Los ocho principios de la Nueva Escuela
[Infografia].
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/imagenes
/Principios%20de%201a%20NEM (Infografiaf%C3%83%C2%ADa).pdf

Mexicana.
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Se realiza la tabla 2, con el propdsito de ampliar la informacién de los 8 principios

de la anterior infografia, para que se pueda comprender de mejor manera lo que la

NEM busca implementar.
Tabla

Principios en que se fundamenta la NEM

A. Fomento a la identidad
con México

Fomentara el amor por la patria, el aprecio por su
cultura, el conocimiento de su cultura, el
conocimiento de su historia y el compromiso con

los valores plasmados en su Constitucion Politica.

B. Responsabilidad
ciudadana

Implica la aceptacion de derechos y deberes
personales y comunes. La NEM promueve la
formacién ciudadana y a través de ella, la
responsabilidad que implica el ejercicio de

libertades y la adquisicion de derechos.

C. La honestidad es el comportamiento fundamental para el cumplimiento de
la responsabilidad social, que permite que la sociedad se desarrolle con
base en la confianza y en el sustento de la verdad de todas las acciones

para permitir una sana relacién entre los ciudadanos

D. Participacién en la
transformacién de la
sociedad

En la NEM la superacién de uno mismo es la base
de la transformacion de la sociedad. Luchan
porque la transformacion busque el bienestar de
todas y todos y que combata la desigualdad en

todos los ambitos en los que toque intervenir.

E. Respeto de la dignidad
humana

La NEM asume a la educacion desde el
humanismo, fundamenta los procesos del Sistema
Educativo Nacional. Para que haya nuevas formas
de ensefanza y aprendizaje, nuevos horizontes
de avance social, econdémico, cientifico,

tecnoldgico y de cultura en general.
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La NEM considera al estudiante como un sujeto
moral auténomo, politico, social, econémico, con

personalidad, dignidad y derechos.

F. Promocion de la
interculturalidad

Fomentara la comprension y el aprecio por la
diversidad cultural y linguistica. Debe concebir se
la interculturalidad como la posibilidad de entender
las ciencias, matematicas y los fendmenos
sociales desde la forma de pensamiento y

cosmovision propias de cada lengua originaria.

G. Promocién de la
cultura de la paz

Forma a los educandos en una cultura de paz que
favorece el didlogo constructivo, la solidaridad y la
busqueda de acuerdos que permiten la solucion
no violenta de conflictos y la convivencia en un

marco de respeto a las diferencias.

H. Respeto por la
naturaleza y cuidado
del medio ambiente

La NEM proporciona educacion y practica
ambiental que busca la preservaciéon del entorno;
ademas promueve el pensamiento critico, tanto
para generar nuevas ideas de desarrollo
sostenible, como para analizar los patrones de

vida y consumo actuales.

Incorpora desde la educacién inicial el cuidado y
amor por si mismos, por las demas personas y
seres vivos, para que las y los estudiantes sean
conscientes que cada aspecto y manifestacion de

la vida se encuentra interconectado.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la SEP 2019, pp.4-11
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Para poder realizar una construccion mas eficiente de los anteriores principios se
crean una serie de condiciones para la NEM, que seran seguidas por las siguientes

lineas de accion permanentes.

La primera trata de una “Revalorizacion del magisterio”, que consta de tres puntos
principales, iniciando por la reestructuracion global de una carrera docente, para un
mayor desempefno profesional docente. La reestructuracion organizacional de la
planta docente y directiva para que exista una escala de colectivos docentes, no
solo individual, con el motivo de que se pueda trabajar en algunos proyectos de
forma comun, ademas de crear comunidades mediante las cuales se lograra

desarrollar aprendizaje.

La segunda es la “infraestructura”. Se plantea una correcta infraestructura para un
buen desarrollo académico de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes. Con
instalaciones abiertas los sietes dias a la semana, contando con las adecuadas
condiciones, las necesarias para personas con discapacidad, sin olvidar a la

seguridad para los estudiantes.

Se plantea que las instalaciones contaran con un programa de combate al deterioro
ecolégico para asi cuidar del medio ambiente, ademas de tener la capacidad para
sobre llevar desastres naturales. Asi mismo, se contara con la tecnologia adecuada
por medio de plataformas tanto para los docentes como para los alumnos.
Comprometiéndose a “considerar la operacion de escuelas con y sin acceso a
internet, y, cuando se tiene este servicio, lo pone a disposicion de la comunidad

fuera de horarios escolares.” (SEP, 2019, p.10)

Por su parte, la tercera linea de accion es la “Gobernanza”, que se concibe como
“la participacion de la sociedad y sus agentes en la toma de decisiones del sistema
Educativo Nacional (SEN), sin perder de vista el rol y papel de cada uno de ellos”
(SEP, 2019, p.13). Mediante la gobernanza se busca redefinir al SEN, con la
intencion de que toda la administracién este al servicio de la escuela, ya que esta

institucion es la que se encarga de impartir la educacion.
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Finalmente, en la cuarta linea de accion tenemos a los “objetivos del aprendizaje,
estrategias didacticas y revisidon de contenidos”, en donde se plantea que la mejor
forma para que se adapten todos los cambios que se quieren aplicar con la NEM,
es importante que se adecuen los contenidos en cada uno de los niveles educativos,
desde los 0 a los 23 afios, ya que cada uno de estos niveles son muy diferentes los
unos de los otros. “La orientacion de la NEM, adecuara los contenidos y replanteara
de la actividad en el aula para alcanzar la premisa de aprender a aprender de por
vida” (SEP, 2019, p.13).

Es con esta adaptabilidad que cada nivel educativo cuenta con su propia
continuacién a los programas/planes escolares, la NEM se encarga de implementar
en cada uno de ellos sus respectivas progresiones educativas y curriculo para poder
llevar a cabo el objetivo de la Nueva Escuela Mexicana, que es elevar la calidad
educativa. En la tabla siguiente se muestra la organizacion que tendra la NEM

dentro del Sistema Educativo Nacional.

Tabla 3

La NEM y el Sistema Educativo Nacional

La NEM en Educacion

Basica

INICIAL. Los primeros mil dias (0 a 3)
Preescolar (4 a 5)

a
b

c. Tres primeros anos de primaria (6 a 8)
d Tres anos finales de primaria (9 a 11)
e

Secundaria (11 a 14)

La NEM en educacion

comunitaria (0 a 14)

La NEM en Educacién a. Educacion Media Superior (15 a 17)
Media Superior b. Educacién Técnica y Tecnologo (16 a 18)
La NEM en Educacioén
Superior (18 a 23)
La NEM y la formacién a. Formacion de docentes de basica
docente b. Formacion de docentes de media superior
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La NEM y la educacion

para adultos

Alfabetizacion y

recuperacion escolar

Fuente: Elaboracién propia con datos de la SEP 2019, p.14

Para la Nueva Escuela Mexicana el derecho a la educacién es uno de los principales
enfoques, sin embargo, este derecho solo se puede validar cuando las nifas, nifios,
adolescentes y jovenes cuentan con ciertas caracteristicas para poder sustentar las

orientaciones pedagdgicas de la Nueva Escuela Mexicana.

Primeramente, se espera que los estudiantes puedan desarrollar adecuadamente
todas sus potencialidades, asi mismo que los docentes se comprometan a un
correcto desarrollo educativo por medio de adecuados planes de estudio y las
respectivas actividades escolares. Contemplando que los planes de estudio se
adecuen a las condiciones sociales, culturales y econdmicas tanto de los

estudiantes como de los docentes.

El ambiente educativo sera totalmente incluyente, sin importar la clase, genero,
etnicidad, lengua o discapacidad, promoviendo una cultura de paz que invitara al

dialogo constructivo, solidaridad y honestidad.

Este solo es el comienzo de la NEM, en donde se tomaran en cuenta acciones en
dos niveles “la gestion escolar y la practica educativa en el dia a dia” (SEP, 2019,
p.17). Respecto a la gestion escolar participativa y democratica, se puede destacar
que se promoveran nuevas formas para interactuar entre los diferentes actores que
forman parte del ambiente escolar, como docentes, padres de familia y directivos,
esta gestion escolar “esta orientada a la excelencia, para la mejora continua de las

practicas pedagogicas” (SEP, 2019, p,18).

Por parte de la practica educativa en el dia a dia, se considera que para la NEM el
cargo de los docentes es fundamental para el correcto desarrollo educativo, es por
€so que se siguen ciertos principios, iniciando por el derecho a la educacion, en

donde pueden desarrollar sus potencialidades, ademas de que es importante el
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interés y las actividades que realicen los estudiantes, que seran reguladas dentro
del aula escolar en donde se impartird un ambiente para que exista una igualdad
entre las capacidades de los alumnos y las disposiciones con las que cuenten para

aprender a el ritmo de cada uno.

Para poder tener una correcta practica del dia a dia, se desarrollan cuatro principios:
Diagnostico del grupo, Organizacion de los contenidos, Seleccion de estrategias

metodoldgicas y Evaluacion.

En estos cuatro principios se destaca que la NEM busca promover las potencias de
los estudiantes mediante logros académicos, intereses, habilidades que ellos o los
profesores detecten, evaluaciones a lo largo del curso, y como uno de los que mas
destacan, el contexto y la disposicion familiar por medio de actividades de apoyo y
extraescolares. Ademas de una planeacion dentro de los planes educativos que se
adecue a los contextos escolares, asi mismo se seleccionaran nuevas estrategias

para aplicar dentro del aula, las cuales fomenten un aprendizaje colaborativo.

Y finalmente se plantea una evaluacion para los estudiantes, la cual contenga las
trayectorias formativas de los estudiantes, y donde se indique el historial académico
con todas las anotaciones que el docente crea pertinente. La gestion escolar
buscara darle continuidad al programa Escolar de Mejora Continua. La practica
docente, mediante la cual se fortaleceran y actualizaran los conocimientos de los
profesores. El sistema educativo en el cual se dara seguimiento a la NEM por medio
de estadisticas del ciclo escolar, y finalmente la evaluacion diagnostica mediante la
cual “la evaluacion al magisterio sera diagnosticada para obtener informacion sobre
sus areas de oportunidad y planear la capacitacién para cada uno de ellos” (SEP,
2019, p.23).

Cabe resaltar que la NEM necesitara de marcos curriculares que se encarguen de
cada una de las areas que se buscan desarrollar, es por eso que se modificara al
Marco curricular comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) para que se

pueda adaptar a los objetivos de la NEM.
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3.2 El Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior

El Marco Curricular Comun inicia con la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior (RIEMS) en el ano de 2008, la cual tenia “el propésito de mejorar el logro
educativo en todos los bachilleratos de México” (Camacho, 2022, p.138). Dicha
reforma fue creada durante el sexenio de Felipe Calderdon Hinojosa, bajo el Partido
Accion Nacional (PAN), sin embargo, continud con su aplicacion en el afio de 2012
al cambiar de gobierno, con Enrique Pefia Nieto bajo el Partido Revolucionario
Institucional (PRI).

En dicho sexenio, la RIEMS “reformé los articulos Tercero y Trigésimo Primero de
la Constitucion para dar lugar a la obligatoriedad de la educacién media superior en
México” (Camacho, 2022, p.139, Citado en SEGOB, 9 de febrero, 2012) Con la
creacion de la RIEMS, se realizaron diversos cambios por medio de la
reestructuracion de los niveles educativos, bajo la idea de una correcta resolucion

ante las limitaciones y los rezagos que se presentaban en el ambito educativo.

Es con el gobierno de Pefia Nieto que se instituye ademas un marco curricular
comun (MCC) dentro de la RIEMS, que “establecié las competencias docentes
buscando integracion, identidad y mejora de la calidad educativa.” (Camacho, 2022,
p.142, Citado en Razo, 2018, p.90). Sin embargo, aun con dicho MCC, no se pudo

lograr una mejora dentro del aprendizaje.

Ante el fin del gobierno PRIISTA, llegé en esta ocasion a la presidencia mexicana
Andrés Manuel Lépez Obrador a cargo del Movimiento de Regeneracion Nacional
(MORENA) en 2018, el cual planea a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) mediante
el Programa Sectorial de Educacién (2020-2024) que engloba a todos los niveles
del Sistema Educativo Nacional (SEM).

Esta NEM se apega a la agenda 2030 en la cual se “sefiala el compromiso por tener
una “educacion de calidad”, es decir, una educacién inclusiva, equitativa y de
excelencia que promueva oportunidades de aprendizaje durante toda la vida”
(Camacho, 2022, p.139, citado en Gobierno Federal, 2019). Se destaca que Lopez

Obrador durante su campania electoral apoyo al Sindicato Nacional de Trabajadores
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de la Educacion (SNTE), haciendo suyas las demandas que exigian decenas de
profesores, el objetivo de su demanda era concluir con la “reforma de Pefa Nieto”,
es con esta situaciéon que hace un llamado para que se plantee un nuevo MCC, con

la idea de que se logre abandonar el modelo neoliberal de la educacién.

Es asi como anuncia cuatro ejes para la elaboracion de una nueva politica
educativa: “mejores condiciones laborales para el magisterio, nuevos programas y
contenidos tematicos, incremento de becas para estudiantes y mejoras a la
infraestructura educativa del pais” (Camacho, 2022, p.140, citado en Crénica, 27 de
abril, 2022), los cuales estaran a cargo del MCC, acentuando que este debe

actualizarse respecto a las necesidades educativas que se presenten.

Es hasta 2022 que se dieron oficialmente mesas de discusion, en las cuales se
hablé sobre los aspectos a modificar dentro del marco curricular. “El propésito fue
promover un nuevo paradigma que privilegie el desarrollo integral, la colaboracion,
la participacion y la formacién de jévenes como agentes de transformacién social”
(Camacho, 2022, p.143, Citado en Gobierno de México, 2022).

Una de las metas dentro de este curriculum, es que se pueda dar una estructura
unitaria dentro del ambito académico en las diversas instituciones que forman parte
de la Educacion Media Superior, desde Conalep, Colegio de Bachilleres hasta una
preparatoria autébnoma, con la idea de que todos cuenten con el mismo

conocimiento y asi mismo sean reconocidos por igual.

Referente a sus fundamentos, podemos destacar que las propuestas que se
plantean dentro del anterior Marco curricular “estan sustentadas por el supuesto de
que somos seres aislados, racionales y egoistas, por lo que todos los 6rdenes de
nuestra vida pueden funcionar bajo la légica del mercado.” (Arroyo y Pérez, 2022,
p.20) Haciendo énfasis en que se debe unicamente maximizar el beneficio individual
sin ver por el bien en comun e incluso desconfiar de la sociedad que nos rodea.
Ante esto es que él ser humano mismo pierde su humanidad y termina por
convertirse en “capital humano” desde la vision economista, en donde parece que

los humanos son solo una pieza dentro de la produccidn capitalista.
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Es bajo este anterior fundamento que el nuevo marco curricular comun ofrece un
sentido de libertad en los seres humanos, es decir, brinda una visibn mas humanista

entre los estudiantes, y por consiguiente un bien comun para el resto de la sociedad.

Ahora bien, mediante el Acuerdo Secretarial 17/08/22, es que se establecen las
regulaciones al Marco Curricular Comun de la Educacidon Media Superior
(MCCEMS). El cual “fue construido a partir de la reflexion colectiva entre docentes,
autoridades y académicos sobre lo que significa brindar educacion integral a las y
los estudiantes del grupo erario de 15 a 18 afios.” [en donde se destaca que] “el
propdsito central es la “empleabilidad y productividad” del egresado de bachillerato”
(Arroyo y Pérez, 2022, p.20)

El MCCEMS se sustenta con siete paradojas, las cuales explican a mayor detalle
algunos de los objetivos que espera alcanzar con esta actualizacion dentro de los

marcos.

La primera paradoja cuestiona la pertenencia y relevancia del enfoque basado en
competencias, si nosotros aceptamos que una educacion relevante es aquella que
atiende a las problematicas, necesidades y expectativas de la sociedad, se tiene
que entender que existen problemas tales como lo son la desigualdad,
discriminacion, violencia y degradacion ambiental, por lo tanto los estudiantes
necesitan tener los conocimientos necesarios para poder atender estas situaciones
y las propias, iniciando por las necesidades psicosociales, salud y estabilidad

socioemocional.

Realizar tus estudios en el nivel medio superior es un puente para los jévenes que
desean continuar con sus estudios y aquellos que desean incorporarse en el mundo
laboral, es por ello por lo que los conocimientos que estos adquieran deben ir acorde

a lo que exija la sociedad para que puedan adaptarse a esos mercados.

La segunda paradoja es la manera en como se incluye al docente dentro del ambito
educativo, ya que el marco comun considera a lo docentes como el “nucleo del

sistema educativo”.
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En la tercera paradoja se destaca la relacion que existe entre las instituciones
educativas y el contexto social en el que se encuentran, es decir, a medida que la
sociedad se enfrenta a diversos cambios, con el paso del tiempo es preciso
actualizar el curriculum de acuerdo con las necesidades nuevas, de modo que

exista una conexion entre la escuela y la comunidad.

En la cuarta paradoja se abre una interrogante, “; Por qué si nos sabemos con un
piso disparejo en términos de oportunidades, continuamos izando la bandera del
mérito entre las y los estudiantes?” Se habla acerca de la meritocracia, que solo
promueve que exista el individualismo, la desigualdad y la descalificacion para
algunos trabajos. Por su parte el Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior (MCCEMS) plantea una didactica que invita a los estudiantes a aprender
de forma voluntaria, tomando la clara diferencia entre mérito y voluntad, en donde
la primera incita a que los humanos realicen modificaciones a su comportamiento
en tanto existan incentivos o castigos, por su parte la voluntad es la accion que

resulta de pensar y comprender las circunstancias.

La quinta paradoja se refiere a de la desvalorizacion de las carreras profesionales
técnicas y tecnoldgicas, tomando en cuenta el funcionamiento del mercado en la
actualidad. Por lo tanto, el MCCEMS, reconoce que estas carreras cuentan con
potencial para poder brindar servicios que beneficien a la sociedad, es por lo que

se requiere ampliar y reforzar los conocimientos a lo largo de su vida.

En la sexta paradoja se habla acerca de las calificaciones que se han implementado
para medir el aprendizaje de los estudiantes, por su parte el marco curricular
enfatiza en que deberia sustituirlo una evaluacion formativa en vez de que haya
calificaciones numéricas. Por medio de esta evaluacion formativa “obliga la
observacion del trayecto del logro, la cual estar centrada en el proceso de
aprendizaje que experimenta el alumno y tiene como objetivo retroalimentar para la

mejora” (Arroyo y Pérez, 2022, p.30).

Finalmente, en la séptima paradoja, se pregunta acerca de como se ha ido
fragmentando la educacién que ha sido impartida por el sistema educativo. Dentro

del MCCEMS se toma en cuenta al Plan SEP 0-23, en donde se propone que exista
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una educacion en favor del desarrollo integral, es por lo que se toma en cuenta
desde la educacion inicial hasta la superior, sin perder de vista la formacién con la

que contaran los estudiantes para el resto de su vida.

Este marco curricular propone dar una nueva organizacion al Sistema Educativo
Nacional (SEN), con el fin de que existan mexicanos mas conscientes, sin perder
de vista los niveles educativos en los que pueden desarrollarse y que mediante
estos se formen ciudadanos criticos, responsables, con identidad para poder llevar

al pais a la transformacion esperada.

Es por esa razén que se actualiza a un nuevo MCCEMS para que se pueda dar
respuesta a las necesidades presentes y futuras, tomando en cuenta que estamos

en una era tecnoldgica con a su vez cambios geopoliticos.

Mediante el Acuerdo Secretarial 17/08/22 se establece la organizacion educativa

que tendra el nuevo MCCEMS, el cual esta recopilado en la siguiente tabla.
Tabla 4

De la organizacion educativa del MCCEMS

Recursos / areas /ambitos /
. Componentes
Curriculums . .
competencias de formacion
Legua y comunicacion
Pensamiento matematico
Recursos
sociocognitivos | Conciencia histérica .
Formacion
, Cultura digital fundamental y
Curriculum .
fundamental Ciencias naturales formagion
| fundamental
. experimentales y tecnologia extendida.
Areas de P y 9
conocimiento Ciencias sociales
Humanidades
, . Competencias laborales .
Curriculum Competencias Formacion
laboral laborales basicas* laboral
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Competencias laborales

extendidas**

Curriculum
ampliado

Recursos
socioemocionales

Responsabilidad social

Cuidado fisico corporal

Bienestar emocional afectivo

Ambitos de la
formacion
socioemocional

Practica 'y colaboracion

ciudadana

Educacion para la salud

Actividades fisicas y
deportivas
Educacion integral en

sexualidad y género

Actividades  artisticas vy

culturales

Formacion
ampliada

Fuente: Acuerdo Secretarial 170822, 2022, p.8

““*Proporciona a las personas formacion elemental o basica para el trabajo,
por su caracter genérico y transversal para diversos perfiles ocupacionales,

técnicos, tecnoldgicos. No seran compartidas por todos los egresados de

EMS.

**Preparan a las personas para una formacion de nivel técnico o tecnolégico
en un campo laboral especifico para incorporarse al sector productivo. No

seran compartidas por todos los egresados del EMS.” (Acuerdo secretarial

170822, 2022, p.9)

La conformaciéon del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior se
divide en tres diferentes curricula, el primero es el curriculum fundamental que se
encuentra formado por los recursos sociocognitivos y areas de acceso al

conocimiento, el segundo es el curriculum laboral, y el tercero es el curriculum

ampliado formado por la formacidén socioemocional.
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3.2.1 Curriculum Fundamental
Aqui se plantea el marco curricular, el cual esta dividido entre los Recursos
sociocognitivos (Lengua y comunicacion, Pensamiento matematico, Conciencia
histérica y Cultura digital) y las Areas de acceso al conocimiento (Ciencias naturales,

experimentales y tecnologia, Ciencias sociales y Humanidades).

El objetivo de realizar un curriculum fundamental es reforzar y ampliar los
conocimientos basicos para los estudiantes. Con los recursos sociocognitivos se
puede desarrollar un mayor aprovechamiento a las capacidades de cada uno de los
estudiantes, para que mediante estos aprendizajes sepan como involucrarse desde

este momento en el ambito publico.

Las bases para sustentar el curriculum fundamental son, como ya se mencion6 con
anterioridad, los recursos sociocognitivos y el area de acceso al conocimiento, sin
embargo, cada uno de estos cuenta con 3 diferentes progresiones de aprendizaje

de acuerdo con el area que los conforme, que son:

1. Progresiones de aprendizaje del recurso sociocognitivo de Lengua y
comunicacién: Se encargara de brindar a los estuantes las habilidades
verbales y cognitivas, para que sean capaces de utilizar el lenguaje
correctamente mediante textos, ya sean escritos, orales o visuales.

2. Progresiones de aprendizaje del recurso sociocognitivo Pensamiento
matematico: busca que se cree un razonamiento logico sin olvidar la parte
intuitiva y creativa, teniendo como relacion a el lenguaje matematico de modo
qgue se pueda desarrollar mediante operaciones, procedimientos, algoritmos,
y diversos ejercicios mentales abstractos. Esta progresién “se divide en
cuatro categorias; procedural, procesos de razonamiento,
solucidon/modelacion de problemas, interaccién y lenguaje matematico.”
(Arroyo y Pérez, 2022, p.32)

3. Progresiones de aprendizaje del recurso sociocognitivo Conciencia
histérica: “posibilita comprender el presente a partir del conocimiento y la
reflexion de su pasado” (Arroyo y Pérez, 2022, p.32). Mediante esta

progresion se impulsa a que los estudiantes tomen en cuenta los
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acontecimientos historicos pasados, con la intencion de que puedan
comprender su contexto actual, y de este modo ir comprendiendo el futuro.
Progresiones de aprendizaje del recurso sociocognitivo Cultura digital: se
busca que, con las nuevas tecnologias y los accesos a la informatica, exista
un uso responsable, asi mismo que el aprendizaje de todos los estudiantes
se actualice constantemente. Con la intencion de que sean capaces de
procesar adecuadamente y sistematizar la informacion que estas TIC
ofrecen.

Progresiones de aprendizaje del area de conocimiento Ciencias naturales,
experimentales y tecnologia: Se sabe que esta rama de estudio ha logrado
responder preguntas para los seres humanos, por lo que el curriculum orienta
el aprendizaje hacia un camino lleno de conocimiento no solo social y
tecnoldgico, sino que también sea cientifico.

Progresiones de aprendizaje del area de conocimiento Ciencias sociales:
“su objeto de estudio es la sociedad y tiene el propdsito de contribuir a la
comprensién y explicaciéon del funcionamiento de la sociedad en su
complejidad interna y contextual” (Arroyo y Pérez, 2022, p.34). Con el
conocimiento adquirido en esta progresion, se espera que los estudiantes
analicen y reflexionen sobre los problemas tomando como apoyo a la
economia, la politica, el Estado, el derecho y a la sociedad misma.
Progresiones de aprendizaje del area de conocimiento Humanidades:
mediante esta progresion se brindan las herramientas necesarias para que
los estudiantes accedan a los conocimientos que les proporcionan los

docentes por medio de técnicas y habilidades.

El implementar este curriculum permite que los estudiantes desarrollen “una vision

y perspectiva mas amplia e integral de los problemas del mundo contemporaneo”

(Arroyo y Pérez. 2022, p.32), sin olvidar que es importante también que estos

fortalezcan las habilidades fundamentales que el sistema educativo ha estado

implementando desde su creacion, con la intencién de que estos conocimientos

puedan ser implementados no solo al presente, sino que de igual forma sirvan para

la sociedad futura.
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3.2.2 Curriculum Ampliado
Este curriculum esta constituido por una base comun, la cual le dara la identidad al
nivel educativo medio superior, en donde los estudiantes podran reconocer que son
ciudadanos capaces de atender sus responsabilidades sociales. El objetivo de este
curriculum es que los estudiantes se informen adecuadamente con el motivo de que
tengan las habilidades para ser criticos y por consiguiente reflexivos, sin olvidar el
autocuidado personal, que conlleva la salud fisica, mental, la forma de relacionarse

interpersonalmente y el cuidado ambiental.

El curriculum ampliado “busca fortalecer habitos y valores en la dimension
socioemocional con respecto a la responsabilidad social, la integridad fisica-
corporal y lo emocional-afectivo.” (Arroyo y Pérez, 2022, p.24) Para poder efectuar
el objetivo de este curriculum, es necesario que se desarrollen cinco ambitos segun
Arroyo y Pérez (2022, p.34) “practica y colaboracion ciudadana, educacion para la
salud, educacion integral en sexualidad y género, artes y actividades fisicas y

deportivas.”

Este curriculum ampliado se divide en dos secciones, i) recursos socioemocionales
que incluye: Responsabilidad social, Cuidado fisico y corporal, Bienestar
socioemocional afectivo y ii. Ambitos de la formacién socioemocional, que
comprende: Practica y colaboracion ciudadana, Educacién para la salud,
Actividades fisicas y deportivas, educacion integral en sexualidad y género,

Actividades artisticas y culturales. (Arroyo y Pérez, 2022, p.31)

En el caso de la primera parte de este curriculum, se tiene como objetivo formar a
personas que cuenten con las caracteristicas de ciudadanos responsables,
honestos y comprometidos con el bienestar emocional, mental y fisico, propio y

colectivo.

1. Responsabilidad social: establece que el bienestar es un compromiso
importante para una sociedad, sin embargo, para lograrlo es necesario
contemplar que como personas tenemos la responsabilidad de nuestras

acciones, para que estas se conduzcan a favor de un buen desarrollo social.
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2. Cuidado fisicoy corporal: para que los jovenes puedan desarrollar de manera
eficiente sus conocimientos, es indispensable que exista una buena
integridad de estos, de modo que al estar bien ellos, puedan otorgarle lo
mismo a la sociedad.

3. Bienestar socioemocional afectivo: mediante este punto se promueve la
sensibilidad dentro de las escuelas, para convertirlas en un espacio en donde
se puedan desarrollar su creatividad e imaginacion sin necesidad de suprimir
sus emociones, promoviendo actividades fisicas, sociales y artisticas.

Por su parte, los ambitos de formacion socioemocional se toman como espacios en
donde los estudiantes pueden desarrollarse en otras areas mas alla de solo las

académicas, dando paso asi a una escuela abierta.

1. Practica y colaboracién ciudadana: se promovera la conciencia social, para
que sean conscientes que las acciones individuales pueden traer
consecuencias a una sociedad entera, esa colaboracion ciudadana invitara
a los estudiantes a que se involucren en los problemas que atafien a nuestra
sociedad actual, para que reflexionen sobre la forma en la que ellos pueden
ejercer sus derechos y transformar estos problemas.

2. Educaciéon para la salud: se fomentaran ejercicios de conocimiento que
inviten a los estudiantes a la prevencién de cualquier tipo de enfermedad o
accidentes para que no entorpezcan su desarrollo humano.

3. Actividades fisicas y deportivas: se busca crear un incentivo para que los
alumnos agreguen a su dia a dia el habito de hacer ejercicio, ya que este trae
beneficios fisicos, emocionales y psicoldgicos.

4. Educaciéon integral en sexualidad y género: su objetivo es brindar
herramientas a los jovenes para que cuiden su salud sexual, en donde “el
estudiantado sera capaz de desarrollar aptitudes necesarias para poder
tomar decisiones y elecciones propias con base en un proyecto de vida.”
(Acuerdo Secretarial 170822, 2022, p.13)

5. Actividades artisticas y culturales: tiene por objetivo que los estudiantes

desarrollen un pensamiento creativo, en donde puedan reflexionar y sean
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capaces de dar criticas mediante la apreciacion de las diferentes variaciones

del arte.

3.2.2.1 Programa Aula, Escuela y Comunidad
Este programa esta sustentado en un principio, en donde se indica que “El aula, la

escuela y la comunidad son espacios donde se expresa cotidianamente el quehacer
educativo y se reflejan de manera correcta los procesos y tareas educativas
orientadas a lograr los aprendizajes de trayectoria y las competencias laborales”
(Curriculum Laboral, 2023, citado en Mejoderu, 2022, p.26)

Dentro de este programa se espera aprovechar al maximo lo aprendido mediante
las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC), buscando crear una armonia dentro
del conocimiento que generen cada el curriculum fundamental, el curriculum laboral

y el curriculum ampliado, sin limitarnos a solo utilizar uno de ellos.

Mediante esta idea, se planea abarcar aspectos “funcionales (competencias
laborales), recursos socioemocionales, Habilidades para la Vida y el Trabajo
(HVyT), ademas de los conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS).” (SEP, 2023, p.19)

3.2.3 Curriculum Laboral 2023
En segundo curriculum estara orientado a el ambito laboral, por lo tanto, se entiende

que:

“El curriculum laboral del MCCEMS tiene como objetivo desarrollar en los
estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia
para desenvolverse en contexto especificos del desarrollo personal,
académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio
o trabajo a lo largo de la vida.” (SEP, 2023, p.11)

Este curriculum se divide en dos secciones, competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas. En el caso de las competencias laborales

basicas, se pretende formar estudiantes que cuenten con las capacidades de utilizar
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los conocimientos previamente adquiridos, asi como habilidades y valores, dentro
de un ambiente laboral, académico y personal. Dentro de estas primeras
competencias se espera que se logren desempenar funciones de nivel dos, decir
que puedan realizar actividades que sean previamente programadas, las cuales
cuenten con su respectiva informacion y que sean supervisadas de forma continua,
este nivel se encarga de brindar soluciones a los problemas mas simples. Al término
de este se tendra validez oficial por parte del (SEN) y se les entregara un documento

que avale su formacion.

En el caso de las competencias laborales extendidas, se busca que sean capaces
de alcanzar un nivel tres, mediante el cual se brindan funciones tanto técnicas como
programadas, en este caso el estudiante puede trabajar de manera autébnoma y
puede apoyar a resolver problemas de mediana complejidad, Puede ser instructor
y supervisor de otros trabajadores, para que sean capaces de aplicar
procedimientos técnicos mas puntuales. Al concluir se obtendra no solo el titulo,
sino que ademas sera acreedor de una cédula que avale su carrera técnica o

tecnologica.

Al igual que con el MCCEMS, dentro del presente curriculum se realizaran una serie
de modificaciones para que se pueda adaptar a el objetivo de la NEM. Es decir, la
NEM “coloca al centro de la accion publica el maximo logro del aprendizaje de las
nifas, ninos, adolescentes y jovenes, para ofrecer a todo el estudiantado la
conclusiéon de estudios, actualizacion, profesionalizacidn, aprendizaje de los
avances en el conocimiento y la certificacion de competencias para las nuevas

formas de produccién y de servicios.” (SEP, 2023, p.13)

Sin embargo, es en este curriculum que se da especial énfasis a los principios de la
NEM (Fomenta la identidad con México, Responsabilidad ciudadana, Honestidad,
Participacion en la transformacion de la sociedad, Respeto a la dignidad humana,
Interculturalidad, Cultura de la paz y Respecto a la naturaleza), a que estos son
unos de los principales fundamentos dentro del MCCEMS. Dentro de la formacién

laboral se “toma como punto de referencia a la NEM, por lo que toda accion del
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proceso de ensefianza y aprendizaje se basara en sus principios” (SEP, 2023, p.
15).

Sin dejar de lado a los otros dos curriculums, la NEM tiene como objetivo que los
estudiantes digieran correctamente sus conocimientos, para que de esta forma
puedan tener una formacién laboral mas inclinada hacia el humanismo, esto
mediante lo que se replantea en este nuevo curriculum laboral. De este modo, a la
par de diferentes enfoques de competencias se implementaran ensefianzas por

parte de los docentes, encaminadas a el aula, escuela y comunidad.

Uno de los enfoques de competencias dentro de la formacion laboral implica las
habilidades que una persona debe exponer para poder desenvolverse
adecuadamente dentro de un entorno laboral, acentuando que el estudiante no
utilice estas formaciones unicamente en su ingreso a el campo laboral, sino que

también dentro de su vida personal y social.

Es en este punto donde se espera el estudiantado sume los conocimientos de cada
curriculum. Se destaca la articulacion curricular, ya que el fin de la NEM es hacer
funcionar todos sus componentes entre si, para que los aprendizajes y las

competencias adquiridas a lo largo de toda su formacién académica rindan frutos.

Hay una serie de elementos fundamentales dentro de la imparticion del curriculum
laboral. El primero son los fines de la formacion, que abarcan 6 puntos, algunos de
los que destacan son el “aprendizaje a lo largo de la vida”, “incorporacién al sector

productivo” y la “continuacién de la trayectoria educativa al tipo superior”.

Los siguientes tres son el estudiante, el cual como requisito debe haber concluido
la educacion basica y estar inscrito en una escuela del tipo medio superior, el
docente que debe ser profesional dentro de la EMS para poder orientar a los
estudiantes a un nivel adecuado e integral, el egresado por su parte es aquel que
finaliza sus estudios con todos los requisitos para poder adquirir el titulo o la cedula

profesional.

El cuarto seria el perfil de egreso, en donde se evaluaron los conocimientos y

habilidades que los estudiantes deben presentar al concluir su formacién
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académica. “El perfil de egreso marca las directrices que orientan la accién
educativa” (SEP, 2023, p.22)

El quinto son las competencias laborales, las cuales forman la capacidad para
aplicar los conocimientos antes recabados en el nivel personal y esencialmente la
vida diaria, en la escuela y el mundo laboral. Antes se mencioné que hay dos
competencias laborales, la basica y la extendida. En el caso de la basica cuenta con
el nivel de competencia numero dos ya que en este se aplican soluciones a
problemas sin mayor grado de dificultad y conocidos. La extendida es de nivel tres

ya que se aplicaran procedimientos técnicos especificos.

El proceso de formacion bajo el enfoque de competencias “desarrollara en
escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante métodos, estrategias,
técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen
en el estudiantado capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y
trabajadores.” (SEP, 2023, pp.24-25 citado en Irigoin y Vargas, 2002) Ante este

proceso de formacion se dan diferentes alternativas formativas:

e Bachillerato con carrera técnica: plantea que se obtendra una carrera técnica,
de la cual recibiran un titulo y un grado de técnico del tipo medio superior, sin
olvidar el certificado de la EMS. Dentro de su formacion se desarrollaran los
conocimientos y habilidades necesarios para tener una formacién laboral
técnica con la cual puedan ingresar al mundo laboral.

e Bachillerato con carrera tecnoldgica: tendran una carrera tecnoldgica, la cual
dara como resultado un titulo y un grado de Tecndlogo del tipo medio superior
ademas del certificado de estudios. Como objetivo, busca que se profundicen
los conocimientos, habilidades y actitudes, para que estas competencias los
impulsen a tener una formacion laboral tecnolégica que les dé cabida dentro
del mundo laboral.

e Bachillerato con formacion basica para el trabajo: su propdsito es dar una
formacion laboral basica, mediante la cual se puedan preparar para la

incorporacion dentro del sector productivo, atendiendo necesidades
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personales y al mismo tiempo las educativas. Dentro de esta se aumentara
la posibilidad de insertarse dentro del mercado laboral.
Uno de los puntos mas importantes dentro de este curriculum es el proceso de
evaluacion bajo el enfoque de competencias, que es un “proceso por el cual se
obtienen evidencias del progreso de aprendizaje en los estudiantes, este proceso
debe planificarse con base a las competencias deseadas en la formacién de
conocimientos, habilidades y actividades socioafectivas.” (SEP, 2023, p.29 Citado

en Acosta, Guillermo y Gonzalez, 2022)

Sigue a los principios de validez, confiabilidad, accesibilidad, comunicacion, equidad
y flexibilidad. Hay tres tipos de evaluacion, la evaluacion inicial que diagnostica los
saberes del estudiante y tiene claras las condiciones que daran un aprendizaje
significativo, es por lo que en esta evaluacion se hacen ajustes a el contenido
curricular. La evaluacion formativa sigue de cerca el nivel de aprendizaje de los
alumnos retroalimentando los avances o logros en busqueda de que haya un mejor
aprendizaje. Y la evaluacion sumativa analiza los logros en un contexto que se

asemeje a la vida laboral y social.

De manera pedagogica es también indispensable dar una orientacion dentro de la
formacion laboral para que los estudiantes se desarrollen correctamente dentro del

aula, escuela y comunidad.

Uno de los puntos a destacar dentro de esta orientacion pedagogica es el
establecimiento de la transversalidad curricular, la cual “articula los contenidos
esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las
Habilidades para la Vida y el Trabajo y los Conceptos Centrales de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS).” (SEP, 2023, pp.33-34)

También se toma en cuenta la evaluacion como un proceso formativo, continuo y
permanente, en donde la evaluacion adquirira otro rumbo, ya que utilizara
instrumentos que le permitiran recabar informacién para poder llevar a la educaciéon

a una mejora y asi ayudar a los aprendizajes y competencias laborales.
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“La formacion laboral debe incluir en los escenarios de ensefianza y aprendizaje
avances tecnoldgicos, relacionados con los procesos productivos, apoyados por

vinculos de la institucion educativa con el mundo laboral.” (SEP, 2023, p.35)

3.2.3.1 Marco de Habilidades para la vida y el trabajo (HVyT)
La UNICEF realiz6 una investigacion de campo dentro de las escuelas y empresas

que cuentan con educacion dual ® en el nivel medio superior, de modo que se
pudieran conocer el grado de habilidades tanto socioemocionales como para la vida
diaria. Durante esta investigacién se formé un marco de habilidades que engloban
al trabajo y la vida, de modo que se permita generar puntos en comun entre las
escuelas y las empresas, para que se puedan desarrollar los respectivos contenidos
curriculares que brinde un enfoque que beneficie a ambas instancias, sin olvidar la
seleccion, formacion y evaluacion de cada estudiante dentro del modelo educativo

dual.

La importancia del HVyT “dentro del sector productivo y en la vida de las personas,
se considera importante incluirlas en el curriculo no solo de la Educacion Dual, sino
en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacion para
laboral a la que hace referencia el MCCEMS.” (SEP, 2023, p.42)

Este marco de habilidades para la vida y el trabajo no solo aporta al sector laboral,
sino que las habilidades que busca emitir se pueden incorporar a diversos sectores
sociales, sin embargo en este marco, es preferible resaltar a las que se acoplen a
las necesidades de los jovenes que se encuentren cursando el nivel medio superior,

sin perder de vista el bien fisico y socioemocional.

El HVyT, como ya se comentd con anterioridad, puede ser aplicado en diversos
sectores, de modo que se utilicen las habilidades para crecer como persona, es por

lo que el siguiente cuadro expresa un poco mas la acerca de la formacion que busca

3 “Es una opcion educativa para los educandos de bachillerato tecnolégico, profesional técnico y
profesional técnico bachiller de modalidad mixta que tiene por objetivo central incrementar el
bienestar de los educandos y su desarrollo integral.” SEP, (2022), ;En qué consiste el Sistema de
Educacion Dual? (En linea), Disponible en:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/es mx/sems/en_que consiste modelo mexicano form
acion_dual
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adquirir este marco. La tabla 6 muestra los puntos centrales de los cuales se basa

el HWyT.

Tabla

Marco de Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT)

Aprender a ser Aprender a Hacer Aprender a Aprender a vivir
conocer juntos
Empoderamiento Empleabilidad Aprendizaje Ciudadania

Comunicaciéon

Logro de metas

Resolucion de

Trabajo en equipo

problemas y colaboracién
Autoconocimiento Autonomia Mentalidad de Conciencia social
crecimiento
Regulacion de Toma de Creatividad Empatia
emociones decisiones

Fuente: Elaboracion propia con datos del Curriculum 2023 (SEP, 2023, p.43)

Este marco complementa al curriculum laboral, ya que incentiva a que los

estudiantes apliquen los conocimientos previamente aprendidos en cualquier

entorno social.
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Capitulo 4: Analisis de la Educacion Media Superior en la Nueva
Escuela Mexicana: Preparando a los Jovenes para un Futuro
Inminente en el Mercado Laboral

En los anteriores tres capitulos se presentaron una serie de conceptos,
antecedentes y nuevas propuestas referente al desarrollo educativo en México,
haciendo énfasis en el nivel medio superior. Se describio la creacion de la NEM y la
influencia que esta tuvo en la actualizacion del MCCEMS, propuestas de la actual

presidencia de Lopez Obrador.

Se observa la evolucion de la politica educativa y politica laboral en México, lo cual
sirve para comprender a los nuevos curriculums (Fundamental, Ampliado y Laboral)
que son implementados en el nuevo MCCEMS para llevar a cabo el objetivo de

“‘educacioén de calidad” que plantea la NEM.

Se implementa este capitulo, con el objetivo de analizar la informacién de los ultimos
tres capitulos, en razéon de responder a los objetivos y la pregunta de investigacion
que se plantearon al inicio de la investigacion. Se eligieron estos ultimos cuatro
subtemas para, reitero, intentar dar una respuesta y asi mismo construir una
aportacion dentro de un tema que tiene cientos de investigaciones. Esencialmente
buscando que se siga investigando sobre el nivel medio superior y no se deje en el

olvido como lo ha sido por lo menos estos ultimos 20 afos.

4.1 Analisis de los planes de estudio del Colegio de Bachilleres frente a

la comparativa antes y después de la NEM
Para poder analizar ambos planes de estudio, se considera importante dar un nuevo

repaso a algunos de los puntos mas importantes dentro de los capitulos 2 y 3.

En el capitulo 2: Antecedentes, se pudo apreciar el inicio de la politica educativa en
México, en donde mediante una breve mencién a diversos sexenios presidenciales,
se describieron las aportaciones y desaciertos dentro de la educaciéon. En ese

sentido, la educacion media superior tuvo relevancia hasta el sexenio de Luis
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Echeverria (1970-1976), ya que mediante su gobierno se crean diversas
instituciones académicas tanto para el nivel medio superior como para el superior.
Es hasta 1973, que gracias a la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos
(ANUIES) que se crea el Colegio de Bachilleres en respuesta a la alta demanda y

baja oferta que tenian las pocas instituciones que ofrecian el nivel medio superior.

En lo que respecta a los planes de estudio, en el afo de 1992 se crea el primero,
en el cual se manejaban tres areas para el desarrollo estudiantil: Formacion basica,
Formacion especifica y Formacion para el trabajo. Sin embargo, con el paso del
tiempo se actualizé el plan de estudios para los 20 planteles del Bachilleres,

conservando las tres formaciones, las cuales contenian algunas correcciones.

Una de las modificaciones que destacan dentro de este nuevo plan de estudios es
la introduccion de nuevas asignaturas dentro del campo de conocimiento, algunas
de ellas son Ciencias experimentales y humanidades, inglés y Tecnologias de la
Informacién y la comunicaciéon. Se hace espacial énfasis en estas tres ya que es
muy notorio que este plan de estudios se logré adaptar a las necesidades de la
sociedad de ese momento. De igual forma hubo nuevas opciones tanto para

formacion especifica como para la formacion laboral.

Dentro de la investigacion se eligio estudiar al Colegio de Bachilleres No.13 “Quirino
Mendoza y Cortes”, el cual cuenta con especificamente las formaciones laborales
de Auxiliar de recursos humanos, Dibujo de planos arquitectonicos, Auxiliar
programador y Auxiliar de diseno grafico. Dicho plantel de igual forma fue elegido
para realizar un estudio de campo mediante la realizacion de 12 encuestas a los
estudiantes que se encontraban cursando segundo, cuarto y sexto semestres, con
la idea de conocer su opinién y experiencia respecto a su formacion académica y
laboral dentro de dicha institucion. Para poder elaborar la encuesta se creia
necesario tener conocimiento sobre la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo plan de

estudios que implementara esencialmente para el nivel medio superior.

En ese sentido, se realiza el capitulo 3: La Nueva Escuela Mexicana, en donde se

plantea que la NEM surge ante las desigualdades econdmicas y sociales que
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atraviesa el nivel educativo en México, tomando en cuenta las anteriores reformas

educativas que se desarrollaron durante los anteriores sexenios presidenciales.

Lopez Obrador plantea a la NEM como una idea de transformacién a la educacion,
y por ende a la sociedad en la que se espera se desenvuelvan los egresados al
concluir sus estudios. Uno de los principales objetivos es que se brinde una
educacion desde los 0-23 afos con el objetivo de que estos estudiantes digieran de
forma correcta todo el contenido planteado por parte de la NEM y tengan una

educacion de calidad.

Al implementar una nueva institucién se tienen que realizar una serie de cambios
que le permitan cumplir sus objetivos, uno de los principales cambios que trajo
consigo la NEM fue la actualizacién del Marco Curricular Comun de Educacion
Media Superior (MCCEMS), el cual estaba bastante atrasado con la actualidad y
sus necesidades. A este marco curricular se agregaron una serie de curriculums:
Fundamental, Ampliado y Laboral. Esta informacién siendo la mas basica para que
se pudiera formar adecuadamente a la NEM y por consiguiente el conocimiento para

poder elaborar las encuestas.

Recapitulando la informacion mas basica dentro de ambos planes de estudio y
tomando en cuenta las respuestas a las 12 encuestas realizadas en el Colegio de
Bachilleres No. 13, se plantean ahora si las respectivas comparaciones, iniciando
por las semejanzas y diferencias, continuando con los puntos positivos y negativos
de cada plan de estudios desde una perspectiva personal, para finalmente concluir
este apartado con algunas recomendaciones para mejorar el enfoque del actual plan
de estudios por parte de la NEM, tomando en cuenta que este es el que se aplica
desde 2023. En la tabla 6 se muestra de forma resumida la comparativa entre

ambos planes de estudio.
Tabla 6

Comparativa de los planes de estudio antes y después de la NEM

Planes de estudios
Plan inicial de la EMS NEM
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Formacion basica,
Formacion especifica y
Formacion para el
trabajo.

Espera que los
estudiantes sumen los
conocimientos
adquiridos dentro de la
formacion para el
trabajo.

Se actualizaba de modo

que la institucion pudiera

Curriculum
Fundamental,
Curriculum Ampliado y
Curriculum Laboral.

La construccién del
curriculum laboral
necesita del previo
conocimiento tanto del
curriculum fundamental
como del ampliado.

La NEM se crea con la

intencién de actualizar

actualizar las al sistema educativo y
Semejanzas
capacitaciones para brindar una calidad
responder a las educativa que se
necesidades  sociales adapte a las
presentes. necesidades actuales.
Imparticion de Mediante el curriculum
actividades culturales ampliado se
Area de  servicios desarrollan y forman
académicos: escolar, los recursos
vocacional y de socioemocionales.
desarrollo psicosocial. Tendra validez oficial
Se les dara un por medio de
certificado que avale su certificados y cedulas
formacion laboral. profesionales.
Se impartia la Incentiva a el dialogo y
asignatura de trabajo colaborativo
Diferencias metodologia-Filoséfica. entre los estudiantes y

Asignatura “Introduccion

al trabajo”.

la comunidad.
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Los padres de familia
tienden a no estar
presentes dentro del

desarrollo educativo.

Promueve la
participacion de padres
de familia y docentes
dentro de la educacion
de los estudiantes.
Enfoque mas
humanista.

Darle la importancia a
las Ciencias naturales,
experimentales y
tecnologia dentro de
las progresiones de

aprendizaje.

Puntos

Positivos

Busca impartir la
asignatura de inglés

Se puede elegir la
formaciéon especifica y
de trabajo de acuerdo
con la preferencia de
cada alumno.
Organizacion simple del
plan de estudios, de
modo que los jovenes
entiendan los objetivos y
asi mismo la evolucién
de las materias con
forme cursan cada

semestre.

Ampliacion de las
Tecnologias de la
Informacién

La NEM busca generar
una transformacion
dentro de la sociedad
por medio de la mejora
educativa.

Brindar una estructura
unitaria dentro  del
ambito académico en
las diversas
instituciones de la
EMS.

Empleabilidad y
productividad para el
egresado del
bachillerato.
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Vincula a las
instituciones con el
contexto social en el
que se encuentran.
Invita a que no se incite
a la desvalorizacion de
las carreras
profesionales técnicas
y tecnoldgicas.
Educacién integral en
sexualidad y género.
Aprendizaje a lo largo

de la vida.

Puntos

Negativos

Poca o nula educacién
sexual.

Gran cantidad de
asignaturas

Aun cuando cuenta con
actividades artisticas, no
son comunicadas de
manera correcta para
que los jovenes las

conozcan.

Dentro del Curriculum
fundamental no se
menciona nada sobre
tener como una de las
progresiones de
aprendizaje al idioma
inglés o a algun otro.

Aprendizaje voluntario.
Avances tecnoldgicos
sin tomar en cuenta
que no en todas las
instituciones  cuentan
con las condiciones
adecuadas para
implementar una

cultura digital.

Fuente: Elaboracion propia
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Se hizo énfasis esencialmente en estos puntos porque se cree son los mas
destacables. Las semejanzas son varias, ya que, si bien la NEM es una institucién
nueva, toma algunas de las caracteristicas del plan de estudios anterior, desde
luego las que mas han funcionado. Ambos planes de estudios utilizan tres claves
para poder implementar una educacion que forme estudiantes que sean capaces
de continuar con la educacion superior, y que de igual modo tengan las herramientas

para incursionar en el mundo laboral.

Son semejantes en referente a o que la EMS necesita, sin embargo, es en las
diferencias que se comienzan a ver otros puntos de vista dentro de los jévenes que
esperaba formar uno y los que esperaba formar el otro, es decir el enfoque con que

cuentan.

Tomando en cuenta que la NEM tiene un enfoque humanista, se puede destacar el
hecho de que implementa mayor acercamiento a la sociedad en la que conviven a
diferencia del plan de estudios anterior, en donde solo les presentaban las
asignaturas y si bien se tocaban problemas sociales lo hacian como si fueran ajenos
a los jévenes que cursan el nivel medio superior, lo cual solo producia desigualdad
social y econdmica, debido a la ignorancia de no saber que los problemas que estan
a fuera de su aula, los afectan del mismo modo que a las problematicas que leen

en los libros de historia.

Por parte de los puntos positivos podemos notar que ambos cuentan con un par de
ellos, la NEM parece ser mas adecuada debido a que plantea necesidades actuales,
mediante las cuales los jovenes podran desenvolver sus capacidades académicas
y socioemocionales con el fin de incursionar al mercado laboral. Hay mas puntos
positivos en ese plan de estudios debido a que se estan viendo como una

“‘esperanza futura” o una “promesa” de lo que puede pasar con la EMS en México.

Por su parte, en el anterior plan de estudios se destacaria como punto positivo que
se actualizé a lo que en ese momento se creia necesario dentro de la educacién

media superior.
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Los puntos positivos son mas bien una realidad escondida en la esperanza, es decir,
si bien la NEM viene con muchas propuestas nuevas y mejoras radicales para la
EMS, se debe tener claro que existen limitantes, diversos contextos sociales y
economicos, en donde el acceso educativo es mas complejo. Dentro del anterior
plan de estudios se destacan aquellos que si bien eran buenos aportes constaban
de convertirse en completas mejoras debido a la implementacién que tenia el plan
de estudios, la distribucion de tiempo entre materias y al exceso de estas mismas,
por lo que si bien parece ser positivo a la larga esas actualizaciones no hicieron mas

que entorpecian el aprendizaje o simplemente no lo facilitaban.

Respecto a los puntos de vista negativos, se considera a aquellos que si bien
comenzaron como una “buena” propuesta al final terminaron convirtiéndose en un
entorpecimiento dentro del conocimiento, por lo menos por parte del primer plan de
estudio debido a la mala implementacion. Y por su parte la NEM plantea cosas que
aun esta por verse si funcionaran o no, eso no lo hace necesariamente negativo,

sino que dudoso.

Esta comparativa de los planes de estudio nos sirve para identificar que los seres
humanos evolucionamos, y con ello lo hacen nuestras necesidades, ante esto los
gobiernos en turno tienen la obligacion de adecuar las diversas politicas en pro de

un bienestar colectivo.

Se considera que hay mas factores que contribuyen a que exista una “calidad
educativa”, el que se elabore un buen plan de estudios no garantiza que se cumpla
al pie de la letra, y asi mismo que los conocimientos impartidos por medio de los
docentes sean provechados correctamente por los estudiantes. Sin embargo, es un
buen comienzo para la transformacion social que se busca implementar con el futuro

que son los estudiantes.

Aunado a esta comparativa de ambos planes de estudio, se tiene al perfil de egreso
que adquieren los estudiantes una vez concluyan la EMS, es en este sentido que
se explicara en el siguiente subtema como se espera que los jovenes incursionen
en el mundo laboral tomando en cuenta lo planeado en el MCCEMS, sobre todo el

curriculum laboral.
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4.2 El impacto de las politicas laborales en los jovenes que cursan
Educacion media superior en México y aquellos que buscan incursionar
en el mundo laboral

Como ya se observo, las politicas laborales tienen un trabajo muy importante para
el desarrollo econémico de nuestro pais, por lo tanto, es esencial formar jévenes
que tengan las capacidades adecuadas para el nuevo mercado laboral. Como
pudimos observar, la reforma del afio 2012 fue la que inicio apoyando a los jévenes
mexicanos para poder comenzar su camino en el mundo laboral, sin embargo y
pese a que se hizo mas recurrente que los jovenes adquieran un trabajo desde edad
muy temprana, no se notaron cambios significativos que beneficiaran a los jévenes,

y por lo tanto tampoco a la politica laboral y a la sociedad en si.

Con la llegada de Andrés Manuel Lopez Obrador a la presidencia de México se
observaron especialmente apoyos hacia los jovenes y los adultos mayores, estos
ultimos mediante pensiones y una serie de apoyos los cuales son brindados por
parte del banco de Bienestar, punto que tienen en convergencia con los jovenes ya
que a ellos también se les designaron una serie de apoyos asistencialistas (por
medio de becas), las cuales cumplen como objetivo apoyar a que los jovenes

continden sus estudios.

Una de ellas es la Beca Universal para el Bienestar Educacion Media Superior, la
cual sera otorgada a todo aquel que se encuentre cursando el bachillerato o el
bachillerato profesional técnico, tomando en cuenta el hecho de que estos deben
encontrarse inscritos a alguna de las instituciones que brindan dicho nivel educativo
qgue cuente con cualquiera de las modalidades. Dicho apoyo contara con la cantidad
de $920 mensuales y se les brindara mediante una tarjeta como al resto de las

becas, mediante el Banco del Bienestar.

Continuando con las Becas en apoyo a la continuacion de estudios por parte de los
jovenes tenemos a la Beca de Elisa Acufia, mediante la cual se les brinda un ingreso
a todo aquel joven que se encuentre cursando una carrera técnica o licenciatura,

dicha beca comprende desde los $1,050 mensuales, generalmente este tipo de
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apoyos benefician a todo aquel que se encuentra cursando su preparacion
académica dentro de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) o el

Instituto Politécnico Nacional (IPN).

El objetivo de las becas otorgadas por el gobierno es que los jévenes tengan un
apoyo econémico que les ayude a solventar sus gastos econémicos y que de esa
forma se eviten las deserciones escolares. Esta implementacion asistencialista por
parte del gobierno es una buena estrategia para mantener las matriculas de los
alumnos.

Como se pudo observar, la NEM plantea una educacién de calidad mediante tres
diferentes curriculums, teniendo como objetivo que los estudiantes procesen los
conocimientos tanto del curriculum fundamental como del ampliado, con el objetivo

de implementar lo aprendido dentro del curriculum laboral.

Este ultimo se encargara de otorgar competencias laborales basicas y extendidas a
los egresados a través de los conocimientos que integran los otros dos curriculums,
esto con el objetivo de que puedan desarrollarse en el entorno laboral y de igual
forma en un entorno comun, con el fin de que les sirva a lo largo de la vida las

habilidades aprendidas.

Se sustenta de los ocho principios que imparte la NEM, sin olvidar que busca formar
egresados con una vision mas humanista. El perfil de egreso mostrara el nivel de
conocimientos adquiridos por parte de los estudiantes que les permita
desenvolverse en entornos donde apliquen las respectivas competencias laborales
que les otorgaron sus respectivas instituciones educativas, desde bachilleratos con
carrera técnica, bachillerato con carrera tecnoldgica y bachillerato con formacién
basica para el trabajo. De estos ultimos dependera la formacién que adquieran los

egresados y el certificado o cédula que se les otorgue.

Al concluir la EMS los jovenes se encuentran en un momento lleno de incertidumbre,
ya que la mayoria recurre a hacer examenes para seguir sus estudios y otros
deciden trabajar, por lo que la propuesta de los tres curriculums puede ser una

buena opcion ante la falta de empleo para los jovenes y un impulso académico para
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seguir su preparacion superior, ya que estos saldrian mejor preparados y podrian
incursionar en un empleo de una forma no tan compleja como lo ha sido siempre o

como se indica anteriormente, continuar estudiando.

Sin embargo, existe otra alternativa, y es que el gobierno Morenista tiene en cuenta
a aquellos jovenes mal denominados como “ninis”, que son todos aquellos que no
se encuentran ni en situacion académica ni laboral, por lo tanto ided un programa
que cubra esa enorme brecha llena de jévenes con futuros inciertos, es de esta
forma que crea a Jovenes Construyendo el Futuro (JCF), el cual es uno de los
programas derivados del plan nacional de desarrollo, el cual tiene por objetivo
capacitar a los jovenes de “entre 18 y 29 afios de edad que no estén estudiando o
no cuenten con un trabajo” (Programas para el bienestar, 2022) por un tiempo de
12 meses. Durante el periodo de su capacitacién se les otorga un pago mensual de
$7,572 por medio de una tarjeta que les ofrece el Banco del Bienestar, ademas de
recibir otra clase de beneficios como contar con un seguro social por medio del

Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS).

Estas capacitaciones son subidas por medio de la pagina web de JCF, en donde los
jévenes que cumplen con el rango de edad pueden inscribirse a dicho programa
mediante una serie de pasos y papeles que requieren anexar para hacer valida su
inscripcion, una vez que se les dé la indicacion de que sus datos fueron
correctamente recopilados, los jovenes tienen la libertad de entonces buscar la
capacitacion que mas sea de su interés y ademas que se encuentre ubicado en una
zona cercana a su domicilio, contemplando los horarios en los que se implementa
dicha capacitacion, que serian de 5 a 8 horas de lunes a viernes, los cuales
igualmente pueden ser elegidos con base a sus tiempos, pero de igual modo estos

se adecuan a la capacitacion que se esté tomando.

Al momento en que los jovenes concluyen su capacitacion recibiran una constancia
en donde se indique que curso su capacitacion en tal lugar, y al mismo tiempo que
adquirio tales habilidades, con el fin de que si este joven decide insertarse al campo

laboral pueda servirle como un antecedente en su curriculum laboral. Inclusive si
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asi lo decide podria continuar con ese empleo, en este caso ya con el papel de

trabajador fijo y no capacitante como inicio.

Se desarrollaron primeramente todas las Becas que buscan cubrir la parte
académica, con el fin de demostrar que si existe un apoyo para que todo aquel joven
que se encuentra siguiendo sus estudios tanto de nivel medio superior como
superior. Y se pone aparte a aquellos que no se encuentran ejerciendo ninguno de
los dos, debido a que es mas facil expresar las diferencias entre ambos y los

beneficios que cada uno ha obtenido en el sexenio de Lopez Obrador.

Es importante tener en cuenta el impacto que han tenido las politicas educativas
dentro de este primer grupo de jovenes, dado que en “el transcurso del programa
sectorial de educacion en un pais como México, donde cada gobierno promueve
estrategias y ejes transversales de desarrollo y crecimiento de competencias, las
cuales impactan en el campo laboral del pais.” (Deloya, 2018) Es precisamente una
de las cosas mas importantes dentro del impulso que intenta crear mediante las
becas Andrés Manuel, estas pueden ser un incentivo para que los jévenes continien

sus estudios.

Sin embargo, existe un factor que condiciona las cosas, ya que “cronolégicamente
las politicas educativas en México caracterizaron el desarrollo de la politica
educativa mexicana a partir de 1970. A partir de ello, las lineas de accién educativas
permean al actual desempefio laboral, esto al englobar a las generaciones X,Y,Z.”
(Deloya, 2018) Este factor generacional que se ha dado con el paso del tiempo,
muestra una brecha y evolucién dentro de tanto la politica laboral como la educativa,
si bien la circunstancia actual de la politica laboral es una y las condiciones para
que los joévenes se inserten al campo laboral o continien buscando oportunidades

académicas se ha transformado con el paso del tiempo.

Por su parte la generacién X (1962-1980), se encontr6 en momentos complejos
dentro de la educacion, puesto que esta pasaba por un proceso de
desconcentracion y descentralizacion por parte de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), asi mismo como los planes educativos para los nifios que cursan el

nivel basico escolar, tomando en cuenta que ellos fueron parte de la educacion que
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buscaba la expansién, esto mismo dio paso a que esta generacion aprendiera a
depender de un equipo para sobrellevar las circunstancias, por ende que su forma
de trabajar es de ese mismo modo, por lo tanto no le dan importancia a puestos

altos, buscan una equidad entre ellos y los que estan por encima de ellos.

En el caso de la generacion Y, también llamada Millennials (1982-1995), se adapt6
a los nuevos cambios y una modernizacién de la politica educativa, ya que, si bien
esta hasta nuestros dias ha seguido siendo de expansion, se anexd a esta la
educacion de calidad y en parte de competitividad por parte de diversas pruebas
para medir los conocimientos en ciertas regiones. Esta generacion esta dotada de
la habilidad de poder realizar diversas tareas al mismo tiempo, se apegan mas a
una ideologia empatica con su entorno, sin embargo, son de los que menos tiempo
lograron permanecer con trabajo. Esta generacion fue la que comenzé a crecer junto
con la tecnologia, por lo tanto, sus habilidades son frescas de acuerdo a lo que se

requeria en aquel entonces.

Finalmente tenemos a la generacion Z (1995-2015), la cual ya es puramente
tecnolodgica, es decir la gran mayoria de los trabajos de los que se encargan esta
generacion predominantemente gira en torno a la tecnologia, ya que “nacieron en
una cultura DIY (Do it yourself) por lo que, estan acostumbrados a solucionar
problemas y necesidades de manera personal.” (Deloya, 2018) A diferencia de la
generacion X, esta generacién no tiene como uno de sus principales fuertes el
trabajar en equipo, puesto a que tienden a ser personas mas timidas y poco abiertas
a la convivencia social, uno de los factores de esta condicion es que dicha
generacion se concentra bastante en lo que el resto diran de ellos por medio de las

redes sociales.

Se hace especial énfasis y mencion de estas generaciones debido a que existe una
gran brecha entre cada una de ellas, asi mismo en condiciones y formas en las que
se puede sobrellevar una relacion laboral, contratacion, los comportamientos y
desde luego las capacidades con las que cuentan y se pueden desenvolver social

y laboralmente los individuos.
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Y es ante las diversas causas y consecuencias que existen en torno al mundo
laboral que se tiene en cuenta que el mal manejo de las politicas educativas no es
el unico factor, que como ya lo vimos con las generaciones anteriores, ocasiona
estragos en la formulacién del capital humano. Como se sabe, este mismo ha
pasado por una serie de cambios que si bien no han sido del todo perfectos han
beneficiado en gran medida a la educacion en México. Tomemos en cuenta que las
habilidades de esta generacidn no son las mismas con las que contaba la anterior
y viceversa, sin embargo, cada una de las generaciones ha tenido puntos a su favor
y en su contra, esto tomando en cuenta los tiempos en los que transcurrieron cada
una de las generaciones, que en la mayoria de los casos no serian benefactores si

hubiesen pasado en otras décadas.

Y si bien hoy en dia mediante diversas modificaciones dentro de los planes de
estudio es factible obtener los conocimientos adecuados eso no significa que
existan los empleos necesarios que cubran los niveles de aprendizaje y habilidades
de los jovenes que estan por buscar empleo. De igual manera, las empresas tienden
a pedir mano de obra que esté calificada, lo cual “reduce las oportunidades laborales
para los jévenes que entran al mercado laboral con mayores niveles educativos”
(Lavore, 2018), ya que estos no cuentan en la mayoria de los casos con una
experiencia previa para adentrarse al campo laboral, o en ocasiones es absurdo el
tiempo que piden de experiencia. Asi mismo otro de los factores importantes dentro
de la obtencidn de empleo es la brecha de género, la cual con el paso del tiempo
parece ir cambiando, sin embargo, lo hace a pasos excesivamente pequefos, lo
cual nos lleva a que la participacion femenina dentro de puestos de trabajo sean

minimas.

De acuerdo con el BID, se indica que “No tiene sentido formar jévenes profesionales
si no hay incentivos para la creaciéon de empleos formales y bien remunerados a los
que estos jovenes puedan aspirar, asi como condiciones legales para que las
mujeres puedan emplearse equitativamente.” (Lavore, 2018) Es ante este ultimo
comentario que retomamos al programa de Jovenes Construyendo el Futuro,

mediante el cual podemos observar que se busca atender un poco la parte
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profesional que ha estado desatendida de los jovenes, la cual les va a brindar
experiencia en un campo de su eleccién, y desde luego tiene como objetivo

acercarlos de manera mas amistosa al area laboral.

Por otro lado, es importante tener en cuenta quienes seran los que les brindaran
empleos formales a todos los jovenes, de acuerdo a datos del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), mediante un convenio junto a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS), “se reconocio la destacada labor de 87 empresas de la
Red de CCE por su impulso al programa Jévenes Construyendo el Futuro para
integrar a los jévenes en los centros de trabajo” (CCE, 2024) dentro de las cuales
segun los datos del CCE “la colaboracién ha sido clave para impulsar el desarrollo
de 2.9 millones de jovenes, de los cuales el 99% ha tenido la oportunidad de

participar en un centro de trabajo del sector privado.” (CCE, 2024)

El papel que tiene el sector privado dentro de este convenio es de gran
trascendencia, ya que este ha fungido como uno de los impulsores para que los
jévenes puedan desarrollarse en un ambiente que les permita exprimir la mayor
cantidad de sus conocimientos y desde luego adquirir nuevos ademas de mejores
habilidades. Es por eso que este sector privado hace especial énfasis en cinco areas

prioritarias:

e Robustecer la vinculacién y capacitacion, impulsando que todos los centros
de trabajo cuenten con planes integrales y efectivos;

e Ofrecer herramientas para apoyar la labor de los tutores, para quienes se
estara desarrollando una certificacion;

e Atender el abandono;

e Mejorar la empleabilidad y generacién de oportunidades; y

e Reforzar los mecanismos de seguimiento, evaluacion, transparencia y
rendicion de cuentas. (CCE, 2024)

Se considera importante sefalar a las empresas que lograron impulsar la insercion

laboral en los jovenes, las cuales son:
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“‘Aeroméxico, Agroindustrias Unidas de Mexico, Alsea, Arcelormittal,
Asociacion de Bancos de México, Asociacion Mexicana de Industrias de
Investigacion Farmaceéutica, Asociacion Mexicana de Instituciones de
Seguros, AT&T, Bachoco, Banco Azteca, BanCoppel, Banorte, Basf, BBVA,
Budgeto, Cadena Comercial Oxxo, Cafés de Especialidad Chiapas, CEMEX,
Centros de Integracion Juvenil, Cinépolis de México, Citibanamex, Coca-Cola
FEMSA, Compartamos, Constructora AMP, Coppel, Corporativa de Servicios
VILORE (Grupo Jumex), Cryonfra, Crystal Ejecutivo (Chedraui), Danone,
DeAcero, Ecowomen, Elementia, El Palacio de Hierro, Envases, Farma Todo,
FEMSA Servicios, GEPP, Grunenthal de México, Grupo Bal, Grupo Bimbo,
Grupo Desc, Grupo Herdez, Grupo Lala, Grupo PiSA, Grupo Merza, Grupo
Nacional Provincial, HSBC, Industrias Envasadora de Querétaro, Industria
Mexicana de Coca-Cola, Integra Solution Tl, Janssen de México, Kaluz,
Kimberly-Clark de México, La Comer, Liverpool, L'Oreal, ManpowerGroup,
Materias Primas, Mavi Farmacéutica, MERCK, Metlife México Servicios,
MSD Maquinarias, Microsoft, Mobility ADO, Nestlé, Operadora OMX |,
Organicomercial, Pavo Down, Pefioles, Pepsico Internacional México,
Promotora Sultana, Qualitas Compafiia de Seguros, Quimica del Rey, Centro
de Trabajo Penoles, Robotix, Sanofi, Santa Clara Mercantil de Pachuca,
Santander, Scotiabank, Sears, Servicios de Personal del Estado de México,
Softek, Tecnologias Agribest, Televisa, TenarisTamsa, Tensoactivos y
especialidades, Tiendas 3B.” (CCE, 2024)

Mediante la formulacién de dicho convenio se ha demostrado que tanto las

empresas privadas como las empresas publicas pueden generar cambios

significativos en un sector que es tan importante como lo es los jovenes y su ingreso

laboral, el cual de igual modo aportara para el capital humano y a su vez este mismo

a el crecimiento econdmico. “El compromiso renovado [el pasado 1 de febrero del

presente afo] asegura que Jovenes Construyendo el Futuro continue siendo un

motor de cambio y oportunidad para las generaciones futuras.” (CCE, 2024)
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Con ambas instituciones JCF y la NEM, se podra construir un mejor futuro tanto
académico como laboral para los jévenes mexicanos, atendiendo a un sector tan
importante como lo es la EMS, si bien ninguna de las dos instituciones esta centrada
en este nivel educativo es un buen impulsor para que se formen adecuadamente, y
con estos conocimientos se puedan insertar dentro de un empleo al concluir sus

estudios, o si lo prefieren continuar estudiando.

Se habla de JCF como un apoyo ya que introduce formalmente a los jovenes al
trabajo, si bien no estan relacionados entre si se considera que podrian hacer
equipo y ampliar las oportunidades de aquellos que no cuentan con una buena

economia.

Sin embargo, es en este punto que se abre la interrogante ante que tanto aporta la
EMS a los jovenes egresados para adentrarse al mundo laboral, que se abordara

en el siguiente apartado.

4.3 ¢Es la educacion Media Superior un factor esencial para que los
jovenes se adentren al mundo laboral?

Para poder dar respuesta a esta interrogante, se realizO una comparativa entre
ambos planes de estudio con el objetivo de que se analizaran las implementaciones
de la NEM dentro de la EMS, enfocandonos especificamente en el curriculum
laboral y la oportunidad que tendran los jovenes o no de insertarse en el mercado
laboral, esto mediante la modificacion a los planes de estudio esencialmente
hablando de la EMS, debido a que se considera que esta es el puente entre el

trabajo y estudio en la mayoria de los casos.

La educacién en cualquier ser humano es fundamental, ya que se considera que
vivimos en una sociedad que ha implementado la educacion (por hablar del caso
mexicano), como un derecho fundamental y ahora como una obligacién partir de los

0-23 afios, de acuerdo con lo planteado por parte de la NEM.
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Si analizamos los datos del pasado sexenio, de acuerdo con el Economista, en “la
educacion media superior, la cobertura es de 78.7% y alcanza a 5 millones 300 mil
alumnos; al inicio del sexenio se atendia a 4.4 millones de estudiantes (65.9% de
cobertura)” (Ramos, 2016). Se puede observar que incrementd la cobertura
educativa con el anterior gobierno y por lo tanto la matricula en la EMS, lo cual no
significa que necesariamente sea educacion de calidad, recordemos que existen
dos tipos de educacion: “la de expansion y aumento de las tasas de matricula, y la

que procura mejorar la calidad y la eficiencia”. (Stein, 2006, p. 245)

En tanto solo exista una expansion de la matricula, no significa que la calidad
impartida en 100 escuelas mas tenga la calidad necesaria que los estudiantes de
EMS (y en general) necesitan para desarrollar correctamente aptitudes académicas

y por ende menos para la vida laboral.

De acuerdo con datos del Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), en el
afio de 2022, México contaba con la cifra de 21 millones 933 mil 393 jovenes de
entre 15 a 24 afios, rango por el cual, segun el criterio de las Naciones Unidas, se
consideran personas jovenes, los cuales son el 17.1% de la poblacién en México.
Referente a la educacion, “34% tienen la secundaria como el nivel educativo mas
alto, mientras que el 39% la preparatoria, por otro lado 8 millones 865 mil 540 de
estos jovenes se encuentran trabajando, y 48.8% trabajan de 38 a 48 horas a la

semana, ganando el 44.9% un salario minimo o menos” (IMCO, 2022).

Cualquier ser humano puede obtener un empleo sin tener estudios medios
superiores, sin embargo, estos no son bien remunerados y no cuentan con
prestaciones de ley. Hoy en dia contar con un certificado que avale que estas
capacitado para realizar algun tipo de trabajo te abre mas puertas que no contar con
nada, y desde luego tener estudios por lo menos medios superiores, permiten que
puedas incursionar en mas tipos de trabajos debido a la preparacién que algunos

de estos ofrecen.
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Antes de la implementacion de la NEM existia mucha discriminacion hacia los
Colegios de Bachilleres, Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios (CETis),
Centro de Bachillerato tecnologico Industrial y de Servicios (CBTis), etc. por parte
de otras instituciones y los mismos alumnos que se encontraban en ellas. Y este
rechazo igual recaia en la propia sociedad, ya que mediante los resultados del
examen de Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacién Media
Superior (COMIPEMS) que se realizaba para que pudieran ingresar a la EMS, se
definia que tan inteligentes eran de acuerdo con la institucién en la que lograban
ingresar. Por lo menos la sociedad y los trabajos se encargan de generar una brecha
y un estatus que indica quien tiene mas o menos conocimiento con base a la

instituciéon en la que se encuentren.

Por su parte, es importante hablar sobre la cantidad de personas que pueden
acceder a la EMS y quienes logran concluirla. De acuerdo con datos de Programa
Institucional 2021-2024 del Colegio de Bachilleres (2021) que se deriva del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, de “100 estudiantes que entran a la
primaria, solo 47 logran concluir sus estudios de educacién media superior” (SEP,
2021, p.7). Dicho programa plantea un avance y resultados ante los objetivos que

se plantearon en el PND en el area educativa de nivel medio superior.

Se arrojan diversos puntos dentro de estos avances, se mostraran mediante
algunas tablas los mas destacables en lo que respecta a los egresados,

deserciones, numero de matriculas, entre otros.

Ante la busqueda de una educacion que cuente con excelencia se observa el
comportamiento que han tenido los alumnos a lo largo de 2012 a 2021, con el motivo
de observar si los egresados aumentaron o disminuyeron, la cantidad de matricula,

e incluso aquellos que abandonaron la escuela.
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“El COLBACH inici6 el ciclo escolar 2021B con 92,682 estudiantes, 3,789
menos en comparacion con el ciclo escolar previo, uno de los factores que
determino la disminucion de la matricula fue que permitié un maximo de siete
asignaturas en adeudo para la reinscripcion (el semestre anterior fueron 10).”
(SEP, 2021, p.20)

Distribucion histérica de matricula
por semestre
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Fuente: Informe de Autoevaluacion de Gestion, ejercicio fiscal 2021, Primera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva 2022, Colegio de Bachilleres

“En el ciclo escolar 2020-2021 se tuvo el mayor porcentaje de egreso
respecto a la matricula en los ultimos nueve afios (28%), en nameros
absolutos se tiene el mayor nimero de egresados con mayor o igual a ocho
en los ultimos nueve anos.” (SEP, 2021, p.21)

La anterior grafica muestra un aumento por lo menos de un 5% en relacién con 2012
para los matriculados en quinto semestre, por su parte aquellos que cursan tercero
se han mantenido en un porcentaje similar, en donde afios aumenta 1% o0 2% pero
no es un cambio tan representativo. Por su parte primer semestre ha disminuido su

matricula en un 6% comparado con el afio 2012.

108



El que se tenga una disminucién en la matricula de los estudiantes de primer
semestre puede deberse a diversos factores, econdémicos, sociales o incluso por la
propia preferencia de ciertas instituciones de nivel medio superior por parte de los
estudiantes. Y se asume que existe un crecimiento dentro de la matricula de los
jovenes que cursan quinto semestre debido a que se mantienen cuidando su lugar

en el COLBACH, y este aumento del mismo modo indica que habra méas egresados.

Como se concluy6 con anterioridad, se puede rectificar que los egresados han ido
aumentando con el paso de los afos, y si bien el aumento es de un 7% con respecto

a 2012, es una buena sefial que no hayan disminuido.
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Hm Fgresados —eo— 9% Egresados respecto a matricula

Fuente: Informe de Autoevaluacion de Gestion, ejercicio fiscal 2021, Primera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva 2022, Colegio de Bachilleres

“En relacién con el total de egreso, mas de la mitad (51%) egresé con promedio
mayor a ocho, el porcentaje mas salto con el obtenido en el ciclo escolar 2017-
2018.” (SEP, 2021, p.21) Este numero representa las capacidades que estan
adquiriendo los jovenes por medio del plan de estudios que se implementaba en
2021, ese 10% de aumento en el promedio de los egresados representa un mayor

interés por parte de las ultimas generaciones.
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EGRESADOS CON PROMEDIO MAYOR O IGUAL A8
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Fuente: Informe de Autoevaluacion de Gestion, ejercicio fiscal 2021, Primera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva 2022, Colegio de Bachilleres

Al concluir el dltimo ciclo escolar con reporte (2020-2021) se destaca que hay un
aumento gradual dentro de la eficiencia de aquellos que estan por concluir con su
formacién educativa en el Colegio de Bachilleres, pasando de un 43.1% en 2012 a
un 56.9%, reitero, indica que estan digiriendo adecuadamente los conocimientos

impartidos por esta institucién.
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Fuente: Informe de Autoevaluacion de Gestion, ejercicio fiscal 2021, Primera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva 2022, Colegio de Bachilleres

Sin embargo, no todo puede ser positivo en las gréficas del analisis y resultados del
Colegio de Bachilleres, ya que se cuenta también con datos de desercion escolar,
en donde se destaca que en el ultimo ciclo escolar evaluado (2020-2021) se detecto
“‘un abandono escolar de 14.9%, Este porcentaje significa alrededor de tres puntos

mas que la tasa reportada en el ciclo anterior.” (SEP, 2021, p.23)

En comparativa con 2012 que el abandono escolar se encontraba en 21.9% se
detecta que esta desercion ha disminuido considerablemente, esto se puede deber
a el nivel educativo de las familias, o a la propia vision de los jovenes por concluir
sus estudios, sin embargo, hay que tomar en cuenta que aumento en comparacion
con el afio 2019-2020, en este caso puede deberse a los estragos que la pandemia

ha traido consigo.
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Fuente: Informe de Autoevaluacion de Gestion, ejercicio fiscal 2021, Primera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva 2022, Colegio de Bachilleres

Si se considera ahora a la implementacion de la NEM, tenemos que los jovenes
adquirirAn mejores habilidades para poder ingresar al mercado laboral, sin embargo,
surge la incognita acerca de si estas habilidades seran suficientes para cubrir el

aprendizaje necesario en jévenes egresados de la Educacion Media Superior, ya
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gue de igual modo se toma en cuenta los conocimientos, habilidades y destrezas

tecnoldgicas que se espera adquieran en este nuevo programa.

Hay que tomar en cuenta que al concluir o no sus estudios académicos, los jovenes
comienzan a buscar diferentes actividades a las cueles pertenecer, una de estas
seria el campo laboral, sin embargo, uno de los mayores contras seria la experiencia

laboral que buscan actualmente la mayoria de los empleadores por lo que:

“Actualmente, seis de cada 10 jovenes no participan en el mercado laboral.
La mayor parte de ellos (83%) no estan disponibles para trabajar, lo cual se
entiende al considerar que, dadas sus edades, estan concentrados en su
educacion (mas del 70% de los jovenes que no participan econdmicamente
son estudiantes). De aquellos que si buscan participar en la economia, dos
de cada 10 jévenes no buscan empleo porque no consideran tener
posibilidades de encontrarlo, o de encontrar un trabajo de calidad” (IMCO,
2022).

La respuesta de los jévenes es amplia, pero predominan quienes no incursionan en
el area laboral, una de las consecuencias de esta respuesta, es la educacion

adquirida.

Al momento en que un joven incursiona en el campo laboral, pasa a formar parte de
la mano de obra (en la mayoria de los casos), la cual “es el numero total de personas
que estan empleadas en una empresa o estan disponibles para una asignacion de
proyecto o trabajo en particular” (INDEED, 2023), es importante tener en mente que
debe buscarse una mano de obra adecuada, ya que es muy poco probable que el

trabajo pueda efectuarse de forma eficiente sin esta misma.

Asi mismo, existen diversos tipos de mano de obra, uno de los que mas destacan

es el de mano de obra barata, la cual es aquella que:

“acepta trabajos a cambio de pagos y salarios muy bajos [...] De forma
incorrecta, se asocia con personas aparentemente no cualificadas para llevar

a cabo determinados trabajos, pero no es justamente asi. Pues el pago de
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los bajos salarios que reciben estos trabajadores depende de factores como
la economia del pais, del estado de ubicacién, y no precisamente de la
calidad de dicha mano de obra” (INDEED, 2023).

En el caso de México, “la mano de obra mexicana es barata, incluso supera a la
mano de obra china. En nuestro pais, hay alrededor de 52.4 millones de personas
en situacion de pobreza, a la par, contamos con una informalidad que ronda el 60%,
y una pobreza extrema en el mismo territorio en el que el 1% de la poblacion tiene
una fortuna que equivale al 32% del PIB” (Bardahl, 2020). La calidad educativa es
ineficiente, ya que los egresados en su mayoria no tienen los conocimientos
necesarios para incursionar a empresas que piden estudios o conocimientos

especificos, por lo que se convierte en mano de obra barata.

Sin embargo, para nuestra actualidad, “el que sea mano de obra barata puede tener
en parte ventajas, ya que el pais cuenta con una ubicacion geografica privilegiada
lo que ayudara a la llegada de nuevas empresas”, afirmo6 José Manuel Urreta Ortega
presidente de la Asociacion Nacional de Consejos Empresariales Regionales
(ANCER). Por otro lado, uno de los puntos benefactores ante esta situacion es “el
Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos y Canada (TLCAN) y el ajuste en
los salarios minimos que esta contemplado para inicios del 2024, y con ello la
relocalizacion de las empresas, lo que se espera es que se obtengan muchos mas

beneficios para el sector laboral en nuestro pais” (Salomén, 2023).

Continuando con la lista de beneficios que se espera comiencen el presente afo,
se recuerda que “México es un pais que tiene dos litorales importantes y eso le
beneficia muchisimo como el del Golfo incidiendo con la costa este de Canada y
Estados Unidos y el Pacifico incidiendo con la costa oeste de Estados Unidos y
Canada hara que la transferencia de productos y tecnologias se dé, creemos que el
tratado se ira viendo en la medida en que todos se alineen” (Salomén, 2023). Por
tanto, y haciendo alusién a lo mencionado, uno de los principales canales para tener
mano de obra lista para incursionar en las empresas y futuros empleos previstos en

nuestro pais es la preparacion académica que se impartira mediante la educacion.

113



Por otro lado, ante el déficit laboral que existe en México para los jévenes egresados
de la EMS, surge la incégnita de quién es el que esta ofreciendo el empleo a los
jovenes que concluyen el nivel medio superior, y uno de los acuerdos que firmaron
la SEP y la Secretaria de trabajo el pasado 26 de mayo de 2023, nos indica que los
jovenes tendran certeza laboral ya que recibirdn informacion acerca del empleo por
medio de ferias de trabajo, dichos apoyos se brindaran por parte del Servicio
Nacional del Empleo (SNE), a modo de que los jévenes logren obtener empleo ya
sea dentro de pais 0 en el extranjero. Es decir, su principal objetivo por medio de
este convenio se “trata de un nuevo proceso de colaboracion para ayudar a nuestra
juventud; vamos muy bien, pero con esfuerzos como este vamos a ir mejor, para
transformar el pais”, se destaca en el comunicado de prensa. (Secretaria del

Trabajo y Prevision Social, 2023)

Considerando las politicas laborales que atafien a nuestro pais, y las habilidades
gue se prometen por medio de los curriculums que ofrece la NEM, de igual modo
luce muy complejo que de inmediato se adecuen las habilidades estudiantiles
recibidas en la NEM, esencialmente considerando que el programa no esta
concluido, puede tomar hasta 5 afios para observar si es funcional o solo es una

idea mas que aportar a la sociedad futura.

Se considera por lo tanto importante contar con el nivel medio superior para poder
incursionar en el mundo laboral, ya que se tomaron como buen indicio a las grafias
del programa Institucional 2021-2024 del Colegio de Bachilleres (2021), en donde
tanto el niumero de matricula como el de egreso ha aumentado con el paso de los
afos. Sin embargo, se considera como uno de los factores mas importantes la
instruccion en donde se curse la EMS, ya que depende mucho del certificado con el
gue se cuente para poder ingresar a un empleo, ademas de las capacidades

laborales con las que el egresado cuente.

Si tomamos en consideracion a la NEM y el curriculum laboral, el perfil que ofrecen

es bastante completo, por lo tanto, y basandonos en ambos puntos mencionados,
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se cree que la educacion media superior sera indispensable para poder incursionar
en el mercado laboral de manera satisfactoria y con mas beneficios de los que una

persona sin preparacién académica y laboral podria obtener.

4.4 La sociedad del rendimiento se transforma en una sociedad del
cansancio para los jovenes del futuro

A lo largo del presente capitulo se han desarrollado una serie de dudas sobre la
insercion laboral que tendran los jovenes por medio del nuevo planteamiento de la
NEM, tomando en cuenta la comparativa con el anterior plan de estudios que
manejaba el Colegio de Bachilleres, en donde se encontréo tanto respuestas

positivas como negativas.

Se reitera en repetidas ocasiones que se eligio a la EMS como objeto de estudio,
ya que se considera abandonado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), y
ante laimplementacion de una nueva institucion como lo es la NEM y los respectivos
cambios que trajo consigo a los planes educativos, surgen diversas interrogantes
sobre su aplicacion y como se realizara o se podra adaptar la sociedad dentro de

ellos.

Los jovenes que son egresados del Colegio de Bachilleres cuentan con desventajas
sobre otras instituciones en donde se cuenta con cedulas profesionales o pases a
una universidad, por lo tanto, su insercion al mundo laboral o a una universidad
presenta mas complicaciones. Sin embargo, lo planteado por parte de la NEM y el
curriculum laboral pueden ser un impulsor junto con JCF para que estos jovenes no

se transformen en “ninis”.

En el presente apartado se busca abordar una vision mas humanista, tal y como la
gue busca la implementacion de la NEM dentro de la educacién, sin embargo, se
abordara a la sociedad, ya que la misma institucion plantea que la integracién tanto

de los jovenes, las escuelas, docentes, y padres de familia convergen en un solo
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contexto social y una comunidad, con el objetivo de acercarlos a las realidades en

las que viven.

Haciendo énfasis a una sociedad del cansancio, en donde se teme a la vida futura
de estos jovenes, no solo aquellos que egresan del Colegio de Bachilleres, sino de
todos los que habitan México. Se habla sobre la visibilidad de esta problematica
mediante la musica que es muy popular hoy en dia, con uno de los grupos mas
importantes de la Ultima década, BTS, debido a la gran audiencia que contienen y
el impacto que han realizado en la sociedad y en los jovenes que siguen su carrera

musical.

Reiterando que debe existir mas concientizacion sobre las enfermedades mentales
por exceso de trabajo y de positivismo, con el fin de que exista una sociedad menos
exigente, para que tenga mejores resultados, y que objetivos como la “calidad
educativa” que se busca obtener por parte de la NEM rindan sus frutos. El trabajo
como bien se comentaba es fundamental, sin embargo, el descanso lo es de igual
forma. Es importante analizar a la sociedad en la que nos encontramos, donde la
politica educativa y laboral convergen en un mismo punto y nos convierten en la

sociedad que somos, la sociedad del rendimiento.

En la historia de la humanidad se han suscitado diversas enfermedades, sin
embargo, se ha podido encontrar curas a casi todas mediante el avance cientifico.
Ante ello surge la incognita de ¢ Cual es la enfermedad del siglo XXI? Si bien hemos
pasado recientemente por una pandemia con el COVID-19, se crearon diversas
vacunas para evitar mas descensos y proteger al sistema inmunoldgico contra este
virus, logrando asi darle fin al confinamiento en el afio de 2022. Sin embargo, con
el fin de esta pandemia, no significa que la sociedad este sana, es asi que se detecta
una enfermedad diferente, la “neuronal” en donde destacan la depresion, Trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH), Trastorno Limite de la
personalidad (TLP) y el sindrome del desgaste ocupacional (SDO), que son

causados por el exceso de positividad.
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A lo largo del tiempo se ha vivido bajo una sociedad disciplinaria, “consta de
hospitales, psiquiatricos, carceles, cuarteles y fabricas” (Han, 2019, p.25), si bien
para el desarrollo de nuestra sociedad actual se cuenta aun con algunos de los
puntos antes mencionado, ya no se busca que se siga una rigurosa diciplina, en
cambio nuestra actualidad “ya no es disciplinaria, sino una sociedad rendimiento.
Tampoco sus habitantes se llaman ya »sujetos de obediencia«, sino »sujetos de
rendimiento«.” (Han, 2019, p.25)

Estos “sujetos de rendimiento” se dedican a mantener las actividades que se
encuentren realizando, como por ejemplo gimnasios, oficinas, bancos, escuelas y
otras grandes actividades o trabajos que se han desarrollado con la actualidad de
la sociedad de acuerdo con las necesidades que surjan. Es una sociedad en donde

el “no-poder” indirectamente indicaba que era obligatorio intentarlo.

Al comienzo de esta nueva era social, se creia que entre mas positivo era él ser
humano, mas rendia y mediante un buen rendimiento se podrian obtener diversos
beneficios como lo son buenas calificaciones, un buen promedio, un buen trabajo,
bienes materiales, entre otros. “La positivizacion del mundo permite las nuevas
formas de violencia” (Han, 2019, p.23), esto significa que poco a poco el rendimiento
se transformara en exceso de esfuerzo individual, y sin darse cuenta se volveran
esclavos de la positividad, la que ellos mismos se impusieron para obtener la mayor

cantidad de méritos y reconocimientos sociales.

Esta positivizacidn no hizo mas que imponer un “puedo” sin indicar que esta palabra
también cuenta con limites, no solo personales, sino que también de la sociedad
misma, la cual no esta capacitada para que todos obtengan excelentes resultados
en materia educativa o laboral, solo por mencionar algunos de los estandares

sociales basicos que se empefan por alcanzar.

Se tenia entendido que mediante el mérito “todos tienen las mismas oportunidades”
(Arroyo y Pérez, 2022, p.27), sin embargo, eso dista completamente de la realidad
que hay por lo menos en México. Por su parte, la cuarta paradoja de las siete con

las que se sustenta a el MCCEMS nos cuestiona ante el conocimiento de los
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diferentes tipos de oportunidades a los que los estudiantes pueden acceder y lo

absurdo de seguir promoviendo en mérito entre ellos mismos.

Ya que promover el mérito nos lleva directamente a la meritocracia, es decir aquella
que “tiende a fomentar el individualismo, justificar la desigualdad y promover el
menosprecio de ciertos trabajos.” (Arroyo y Pérez, 2022, p.27) El fomentar la
meritocracia no incentiva a que exista una sociedad del rendimiento, sino que los
pone a competir los unos con los otros para ver quién es el que mas ha tenido

méritos, y no solo cualquier mérito, el mejor mérito que el resto.
Por lo que la NEM, ante su postura humanista nos dice que

“‘quienes llevan la delantera pueden caer en la tentacion de defender su
puesto a costa de la ansiedad producida por un perfeccionismo debilitador y
una soberbia que a duras penas oculta una fragil autoestima y quienes
quedan atras compran la etiqueta de perdedores, con los efectos perversos
que ello puede generar en su desarrollo futuro.” (Arroyo y Pérez, 2022, pp.27-
28)

Entonces se tiene al mérito como una especie de juez que indica quien es
merecedor de algo y quién no lo es. Es bajo esta premisa es que la sociedad llega
a un punto donde esforzarte incluso por algo que sera benefactor para ti mismo, es
cansado. El MCCEMS busca generar incentivos con el objetivo de que los
estudiantes tengan la voluntad de aprender y eliminar a la meritocracia que no ha

hecho mas que restar en los ultimos afos.

Esta voluntad permite que los estudiantes y jovenes adquieran comprension por
medio de un pensamiento, lo que los representa como seres humanos, esperando
gue no sean solo unas maquinas que actuan por impulso para recibir incentivos

positivos o negativos.

En México han existido diferentes tipos de sociedades, al igual que en el resto del
mundo, esto debido a que hemos evolucionado y con esto nuestras necesidades,
€s por eso que si pensamos en una sociedad disciplinaria podemos encontrar que

esta solo produjo revoluciones para buscar una libertad que se sentia arrebatada,
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ademas de criminales que se negaban a cumplir con lo que se les obligaba, y por el
otro lado el resultado de hacer competir los unos con los otros bajo el lema del
“mérito”, solo produjo un montén de gente depresiva y con miedo al fracaso. En
donde se tiene que “el deprimido no esta a la altura, esta cansado del esfuerzo de
devenir el mismo” (Han, 2019, p.28) En la “sociedad del cansancio” Byung Chul Han

(2019) nos explica que:

‘lo que provoca depresion por el agotamiento no es imperativo de
permanecer solo a si mismo, sino la presion por el rendimiento. [...] Lo que
enferma no es el exceso de responsabilidad e iniciativa, si no el imperativo
del rendimiento, como nuevo mandato de la sociedad del trabajo
tardomoderna.” (Han, 2019, p.29)

El ser humano cree entonces, que cuanto mas trabaje y se vuelva mas productivo
mayores oportunidades tendra de sobresalir, sin embargo, viviendo en un entorno
donde todo es una competencia directa, y nos encontramos bajo el esquema de “tu
puedes” lleno de autoexigencias y una falsa promesa de libertad, solo perseguimos

un circulo vicioso en donde somos los verdugos y las victimas al mismo tiempo.

Por lo que si nosotros mismos nos impulsamos a un entorno donde solo importa
que tanto trabajes, producira que la sociedad misma nos vea aun mas como capital
humano, es decir una sociedad del trabajo, en donde no pasemos de ser meramente
trabajadores. Siguiendo la linea de la sociedad del rendimiento y ahora anexando a
la sociedad del trabajo, es claro que bajo ninguna de las dos el ser humano puede
ser libre, mas bien se encuentra cada vez mas preso de esta sociedad cambiante

en donde los beneficiados jamas son la sociedad realmente.

Bajo lo que plantea Han, el MCCEMS dentro de su curriculum ampliado propone
implementar recursos y ambitos de la formacion socioemocional, con el objetivo de
que el bienestar de los estudiantes se promueva con la misma importancia que el
curriculum laboral y el fundamental. Para que se formen egresados capaces de
gestionar sus emociones y puedan comprender que el mérito y el “tu puedes”

muchas veces esta cargado de toxicidad.
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Para comprender lo que produciria una sociedad que siga el camino del
agotamiento y positividad excesiva, Byung-Chul Han (2019) nos narra en su libro de
"La sociedad del cansancio” la historia de Bartleby, que es un trabajador en un
bufete de abogados en una sociedad llamada Melville, dicho bufete cuenta con
algunos trabajadores mas, como uno de los rasgos mas caracteristicos de ellos
tenemos diferentes trastornos neuréticos como la ambicion exagerada, trastornos
digestivos y la neurastenia* esta ultima caracteristica de Bartleby, que generalmente

carecia de iniciativa y era muy apatico.

Lo curioso de la historia de Bartleby es que es justo su apatia la que termina
arrebatando le la vida. Continuamente la historia hace referencia a una sociedad
que es regida bajo la disciplina, ya que parece que todos estan confinados a
paredes llenas de muros, y también cuentan con su propia carcel a la que le asignan
el nombre de tombs, que es en donde nuestro personaje termina pasando sus

ultimos dias en una completa falta de emociones o interés.

Bartleby representa a un sujeto de obediencia, que claramente ante la demostracion
de su trastorno de neurastenia no puede ser capaz de desarrollar depresion por el
tipo de vida y trabajo con el que cuenta, asi mismo es preso de la disciplina, por
ende, continua realizando su trabajo aun si se desarrolla en un entorno para nada
favorecedor. “Bartleby, que vive aun en la sociedad de convenciones en
instituciones, no conoce el superagotamiento del yo que conduce a un depresivo

cansancio-del-yo.” (Han, 2019, p.60)

Se narra de forma breve la historia de Bartleby para hacer énfasis en como pude
una persona ser consumida por el agotamiento que es producto de una sociedad
gue busca mas y mas rendimiento sin importar un descanso o incluso la felicidad,
eligiendo que los seres humanos se guien por un exceso de positividad para que al

final terminen siendo un Bartleby mas en un mundo lleno de cansancio.

4 Trastorno neurético que se caracteriza por la presencia de quejas continuas, de un molesto
cansancio tras el esfuerzo mental o de debilidad fisica ante esfuerzos minimos. Clinica Universidad
de Navarra, 2023, Neurastenia, (En linea), Disponible en: https://www.cun.es/diccionario-
medico/terminos/neurastenia
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Es con este ejemplo que se observa la importancia en darle voz a las emociones
incluso en entornos donde nos desarrollamos a diario como los seria la escuela, el
trabajo, entre otros, es aqui donde la implementacion de los nuevos marcos
curriculares tiene sentido los unos con los otros, ya que no solo se esta buscando
cubrir el ambito académico y laboral, sino que se le esta dando la importancia que

por muchos afos no se le ha dado a el ambito socioemocional.

Es finalmente en este punto que se habla sobre la sociedad a la que estan siendo
conducidos los jovenes en nuestra actualidad “La sociedad del cansancio”, Han
explica que existe una transicidon dentro de la sociedad del rendimiento, ya que se
requiere incluso de algun tipo de sustancia para hacer que este rendimiento sea
efectivo, es asi que se conduce a la sociedad del dopaje, sin embargo esta misma
no es completamente legal y menos saludable, esto no significa que no la apliquen

las personas.

Lo que se busca mediante el rendimiento es producir maquinas en vez de humanos,
para que se puedan ver mayores resultados, sin embargo, “El exceso del aumento
de rendimiento provoca el infarto del alma” (Han, 2019, p.68), y esto mismo deriva

a que existan un sinfin de enfermedades neuronales.

Ante esta sociedad y el resultado que da que exista el exceso de positividad y
rendimiento es que se empieza a hablar del cansancio, el cual en la mayoria de los
paises no es siquiera un tema al que se le brinde la importancia que necesita. Han
(2019), expresa que existen diferentes condiciones de lo que denominamos
cansancio, iniciando por el cansancio fundamental, el que todos hemos
experimentado en algun momento, ya que “El cansancio fundamental inspira. Deja
que surja espiritu. La »inspiracion del cansancio« se refiere al »no-hacer«.” (Han,
2019, p.70) Es esencialmente el momento donde estamos cansados de realizar un
tipo de actividad y tomamos un descanso, justamente para descansar de aquello

que no nos permite continuar.

Es en ese sentido que se habla sobre el tipo de cansancio donde ya te encuentras
agotado, Han expresa que “El cansancio del agotamiento es un cansancio de la

potencia positiva. Incapacita para hacer algo.” (Han, 2019, p.73) Este cansancio
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seria basicamente el que esta produciendo la sociedad del rendimiento, una

incapacidad de realizar cualquier cosa.

Si aterrizamos lo anteriormente planteado por Byung-Chul Han, acerca de los tipos
de sociedades por los que hemos pasado los seres humanos en los jévenes que se
encuentran concluyendo la EMS en México, se puede observar que esta sociedad
del cansancio ya se encuentra presente. La forma en la que podemos ver
manifestado el cansancio y desaliento por un futuro prometedor es mediante la
cultura del YOLO “You only live once™ es decir, una forma en la que hasta hace no
muchos afos los jovenes comenzaron a referirse para restarle importancia a las

cosas, Yy a la vida misma.

En ese sentido la cancion “1 812 LI Go™ de la banda surcoreana BTS habla sobre

esta falta de interés por un futuro que ya se ve perdido, aunado a esto el trabajo y
las ganancias que se obtienen mediante este y el interés por gastarlo ya que se
duda exista la posibilidad de que pueda servirles de algo a futuro, es por lo que se

hace énfasis en esta parte de la cancion especialmente:

“...gano y gasto en cosas sin valor [...] no tengo ni un peso, pero quiero irme
lejos, no tengo ni un peso, pero quiero irme a descansar [...] trabaje duro y
gane mi sueldo [...] no habra un mafiana, mi futuro ya esta hipotecado [...]
solo vives una vez, gasto porque si, por diversion [...] somos muy jovenes
para estar preocupados siempre, solo por hoy, en vez de preocuparte,
déjalo...” (Bang Si Hyuk, Pdogg, Supreme Boi. (2017), En Love Yourself Z

'Her'. Big Hit Music)

Se eligio esta cancién para explicar que esta sociedad del cansancio dentro de los
jévenes actualmente ya es una realidad, la forma en la que visualizan su vida laboral
y futura es desalentadora, justamente debido a que no existe un apoyo por parte de

los gobiernos en turno que incentiven a que los jévenes puedan continuar con un

5 “Solo se vive una vez”

6 “En lugar de preocuparte, ve ”
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derecho tan basico como lo es estudiar. Ademas de que existen muy pocas
oportunidades socioecondmicas que les permitan desarrollarse en un entorno de

calidad.

Se puede observar que el exceso de positividad solo nos conduce a el cansancio
mismo, y este nos lleva a la perdida de interés por algo que nos daba un beneficio,

que en este caso seria el trabajo y el futuro mismo que podriamos obtener de este.

La musica de estas ultimas décadas es un buen ejemplo de lo que la mayoria de
los jévenes alrededor del mundo se encuentran viviendo, debido a que gran parte
de los artistas famosos actuales son jovenes y se dirigen a un publico mas juvenil,

se habla esencialmente de BTS, ya que:

“Bajo la etiqueta #LoveMyself este grupo de pop coreano apoya la campana
de UNICEF #ENDviolence (Fin a la Violencia) lanzada en 2013 para hacer
del mundo un lugar mas seguro para las generaciones jovenes. Como parte
de esta colaboracion Big Hit Entertainment, la compaiia detras de BTS, don6
a través del Comité Coreano de UNICEF, 500 millones de won (alrededor de
US $ 448,000) a la campafia #ENDviolence en noviembre de 2017 y el 3 por
ciento de las ventas de albumes fisicos del album "Love Myself", asi como

los ingresos por venta de diversos productos.” (UNICEF, 2019)

Ademas de ser embajadores de la UNICEF y unirse a la campana, BTS incentivan
a millones de jovenes que se encuentran sin esperanzas en su futuro, con sus letras
(en coreano), brindando un espacio seguro para cualquier persona que esté

dispuesta a escuchar su musica.

Siguiendo a Han y el cansancio por exceso de positividad, BTS de igual modo tiene
otra cancién que expresa lo que este autor nos comentaba en uno de sus capitulos,
en donde el hombre se autoexige con el objeto de lograr sus méritos, a lo que ya

planteamos anteriormente se opone la NEM.
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“Dis-ease (&))"’ es un recorrido por lo que Han plantea dentro de “La sociedad del

cansancio”, desde la perspectiva de aquellos jovenes que analizan quien es el que
esta mal por exigirles a los seres humanos esforzarse aun mas, en donde se
cuestiona el merecimiento ante el esfuerzo que podemos dar en una tarea
determinada, en donde el cansancio no es el limite, sino el impulso por esforzarte y
dar aun mas para formar parte de la meritocracia y la sociedad que tanto dafa, la
del cansancio, sin embargo invita al oyente a reflexionar sobre qué tan normalizado

tenemos al trabajo y el exceso de tiempo que le dedicamos:

“siento que deberia estar esforzandome en algo [...] continua forzandome a
sufrir por alcanzar nuevos logros, sigo cumpliendo con lo mio y me maldigo
si fracaso [...] esto que siento es mi trabajo dejandome aturdido [...] A diario
intento darme consuelo, todos somos seres humanos, no es nada
extraordinario, tbmalo con calma, un paso a la vez, intentemos de a poco con
una cura para nuestra enfermedad [...] que tu trabajo no sea mas que eso
[...] estoy enfermo, soy trabajo mismo, aquel amigo llamado descanso, jamas
me agrado, ¢ Cuanto dinero mas necesitas ganar para ser feliz? [...] No sé si
quien esta enfermo es el mundo o soy yo [...] Todo el mundo tiene alguna
enfermedad [...] agotado y cansado, pero no quiero estropearlo ahora porque
la vida continua...” (GHSTLOOP, Rosenberg, I., J-hope, Jimin, Pdogg, Randy
Runyon, RM, SUGA, (2020), En BE, Big Hit Music.)

La cancién se puede interpretar como dos puntos de vista diferentes, el primero
tratandose de un sujeto de obediencia que busca desesperadamente cumplir con

los estandares sociales del “Tu puedes”, abrazando a el trabajo como si fuera su

" “Enfermedad (Botella)” La palabra “Disease” es enfermedad, sin embargo, al separar las

palabras obtenemos “ease” que facilidad, por lo que la palabra “Dis-ease” también puede

significar “unease” que representa un estado de intranquilidad. Por su parte la palabra &

puede traducirse a enfermedad o botella.
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vida por completo, por otro lado, tenemos a un sujeto que critica a la sociedad y el

nivel en el que esta exige se viva, recordando su humanidad.

A lo que Han sefala que “Quien fracasa en la sociedad neoliberal del rendimiento
se hace asi mismo responsable y se averguenza, en lugar de poner en duda a la
sociedad o al sistema” (Han, 2014, p.18) El que los jovenes comiencen a
cuestionarse lo anormal que es trabajar hasta el cansancio, significa que estan
prestando mas atencion a el entorno que los rodea, estan comenzando a crecer y
convertirse en individuos que cuestionan la sociedad en la que existen, partiendo
por el cuestionamiento es que se inicia el cambio y quien mejor que los jovenes para

implementarlo o por lo menos darle mayor visibilidad.

Un ejemplo claro de que gobierno presta atencion a sus jévenes y a la sociedad es
la actualizacién del MCCEMS, sin embargo, crear un nuevo programa que muestre

las necesidades actuales en cualquier sentido, no significa que las resuelva.

Las sociedades evolucionan, hoy por hoy nos encontramos en una era donde la
positividad es parte del dia a dia en cualquier cosa que hagamos, de igual modo el
cansancio en sus variantes se encuentra presente en aquellos jovenes que
empiezan a incursionar en el mundo laboral. Con la cultura del YOLO y bajo las
enfermedades neuronales que atacan a la sociedad en la actualidad, surge la
incognita de ¢ quién sera responsable del futuro, si los jovenes que son parte de el

se encuentran agotados de la sociedad que nos dejo la generacion anterior?

Hay que considerar que la implementacion de la NEM aun cuando cuenta con sus
respectivos marcos curriculares que tienen la tarea de abarcar diferentes areas
importantes, no significa que logren cubrirlas. Y de igual modo, el lema de “una
educacion mas humanista” por parte de la NEM, no quita el hecho de que al final
del dia el Estado mismo contintda viendo a los seres humanos como un capital del

trabajo mas, y justamente le importa la formacién académica con la que cuentan.

La izquierda politica a la que lidera AMLO “no la escandaliza el trabajo, solo por su
explotacion mediante el capital. De ahi que el programa de todos los partidos de los

trabajadores sea el trabajo libre y no la liberacién del trabajo. Trabajo y capital,
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segun kurz, son las mismas caras de la moneda.” (Han, 2014, p.79) Aun cuando

MORENA nos prometa que buscan ser mas “Humanistas”.

La educacion forma parte indispensable de los seres humanos, nos forma para
retribuir a la sociedad que nos ve crecer, pero de igual forma se cree que los
gobiernos en turno deben tener las herramientas para que estos jévenes continden
retribuyendo, el crear nuevos programas con el objetivo de cubrir los déficits que
hemos arrastrado como sociedad es un buen primer paso para contar con una
sociedad mejor, sin embargo, es la implementacion de estos la clave para ver si sus
resultados lograran un efecto acertado en los jovenes y todo aguel que comience a
ser parte de la Nueva Escuela Mexicana y no solo pasen a ser una cifra mas de una
sociedad llena de jévenes que se conviertan en un Bartleby, es decir, seres en
completa apatia por todo, que sigan viviendo bajo la premisa de “if we live fast, let

us die young’®.

Es acertado poner énfasis dentro del curriculum ampliado, ya que por mucho que
no parezca importante o necesario, lo es, con el libro de “La sociedad del
Cansancio” por Byung-Chul Han y el analisis a las dos canciones de BTS, se busco6
darle la importancia que el &mbito socioemocional tiene en nuestra actual sociedad

y en los jévenes que seran la futura en muy poco tiempo.

8 “si vivimos rdpido, déjanos morir jévenes” (Caesar, D. Ferraro, F. Lindell, L. Fontana, M.

Abernathy Jr, D. Ebenezer, GHSTLOOP, Jung kook, Schulz, M., Oneye (pontus kalm), RM, SUGA,
J-hope, (2022), En Proof, Big Hit Music)
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Conclusiones
La busqueda por mejorar la politica educativa en México solo nos muestra un intento

por parte del gobierno mexicano en brindar una mejora social, uno de los puntos
para lograrlo es el mercado laboral, ya que este mismo es parte fundamental de la
economia del pais, por lo que invertir en una educacion de calidad es indispensable

para formar ciudadanos con el perfil que necesita la futura sociedad.

En ese sentido la NEM promete ofrecer una calidad educativa de excelencia de O-
23 afnos, sin embargo, se encontraron con algunos déficits dentro de esta institucion
planteada por Lépez Obrador. Tratdndose de la inconclusion de las progresiones de
aprendizaje, haciendo que carezca de sentido que los comenzaran a aplicar,
considerando que eso traeria dudas tanto a docentes como alumnos a la hora de
aplicarlas. Ademas de que no toma en cuenta las diferentes realidades sociales que

existen dentro de nuestro pais, por mucho que se comente que es asi.

Sin embargo se considera como punto clave de la investigacion el objetivo general,
gue consta de la comparativa a los planes de estudio del Colegio de bachilleres
antes y después de la implementacion de la NEM, en donde se dio como resultado
qgue es indispensable que la educacién se actualice de acuerdo con las necesidades
que la propia sociedad manifiesta, identificamos que el primer plan de estudios lo
hizo en repetidas ocasiones, modificando asignaturas y agregando otras, con el
objetivo de que se adecuaran a las necesidades actuales. Y por su parte la NEM es
solo una actualizacion que ya era muy necesaria dentro de la politica educativa en
México, dentro de la cual se presentara interés no solo en el ambito académico, sino
que también en el laboral, explicando que estos dos convergen en un punto que le
brindara las capacidades necesarias que requieren los egresados para poder

insertarse en el mercado laboral.

Es el mercado laboral y la insercién de los jovenes egresados de la EMS entonces
otro de los puntos destacables dentro de la investigacion, ya que se considero

indispensable contar con este nivel educativo para obtener un trabajo remunerado.
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Destacamos el perfil laboral con el que contaran ahora los egresados por parte de
la NEM, ya que contaran con mas oportunidades, por su parte el gobierno en turno
agrega una serie de apoyos asistenciales en forma de becas y programas ademas
de JCF y la NEM, que, si bien no trabajan en conjunto, pueden (como sugerencia)
algun dia colaborar para tener mejores resultados en lo que insercion laboral juvenil

respecta.

Los objetivos que se cubrieron dentro de la investigacién dieron pie a que se
respondiera a la pregunta de investigacion, la cual es: Como se implementara la
Nueva Escuela Mexicana en la Educacién Media Superior para actualizar los planes
de estudio y formar egresados con habilidades pertinentes para el mercado laboral
actual? Ademas, ¢ permitira esto que los jévenes se inserten con éxito en un mundo
laboral en constante evolucién? Como ya se indico a lo largo de la investigacion, se
incorporo un nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media superior, con
nuevos marcos curriculares que se adecuan a las necesidades actuales en materia

educativa.

Es pertinente recalcar que esta actualizacion del marco curricular incluye nuevos
curriculums, fundamental, ampliado y laboral, los cuales brindaran los
conocimientos necesarios para que los estudiantes puedan adquirir habilidades
dentro del mundo laboral, sin embargo, se considera importante verificar en qué tipo
de institucién se este implementando la NEM, tomando en cuenta solo a los Colegio
de Bachilleres, ya que muchos de ellos se encuentran ubicados en zonas
marginadas y con pocos accesos, por lo que es dificil creer que se podra cumplir

con todo lo planteado por parte del MCCEMS.

Esto nos lleva a que diversos puntos mencionados en la NEM suenan complejos de
llevar a cabo, no se busca desalentar con esta opinion personal, sin embargo, se
cree necesario ser realista de la sociedad en la que vivimos, y aspirar a mejoras
grandes es importante, por lo que debe haber metas relistas y acordes con el tiempo

en el que nos encontramos para que estas puedan tomar forma y aportar el
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beneficio que se espera, esto con el fin de poco a poco ir arreglando esas grietas

que quedan dentro de la politica educativa.

Por su parte el acceso que podran tener los jévenes dentro del campo laboral suena
prometedor si nos basamos en los MCCEMS que plantea la NEM, en donde los
alumnos contaran con: habilidades tecnolégicas, cuidado del medio ambiente, salud
sexual, recursos socioemocionales, competencias laborales basicas y extendidas,
solo por volver a mencionar algunas de las que mas destacan en esta actualizacion
del plan de estudios de la EMS que ofrece la NEM. No obstante, recaemos de nuevo

en la diferencia de contextos sociales a los que nos enfrentamos actualmente.

Para cerrar la respuesta a la pregunta de investigacion, si se considera a la NEM
como una buena opcién para comenzar con un nuevo camino dentro de la politica
educativa, en la cual se cuente con una visibn mas humanista y que acerque a los

jévenes a integrarse en su propia comunidad.

Ademas de ser un paso indispensable dentro del futuro laboral con el que se
contara, personalmente, si se considera a la EMS y la calidad educativa como un
pilar para desarrollar diversas habilidades que permitan insertarse en el mundo
laboral, y se considera de igual modo que el Colegio de Bachilleres anteriormente
no contaba con las adecuadas herramientas para que los jévenes se desenvolvieran

en el ambito laboral.

Es ante esta preocupaciéon por el futuro que ahora mismo estan viviendo como
presente aquellas personas que egresaron del Colegio de Bachilleres que nace esta
investigacion. Por lo cual se espera que las futuras generaciones que egresen de
esta institucion bajo el plan de estudios de la NEM y deseen continuar con sus
estudios o incursionar en el mundo laboral, tengan las habilidades que se les
promete, asi mismo se invita a que tanto docentes, alumnos, padres de familia e
instituciones, a que implementen los marcos curriculares de la mejor forma posible,

ya que el beneficio inicial es para los propios estudiantes.

Referente a los desafios que se enfrentaron durante la elaboracién de la presente

investigacion y las limitaciones que se detectaron, se encuentra la limitante del
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tiempo, debido a que se tuvo que limitar el tema para que hubiera tiempo de

investigar adecuadamente los temas que se pensaban abordar.

Asi mismo, el buscar informacion acerca de la EMS fue mas complicado de lo que
se creia, ya que es uno de los temas educativos menos investigado, por ende la

informacion que se recabod no era demasiada.

Por los temas de tiempo se cambio de igual modo la metodologia inicial, la cual era
cualitativo que constaban de realizar 4 entrevistas a jévenes tanto egresados como
estudiantes del Colegio de Bachilleres No. 13, sin embargo, se eligid realizar
encuentras a 12 estudiantes de la misma institucion. El resultado de dichas
encuestas no era el que se esperaba en comparacion de las entrevistas que se

pensaban realizar inicialmente.

De igual modo se decidié cambiar el titulo de la investigacién, ya que el anterior
hacia alusidon a que era obligacion del Colegio de Bachilleres formar personas
competentes en el ambito laboral, se hace mencion de esto debido a que es
importante aclarar que no el COLBACH no tiene dicha funcién, sin embargo, con la
vision actual del nuevo plan de estudios que ofrece la NEM, si se espera que los
egresados puedan tener mas oportunidades laborales con las habilidades que estos

obtengan por parte de esta instituciéon académica.

Se considera que la EMS es una etapa importante en la vida de los seres humanos,
es por eso que se considera esta como un puente al mundo laboral, ya que se toma
en cuenta las condiciones socioecondmicas de México y las pocas oportunidades
que pueden llegar a tener los ciudadanos de concluir sus estudios. Es por eso que
se hace un llamado a una educacién de calidad no solo para el Colegio de

Bachilleres, sino que para todas las instituciones de dicho nivel educativo.

Para finalizar se hace hincapié en que la educacion puede moldear a la sociedad si
se trabaja adecuadamente en ello, por lo que retomamos a Byung-Chul Han y la
serie de advertencias sobre el exceso de trabajo y autoexplotacion que nos narra
en su libro de la sociedad del cansancio y la relacion que esto tiene con lo planteado

en el curriculum ampliado. En donde la NEM fomenta el bienestar integral de los
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estudiantes mediante la salud socioemocional ademas de la fisica, agregando asi

mismo la creatividad artistica y un lado mas sensitivo, mas humano.

Al promover un enfoque humanista, que valore tanto el éxito profesional como el
bienestar personal, la NEM podra formar egresados que no cuenten solamente con
la preparacion laboral, sino que también sean capaces de mantener un equilibrio
saludable dentro de sus vidas, evitando asi llegar a formar parte de la sociedad del

cansancio.
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Anexo 1 Guia de encuestas

Universidad Autdnoma Metropolitana UAM-X
Nombre del encuestador: Itzel Flores Mota. Carrera: Politica y Gestion Social
Lugar de aplicaciéon: Colegio de Bachilleres No.13 “Quirino Mendoza y Cortés”
Ciudad o municipio: CDMX.  Fecha: 16/05/2024 N° de cuestionario:

Alumnos:

El motivo de la siguiente encuesta es conocer un poco acerca de su formacion
académica dentro del colegio de bachilleres No.13. La informacion recabada se
utilizarq para realizar una tesis de grado de licenciatura, sin fines de lucro. La

encuesta es anGnima por lo que te invitamos a contestar con sinceridad.

Datos iniciales:
Edad: Sexo: Semestre en curso:

Afio de ingreso al Colegio de Bachilleres:

1. ¢Cudl es la salida ocupacional que actualmente tienes?
a) Auxiliar programador.  B) Auxiliar Disefiador grafico.
C)Dibujante de planos arquitecténicos.  D)Auxiliar de Recursos Humanos

En caso de adn no contar con una ¢ Cual de ellas seria tu eleccion?

2. ¢ Consideras que la salida ocupacional cubre por completo tus expectativas?
a)Si. b)No
3. De continuar tu preparacion académica, ¢,consideras que te sera util la carga

académica que estas llevando por parte de tu salida ocupacional?
a)Si. Db)No
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4, Retomando el hecho de que el Colegio de bachilleres no tiene como tal una
formacién profesional, ¢Te gustaria continuar con tu preparacion académica o
incursionar en el mundo laboral?

a)Si. b)No

5. ¢, Tu sabes que es la Nueva Escuela Mexicana? (En caso de ser un si:
continte con la 7, en el caso de que no: salte a la 8)

a)Si. b)No

6. Conociendo un poco sobre esta, por lo antes comentado, ¢Dirias que su
implementacion esta siendo una buena idea para impulsar el area académica
impartida por parte de los Colegios de Bachilleres?

a)Si. b)No

7. El tiempo que llevas estudiando en el Colegio de Bachilleres, ¢ha hecho que
tengas mas claridad en cuanto a lo que deseas estudiar en el nivel superior (en el
caso de que desees continuar con tus estudios universitarios)?

a)Si. b)No

8. Si hubieras tenido la decisién de elegir una preparatoria para haber cursado

tu nivel medio superior ¢ Cual hubieras elegido?

9. Respecto a las salidas ocupacionales que brinda especificamente el colegio
de bachilleres 13, ¢ consideras que realmente se acercan a la carrera en la que te
visualizas en un futuro?

a)Si. b)No

10. ¢Conoces alguna de las ayudas que ha brindado recientemente el gobierno
a los jévenes que no se encuentran estudiando ni trabajando?

a) Si, ¢Cual?

b) No
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Anexo 2 Analisis de las encuestas
Para poder realizar las respectivas encuestas se hizo un muestreo de conveniencia,

el cual “aparece fundamentado en la seleccion de aquellos individuos mas
accesibles al investigador.” (Izcara, 2014, p.81) El dia 16 de mayo se realizé un total
de 12 encuestas en el Colegio de Bachilleres No. 13, con el motivo de encuestar a

los jovenes que cursan el segundo, cuarto y sexto semestre.

Para poder realizar las encuestas se solicitd una carta a la coordinacion de la
licenciatura en Politica y Gestidon Social, para que se nos otorgara el acceso a él
Bachilleres 13. Una vez obtenida esta carta se procedio a ir a la institucion a la que
se pretendian realizar las encuestas para que se aceptara la peticion a realizar las

encuestas a los jovenes.

Al inicio se tenia como opcion realizar 2 entrevistas en vez de encuestas, sin
embargo, se considero al tiempo como una de las variables que entorpecen la
investigacion, por eso mismo se realizaron dos pruebas piloto para observar el
comportamiento de jovenes que cursan segundo y cuarto semestres en el Colegio
de Bachilleres, obtenido como resultados respuestas muy cortas y sin mucha
informacion. De esta forma se decidié realizar 10 encuestas en vez de las 2
entrevistas, con el fin de observar la opinion de los estudiantes y notar tanto
patrones como gustos por medio de esta encuesta respecto a la institucion
académica en la que cursan actualmente y la visualizacion que tienen a futuro sobre

sus salidas ocupacionales.

En un inicio se tenia planeado realizar 10 encuestas, 5 para hombres y 5 para
mujeres, sin embargo, se analizaron a los objetos de estudio, en este caso a los
alumnos, y se tomo6 en cuenta la cantidad de semestres que se cursan en este
momento teniendo como resultado solo 3 diferentes semestres. Segundo, cuarto y
sexto semestres, es con esta informacion que se decide realizar 4 encuestas por
cada semestre haciendo un total de 12 encuestas procurando abarcar ambos

géneros.
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La mejor opcién para realizar las encuestas fue seleccionando grupos de 2 personas
al azar y preguntando su semestre para poder cumplir con las respectivas 4
encuestas de cada semestre, cuidando obtener tanto respuestas masculinas como

femeninas.

Dentro de las respuestas recabadas en las encuestas de segundo semestre
podemos encontrar datos variados, iniciando con las edades, que varian de 15a 17
afios. Se nota una gran confusion respecto a la primera pregunta elaborada dentro
de la encuesta ya que no estaban al tanto de que tenian que elegir una salida
ocupacional, una de las encuestadas incluso puso una opcion que no esta dentro

del plan de estudios del Colegio de Bachilleres 13.

Sin embargo, se destaca el hecho de que todas las encuestadas conocen a la
Nueva Escuela Mexicana, a diferencia del resto de los estudiantes. Podemos
encontrar también una respuesta dividida entre las que creen que el Bachilleres 13
ha influido en la claridad para encontrar una carrera a futuro, y las que se encuentran

en desacuerdo.

En el caso de los alumnos de cuarto semestre, tres de los cuatro encuestados
consideran que su salida ocupacional les sera util para su futuro académico, sin
embargo, se destaca que la mitad de estos jévenes indican que lo antes aprendido
por parte de la institucion en la que se encuentran estudiando no les da claridad

para elegir una carrera en el nivel superior.

A diferencia del segundo semestre, los jovenes de cuarto no tienen idea en su
mayoria de que es la NEM y asi mismo desconocen las asistencias proporcionadas
por parte del gobierno de la ciudad para los jévenes que no se encuentra ni

estudiando ni trabajando.

Referente a los jévenes de sexto semestre, se destaca que ninguno de los cuatro
considera que la salida ocupacional que llevaron a lo largo de su formacién
académica y laboral no cubre sus expectativas, sin embargo, si consideran que la

formacion académica que el bachilleres 13 les otorgo cumplié con su funcién de
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enriquecer sus conocimientos. En el caso de la pregunta sobre la NEM, todos
desconocen su contenido, lo cual hace sentido, ya que dicho programa se comenzo
a implementar el pasado septiembre de 2023, y en dicha institucion recién han
comenzado a hablarles de este programa a los jovenes, sin embargo, se noté muy

poco interés y conocimiento en este semestre especialmente.

Al tratarse del ultimo semestre de nivel medio superior, una de las preguntas que
destacan esla 7 y la 9, la primera habla acerca de si el colegio de Bachilleres les
ha aportado claridad para lo que desean estudiar a futuro, la contestacion de tres
de los encuestados es si, mientras que solo un alumno respondié que no. Por su
parte en la pregunta 9 se hace énfasis acerca de las salidas ocupacionales y la
cercania que pudiesen llegar a tener estas con una carrera que quieran estudiar a
futuro, a lo que tres de los encuestados respondieron que no y solo uno respondié

gue si.

Se considera que realizar una investigacion que contara con una metodologia mixta
permitié expandir la informacion ademas de la perspectiva que se tenia tanto de la
institucion académica como de la NEM por medio de las respuestas que dieron los

estudiantes del Colegio de Bachilleres.

Asi mismo se tiene en cuenta que “La investigacion cualitativa, por medio de un
disefio del proceso indagativo, abierto y flexible, ofrece una imagen holografica de
la sociedad en movimiento [...] la investigacion cualitativa arranca de la observacion
de la realidad empirica para inferir ideas y generar teorias” (lzcara, 2014. p. 22).
Dichas teorias se pueden o responder o crear nuevas con base a lo que se obtenga
como resultado de las respectivas encuestas, la realidad empirica es importante
para tener como antecedentes las opiniones de los jovenes ante lo que la NEM

comenzara a hacer en el sector educativo.
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