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INTRODUCCION

No se nace mujer: se llega una a serlo
—Simone de Beauvoir

La mujer es mas que mujeres, las mujeres son mas que el género.
—NMarcela Lagarde.

Hoy dia existe una marcada feminizacion en el perfil de ingreso de la Licenciatura
de Psicologia en la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, donde
segun sus anuarios (2024) el 73.9% de la matricula estd compuesta por mujeres,
mientras que la matricula masculina es apenas del 26.1%. Sin embargo estas cifras
no deben leerse como un evento aislado sino como la consecuencia de procesos

historicos y biopoliticos.

Como senala Silvia Federici (2004), durante la transicién del capitalismo, el cuerpo
femenino fue objeto de un disciplinamiento especifico que lo “produjo” como una
maquina de servicios personales para el sistema. Siguiendo esta logica, el sistema
necesitd transformar las capacidades reproductivas y afectivas de las mujeres en
una fuerza de trabajo no remunerada, “naturalizando” el cuidado como una
inclinacion bioldgica en lugar de un trabajo socioecondmico. Esta naturalizacién de
la escucha y la contencion emocional son asociadas culturalmente como una
extension de lo doméstico y lo afectivo por lo que las premisas socioculturales de
género juegan un papel central en este proceso, pues estas operan como
referencias socialmente construidas que orientan lo que se espera de las mujeres,
como deben comportarse y qué lugar ocupan en distintos ambitos de la vida social,
académica, familiar y econdémica (Macias, 2018). Al estar profundamente
naturalizadas, dichas premisas suelen incorporarse a la experiencia sin ser

cuestionadas, organizando practicas, decisiones y formas de habitar la universidad.

Es necesario detenernos y resaltar que histéricamente la vida académica se ha
conceptualizado desde el molde de lo masculino (Harding, en Bartra, 2002), por lo
que hablar especificamente de mujeres universitarias es pertinente. Se habla de que
aquello que le da forma a la vida social viene desde el molde de lo masculino, ellos

definen esos estandares, incluyendo la vida académica, produciendo una falta de



comprension sobre las vivencias de las mujeres en la universidad y la construccion
de su trayectoria. Asi, se vuelve indispensable comprender como las mujeres

construyen el sentido de su formacién profesional desde su propia perspectiva.

Es necesario comprender cémo estas vivencias son significadas por las propias
universitarias. La universidad se configura como una institucion social en donde las
premisas socioculturales de género atravesadas por las normas, expectativas y
practicas, influyen en la forma en que las estudiantes viven su trayectoria
académica. Estas vinculaciones han reforzado la percepcién de la psicologia como
‘carrera de mujeres”, sin embargo, a pesar de este sesgo social, la trayectoria
académica de las estudiantes no esta exenta de las desigualdades que persisten y
que pueden condicionar su desempefo, permanencia y la manera en que viven en
el espacio universitario, este acontecimiento no es reciente ni aislado, sino que
forma parte de un proceso histérico en el que la disciplina ha sido asociada con
cualidades socialmente atribuidas a lo femenino, como lo es el cuidado, la escucha

y la contencién emocional (Buquet, 2013).

La formacion profesional no se limita al aprendizaje disciplinar, sino que se
construye a partir de experiencias cotidianas que articulan lo académico con lo
personal, lo familiar y lo social (Montes y Serdén, 2016). La universidad ha sido
histéricamente concebida como un espacio neutral de formaciéon académica, pero
en la realidad, no soélo constituye un espacio académico, sino también social,
atravesado por sus vastas tramas. Para las estudiantes, estas experiencias suelen
estar marcadas por una diversidad de circunstancias que incluyen
responsabilidades de cuidado, trabajo remunerado, presiones familiares vy
exigencias emocionales, las cuales conviven con las demandas propias de la vida
universitaria (Aragoén, 2023). A pesar de ello, muchos estudiantes permanecen en la
carrera, continuan su formacién y encuentran en la universidad un espacio que

adquiere sentidos que van mas alla de lo estrictamente académico.

En una carrera socialmente feminizada como Psicologia, estos mandatos adquieren
particular relevancia, ya que influyen tanto en la eleccién profesional como en la
manera en que las estudiantes construyen el sentido de su formacién, lo que coloca

a las estudiantes en una posicion diferenciada frente a las exigencias académicas y



sociales, creando un espacio donde pocas veces se ha puesto un punto de vista a

esas perspectivas.

Frente a este modelo androcéntrico, la presente investigacién propone recuperar la
mirada de lo femenino, buscando responder cémo las experiencias de las
estudiantes universitarias y su relacion con los mandatos de género que viven se
vinculan con su trayectoria académica. Siguiendo a Scott (1992), no tomamos la

I'”

experiencia como algo que simplemente “esta ahi” o “existe sin mas”, sino como el
proceso mismo que permite a estas mujeres construirse como sujetos a partir de
contextos sociales e histéricos. Al escuchar sus historias y experiencias, se busca
mirar mas alla de las cifras y visibilizar las dinamicas que moldean las trayectorias

académicas de las estudiantes de psicologia.

Nos centramos en recuperar las voces de estas mujeres para comprender cOmo
construyen el sentido de su formacion profesional, asi como las formas en que los
mandatos de género atraviesan y condicionan sus experiencias universitarias. Poner
al centro la experiencia de las mujeres, nos permite alejarnos de la visibn masculina
de lo universitario. Desde esta idea, nuestras experiencias como universitarias no se
dejan de lado, sino que funcionan como un punto de partida para cuestionar y

profundizar en lo que dicen las colaboradoras, mas que solo confirmarlo.

Para lograrlo, situamos este analisis en el sistema modular de la UAM-X donde la
formacion académica busca vincularse con la realidad social. Aqui la universidad
deja de verse solo como “el salon de clases” para convertirse en un espacio que
adquiere sentidos, vinculos y afectos, mucho mas allda de lo estrictamente

académico.

La investigacion se sustenta en una fundamentacion fenomenolégica y en un
enfoque cualitativo, buscando recuperar la vivencia desde la perspectiva de quienes
la experimentan desde el concepto de su habitus, empleando la entrevista a
profundidad y la construccién de un grupo operativo de reflexion como herramienta
para acceder al mundo vivido de las estudiantes y generar un espacio de reflexiéon
sobre su trayectoria en la UAM-X. En esta investigacion, la formacion académica no

se aborda desde una evaluacion institucional, sino desde el punto de vista de las



propias estudiantes, atendiendo a los significados que construyen su paso por la

universidad y sobre el sentido que otorgan a su formacién profesional.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La universidad funciona como una institucion social en la que se organizan
practicas, tiempos, relaciones y expectativas que impactan a las estudiantes y si
bien cumple con funciones académicas fundamentales, también opera como un
espacio de socializacibn donde se reproducen significaciones compartidas que
orientan la forma en que las personas comprenden su lugar como estudiantes
(Castoriadis, 1997). Investigaciones anteriores han sefialado que la experiencia
universitaria de las mujeres esta mediada por los mandatos de género, es decir, por
las expectativas sociales y culturales que delimitan su comportamiento y sus roles
(Lagarde, 2005).

Por ello se requiere una comprension fenomenologica de como las estudiantes de
Psicologia de la UAM-X construyen su experiencia universitaria y formacién
profesional frente a las premisas socioculturales de género. Lo anterior mencionado
convierte a la universidad en un espacio donde persisten los estereotipos y la
reproduccién de desigualdades simbolicas que pueden condicionar el desempefio,
la permanencia y el modo en que las mujeres viven como estudiante, pues solicita

un perfil de ingreso con un alto compromiso con el cuidado (Buquet, 2013).
Pregunta de investigacion

¢, Como las estudiantes de psicologia entre 10° a 12° trimestre de la UAM-X entre
22-30 afos viven su experiencia universitaria y su formacion profesional en relacion
con las premisas socioculturales de género?

Objetivo general

Conocer como las estudiantes de Psicologia de la UAM-X viven su experiencia

universitaria y su formacion profesional en relacion con las premisas socioculturales

de género.



Objetivos especificos

e Identificar en el discurso de las estudiantes de la UAM-X como se configuran
las premisas socioculturales de género en su experiencia universitaria y la

formacion profesional.

e Explorar el papel de la universidad como institucion social en las experiencias

de la formacion profesional de las estudiantes universitarias.

e Comprender como las vivencias de las universitarias se configuran por medio
de algunos atributos del habitus como pueden ser practicas, disposiciones y

experiencias cotidianas de las estudiantes universitarias.

Justificacion

La presente investigacion permite cuestionarse desde una perspectiva psicosocial
coémo las premisas socioculturales de género moldean la formacién académica de
las universitarias y cémo estas influyen en sus experiencias, decisiones y
condiciones que dan paso a su permanencia en la carrera. Comprender dichas
experiencias ayudaria a problematizar las desigualdades que se reproducen en

estos espacios.

Es necesario indagar como se construye la eleccion de carrera desde la perspectiva
de las mismas estudiantes, comprender estas experiencias permite enriquecer cémo
es el entorno de la vida universitaria y a las trayectorias académicas femeninas. Por
ello consideramos fundamental escuchar sus experiencias y qué presiones
enfrentan, qué mandatos les atraviesan y qué experiencias internas o externas

interfieren en su proceso formativo.

La vida académica durante décadas fue conceptualizada desde el molde de lo
masculino: cdmo habitan los espacios, cdmo construyen su trayectoria, qué desafios
enfrentan, mientras que las trayectorias femeninas quedaron en un segundo plano
(Bartra, 2002). Esto ha producido una falta enorme de comprensién sobre como las

mujeres estudiantes habitan la universidad, construyen su trayectoria y cémo



enfrentan los desafios propios. Por ello, esta investigacion busca mirar mas alla de
las cifras y comprender de manera mas cercana los factores que moldean las
trayectorias académicas de las estudiantes de psicologia, particularmente en una
etapa decisiva como lo es el area de concentraciéon. Indagar en sus experiencias
nos permitira visibilizar las dinamicas que su contexto les permite y contribuir a una
comprension mas profunda, situada y completa de la vida universitaria de estas

estudiantes.

ESTADO DEL ARTE

Se buscaron diferentes articulos recientes con temas afines a nuestra investigacion,
de los cuales hemos encontrado variadas tematicas alrededor de nuestro objeto de
investigacion. Una investigacion con la que podemos introducirnos a nuestro campo
de estudio es la de Soto (2024), donde se analizan los factores que apoyan o
inhiben el ingreso y la permanencia de las estudiantes en las carreras universitarias,
esta hace su estudio en la Ingenieria de la Universidad de Costa Rica. Mediante un
enfoque mixto, se desarrollaron tres fases: entrevistas y grupos focales con

estudiantes, aplicacion de una encuesta.

Aunque esta investigacion no esta enfocada desde una perspectiva de género, aun
asi aporta puntos estructurales sociales donde se denota ciertas caracteristicas que
persisten sobre el tiempo y el campo de investigacién, compartiendo similitudes.
Algunas de estas caracteristicas sobresalen en los resultados, lo primero que nos
muestra son la importancia de las habilidades afines al area, junto con el prestigio
académico de la Universidad, son elementos clave para la eleccion de estas
carreras. Es aqui donde conecta con nuestro campo, la eleccién de carrera es un
factor importante y esta cruzado con diversos factores, las cualidades y habilidades
para poder cumplir con los requerimientos académicos, pero hay otros factores que
influencian la pertenencia y la continuidad en la carrera, como lo son la persistencia

de los estereotipos de género.

Si bien el estudio parte del area de las ingenierias, nos muestra que estas premisas
socioculturales permea las diferentes areas en diferentes medidas, se hace hincapié

en este articulo porque sobresalta estas diferencias dentro de la carrera. Lo primero



gue denota es la caracteristica de |la autoeficacia de las universitarias para favorecer
Su permanencia, acceden a lo que se necesita académicamente, pero factores
socioculturales afectan su permanencia: menciona el machismo de sus compareros
como condiciones que lo dificultan, el hostigamiento sexual, aquellas premisas

socioculturales que permiten estos mandatos sobre las mujeres.

La conclusion a la que llega el articulo es que incluye la institucion universitaria a la
necesidad de tomar acciones para promover entornos mas equitativos y apoyar la
participacion femenina en las carreras universitarias. Su conclusién nos acerca a
cémo se considera lo femenino algo secundario, algo que se ha dejado de lado por
priorizar otros factores como lo han sido las habilidades y el prestigio académico, los
cuales incluso se tienen desde una vision masculina. También nos acerca a los
vacios necesarios atender como lo es los entornos mas incluyentes en cuestiones
de género, pues la mayoria de los espacios se les prioriza a los hombres en sus
prioridades y se considera a las mujeres desde otra perspectiva y no como

companeras universitarias en igualdad de condiciones.

Otra investigacion que analiza parte de lo que se propone anteriormente es el
articulo de Vazquez (2023). En esta investigacion se analiza el movimiento feminista
universitario en la transformacion del sistema universitario argentino, con la creacién
de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias
(RUGE). En este estudio se da el siguiente paso y se comenta como lograron
impulsar mejores entornos para las universitarias por medio de la implementacién
de politicas de género. Por medio de protocolos institucionales se buscé prevenir y
tratar situaciones de violencia y discriminacion de género. Estas politicas estan
impulsadas por movimientos que tomaron fuerza con el paso de los afilos como “Ni
una menos”. A pesar de haber promovido areas de gestion de politicas de género

estas eran precarias en comparacion con lo planeado.

Deja en claro que las acciones ante las instituciones, en este caso de colectivas
feministas, generan cambios estructurales dentro de las universidades. Si bien estos
cambios son apenas un inicio, van hacia la direccién planteada hacia una mayor
equidad de género. Se habla de la problematica de las mujeres en las

universidades, y de soluciones primordiales ante estas problematicas. De aqui



tomamos la dinamica a las soluciones a las problematicas de género, donde las
instituciones son las que responden, pero no resuena una iniciativa de su parte, sino

de parte de personas que exigen el como deben ser abordados estos temas.

Al considerar que politicas deben ser incluidas primero deben ser evaluadas
situaciones cotidianas, como las que suceden durante su formacién académica,
pero vistas desde otra perspectiva de lo usual. Asi es como el articulo de Montevilla
(2025) inicia. Analiza el estrés académico en la universidad desde una perspectiva
de género, cuestionando la idea de que se trata unicamente de una respuesta
individual ante la carga de trabajo. Desde autores como Foucault, Bourdieu y Butler
se llega a que el estrés esta ligado a dinamicas de poder y a la reproduccion de

desigualdades simbdlicas que privilegian los modelos masculinos de productividad.

Nuevamente nos muestran los origenes de estas problematicas y desigualdades,
desde lo estructural y las dinamicas de los vinculos de poder, no surgen de una
caracteristica inherente al ser mujer, sino los modelos sociales que se construyen
alrededor de ello. Se muestra como las estudiantes enfrentan mayores niveles de
autoexigencia, precarizacion emocional y doble jornada entre estudios y cuidados, lo
que intensifica su vulnerabilidad al estrés. Las soluciones que propone y estudia son
fortalecer las redes de apoyo de las chicas, tanto en la universidad como fuera de
ella, nuevamente como en anteriores articulos menciona las politicas institucionales
con enfoque de género, aunque lo que se integra como novedad son las practicas
colectivas mas equitativas, no dejandole toda la responsabilidad al apartado
institucional, sino ir directo a modificar la fuente del problema, la cual es las

costumbres y tradiciones que minimizan lo femenino.

Mencionando lo femenino, se tiene que abordar su posicion en lo social y como
afecta esto a las universitarias, para ello nos apoyaremos de la investigacion de
Garcia (2025). Esta investigacion analiza, desde una perspectiva de género, los
desafios y estrategias que enfrentan las madres universitarias para conciliar su vida
familiar con los estudios superiores, partiendo de la premisa de que las madres
estudiantes son un colectivo invisibilizado en las politicas universitarias. Si bien

nuestro enfoque no va hacia el rumbo de las madres universitarias, este trabajo es



crucial para comprender como los mandatos de género se manifiestan como “doble

carga” dentro del ambito universitario.

Sus principales hallazgos revelan una constante sobrecarga de tareas, tomando las
tareas regulares que cursan los universitarios, sino también aquellas que son
establecidas en casa por su rol de mujeres cuidadoras, lo que produce un mayor
nivel de estrés en comparacion con el género masculino. Sus tareas extras también
les producen una falta de tiempo para otras actividades o descansar, y nuevamente
la ausencia de medidas institucionales para facilitar la conciliacion de estas

problematicas.

Se identifica que las participantes enfrentan la presién social de la “super mujer’
madre trabajadora, la cual exige equilibrar todas sus responsabilidades sin
descuidar ninguna, generando “sentimientos de culpa, sobrecarga y fatiga mental y
fisica”. Como el estudio lo comenta hay presiones extras que realizar, y si se es
madre esto se multiplica exponencialmente, pero no hay politicas ni premisas
socioculturales que faciliten estos roles asignados, demostrando asi que lo femenino
es puesto en un lugar donde se les exige mas pero sin ningun apoyo, tanto
institucional como social, para ello, dejando en claro los huecos donde se arrincona

lo femenino sin dejar de presionarlo socialmente.

Hay algunos aspectos que no se han abordado como tema central en estos
estudios, como son las trayectorias y formacion académica de las universitarias y
aquello que las afecta directamente en ese ambito, asi que consideramos que el
estudio de Fernandez (2020) nos guiara por este rumbo. El estudio se centra en
como la interseccionalidad de clase, género y procedencia geografica las

condiciona.

Aunque se centra en educacion media, este articulo nos facilita mirar elementos
clave sobre como las primicias socioculturales se imponen y se desafian en la
trayectoria académica. En la fase de seleccion de su especialidad, se evidencian
factores subjetivos como son las motivaciones e intereses personales de las
estudiantes, influenciadas o contrapuestas a los mandatos de género impuestos por

su entorno. Aqui se reafirma lo femenino como un punto a favor o en contra pero



siempre dependiente de donde se posicione o masculino, y que ir en contra de esto
puede verse como ir en contracorriente o “desafiar’ lo establecido, no dejando
opcion a lo multifacético que pueden ser las opciones de desarrollo profesional. Aqui
introduce algo importante para nuestra investigaciéon y que no se ha explorado a
fondo, como lo es los factores subjetivos, sus motivaciones, ideas y expectativas de
lo que es la vida universitaria, asi que nos muestra un camino que todavia tiene algo

que explorar.

A partir de la revision de estos articulos, notamos que existe una produccién
importante entorno a la participacion de las mujeres en la educacion superior pero
siempre vistas desde un punto de vista donde la exclusién de lo general (Que es
considerado masculino) es su punto de partida, se buscan establecer politicas
institucionales pero estas apenas llegan a establecerse muy primordiales y sin

solucionar el origen de los problemas.

Son escasas las investigaciones que recuperan la experiencia vivida de las
estudiantes desde una perspectiva psicosocial, y eso es peculiar, particularmente en
carreras feminizadas como Psicologia. Asimismo, resulta limitado el abordaje que
articule la formacion profesional con las premisas socioculturales de género y la
institucion universitaria, poco se considera institucionalmente para considerar las
capacidades y necesidades desde una perspectiva de género, que eso incluya las
tareas extras y condiciones adicionales como lo puede ser la maternidad. En este
vacio se inscribe la presente investigacién, que busca aportar una comprension
situada sobre los sentidos que las estudiantes universitarias construyen en torno a

su experiencia académica y su formacion profesional en la UAM Xochimilco

MARCO TEORICO CONCEPTUAL
Construccion de sentido
Para fines de esta investigacion nos acercaremos al concepto de subjetividad, que

nos permite conocer las experiencias y decisiones de las estudiantes, desde un

punto de vista donde podamos apreciar mas alld de lo individual, desde las



construcciones sociales que atraviesan a cada sujeto. Cada una de las estudiantes
universitarias esta constituida por su propia experiencia personal y social, por ello

hay que definir nuestro uso del concepto de subjetividad.

Retomando a Lagarde (2005) la subjetividad “Se estructura a partir del lugar que
ocupa el sujeto en la sociedad, y se organiza en torno a formas especificas de
percibir, de sentir, de racionalizar, de abstraer y de accionar sobre la realidad”. El
momento y el espacio son las primeras caracteristicas que podemos mencionar a la
hora de considerar los atributos que definen la subjetividad de una sociedad, la
intersubjetividad.. A partir de ahi, estos definiran las posibilidades de los sujetos
dentro de su estructura de lo que pueden hacer, de lo que no pueden hacer, de lo
gue no saben que pueden, y de lo que no saben que no pueden. Pues sobre este

tramado es como podemos tener contacto con la realidad.

Partiendo de lo anterior buscamos una perspectiva que no sea hegemonica, desde
las vivencias de las mujeres, asi que tenemos que considerar salirnos de las lineas
tradicionales y encontrar nuevos puntos de vista. Retomando la perspectiva de
Lagarde (2005) “la subjetividad de las mujeres es especifica y se desprende de la
forma de estar y del lugar que las mujeres ocupan en el mundo”. Esto permite
comprender que las mujeres piensan, sienten, actuan e incluso viven diferente, no
sblo es resultado de su “feminidad” o su sexo, sino una construccion social e
histérica que incide directamente en la manera en que viven, interpretan y resinifican

Su experiencia social.

Desde esta perspectiva la subjetividad puede entenderse como el proceso mediante
el cual las mujeres internalizan, resignifican o cuestionan las premisas
socioculturales de género. La subjetividad es, por tanto, una construccién social e
histérica que incide directamente en la manera en cémo viven su propias

experiencias.

Mencionamos anteriormente la intersubjetividad y retomaremos su concepto para
conocer como se construyen estas experiencias desde lo social. Castoriadis (1997)
define el concepto de imaginario social como una creacion incesante y radical.

Sostiene que las sociedades se constituyen a partir de un magma de significaciones



imaginarias sociales que no pueden explicarse exclusivamente por leyes

econdmicas o naturales. El autor afirma que:

Lo imaginario social es, primordialmente, creacion de significaciones y
creacion de imagenes o figuras que son su soporte. La relaciéon entre la
significacion y sus soportes (imagenes o figuras) es el sentido preciso que se

puede atribuir al término “simbdlico’.

Para Castoriadis (1997), lo imaginario es lo que permite que una sociedad se
instituye a si misma, otorgando sentidos a la existencia de sus miembros. Esta
capacidad de creacion se divide en la tension entre lo imaginario instituyente
(potencia de creacion de nuevas formas y sentidos) y lo imaginario instituido (las

formas ya establecidas y fijadas en la estructura social.

Esta base tedrica es la que permite que Ana Maria Fernandez (1992) propone que
el imaginario social no es mera reproduccion de la ideologia, sino redes de
significaciones que las sociedades crean para organizarse y otorgar sentido. Estas
significaciones, llamadas “imaginarios”, no son meras ilusiones o reflejos de la
realidad, sino que tienen una eficacia practica, son las que dictan qué es ser “mujer”,

“estudiante” o “profesional” en un momento dado.

Asi es como la universidad y la familia funcionan como instituciones que moldean la
subjetividad mediante “mitos” y mandatos instituidos. Estas instituciones no solo
norman la conducta, sino que producen el deseo y la identidad del sujeto. Asi, los
mandatos de género se internalizan como sentidos organizadores que guian la

trayectoria académica y personal.

El imaginario social permite entender que los malestares de las jovenes
universitarias no son hechos aislados, sino producciones colectivas. ElI grupo
universitario  puede funcionar como una repeticién de lo instituido o como una
potencia de intervencidn. Segun Fernandez (1992), el grupo es el espacio donde se
puede interrogar la “unidad imaginaria” del sujeto y su “haz de identificaciones”,
permitiendo que la experiencia individual se transforme en una construcciéon

colectiva de sentido.



Al conocer lo anterior podemos desarrollar el concepto de subjetividad, para ello
necesitamos una herramienta conceptual que nos ayude a profundizar en estas
tramas sociales, asi que hemos decidido tomar el concepto de habitus que
menciona Bourdieu como uno de nuestros ejes tedricos. Una primera definicion del
término es “un sistema de disposiciones duraderas y transferibles [...],
predispuestas a funcionar como principios generadores y organizadores de
practicas y de representaciones que pueden ser objetivamente adaptadas a su meta
[...]” (Bourdieu, 2009). Estos son esquemas generativos que han sido interiorizados
en la estructura social, por lo tanto se vuelve inherente a la sociedad que integra y
sus relaciones, incluyendo las de nivel individual de los sujetos, pero también son
estructurantes y definen como se producen los pensamientos, percepciones, y
accionar sobre la realidad de estos ultimos. Es aqui donde tenemos nuestra primera
conexion y razon de nuestra intencidon de usarlo para traducir la subjetividad,
gueremos que sea nuestra lente con lo que revisaremos nuestra investigacion, que

nos ayude a traducir y analizar nuestros hallazgos.

Con lo que hemos mencionado hay que ir integrando otras partes sociales, y es
importante mencionar las jerarquias sociales, estas son por las que se decanta el
habitus (Criado, 2009), hace que sus percepciones especificas sean vistas y

I'”

tomadas como algo natural, algo que “siempre ha sido asi”, incluso si tomaramos ir
en contra de estas percepciones no se haria mas que reproducirlas, pues seria
aceptar la propia existencia y posicion de estas. Por lo tanto estas percepciones son
los limites de lo que puede ser un sujeto, la distancia de lo que se puede o no se

puede, de lo que se sabe o0 no se sabe.

El habitus permite comprender que las practicas y disposiciones de las estudiantes
no son elecciones individuales aisladas, sino el resultado de esquemas
interiorizados que orientan su forma de pensar, sentir y actuar. Asi es como la
sobrecarga, la eleccion de carrera o las formas de habitar la universidad no pueden
entenderse como decisiones o resultados individuales, sino como efectos de estas

disposiciones socialmente construidas.



Pero ¢como viven estos efectos las universitarias? Por medio de su propia
experiencia. La experiencia ha sido frecuentemente entendida como un punto de
acercamiento a la realidad social, en cuanto a lo que remite a aquello que los
sujetos viven de manera directa. (Scott, 2001). Esta idea la continua el mismo autor

en otra idea:

No son los individuos los que tienen la experiencia, sino los sujetos los que
son constituidos por medio de la experiencia. En esta definicion Ila
experiencia se convierte entonces no en el origen de nuestra explicacion, no
en la evidencia definitiva (porque ha sido vista o sentida) que fundamenta lo
conocido, sino aquello que buscaremos explicar, aquello acerca de lo cual se

produce conocimiento.

La experiencia se encuentra mediada por condiciones historicas, sociales y
culturales que hacen posible tanto la emergencia de ella asi como su significado.

Interrogar la experiencia implica entonces ir mas alla de su descripcién, no se trata
s6lo de preguntar que viven los sujetos, sino cdmo se construyen esas vivencias,

como se configuran y qué condiciones las hacen posibles.

Continuando con Scott (2001) . No son los individuos quienes poseen la experiencia
como algo propio, sino que los sujetos se configuran a través de ella. Desde esta
perspectiva, la experiencia deja de ser el punto de partida para la explicacién o una
evidencia incuestionable basada en lo vivido o percibido. En cambio, se convierte en
aquello que requiere ser explicado, en el objeto sobre el cual se construye el
conocimiento. Asi es como la experiencia no solo remite a lo vivido, sino también a

las formas en que lo vivido es interpretado y significado.

Como sugiere Teresa de Lauretis (1990), la experiencia constituye el proceso
mediante el cual se produce la subjetividad, a través de ellas, los sujetos se
posicionan en una red de relaciones que, aunque se perciben como propias, estan
configuradas por estructuras que rebasan lo individual, de este modo, la experiencia

opera como un mecanismo que traduce lo social en lo subjetivo.



Para profundizar en la naturaleza de la subjetividad femenina en la universidad, es
importante acudir a la fenomenologia sociolégica de Schutz (1932). El autor
sostiene que la experiencia no es un bloque monolitico, sino que se sustituye a
partir del flujo de la conciencia o “duracion interna”. Distingue entre la vivencia (el

fluir constante de impresiones en el “ahora si”) y el acto del significado.

Vivir la universidad como mujer implica un flujo de vivencias que solo se tornan en
experiencias significativas cuando el sujeto vuelve la mirada sobre ellas mediante un
acto reflexivo. Segun lo comentado anteriormente, solo lo vivenciado de modo
reflexivo es significativo, por lo tanto, las premisas socioculturales de género se
imponen externamente y se configuran en la subjetividad de las estudiantes al

momento en que éstas interpretan sus vivencias dentro del espacio universitario.

Schitz (1932) analiza la experiencia como un hecho histérico (siguiendo a Scott) y
como un proceso de constitucion de sentido. Esto justifica metodologicamente el
uso de herramientas como el grupo de reflexidén, ya que es el espacio del lenguaje y
la intersubjetividad donde la vivencia individual se transforma en una experiencia
compartida y analizable, permitiendo comprender como las estudiantes significan su

permanencia y transito por la institucion.

A la par de la construccion de sentido propuesta por Schiitz, resulta pertinente
recuperar la nocion de experiencia de Larrosa (2006), para este autor, la experiencia
no es simplemente lo que sucede en el exterior, sino “eso que nos pasa”. Larrosa
distingue la experiencia del mero paso del tiempo o de la acumulacion de
informacion, la experiencia requiere de un sujeto receptivo, de un “lugar de llegada”

donde los acontecimientos cobran una dimension personal y transformadora.

En el contexto de las estudiantes de la UAM-X, la experiencia de habitar la
universidad se convierte en un saber de experiencia cuando permite una ruptura con
las premisas socioculturales de género preestablecidas. la experiencia es el sujeto
es atravesado por el acontecimiento. Asi, el transito por la educacion superior no es
un proceso neutral, sino un territorio de alteridad donde la estudiante se pone en

cuestion a si misma.



Género en lo sociocultural

Teniendo el terreno para poder construir sentidos, queremos ir a como se
construyen las reglas de juego de la sociedad, asi que para poder hablar de
universitarias necesitamos definir qué es ser mujer, y para poder hablar de género
primero debemos definir nuestro enfoque, con ello queremos considerarlo desde las
premisas socioculturales que son consideradas “un conjunto de normas vy
creencias que reflejan el esquema sociocultural de las personas y su proceso de

interaccion social (Diaz-Guerrero 1994, en Diaz, 2019).

Las premisas socioculturales se aprenden por medio de los procesos de
socializacién, se transmiten con la interaccion en el contexto sociocultural,
transformandose a lo largo del tiempo Si bien operan en todos los niveles de la
estructura social, la familia es crucial para su desarrollo, pues es el nivel de
socializacion primario para ello (Velasco y Hernandez, 2017 en Diaz, 2019),
Posteriormente, estas premisas se entraman con otros aspectos encontrados en el
habitus, como lo son las relaciones y las jerarquias sociales presentes en distintos

espacios de interaccidn social.

Butler (2007) menciona que el género no es una identidad esencial sino una practica
performativa producida mediante la repeticibn de acciones que se regulan
socialmente. Esta produccién de género se inscribe dentro de lo que la autora
nombra “matriz heterosexual”, entendida como un regimen normativo que moldea de
manera obligatoria el sexo, el género y el deseo, produciendo identidades que solo
pueden ser entendidas cuando son reconocidas socialmente bajo la l6gica de la

heterosexualidad obligatoria, pues tiene que encajar en las normas culturales.

Esta matriz es un punto de partida para el desarrollo de las premisas
socioculturales, permite ser un objeto desde donde partir y decidir, pero siempre
girando alrededor de esta. Establece a lo masculino como lo que debe ser, y lo
femenino como lo que no es masculino, lo excluido, una forma de otredad.
tomaremos sus intersecciones, aqui es donde entran los mandatos de género, pues

no funcionan unicamente como expectativas sociales asignadas a cada género,



sino, como mecanismos que ayudan a delimitar qué formas de ser mujer resultan

socialmente permitidas y aceptables.

Ya hemos comentado las definiciones de las premisas socioculturales de género,
pero ahora toca priorizar dentro de estas los mandatos de género. Desde el punto
que nos interesa analizar del habitus y desde el género, Macias (2018) da a
entender que los mandatos de género son “estereotipos prescriptivos que se
acentuan en los procesos de socializacion”, dando a entender que son formas

predisefadas, envasadas para como debe ser y actuar segun su respectivo género.

Por su parte la cultura es una forma de reproducir y distribuir estas formas de
socializacién. Lagarde (en Macias, 2018) menciona que las mujeres estan en un
estado de “cautiverio”, una forma de categorizar el estado de la mujer en el mundo
con enfoque patriarcal, por ello reciben restricciones como puede ser en su libertad
y en sus relaciones de poder. Los cautiverios son parte del proceso de socializacion
y las restricciones se convierten en modelos normativos, o en otras palabras, en

mandatos de género.

Los mandatos de género se incorporan como habitus, no sélo se imponen desde
afuera, sino que se vuelven parte del cuerpo y la subjetividad. Estos mandatos de
género son parte de las tramas sociales y los encontraremos en variados escenarios
donde la perspectiva de género nos permitira ver estas desigualdades, asi que
haremos énfasis en su relevancia a la hora de considerar las experiencias que viven

las estudiantes en su dia a dia.

Para fines practicos de esta investigacion la categoria mujer se comprende como
una construccién social producida a partir de normas de género y mandatos que se
transmiten y reproducen durante los procesos de socializacion. Estas normas se
refieren a las expectativas sociales sobre lo que significa ser y vivir como mujer, eso
incluye también a las formas en que dichas expectativas se incorporan en el habitus,
orientando practicas, disposiciones y las formas en que estas se relacionan. De esta
manera el género se vive y se experimenta durante su dia a dia, configurando la
manera en que las mujeres piensan de si mismas y como se posicionan dentro de la

sociedad. Es en este punto donde el analisis de la subjetividad se vuelve importante



para comprender como estas construcciones se viven y se significan desde la

experiencia.

La construccion simbdlica del género tiene una raiz histérica y econdmica
profunda. Como sefiala Silvia Federici (2004), durante la transicion del capitalismo,
el cuerpo femenino fue objeto de un disciplinamiento especifico que lo “produjo”
como una maquina de servicios personales para el sistema. Para Federici, el
sistema necesitd transformar las capacidades reproductivas y afectivas de las
mujeres en una fuerza de trabajo no remunerada, “naturalizando” el cuidado como

una inclinacion bioldgica en lugar de un trabajo socioecondémico.

Bajo esta ldgica, la subjetividad femenina se moldea bajo la premisa de estar “a
disposicion de otros”. Esto resulta importante para nuestra investigacion, ya que nos
ayuda a comprender la feminizacion de carreras como la psicologia; la eleccion
profesional no ocurre en un vacio, sino que esta atravesada por un habitus que ha
incorporado la funcion histérica de la mujer como soporte emocional del sistema.
Asi, el cuerpo y la mente de la estudiante universitaria se convierten en el territorio
donde se sigue reproduciendo la expectativa de una entrega incondicional,

vinculando su identidad de género con la eficiencia en la gestion del bienestar ajeno.

Al integrar esta mirada, se entiende que el género en la universidad no solo regula
quién ocupa los espacios, sino bajo qué légicas de servicio se espera que las
mujeres habiten su formacion profesional. Esta “produccion” del cuerpo femenino
como entidad cuidadora es lo que termina por materializarse en las vivencias de las

universitarias.

La Universidad y lo que se vive dentro de ella

Entendiendo el espacio que se le busca asignar a las mujeres dentro de la sociedad
y su papel que se les incita a llenar, ; Como las instituciones replican estas premisas
socioculturales? Las universidades en América Latina han ocupado histéricamente
un papel central dentro de los procesos de construccion social y politica de los

estados nacionales. En un inicio, las universidades latinoamericanas eran



dedicadas a los proyectos de los estados nacionales, generando espacios de
coherencia y cohesion econdmica, social y cultural, asi como a la formacion de los
profesionales para ello. (Pifa, 2006). Desde esta perspectiva historica, la
universidad latinoamericana puede entenderse como una institucion vinculada con

las necesidades sociales y politicas de acuerdo a su contexto.

Particularmente la universidad publica se configuré como un espacio orientado a la
formacion de profesionales capaces de contribuir al desarrollo social, asi como a la
generacion de conocimientos que respondieron a las demandas y problematicas de
la sociedad. En el siglo XX hubo confrontaciones sociales y académicas que
orientan los nuevos perfiles universitarios, con mayor identidad en el interior de su
claustro académico, pero con los requerimientos de una sociedad que, por ser el
sustento de la universidad publica, exige la justificacién de su existencia y de su
responsabilidad social. (Pichardo M, 2013).

Hasta este punto, es importante posicionar nuestra investigacion en el marco de los
nuevos cambios de la universidad publica, puesto que estos articulos aun muestran
lo que antes era considerada la universidad, solamente un acceso a un mejor
empleo, mejor salario o oportunidad de crecimiento, por ello colocamos la
universidad bajo el concepto de la vinculacién social: hacer comunidad universitaria
o apropiarse del espacio universitario, sobre todo en una universidad como la UAM-
X.

En Meéxico, hemos descubierto qué la universidad ya no tiene una funcion
meramente académica, sino que hace un especial énfasis en la vinculacion de la
universidad con lo social (Arbesu, 1996). Desde la historizacion de la universidad se
destaca el papel fundamental del estudiante a la incorporacién a lo social, por ello
abordaremos a la UAM-X con su sistema modular, que retoma la importancia de la
implementacion en el campo de las necesidades sociales. Esto lo menciona el autor
con la creacion de la UAM, se plantea como una solucion a los problemas existentes
de la educacién superior en el area metropolitana. Se pretendia crear una nueva
universidad que superara las viejas formas de organizacion académica y
administrativa. Ademas, se buscaba que esta nueva universidad logra vincularse

mas con las necesidades sociales



El sistema modular propone una nueva forma de ordenar los conocimientos y con
ello define la ensefianza a partir de su vinculacién con la realidad. Desde esta
perspectiva, el papel del estudiante dentro de la universidad adquiere una relevancia
central, ya que su formacion implica no soélo la adquisicion de conocimientos
disciplinares, sino también su incorporacidon a dinamicas sociales mas amplias. Asi
la experiencia universitaria se configura como un proceso que articula dimensiones
académicas, sociales y culturales, en el cual los estudiantes construyen significados

sobre su trayectoria formativa y su lugar dentro de la sociedad.

Desde la propuesta de Berger y Luckmann (2003), las instituciones se construyen a
partir de acciones que se repiten en la vida cotidiana y que, con el tiempo, se viven
como parte natural de la realidad. Sin embargo, estas acciones no se incorporan de
la misma manera por todas las personas. Cada estudiante llega a la universidad con
una historia previa, con expectativas, emociones y circunstancias particulares que
dan forma a su experiencia. En el paso por la carrera, las normas, los tiempos y las
exigencias institucionales se van integrando a su trayectoria personal, no como
reglas abstractas, sino como experiencias concretas que se sienten, se cuestionan y
se resignifican, asi la universidad se convierte en un espacio donde las estudiantes
de Psicologia construyen, desde su propia vivencia, el sentido de su formacion
profesional y de su permanencia en la carrera, al mismo tiempo que incorporan las

premisas socioculturales de género que organizan su vida cotidiana.

La universidad puede pensarse como una institucion social que va mas alla de la
transmision de conocimientos y la formacion profesional. En ella se organizan
practicas, tiempos, relaciones y expectativas que influyen en la forma en que las
estudiantes universitarias viven su paso por la carrera. Desde esta mirada, la
experiencia universitaria no se construye unicamente a partir de decisiones
individuales, sino en relacion con un entramado institucional que da sentido a lo que
significa ser estudiante. Siguiendo a Castoriadis (1997), las instituciones sociales no
se sostienen solo en su funcién o en su caracter racional, sino en significaciones
compartidas que direccionan la manera en que las personas comprenden y habitan
los espacios sociales. Asi, la universidad se configura como un espacio donde las

estudiantes no solo se forman académicamente, sino donde resignifican su



presencia, su permanencia en la carrera y su papel como estudiantes en formacion
académica, en dialogo con las premisas socioculturales de género que atraviesan

su experiencia cotidiana.

Si bien Tonon (2012) menciona que el rol tradicional de las universidades es
producir y reproducir conocimiento cientifico, también abre el didlogo a ver otros
roles fuera de su funcion y verla como un espacio social y de convivencia. Al ver la
universidad también como una institucion social, podemos apreciar y compartir las
experiencias que viven diariamente en ella, donde se construyen y desarrollan los
sujetos, un lugar donde se produce la convivencia diaria y por lo tanto la
reproduccién cultural, incluyendo temas relacionados a la perspectiva de género o
las relaciones de poder, y con ello sus apariciones dentro de la sociedad tanto

interna como externa.

Hay que ver a la universidad como parte de una comunidad, que interactua con los
diferentes actores sociales y sus procesos de desarrollo, no solo de manera fisica
como puede ser su estructura fisica, sino en sus actividades, como se menciona
anteriormente, si bien influyen de manera individual, tienen un enfoque mas social y

afectan su entorno y sus relaciones directas con quienes .

Avanzando por esa idea, Meneses (2010) da a entender que 10s vinculos sociales
se constituyen desde la union entre la produccion de cultura y los procesos de
produccion identitarios, como una respuesta a las necesidades de la sobrevivencia
humana y la creacion de normas para gestionar la interdependencia que asegure
dichas necesidades, empezando asi un origen a la construccion de jerarquias,

sistemas disciplinarios y de dominacién.

La inclusion y la participacion en instituciones que suponen jerarquias, decanta en la
mayoria de las ocasiones en predisposiciones subjetivas favorables a esta, lo cual
también es efecto de vivir dentro de jerarquias que se acercan a lo coercitivo como
lo son la familia, la escuela y organizaciones laborales, en las cuales el sujeto se
desarrolla. Los sistemas que aplican estas instituciones condicionan al sujeto,
preparandolo para una adopcién identitaria que le permite reconocerse a si mismo y

ser reconocido por la organizacion de pertenencia de cierta manera.



Segun Juarez (2019) la universidad crea una serie de atributos sobre sus actores
sociales, los estudiantes, asi que consideramos que algunas de ellas atraviesan las
propias vidas de los estudiantes, incluso mas alla de sus muros, como lo es su
bienestar, las formas que se relacionan con sus familias, incluso sus metas, muchos

de ellos aspectos psicosociales que cambian las corrientes de sus vidas.

Esto es importante porque durante la etapa de ser universitario se pasa gran tiempo
en la institucion y muchas situaciones se engloban alrededor de ella, entonces su
formacion toma matices de situaciones dentro de la misma. Para lograr comprender
estos atributos necesitamos el concepto de experiencia universitaria (Juarez,
2019) “son todos esos conocimientos, sensaciones y observaciones trascendentales
destacadas que un estudiante universitario experimenta y que facilitan o dificultan su

paso por la universidad”.

Hay una diferencia entre la experiencia universitaria y los esquemas de formacién
profesional universitaria, pues estos ultimos se hace énfasis en lo conceptual, y se
deja lo afectivo de lado, se olvida como estructura que en la formacion posee gran
importancia los sentimientos. (Varona, 2021). Esto sucede porque su enfoque
principal es la preparacion de los estudiantes a la vida laboral, pero sélo desde esa
perspectiva laboral-institucional. Esta vision solo pone el peso del valor a los
profesionales en su capacidad para resolver problemas de su area laboral y con la

objetividad que lo logren, solo valorando su capacidad racional.

Pero la formacion profesional universitaria no es solo otorgar los conocimientos de
su especialidad a los estudiantes, esto incluye sus propios atributos subjetivos, su
forma de vivir, de ser, sus afectos, considerarlo un ser social dentro de esta
formacion. Para ello se debe considerar su comunidad a la hora de su formacion,

pues a ella pertenecen y donde radica parte de su valor como profesionales.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

En este sentido, la investigacion se desarrolla en un enfoque cualitativo con
orientacion etnografica, y como dispositivo, la entrevista a profundidad, grupo de

reflexion e historias de vida ya que buscamos conocer cémo las mujeres estudiantes



de Psicologia de la UAM-X vivencian sus experiencias universitarias y su formacion
profesional en relacién con las premisas socioculturales de género. Denzin y Lincoln
(1994) explican que “La investigacion cualitativa es multimetddica, naturalista e

interpretativa”.

Para estos autores, lo cualitativo abarca el uso y recoleccion de materiales
empiricos diversos, (experiencias personales, entrevistas, casos, historias de vida,
registros observacionales e interaccionales), que permiten describir los momentos
habituales y problematicos en la vida de los sujetos. Este enfoque resulta
fundamental para comprender de qué manera las premisas socioculturales de
género y las trayectorias universitarias se entrelazan en la experiencia cotidiana de
las estudiantes en un contexto universitario como la carrera de psicologia. Por ello
se emplea esta metodologia, retomando a Kvale S. (2011): “Los investigadores
cualitativos se interesan por acceder a las experiencias, interacciones y documentos
en su contexto natural y en una manera que deje espacio para las particularidades

de esas experiencias e interacciones”.

La eleccion de este enfoque metodoldgico no es arbitraria, sino que se sustenta en
la perspectiva tedrica desarrollada previamente, particularmente en la concepcién
de la experiencia como un proceso de construccion de sentido y en la nocion de
habitus como estructura internalizada que orienta practicas y disposiciones. En este
sentido, el interés de la investigacion no radica unicamente en describir lo que las
estudiantes viven, sino en comprender como significan dichas vivencias en relacion
con las premisas socioculturales de género que atraviesan su trayectoria. Por ello,
las herramientas metodoldgicas seleccionadas (entrevistas a profundidad, grupo de
reflexion e historias de vida) se orientan a recuperar la dimensién narrativa y
reflexiva de la experiencia, entendiendo que es en el lenguaje donde las estudiantes
organizan, cuestionan y resignifican su paso por la universidad. Asi, el proceso
metodoldgico permite no solo acceder a los relatos, sino analizarlos como espacios
donde se articulan estructuras sociales, mandatos de género y formas de
subjetivacion, dando lugar a la construccion de categorias de analisis que emergen

del dialogo entre la teoria y el material empirico.



Como sefialan Taylor S.J y Bogdan R. (1994) Para comprender de manera mas
cercana y situada la experiencia de las universitarias en torno a su trayectoria
académica y las premisas socioculturales de género que las atraviesan, esta
investigacion se sustenta en una fundamentacion fenomenolégica. Este enfoque
permite recuperar la vivencia desde la perspectiva de quienes la experimentan,
otorgando centralidad a las voces de las universitarias, sus interpretaciones y los

sentidos que los construyen desde sus mismas voces.

Esto cobra especial relevancia porque, como estudiantes de psicologia también
estamos atravesados por las dinamicas universitarias que viven las colaboradoras,
aunque desde una experiencia subjetiva diferenciada. En palabras de Parrini
R.(2012), se trata de “ofrecer la subjetividad a la etnografia” reconociendo que el

conocimiento se construye desde una posicion situada.

A partir de ello la investigacion no solo se situa en una logica etnografica, al estudiar
al grupo dentro de su propio contexto, sino que adquiere un caracter
autoetnografico. En tanto las investigadoras comparten la misma institucion y
condiciones académicas, pues la experiencia no se posiciona fuera del campo, sino
que formamos parte de él. Por ello, se vuelve fundamental preguntarse cémo
construir una etnografia que resguarde la sensibilidad sin renunciar al rigor analitico;
una etnografia que dé cuenta de las complejidades cruzadas que conforman el
campo,las propias y las ajenas. Esto implica no deslindarse de la subjetividad que

investiga, pero tampoco reducir el analisis a lo meramente biografico o anecdético.

En este sentido la etnografia permite situar el analisis en el entramado de
subjetividades que configuran la experiencia universitaria. Como sefiala Angrosino
M (2012), la etnografia busca una descripcion detallada y amplia de un pueblo, la
realizan habitualmente investigadores que puedan pasar un tiempo prolongado en la
comunidad que estan estudiando. Por ello, retomamos que la etnografia significa la
descripcion de un pueblo y se ocupa de las personas en sentido colectivo,
examinando el comportamiento, las costumbres y las creencias que aprenden y
comparten los miembros del grupo. Desde esta perspectiva, el interés no recae

Unicamente en las experiencias individuales, sino en los sentidos compartidos que



las mujeres estudiantes construyen en torno a su formacioén universitaria y las

premisas socioculturales de género que atraviesan.

Sin embargo, la particularidad de esta investigacion radica en que el grupo
estudiado no nos es ajeno a las investigadoras, en este punto, la autoetnografia
cobra especial relevancia en tanto menciona Blanco M. (2012) “la autoetnografia se
aplica al estudio de un grupo social que el investigador considera como propio; ya
fuera por su ubicacidén socioeconémica, la ocupacién laboral o el desempeno de
alguna actividad especifica” Esta cercania permite no sélo el acceso al campo, sino
también una comprension situada de las experiencias, al compartir codigos,

practicas y condiciones institucionales.

En su desarrollo contemporaneo, la autoetnografia amplia su alcance para incluir
tanto los relatos personales como las experiencias del propio investigador, situadas
en un contexto social y cultural. De este modo, la implicacién de las investigadoras
no se concibe como un sesgo a eliminar, sino como perspectiva analitica que
favorece la comprensién del fendmeno, en este sentido, la experiencia no se
presenta como un elemento aislado o meramente subjetivo, sino como una via de
acceso privilegiada para comprender los entramados de sentido que configuran el

entorno social.

Lejos de comprometer la validez del estudio, la reflexividad permite reconocer cémo
nuestras propias trayectorias, posicionamientos y experiencias estan atravesadas
por las mismas premisas socioculturales de género que buscamos analizar. Esto
posibilita no s6lo una mayor cercania con el campo, sino también una lectura mas
profunda de los significados que emergen en los discursos de las colaboradoras.

La autoetnografia no se centra unicamente en lo individual, sino que permite
conectar la experiencia personal con lo colectivo. Desde esta perspectiva, la
experiencia propia de las investigadoras funciona como un punto de partida para
comprender procesos sociales mas amplios. Al mismo tiempo, el hecho de que las
investigadoras formen parte de esta misma poblacién coloca la investigaciéon en un
lugar particular: no observamos desde fuera, sino desde una experiencia

compartida. Esta cercania no busca borrar la diferencia entre investigadoras y



colaboradoras, sino hacerla consciente, permitiendo identificar aquello que se

comparte, pero también lo que se vive de manera distinta.

En este cruce entre lo social y lo subjetivo, la investigacion encuentra su punto de
partida: comprender codmo estas experiencias se construyen, se sienten y se
significan desde dentro. Asi, estudiar a mujeres estudiantes de psicologia siendo
también parte de ese mismo espacio no solo implica un reto metodolégico, sino una
posibilidad para generar un conocimiento mas cercano, situado y atento a las
complejidades que atraviesan la vida universitaria. Asi, lo vivido no se toma como
una evidencia en si misma, sino como un recurso que dialoga con las narrativas de
las colaboradoras, lo que permite identificar similitudes, diferencias y tensiones en

torno a la experiencia de ser mujer y estudiante en la universidad.

La cercania con el campo no sélo facilitd el acceso a las participantes, sino que
también implicd una serie de tensiones metodoldgicas que atraviesan el proceso de
investigacion. Al compartir el mismo espacio institucional y condiciones académicas,
en diversos momentos se generaron identificaciones con los relatos de las
colaboradoras, lo que, si bien permiti6 una comprension mas situada de sus
experiencias, también colocé a las investigadoras frente al reto de no dar por
sentado aquello que parecia familiar. Esta proximidad implicé cuestionar
constantemente hasta qué punto nuestras propias experiencias influyen en la
interpretacién de los discursos. Asimismo, emergieron contradicciones en el
proceso, ya que, al tiempo que se buscaba analizar los premisas socioculturales de
género que atraviesan la vida universitaria, se hizo participe en la investigacion que
las investigadoras también estan inscritas en dichas logicas, reproduciendo en
distintos momentos las mismas dinamicas de sobrecarga, autoexigencia y
responsabilidad afectiva que se identifican en las entrevistadas. Esta situacion no se
considera una limitacion, sino una condicién que permite complejizar el analisis, al
evidenciar que las premisas socioculturales de género no operan unicamente como
un objeto externo de estudio, sino como parte constitutiva del campo y de quienes lo

investigan.

De igual forma, el proceso de investigacion implic6 momentos de incomodidad,
particularmente al reconocer en los discursos de las colaboradoras experiencias que

resonaban con vivencias propias. Esta cercania generd cuestionamientos sobre los



limites entre la experiencia personal y el analisis académico, asi como sobre el lugar
desde el cual se construye el conocimiento. En este sentido, la reflexividad no se
plantea como un ejercicio de distanciamiento, sino como una herramienta que
permite reconocer las implicaciones de investigar desde dentro, atendiendo tanto a

las coincidencias como a las diferencias que configuran el campo.

Delimitacién del campo

Poblacion: Estudiantes mujeres de psicologia, en ambas areas de concentraciéon

(sociales y educativa), 10°, 11°y 12° de ambos turnos, de 22 a 30 afios.

e Alcance de 5 entrevistas
e Duracion de 45 a 1 hr en promedio

e Carta de consentimiento informado

La seleccion de la muestra se realizd mediante un muestreo intencional, desde la
perspectiva de Taylor S. J y Bogdan R. (1994), la investigacion cualitativa se centra
en comprender los significados que las personas atribuyen a sus experiencias,
privilegiando la voz de los sujetos y su interpretacion de la realidad. En este sentido,
la seleccion de participantes se orienta a aquellos que pueden aportar relatos
significativos sobre el fenomeno estudiado, mas que a criterios de representatividad
estadistica, propio de la investigacion cualitativa, el cual permite elegir a
participantes que cuenten con experiencias que encajen para la problematizacién

del fendomeno de estudio.

La muestra estara conformada por estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de la
UAM-X que se encuentren cursando a partir del 10mo-12vo médulo, de modo que
cuenten con una trayectoria mas amplia para narrar su experiencia universitaria,
sobre todo porque en psicologia en UAM-X, el ultimo afio de la carrera se centra en
un solo proyecto de investigacion. El numero de participantes no fue definido de
manera cerrada desde el inicio, sino que se plantedé a partir de una estimaciéon
preliminar de aproximadamente cinco entrevistas, la cual se mantuvo abierta a
ajustes en funcion del desarrollo del trabajo de campo y del proceso interpretativo
de la investigacion. En este sentido, la delimitacién de las participantes responde a
una légica flexible, acorde con un enfoque fenomenoldgico que privilegia la

profundidad de las experiencias y su comprension situada. La participacion sera de



caracter voluntario, garantizando en todo momento la confidencialidad y el

anonimato de las participantes.

Segun Taylor S.J y Bogdan R. (1994) En cuanto a la eleccion del campo nos facilitd
el acceso realizarlo en la UAM-X, pues la cercania con las colaboradoras en cuanto
a un espacio conocido por ellas nos permitié6 generar un ambiente de confianza para
la realizacion de las entrevistas a profundidad que permitan acceder a sus
experiencias en un espacio que habitan a diario para la realizacién no solo de lo

académico, sino de diversas actividades.

Para fines de la investigacion, con respecto a conocer sus experiencias, el espacio
nos permite adentrarnos a los horarios y tiempos de las mujeres, que resultan
fundamentales para la investigacion ya que no responde a criterios logisticos sino a
la pertinencia tedrica y metodolégica de situar la investigacion en el lugar donde las
estudiantes construyen y resignifican su trayectorias académicas, en ese sentido,
sefialamos que, el lugar funciona como un lugar céntrico para favorecer los tiempos
tanto de investigadores como colaboradoras, pues nuestros sujetos de investigacion

cuentan con tiempos muy reducidos para las entrevistas.

Herramientas de recoleccion de informacion

1. Entrevista a profundidad

Para comprender la historia personal y subjetiva de cada estudiante universitario de
una manera que otras herramientas no posibilitan, se realizaron entrevistas a
profundidad. A través de este dispositivo es posible explorar diversos campos del
sujeto. Entrevistar tiene el propdsito de obtener descripciones del mundo de la vida
del entrevistado, en relacién con el significado que atribuyen a los fendmenos que

viven y como los interpretan. Como sefiala Kvale S. (2011).

Por ello, constituye un método poderoso para la produccién de conocimiento sobre
las situaciones humanas, y de como manejar el comportamiento humano a lo largo
del siglo XX. En este sentido, por medio de las entrevistas a profundidad, se busca

que las estudiantes nos hablen desde su perspectiva el cdmo se viven como



universitarias en un contexto publico como la UAM-X, qué situaciones atraviesan
ellas en el ambito no sélo de lo académico sino también desde lo emocional,
personal, familiar y econémico. Asimismo, la entrevista a profundidad favorece la

construccion de un clima de confianza entre investigadora y participante.

Este ambiente es fundamental para que las estudiantes se sientan escuchadas en
su experiencia, lo que incrementa la respuesta de la entrevista. En este sentido, la
entrevista no sélo funciona como un medio de recoleccion de datos, sino también
como un espacio de reflexion donde las participantes pueden resignificar aspectos

de su experiencia.

2. Guion de la entrevista

Premisas socioculturales de género:

e ; Consideras qué tienes mas comparieras mujeres? ¢Tu por qué crees que
sea?

e ;COomo son tus circulos sociales dentro de la universidad? ;Cdémo los
describirias?

e ;Como equilibras tus responsabilidades fuera de la universidad, con tus

actividades académicas?

Comunidad Universitaria:

e ; Qué es lo que te ha dificultado la carrera de psicologia?

e ,; Qué consideras se te ha hecho sencillo de la carrera?

e ,;Qué ha cambiado tu rutina universitaria en los ultimos dos afios?

e ;Qué ventajas o desventajas han representado para tu desempeno
académico tales cambios?

e ; Qué representa la universidad para ti?

e ;Como te imaginabas la carrera antes de entrar y como ha sido realmente?

e ;Qué ha cambiado de como ves tu vida al estar en la universidad?

Mujer universitaria:



e ;Qué te motivd a elegir la carrera de psicologia en la UAM-X?

e ;Hubo algun factor (familiar, social, econdmico o emocional) que influyera en
esta eleccion?

e ;Como es ser estudiante mujer de psicologia de la UAM-X?

e . Qué actividades realizas fuera o dentro de la universidad?

e ;Como describirias tu dia como estudiante de psicologia?

3. Grupo de reflexion

La construccion de un grupo de reflexion, nos permiti6 que cada una de las
colaboradoras de esta investigacién pueda reunirse en un espacio disenado por y
para ellas, en donde hablar de aquello que no solo sucede de manera individual,
sino en el ambito de lo colectivo. Como lo menciona Radosh S. (2017) “El
“encuadre” del grupo de reflexién (las reglas que lo organizan, el tiempo, el espacio,
el o los coordinadores) debe dar la contencion necesaria para lograr un espacio de
confianza donde puedan desplegarse los discursos singulares, plurales y
divergentes de las multiples subjetividades y sus interrelaciones”. Buscamos reunir a
las colaboradoras para poder escuchar sus discursos desde una manera mas

colectiva sin dejar de lado lo subjetivo de cada una de sus experiencias.

Aunque nuestro papel dentro de la investigacion pudiera verse envuelto en el
desarrollo del grupo por nuestras propias experiencias como universitarias,
delimitamos y comprendemos el papel del investigador en los grupos de reflexion
tanto el de coordinador como el observador, en base a Pichon de Riviere (1972) “El
coordinador actua como orientador, favoreciendo la comunicacién intergrupal y
tratando de evitar la discusion frontal, el observador registra todo lo que acontece en

el grupo a través de un enfoque panoramico”.

Cabe mencionar, esta delimitacion no implica que seamos completamente
neutrales, sino que reconoce nuestra implicaciéon dentro del proceso desde una
mirada autoetnografica. En este sentido, como plantea Joan W. Scott (1992), la
experiencia no es algo que simplemente “esta ahi”, sino que se construye a partir de

contextos sociales e histéricos. Desde esta idea, nuestras experiencias como



universitarias no se dejan de lado, sino que funcionan como un punto de partida
para cuestionar y profundizar en lo que dicen las colaboradoras, mas que solo

confirmarlo.

En sentido de la autoetnografia, como la trabaja Mercedes B. (2012), no se centra
Unicamente en lo personal, sino en cédmo lo personal se conecta con lo social. Asi,
nuestras propias trayectorias nos ayudan a percibir matices, coincidencias y
silencios en los discursos, pero también nos obligan a reflexionar constantemente

sobre nuestro lugar dentro de la investigacion.

Desde esta posicion, las entrevistas se vuelven un espacio que no solo permite que
las colaboradoras continuen su discurso, sino que también facilita el encuentro entre
universitarias con experiencias similares o distintas. De esta manera, el grupo de
reflexion se construye como un espacio de confianza, donde compartir no es solo
contar, sino también reconocerse en otras, en un entramado entre lo propio y lo
colectivo que se va construyendo en la interaccion y que enriquece la comprension

de la experiencia universitaria.

Por lo que hemos encontrado en las entrevistas, crear un espacio que permita a las
colaboradores continuar con su discurso en encuentro con mas universitarias que
atraviesan experiencias que pueden ser similares o diferentes de si, es pertinente

crear un espacio de confianza en donde se reunan para compartir sus experiencias.

4. Historias de vida

Basandonos en la idea de Pujadas (1992), entendemos las historias de vida como el
testimonio subjetivo que recoge tanto los acontecimientos cronoldgicos como las
valoraciones que las estudiantes hacen sobre su propia experiencia. No se trata
solo de una herramienta de entrevista, sino de una via para captar la totalidad de
una experiencia y visibilizar como operan las premisas socioculturales de género en
la vida universitaria. Al sumergirnos en la narrativa biografica, la capacidad
evocativa del relato nos permite comprender estos sistemas sociales de normas y

los limites impuestos en el comportamiento femenino.



Como dice Pujadas, estudiar estas historias a profundidad nos deja ver ese
momento donde las compaferas deciden por si mismas, aunque a veces €SO
signifique ir en contra de las normas de género cotidianas. Este punto que toca el
autor nos permite entender como se siente en verdad la universidad para estas
mujeres. Asi, sus relatos dejan de ser solo anécdotas y se convierten en la base
critica para comprender cémo resisten o como enfrentan las premisas
socioculturales de género dentro de la carrera. Para nuestro trabajo de
investigacion, esto es fundamental porque nos ayuda a explicar como las mujeres
en la UAM-X no solo “estamos” en la universidad, sino que la habitamos vy la

transformamos desde nuestras propias vivencias.

Relatoria del trabajo de campo

La estrategia inicial de acceso al campo consistié en lanzar una convocatoria a
través de redes sociales, especificamente por las paginas principales del alumnado
de la UAM-X. Se realiz6é un flyer que especificaba los requisitos de la muestra, es
decir, edad requerida y ser estudiantes de psicologia del area de concentracion. Sin
embargo generé poca respuesta, y las postulaciones que recibimos no
correspondian a la muestra delimitada, como por ejemplo, estudiantes de

sociologia.

Ante la falta de respuestas, se implementé un ajuste metodoldgico, recurriendo a la
técnica conocida como “Bola de nieve”. Este método implicé contactar a las
participantes pasando la voz de lo que nos interesaba investigar, y fue asi como
poco a poco comenzamos a contactar a las chicas y pactar las primeras entrevistas.
En algun momento nuestras propias companeras de clase se ofrecieron a ser
entrevistadas, y a pesar de considerar sus experiencias enriquecedoras, por
decisiones éticas decidimos darle preferencia a mujeres fuera de nuestras

conocidas inmediatas.

Desde que se acordaron las primeras entrevistas, en una semana ya teniamos tres,
pero conforme fueron avanzando los dias y se acercaba la fecha, las chicas nos
cancelaron, incluso horas antes, lo que también evidencia las diversas actividades

que realizan durante el dia y que por una u otra razén no podian posponer o faltar a



ellas: cambios de clases, servicio social, réplicas de investigacion, servicio social,
actividades dentro de la universidad como cursos, talleres o incluso se cruzaban con
los horarios de comida dentro de la universidad. Otra entrevista no se llegd a
realizar por cuestiones de salud mental, pues la sobrecarga de la universidad

rebaso a la estudiante.

En cuanto a los horarios y espacios en que realizamos las entrevistas, podemos
destacar que, las entrevistadas eran citadas a la hora que mas se acomoda a sus
horarios y actividades, algunas antes de clases, servicio social u otra actividad, a
nosotras como investigadoras nos tocaba ajustar nuestras actividades para poder

brindarles un espacio de escucha.

Acudimos a la universidad unos veinte minutos antes de las entrevistas para
conseguir un lugar que permitiera ofrecer a las chicas una escucha tranquila, sin
interrupciones o ruidos que hicieran perder el hilo de la narraciones de sus
experiencias, lo cual en algunas circunstancias se complicaba, pues los salones o
lugares donde recurrimos para la realizacién de las entrevistas se encontraban
cerrados o eran interrumpidos por la clase que comenzaba en ese horario. Por su
parte, las chicas se presentaban en su mayoria puntuales a la hora de las
entrevistas, pero en ocasiones les jugaba en contra el transporte publico o el trafico

de la Ciudad de México.

De nuestra primera entrevista en adelante, podemos apreciar como genera un buen

inicio en las entrevistadas la pregunta inicial “;Cémo estas?”, la cual oper6 como
un dispositivo clave para abrir la puerta a un didlogo genuino, haciendo que las
entrevistadas se sintieran escuchadas, validando su sentir. En todo momento se
conservo el mismo tono de voz, tanto de la entrevistadora como de la observadora.
Conforme iba avanzando la entrevista, las mismas chicas a través de su discurso
tocaban las tematicas que se delimitaron en el guion de la entrevista. Es importante
mencionar que las entrevistadas se mostraron comodas con las preguntas que se
realizaban en cada momento, incluso donde se notaba la sorpresa de la pregunta,

como si fuese algo que no se esperaban para iniciar con la entrevista.

Plan de analisis



La presente investigacion se situa en una perspectiva psicosocial, desde la cual la
experiencia universitaria y la formacién profesional se comprenden como procesos
que no ocurren unicamente a nivel individual, sino que se construyen en relacion
con el contexto social e institucional en el que las estudiantes se encuentran
inmersas. La subjetividad se entiende como un proceso socialmente producido, en
el que las instituciones y las premisas socioculturales de género intervienen en la
manera en que las estudiantes otorgan sentido a su experiencia universitaria
(Berger & Luckmann, 2003, en Castoriadis, 1997), desde aqui tomamos nuestros
puntos y analizamos desde el habitus las premisas socioculturales de género y el

cémo configuran las subjetividades.

El analisis de la informacion se llevd a cabo a partir de un enfoque de analisis
tematico, el cual permitié identificar patrones de sentido en los relatos de las
participantes. Este proceso no se limité a una clasificacién de contenidos, sino que
implicé un ejercicio interpretativo orientado a comprender como las estudiantes

construyen y vivencian su experiencia universitaria.

En un primer momento, se realizé la transcripcidn y lectura exhaustiva del material
empirico (entrevistas a profundidad, grupo de reflexién e historias de vida), con el
objetivo de familiarizarse con los discursos y reconocer elementos recurrentes.
Posteriormente, se llevd a cabo un proceso de codificaciéon inicial, en el que se
identificaron unidades de significado vinculadas con experiencias, emociones,

tensiones y formas de nombrar su trayectoria universitaria.

En un segundo momento, estos cédigos fueron agrupados en ejes tematicos mas
amplios, atendiendo a las relaciones entre ellos, asi como a las recurrencias y
contradicciones presentes en los relatos. Este proceso dio lugar a la construccion de
categorias de analisis, las cuales fueron afinadas mediante un didlogo constante
con los referentes tedricos de la investigacion, particularmente en relacién con la

nocion de habitus, subjetividad y género.

El andlisis no se centré unicamente en lo que las estudiantes dicen, sino también en
coémo lo dicen, considerando los énfasis, silencios y formas narrativas que

configuran sus discursos. En este sentido, se busco dar cuenta de las tensiones y



ambivalencias presentes en la experiencia universitaria, evitando reducirla a

explicaciones lineales.

Los testimonios de las participantes ocupan un lugar central en el analisis, no sélo
como ilustracién, sino como evidencia que permite sostener la interpretacion. A
través de ellos, se reconstruyen las experiencias de las estudiantes, articulando sus

relatos con los ejes analiticos propuestos.

Asimismo, desde una perspectiva autoetnogréafica, el analisis incorpora una
dimensién reflexiva en la que las investigadoras reconocen su propia implicacion en
el campo. Esto implicé no soélo identificar coincidencias con los relatos de las
participantes, sino también problematizar las diferencias, tensiones e incomodidades
gue emergen en el proceso de investigacién. De este modo, la experiencia propia no
se toma como un dato en si mismo, sino como un elemento que permite complejizar

la interpretacion.

Finalmente, el analisis se organiza a partir de las categorias construidas, las cuales
permiten articular los relatos de las participantes con los procesos sociales e
institucionales que atraviesan su experiencia. A partir de ello, en el apartado de
analisis se presentaran los hallazgos, integrando los testimonios como parte
fundamental para comprender cémo se construye y se vive la experiencia de ser

mujer y estudiante de psicologia en la universidad.

Construccion de las categorias de analisis

Las categorias de analisis se construyeron como ejes orientadores que permiten
organizar, interpretar y dar sentido a la informaciéon obtenida a través de las
entrevistas. Mas que partir de definiciones previas, estas emergieron del encuentro
con el material empirico, en dialogo con una perspectiva psicosocial interesada en
comprender cémo las estudiantes de la Licenciatura en Psicologia de la UAM-X
vivencian su experiencia universitaria, su subjetividad y las premisas socioculturales

de género que atraviesan su formacion.

En un primer momento, las entrevistas fueron transcritas y revisadas. Este proceso
no se limitdé a identificar contenidos tematicos, sino que implicé una lectura atenta a

las experiencias narradas, a las situaciones que las mujeres estudiantes reconocen



como significativas y a los sentidos que construyen en torno a su trayectoria
académica. Es decir, no solo se recuperé lo que se dice, sino como se vive, se

interpreta y, en algunos casos, se disputa dicha experiencia.

Cabe senalar que este proceso de lectura y construccion de categorias no se realizd
desde una posicidon externa. Al compartir con las participantes la condicion de
estudiantes de la misma licenciatura, nuestras propias experiencias universitarias
funcionaron también como un punto de referencia que, lejos de neutralizarse, se
volvié parte del proceso analitico. En este sentido, la construcciéon de categorias no
fue un ejercicio unicamente técnico, sino también reflexivo, en el que nuestras

propias vivencias entraron en dialogo y en tensién con las de las participantes.

A partir de esta revision, se identificaron similitudes, puntos de encuentro y también
contradicciones en los relatos, lo que permitié la construccion de categorias de
analisis emergentes. Estas categorias no se definieron de manera aislada, sino que
fueron afinandose gradualmente mediante un ejercicio de revision constante entre
entrevistas, en el que se pusieron en relacion distintas experiencias para reconocer
patrones, matices y diferencias. Bajo esta légica, se consolidaron tres ejes

principales que organizan la experiencia de las estudiantes.

La primera de ellas, “con ellas aprendi muchisimas cosas de la carrera de
psicologia, que las pude llevar a mi vida personal”’, explora cémo las estudiantes
habitan la universidad mas alla de lo académico. Se analiza como el sistema
modular de la UAM-Xy la transicion a la vida universitaria impactan su cotidianidad,
sus sensaciones (como el estrés o la presion) y el sentido que otorgan su estancia

en la institucion.

Por su parte, la categoria de “ahorita porque nada mas estamos entre puras
mujeres, pero sino les hablaria de estudiantes” se conformé como una serie de
tensiones vividas en el cuerpo y el tiempo. Analizamos como los mandatos de
género (como el “deber ser”, la carga mental y el rol de cuidadora) atraviesan y
condicionan la formacion profesional de las mujeres en una carrera feminizada

como psicologia.

Finalmente, el eje de “El mundo no se detiene por lo que nos pase a nosotras”

examinamos las relaciones sociales que construyen en el espacio universitario,



entendiéndolo como un lugar de convivencia y socializacion donde se producen y

reproducen significaciones identitarias y relaciones de poder.

Este refinamiento gradual, sostenido por un didlogo teérico con conceptos como
habitus, subjetividad e imaginario social, permiti6 que las categorias no solo
funcionen como herramientas técnicas, sino como entradas para narrar la
experiencia de las estudiantes desde su propia voz, recuperando los sentidos que

ellas mismas construyen sobre su proceso formativo.

“Con ellas aprendi muchisimas cosas de la carrera de psicologia, que las
pude llevar a mi vida personal”

Esta categoria da cuenta de como las estudiantes narran, interpretan y significan su
transito por el espacio universitario como una experiencia que va mas alla de lo
estrictamente académico. Se enfoca en las formas en que viven su dia a dia dentro
de la universidad, incorporando dimensiones emocionales, relacionales y de

adaptacion a las dinamicas institucionales.

En este sentido, la vida universitaria se entiende como un proceso complejo en el
que las estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también construyen
formas de habitar la institucién, de relacionarse con sus pares y docentes, y de
posicionarse frente a las exigencias académicas. Aqui se recuperan experiencias
vinculadas con sentimientos como incertidumbre, presion, entusiasmo o desgaste,

asi como estrategias que desarrollan para sostener su permanencia.

Asimismo, esta categoria permite analizar coémo la institucion configura
determinadas dinamicas, ritmos y formas de participacion que inciden directamente
en la experiencia estudiantil. Esto incluye las maneras en que se organizan las
clases, las exigencias académicas, los espacios de interaccion y las légicas propias
del modelo educativo, que en conjunto influyen en como las estudiantes

comprenden y transitan su formacion.

“Ahorita porque nada mas estamos entre puras mujeres, pero si no les
hablaria de estudiantes”

Esta categoria permite identificar los mandatos, expectativas y normas de género

que atraviesan las trayectorias de las estudiantes, influyendo en sus decisiones,



experiencias y formas de posicionarse dentro de la carrera. Parte de reconocer que
las vivencias universitarias no son neutrales, sino que estdan mediadas por
construcciones socioculturales que asignan roles, valores y expectativas

diferenciadas.

A través de esta categoria se analizan los discursos y practicas que reproducen o
cuestionan estas premisas, tales como las ideas sobre lo que implica ser mujer en el
ambito académico de la psicologia, las tensiones entre la formacién profesional y
otros roles socialmente asignados, y las formas en que estas expectativas impactan

en la seguridad, participacion y proyeccion de las estudiantes.

De igual manera, permite observar como estas premisas socioculturales de género
no solo operan de manera externa, sino que también son interiorizadas, negociadas
o resistidas por las propias estudiantes, configurando asi modos particulares de vivir

la universidad y de construir su identidad profesional.
“Sentido de la formacién profesional”

Esta categoria aborda los significados que las estudiantes atribuyen a estudiar
Psicologia, considerando tanto sus motivaciones iniciales como las
transformaciones que estas experimentan a lo largo de su trayectoria universitaria.
Se centra en como construyen sentido respecto a su formacion, mas alla de la
adquisicion de conocimientos tedricos o técnicos. Aqui se recuperan las
expectativas, aspiraciones y proyecciones que las estudiantes elaboran sobre su
futuro profesional, asi como las tensiones que pueden surgir entre sus ideales y las
condiciones reales de la formacion. Esto incluye cuestionamientos sobre el campo
laboral, el impacto social de la profesion y el lugar que esperan ocupar como futuras

psicologas.

Ademas, esta categoria permite analizar como la experiencia universitaria va
moldeando progresivamente su identidad profesional, influyendo en la manera en
que se piensan a si mismas, en sus intereses especificos dentro de la disciplina y

en los sentidos que le otorgan a su eleccidn de carrera.

“El mundo no se detiene por lo nos pase a nosotras”



Esta categoria explora los factores que facilitan, dificultan o tensionan la
permanencia de las estudiantes en la universidad, poniendo especial atencién en las
relaciones que establecen dentro y fuera del espacio académico. El vinculo se
entiende aqui como un elemento central en la experiencia educativa, en tanto

articula dimensiones emocionales, sociales e institucionales.

Se analizan las relaciones con compafieras, docentes, familia y otros actores
significativos, observando como estos vinculos pueden constituirse en redes de
apoyo o, por el contrario, en fuentes de tensién, exigencia o conflicto. Asimismo, se
consideran las formas en que las estudiantes se sienten (0o no) parte de la

comunidad universitaria, lo cual incide directamente en su sentido de pertenencia.

Esta categoria también permite identificar las estrategias que las estudiantes
desarrollan para sostener su continuidad, asi como los momentos de quiebre o duda
que ponen en riesgo su permanencia, evidenciando que el transito universitario no

es lineal, sino atravesado por multiples tensiones y negociaciones.

A partir de estas categorias se realizara el analisis de la informacién, ya que
permiten articular distintos elementos presentes en los relatos y comprender los

fendmenos observados en relacion con los objetivos de la investigacion.

ANALISIS

1er Apartado — “Con ellas aprendi muchisimas cosas de la carrera de
psicologia, que las pude llevar a mi vida personal”

En esta primera categoria consideramos pertinente analizar desde donde surgen
cosas como la convivencia de las universitarias con la universidad misma, como
experimentan el ser estudiantes de psicologia, no uUnicamente en términos de
conocimientos adquiridos, sino desde cdmo se vive y se transita la experiencia de

ser una universitaria en formacion.

Esto crea espacios de cambio en la vida de las universitarias al tener contacto con
la universidad que van mas alla de las aulas, sin perder contacto con estas. El mas
notorio que comenta es el poder convivir con sus compaferos y convivir, acercarse

a ellos, pero las cosas no quedan ahi, que esto aplica a su desarrollo personal y su



vida diaria. En este sentido, la universidad no aparece solamente como un espacio
de formacion profesional, un ejemplo de ello se puede recuperar de nuestra

colaboradora “M”

[...Jcomo ya mencionaba y él tenia esa mentalidad de generar dinero, siempre
es dinero, o sea, como lo principal, ;no? Y bueno, buscando justamente ya
en la prepa en el dltimo afio eh que estudiar eh...vi que en quimica era muy
bien pagadal...]JPero pues antes me sentia muy obligada a estudiar a algo

que le gustara o que le pareciera bien a mi papa, donde se ganara dinero.

A partir de este fragmento, es posible observar que la universidad ya no solo
responde a la formacidén de profesionales, sino también a las I6gicas sociales mas
amplias de como se piensa la universidad (Pifia, 2006), en como se elige, se
sostiene y resignifica una trayectoria universitaria. Se plantea mas enfrentarse a una
universidad mas alla de lo institucional. Ella nos habla acerca de cdmo su primer
enfrentamiento a lo académico, se sitia en una oportunidad de tener mejores
ingresos, como lo que antes era considerado el ingreso a la universidad, la

oportunidad de “mejorar”.

Entonces, yo me meti aqui a la carrera en lo particular porque yo queria
como expandir mis conocimientos. Yo nunca he sido buena en area de
sociales, jamas he sido buena. Entonces, cuando yo entré aqui a la carrera,
eh si sabia que existia esto del sistema modular y todo lo que lo que
conlleva, ;no? Lo que hace particular a la UAM-X. (fragmento de entrevista

con colaboradora “A”).

La experiencia de formacién deja de centrarse unicamente en el aprendizaje de
contenidos y se orienta también a interpretar, adaptarse y responder a las dindmicas
académicas. Asi, la universidad no solo implica aprender, sino también comprender
como se organiza el proceso de aprendizaje dentro de ella, como el modelo de
UAM-X plantea Arbesu G. (1996) el papel del estudiante adquiere una relevancia

central, ya que la formacién implica algo mas allda de la adquisicion de



conocimientos disciplinares, sino a la incorporacién a dinamicas sociales mas
amplias. De esta forma la formacion académica puede entenderse como un proceso
en el que se articulan expectativas previas como la idea de expandir conocimientos
con las condiciones concretas del aprendizaje, donde la adaptacion forma parte de
la experiencia universitaria ante un modelo que se separa de lo “tradicional” de la

universidad.

El sistema modular de la UAM-X (Arbesu, 1996) pide ciertas caracteristicas, no solo
adquirir los conocimientos como tradicionalmente se ha hecho como objetivo Unico
de otras universidades, sino también su incorporacién a dinamicas sociales mas
amplias, incluyendo el ambito personal. Un ejemplo de ello lo podemos recuperar de

nuestra colaboradora y entrevistada “M” es este fragmento de su entrevista:

Y ya entrando a la carrera, pues eh... justo pues aprendi a hacer, osea, como
a nivelar mi empatia, que justamente hay veces que pues... si las personas

necesitan como ese apoyo, ;no? De...aunque sean desconocidos.

[...] como aprender también a...a socializar un poquito mas y ser justo como
mas abierta con las compafieras y comparieros y...y en ese aspecto, o sea,
me ha pues, me ha ayudado como a socializar, ;no? Y este...y justo a ver
que pues una persona es, es un sujeto que esta lleno de su positividad desde
que desde, que nace hasta que sigue creciendo, ;no? Y que no importa que
tenga 70 afios, sigue eh como construyendo su ser, vaya, ;no? Entonces, si

me ha ayudado muchisimo en mi vida diaria”

Aqui ella habla de como la empatia, que podria solo quedar como una caracteristica
para el perfil de egreso de la carrera, fue mas alla de eso, le permitié un desarrollo
personal con el cual cre6 un puente entre su desarrollo y aprendizajes en la
universidad con su uso en su vida diaria y para los demas. Aunque no queda ahi,

puesto que esto le permitié el desarrollo de sus vinculos y sus relaciones sociales.

Esto sucede en parte por las premisas socioculturales de género (Butler, 2007) que
procuran reproducir ciertas caracteristicas en las mujeres, que van de acuerdo con

caracteristicas que apoyan el perfil de egreso de la carrera de psicologia en la UAM-



X (Arbesu, 1996), potenciando el desarrollo del conocimiento adquirido y la
formacion académica, en este caso permitiendo una interseccién de la caracteristica

como lo es la empatia, permitiendo su aplicacion en si misma y en su entorno diario.

2do Apartado — “Ahorita porque nada mas estamos entre puras mujeres, pero
sino les hablaria de estudiantes”

Esta categoria surge de la serie de tensiones vividas en el cuerpo y en el tiempo de
las universitarias. La subjetividad se construye en una red de significaciones
imaginarias (Fernandez, 1992), en el caso del grupo de reflexiéon, estas
significaciones aparecieron bajo la forma de “el deber ser” frente a la experiencia de

las universitarias.

Siguiendo a Marcela Lagarde (en Macias, 2018), las mujeres suelen habitar un
“cautiverio” ligado al servicio de los otros. En el grupo de reflexion, esto se hizo
presente cuando las colaboradoras (o chicas) discutieron la carga mental y fisica
que implica coordinar el hogar con la UAM-X. Al inicio, cuando se les pide definir
coémo se sienten, surgen palabras como “saturada”, “cansada” o “presionada”. Este
cansancio no solo es académico, es el resultado de las premisas socioculturales,
donde la mujer debe rendir académicamente sin descuidar sus “labores naturales”

en el ambito privado, es en realidad trabajo reproductivo no remunerado,

En los testimonios de las colaboradoras quienes narran las resistencia cotidiana
frente a la naturalizacion de las labores domeésticas. Como se observa en el
siguiente fragmento, la exigencia de cuidado no solo es una carga fisica, sino un
espacio de confrontacion constante. Como se puede ver en el siguiente fragmento

de la entrevista con la colaboradora “AB”

Pero siento que desde chiquita he resistido mucho los roles, o sea, como que
siempre es algo que me enojaba mucho con mi papa, porque si era como que
no, pues llegaba y mi mama nos servia de comer, ;no? o asi, o de repente
mi papa me veia y me decia:

—”Ah, una quesadilla, ;no?”



Y a mi como me, osea, me emputaba mucho, como que, cOmo que empezara
a hacer como esa dinamica. Y yo me enojaba y le decia como que:

— “pues hay que hacerlo los dos”.

Y le dije, —"No, yo aqui no te la voy a hacer, tu te la puedes hacer, ;no?”

y él se enojaba y era de que —"Ah, pero pues es como un favor” y le digo,
—"No, pero ¢por qué no se lo pides a mi hermano ;no?”

Pero como que —"Ay!, pero es que no es por eso”.

Y te, como que te negaban esto que si funcionaba asi. Y era como que yo
justo, como les digo, como que siempre cuando como que trato de ir, como

en esa, como que soy muy contreras.

En este fragmento de entrevista se puede ver como las premisas socioculturales
predisponen a ciertas tareas y acciones de parte de las mujeres, generalmente
enfocadas al cuidado y la reproducciéon, en especial dentro del hogar (Federici,
2010) algunas de ellas impuestas casi a la fuerza como lo son los mandatos de
género, pero se toman posturas frente a estos mandatos al afrontarlos y tener un
poco de agencia ante estos espacios donde habitan las mujeres

El testimonio de manifiesta como el género no sélo dicta comportamientos
relacionados, sino que organiza y disciplina el tiempo y el cuerpo de las mujeres. Al
describir sus rutinas de suefio de apenas tres o cuatro horas y el padecimiento de

insomnio, la colaboradora manifiesta una subjetividad volcada al cumplimiento.

hay dias que llego a dormir 4 horas-3 horas pero yo estoy muertisima y luego
lo peor es que cuando como ya tengo esta idea de que parate temprano
porque si no, no llegas a la clase y de todas formas no llegas pero si no, no
vas a llegar menos [...] hubo un rato que me aventé con mucho insomnio en
lo que mi cuerpo se acostumbraba a las horas de dormir porque justamente a
la hora de dormir no podia dormir, no podia descansar y me terminaba
durmiendo hasta las tres de la mafana y si yo me paro 4:05 terminaba
durmiendo 1 hora, entonces llegaba... y aparte tengo mi servicio aqui en mi
misma escuela entonces salia a las 8:00 de la noche, de ahi tres horas de

transporte son casi las 11 o 12 de la noche, de ahi mas lo que me preparo de



cenar, mas lo que me bario, mas lo que mil cosas que yo voy a hacer, otra

vez, una y dos y asi constantemente.

Este fragmento muestra una estructura de pensamiento donde la culpa y el mandato
de la “buena estudiante” operan como un motor que sobrepasa el agotamiento
fisico. Desde la perspectiva de Bordieu, observamos aqui un habitus de “sacrificio”.

El cuerpo se convierte en un territorio de disciplina donde el descanso se sacrifica

en favor de la trayectoria académica y el servicio social.

Para “I”, el trayecto no termina en el salon de clases, la jornada se extiende por la
doble o triple carga que implica ser mujer. Estas “mil cosas” son en realidad, el
trabajo doméstico y de autocuidado que, de acuerdo con Lagarde (en Macias,
2018), forma parte del cautiverio del trabajo doméstico y la disponibilidad
permanente. Aqui “I”, no solo debe rendir en la universidad, sino que debe seguir
gestionando la vida privada al llegar a casa a medianoche, perpetuando un ciclo de
cansancio. Las estudiantes no siempre ven el cansancio como una injusticia social,

sino como una "responsabilidad personal”.

Fragmento historia de vida “I”

Ya conforme pasoé el tiempo adquiri un poco mas esa responsabilidad, pero
Jjustamente porque tiene como que esa conciencia de que pues vivimos todos
en la misma casa en el que se esta cayendo, mi mama no tiene tiempo,
también al ver a mis papas cansados ver que se estaban esforzando y que
ademas de lo tipico de que mis papas se peleaban y mi mama de “no voy a
hacer nada en la casa” y se aventaba un mes, entonces era como de “no
manches necesito un plato limpio”, entonces ya también como adquirir esa

responsabilidad.

Este ritmo de vida configura una subjetividad marcada por la resistencia extrema. En
el contexto de la UAM-X, vivir la universidad siendo mujer implica una negociacion
constante entre sus deseos de formacioén profesional y las estructuras opresivas que
les exigen ser cuidadoras, trabajadoras y estudiantes de excelencia de manera

simultanea.



La formacion académica, aunque se percibe como una via de liberacion y obtencion
de “significantes”, se desarrolla sobre un cuerpo exhausto que representa las
premisas socioculturales de que las mujeres deben “poder con todo”, reforzando la
idea de que su valor esta ligado a su capacidad de entrega y funcionalidad, incluso
a costa de su propia salud. Esta estructura de agotamiento y disciplina corporal, que
se muestra en el caso de “I”, se ve reforzada y complejizada en el relato de la
colaboradora “M”, donde el exceso de actividades aparece como un eje organizador
de su identidad. Mientras que para “I” la tension se centra en la privacion de suefio y
el transporte, para “M” la saturacion proviene de la gestion directa del ambito

domeéstico.

Y yo era la que me encargaba los quehaceres del hogar. Pero la verdad es
que eh sentia mas tiempo que ahora. Osea, eh no sé a pesar de que se me
pasaba el dia rapidisimo, me despertaba temprano, eh...hacia el quehacer
dos, tres veces a la semana, eh limpiar ropa, o sea, lavar ropa, perdén, este
eh, limpiar la cocina, etcétera, y ya después me alistaba para irme a la
escuela y...y luego ya regresé cuando regresaba la escuela era cuando me
ponia a hacer tarea y pues me dormia un poquito tarde y asi [...] estoy

también yendo a servicio ahorita.

Entonces es eh... venir a la escuela eh...nueve y media. Eh, tengo clase
hasta las once y media por lo regular, pero salgo media hora antes para
poder irme a servicio a las once. De once me quedo hasta las cuatro de lunes
a jueves. Luego me voy corriendo de cuatro a cuatro y media a casa para
poder cambiarme y marcharme a las cinco. Y luego regreso como a las siete
y cacho y regreso a limpiar un poco, lavar los trastes en la cocina y me hago
de cenar. Este, a la mejor preparo el desayuno para la mafiana si me da
tiempo, si tengo energia y tengo despensa también [...] y ya me estoy

durmiendo por ahi de las dos o una de la mafiana

Para las colaboradoras, el ingreso a la universidad no ha significado un abandono
de los roles tradicionales de cuidado, sino una superposicibn de capas de

responsabilidades. El habitus de servicio se manifiesta en la necesidad de “M” de



dejar la casa en orden antes de irse a la universidad. Esta secuencia temporal nos
dice que lo académico se vive alrededor de lo doméstico, la formacién profesional

debe ocurrir en las grietas de tiempo que dejan las labores de reproduccion.

Subcategoria — “pues se quedaron callados, no aportan nada, no decian

nada, pasaron con los ojos cerrados”

En esta subcategoria, el discurso de las colaboradoras permite identificar la
transicién esencial: el paso de la culpa individual a la comprension de la violencia

como un fendmeno estructural.

De es que si tu no tienes dinero es por tu culpa, porque no le echas ganas,
¢no? Por ejemplo: O es que si tu sufres ;Por qué no te vas de ahi? O sea,
¢tan facil es que te largues de ahi? Porque asi lo dicen tal cual y es como,
‘no”. [...] Esa violencia viene estructurada, osea, no es porque la persona no
quiera, es que también puede que la persona la estén violentando
econémicamente, emocionalmente, fisicamente. Entonces, no solamente es
problema de la persona, sino es ya es algo estructural. Mhm. Y siempre
intentan como culpar a la mujer. Justamente. (Fragmento del grupo de

reflexion).

La estructura social impone una carga de culpabilidad sobre la mujer violentada,
invisibilizando las condiciones no solo materiales y simbdlicas que limitan su
autonomia. Esta violencia se asienta en el habitus, de modo que las mujeres suelen
percibir esta opresion como un fracaso de voluntad propia y no como el resultado de

un sistema que, como sefnalan las colaboradoras:

[...JEs que también creo que traemos algo ya mas estructural que pues viene
Jjustamente modificando la forma en que debemos de pensar, actuar,
etcétera, ;no? Y algo a mi que me da como mucho este como como que me
remueve mucho, es justamente como a ftravés del conocimiento también

ejercen poder los hombres.



Esto puede analizarse como una manifestacion de la violencia simbdlica en el
campo académico. El conocimiento no es un bien neutro, esta atravesado por un
habitus patriarcal que otorga autoridad a la voz masculina y descalifica o desplaza la
presencia femenina hacia areas especificas. Esta segregacion se hace evidente

cuando las colaboradoras relatan cdmo se les direcciona hacia ciertas disciplinas:

Siento que es otra forma en como se esta perpetuando la misoginia, el
machismo hacia las mujeres desde el ambito del conocimiento y también
cuando lo veo mucho cuando le dicen a una nifia, "Ay, es que ¢Para qué
quieres ser ingeniera?", por ejemplo, ;no? Cuando a ti te queda mejor que
doctora, que psicologa, que maestra, o sea, ustedes como mujeres deben de

irse a estar ramas de, osea, dejen las ramas pesadas para los hombres.

Este direccionamiento no es solo una sugerencia vocacional, sino la imposicién de
un mandato de género que busca confinar a la mujer a los cautiverios del cuidado y
sensibilidad (Lagarde, 2005, en Macias, 2018). Al etiquetar ingenierias como “ramas
pesadas” exclusivas para hombres, se refuerza la idea de que el cuerpo y la
intelectual femenina son “fragiles” o aptos unicamente para el servicio y la atencién

de otros.

[...JEntonces es como de no, osea, siento yo que este tipo de de cuestiones
nos ayudan a...bueno, a mi me esta ayudando mucho como, como mujer y
como psicologa, pues a decir, “Bueno, el dia de manana que yo atiendo un
caso de de este estilo, pues hacerles a ver también a la persona que no es
totalmente su culpa, porque siento que también se esta vendiendo mucho

eso, ¢no?

Fernandez (1992) nos habla de estas ideas que forman el imaginario social, en este
caso de las mujeres y sus propias percepciones como mujeres, hemos hablado
antes de “sacrificio” y este caso no es la excepcion, son mandatos de género que
ensefian a las mujeres una abnegacién sin limites, y por lo tanto un desprecio,
incluso una revictimizacion hacia si mismas. La violencia de género contra las
mujeres no surgen de situaciones que ellas “permiten” pues estos mandatos de

género no dan esas opciones, mientras que del otro lado de la cancha no juegan



con esas reglas del respeto a las mujeres, surgiendo estos conflictos donde ellas
creen que son en parte responsables de ello, porque la sociedad y la cultura asi les
ha dicho.

3er Apartado — “El mundo no se detiene por lo que nos pase a nosotras”

Como se menciona anteriormente (Meneses, 2010), los vinculos sociales habitan
entre el cruce donde se produce la cultura y donde existen los procesos de
produccion identitarios, en esta interseccion los sujetos que congenian mas cerca
dentro de esta jerarquia formaran estos vinculos. Al estar dentro de estas jerarquias
ellos tendran predisposiciones a favorecer este orden, pues adoptan esas formas
identitarias, creando una cupula social formada de ideas como lo puede ser el
imaginario social (Fernandez, 1992), sobre este estas reglas se presentan en
diferentes modos, unas de ellas son los mandatos de género, que permean estos

vinculos.

Estos mandatos dentro de estas jerarquias como lo es la familia y los amigos
contribuyen a la toma de decisiones y al estilo de vida que las universitarias estan
viviendo, refuerzan aquellas premisas socioculturales que ya estan establecidas y
estan vinculadas a ellas de una u otra forma, pero en ello estan las opciones de

perpetuarlas o hacer una disrupcion hacia ellas.

[... ] Siento que nunca se estaba, como un 50% por mi parte y un 50% por las
expectativas ajenas. Mas que nada porque cuando quedé aqui, toda mi
familia paterna...cabe resaltar que yo no me llevo bien con ellos, pero

siempre estuvieron como demeritandome, ;no?

En cuarto trimestre, todo el trimestre yo decidi...yo estaba decidida a volver a
hacer el examen para darme de baja, porque era como “es que no estoy
pudiendo”, este...tengo estas expectativas de mi...de mi familia, no de mis
papas, porque mis papas siempre me apoyaron, sino de mi familia y de

ciertos amigos, es que amigos, ;no? Que era como que “no, pues es que tu



dabas para mas”, eso, aquello, ;no? Y luego como estaba aqui la escuela y
todo, y problemas personales era como que, ‘hijole, yo creo que si voy a

tomar esa decision”

Lo que no hizo que yo me diera de baja era mas que nada que luego suelo
sobrepensar mucho algunas cosas. Entonces, si fue como que me detuve y
dije, "Pues la decision la vas a tomar tu, no no otros no deben de influir en tus
decisiones y pues a ver qué pasa.”. (Fragmento tomado de la entrevista con

la colaboradora “A”).

Se puede ver como los vinculos con la familia, no con los miembros inmediatos, sino
con la estructura y otros miembros mas lejanos, le afectan en su toma de decisiones
personales, como se comenta antes, independiente si sus vinculos son positivos o
negativos, se afecta en relacién a la existencia de estos, no en su ausencia. Incluso
los amigos, desde otros factores sociales como puede ser las capacidades
académicas le comentaron “Es que tu dabas para mas”, notando esta predisposicion
a favorecer la jerarquia sobre el sujeto mismo. Al final del fragmento podemos ver
que sigue tomando su decisidon a pesar de estos vinculos, pero justo los toma a

consideracion al deliberar su decision.

Las presiones de los vinculos familiares con temas personales como la eleccién de
carrera no es un caso aislado, sino algo recurrente, otro ejemplo de ello es el

siguiente fragmento de la entrevista con la colaboradora “I”

Pues la verdad es que si me he sentido presionada y mas que nada porque,
bueno, en esta cuestion de que mi papa no tuvo como pues una licenciatura,
pero haz de cuenta que tiene problemas del corazén. Cuando se enteré que
yo queria estudiar, pues si, como tal medicina, pues es mas como, "Ay, te
vas a ir a cardiologia." Entonces, es como que, “hijole, es que yo no siento
que me guste a mi la cardiologia como tal, sino mas en el ambito de
neurociencias” que es, pues basicamente eh, eres cientifico, perdén, y eh,
investigas el sistema nervioso o neurocirugia, que es lo que tambiéen siempre

me agrado.



En este caso la presion viene de un miembro inmediato de la familia, el padre y los
atributos alrededor de él, como pueden serlo su nivel de estudios o su condicién
médica, que parecen preestablecer lo que la hija quiere estudiar, como si la
jerarquia social y los vinculos con esta estuvieran por encima de su nivel de
agencia. Estas van mas alla de los sujetos, como se continua en el fragmento de la

entrevista.

[...] Pero ahora con lo de medicina y con lo de psicologia pues si esta muy
fuerte esta expectativa de que “a mi hija va a ser muy grande” 6 “va a ser
cosas demasiado grandes” mas “va a ser mas que su mama y su papa’,
¢no? osea, ellos asi lo dicen. Entonces es como que a veces si me entra
Jjustamente esta angustia de “es que me da miedo”, no dar como el ancho a lo
que ellos esperan, ;no? O a las expectativas. Pero yo luego es como que
bueno, o sea, también deben de entender que pues yo debo de formar mi
propio camino y que bueno, lo que yo decida tambien esta correcto y esta

bien.

Vemos que hay cargas simbdlicas de parte de los padres por el solo hecho de que
ella esté estudiando, cargas que pasan de ellos mismos a su desarrollo personal,
creando este sentimiento de no saber si “dara el ancho” en algo que solo le compete
a ella. Al final, como otras colaboradoras logra diferenciar lo que estos vinculos
pueden presionarla por soélo pertenecer a su familia y lograr ver su propio rumbo.

Pero las cosas no se quedan ahi, esto se extiende a otros miembros de la familia, y

por otras razones:

[...]Y mas que nada estas expectativas, platicando con ellos vienen por por
justo esta familia paterna, ;no? Que es sumamente, ay, para qué decirlo,
¢no? Pero ahi viene este...hay un doctor en la familia. Y pues ahi se carga
mas esa expectativa de que va a haber una doctora que sea nuestra doctora
y que va a ser mucho mejor que ese doctor. Entonces, ese doctor viene
siendo mi tio, ;no? Entonces, es como que, "No, no me gustaria a mi que me
pusieran en rivalidad porque pues a mi nunca me ha gustado estar en la

rivalidad con alguien, nunca."”



Osea, son de las cosas que yo mas odio y detesto, y también el simple hecho
de que digan, "Es que tu tienes que ser mejor que tal persona.” "No, es que
yo no debo ser mejor que tal persona, sino, si lo voy a hacer, que sea porque
a mi me gusta y porque voy a, justamente, siempre he tenido esto como de
voy a ayudar al otro, ;no? Y voy a ser mejor persona nada mas para mi, para

los que me rodeen, no para competir.

La carga de expectativas nacidas de los vinculos con la familia, como lo es la
comparacion con la formacién profesional de otros, busca inmiscuirse en las
decisiones personales de las universitarias, incluso la competencia entre otros
miembros de la institucion familiar, no solo se queda en la comparacién con la
situacion de los padres, sino otros familiares mas lejanos y no inmediatos en su
vida, alejandose de situaciones que realmente tienen que ver con ella y situandola
en espacios mas “prestigiosos” segun los valores identitarios que quieren heredar
los miembros de la familia con sus comentarios. Pero denota nuevamente que a
pesar de formar vinculos con su familia no acepta estos valores para ella, sino que

crea nuevos, basados en situaciones mas alejadas que el ambito familiar.

Dentro de la experiencia universitaria, los vinculos afectivos no solo representan un
acompanamiento académico, sino que se componen como una red de apoyo
importante para la estabilidad emocional y la permanencia de las estudiantes. La

colaboradora “A” expresa con claridad la importancia de estos lazos.

‘porque ya estoy con realmente con mis amigas, con las que siempre estuve
desde el primer trimestre y pues con ellas es con las que me conformo y digo,
pues ni mas ni menos, o sea, es calidad sobre cantidad y yo me siento muy

bien en esa parte, en la red de apoyo.”

Desde el marco de la construccion de sentido de Schitz (1972), estos vinculos
representan la creacion de un “mundo comun” dentro del ambito universitario. Las
amigas que permanecen desde el primer trimestres comparten un acervo de
conocimiento y experiencias similares, lo que permite que el traslado por la UAM-X
adquiera un significado compartido. Esta red de apoyo funciona como un espacio de

intersubjetividad donde las estudiantes validan sus vivencias, frustraciones y logros,



otorgando un sentido de pertenencia que amortigua la saturacion y las presiones
externas. Asimismo, la formacién de estos grupos de “calidad por cantidad” puede
analizarse a través del concepto de habitus de Bourdieu (2009). Al elegir vincularse
con pares que comparten valores o trayectorias similares, las colaboradoras
refuerzan una afinidad electiva que les permite resistir las estructuras de poder o la

violencia simbdlica que puedan encontrar en la institucién.

El cierre de la experiencia en el grupo de reflexion permite observar un proceso de
reconfiguracion de la subjetividad de las participantes, a través de un encuentro con
la “otredad” siendo mujeres. Una de las colaboradoras destaca el valor de este

espacio al afirmar:

Esta padre como que se destape todo el mundo. Este espacio, justo, porque
a veces siento que que hay cosas que no hayamos la forma de ponerles
nombre, y a través de la experiencia ajena logras como tanto validarte a ti,

como darle nombre a eso que estaba muy muy guardado [...]

Desde Schutz (1972), este “poner nombre” representa la construccion de un nuevo
conjunto de conocimiento compartido. La experiencia, que antes permanecia en un
estado de malestar “guardado”, adquiere un sentido concreto al ser puesta en
palabras frente a otras. Este acto de nombrar permite que las colaboradoras dejen
de adaptarse a los silencios y comiencen a reconocerse en su propia identidad
como mujeres, fuera de las expectativas institucionales o familiares. Esta validacion
a través del otro es importante para desarticular el peso de las premisas

socioculturales de género incorporadas. Como menciona otra colaboradora:

No habias concientizado hasta que lo escuchas y dices, "Ah, no manches, yo
tengo una historia similar." Y como que el escucharlo ya esté internamente
como que se aligera el peso de todo lo que venias cargando. Y siento que
como que esa validacion a través del otro es algo que ayuda mucho como

con el dia a dia en...en esta sociedad.

Ese “aligerar el peso” simboliza una ruptura con el habitus de resignaciéon. Al

empatizar y reconocerse a si mismas por medio de las vivencias de las otras, la



problematica deja de ser percibida como una falla individual o un “problema propio”
para entenderse como una estructura que las atraviesan a todas. Finalmente, este
proceso de empatizar y reconocerse por medio del otro es lo que permite el vivir la

universidad trascienda la formacion académica.

La UAM-X, a través de estos espacios, se convierte en un territorio donde se genera
una reflexién sobre las creencias, emociones y experiencias propias, influidas por
nuestra interpretacion de la realidad. Las colaboradoras no solo estudian psicologia,
sino que ejercen la psicologia como una herramienta de liberacion personal y
colectiva, validando su existencia y sus historias en una sociedad que

constantemente intenta invisibilizarlas o culparlas.

REFLEXIONES FINALES

Nuestro proyecto de investigacion surgid no solo de una inquietud académica, sino
de un cuestionamiento constante hacia nuestro propio entorno. Por ello, cada
dispositivo que disefiamos partia de una pregunta simple pero que articulé nuestra
investigacion, ;Como estas?”. Pues abrid un espacio de dialogo genuino entre
colaboradoras e investigadoras. Posicionarnos dentro de la investigacion implico
reconocer que no éramos agentes externas, sino parte del mismo campo que
analizdbamos. A lo largo de un ano de trabajo, este posicionamiento nos permitio
sostener un proceso complejo, atravesado profundamente por nuestras propias

vivencias como estudiantes de Psicologia.

Esta investigacion nos permite concluir que se ha dado respuesta al problema
planteado al demostrar que la trayectoria académica de las estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia de la UAM-X no es un proceso universal, sino que esta
atravesado por el habitus de género. A través del analisis, logramos identificar como
las premisas socioculturales operan como mandatos que las estudiantes deben
negociar constantemente, influyendo tanto en su subjetividad como en la
organizacién de sus tiempos y prioridades. De este modo, esta investigacion
visibilizé que la experiencia universitaria estd condicionada por una estructura que,
aunque se presenta como académica, sigue exigiendo a las mujeres cumplir con

premisas socioculturales de género.



El acceso a la UAM-X no solo funcioné como una aproximacién al contexto de lo
que implica ser mujer en esta carrera, sino que abrid la posibilidad de reconocernos
en esas mismas dinamicas. El tiempo de desarrollo de esta investigacion confirmo la
teoria, pero sobre todo, nos permitié identificarnos en las formas en que estas
estructuras de género se configuran, se transforman y se habitan en la vida
universitaria; dimensiones que pocas veces han sido exploradas desde Ia

perspectiva femenina.

Encontrarnos con las vivencias de otras mujeres universitarias, nos permitié crear
espacios de escucha mutua donde, en mas de una ocasién, nos descubrimos
asintiendo con la cabeza ante situaciones que sentiamos como propias. Poner en
palabras estas similitudes de experiencias dentro de un espacio disefiado para

comprendernos fue bastante enriquecedor.

Como menciond una de las participantes (“A”), el discurso de las otras se convirtio
en un espejo para entender las situaciones propias, encontrandonos con las mismas
exigencias, los horarios reducidos y la sobrecarga de actividades dentro del espacio
universitario mientras realizabamos la investigacion, también colocé a las

investigacion en otro rumbo.

Realizar los dispositivos en cada sesion, nos obligd a posicionarnos en campo y a
reconfigurar nuestra forma de realizar esta intervencion. La investigacién no se
limité a estudiar a mujeres universitarias desde una mirada distante, sino que partié
de una visidn compartida: habitamos la misma universidad, transitamos exigencias
similares y nos enfrentamos, en mayor o menor medida, a las mismas premisas
socioculturales de género. Esta cercania no sélo facilito el acercamiento a los
relatos, sino que también implicd una mirada constante de reflexividad, en el que fue
necesario cuestionar aquello que nos resulta cotidiano, incluso lo que parecia

“natural” en nuestras propias trayectorias.

Sentarnos en cada asesoria no solo implicaba revisar el material de campo para su
andlisis, sino también abrir un espacio para reconocer cdmo esas experiencias nos
tocaban directamente. Compartir trayectorias similares nos colocaba en un lugar

particular: lo que escuchabamos en las entrevistas no nos era ajeno, sino



profundamente cercano. El desarrollo de la investigacion se potencid justamente

ahi: al ver en palabras ajenas lo que nos atravesaba.

Por el caracter cualitativo de esta investigacion el andlisis dejo de ser una simple
interpretacion académica para convertirse en un espacio de interpelacion sobre
nuestras propias experiencias, permitiéndonos identificar coincidencias, tensiones,
dudas e incomodidades. Las asesorias, entonces, no solo funcionaron como
espacios de discusion metodoldgica, sino como momentos donde se hacia evidente

que la experiencia que investigamos también nos atraveso

Lejos de ser una limitaciéon, esta implicacion se transform6 en nuestro principal
recurso metodoldgico para comprender la universidad desde dentro. Habitar la
institucion simultdneamente como investigadoras y como estudiantes hizo evidente
la necesidad de desplazar la mirada que reduce el andlisis a cifras o datos
generales. Frente a ello, esta investigacion optd por recuperar la experiencia de las
mujeres universitarias, enfocandose en como las estudiantes enfrentan, negocian y

resignifican las premisas socioculturales de género en su vida universitaria.

Investigar este espacio implicé construir otras formas de aproximacion
metodoldgica. A través de herramientas como las entrevistas en profundidad, el
grupo de reflexion y las historias de vida con un enfoque autoetnografico, fue posible
explorar dimensiones que suelen quedar fuera del ojo publico, como lo subjetivo, lo

femenino y lo cotidiano.

En este proceso también se hizo evidente los limitados espacios institucionales
para hablar sobre como se vive y se siente la trayectoria académica. Pocas veces
se recupera la voz de quienes habitan la universidad desde sus discursos y las
tensiones de su dia a dia. De esta manera, el caracter autoetnografico fue nuestra
via de acceso al conocimiento. Reconocer nuestra implicacibn nos permitio
comprender que la experiencia no es algo dado, sino una construccion situada que
cobra sentido en relacion con contextos sociales, historicos y de género. Asi,
investigar no solo significé analizar a otras, sino cuestionarnos a nosotras mismas y

los lugares que ocupamos en la institucion.

A partir de los hallazgos de la investigacion, es posible concluir que la experiencia

universitaria de las estudiantes de psicologia en la UAM-X no se construye de



manera aislada ni unicamente desde lo académico, sino en una constante relacion
con las premisas socioculturales de género que atraviesan su vida cotidiana. Estas
premisas configuran desde la eleccion de la carrera y la forma en que se
experimenta la universidad, hasta como organizan sus tiempos, enfrentan las
exigencias académicas y construyen el sentido de su formacion profesional. Sin
embargo, dichas premisas no operan de manera homogénea; son negociadas,
cuestionadas y resignificadas por ellas, dando lugar a experiencias diversas que
evidencian tanto la reproduccion de los mandatos de género como la posibilidad de

transformarlos.

Es importante reconocer los alcances y limitaciones de este trabajo. En primer lugar,
por su naturaleza cualitativa, no se busca generalizar los resultados, sino
comprender en profundidad experiencias especificas dentro de un contexto
particular. ElI enfoque autoetnografico, si bien ofrecid un acceso privilegiado a las
experiencias Yy significaciones, también implico el reto constante de mantener una
reflexividad frente a lo que nos resulta cercano. Las herramientas metodoldgicas
utilizadas priorizaron la dimension subjetiva de la experiencia, lo que deja abiertas
otras lineas de andlisis relacionadas con las dimensiones estructurales o

institucionales que podrian ser abordadas en futuras investigaciones.

El planteamiento del problema delimita el analisis a un espacio particular, dejando
fuera otras vivencias universitarias atravesadas por distintas condiciones sociales o
disciplinares. De igual manera, el uso de entrevistas y grupos de reflexion privilegia
el acceso a discursos ya elaborados, lo que podria omitir dimensiones no
expresadas de la experiencia. Por ello, estos hallazgos no pretenden agotar el tema,
sino abrir nuevas preguntas. Mas que ofrecer conclusiones cerradas, este trabajo
visibiliza la necesidad de seguir problematizando la vida universitaria desde una

perspectiva de género que considere las dimensiones afectivas y sociales.

Finalmente, se vuelve fundamental que las instituciones universitarias reconozcan
que la formacién profesional no ocurre de manera neutral, sino en contextos
atravesados por desigualdades. Esto plantea la urgencia de generar espacios mas
sensibles, reflexivos y criticos frente a lo que viven las estudiantes. Desde la

psicologia, es también un llamado a continuar desarrollando investigaciones que



coloquen la experiencia en el centro, no solo como objeto de estudio, sino como una

via para transformar las realidades que habitan las mujeres en la universidad.

Este trabajo, construido a lo largo de un afo, propone una forma distinta de hacer
investigacion: una que reconoce la cercania con el campo, que asume la
reflexividad como parte del proceso y que coloca la experiencia como guia en la
produccion de conocimiento. Mas que un espacio neutral, la universidad se revela
como un territorio donde se reproducen, pero también se disputan, las formas de ser
mujer y estudiante; reconocerlo implica no solo comprender la experiencia, sino abrir

la posibilidad de configurarla de otra manera.
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