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Resumen

Las desigualdades en el trato a las personas segun el género provocan situaciones
de violencia, abuso y situaciones de discriminacion, generando un desequilibrio
individual y social, por lo que la equidad de género se ha convertido en un imperativo en
la sociedad contemporanea. La escuela, a nivel institucional, se percibe como un centro
de socializacién, en donde nifios y nifias interactGan con personas de su edad asi como
con figuras de autoridad, de quienes observan y toman ejemplo de actitudes, practicas e
ideas, por lo que es uno de los principales formadores y transmisores. El docente es un
agente de transformacion en la educacion que tiene el poder de influir en la reproduccion
de practicas educativas tradicionales y de guiar a los estudiantes hacia la reflexién y el
cambio, mediante su propia introspeccion. Esto se puede llevar a cabo en torno al analisis
de los contenidos vistos, como se imparten, las précticas dentro del aula, etc, En este
contexto, es esencial abordar la pregunta de ;qué entienden los docentes por equidad de
género y como promueven la equidad de género dentro de las aulas? Esta investigacion,
por medio de entrevistas a 9 docentes de la primaria Lic. José Ma. Lafragua, se propuso
investigar las percepciones y practicas de los docentes en relacion con estos temas. Los
hallazgos de esta investigacion se organizaron en 3 categorias de analisis: Qué entienden
los maestros por equidad y violencia de género, las practicas docentes y las limitaciones

de la practica de la equidad de género en el aula.
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Introduccion

Las desigualdades en el trato a las personas segun el género provocan situaciones
de violencia, abuso y situaciones de discriminacion, generando un desequilibrio
individual y social, por lo que la equidad de género se ha convertido en un imperativo en
la sociedad contemporanea. En un mundo cada vez mas consciente de la diversidad y la
igualdad de derechos, la importancia de promoverla no puede ser subestimada. La
equidad de género no es solo un objetivo moralmente justo, sino también una necesidad

urgente para construir un futuro mas inclusivo y equitativo para todos.

Ana Fernandez (1992) explica que los procesos de desigualdad y discriminacion
no son en si invisibles, sino que estan invisibilizados, puesto que estan naturalizados en
un complejo proceso sociohistorico. Esta es una percepcion necesaria para analizar de
forma objetiva cdmo se crean y perduran sistemas sociales a partir de un determinado

punto de vista del género y sexo.

Retomando las teorias planteadas por los estudios de género, entre los que se
encuentra el construccionismo social, se plantea que “lo femenino” y “lo masculino”, no
son divisiones 0 mandatos naturales, sino que son construcciones sociales: esto quiere
decir que los significados, representaciones y practicas asociadas con lo femenino y lo
masculino han sido producidos y reproducidos a través de las distintas instituciones en
las que se socializan los sujetos. Para muchos autores, como Bonfil Batalla, (1997) “el
ambiente social en el que nace y crece un nifio tiene una influencia muy poderosa y
determina en muchos aspectos las caracteristicas de su vida infantil y, mas adelante, de

su vida adulta”.

La escuela, a nivel institucional, se percibe como un centro de socializacion, en
donde nifios y nifias interactlan con personas de su edad, asi como con figuras de
autoridad, de quienes observan y toman ejemplo de actitudes, practicas e ideas, por lo que
es uno de los principales formadores y transmisores. Tomando en cuenta la gran variedad
de contenidos culturales la escuela debe ser el sitio donde se analicen de manera critica
para identificar cudndo y cémo se reproducen los estereotipos de género que casi siempre

pasamos por alto por ser éstos muy comunes y aceptados (Martha I. Lefiero, 2010).

El docente es un agente de transformacion en la educacion que tiene el poder de
influir en la reproduccion de précticas educativas tradicionales y de guiar a los estudiantes
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hacia la reflexion y el cambio, mediante su propia introspeccion. Esto se puede llevar a
cabo en torno al analisis de los contenidos vistos, como se imparten, las practicas dentro
del aula, las normas de convivencia, el trato hacia los estudiantes, la distribucion de los

espacios y actividades.

Una de las herramientas que el docente puede utilizar para incorporar la equidad
de género en espacios educativos es la perspectiva de género, ya que se trata de un
enfoque analitico y conceptual que busca comprender y abordar las diferencias y
desigualdades de género en la sociedad. Esta perspectiva reconoce que el género es una
construccion social que influye en cdmo las personas experimentan el mundo y se
relacionan entre si. Al adoptar una perspectiva de género, se examinan las relaciones de
poder, las normas sociales y las expectativas que rodean a las identidades de género y
como afectan a las personas de diferentes maneras y asi los educadores pueden contribuir
a la creacién de un entorno inclusivo, respetuoso y equitativo donde todos los estudiantes
tengan la oportunidad de aprender y crecer sin verse limitados por estereotipos de género

o discriminacion.

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 se destacd la
importancia de incorporar una perspectiva de género como enfoque estratégico para
lograr la igualdad de género. El Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas en
1997 definid esto como “una herramienta para evaluar la manera en que las actividades,
incluyendo leyes y politicas, afectan a mujeres y hombres en todos los niveles y sectores.
Se busca integrar las experiencias de ambos géneros en la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas y programas en todas las areas para lograr la

igualdad de género como objetivo final”.

La equidad de género y su incorporacion en acuerdos y leyes se basa en los
derechos humanos, en el principio de respeto pleno a la dignidad humana que queda

estipulado en los articulos uno y dos de la Declaracion de derechos humanos:

Aurticulo 1:Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos

con los otros.

Articulo 2: Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
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o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o

cualquier otra condicion”

En México existen varios presupuestos, politicas publicas y leyes dirigidas a la
prevencion de la violencia y la inequidad de género. De los mas relevantes, y que toman

en cuenta la educacion son

La Ley General para Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) fue aprobada
en 2006 y ayudo a la transversalizacion del enfoque de género. Con esta ley, “el Estado
reconoce que existen condiciones de desigualdad entre mujeres y hombres, nifias y nifios
y genera obligaciones para que estos tomen medidas para prevenir y resarcir la

desigualdad de género, incluyendo aquellas relacionadas con el presupuesto”

PROIGUALDAD (Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres) es el programa que estructura la estrategia transversal de perspectiva de género
del Plan Nacional de Desarrollo, Establecié con la SEP una alianza en sus proyecciones
de 2020 a 2024 para trabajar con ellos en la implementacion de la equidad de género en
el curriculo, destacando la capacitacion de los docentes. Asi, desde los planteamientos de
PROIGUALDAD, se espera combatir estos estereotipos de género y la violencia hacia la

mujer.

El nuevo plan de estudios tiene como objetivo “abordar el impacto de un modelo
educativo que promueve un enfoque patriarcal, colonial, eurocéntrico en la ciencia,
homofobico y racista en la educacion basica”. Destacando que el aula es el espacio donde
se legitiman y reproducen las normas relacionadas con identidades, cuerpos vy
capacidades, y donde se perpetda la estructura social patriarcal y machista y subraya que
la escuela, especialmente en las etapas tempranas de desarrollo, es fundamental para
establecer y normalizar las normas de género y sexualidad. Sin embargo, la falta de

capacitacion docente impide que los objetivos de esta se logren poner en préactica.

Estudios que analizaron las estrategias de equidad, en donde se supone se
incorporan la perspectiva de género transversal, encontraron que, con anterioridad, la
mencion de la perspectiva solo quedaba en eso; “se integra en el discurso de las
instituciones sélo de manera politicamente correcta, en un proceso superficial, sin que se
lleven a la préctica las reformas que implica la equidad” (Martelo, E. 2014). Dentro de

los mismos se analizan los libros de texto, donde demuestran que la perspectiva de género
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se usaba como respuesta a las exigencias internacionales a las que estaba suscrito México,
sin embargo, existe una falta de comprensién de lo que significa la violencia de género y
sus diversas manifestaciones. “Los programas que suponen incluyen la perspectiva de
género tienen debilidades en su disefio. A su vez, aquellos que no incluyen acciones
especificas asumen la equidad como la posibilidad de garantizar un acceso igualitario de
la mujer al sistema educativo, sin considerar las condiciones que generan un acceso

desigual entre unos y otros.” (Matarazzo, M. 2018)

Después de haber destacado la importancia de la escuela como institucién donde
se reproducen roles de género y el papel que tiene el docente en la transmision de
constructos sociales, consideramos que es importante identificar qué entienden los

docentes por equidad de género y cdmo la promueven dentro de las aulas.

Planteamiento del problema

La violenciay los desequilibrios a nivel individual y social pueden ser el resultado
de la desigualdad de género en la sociedad. Promover la equidad de género se ha vuelto
esencial en una sociedad donde la diversidad y la igualdad de derechos se consideran
principios fundamentales. Sin embargo, persisten desafios para implementar
efectivamente la equidad de género, particularmente en la educacion.

La perspectiva de género se considera una herramienta valiosa para promover la
equidad de género en la educacion. A pesar de los esfuerzos y politicas existentes, se han
identificado limitaciones en la comprension y aplicacion de esta perspectiva en las aulas,
asi como en la capacitacion docente relacionada con la equidad de género.

La escuela desempefia un papel fundamental en la socializacion de los individuos
y la reproduccién de roles de género. Los docentes, como agentes de cambio en la
educacion, tienen el poder de influir en la reproduccién de préacticas educativas
tradicionales o de guiar a los estudiantes hacia la reflexion y el cambio en lo que respecta
a la equidad de género. Sin embargo, la falta de comprension y capacitacion adecuada
sobre la violencia de género y la perspectiva de género puede obstaculizar la efectividad
de sus esfuerzos.

En este contexto, es esencial abordar la pregunta de ¢qué entienden los docentes
por equidad de género y como promueven la equidad de género dentro de las aulas? Esta

investigacion busca analizar las percepciones y préacticas de los docentes en relacion con



estos temas, identificando posibles brechas entre el discurso y la accion en la promocion
de la equidad de género en el entorno educativo.

Pregunta de investigacion
¢Qué entiende un grupo de docentes en la escuela primaria Lic. José Ma. Lafragua
por equidad de género y qué practicas llevan a cabo para promover la equidad dentro de

las aulas?

Objetivo general
Explorar la forma en la que las docentes de la escuela primaria Lic. José Ma.

Lafragua significan y promueven la equidad de género dentro de las aulas escolares.

Objetivos especificos
-ldentificar las percepciones de género de los docentes y su capacidad para

reconocer y abordar situaciones de violencia de género en el entorno educativo.

-Analizar las préacticas utilizadas por los docentes para fomentar la equidad de

género

-Explorar la percepcién de los docentes sobre la importancia de la educacion de
género y su disposicion a participar en programas de capacitacion relacionados con este

tema.

Justificacion

El propdsito principal de esta investigacion es comprender las percepciones y
practicas de los docentes en relacion con la equidad de género y su promocion en las aulas
de la primaria José Ma. Lafragua, con el fin de abordar ambos temas en la sociedad. Esta
investigacion beneficiara a la sociedad en general, los educadores, los estudiantes y las
instituciones educativas al proporcionar una mayor comprension de como los docentes
perciben y promueven la equidad de género. Ademas, se busca ayudar a la préactica de los
docentes en relacion con la equidad de género, contribuyendo asi a una sociedad mas justa
y equitativa. La utilidad de esta investigacion radica en su capacidad para informar y

mejorar las politicas educativas y los programas de capacitacion docente, lo que permitira



promover un entorno educativo que fomente la equidad de género y prevenga la violencia

de género.

Marco tedrico conceptual

GENERO

La construccion del género, desde la perspectiva del construccionismo social, nos
invita a cuestionar las ideas preconcebidas sobre lo que es "natural™ o "esencial” en
relacién con el género. En lugar de ver el género como algo inherentemente dado,
debemos entenderlo como un producto de la sociedad y las interacciones sociales. El
construccionismo social sostiene que nuestras percepciones y comprensiones de la
realidad estan moldeadas por el entorno social en el que vivimos. En el caso del género,
esto implica que nuestras ideas sobre lo masculino y lo femenino no son universales ni

inmutables, sino construcciones sociales que varian a lo largo del tiempo y el espacio.

Judith Butler expone sus ideas en su obra seminal El género en disputa: El
feminismo y la subversion de la identidad. Butler argumenta que tanto el sexo como el
género son construcciones sociales y performativas mas que categorias bioldgicas
innatas. La performatividad es la repeticién de acciones ritualizadas que se consideran
parte del orden natural. No es un acto Unico, ni es una actuacién voluntaria calculada que
ha sido malinterpretada. Es una repeticion y un ritual que tiene lugar tanto a nivel
colectivo como individual a lo largo de la vida y manifiesta sus efectos especialmente a
través de la naturalizacién de un cuerpo. De la misma manera, Butler capta el potencial
de subversion, critica y transformacion de los discursos de género hegemdnicos

precisamente a través de la visualizacion de las normas de géenero. (Butler, 2007).

El género no es una descripcion estable de una persona, pero las personas siempre
lo "crean" imponiendo estereotipos de género o desviandose del desempefio socialmente
aceptado. La formacion de género no se trata solo de comportarse de cierta manera. Se
trata de encarnar y creer en normas de género especificas y participar en practicas que
cumplan con esas normas. Estas actuaciones normalizan el esencialismo de las categorias
de género. En otras palabras, la creacion de género refuerza la nocion de que solo hay dos
categorias de género que se excluyen mutuamente. La creencia internalizada de que los

hombres y las mujeres son fundamentalmente diferentes significa que los hombres y las



mujeres se comportan de manera fundamentalmente diferente. EI género se mantiene

como categoria a través de expresiones construidas socialmente.

Alsop, Fitzsimmons y Lennon sefialan que las explicaciones construccionistas su
creacion se pueden dividir en dos corrientes principales: Las teorias materialistas, que
subrayan los aspectos estructurales del entorno social que son responsables de perpetuar
ciertos roles de género; Teorias discursivas, que enfatizan la creacion, a través del

lenguaje y la cultura, de significados que se asocian con el género.

Las expectativas de la sociedad sobre los hombres y las mujeres representan un
mundo complejo de valores, creencias y costumbres tan arraigados en el imaginario social
que suelen atribuirse a causas humanas externas. Estas creencias justifican la actual
brecha de género. Es lo que Pierre Bourdieu denomina un largo trabajo colectivo de
socializacion de lo biologico y de biologizacion de lo social que se conjugan para

trastornar la relacion entre las causas y los efectos (Bourdieu P., 2000).

El género (Burin & Meler, 1998) se construye a partir de la identificacion
fisiolégica del sexo, del cuerpo. A partir de esto comienzan a atribuirse funciones,
expectativas y roles a cada uno, hombre y mujer, que determinaran lo femenino y lo
masculino. Es asi, como a partir del nacimiento, comienza una serie de ensefianzas y
reproduccion de discursos que haran que las personas, a lo largo de su infancia, aprendan
inconscientemente lo qué es y como es, idealmente, un hombre y una mujer. La

transmision de estos discursos correra por parte de la familia.

Esto conlleva una serie de conceptos, actitudes e ideas vitales para el desarrollo
de las personas, pues determinan la manera en la que se ven y aprecian ellos mismos y
también cdmo ven a los otros. Haciendo que sea una parte fundamental de la identidad de
las personas y de la formacion de estructuras simbolicas. Entonces podemos entender
coémo es que el género es una construccion de subjetividades diferentes, pues lo que se
ensefia y se espera un de un sujeto masculino y de uno femenino es distinto y responde a
las necesidades o caracteristicas de la sociedad e influira en su manera de ser, sus deseos,

sus metas, sus relaciones.

Las estructuras simbolicas de género se refieren a la forma en que las sociedades
asignan roles y estereotipos de genero a las personas. Para Marcela Lagarde (1990), el

género es una construccion simbolica que contiene un conjunto de atributos que se
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asignan a las personas en funcion de su sexo. La clasificacion asigna funciones,
actividades, relaciones sociales, juridicas, politicas y psicologicas al género. En otras
palabras, el género es una construccion social basada en percepciones de diferencias

bioldgicas entre hombres y mujeres, manifestadas en como deben comportarse.

La problemética de género en que estamos inmersos mujeres y hombres forma
hoy parte sustantiva en la construccion de la democraciay la redefinicion de los modelos
de desarrollo, asi como de la resignacion de la vida personal y colectiva. (Marcela
Lagarde, 1990)

Desde el psicoanélisis se estudia esta diferencia a partir del complejo de Edipo,
de la posesion o ausencia del pene, que marcan una distincion con el otro y el sentido de
incompleta, distinto en el hombre y la mujer. A partir del complejo de castracion se crean
diferentes deseos y promesas para hombres y mujeres, como lo explica Frida Saal (Saal,
1998). La primera aproximacion a esto la encontramos en las obras de Freud, para quien
“la anatomia es destino” pues para Freud (Freud, 1905), es justo a partir de la diferencia
fisioldgica que se empiezan a formar a nivel simbdlico estas diferencias cimentadas
después en la psique por la construccion de significados y el desarrollo de procesos
inconscientes alrededor de la ausencia del pene, el miedo a la castracion. A partir de esto,
para Freud, se constituyen entonces diferentes significados y la incompletud se intenta
llenar de distintas maneras. EI deseo en hombres y mujeres se manifiesta de acuerdo con
esto. Para Freud esto es vital y fundante, y coloca el deseo y el papel de la mujer como

complementario del del hombre.

Por otro lado, las teorias feministas de la construccion social ven el género como
un estatus alcanzado, generalmente adquirido muy temprano en la infancia. La vision
lograda se sustenta en la perspectiva constructivista contemporanea de Fenstermaker y
West, quienes argumentan que ven el género como una actividad con prescripciones
normativas y creencias sobre categorias de genero basadas en variables contextuales.
Estas “actividades de género" representan comportamientos tales como hombres y
mujeres asociados con sus contrapartes sexuales, y definen conceptos como “masculino”
y “femenino” respectivamente. Sin embargo, el reconocimiento de hombre o mujer no

estad limitado ni garantizado a los modos de expresion tipicos o previstos.
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EQUIDAD DE GENERO

Se le conoce como equidad de género a la defensa de la igualdad entre el hombre
y la mujer, para asi lograr un trato equitativo ante la sociedad. Las grandes brechas de
género en la toma de decisiones y el poder generan vulnerabilidades sociales y politicas
dado que las mujeres son actualmente el género mas discriminado, nos esforzamos por

ampliar la equidad de género para las mujeres en la sociedad.

El movimiento por los derechos de la mujer surgio en la década de 1970 cuando
comenzo a exigir la igualdad de género, equiparando el acceso de las mujeres a la salud,
la educacidn y la participacion politica con lo que entonces estaba restringido solo a los

hombres.

En 1995, en la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, varias
organizaciones internacionales, asi como organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, desarrollaron estrategias para aumentar la conciencia publica sobre las
desigualdades de género reguladas a nivel regional e internacional en las cuales
establecieron una serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres

y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales:

° Pobreza: Reduccion de la pobreza entre mujeres y nifias.

° Educacion y Capacitacion: Igualdad de acceso a la educacion y
capacitacion para mujeres y nifias.

° Salud: Mejora de la salud de mujeres y nifias, incluido el acceso a
servicios de salud reproductiva.

° Violencia de Género: Prevencion y eliminacion de todas las
formas de violencia contra mujeres y nifias.

° Conflictos Armados: Participacion plena de las mujeres en la
prevencion y resolucion de conflictos, asi como en la reconstruccion posterior al
conflicto.

° Toma de Decisiones: Participacion activa y significativa de las
mujeres en todos los niveles de toma de decisiones politicas y publicas.

° Mecanismos Institucionales: Creacion y fortalecimiento de
mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres.

° Derechos Humanos: Promocion y proteccion de los derechos
humanos de las mujeres.
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° Medios de Comunicacion: Promocién de la igualdad de genero
en los medios de comunicacion y la representacion positiva de las mujeres.

° Medio Ambiente: Integracion de la perspectiva de género en la
elaboracion de politicas y programas ambientales.

° Nifiez: Mejora de la situacion de las nifias y las adolescentes.

° Mecanismos Internacionales y Regionales: Fortalecimiento de

la cooperacion internacional y regional para el adelanto de las mujeres.

Se basé en los acuerdos politicos alcanzados en las tres conferencias mundiales
sobre la mujer celebradas anteriormente y consolido cinco decenios de avances juridicos
dirigidos a garantizar la igualdad de las mujeres y los hombres tanto en las leyes como en
la préctica.

El objetivo de la equidad de género es abolir por completo la discriminacion de
género y garantizar que ni los hombres ni las mujeres se exploten o privilegien
mutuamente en varios aspectos de la sociedad. Se trata de estandarizar las opciones
existentes para una distribucion justa entre hombres y mujeres. Hombres y mujeres deben
tener las mismas oportunidades para el desarrollo, y los estados deben garantizar una

distribucion simétrica de los recursos disponibles para sus ciudadanos.

La equidad de género no significa negar las diferencias biolégicas o de género,
sino mas bien reconocerlas y garantizar que no se conviertan en barreras para el acceso
igualitario a oportunidades y recursos. Valorar y respetar la diversidad de experiencias y

perspectivas contribuye a la construccion de una sociedad mas justa y equilibrada.

PERSPECTIVA DE GENERO

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 se destacd la
importancia de incorporar una perspectiva de género como enfoque estratégico para
lograr la igualdad de género. EI Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas en
1997 defini6 que la perspectiva de género es un enfoque que busca comprender y abordar
las diferencias y desigualdades de género. Se trata de analizar como las normas, roles y
estereotipos de género impactan a las personas y a la sociedad en general. Cuestiona la la
discriminacion y desigualdad, aproximandose a una realidad donde se analiza la

construccion de la categoria de “género” y sus relaciones de poder.
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La implementacion de la perspectiva de género en las escuelas primarias es de
suma importancia por diversas razones:

° Promocién de la equidad de género desde temprana edad: Ensefiar
a los nifios acerca de la igualdad de género desde una edad temprana fomenta una
comprension més profunda y respetuosa de las diferencias entre los géneros,
ayudando a prevenir la discriminacion y los estereotipos de género.

° Prevencién de la violencia de género: La educacion con
perspectiva de género puede contribuir a la prevencion de la violencia de género
al ensefiar a los nifios y nifias sobre relaciones saludables, consentimiento y
respeto mutuo.

° Mejora de la autoestima y la autoimagen: Al desafiar los
estereotipos de género, se ayuda a los nifios y nifias a sentirse mas seguros y
aceptados tal como son, lo que mejora su autoestima y autoimagen.

° Equidad en el acceso a oportunidades educativas y profesionales:
La perspectiva de género en la educacion también promueve la equidad en el
acceso a oportunidades educativas y profesionales, asegurando que todos los
estudiantes tengan las mismas posibilidades de éxito.

° Preparacion para una sociedad diversa: La sociedad es diversa en
términos de género, orientacion sexual y roles de género. Ensefiar a los nifios sobre
la diversidad de género los prepara para vivir en un mundo multicultural y
respetuoso de la diversidad.

° Fomento del pensamiento critico: La educacidn con perspectiva de
género alienta a los estudiantes a cuestionar las normas y roles de género

tradicionales, promoviendo el pensamiento critico y la reflexion.

EDUCACION

Paulo Freire centraba su enfoque educativo en la liberacion de los individuos a
través de la educacion. Su obra mas influyente es Pedagogia del Oprimido, en la que
sostiene que la educacion debe ser un proceso dialdgico en el que los estudiantes y los
maestros aprendan juntos. Freire se centraba por un enfoque liberador en el que los
estudiantes adquieran conciencia critica de su realidad y se conviertan en agentes de
cambio social. Para el autor, la educacion no debe ser un proceso pasivo de memorizacion,

sino un proceso activo de reflexion y accion.
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Por otro lado, para la importancia de este trabajo, tomamos en cuenta también a
Durkheim con su teoria de la educacion como agente de socializacion. El creia que la
educacion desempefiaba un papel crucial en la socializaciéon y en la cohesion social.
Sostenia que la educacion transmitia normas y valores compartidos, lo que contribuia a
mantener la estabilidad de la sociedad. Durkheim argumentaba que la educacién debia
ser un proceso que inculcara una conciencia colectiva y fortaleciera los lazos sociales.
Esto aseguraria que los individuos compartieran una comprension comudn de la moral y
las normas sociales.

Y por ultimo, tomamos en cuenta la teoria de la educacion de Lev Vygotsky se
centra en el papel fundamental de la interaccion social y la cultura en el proceso de
aprendizaje. Vygotsky es conocido por su concepto de “zona de desarrollo proximo™ y su
énfasis en la mediacion sociocultural en el aprendizaje. La ZDP se refiere a la brecha
entre lo que un estudiante puede hacer de forma independiente y lo que puede hacer con
la ayuda de un maestro o compariero mas competente. Vygotsky argumenta que la
ensefianza debe estar dirigida a esta zona, ya que es donde ocurre el aprendizaje mas
efectivo. Vygotsky enfatiza la importancia de la interaccion social en la formacion de la
identidad y el desarrollo cognitivo. En el contexto de género, esta interaccion social
incluye la observacién de modelos de género, la interaccién con compafieros y adultos, y
la asimilacion de representaciones culturales relacionadas con el género que, con el

tiempo, contribuyen a la formacién de la identidad de género.

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es un tipo de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica e institucional que se ejerce contra cualquier persona o grupo de personas por
su orientacion sexual, identidad de género, sexo 0 género. Esta interconectada con otros
tipos de opresién como la raza, la clase social, la orientacién sexual, entre otras.
Considerar estas intersecciones es fundamental para comprender completamente la

complejidad del fenémeno.

Ana Fernandez (1997 destacO la importancia de comprender la violencia de
género como un problema estructural, relacionado con las desigualdades arraigadas en
sistemas politicos, econdmicos y culturales, incluyendo el analisis de estereotipos de
género, roles tradicionales y préacticas discriminatorias. A diferencia de la violencia

interpersonal, la violencia estructural no implica actos directos de agresion fisica, sino
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que surge de desigualdades sistémicas que afectan a grupos especificos de manera
desproporcionada.

Otro concepto para considerar es la violencia simbdlica que fue desarrollado por
el sociologo francés Pierre Bourdieu, se refiere a formas de violencia que operan a través
de simbolos, signos y practicas culturales que legitiman y mantienen desigualdades en las
relaciones de poder. Destaco que la violencia simbdlica opera a través de la dominacion
simbolica, donde aquellos que detentan el poder cultural imponen sus interpretaciones del
mundo como las normas legitimas: “La violencia simbdlica es esa coerciéon que se
instituye por mediacion de una adhesion que el dominado no puede evitar otorgar al
dominante (y, por lo tanto, a la dominacion) cuando sélo dispone para pensarlo y pensarse
0, mejor aun, para pensar su relacién con él, de instrumentos de conocimiento que
comparte con él y que, al no ser mas 1 que la forma incorporada de la estructura de la
relacién de dominacion, hacen que ésta se presente como natural...” (Bourdieu, 1999)

Tiene un impacto profundo en la forma en que las personas perciben y
experimentan su entorno. Esta violencia la podemos encontrar en los estereotipos de
género, el lenguaje sexista, el conjunto de normas de belleza irrealistas, la marginacion
cultural, las practicas discriminatorias en el trabajo, etc. Estas operan de manera sutil pero
poderosa, contribuyendo a la reproduccién de desigualdades y jerarquias sociales. La
violencia simbolica es una practica que resulta invisible para sus propias victimas, por lo
que se aprende, se acepta y no se cuestiona. Bourdieu subrayé que la cultura no es solo
una cuestion estética o intelectual, sino que esta profundamente ligada al poder. Quienes
controlan los recursos culturales también ejercen poder sobre aquellos que dependen de

ellos.

CAPACITACION DOCENTE

La capacitacion docente se basa en una amplia gama de teorias y enfoques que se
han desarrollado a lo largo del tiempo. Entre los autores relevantes en este campo se
encuentran Aquino, Ander-Egg, Alanis, Illanes, Darling-Hammond, Garet, Fullan y
Hargreaves.

De acuerdo con Solis y Moncada (2010) en el pasado, la capacitacion docente se
enfoca principalmente en la preparacion para el trabajo, centrandose en aspectos practicos
y técnicos, dejando poco espacio para la reflexion, la actitud y el pensamiento critico que
fomentaran el desarrollo creativo del talento didactico. En ese contexto, se utilizaba el
término "adiestrar" para describir estos procesos, en linea con la perspectiva conductista
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predominante en el analisis psicoldgico. A partir de finales de los afios ochenta, se
comenzd a reconocer la limitacion de este enfoque tradicional de capacitacion docente y
surgieron nuevos modelos emergentes y se introdujo el concepto de "actualizacion™ para
poner al dia los conocimientos tedricos y conceptuales en el campo profesional del
docente. Ademaés, se considero el “perfeccionamiento™ como una etapa posterior a la
actualizacién, que incluye tanto el dominio tedrico como el técnico de la actividad
profesional.

En el ambito de la educacion, esta preparacion para el trabajo docente ha pasado
por diferentes etapas, desde un enfoque tradicional centrado en llenar vacios de formacion
hasta modelos mas emergentes. Ander-Egg (1999) define la capacitacion docente como
“una preparacion remedial para los maestros, enfocada en adquirir o mejorar los
conocimientos y habilidades que la formacion inicial no ha proporcionado para realizar
tareas educativas.” Ademads, se utilizan conceptos como actualizacion, reciclaje y
perfeccionamiento docente, los cuales se refieren a poner al dia el conocimiento, mejorar
el dominio teorico y técnico, asi como la parte procedimental de la disciplina en la que se
esta capacitando (Alanis, 2003).

Finalmente, nos encontramos con el enfoque de desarrollo profesional, con
autores como Darling-Hammond (2017), quien destaca la importancia de la capacitacion
y el desarrollo continuo de los docentes, promoviendo el aprendizaje a lo largo de su
carrera y brindando oportunidades para mejorar sus practicas pedagdgicas. Ademas,
investigaciones como las de Garet (2001) han explorado los factores que hacen efectiva
la capacitacion del docente, identificando aspectos como la participacion, el apoyo
institucional y el vinculo entre la capacitacion y las necesidades especificas de los
docentes y estudiantes.

Podemos definir entonces la capacitacion docente como un proceso de aprendizaje
y desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que busca preparar al docente para
desempefiarse de manera eficiente en su trabajo. Esta capacitacion tiene como objetivo
no solo adquirir conocimientos, sino también transformar la actitud del docente. Implica
incrementar las aptitudes y conocimientos para que esté preparado y cuente con
metodologias de ensefianza. Es un proceso continuo y vital que permite al docente
desarrollar sus conocimientos, mejorar sus habilidades y actitudes, y adaptarse a los
cambios constantes en el dmbito educativo. Esto les permite responder de manera
adecuada a las tareas y responsabilidades de su trabajo, asi como promoverse y ascender

a posiciones de mayor responsabilidad dentro de la institucion educativa. Es por esto que
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es de destacar el hecho de que los cursos de actualizacion en cuanto a la incorporacion de
la perspectiva de género han sido voluntarios, o tienen que ser solicitados por cada
escuela, segun lo planteado en el programa del presupuesto dedicado a la capacitacion de

los docentes en equidad de genero.

Metodologia

Contexto de Estudio y poblacion: Escuela primaria Lic. “José Maria Lafragua”,
maestros de grupo 10 a 6o0.

Entrevistas: 9 maestras

Violentometro: Todas la maestras frente a grupo (18 maestras)

Disefio metodologico.

Se opto por la investigacién cualitativa como enfoque ideal, ya que es un método
de investigacion utilizado para comprender y explorar fendbmenos complejos y sutiles en
profundidad. Los datos cualitativos se analizan de manera inductiva, identificando
patrones, temas y relaciones emergentes, lo que permite generar teorias y conceptos que
pueden guiar investigaciones posteriores o informar la toma de decisiones en diversos
campos, como la psicologia, la sociologia y la antropologia. A diferencia de la
investigacién cuantitativa, que se basa en la recopilacion y analisis de datos numéricos,
la investigacion cualitativa se centra en la comprension de los significados,
interpretaciones y experiencias subjetivas de los participantes, en este caso, sobre las
concepciones del género, la equidad y la violencia, y las experiencias de los maestros en
torno al tema. Después, se produciran datos descriptivos con las observaciones que se
realicen al momento de intervenir en el campo, una escuela primaria. Como mencionan
Taylor y Bogdan en su texto Introduccion a los métodos cualitativos, en la investigacién
cualitativa el investigador ve el campo y las personas inmersas como un todo, que es
precisamente cOmo se planea hacer durante la observacién, poder ver al capacitador, los

docentes y el mismo tema que se impartira, como un todo.

La etnografia en la educacion y el conocimiento pedagdgico

La investigacion etnografica en la investigacion educativa se encarga de rescatar
y reunir los diferentes tipos de conocimientos y vivencias que se crean y experimentan en

la escuela, y con los diferentes actores sociales que la conforman, como el conocimiento
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pedagogico del que habla Woods (1987), que es un conocimiento que solo poseen los
profesores que se encuentran en las aulas, del que solo pueden hablar ellos. Este
conocimiento pedagdgico, se construyen y se instituye al mismo tiempo durante la
practica escolar, que es del que deseamos saber en cuanto al conocimiento que se produce
en la practica de los profesores en los salones de clase, al momento de trabajar con los
temas curriculares relacionados a la equidad de género y las situaciones en las que se
manifiesta en la convivencia entre nifios y maestras y entre los nifios, que después los
apropian o no, y los aplicaran o no en el aula, de acuerdo experiencias y conocimientos

propios de lo que sucede en su practica del dia a dia.

Este conocimiento es importante de rescatar para construir estrategias que
permitan darle las herramientas necesarias para la reflexion propia y la instrumentacion
en el aula, asi como para la observacion de su funcionamiento. Es necesario tener en
cuenta que, como Woods lo menciona, el conocimiento pedagdgico “no siempre es
consciente ni de facil exposicion. Los maestros suelen actuar por intuicion, pero se trata
de una intuicion que en general descansa una solida base de conocimiento aprendido y
que existe en una «certeza abierta y una imperfeccion «cerrada» que se explica por la
multitud de factores que rodea las situaciones a las que el maestro se enfrenta y que se
encuentran en constante cambio, de tal modo que para el maestro es dificil. cuando no

imposible, conocerlos en su totalidad.” (Woods, 1987)

Al hacer uso de la etnografia como herramienta investigativa, tenemos la
oportunidad de desarrollar una amplia gama de estudios acerca de su contexto; en cuanto
a la escuela y los docentes, se pueden conocer mas a fondo sobre sus propias practicas,
escenarios y procesos didactico-pedagogicos y como estos los integrarian en la propia

aula.

Utilizaremos dos herramientas principales de la investigacion cualitativa
etnografica: la entrevista semi estructurada y observacion en la intervencion en el campo

mediante la implementacion de un grupo de reflexion con los maestros.

Entrevista

Para poder obtener la informacion sobre las experiencias y percepciones de los
maestros, escogimos la entrevista semi estructurada como un primer momento en nuestra

investigacion. La entrevista es una técnica ampliamente utilizada en métodos cualitativos

19



de investigacién para recopilar datos detallados y ricos sobre las perspectivas,
experiencias y significados subjetivos de los participantes. Esta técnica implica una
interaccion directa entre el investigador y el entrevistado, en la cual se exploran temas

relevantes de manera exhaustiva y se fomenta la expresion libre de ideas y emociones.

Se realizaron 5 entrevistas semiestructuradas exploratorias con maestros de
diversas primarias que sirvieron de apoyo para armar el instrumento final que se utilizd
con la poblacion de la primaria. Se elabord entonces un guion con preguntas enfocadas a
conocer, primero, lo que los maestros entendian por género, y después, preguntas
enfocadas a conocer las problematicas que habian identificado en sus escuelas en torno
al género: violencia, desigualdades, estereotipos, etc., asi como su experiencia con las
capacitaciones del gobierno y la implementacion de las politicas publicas en equidad de
género dirigidas a la educacion. Tras plantear estos como nuestros intereses principales,
se conformaron 4 ejes tematicos: género, equidad de género en el aula, violencia y
capacitacion docente. A partir de estos ejes, se formularon una serie de preguntas de

apoyo, para detonar la conversacion respecto a cada tema.

Después de estas entrevistas exploratorias, se decidid trabajar con maestras de una
sola escuela, por lo que se volvio a elaborar un guion de entrevista para realizarlas con
este nuevo grupo. Se tomd como base lo encontrado en las entrevistas preliminares y se
modificé agregando, eliminando o reformulando preguntas para que concordaran con los
objetivos especificos a trabajar con las maestras del este plantel, de acuerdo a 3 ejes:
género, equidad de género en el aula y capacitacion docente. EI guién de entrevista se

puede consultar en la seccion de anexos.

Metodologia grupal:

En cuanto a conocer las resistencias de los maestros, el anélisis de los efectos de
la sensibilizacién o informacion sobre violencia de género, y que entiende por esos
conceptos, utilizamos el dispositivo grupal como la segunda parte de la obtencién de los
datos. Lo consideramos relevante ya que “en la investigacion cualitativa [...] el grupo no
es apenas una suma de individuos, sino un espacio de reflexion colectiva que necesita de
la constitucion de la subjetividad grupal, “ (Gonzalez, F., 2007, p. 62) Con esto, buscamos

poder observar la interaccion entre los mismos maestros al momento del debate, la
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exposicion de conceptos y con nosotras, las investigadoras y, al mismo tiempo, conocer

la asimilacion e inquietudes de los docentes hacia el tema que se esta ensefiando

Al hablar entre ellos, coincidiran, diferirdn y podrian incluso cuestionarse la
imagen propia o los conceptos que tienen, pensando en diferentes posibilidades, al mismo
tiempo que nos hablaran de las ideas predominantes actuales que se transmiten a las
nuevas generaciones. Ademas de como menciona Baz, M.(1994), el sujeto participante
se encontrara ante un trabajo de grupo en el que participara en funcion del discurso de
grupo, latente en todo momento, y que es , a fin de cuentas, aquello con lo que se busca
trabajar para el analisis, enriquecido con la experiencia del grupo coordinador y
observador, que podran complementar con los demas niveles de comunicacién, como el

lenguaje corporal.

Siguiendo a Taylor y Bogdan (1987), la observacion participante es empleada para
las investigaciones que involucran interaccion social entre el investigador y los
informantes. Dentro de este método se recogen datos de modo sistematico y no intrusivo.
Buscamos que sea lo menos intrusiva posible y que los informantes no sientan que estan
siendo evaluados de alguna forma, ya que como lo mencionan los autores, como
investigadoras cualitativas, queremos ser sensibles a los efectos que puedan causar
nuestra presencia durante las capacitaciones y queremos conocer mas sobre los docentes,

pero en su marco de referencia de ellas mismas.

A partir de la informacion que se obtuvo en 5 entrevistas anteriores a las utilizadas
para el andlisis de esta investigacion, surgio la necesidad de poder acercarnos mas al
entorno educativo y a los maestros. Al haber sido las 5 entrevistadas cada una de un
plantel distinto, y habernos mostrado un problema diferente en cada escuela, se planted
la posibilidad de intervenir en un plantel en especifico, para conocer las experiencias y
perspectivas de maestros en un contexto especifico, y poder trabajar con ellos los temas
que mas llamaron nuestra atencion durante las entrevistas. Se estructurd entonces una
intervencion en las que se expondrian diversos conceptos en torno al género y la violencia,
para después obtener informacién mediante un grupo de reflexion en el que los maestros,
a partir de lo expuesto, hablaran de sus perspectivas sobre los temas y lo relacionaran con

lo que observan en sus grupos, con sus alumnos.
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La sesion se estructurd para presentar los conceptos de género, equidad de género
y violencia. Después, se pediria a los maestros que elaboraran un violentémetro a partir
de lo expuesto y de las situaciones gque se suscitan o hayan podido suscitar en la escuela.
Se elaboraran en equipos, por grados, por la similitud de experiencias y enriquecimiento
entre unos a otros, asi como por las diferentes manifestaciones de violencia por grado que

los maestros refirieron durante de las entrevistas.

Disefio del dispositivo: el violentdmetro

El violentémetro es una herramienta grafica creada por la Unidad Politécnica de
Gestidn con perspectiva de género, del Instituto Politécnico Nacional, basandose en los
resultados obtenidos en su estudio realizado en 2009 sobre las Dindmicas de las
Relaciones de Pareja, con estudiantes de nuevo medio superior y superior. Esta
investigacion se propuso analizar dichas relaciones en torno a 3 ejes que nombraron
nuevas dinamicas, roles de género y diferentes tipos y manifestaciones de violencia. A

partir de lo encontrado en el tercer eje, se elabord el disefio Violentometro.

Este material en forma de regla originalmente, presenta las diversas
manifestaciones de la violencia en pareja, que suceden de forma cotidiana y que, sobre
todo en los primeros grados, se encuentran normalizados debido a las dindmicas de pareja
y el entendimiento del amor romantico y los roles y expectativas de género que estos
conllevan. Se dividen gradualmente, marcando 3 niveles de riesgo, asociados a tres
colores: verde, amarillo y rojo. Sin embargo, a partir de la publicacion del violentometro,
este se ha ido modificando segun las diversas manifestaciones de la violencia segun el
contexto en donde se esta aplicando, como la violencia de género en la redes, el bullying

escolar, el acoso en el transporte pablico, entre otros.

Debido a que su objetivo se encuentra en visibilizar las manifestaciones de
violencia que comuUnmente se encuentran aceptadas u ocultas, como menciona el
documento del Politécnico, lo adecuamos para elaborar nuestro dispositivo de
intervencion. Como lo mencionamos, la violencia de género tiene diferentes
manifestaciones y se basa en estructuras e ideas transmitidas desde la primera
socializacion, a través de los diferentes circulos en los que nos formamos. Retomando el
concepto de violencia simbolica de Bourdieu y lo postulado por AM Fernandez,

consideramos que estas violencias simbolicas forman parte de la estructuras y son
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invisibilizadas para su funcionamiento, por lo que es necesario darles esta visibilidad,

para poder asi saber identificarlas.

En el caso del contexto educativo, decidimos retomar algunas de las ideas y
métodos de la investigacion-accion, que se caracteriza por atender de manera directa a los
intereses del universo que estudia e implica una inclusion completa y abierta de los
participantes en el estudio, como colaboradores en la toma de decisiones,
comprometiéndose como iguales para asegurar su propio bienestar. Esto se basa en la
teorias sobre el campo (Lewin, 1951) que se centra en la idea de que el comportamiento
humano es el resultado de la interaccion entre una persona y su entorno o campo
psicologico que incluye factores personales, sociales y ambientales que influyen en el
comportamiento. Asi como la dindmica de grupos y la accién social. Para Luwin, (1946)
“La investigacion accion es una forma de cuestionamiento autoreflexivo, llevada a cabo
por los propios participantes en determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social educativa, con el
objetivo también de mejorar el conocimiento de dicha practica y sobre las situaciones en

las que la accion se lleva a cabo”.

En el campo de la educacion, como plantea Kemmis (1984), la investigacion-
.accién “es una forma de indagacion autorreflexiva realizado por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccién por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo
las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas
sociales 0 educativas; b) su comprension sobre las mismos; y c) las situaciones e
instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo). . Con esto
en mente, los maestros, mediante el enfoque de la investigacion-accion, podran elaborar
un violentémetro de acuerdo a lo vivido en su dia a dia en el aula, y su experiencia hasta
ahora como docentes, a través de la reflexion de los conceptos repasados en torno al
género, la equidad y la violencia. Asi, se construye un instrumento por medio de la
participacion activa de las maestras, haciendo uso de sus propios conocimientos y
reflexionando sobre sus vivencias en el aula y lo que hasta entonces habian considerado
como violencia de género y lo que habian omitido, propiciando que las soluciones o
practicas didacticas sean pensadas en base a los problemas que ellas identifiquen. Al
disefiar esto, el violentometro se convertira en una herramienta que visibilice las

diferentes manifestaciones de violencia en los nifios, desde los primeros grados, hasta los
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ultimos, y se aplicard a los contextos especificos de los grupos de educacion bésica con
una perspectiva de genero, a diferencia de los cominmente utilizados, que se enfocan en

adolescentes y adultos, o al bullying escolar en general.

Con esto buscamos conocer mas sobre lo que entienden los maestros como
violencia de género, las situaciones que identifican mas, y las que omiten por no
percibirlas como violencia. Al final, cada grupo de maestros expondra las situaciones que
anotaron en su violentdmetro ante todos, y a partir de esto y los temas abordados en clase,
se organizaria el grupo de reflexion que nos ayudara a conocer los efectos que tuvo la
exposicion de los contactos, asi como a detonar una reflexion en los maestros en torno a
la observacion mas detallada de las manifestaciones de la violencia de género, su practica
docente hasta ahora y como podrian aplicar diversas estrategias y practicas con los

problemas identificados.

La intervencion grupal estaba disefiada, en un principio, para ser realizada en dos
sesiones, para asi poder dividir la exposicion de conceptos en dos dias, y poder tener mas
tiempo para el grupo de reflexion que se planeaba tener ambos dias. La segunda sesion
planteaba la introduccién de los roles y estereotipos de género y las masculinidades. Se
expondria sobre esto, y después de organizar un circulo de reflexion con los maestros en
los que piensen sobre estos roles. Como medio de apoyo para este fin, la discusion giraria
en torno a la pelicula Barbie, para poder reflexionar sobre los temas expuestos en la
pelicula, como se abordan, y cémo se viven y observan estos roles, estereotipos en su
escuela, y finalmente, como ellos mismos los entienden y los han vivido. Se planteaba
utilizar una pelicula como el detonante de la conversacion y reflexion en el grupo, en la
que se pudiera pensar en cdmo el sistema sexo-género y las expectativas y violencias que
suscita afecta también a los hombres. Esto Gltimo nos parece importante porque
encontramos necesaria una reflexién sobre las masculinidades para hacer notar como los
estereotipos y las expectativas del género impactan y limitan también a quienes se
identifican como hombres, aunado al hecho a que la socializacion masculina y los roles

gue se les dan comunmente se identifica con la violencia hacia las mujeres.

Sin embargo, por cuestiones de tiempo en la escuela solo se logré realizar una
parte de la primera sesion. El espacio habia sido otorgado durante las Gltimas dos horas
de la Junta de Consejo Técnico del Viernes 29 de sept. y la segunda sesion el fin de

semana por Zoom en un principio. Sin embargo, el 29 de septiembre ya en la escuela, los
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maestros ingresaron mas tarde de lo acordado, y nos fue solicitado por la directora
terminar antes, pues tenian méas pendientes de lo contemplado, por lo que la sesion,

inicialmente pensada en 2 horas y media, fue realizada en una hora.

Las entrevistas

Relato del contacto inicial

El primer contacto se decidid hacer mediante una convocatoria abierta por medio
diversos grupos de Facebook de maestros en servicio, sin embargo, solo obtuvimos
respuesta de 1 maestra de educacion secundaria. A partir de esta dificultad, comenzamos
a contactar a conocidos que son maestros en servicio, quienes nos pusieron en contacto
con comparieros suyos. Es de resaltar que los conocidos, a pesar de que, en un principio,
se les contact6 para participar ellos en la entrevista, no accedieron, pero compartieron la
convocatoria y fueron sus compafieros los que aceptaron. De esto surgieron 4
participantes. Una quinta entrevista se acordd poniéndonos en contacto via e-mail con
una maestra que participé en la capacitacién para promocion horizontal del USIICAM,
impartida por el Centro de Actualizacion del Magisterio, sobre Educacion Sexual Integral,
por lo que fue la Unica maestra que habia atendido alguna vez alguna capacitacion en
torno a temas de género dada por el gobierno. Como se menciond anteriormente, esto
form6 un grupo de maestras de diversas escuelas y contextos, por lo que la conformacion
de un campo especifico de investigacion no se podia materializar de una manera correcta.
Sin embargo, las entrevistas realizadas nos sirvieron para obtener informacién preliminar
gue nos permitid tener mas contexto sobre la problematica que estdbamos investigando y
nos marco un camino mas especifico para la investigacion y nos abrio la puerta al campo

de intervencion.

A partir de que se decidid trabajar con una escuela en especifico, contactamos a
la maestra que trabajaba en la primaria, para solicitar su apoyo como intermediaria al
solicitar la autorizacion para entrar al plantel y realizar la intervencion. Presentamos un
documento con los objetivos de la investigacion y de la intervencion, asi como el
cronograma de actividades. Se programo por medio de la maestra una cita con la directora,
a quien se le explicaron los objetivos y planeacion de actividades, y se solicité su apoyo

para organizar las entrevistas con los maestros que desearan participar.
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Mandamos a su correo un documento méas detallado, y a la semana nos envié la
lista con los 12 maestros que estaban interesados en participar, con los horarios en los que
se encontraban disponibles en el plantel, en donde se realizaran todas las entrevistas. Al

final, se realizaron 9.

Para la realizacion de estas entrevistas, se elabor6 un guion con los 4 ejes de
andlisis antes mencionados, adaptando las preguntas segun nuestros hallazgos en las
entrevistas preliminares, y ajustandose a la informacion mas especifica al campo que

ahora queriamos suscitar, el cual se puede consultar en el apartado de anexos.

Planeacién de sesiones

Se nos entreg6 un documento con la lista de las 12 maestras interesadas en realizar
la entrevista, en donde cada uno anoté su hora disponible para realizarla dentro del plantel,
que correspondia a los horarios de lectura, Ajedrez o E.F de su grupo. Acudimos en esos

horarios, que se dividieron entre 22, 23, 26 y 27 de septiembre.

Se realizaron 9 entrevistas en total que corresponden a maestras de diversos

grados y grupos:
° 2 maestras de primer grado
° 2 maestras de segundo grado
° 1 maestra de tercer grado
° 3 maestras de cuarto grado
° 1 maestra de quinto grado

Cabe destacar que. a excepcion de una de ellas, que solo llevaba 3 afios dando
clases, la mayoria de ellas tenian al menos 10 afios trabajando como maestras, por lo que
sus experiencias relatadas, ademas de ser sobre el grado en el que laboraban al momento
de entrevistarlas, eran acerca de los diversos grados con los que habian trabajado a lo

largo de su trayectoria.

Anélisis
Se realizaron 9 entrevistas a las maestras de la primaria, que imparten a diferentes

grados, de diferentes edades, y con un grado diverso de conocimiento e interés en la

perspectiva y equidad de género, asi como la prevencion de la violencia de género. Las
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entrevistas, precisamente, se enfocaron en conocer qué es lo que entienden por estos
conceptos, como identifican la violencia de género y las practicas en el aula que ellas
llevan a cabo. Se transcribieron las entrevistas y se realizd el proceso de codificacion
siguiendo a Staruss y Corbin, y a Kvale, para quienes el analisis de datos por medio de la
codificacion es el “hecho de conceptualizar, reducir, elaborar y relacionar los datos”.,
como el asignar codigos a manera de identificar y ordenar los datos, permitiéndonos
pensarlos de modos diferentes” (Coffey & Atkinson, 2003). La codificacion, por medio
de multiples lecturas, nos permite ir asignando conceptos al discurso de los entrevistados,
y a partir de los subsecuentes procesos de codificacion, que implican la relacion de los
conceptos, el andlisis de sus significados, su conexiones, sus variables y dimensiones Se
logran agrupar de acuerdo a la lectura, interpretacion y enfoque de quienes estan
investigando. De estos conceptos surgen las categorias, con sus variables y dimensiones,
y las subcategorias. Esto permitira un analisis en el marco de la teoria fundamental, que
es “una metodologia general para desarrollar teoria que esta enraizada en informacion

sisteméaticamente recogida y analizada». (Strauss y Corbin, 1994).

A partir de la codificacion a las 9 entrevistas, se agruparon los conceptos en 3
categorias: Qué entienden las maestras por equidad de género, limitaciones para la

practica de la equidad de género, y préacticas de las docentes.

Nuestra categoria principal se refiere a las diferentes maneras de entender la
equidad de género de las 9 maestras entrevistadas. No existe una concepcidn Unica de su
definicién y comprension del concepto. Las maneras de comprender la equidad estan
directamente relacionadas en la manera con la que entienden la violencia, pues, como
explicaremos mas adelante, esta equidad es la no-presentacién de las violencias que
asocian con el rompimiento de estos escenarios de equidad que para ellas ya existe en la
escuela, o para las maestras que si refieren manifestaciones de violencia, sea cuales sea
que ellas identifiquen, la equidad se alcanza cuando las razones por las que existen estas
violencias (falta de aceptacion e inclusién sobre todo), se alcancen. Con esto en mente,
nos dedicamos a identificar qué es lo que ellos entienden por equidad de género de género,
con que situaciones lo relatan o ejemplifican, asi como las situaciones que identifican

como violencia de género, y como la definen, y si piensan que existe 0 no en sus aulas.

La segunda categoria. las practicas docentes, se obtuvo del andlisis de las maestras

en cuanto a sus relatos de las practicas dictadas por el marco de convivencia escolar, las
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acciones por iniciativa propia, asi como las practicas que anunciaban como reactivas a
situaciones que se les presentaban en el aula. La tercera categoria, limitaciones de la
equidad de género en el aula agrupa las dificultades que expresaban las maestras en
relacién con la educacion de las familias que provocan las manifestaciones de violencia,
la falta de capacitacion, las limitaciones institucionales, asi como las resistencias mismas

de los maestros y su propia socializacion de género.

La equidad de género segun las maestras

Al analizar las definiciones que dan y las situaciones, escenarios y temas
curriculares que asocian con la equidad de género, se encontré que, en general, cada
maestra, con sus variaciones particulares, perciben la equidad de género de 3 diferentes
formas, las cuales nombramos de la siguiente manera: aceptacion/inclusion, integracion
e “iguales pero diferentes”. Estos elementos en comin que encontramos y sus variaciones,
los podemos ligar a, segin observamos, la diferencia generacional, su formacion y sus

experiencias personales, en cuanto a sus intereses o su vida.

Primero, como una observacién en general, ninguna maestra asocia la equidad de
género en su especificidad de acciones para promover el trato igual a hombres y mujeres
ocasionado por la situacion de inferioridad en que se posiciona a las mujeres por el
sistema sexo-género en el que, desde que nacemos, nos vamos socializando. De igual
manera, en la mayoria de los casos, en cuanto a la enunciacién de una definicion de
género, cuando se les pregunta qué es para ellas o qué entienden por género refieren
solamente a “lo femenino y lo masculino”, o “la diferencia de hombres y mujeres”. Es
decir, no existe esta distincion entre el sexo y el género, lo bioldgico y la construccion

social que se manifiesta en las expresiones de género, los roles, los estereotipos.

En cuanto a las variaciones antes mencionadas, identificamos que la formacion
influye tanto en el interés como en la comprensién de los temas. En la licenciatura, en el
caso de Kenya, en su generacion ya veian en el curriculo brevemente en la parte de
formacion, en la benemeérita una materia, que, si bien no se concentraba en los problemas
de género, si los abarcaba, y ellas los coloca en la parte de “inclusion”. En el caso de
Eunice, que curso la maestria sobre estudios de género existia, en su definicién, una clara
distincion entre sexo como algo bioldgico, y el género como construccion social y su

funcionamiento en relacion a la equidad y violencia de género.
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E: Género es la construccion, nacemos con unos 6rganos sexuales propios,
distintos uno de otro y a través de los afios, eduacion, contacto con familia, gente de la
comunidad vamos construyendo un género que es como tal esa idea de lo que somos, de

cdmo nos vestimos, de qué nos gusta, de las preferencias sexuales.

En el caso de Kenya, se reconoce también la existencia del género més allé de las
expresiones mujer u hombres, pues lo relaciona con la existencia de otros géneros. Esto,
lo podemos ligar con la generacion a la que pertenece y su contexto social pues en su

escuela, nos cuenta, tenia comparieros pertenecientes a la comunidad LGBT.

Para hablar especificamente de la variable generacional, las maestras
pertenecientes a una generacion mayor fueron quienes encontramos tenian una
concepcidon mas general o “tradicional” del género: Lo femenino y lo masculino, o la
diferencia entre hombres y mujeres. Las maestras mas jovenes, a excepcion de Ana
Gabriel, fueron quienes mas se interesaban por los temas. Este interés estaba orientado
hacia conocer méas porgue lo identifican como una necesidad, ya sea de manera reactiva
a situaciones, o como parte de la prevencion o en el deseo de que, desde el
posicionamiento de personas jovenes “con otro chip”, las mayores cambiardn su
perspectiva, asi como poder lograr que los nifios abandonaran las ideas de sus padres en
cuanto a la reproduccién de estereotipos y acciones de violencia. También el interés
respondia al momento: si en el grupo en el que estaban dando clases habian detectado
casos gue relacionaran con la violencia de género, o que estuviera relacionado a la
conducta ocasionada por cumplir los roles de género, lo cual se manifestaba sobre todo

en los nifos.

Kenya, maestra egresada hace tres afios, la mas joven de todas, era de las mas
interesadas en el tema del género, aunque relacionandolos a los problemas de las minorias
y de diversidad sexual y de identidad de género. — Esto da cuenta de la manera en que
estos temas se entienden o se platican en las generaciones mas recientes, donde en ciertos
circulos ya es mas coman la preocupacion de estos temas, y también de su circulo, en el
existen personas con una orientacion sexual diferente. Ella se posiciona opuesta a las
maestras de la otra generacion constantemente, habla de que ya viene “con otro chip”, el
cual hay que cambiarles a los mayores que no sabe aceptar, que todavia tienen tabus y no

estan preparadas todavia para esto.
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Aunque fue en las maestras mayores en las que méas se observo resistencia,
desinterés o desconocimiento en los temas de equidad de género, es de destacar a la
maestra Fabiola, quien es una de las que mas se mostraba interesada en el tema. De nuevo,
lo podemos asociar a su contexto personal: tiene una sobrina que se dedica al tema a la
cual ha recurrido y escucha, asi como su preocupacién por sus alumnos, pues es quien
tuvo a los nifios con diferente orientacion e identidad de género e identifico esta necesidad
personal de aprender sobre el tema porgue reconoce las limitaciones que los aprendizajes
o cultura correspondiente a su generacion le ponen. Entonces comienza a buscar
informacion para abrirse a los temas y poder ayudarlos. Es ella quien lleva a GENDES a
la escuela. También se observa que es una maestra muy activa en la comunidad, que
propone y se interesa por los problemas o situaciones de la escuela. En una conversacion
fuera de las entrevistas, nos contdé como le sorprendié lo activa politicamente que era la
escuela, que en un principio le asustd pero que después se fue integrando e interesando
mas y mas. Esta parte de la escuela se ve reflejada en la busqueda de en diferentes talleres

apoyos para todos los miembros de la comunidad escolar: maestros, padres y alumnos.

En las maestras en donde se ve mas el interés en los asuntos de género, y que lo
relacionan después con las cuestiones relacionades a la diversidad sexual e identidad de
género, si se identifica la parte de la construccion social del género y se hace la distincion
entre la asignacién hombre-mujer respecto a la biologia, el sexo, y la construccion cultural
del género femenino y masculino que conlleva la imposicién o aprendizaje de roles y
comportamientos a cada uno. Al reconocer esto, se da cuenta de su interés en las
violencias. Las violencias no solo las asocian con las de género en cuanto a la dominacion
masculina sobre las mujeres, sino también a las violencias, no aceptacion o falta de
conocimiento de las disidencias sexuales. Si el género lo aceptan una construccion social,
entonces también se acepta que existen mas posibilidades fuera del binarismo hombre o
mujer, por lo que su interes e identificacion de la desigualdad se asocia también hacia la
discriminacion de la comunidad LGBT.

Cuando se relaciona mas con el sistema sexo género desde los roles y expectativas
de las conductas y la dominacién masculina, es porque se refieren a los problemas de
conducta entre los nifios: Los problemas de conducta de los alumnos de Elizabeth, que se
lastiman por querer “ser fuertes como machos” o que no delatan a los que los lastimaron

por “no ser chismosos como nifias”, O cuando se enfrentan directo a escuchar cosas de
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este tipo. Reaccionan a las situaciones, pero no lo ven como a, manera de prevencion
porque no identifican justo la parte del sistema sexo-género, que por la socializacion, se
van internalizado en cada uno estas ideas de inferioridad o dominio del otro, en este caso
la mujer. Entonces, no ven necesario, en su practica docente, la integracion de la
perspectiva de género como herramienta para la promocion de la equidad de género, en
el sentido de erradicar estas ideas de los nifios y que en el futuro no crezcan y se
reproduzcan como las vemos ahora. Solo una maestra lo ve desde la perspectiva de la
prevencion, pues reconoce que el no trabajar desde pequefios hard que se generen
situaciones de violencia cuando ya crezcan, pero podriamos pensar que no tiene las

herramientas para aplicarlo en su clase.

Las violencias las asocian mas a las verbalizaciones de los nifios en cuanto a los
gustos de nifio y nifia, o los problemas de conducta que el cumplir el rol masculino
conlleva con los nifios. Sin embargo, como no se presentan 0 nos los observan o
presencian los maestros, para ellos no existe tanto ese problema, por lo que la situacion a
la que reaccionan, que es la que se les esta presentando en la escuela en este momento, y
en las que piensan inmediatamente en las parejas del mimo género o los nifios que han
expresado su orientacion sexual o si identidad de género fuera de la heterosexualidad o
de lo cisgénero.

A partir de las caracteristicas generales en comun, presentamos las 3 formas
generales en las que las maestras entrevistadas entienden la equidad de género y como se
relaciona con las situaciones o manifestaciones que identifican como violencia de género,

0 consecuencia de la socializacion de género:
Iguales pero diferentes

En las entrevistas de las maestras a quienes agrupamos en esta categoria,
encontramos una definicidon basica y mas “tradicional” del género y la equidad de género:
“lo femenino y lo masculino”, y la igualdad de oportunidades para todos, sin referencia
especifica al género. Incluso la sola mencion de una definicion de género se relaciona con
la equidad, y del lado problematico, con las diferentes manifestaciones de la identidad de

género.

Ana Y: Pues ahora si que me ponen a pensar... A ver dame un ejemplo para...

género, pues es tratar a todos igual (...) creo que género es si cada quien tenemos rasgos
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distintos, dicen por ahi, somos diferentes, pero en muchas cosas somos iguales. Eso

seria para mi género

Ana G: Bueno es que hay muchos tipos por ejemplo hay género de musica

femenino o masculino no se depende el tema que estamos hablando

En un primer momento, al preguntar solo por lo que entendian por equidad de
género, la respuesta en general hacia referencia a ser tratados por igual, el acceso de todos
a las mismas oportunidades y que cada quien tenga lo que corresponde. Después al
avanzar en la conversacion, logramos identificar la manera en que, fuera de una definicion
solicitada, entendian ellos esta equidad de género: qué era para ellos, qué situaciones la
representaban y cuales representaban la ausencia de ella. Aqui encontramos que la
equidad de genero, para las maestras menos envueltas en el tema, o las que presentaron
mas desconocimiento o resistencia, es algo mucho mas general: tratar a todos por igual,
atendiendo las necesidades particulares de cada alumno, en relacion a los problemas que
puedan tener en su proceso de aprendizaje, como las cuestiones familiares que lo
dificulten, el atraso en ciertos temas, los problemas emocionales, etc, pero todo esto

ignorando la categoria del género en esta evaluacion de problemas o necesidades.

Todos, sin importar sean hombre o mujer, tienen problemas de aprendizaje debido
a sus muy particulares condiciones, asi como habilidades parciales en cada uno, que deben
ser tomadas en cuenta para poder propiciar un ambiente sano e inclusivo para todos.
Observamos que, precisamente, las maestras que tenian una comprension cercana a esta
pensaban que en su escuela no habia problemas de violencia de género, no observaban,
en sus alumnos, problemas o conductas en cuanto a la reproduccion de roles y estereotipos

de género.

“Ana Y: Equidad de género para mi seria como darle lo que cada uno

necesita de acuerdo a las condiciones en los que se encuentra, ya sean
condiciones familiares, condiciones fisicas, condiciones emocionales porque
dentro del aula nos encontramos de todo. (...) entonces para mi es darle esa
ayuda o buscarle esa estrategia que ¢él requiere en ese momento. (...) entonces es
explicarles qué necesita cada uno de ellos porque ya al momento de estar

trabajando tal vez falta que si alguien no ha podido aprender es porque a lo
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mejor tiene un problema emocional y a lo mejor no pudo aprender porque apenas
estamos dando cuenta que ya es algo fisico o este compafierito porque a lo mejor
tuvo en su casa una situacion familiar, entonces es buscar esta estrategia dentro
del aula(...)”

Ana G, no menciona en su definicién, algo mas alla del femenino y masculino,
como algo que es parte de hombres y mujeres. Se le relaciona directamente con la
diferencia, con un tipo de. No existe un interés especial mas alla de las “buenas practicas”,
y sus conocimientos o interés en la parte de la equidad, igualdad, discriminacion etc, van

solamente ligados a los marcos de convivencia institucionales.

En cuanto a la comprension de la maestra Ana Yeli, quien al parecer la define de
esta manera: no encuentra o menciona la diferencia entre la parte biologico y cultural del
sexo Yy el género, no encuentra situaciones de violencia, y la equidad la defino como
iguales pero diferentes en cuanto a las habilidades de cada individuo, sin considerar el
género. Para ella existen dos niveles en los que opera esta equidad y violencia de género:
el de su escuela, el que la rodea, y el entendimiento social, al que puede que refiera ya los
temas, no tanto de la desigualdad de género, si no de la discriminacion o aceptacion de la
diversidad sexual y la identidad de género, pues menciona que la equidad de género a
nivel social es el “respeto al otro mientras no se afecte a los demds”, aunque también
puede referirse a la idea general de la equidad como el respeto de los derechos y libertades

de todos.

“lo digo yo en cuestion de trabajo, pues estamos, ya dentro de la sociedad ya
Ccreo que son otros aspectos mas grandes, que muchas veces dicen, esta equidad de
género mientras no afectes el derecho de la otra persona tu puedes expresarte pero creo

que si es darle a cada uno lo que necesita de acuerdo a las condiciones que tiene.”

Manifiestan que no han encontrado estas situaciones en la escuela, ahora o en su
trayectoria. Preguntando por los estereotipos de género que pudo haber observado, no
refiere casi ninguno, mas que esporadicamente y lo relaciona con cosas naturales o que
casi no suceden. Las diferencias que nota son las que asocia con el desarrollo de los nifios
de 6° afio, en cuanto a su edad y los cambios hormonales y de personalidad, lo cual para

ella es normal:
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Ana: “Ya en esos grados se empieza a ver mas marcado, pero yo lo siento que es
maés por todo ese cambio fisioldgico que van teniendo los nifios y nifias. Algunas que
estan en clase y llega su primera menstruacion, algunos nifios empiezan a tener otros

gustos (...) entonces a lo mejor el niflo que en cuarto era muy amigable, sociable de
repente ya anda hurafio y no quiere que le hablen pero se ve marcado por esta parte que
van teniendo ellos y que repente me siento feliz conmigo misma y de repente ni yo me
aguanto 8...) y la primera menstruacion tienden a que si eran de las que les gustaba
participar en deportes y eso, en lo que se van adaptando a este cambio que van teniendo

es como que “hoy no juego” u “hoy no hago esto” pero es por eso, yo lo percibo”

Ana G: a partir de quinto y sexto ya empiezan como a anotarse mas que las nifias

son mas penosas Yy les da pena si opinan y se rien, pero si son un poco mas
participativos los nifios en ese sentido, aunque hay veces que hay nifias que si tienen
mucho el liderazgo. (...) también cuando van a educacion fisica o estan haciendo
alguna otra actividad siento que también influye mucho que como estan entrando a la
adolescencia les da como pena expresar sus ideas ante sus compafieros porque ellas
empiezan a gustar o asi. Por ejemplo las nifias no les gusta saltar a veces no se quieren
dar una Marometas porque les da pena que se les vaya a ver algo o por ejemplo desde
quinto hay algunas que comienzan con su periodo y entonces incluso no que ni siquiera
venir. Es mas social, se apenan aunque los nifios son mas despreocupados, estan un
poco mas retrasados, en cuanto a eso ellos siguen jugando, se arrastran , juegan etc y
por ejemplo los nifios que son mas pequefios son mas auténticos y no les importa su
apariencia incluso tuve un tema con un nifio de segundo porque no le cortaban las ufias
y las traia sucias entonces él me cuenta que su mama las trae mas sucias y mi papa
siempre dice que se las corte, entonces son muy auténticos, lo que piensan te los dice tal
cual. Entonces mas que de género siento que es una etapa en la que ellos entran en la

pubertad

De igual manera, al momento de hablar sobre las manifestaciones de la violencia
de género en la escuela o en el aula, nos contaban que no existian, o que eran demasiado
esporadicas y se presentaban en la forma de los nifios mencionar a veces que hacian esto
porgue eran nifios, que no querian el color x porque eso era de nifias. Estas maestras no
encontraban relevante o de interés la equidad de genero como un tema especifico a

abordar, sino que se ve mas desde las practicas convencionales. Lo relacionamos al hecho
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de la falta de percepcion de la violencia de género, y la manera en que en general todas
las maestras, interesadas o0 no en el tema, implementan estrategias o practicas de manera
reactiva, al detectar algiin problema o situacion. Por lo que, si ellas no observan ninguna
clase de manifestacion de desigualdad, entonces no existe ningun problema, por lo que la
perspectiva de género como parte de la practica docente no es necesaria, la promocién de
la equidad de género tampoco lo es.

“AG: No, yo de género no he tomado. La verdad me he abocado a tomar muchos
diplomados o cursos pero mas de lectura, matematicas, cuestiones emocionales, cémo
trabajar las emociones a través del arte, pero no me he avocado a buscar algo de género
ni equidad para trabajarlo. Yo que recuerde, si han venido varias personas externas o
fundaciones para trabajar estos temas pero no que la SEP lo dé. Realmente la SEP no
nos manda, a veces manda convocatorias para ciertos cursos, por ejemplo la CNDH

pero yo no me he metido a ninguno. Ya es como mas auténoma el que quiera tomarlos”
Integracion:

Otra forma en que encontramos que frecuentemente los maestros entienden la
equidad de género y la violencia es mediante lo que nosotras llamamos “Integracion”. En
esta parte encontramos a las maestras con interés medio en el tema. Habia cierta
comprension de la parte social del género, pero no sé identificaba demasiado a fondo. Se
habla de la diferencia entre hombres y mujeres, una diferencia fisica, lo femenino y lo
masculino. Esta parte de lo femenino y lo masculino, puede que se asocie justo con las
conductas, roles, expresiones, de las personas, que definen que es lo de mujer y lo de
hombre. Una respuesta asi sugiere que no se ha pensado mucho en el término, en coémo
se vive o se entiende personalmente, lo que significa que no hay una implicacién con la
idea del género como categoria que posiciona a la mujer en un lugar de dominacion, algo

inferior, cuya significacion crea las condiciones de desigualdad y violencia.

A: Género lo entiendo como la diferencia entre hombres y mujeres, una
diferencia fisica, ese para mi es el género. Sin embargo la equidad de género es la
igualdad de oportunidades desde mi punto de vista entre hombres y mujeres, nifios y

nifias

J: Yo creo que es la diversificacion entre una persona y otra
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M: ¢Y en qué piensa que se basa esta diversificacion?

J: Yo creo que es desde la asignacion de su sexo yo considero o bueno espero
no estar equivocada pero yo creo que empieza desde ahi en como se diferencian mujer y

hombre

Por integracion nos referimos a la definicion comin de los maestros de hablar de
la no-violencia (cada que se preguntaba por situaciones de discriminacion o violencia de
género respondian diciendo que no habia por esto) en sus aulas debido a que todos
“conviven”, pues los nifios y nifias juegan juntos. Al preguntar por la equidad de género,
la definen como la igualdad de oportunidades para nifios y nifias, hombres y mujeres, asi
como la convivencia entre ambos géneros: que jueguen nifios y nifias, la participacién en
las labores de limpieza del salén equitativa de los dos géneros, etc., lo que también Ilaman
un ambiente inclusivo o de respeto. En estas maestras también existe una relacion no tan
marcada entre la equidad de género y la aceptacion, referida a los gustos y deseos de cada
uno, asi como considerar las habilidades de todos, sin importar el género, pues no esta

condicionadas las habilidades a si es uno mujer u hombre.

M1: yo siento que la equidad de género debe de ser en parte relacionada en cada
persona no del respetar y a respetar hasta donde tU quieres hacer las cosas y lo que a ti te
gusta porque hay veces en las que decimos y la equidad de género todos por igual y
estoy el otro pero cuando se nos trata de respetar el trabajo el accionar de las personas
pues decimos ay no pues no no lo hacemos entonces yo siento que va a partir la equidad
de género desde el respeto de lo que te guste hacer y de lo que me guste hacer y en lo
que yo te puedo ayudar en lo que yo pueda colaborar porque equidad de género no
quiere decir que todos por igual porque va a haber situaciones Y las que mis habilidades
no van a ser acordes a las tuyas o de igual manera pues habilidades no van a ser iguales
a las mias entonces va a ser el respetar lo que ti puedes o hasta donde puedes hacer y en
qué te ayudo que de lo que yo puedo hacer yo te puedo ayudar entonces ahi es la
equidad de género cuando uno respeta cuando uno ayuda y cuando uno sabe reconocer

las habilidades de los demas

M2: Como no cambian de grupo los 6 afios pasan en el mismo grupo, entonces tambien
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mucho depende de como los van integrando. Yo digo que es base que desde un inicio se
vayan integrando entre nifios y nifias, que no haya separaciones. Porque cuando hay
muchas separaciones entonces ellos se acostumbran a que solamente trabajan con nifios
0 solamente trabajan con nifias, sin embargo cuando es todo integrado pues ya se

acostumbran a trabajar entre ambos

Para ellas, la integracion de ambos géneros en la convivencia en el salén, o en los
“grupitos” que se forman significan que las desigualdades o violencias de género no
existen y que esto, mas que referirse a dinamicas de internalizacion de ideas, estereotipos
o roles, es por como el grupo va llevandose, si bien o mal, a lo largo de sus 6 afios, como
es la “dinamica”. Quienes refirieron esto fueron las maestras que no mostraban interés en
el tema. Podriamos pensar entonces que, debido a esta concepcion de la equidad de género
y la violencia, no lo encuentran como un tema prioritario por el cual preocuparse ya que
casi no aparece, y cuando se presenta, las estrategias son hacerlos convivir en las
actividades para que puedan cooperar juntos por medio de conocer al otro. Sin embargo,
esto no toma en cuenta las dindmicas e interacciones que puedan surgir dentro de “estos
grupitos”, si la maestra no estd presente o no los identifica como violencia de género o

dinamicas de reproducciones de roles.

La aceptacidn/inclusién y la discriminacion/exclusion:

Con esto nos referimos a que, en general, las maestras entendian la equidad de
género como la aceptacion de todos, en cuanto a su libertad de expresion de género, que
referian como gustos al vestir, en cuanto a la ropa que cada uno use, los colores, etc. La
libertad de “gustos™ o de eleccion, refiriéndose a que cada uno, en el caso de los nifios,
puede jugar con los juguetes que quiera, o los deportes que quiera, sin importar si son
considerados de nifios o nifia, y la libertad de eleccién y pensar: los nifios pueden elegir
todo esto, bajo sus propios criterios, sin que las ideas de sus padres los afecten o los
limiten. Esta aceptacion de las libertades, de los gustos, lo asocian también, y sobre todo,
con la comunidad LGBT vy las minorias étnicas. Para ellas esta equidad de género es
entonces la aceptacion de todos, respetando todas esas libertades que refieren, pues

generalmente, por ser minorias, la sociedad las rechaza pues “no estan listos, no aceptan”,
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vivimos en una “sociedad mexicana, machista todavia” que le cuesta aceptar lo diferente,

lo nuevo.

Equidad de género es pues que todos somos iguales, independientemente de
nuestra preferencia sexual, tenemos que gozar de los mismos derechos y obligaciones,
no sé que las mujeres por ejemplo podemos ocupar cualquier puesto o un homosexual,

tenemos esa igualdad de que independientemente de nuestra preferiencia sexual,

tenemos los mismos derechos y obligaciones (Fabiola)

Esto falta de “apertura mental” ocasiona las violencias hacia estas personas, que
se manifiesta entonces en la exclusion y discriminacion. Esta equidad en forma de
aceptacion toma en cuenta a todas estas minorias que por sus maneras de expresarse 0

vivir diferente, sufren de discriminacién y exclusion de las comunidades.

Este grupo de maestras en general si definen o comprenden la diferencia que existe
entre sexo y género, que es un elemento que asociamos a su percepcion de la equidad de
género y las manifestaciones de violencia, asi como la asociacién que hacen con la

diversidad sexual de identidad de género.

F: Para mi lo masculino es el rol que como sociedad nos marca que tiene que seguir un
hombre, a qué tiene que jugar, como se debe comportar, esos son los roles que como
sociedad marca que deben de tener los hombres, para mi es eso. Y a su vez con las
mujeres, el género femenino es el rol que como mujeres debemos de tener dentro de una

sociedad. Para mi es eso.

K: biologicamente siempre hemos comprendido que el género es femenino y
masculino, ¢no? pero actualmente pues vemos gue no solamente son 2 sexos, sino

también hay distintos. Como se... La forma de que... socialmente aparecidos.

Las maestras que entienden la equidad de género desde esta perspectiva, tienen

un compresion equivalente la violencia de género:

X: Y en la escuela en la que ta estas trabajando se ha llegado a ver algln caso de

violencia de género?
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F: No, en mi escuela definitivamente no. Te digo que si hemos tenido casos de
dos mamas y no he visto yo ese tipo de violencia o de que se discrimine. No incluso las
sefioras son muy participativas en todos los eventos y nunca he notado una

discriminacion de algun colectivo o compafiero
La discriminacion, la exclusion, el no aceptar esta diversidad sexo-genérica.

K: Pues violencia de género es desde que no aceptan que al nifio le gusten, no sé.

Las barbies. Para mi esa ya es una violencia porque lo esta agrediendo
psicolégicamente, diciéndole que estd mal o que eso es de nifias, porgue ellos se
empiezan a crear una conciencia de que esos de nifias o llorar, por ejemplo, cuando los
nifios lloran porque se pegan y el nifio le dice ¢Por qué lloras? Eso también es tipo de

violencia.

Es de notar que, a pesar de que si existe el interés expreso en las entrevistas, no se
ha buscado, en la mayoria, 0 no se ha conseguido, formacion en cuanto a la equidad o
perspectiva de género, por lo que los conocimientos son bésicos. Entonces, si no se
conoce, COMO ya mencionamos, por qué es que se necesita la perspectiva de género y
como las politicas y estrategias de la promocion de la equidad de género en teoria
responde a los problemas de desigualdad y violencia, que afectan sobre todo a las mujeres,
debido a las divisiones sexo genéricas del sistema patriarcal, es dificil implementar las
practicas necesarias. Ademas, este desconocimiento mas a fondo en el tema provoca que
las manifestaciones de violencia solo se reconozcan mas que en sus presentacion mas
fisicas u obvias, sin embargo, las agresiones o violencias invisibles, simbodlicas,
naturalizadas, se pasen por alto o incluso se incentiven, pues al ser naturalizadas o
invisibles, se entienden como normales y pueden formar parte de la misma socializacion

0 précticas del docente.

Préacticas docentes dentro del aula.

Las practicas de docentes en relacion con la equidad de género son fundamentales
para crear un ambiente educativo inclusivo y promover la igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes, independientemente de su género. Al analizar las entrevistas
observamos que existen varias similitudes dentro de las aulas, las que debemos resaltar

son.
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Dialogo: Se destaca la importancia del dialogo con los estudiantes, tanto para
abordar la diversidad de gustos y expresiones como para proporcionar educacion en temas
de género. Es importante destacar la apertura de las docentes para hablar con los
estudiantes, lo importante que es para ellas dar la informacién de forma gradual.
menciona la idea de "Conocer para aceptar" enfatizando la importancia de la comprension
y la aceptacion de la diversidad. Estimular el pensamiento critico sobre cuestiones de
género, permitiendo que los estudiantes cuestionen estereotipos y roles tradicionales.
Aunque se presentaron estas practicas en todos los grados, hacen mayor énfasis en grados
mas grandes pues son los que estdn mas interesados y con mas dudas sobre el tema.
Encontramos el caso de la maestra de segundo afio contandonos la necesidad que existe
en que los docentes conozcan mas sobre los términos de diversidad sexual para que asi
los nifios a aprenden, acepten la libertad de los gustos de sus compafieros desde el hecho

de jugar con mufiecas hasta que pertenecen a la comunidad.

Inclusion: La integracion y convivencia con el otro, asi como la inclusion de
temas de géenero en los programas educativos, son dimensiones comunes para crear un
ambiente mas igualitario. Algunas de las practicas que mencionan las docentes que llevan
a cabo son: Hacer filas mixtas, no hacen una fila para nifios y otra para nifias, sino que se
hace una sola. Hacer que los grupos de trabajos siempre sean mixtos e incentivar a los
alumnos a participar en todas las actividades independientemente de su género, como por
ejemplo, torneos de fatbol mixtos ya que una de las actividades donde mas se puede notar
la brecha de estereotipos de género, es el fatbol. Un ejemplo de estas précticas viene de
la maestra Ana de cuarto que nos dice que ella siempre forma a sus alumnos conforme
van terminando su actividad y no por su género “Si vamos a hacer otra actividad por
ejemplo lectura entonces quién termina primero pues van hasta el frente y asi avanzamos
hacia el otro salén”. Tenemos que entender que esta inclusion debe existir dentro y fuera
del aula. Otro ejemplo lo encontramos en el caso especifico de una maestra de cuarto afio
la que nos comparte que en su experiencia las nifias suelen cohibirse més, les cuesta mas
trabajo participar por miedo a las burlas “a partir de quinto y sexto ya empiezan como a
anotarse mds que las nifias son mds penosas y les da pena si opinan” (maestra AG 4to)
y nos recalca la importancia de crear un ambiente inclusivo, Intentan establecer un
ambiente en el aula que ayude la diversidad de género y donde todos los estudiantes se
sientan respetados e incluidos, mencionan no separar el salén entre nifios y nifias si no

que todos sientan que forman parte del grupo.
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Materiales Educativos: Las docentes seleccionan la importancia de materiales
educativos que representan a hombres y mujeres de manera equitativa y que eviten la
reproduccion de estereotipos de género. Durante las entrevistas nos comentaron diferentes
materiales que utilizan para hablar sobre temas de género y sexualidad, pudiendo utilizar
todos los colores sin encasillarlos en algun genero. Percibimos que estos estereotipos
estan normalmente mas interiorizados en los nifios que en las nifias “siempre los nifios
creen que el color azul es para ellos” (maestra J, 1ro) Dentro de estas situaciones una
maestra de cuarto grado nos comenta una de sus actividades consiste en que los los nifios
usen playeras de colores y se eligen al azar, a uno de sus estudiantes le tocé llevar una
playera rosa y nos afirma que el conflicto viene desde casa pues su mama decidi6 no
llevarlo a la activad por que era un color de “nifia” “los papas marcan una gran diferencia
incluso en los colores y siguen consecuentando este comportamiento que existe desde sus
casas” (maestra AG, 4to). Aqui es donde encontramos la preocupacién que nos
mencionan las docentes sobre como la sociedad puede reaccionar a ciertos temas
relacionados con género y diversidad. Este miedo en particular se encuentra dentro de una
de las docentes de segundo afio pues menciona que ni los nifios ni su entorno son aptos
para llevar a cabo algunas préacticas para informar sobre estos temas en especial cuando
se trata de los nifios méas pequefios, hablando desde los estereotipos hasta meternos en

temas de educacioén sexual.

En cuanto a las diferencias de estas practicas educativas de género entre maestras
pueden variar significativamente debido a factores individuales, experiencias personales,
formacion académica y creencias culturales. Hay diferencias en los niveles de interés y
necesidades de los estudiantes docentes, y se destaca la importancia de ajustar la
educacion conforme a estos. Las maestras pueden adoptar enfoques pedagdgicos
diferentes en relacion con las cuestiones de género. Algunas se centran en estrategias
activas para desafiar estereotipos de género en el aula, mientras que otras tienen un
enfoque maés tradicional. Como todas mencionaron cuentan con libertad para decidir

coémo impartir sus proyectos y por ende elegir hasta donde profundizar cada tema.

Depende del grado: Las practicas escolares sobre género varian segun el grado
en la educacion primaria debido a las diferencias en el desarrollo cognitivo y las
necesidades educativas de los estudiantes en distintas etapas. Los ejemplos que

encontramos es que en “primaria menor” utilizan mdas los juegos y cuentos como
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herramientas para dar esta informacién y en “primaria mayor” hay debates, proyectos e
introduccién a la educacion sobre pubertad y cambios corporales, abordando cuestiones

de género y respeto hacia el propio cuerpo y el de los demas

Estas observaciones indican la diversidad de enfoques y desafios en la
implementacién de estrategias y practicas relacionadas con género y equidad en el

entorno educativo, reconociendo que ciertos temas pueden ser mas relativos y sensibles.

Limitaciones de la practica de la equidad de género en el aula

Dentro de este eje vamos a poder conocer las limitaciones que existen actualmente
dentro de la primaria José Ma. Lafragua con respecto a la perspectiva y practica de la
equidad de género dentro del aula. Esto lo podremos encontrar con los resultados de las
transcripciones de entrevistas que se llevaron a cabo y el taller que se presentd a los

docentes.

No tienen claridad del significado de los conceptos: Una de las limitaciones
mas relevantes que encontramos dentro del trabajo es, como se menciond anteriormente,
los docentes no tienen claridad del significado de los conceptos principales: género,
equidad de género y violencia de género, lo cual consideramos alarmante ya que, como
incluso ellas mismas comentan, lo primero que tienen que hacer para transmitir las
ensefianzas en el aula, es saber e investigar sobre el tema. Al mismo tiempo es de gran
importancia el que no sepan ya que cuando se les preguntaba si existia equidad de género
en su aula, todas comentaron que si, lo que nos lleva a preguntarnos, ;,cOmo pueden
asegurar que hay equidad de género en el aula si no tienen claro lo que significa?

Dentro de casi todas las entrevistas, 8 de 9, se definio el género como

hombre/mujer y masculino/femenino.

No hay capacitacion obligatoria: Durante la investigacion encontramos que
existen diferentes leyes que obligan a las escuelas a llevar a cabo practicas enfocadas a la
equidad de género y a erradicar la violencia de género dentro de las aulas. Pero al
conversar con las maestras, encontramos que no se les proporcionan cursos sobre equidad
de género, a pesar de que existen muchos cursos, comentan que siempre son dentro del
horario escolar y no tienen la posibilidad de entrar. Dentro de la escuela se han llevado a

cabo diferentes platicas pero esto ha sido 100% iniciativa de la directora y los mismos
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docentes. Encontramos de gran relevancia esto ya que vemos que a pesar de que existen
leyes sobre la equidad de género en el aula, no se le ha dado la importancia necesaria a
que los docentes estén capacitados y listos para poder impartir y llevar a la practica la
equidad de género en el aula. Dentro de todas las entrevistas encontramos lo mismo, no
hay capacitacion por parte de la SEP, sdlo capacitacidn por iniciativa propia de docentes

que llevan a asociaciones civiles.

Préacticas familiares: Uno de los temas mas comentados durante las entrevistas,
fueron las practicas familiares. Los docentes aseguran que estas practicas se aprenden
principalmente en casa y comentan que es muy dificil ir en contra de eso y de lo que los
padres les ensefian. También es importante mencionar que durante la entrevista con la
maestra de 4to grado, coment6 que la mayoria de veces si las nifias no llevan tarea es
debido a que estaban haciendo trabajos domésticos y que los nifios comentan que si no
llevan tarea, es por estar jugando. Se menciona también con respecto a las practicas
familiares, que cuando se limpian los pupitres de las aulas, muchas veces los nifios no
saben limpiar por lo que intervienen las nifias para ayudarlos. Todo eso se menciona que

se aprende dentro del entorno familiar.

Solicitar permiso a los padres para platicar de estos temas: Una de las
limitaciones que encontramos dentro de las entrevistas, es el tema de permisos para hablar
con los nifios sobre temas de género, sexualidad, etc, ya que para poder llevar a cabo estas
platicas, se tiene que solicitar por escrito el permiso de los papas. En caso de que no se
dé el permiso, el nifio tendra que quedar fuera de esta practica. Muchas veces se piensa
que los nifios son pequefios para que les hablen sobre temas como la diversidad sexual,

por lo que los maestros se ven limitados.

Normalizacion de la violencia: Dentro de las entrevistas encontramos que los
docentes cuentan con cierta normalizacion de la violencia de género, ya que al
preguntarles si existe violencia de género dentro de su aula, siempre nos comentaron que
no, que todo era equitativo tanto como estudiantes y docentes. Pero al continuar la
conversacion encontramos ciertas contradicciones en cuanto a su discurso. Algunas
situaciones de violencia que se encontraron y no se identificaron como violencia son las

siguientes:
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-Se menciona “lo clasico” que es que los nifios les levanten la falda a las
nifias. “Algin conflicto fuerte en cuestion de género pues no afortunadamente no
la clasica de que le alzo la falda, la molesto en el bafio o le digo que estas fea o td
no puedes” Maestra de 4to grado

-Se menciona que hubo casos en que tuvieron algun problema con los
nifios dentro del bafio ya que metian a una nifia entre varios.

-Se menciona que al momento de repartir hojas de color, si a un nifio le
tocaba una rosa habia comentarios como “uy eres nifia”. Mencionan que “los nifios
creen que el color azul es para ellos” (Mestra primer grado)

-Comentarios ofensivos como: “chismosa como nifia” “llora como nifia”

-Dentro de una actividad donde se intercambiaron juguetes, los nifios no
se veian cdmodos con jugar con mufiecas o un bebé ya que se mencionaba que
eran juguetes de nifia.

-Un nifio tenia el cabello largo y el de la cafeteria le decia “nifiita”. No
sabian si a propdsito o por error pero el nifio se sentia incomodo. Sus comparieros

le pusieron un nombre de nifia en vez de decir el nombre que tenia.

Diferencia generacional: Muchas de las docentes nos hablaron sobre la dificultad
que existe en la diferencia generacional, ya que mencionan que “fueron educados
diferente”. A las docentes que son mas grandes, se les dificulta el entendimiento y practica
de estos temas, mencionan que es por como fueron educados: “Cuando yo estudio en la
normal, se le ensefi6 que ser homosexual, transexual, etc, era anormal.” por lo que quitarse
en mente eso con lo que ellos crecieron, ha sido dificil. Nos comentan que durante platicas
que tuvieron sobre diversidad sexual, hubo incluso burlas y es algo que no han logrado

entender.

Las maestras mas jovenes recibieron una formacion mas actualizada sobre
cuestiones de género y equidad en comparacion con sus contrapartes mayores. Lo cual
ayuda a que estas tengan mas interés y comprensién del tema ayudandose con las practicas
y enfoques que tienen dentro del aula. Un ejemplo es la maestra de cuarto afio que hacia
una asamblea todos los viernes para aclarar dudas y problemas que aquejan a sus alumnos
y en contraparte encontramos a una maestra de segundo grado nos cuenta que tuvo una
situacion en donde un estudiante le pregunto por que dentro de el libro de texto se

encontraba nifio, nifia y nifie para lo cual la maestra le dijo que era un error en el texto.
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Las dificultades mayores que tienen las maestras son el no saber manejar un lenguaje

inclusivo ni como resolver las dudas que presentaban los estudiantes de este tema.

Incluso las docentes que eran mas jovenes mencionan que si es mas dificil trabajar
con los docentes grandes ya que es dificil que haya apertura para el entendimiento de

temas como diversidad sexual, lenguaje inclusivo, etc.

Falta de reconocimiento de la internalizacion propia de las ideas de género:
Dentro de este punto encontramos de gran importancia destacar que a pesar de que las
maestras comentaron que existia una equidad de género tanto con los alumnos como con
los docentes, habia una falta de reconocimiento por su parte de la internalizacion que
tienen en cuanto a ciertas ideas de violencia de género, algunos ejemplos que encontramos
dentro de sus discursos, son los siguientes: Durante la conversacion con algunas maestras
comentaron que se sentian incobmodas trabajando con puras mujeres ya que en el turno
matutino se encuentran laborando méas mujeres que hombres. Comentan que trabajar con
hombres es mas facil debido a que hay mayor flexibilidad. “Laborar con puras mujeres,
a veces nos trae problemas, ;por qué? no sé por qué. La verdad no entiendo a veces por
qué entre mujeres luego no nos podemos empatar somos mas arraigadas a sus creencias
y con los hombres son mas relajados, aunque pues tengan sus familias, aunque tengan
este, pues su trabajo y su género.”

Un segundo ejemplo es la percepcidn que se tiene en cuanto al comportamiento
de las nifias y de los nifios. De los nifios se espera que sean agresivos, dominantes y mucho
mas participativos. De las nifias nos comentan que se les ve mas tranquilas, serviciales y

con mayor cuidado y arreglo personal.

Resultados de la actividad del Violentometro en el aula

Objetivos de la actividad:

° Conocer sobre lo que entienden los maestros como violencia de
género, las situaciones que identifican y las que omiten por no percibirlas como

violencia.
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° Conocer los efectos que tuvo la exposicion de los conceptos, asi
como a detonar una reflexion en los maestros en torno a la observacion mas
detallada de las manifestaciones de la violencia de género, su practica docente
hasta ahora y como podrian aplicar diversas estrategias y practicas con los

problemas identificados.
Resultados:

Durante la presentacion les explicamos la funcion y el objetivo del violentometro
y el porqué iban a realizar esta actividad. Les dimos algunas indicaciones como juntarse
en grupos de los grados en los que trabajan actualmente ya que en las entrevistas salié a
relucir que los roles y estereotipos de género se empezaban a hacer més presentes en
grados mas altos como 5to y 6to, y decian que los roles y la violencia se presentaban de
manera diferente de acuerdo al grado. Por lo que era importante que cada grado tuviera

la oportunidad de identificarlo de acuerdo a sus experiencias dia a dia

Notamos cierto desinterés en cuanto al tema y la actividad. Como comentamos
anteriormente, no prestaban atencion, hablaban entre ellas e incluso pudimos observar a
una maestra durmiendo, por lo que al momento de realizar la actividad, no sabian bien

qué era lo que tenian que hacer.

Como ya sabiamos, notamos la diferencia en cuanto a la violencia que puso cada
grado. A continuacion se explicaran algunas de las situaciones que se escribieron durante

la actividad:

-En primer grado lo que se identific6 como violencia es la exclusion y
clasificacion de amistades, nifias con nifias y nifios con nifios, palabras inapropiadas como

groserias y golpes fisicos.

-En segundo grado no se entendio la actividad ya que nos pusieron cosas como
“materiales, uniformes, puntualidad”, dafio de muebles, respeto de areas escolares y

situaciones de agresiones fisicas y verbales.

En tercer grado que es la maestra que entrevistamos inicialmente y nos abrié la
puerta con la directora, empezamos a ver violencia verbal y fisica como empujones, pero
también se habla como la exclusion, discriminacién, apodos, groserias, intimidacién en

espacios externos del aula, como bafios y ofensas a la familia.
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En cuarto grado la respuesta fue muy corta, lo que nos podria indicar que no tenian
interés o entendimiento de lo que era la actividad o que no tienen identificado las
situaciones gque pueden considerarse violencia dentro del aula, Gnicamente escribieron

tres situaciones: agresion fisica, agresion verbal y etiquetas sociales.

-En quinto grado se detecta violencia como burlas, apodos, groserias, amenazas,
pedir fotografias, mostrar y tocar partes, acoso, cyberbullying, etc.

-En sexto grado encontramos violencia fisica, discriminacion, amenzas, rudeza

verbal, mentiras y tomar cosas de otros.

A pesar de que se explicd el objetivo de la actividad y se les proporciono ejemplos
de violentdmetro y de algunas situaciones de violencia de género que se podrian observar
en el aula para que pudieran realizar mejor la actividad, los resultados demuestran que no
se tenia claro ya que la mayoria de las situaciones que se plantearon en la actividad por
parte de las docentes eran de diferentes tipos de violencia pero no enfocada a la violencia
de género.

Notamos que de 20 docentes, solo 4 aproximadamente mostraban interés en
cuanto a la actividad y querer obtener el conocimiento para poder empezar a identificar
los casos de violencia de género en el aula para promover un espacio en donde exista
equidad de género dentro de las aulas, a pesar de que durante las entrevistas mencionaron
muchas veces que consideraban importante mayor capacitacion y aprender practicas
docentes para poner en practica y poder ensefiarle a los nifios y nifias la importancia de la

equidad de género.

A causa del tiempo no logramos hacer todo lo que teniamos planeado, ya que
pretendiamos presentarles diversas estrategias y practicas con los problemas

identificados.

Reflexiones y conclusiones finales

El definir y encontrar un campo de intervencion fue una de las partes mas dificiles
de la investigacion, pues a lo largo del disefio del anteproyecto y el proyecto de
investigacion, se tuvieron que modificar multiples veces los objetivos y con qué actores

sociales se trabajaria. Esto debido, en gran parte, a la resistencia institucional que todavia
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existe en cuanto a las cuestiones relacionadas a la equidad de género, y las politicas
publicas y practicas necesarias. En primer lugar, nos encontramos, tanto durante la
investigacion documental, como al intentar ya acercarnos al campo, que las politicas
publicas en las que se toma en cuenta la capacitacion docente, y los diversos cursos de
sensibilizacion a los diferentes actores sociales del sistema educativo, son casi nulas, solo
existen en el papel: En un primer intento, al intentar trabajar con el Centro de
Actualizacion del Magisterio, encontramos que a las personas encargadas de la Unidad
de género, se les ponian obstaculos para poder implementar estas capacitaciones en la
misma institucion. En cuanto a la capacitacion docente a gran escala, no existe: Son
cursos a cargo de diversas organizaciones o instituciones, como el CIEG, el mismo CAM,
la CNDH, entre otras que cada tanto emiten una oferta limitada y sin mucha difusion,
sobre cursos que giran en torno a varios temas: la ESI, la perspectiva de género,
herramientas para el aula, etc. Por la naturaleza de la organizacion y difusion de los
cursos, estos solo llegan a conocerlos los docentes previamente interesados en ellos, y son
muchas veces, en sus horarios laborales, lo cual es un problema grave: no se esta tomando
en cuenta el contexto de los maestros, quienes generalmente trabajan doble turno. Es
importante destacar que la perspectiva de género es algo que se supone viene
implementado desde hace afios, por lo que el nuevo plan de estudios de la Nueva Escuela
Mexicana no es el unico que lo contempla. Sin embargo, en ninguno de los planes de
estudio se considero darles una capacitacion general a todos los docentes, por lo que la
mayoria, a pesar de poseer conceptos generales tomados de los libros para el docente, no
saben realmente como implementar esto en su practica docente. Como lo cuentan varias
de las maestras: tienen que bajar la informacion, interpretarla cada una como pueda, con
dificultades, teniendo que recurrir a mdaltiples fuentes externas de personas “mas
expertas”, incluso de videos de Youtube. Esto dificulta la labor de los docentes, de por si
ya cargados de trabajo, e imposibilita a quienes si buscan incorporar en su practica, y
dificulta el acceso o acercamiento para los que no.

Esta y otras experiencias sobre las resistencia de las instituciones que nos
dificultaron la entrada al campo, nos mostraron la dificultad de investigar estos temas y
el desinterés general, tanto individual como institucional, por el tema, lo cual se ve
reflejado en las situaciones alarmantes de violencia de género que se observan dia a dia:
los feminicidios, la disparidad, los casos de acoso y agresién sexual en las universidades,
los relatos de violencia y agresion que nos contaron las maestras de secundaria en las

entrevistas exploratorias, etc.
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-Generacion de ideas (todo lo que hemos dicho como descubrimientos y
percepciones)

Los resultados de esta investigacion nos muestran la necesidad que existe en la
formacion a nivel licenciatura, en este caso en las escuelas normales en cuanto a la
incorporacion de la perspectiva de género como una herramienta para su labor educativa
en la que no solo se tomen conceptos generales sino que se hagan conscientes de cémo
funcionan las dinamicas de dominacion que nos lleva a la violencia de género y la
reflexion de la normalizacion de esta , para esto seria necesario no solo la sensibilizacion
de los propios maestros sino la creacion de estrategias pedagdgicas que lleven a que los
nifios construyan un pensamiento critico que incentive a cuestionar los mandatos
culturales orientandolos a una socializacion de género que contribuya en la eliminacion
de las representaciones y discursos que reafirman los estereotipos de género.

También es importante destacar la brecha generacional que existe entre los
docentes y como esta marca las perspectivas y experiencias en cuanto a la incorporacion
de equidad de género, lo vemos reflejado en el interés de las maestras y la importancia
que le dan al tema. Por ejemplo, encontramos que las generaciones mas jovenes tienden
a tener una mayor conciencia y aceptacion de la diversidad de género, incluidas las
identidades no binarias o incluso en cuanto a violencia de género y el como la identifican.
Esto influye en la inclusion de estas perspectivas en la educacion y en la participacion

activa donde puede variar y afectar la percepcion de la importancia de estos temas.
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AnNexos

Guiodn de entrevista

Ejes Interrogantes Preguntas de entrevista
tematicos tedricas
- ¢, Qué entiendes por género?
Genero ¢Que es el genero? - ¢Cudles son los temas de género

que se abordan en el aula?

- ¢Cudles consideras que son las
diferencias entre nifios y nifias?

- ¢Crees que la formacion de los
docentes puede influir en la educacion y la
igualdad de género? ;cémo?

- ¢Existe alguna capacitacion para
el proceso de denuncia en caso de sexismo
en la escuela?
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Equidad de
género

¢Qué es equidad de
género?

¢Qué es la equidad de
género en la educacion?

¢Existen impedimentos
para lograr la equidad de
género en la educacion?

- ¢Qué entiendes por equidad de
género?

- Para ti, ¢qué es la equidad de
género dentro del aula?

- ¢Consideras que hay equidad de
género dentro de los espacios educativos?

- ¢Qué acciones implementas para
mejorar la educacién y la equidad de
género en las escuelas?

- ¢Crees que existe un entorno de
aprendizaje seguro e inclusivo dentro de
las aulas?

- ¢COmo se aborda la equidad de
género en el aula?

Capacitacioén
docente

¢Cémo funcionan las
capacitaciones? ¢Son
voluntarias?

¢Por qué las han
tomado? ¢Por qué no?

¢Qué piensan de la
necesidad/relevancia de
la capacitacion en
equidad de género?

¢Cual es la relevancia
para los docentes desde
su perspectiva?

¢Como implementan
lo aprendido en el aula?

¢Como incorporar las
experiencias
particulares de los
docentes en las
capacitaciones?

- ¢Has participado en algin curso
sobre género dado por la SEP/tu escuela?

- ¢Fue voluntario o fue para todos
los de tu escuela? Sl fue voluntario, ¢;Por
queé las elegiste?

¢Como han sido estas
capacitaciones en las que has participado?
¢Qué temas han visto y como los dan?

- ¢Ha habido iniciativas propias o
de la escuela en cuanto a implementacion
de equidad de género en el aula? ;Cudales
han sido? ¢Por qué?

¢Tus alumnos han mostrado
interés o curiosidad por el tema 'y cémo lo
has abordado?

;Has observado situaciones
dentro del aula en la interaccion con los
nifios o los libros de texto en los que te ha
ayudado tu capacitacion? ¢;Como has
abordado los problemas o situaciones
suscitadas?
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Transcripciones

Entrevista 1 (Fabiola)

-Presentacion

M: Nos podrias hablar un poco maés sobre ti y tu trayectoria como docente?

F: Mi nombre es X, trabajo en la SEP a nivel primaria en la escuela Lic. José
Maria Lafragua, trabajo en turno matutino y vespertino, la escuela estd ubicada a un
costado de Santa Martha, tengo 26 afios de servicio en publico, todos en educacion bésica,
nunca en particular. Fui egresada de la Benemérita escuela nacional de maestros y he
trabajado en tres escuelas por el rumbo de 1ro cuando egrese de la normal estuve por la
delegacion de Tlahuac y después por motivos personales pues me cambié al rumbo de
Iztapalapa En zona Oriente en la que actualmente estoy trabajando. He trabajado con
grados de 3ro, 4to, pero me he enfocado mas en primer y segundo grado.

X: Okey gracias, para empezar con el tema, nos gustaria saber, ¢qué entiendes tu
por género?

F: Pues género para mi es lo que es masculino y femenino, para mi eso es género.

X:'Y de estos temas de género, ¢nos podrias contar como lo abordas en el aula?

F: Pues mira basicamente se abordan asi como lo acabo de mencionar, ;no? Que
género es masculino- hombre y femenino- mujer. Asi es como basicamente lo manejamos
0 yo lo he manejado dentro de los grados que he tenido.

X:'Y con base en esto, ¢consideras que hay alguna diferencia entre los nifios, en
la forma en la que conviven en el salon?

F: Pues si hay diferencia entre el comportamiento de los nifias y los nifios.
Regularmente los nifios son mas activos, mas juguetones hasta cierto punto a lo mejor
mas desordenados que las nifias- Aunque si hay excepciones dentro de las nifias pero son
minimas, siempre sale la nifia que es mas traviesa pero regularmente en los nifios son los
que son asi. Incluso he trabajado con grupos donde predominan mas hombres y si se
puede ver una diferencia en cuanto a actividad, es mas activo un grupo de nifios que de
nifas

M: Y respecto a esto piensas que existe alguna diferencia entre la ensefianza de

nifios y nifias?
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F: Pues dentro de la escuela no, pero méas bien yo creo que en su casa si, en casa
todavia sigue predominando esto de que el nifio es méas para el futbol, para el relajo,
travesuras y como que las nifias deben ser mas calladitas, mas serias, pero esta ensefianza
creo yo que no viene de la escuela sino mas bien de casa, incluso todavia por ejemplo, el
afio pasado me toco un pequefiito que de repente si decia cuestiones asi de que cuando les
decia a ver les voy a repartir una hoja para hacer alguna actividad, si a un nifio le tocaba
una hoja rosa por ejemplo, habia un pequefio que tenia marcado decir “yy te tocé rosa”
como si pensando que el color rosa pues nada mas es para las nifias, como antes nos hacian
ver eso. Entonces pues ya yo les decia “si le toco rosa pero qué tiene que ver el color, el
color no determina el género, ni los libros ni los tipos de juegos, no son determinantes de
un género tanto un nifio puede jugar con mufiecas como la nifia con carritos y el color no
determina si es niflo o nifia” sino mas que nada su forma de comportarse dentro del salon
estd muy marcada porque asi son educados en su casa.

X: 'Y maés alla de esté situacion que nos comenta de la hoja de color, ¢has notado
algun otro tipo de comportamiento entre nifios y nifias?

F: Pues dentro de la escuela no lo marcamos, por ejemplo nosotros hacemos un
torneo de futbol o el dia del nifio, todos los nifios pueden jugar todo y hacemos equipos y
no decimos las nifias de un lado y los nifios de otro, sino que tratamos de hacer grupos
homogéneos en donde no se haga ver esa diferencia entre ellos. Incluso yo soy de las que
nos formamos y en una sola fila, yo nunca he marcado, bueno en ultimo tiempo ya no
marco el lado de nifias y nifios, una sola fila y no importa si es nifio o nifia, sin embargo,
por ejemplo yo he notado que en nifios de sexto grado si se ha empezado a ver este tipo
de diferencias de, no sé si son, porqué género, o sea si es hombre y mujer, pero ya las
preferencias ya son otras cosas, ¢no? y sin embargo esto si lo he llegado a ver en nifios de
sexto grado, incluso por ellos, nosotros el afio pasado acudimos a una asociacion civil, no
sé si la han escuchado, se llama GENDES, es una que trabaja todo este tipo de roles ya
sexuales que hay dentro la sociedad, y en este ciclo escolar nosotros pretendemos llevar
a cabo un proyecto que ellos llevan a cabo dentro de la escuela, se llama la escuela del
buen trato, justo para respetar todo este tipo de situaciones

X:Y este taller lo van a impartir a alumnos o maestros?

F: A los alumnos, a los maestros y a los padres de familia

X:'Y ustedes se pusieron en contacto de la escuela o se acercaron a ustedes?

F: Lo que pasa es que cuando fue el dia del padre hicimos actividades toda una

semana en el sentido del festejo del dia del padre, porque a veces nada mas nuestra
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sociedad festeja a la mam4, entonces tres afios atrds empezamos a tratar de ver la
importancia de lo que son los papas dentro del hogar. Con ello hicimos toda una semana
y para entonces yo Vi las de las redes y todo es que hay, vi esta asociacion. Incluso tengo
una sobrina que trabaja en esta asociacion y a través de ella me contacté con ellos porque
iban a dar una conferencia que se Illamd paternidades integrales, entonces en el marco del
dia del padre estaria buenisimo que pudieran ir a impartirla a la escuela. Me contacté con
ella, ella me paso el contacto de las personas encargadas del taller y pues lo fueron a dar
a la escuela. Ya de ahi nos invitaron a que si queriamos mas informacién de la asociacion,
nos podian dar una platica y a la directora les gust6 mucho y me volvi a contactar con
ellos, también a los papas les gusto ya finales de julio que acabd en ciclo escolar pasado
fueron a darnos una pléatica de todo lo que era el proyecto de la escuela del buen trato y
pues a todos los compafieros les gusté y tomamaos la decision de que durante este ciclo se
llevard a cabo ese taller

M: Y por que crees que es importante que se ponga mas atencion a eventos como
esos, por ejemplo lo que comentas del dia del padre.

F: Umm pues porque siempre nada mas enfocamos regularmente las actividades
hacia la mama pensando que es la que se hace cargo nada mas de los nifios, cuando
actualmente también ya hay pues a veces el papa o a veces dos mamas o dos papas,
teniendo en cuenta que ahorita las familias ya no son como tradicionalmente nosotros las
pensabamos, incluso como en los libros de texto lo manejaban, papa, mama e hijos, sino
que ya ahorita hay diferentes formas de familia y pues viendo eso dijimos pues tenemos
que darle también apertura porque en la escuela si tenemos por ejemplo familias de dos
mamas, si las hay dentro de la escuela, entonces pues viendo que en este tipo de cosas
estan pasando, tenemos que verlas también como parte del aprendizaje de los nifios

X: Y no has notado dentro de estos acercamientos con los alumnos, has notado
algun interés particular en ellos con temas de género, diversidad

F: No, con respecto a los nifios no. Solamente yo lo pude ver de lejos, hace dos
afios con unas nifias de sexto y pues con la platica que nos fueron a dar a finales del ciclo,
fue una psicéloga que nos comento que tenia una especialidad en sexualidad que nos dijo
toda la diversidad sexual que todos los términos que ya se manejan con respecto a eso, 0
sea nos quedamos como que wow, tenemos que informarnos mas, mucho mas nosotros
como docentes para poder saber enfrentar cuando, porque nos comentaba una comparera
gue en aquel tiempo tuvo sexto que la nifia si le habia dicho maestra es que a mi me gustan

las nifias, entonces nosotros como docentes pues tenemos que ampliar nuestra

56



informacion, criterio para poder manejar estas situaciones y verlas como que no es algo
anormal o una enfermedad, sino que es algo pues normal

X:'Y por ejemplo nos comentas entonces que la directora de tu escuela es la que
busca mas retroalimentacion de los maestros o es de cada uno buscar por su parte y
llevarlo a la escuela, ¢como es esa situacion de la capacitacion para ustedes?

F: No pues mira ella busca pero nosotros como colectivo si alguien tiene alguna
herramienta que nos pueda ayudar a todos pues lo exponen en junta de consejo técnico y
lo compartimos, pero la directora si es una persona muy abierta a todo este tipo de talleres
o platicas pero pues obviamente no podemos hacerlo nosotros de nuestra parte, si tenemos
una idea, la compartimos a ella y lo aprueba, es muy abierta a las ideas que nosotros le
demos

X: 'Y todas estas ideas vienen directamente de ustedes o la SEP también les da
algo?

F: No por parte de la SEP no, es nula. Todo es por parte de nosotros como
colectivo de escuela, incluso pues las escuelas dentro del servicio publico
desafortunadamente por parte de la SEP avientan los materiales y cada quien que le
entiende y ya como puedan las escuelas. No hay esta parte del recurso para darnos pléaticas
y en Ultima instancia con esto de la pandemia si nos han ofertado cursos pero de manera
virtual pero que muchas veces son dentro del horario de trabajo y no las podemos tomar
obviamente

M: Y ademaés de este tema de diversidad sexual, ¢qué otros temas en cuanto a
género les llama la atencién a los docentes?

F: Pues el afio pasado en enero por parte de supervision nos impartieron cursos
también sobre la convivencia escolar basada en el respeto y si la supervisora nos llevo
personas dentro del mismo equipo de las zonas de maestros que a lo mejor estan mas
especializados en esos temas nos impartieron cursos sobre la convivencia escolar, sobre
temas juridicos, derechos de los nifios y aparte otros de matematicas, calculo mental y
nos dieron a principios del ciclo escolar en enero pero por parte de supervision

M: Y qué entiendes por equidad de género?

F: Equidad de género es pues que todos somos iguales, independientemente de
nuestra preferencia sexual, tenemos que gozar de los mismos derechos y obligaciones, no
sé que las mujeres por ejemplo podemos ocupar cualquier puesto o un homosexual,
tenemos esa igualdad de que independientemente de nuestra preferiencia sexual, tenemos

los mismos derechos y obligaciones
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X: Y consideras que en las escuelas hay esta equidad de género?

F: Si considero que en las escuelas si se ve eso y a lo mejor no porque estemos de
acuerdo, como te explico, es para nosotros como personas que fuimos educadas de otra
manera, aceptar toda esta diversidad que existe, sin embargo por lineamientos, porque
ahora si nos marcan como que muchos protocolos y lineamientos como que no es de que
queramos sino de que tenemos que hacer, ser imparciales, tener equidad y todos estos
conceptos de inclusion nos guste o no, por ejemplo nosotros deciamos como colectivo
que un gran compromiso 0 reto para nosotros los docentes de este momento es
informarnos justamente, entonces pues ahora si que queramos 0 no tenemos que hacerlo,
tener esa parte de inclusividad” hacia los nifios y ante nuestra comunidad escolar.

X: Y en la escuela en la que tu estas trabajando se ha llegado a ver algun caso de
violencia de género?

F: No, en mi escuela definitivamente no. Te digo que si hemos tenido casos de
dos mamaés y no he visto yo ese tipo de violencia o de que se discrimine. No incluso las
sefioras son muy participativas en todos los eventos y nunca he notado una discriminacién
de algun colectivo o compariero

M: Y ustedes o en la escuela se tiene algin protocolo que tanto papas, nifios y
docentes sepan que existe en cuanto a casos de acoso sexual o abuso sexual, ya sea de
maestros o entre los mismos nifios

F: Si hay protocolos que no hemos marcado sino la misma SEP nos los marca, si
estd muy, los tenemos muy presentes esos protocolos porque si hay que tener mucho
cuidado actualmente con los nifios, en los bafios, a la hora del recreo incluso pues si 0 sea
hay que tener mucho cuidado en ese sentido entonces si tenemos esos protocolos de la
SEP

X: Y estos protocolos como los llegaron a conocer? Tuvieron alguna capacitacion
o0 solo les dieron el material para que ustedes lo analizan

F: Los mandan via correo electronica a la escuela y ya en la escuela dan la
indicacidn gue se tiene que dar a conocer a los maestros y la persona en direccion nos los
manda a los correos personales y luego nos mandan una hojita para firmar de que ya nos
los mandaron y ya es de cada quien si abre el documento y le da una lectura porque como
decimos, cuando suceden las cosas no podemos decir no lo sabia, porque somos tachados
de omision y negligencia, entonces aunque firmemos de que lo leimos ya es
responsabilidad de cada uno de los docente que le demos una leida y que estemos

verdaderamente enterados no nada mas con la firma para saber cOmo actuar ante
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determinada situacion dentro de la escuela porque por ejemplo si una nifia te llega a
comentar algo que sucedid en casa en ese momento ya te esta haciendo participe porque
ya te dio a saber lo que esta sucediendo en casa, a veces decimos bueno pero es que aqui
en la escuela no pasé pero el hecho de que la nifia te lo diga a ti, ya estad haciéndote
participe en esa situacion y ti como autoridad ya tienes que llevar a cabo ciertos
protocolos cuando suceden ese tipo de situaciones.

X: Y esto se les baja la informacion a los alumnos, ustedes les dicen como
acercarse 0 a quién especificamente tendrian que acudir si llegan a estar en una situacién
asi

F: Asi especificamente como decirles no. Pero si nos mandan materiales por parte
de la SEP donde se les da informacion por ejemplo de historietas para ver, hay una
historieta que se llama creo que “mi papa es mi héroe” pero trata el caso de una nifia que
es abusada entonces al final dice que todos tenemos un héroe y ese héroe es a la persona
a la que nosotros le tenemos confianza y le podemos decir algo que nos pase. Tienen
también en los libros anteriores de texto, los de ahorita nos falta mucho por explorar con
esos pero en los anteriores si venian por ejemplo en 1ro y 2do que hablaba del cuerpo
humano y decir qué partes se pueden tocar, qué partes no se pueden tocar, por qué no, o
sea cosas asi que aunque no le digas directamente que te digan, sino que a través de
informacién se les va educando a los nifios cuando hay situaciones que ya nos son
normales

A:'Y ahorita que estas comentando esto, ¢nos puedes platicar un poco sobre qué
temas son los que se toman como parte del curriculum sobre la educacién sexual?

F: Se tocan en 1ro y 2do las partes de cuerpo, viene por ejemplo una actividad
donde tienen que dibujar su cuerpo y primero la silueta y luego lo que tenemos, las ufias,
cabello, ojos y es muy curioso que nunca los nifios dibujan las partes genitales entonces
les decimos, ¢por qué no se dibuja? Porque es algo que no se puede ver, solo ellos pueden
ver y tocar incluso hasta para bafiarse, por eso nos ponemos ropa y demas. Viene el
aparato reproductor en otros grados femenino, masculino, ahorita ya se les habla mucho
de planificacion familiar pero en el sentido de conocimiento de los diferentes métodos
anticonceptivos, asi a grandes modos es lo que les puedo decir que hasta ahorita se ha
estado manejando.

A: Okey y bueno en tu experiencia ¢los nifios muestran interés en algun otro que

no se toca?
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F: A los nifios les da, no sé si es nerviosismo o pena, porque cuando empezamos
a hablar, empiezan las risitas asi de, cuando se les dice lo que es pene, se rien y asi como
que se cohiben los nifios de que se nombre la palabra de una manera clara, como debe de
ser. Entonces se cohiben, muestran risas nerviosas e incluso a mi me pasé que cuando mi
hija estaba en 5to grado que es cuando en aquel tiempo se trataba lo que es la
menstruacion, la primera menstruacion, eyaculacion precoz, los suefios humedos, cuando
mi hija iba en 5to la maestra tuvo, para mi el desatinos de sacar a las nifias y platicar temas
de nifios a los puros nifios, luego saco a los nifios y metié a las nifias para hablar de la
menstruacion para segun hablar de cosas de nifias, entonces creo que estuvo bastante mal
porque como si fuera un pecado que como mujeres menstruamos, por eso les digo que
para nosotros como docentes si es un gran reto porque no todos tenemos la misma
capacidad de tener ese pensamiento critico de tratar estos temas con nifios y nifias al
mismo tiempo o que nos lleguen a preguntar algo que a lo mejor yo no tenga una
respuesta. Entonces si es un reto el tratar este tipo de temas con los nifios. Incluso antes,
ahorita yo no he tenido ni 4to ni 5to pero antes incluso les teniamos que pedir permiso a
los papés por escrito, primero la platica era dirigida a los papas para decirles qué les
ibamos a decir a los hijos, si daban permiso si podiamos sacar el tema dentro del salén,
Ahorita yo desconozco como tratan estos temas en esos grados

A: Por lo que nos cuentan no les dan por parte de la SEP capacitaciones ni de
equidad de género ni de educacion sexual, en las capacitaciones que han tomado por
aparte les dicen la importancia de la sexualidad como parte de la equidad de género o son
dos temas totalmente diferente?

F: No, yo creo que como un tema que es muy importante, no aparte, que como
nifos y sociedad debemos de tener por toda esta diversidad sexual que ya tenemos y que
acercarnos como independendiente de nuestra preferencia sexual, para mi es muy
importante y creo que asi lo hemos tomado en la escuela, no como un tema aparte, por
qué, porque cotidianamente se viven cosas dentro de una escuela con respecto a la
sexualidad, ya empiezan de que fulanito dice que es su novio, desde que los nifios
chiquititos empiezan maestra qué cree fulanito ya tiene novio, tienes que tratarlo,
platicarles y tratar los temas no como un tema de parte del curriculum sino como un tema
que se vive dia a dia

M: Ahorita que menciona la diversidad sexual y educacion, ¢les dan materiales o
abordan también entre parejas del mismo sexo?

F: No, yo creo que no.
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M: ¢Qué temas crees que hacen falta en la educacion sexual?

F: Pues yo creo que como lo hacemos. Manejar lo que es la sexualidad pero ya no
de manera especifica de decir una nifia y otra nifia no. Sino de manera general, no
ahondamos tanto en las relaciones del mismo sexo. En este ciclo no sé cdmo vaya a ser
con los nuevos libros de texto y las ilustraciones que vienen, la verdad yo creo que nos
vamos apoyar mucho con los psicdlogos que estén trabajando con los nifios. Ellos si
manejan mas este tipo de temas mas abiertamente que uno.

M: Entonces ya para terminar dos preguntas mas, primero que nada retomando lo
que nos habias comentado de que en cuanto al género nos podrias explicar lo que es lo
masculino y femenino

F: Para mi lo masculino es el rol que como sociedad nos marca que tiene que
seguir un hombre, a que tiene que jugar, cdmo se debe comportar, esos son los roles que
como sociedad marca que deben de tener los hombres, para mi es eso. Y a su vez con las
mujeres, el género femenino es el rol que como mujeres debemos de tener dentro de una
sociedad. Para mi es eso.

M: Y ya la ultima, ;crees que es importante que a los maestros se les ensefien
estos temas para que de alguna manera puedan contribuir al cambio de la equidad de
género y menos violencia?

F: Si seria muy importante que nos dieran esta capacitacion porque como te digo,
muchos de mi generacién fuimos educados de una manera muy diferente. Yo he estado
un poco mas abierta a este tipo de ideas porque tengo tres hijos adolescentes, entonces
cuando yo de repente digo alguna tonteria, siempre dicen no mama pero esto, porque
ustedes si ya fueron de una manera diferente que nosotros. Yo les decia a mis hijos,
cuando yo estudié en la normal teniamos una materia que se llama ciencias para la salud,
donde me dijeron que el sexualismo, lesbianismo, transexualismo eran cosas anormales.
O sea si a mi cuando estudié para maestra eso a mi me ensefiaron. Entonces yo empecé a
trabajar con esos conceptos. Ahorita ya ha cambiado esto y digo que bueno, para mi es
un acierto como sociedad porque nos hacemos también personas mas criticas y mas
abiertas a este tipo de situaciones que nos cuestan trabajo si. Al menos a mi me ha costado
trabajo cambiar cosas de mis ideas que yo tenia pero que asi como yo, muchas personas,
compafieros maestros que todavia estan en activo que son mas grandes, les cuesta
muchisimo trabajo. Yo tenia un campefio que usaba bigote y decia que eso era de machos,
de hombres, decian muchas cosas que quien sabe qué tiene que ver. pero eso quiere decir

que todavia hay muchos docentes que no estamos abiertos a este tipo de cosas y se nos
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hacen dificiles platicarlas con los nifios que ya estan viviendo otras cosas, como por
ejemplo con mis hijos, entonces quitarnos también esos conceptos que antes teniamos de
decirle a una persona ay no me da pena decirlas, por ejemplo de manera discriminatoria,
insultante de decirles maricon, joto, cosas de esas que tenemos que cambiarlas y tener
una mentalidad mas abierta porque nosotros somos los que estamos con los nifios, porque
también el hecho de que los nifios piensen eso, deriva mucha violencia hacia una persona
que tenga, que sea homosexual enonces tenemos que erradicar como sociedad ese tipo de
cosas para erradicar también tanta violencia, por ejemplo tanto feminicidios. Entonces
tenemos una gran tarea.

-Agradecimiento

Entrevista 2 (Eunice)

-Presentacion

A: Cuentanos tu experiencia en el area educativa

E: Trabajo actualmente en 5to matutino y 6to vespertino

X:Siempre ha trabajado en grupos de esas edades?

E:No, es mi primera vez

X:¢,Como siente la diferencia?

E:Si es distinto en caso de que son nifios mas independientes, me habian tocado
muchos afios con primero, segundo, tercero y cuarto.

*Se interrumpe grabacién ya que llegan a hacer un pedido a la maestra*

A:Listo

E: Pues es diferente porque primero y segundo es el cambio de preescolar a
primarias y pues si es de un aprendizaje basado mas en juegos como a algo mas
académico, mas formal y tercero y cuarto son mas independientes pero también estan
como en esa transicion. Y quinto y sexto empiezan muchos nifios con la pubertad, las
nifias con su primera regla y pues si obviamente cambia la forma. Si habia dado quinto
hace muchos afios pero tenia ya como varios ciclos como 6-7 afios que no daba quinto y
sexto es mi primera vez

A: ;Y cuantos anos lleva dando clases?

E: Aproximadamente 15 afios dando clases

A: ;Siempre en escuela publica o también en escuela privada?
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E: Estuve como 8 afos en escuela privada. En realidad entonces llevo 17 porque
llevo 9 en la SEP y 8 estuve en privada pero era una asociacion civil, entonces también
era diferente, con un proyecto comunitario diferente, una didactica muy libre basada en
pedagogia jesuita.

X: Ya para entrar un poco mas en el tema de género nos gustaria saber, ¢qué
entiendes por género?

E: Género es la construccion, nacemos con unos érganos sexuales propios,
distintos uno de otro y a través de los afios, eduacion, contacto con familia, gente de la
comunidad vamos construyendo un género que es como tal esa idea de lo que somos, de
cdémo nos vestimos, de qué nos gusta, de las preferencias sexuales.

X: 'Y por equidad de género?

E: Equidad es un término donde se pretende que cada quien tenga lo que le
corresponde, de acuerdo a sus necesidades, caracteristicas a su situaciéon de vida y
contexto. No es igualdad, no es lo mismo que igualdad porque igualdad es lo mismo aca
y alld y no importa lo que tu necesites entonces la equidad sigue el ciclo pues segun lo
gue necesitas, tus caracteristicas es lo que te corresponde o lo que te deberia corresponder.

X: Justo con estos temas, ¢como se abordan en el aula?

E: Actualmente ya es un poco menos dificil, recuerdo cuando entré a la sep porque
en la otra escuela nos daban maés libertad de hacer. Cuando entré a la SEP hace 9 afios,
justo entré a la direccidn de apoyo y nos dieron la tarea de implementar talleres para los
nifios. Implementamos un taller de sexualidad y género y la primer actividad era muy
divertida, bueno a mi se me hacia divertida porque poner a los nifios en conflicto, les
deciamos que llevaran un juguete y obviamente los nifios llevaban carritos y las nifias
Ilevaban mufiecas entonces cuando les deciamos ahora van a intercambiarlo nifios y nifias,
las nifias sin problema muchas veces agarraban el carrito y se ponian a jugar, los nifios
tenian muchisimo conflicto en tomar la mufieca, o sea simplemente como el agarrarla era
asi como de noo o sea es un conflicto muy fuerte y nos damos cuenta que el machismo
sigue muy presente, hondo parecia a veces un poco disfrazado, este dentro de las actitudes
tanto de los padres como nifios que aprenden de ahi e incluso la gente mayor, incluso los
profesores y profesoras este entonces asi fue mi primer acercamiento como a estos temas
aqui en la SEP como con estos talleres que fueron muy enriquecedores porque al final
termine viendo que a los nifios ya no les interesaba si les tocaba la hoja rosa en lugar de
la hoja azul al final de los talles. Sempre con los nifios no he implementado porque la

curricula no da para, bueno ahorita si ya con los proyectos con trabajo por proyectos
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obviamente si vamos a entrar con proyecto sobre todo en la tarde porque en la mafiana
les estan viniendo a dar su taller de sexualidad, empez6 la semana pasada, entonces ya de
alguna manera de ahi nosotros vamos a continuar con ese trabajo, les estamos dando
entrada a los que vienen darnos el taller. En la tarde hay un proyecto de sexualidad,
entonces directamente vamos a entrar. Ahorita con esto de los proyectos hay mas apertura
pero antes con tanta curricula de repente era asi como de ir intercalando y si platicar
mucho con los nifios. Yo implemento la asamblea todos los viernes. La asamblea donde
ellos hablen sus situaciones conflictivas, comenten y lleguen a acuerdos, entonces dentro
de eso se implementa un poco estas situaciones de género algun ejercicio de este tipo que
les decia, los juguetes o una pregunta, una simple pregunta asi de por que solo los nifios
pueden jugar futbol o las nifias también

A:Y cuando pregunta este tipo de cosas todavia hay como esta parte

E: Si todavia bastante el que hay de si, no ella como. pero ya hay también muchas
nifias afortunadamente que dices “ay cémo no si hasta te gano” también hemos trabajado,
hay un libro hablando eso de fatbol que se llama pateando lunas, ese lo implementé, he
dado 4to afio como 4 veces y ese libro esta muy interesante porque precisamente habla de
Mayte que no la dejan jugar futbol y todo lo que tiene que pasar para que pueda jugar
fatbol y el nifios asi casi que la acosa entonces ese libro lo he trabajado con grados méas
altos para trabajar estas cuestiones que diferencia de género, gustos y de libertad de que
cada quien también cuando llegan los nifios a manifestar estas cuestiones de que se
quieren ofender con que “es que eres gay” también ahi si siempre directamente en la
asamblea se trata ese tema de qué es ser gay, preferencias sexuales y de que somos libres
de que nos guste quien nos quiera gustar. La verdad no hemos llegado como a explorar
toda la diversidad porque pues he tenido grupo pequefios no hemos explorado estos temas
pero supongo gue ya con los mé grandes ahora en sexto pues habréa que hablarlo

X:Y de éstos taller que dices, quien los imparte?

E: Vino una fundacién, una maestra trajo a una me parece que es su conocida, no
sé, no recuerdo cémo se llama la fundacién pero es una asociaciéon civil y vino primero a
dar platicas para padres, escuela para padres y ahorita estan coordinando un taller de
sexualidad para 5 y 6, después va a dar a profesores y después a los papéas. Esta muy
interesante

X: Estos talleres los trajo directamente la maestra, no fue de parte de la SEP que
se esta impartiendo
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E:No, fue otra maestra que busco el contacto y hubo el acercamiento con la
asociacion civil

A: Y cuando son como este tipo de taller se les presenta a los padres antes? ;Hay
algun tipo de resistencia? Que no quiera que se le den ciertos temas a los nifios

E:Pues ahorita no hemos llegado como a extender, apenas empez0 el taller con los
nifios, la primera etapa es con los nifios, la segunda con nosotros y la tercera con los
padres de familia, pues no sabemos su reaccion todavia. De los profesores nos dieron
como una introduccion en la fase intensiva de consejo técnico y de repente si son temas
gue aunque seamos profesores vi que a varios les contaron como cuando empez6 a hablar
de diversidad y todas estas gamas de posibilidades de ser si costd de repente para algunas
personas decian ¢qué es eso? ;qué es ser no binario? decian por ejemplo era muy
cuestionado ese tema, entonces por ahi hubo bromas. Estuvo muy interesante muy rico el
taller, fue cortito de 1 hr pero si fue bastante. Nos lo presentaron porque era lo que se iba
a trabajar con los nifios, pero no ha llegado a los papas. Pero si se les expidi6é una carta
que tenian que firmar para sus hijos ahora en la junta. La mayoria dijo que si cuando se
les planteé méas o menos. Pero si hubo como 2-3 mamas que me dijeron pasame la pagina
o digame como se llama para buscar la asociacion en internet y vemos que se va a trabajar
con los nifios, regresaron contentos y si firmaron la hoja, tengo el permiso de todos, no
hubo nadie que se negara pero si hubo quien primero cuestiond qué les iba a ensefiar para
posteriormente dar la firma

X: Si no aceptaban, ¢ esos nifios quedan fuera del taller?

E:Si, tenian que quedarse fuera porque pues no podemos también darlo sin
aprobacion

X: Hablando de equidad de género y los roles que juegan en la escuela, ¢has visto
algun tipo de violencia respecto a ese tema?

E:Pues de repente, bueno la verdad es que esta escuela trabaja mucho con que
todo sea equitativo ¢no? Hasta con los profesores, entonces no he visto como tan marcado
aqui, bueno aparte aqui nada mas llevo un afio trabajando pero si durante las escuelas si
se vive muchas situaciones de estas. Por ejemplo, dejamos tarea y es asi de yo nada mas
la califico y asi sino aqui estas mal y la corrigen, le explico si es necesario, pero también
si no la trae por qué no la trajiste y llegaron a ver situaciones de es que no la traje porque
mi mama me puso a cuidar a mi hermanito o me puso a lavar los trastes asi como que si
no? y en los nifios jamas oi eso, oi el no lo hice por estar jugando, pero no como las nifias

de el no lo hice por hacer trabajos domésticos, entonces las nifias si siguen en casa esas
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situaciones, e incluso cuando se les dice todos tienen que limpiar su mesa, las nifias son
las primeras, ellas limpian y yo le ayudo y luego hasta se lo quieren hacer a los nifios y
yo asi de no lo hagas, déjalo él también puede, y si a veces los nifios realmente no saben
hacer estas tareas, entonces ahi se evidencia los roles y en torneos pues si, la mayoria que
quiere participar de ftbol son los nifios. Las nifias vienen y dicen “es que no quiero tomar
educacion fisica” y digo no pues que si es importante y me dicen que no que nos les gusta
el futbol y les aburre, mejor presteme su cel para ver videos, como que cada quien toma
lo que les dicen que tiene que hacer

X:Y el comportamiento entre ellos ha habido algun conflicto?

A: Igual no solo como en esta escuela sino en su experiencia general de docente

E:Algun conflicto fuerte en cuestion de género pues no afortunadamente no, vi
otros casos de grupos pero con mis grupos afortunadamente no porque esta cuestion de la
asamblea ayuda mucho, el hablarlo y abrir un espacio para que hablen ayuda mucho. Pero
si era la clasica de que le alzo la falda, la molesto en el bafio o le digo que estas fea o td
no puedes como cosas asi pero realmente no, algin conflicto asi fuerte no.

A:Y por ejemplo en los recreos que estan todos los nifios y asi pueden notar mas
las situaciones de roles de género?

E: Pues si, aqui basquetbol puros nifios, cuerdas las nifias, hay estaciones, los aros
si es como todos, futbol penales fila de nifios, no hay nifias, sin embargo les gusta porque
un dia me acuerdo paso la directora dijo yo yo y los nifios festejaron como nunca el que
la directora participara, primero porque es la directora y en segunda porque es mujer y
anotar el penal entonces y luego que también es parte de animar a las nifias a lo mejor hay
quienes quieren acercarse pero no se atreven. Mi hijo no tiene tanto que paso por la
primaria en escuela publica y él llegaba feliz, cuando iba en quinto todavia no me decia
me gusta esta nifia 0 me gusta la otra pero decia “es que mi amiga Cinthya jugé futbol
con nosotros mama” o sea quiso jugar futbol, o sea para €l las nifias que se animaban a
jugar con ellos era lo maximo, yo siento que es mas bien eso, el que se atrevan a hacerlo
porgue no ven que haya nifias y no se forman, ni fatbol ni basquet, en todas las demas
actividades si se anexan

X:'Y crees que las politicas impulsen a los nifios a romper esta barrera de roles de
género?

E: Pues en esta escuela por ejemplo, si, no? Con los talleres y aunque yo creo que
los talleres podrian adecuarse. Se dan a 4to y 5to porque es como su despertar sexual y su

pubertad, pero yo creo que desde pequefios, €so no tiene que ver con su caracteres
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sexuales, la sexualidad es desde que estamos pequefias, desde preescolar, pues es
importante yo creo que si tiene que ver que no se haya llevado y si hay que implementar
mas estrategias y talleres de sexualidades

X:'Y estas asambleas que tu haces fueron una propuesta personal?

E: Si, afortunadamente tenemos como algo de libertad de catedra entonces ya en
la planeacion siempre y cuando lo justifiguemos entonces pues me llamo la atencion esta
estrategia y pues implementé la asamblea y ya llevo varios afios que si ha funcionado
mucho. Aprenden a arreglarse y hablar las situaciones, lejos de llegar y te doy el golpe
hasta dicen “el viernes nos vemos en la asamblea”

X:'Y algun otro maestro se ha integrado a esta actividad?

E: Pues yo solo llevo este afio, no llevo mucho tiempo pero yo creo que si pero ya
vi que varios lo implementaron este ciclo, por la nueva faceta de proyectos

A:Y ta has tomado algun curso o capacitacion en torno a equidad de género,
sexualidad, etc?

E: Si, bueno yo estudié, yo no soy normalista, estudié en la UNAM, pedagogia y
mi titulacion fue con un diplomado de equidad de género, educacion y equidad de género

X: Ya la tltima pregunta, ¢hay temas en especifico que tengan de género que les
interese?

E:Pues mas bien no le he dado como formalidad de hoy vamos a ver esto, es libre,
la asamblea es que en la semana ellos evalten como les fue, qué les gustd, qué emocion
identifican y entonces el dia de la asamblea nos reunimos y platicamos sobre qué les gustd
para retomarlo como lo que no y ya de ahi salen los debates, cada caso y ya después si
hay algin conflicto entre ellos, se habla, ya si tiene que ver un tema como por esta
cuestion de género en ese momento se platica y ya después si se puede lo hablamos.
Ahorita hay un poco mas de apertura se aborda el tema a lo largo de la semana. Hoy se
pelearon porque le dijo que o ayer por ejemplo una nifia, es un ejemplo, no sucedio, es
que no traje toalla maestra entonces si algun nifio le dice o se burla porque se ensucié o
algo asi entonces obviamente en la semana se tendria que trabajar un tema relacionado de
coémo prevenir, cdmo cuidarse, el autocuidado o qué medidas, hay que tener toallas en el
salon, lo bueno que aqui la nifia se dio cuenta pronto y no se ensucid. Si teniamos y pues
ya.

A:Y por ejemplo en cuanto a esto que comentas de los libros de texto, en los
nuevos libros de texto ves alguna diferencia para ayudarlos abordar este tipo de temas?
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E:Pues tal como para ayudarnos no, es que siempre es, si estd interesante la
propuesta, me parece bastante bien la cuestion de trabajo por proyectos, el hecho es
implementarlo, me parece realmente hay libertad para que uno le ponga ahora si que
imaginacion, creatividad y lo que nosotros podamos investigar pero asi como que en el
libro te ayude o te guie como lo vas a llevar no. Nosotros ahorita tenemos la ayuda de la
fundacion y yo si estoy poniendo atencion qué estan haciendo ellos para cuando, porque
nada mas son 4 sesiones, 4 semanas, cuando ellos se vayan, yo continuar con ese trabajo,
la misma linea implementar actividades. Pero no que ellos te digan o que tu sepas “ah de
ahi del libro saco todo el proyecto” si vienen los proyectos pero estdin muy confusos,
todavia no le encuentro bien pero bueno esté la apertura de que 2 semanas pude a cara
trabajar eso y eso tiene que ser un tema constante de todo el afio, pero es como empezar
e ir abriendo.

A:Entonces consideras que si haria falta capacitacion de parte de la SEP o estas
instituciones para poder implementar ese tipo de proyectos?

E:Si definitivamente, como por ejemplo que tengan vinculos, hay muchas
asociaciones como esta que viene aqui, muchas que trabajan y que podrian en realidad
hacer la gestion para que ellos puedan entrar. Ni siquiera es tanto que los maestros los
tengamos que implementar de principio sino como aqui, vienen y ya uno le continua.
Ellos trabajan con sus recursos que a ellos les dan entonces yo creo que si faltaria como
esa gestion y esa sensibilidad de los directivos para que busquen esas alternativas y
Ileguen a las escuelas y sirve que a nosotros nos capacitan.

A: En cuanto a la parte de la violencia ¢qué entiendes de violencia de género?

E: Violencia de género de repente pareciera que es solo hablar de mujeres pero
creo gue la violencia es general, también los hombres sufren violencia de género, a lo
mejor en menos medida, es menos visto pero es también muy fuerte y la cuestion esta
mas bien entre educarse en cuanto a tratarlos como personas mas que mujer 0 como
hombre igual ellos son nifios y nifias porque pues la violencia es como la transgresion de
tu espacio personal, cuando alguien transgrede a tu espacio e intenta dafiar tu integridad
fisica y emocional, esa es la violencia para mi. Por ejemplo el que le digan a los nifios
también tu no lloras td no debes de llorar, es una violencia fuertisima porque no es algo
que les vaya afectar sélo ahorita sino toda su vida y por eso los hombres tienen tanta
dificultad o la mayoria de identificar sus emociones, de expresarlas y compartirlas pues

estd muy , eso se torna en agresividad, ;contra quién? pues contra quien pueda y ellos
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sienten el poder ante ellos, yo creo que la violencia es cualquier trasgresion a tus
emociones, seguridad tanto en hombres y mujeres el género pues es distinto.

A:Y ese tipo de frases como “los hombres no pueden llorar” es algo que todavia
lo llegas a ver en las aulas?

E: Si en mucho, ahorita que decias eso recordé que si tuve un caso, tengo un nifio,
el afio pasado tenia un nifio yo llegué, de hecho no llevo ni un afio, llevo 6 meses. Llegué
a cubrir un grupo medio ciclo escolar, entonces tengo un nifio que traia el cabello largo,
entonces, primero las reglas de la escuela afortunadamente ahorita lo cambiaron, de que
ya los nifios pueden usar falda y que hubo hasta muchas burlas pero a mi me parece una
medida muy interesante porque yo no lo encuentro la disciplina a que el nifios cabello
corto y nifias largo, dicen que es por limpieza y pues si pero entonces también las nifias,
0 sea eso spi se me hace muy absurdo, entonces tenia un nifio que tenia el cabello larg,
sinceramente a mi no me afecta, si es su conviccion yo ya platiqué con él por qué lo traia
largo y me decia que le gusta, a mi no me afecta en nada verlo asi, no transgrede ni nada
de mi, no me hace ningln dafio. Ningln otro nifio lo ha hecho, es su gusto, no el de los
demas, entonces también lo de los aretes, pero pues no, hasta eso yo lo tomo como algo
normal, nadie lo ha molestado. El afio pasado tenia alguien con cabello largo, bastante
largo y pues muchas veces, el sefior de la comida de los dulces le decia ““si nena” y ¢l me
decia “me lo dijo de verdad maestra?” y le digo yo creo que se confundid, no te volteo a
ver, nunca supimos, solo lo hizo 1-2 veces y si le comenté que no que es un nifio y era su
libertad si asi lo queria, entonces un dia en la asamblea me comento que su papa cuando
se pone borracho le dice, su papa lo incentiva, su papa se rapa pero su papa lo incentiva
a que tenga el cabello como quiera y que sea libre pero me dice que cuando se pone

29 ¢

borracho le dice una groseria y “nifiita” “pinche nifiita” entonces siempre me agrede asi,
“eres una nifita, un chillon” y me dice que “yo no entiendo porqué si él me dice que
puedo traer el cabello como quiera, cuando toma y se enoja me dice nifiita” yo aqui en el
salon trabajé desde el principio porque si de repente le decia “es que es Claudia no
Claudio” se llama Claudio y yo les decia que no, él como lo quiera que lo llamen pero su
nombre y ustedes le van a decir Claudio porque ese es su nombre, Si ¢l algun dia dice “si
diganme asi” es diferente pero aqui en el salon no, el que tenga cabello largo no lo hace
diferente.

A:O sea empezd a sufrir burlas pero usted de alguna forma puso el limite ya no

crecio
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E: Si no hubo mayor problema y todos lo aceptaron, pero pues ya ahorita este
ciclo regresé con el cabello corto y pues ya no le quise mover, ya no es mi alumno y de
repente es un tema dificil, si algun dia se da el momento para platicar con él para saber
qué paso lo haria pero por el momento no.

X: Bueno pues no sé si tengas alguna duda a nosotras o algo que agregar

E: No

-Despedida

Entrevista 3 (Angélica)

-Presentacion

X: Siempre has dado clases a primer grado?

AN: No, es la primera vez

A: Vale, pues no sé si nos puedas contar un poco antes que nada sobre tu
trayectoria como maestra

AN: Egresando de la universidad, soy egresada de la UNAM, no encontré plazas
dentro del servicio publico, entonces busqué dar clases en escuelas particulares y de hecho
estuve dando 10 afios clases en escuelas particulares a nivel primaria, posteriormente se
abrid lo que es el concurso para el otorgamiento de plazas dentro de la educacion publica,
ingresé por examen y es cuando me otorgaron la plaza ya dentro de la escuela.

X: ¢Siempre has estado en esta escuela?

AN: No, mi plaza me la dieron originalmente en la tarde, en el vespertino pero en
otra escuela que se llama jose mariano jimenez en la colonia Santa cruz, posteriormente
de ahi me encontré una conocida, amiga en este caso una maestra que me recomendé a
un interinato dentro de esta escuela. Estuve en el interinato cerca de 5 afios hasta que me
basificaron? esta escuela

X: Y cual es tu grado preferido para dar?

AN: Normalmente 3, 4 5 y 6, de esos me agrada 5to pero en esta ocasion me
dieron primero

A:Y le ha gustado?

AN: Es diferente el trato entre los nifios grandes y los nifios pequefios, sin embargo
pues me ha gustado estar con pequefios
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X: Vale y ya un poquito mas en nuestro tema nos gustaria saber ¢qué entiendes
por género y equidad de género?

AN: Geénero lo entiendo como la diferencia entre hombres y mujeres, una
diferencia fisica, ese para mi es el género. Sin embargo la equidad de genero es la igualdad
de oportunidades desde mi punto de vista entre hombres y mujeres, nifios y nifias

X: Y sobre estos temas ha tomado alguna capacitacion?

AN: Capacitacion en si no, sin embargo dentro de los contenidos que vienen
dentro del programa si se ven estos temas

X:'Y esos temas como los aborda?

AN: Realmente lo vemos ya como contenido con los alumnos entonces si cada
quien busca sus diversas estrategias de como abordar el tema y también pues las
actividades que vas a tocar. Pero realmente lo vemos dentro del aula

X: 'Y alguno de estos temas se tocan en primero o0 son en otros grados?

AN: Yo pienso que es méas en otros grados, sin embargo ahorita con la nueva
reforma, realmente no se tocan como antes se veian porque antes llevabamos un libro que
se llama programa nacional de convivencia. En ese programa venian todos esos temas
desarrollados en varias actividades que podias estar tocando a lo largo de, no sé una
semana o quince dias, sin embargo ahorita con la nueva reforma en este caso los nuevos
libros realmente no he visto si en el caso del primero se tocan estos temas

M: Y como qué temas en cuanto a género has observado en el aula?

AN: Qué he trabajado y qué he observado con ellos, bueno dentro de los nifios
normalmente si hacen diferencia los nifios porque realmente a veces lo grupos se
conforman entre nifios y nifias, es dependiendo mucho de la dindmica que tengan, a veces
si hay grupos en los cuales son muy separados entre nifios y nifias pero hay otros en los
que se integran mas, como que los nifios tienen esa apertura al integrar o las nifias a
integrar los dos géneros dentro de los mismos grupos de comparieritos pero tambien
dependen mucho de la dinamica que tengan dentro del grupo

X: 'Y eso depende también de los grados?

AN: Mas bien de como vayan desarrollandose, como no cambian de grupo los 6
afios pasan en el mismo grupo, entonces también mucho depende de como los van
integrando. Yo digo que es base que desde un inicio se vayan integrando entre nifios y
nifias, que no haya separaciones. Porque cuando hay muchas separaciones entonces ellos
se acostumbran a que solamente trabajan con nifios o solamente trabajan con nifias, sin

embargo cuando es todo integrado pues ya se acostumbran a trabajar entre ambos
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M: Y has integrado, como, sobre todo en 5to que ya estan como mas socializados,
has integrado algun tipo de taller como de roles o estereotipos de género?

AN: Estereotipos, hijole pues es que eso también depende mucho de lo que ven
en casa, si porque de repente si hay nifias que si se segregan porque lo ven o lo viven,
entonces llegan aqui y empiezan a hacer lo mismo que ven o que les ensefian o que los
educan de esa forma, entonce si en algunas ocasiones si lo he visto, no ciclo con ciclo
pero de repente si aparecen algunos

A: Crees que la formacion docente puede ayudar a impulsar a la integracion de
los nifios?

AN: Bueno uno trata, porque en verdad si lo hacemos, tratamos y hacemos
actividades en las cuales intervengan todos pero a veces quieran o no los chavos vienen
con los que ven en casa, entonces a veces no puedes ir en contra de algo que esta muy
marcado en casa, de algo que lo viven diariamente con los papés y finalmente con uno
nada mas estan un ciclo, pasan a otro ciclo y finalmente los papas siempre van a estar con
ellos

M: Y como qué actividades has implementado?

AN: Normalmente primero se hacen investigaciones, qué es porque los nifios
tienen que saber qué es para poder trabajarlo entonces viene la parte de qué es, después
viene la parte escrito, o sea hacer actividades que tengan que ver con esa investigacion,
hacer algunas diferencias entre que si es equidad, qué no es equidad, con algunos
gjercicios con los cuéles haya problematicas en las cuales ellos puedan identificar si hubo
0 no hubo equidad de género. Entonces ellos pueden estar leyendo la problematica y les
haces preguntas ¢hay o no equidad en esta problematica? y ellos puedan contestar en base
a lo que ya investigamos que sean algunas actividades.

X: Y entre esos temas de equidad de género se toca también la violencia de
género?

AN: Violencia de género, no tal como asi esta planteado no. Violencia de género
no, equidad si

X: Y usted ha visto alguna situacion de violencia dentro de las aulas?

AN: Si, no tanto en esta escuela pero en el vespertino si. Los papés les ensefian
cuando son hijos hombres “tu eres el hombre y no le hagas caso a la mujer” y asi te lo
expresan los nifios, aunque tu les llamas la atencién y les dices que eso no es correcto,
aun asi lo hacen, Si lo he visto

X:'Y se ve mas en grados pequefios o grandes?
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AN: En grados més grandes porque ya como que entran a la consciencia de que
asi deben de ser las cosas.

M: Y por ejemplo, esto que nos comentas de las investigaciones son algo que
usted hace o en general en las escuelas?

AN: Es algo que normalmente hago porque los nifios deben de aprender a
investigar y a saber lo que investigan porque finalmente no es nada mas traernos la copia
y este decir que aqui ya llegaste con eso, sino que tienen que leerla para saber de qué
trato.

M: Y aqui en la escuela han implementado practicas, talleres o algo pero a nivel
general?

AN: De equidad no, si han habido platicas que se dirigen mas que nada a padres
de familia, han venido algunas organizaciones y pues les han dado algunas platicas que
tienen que ver con la paternidad, ¢no? Si ha habido platicas pero normalmente los eventos
que nosotros realizamos van dirigidos al fomento de la lectura, entonces si mas que nada
es lo que hemos trabajado en cuanto a nivel escuela

X: 'Y ta que has trabajado con grupos mas grandes hablan también de sexualidad
y de género pero ya mas especifico has notado resistencia de parte de los papas de que no
quieren que se les impartan?

AN: No, de hecho o sea por ejemplo los contenidos que abarcamos son las
diferencias entre los érganos sexuales, masculino, femenino, anticonceptivos, embarazo,
etapas de embarazo pero se fueron acortando un poco de tematicas, sin embargo no fijate
que no. Los papas nunca han venido a reclamarme de que por qué les estoy dando ese
contenido, realmente no

A: Y dentro de las escuelas en las que ha trabajado hay politicas que ayuden a
ustedes a cOmo actuar en caso de que haya violencia de género?

AN: Lo que pasa es que hay protocolos cuando hay protocolos de tipo fisico,
sexual, si hay protocolos de como debes de actuar pero de violencia de género solamente
nos norma un marco de convivencia que este caso es el que nos designa cuales son las
falta y en este caso las consecuencias que ti tienes en el caso de incumplir con esas
conductas adecuadas, si vi en una parte donde no viene asi como violencia de género pero
spi viene la discriminacion, entonces yo lo meteria dentro de esa falta e discriminacion,
dentro de ese numeral y spi hay un documento que nos normal a todas las escuelas
primarias.

A: Y ustedes ha tenido alguna experiencia de violencia en aulas?
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AN: Pues normalmente, bueno yo soy respetuosa de como quieran arreglar a los
nifios, porque de repente si vienen con el rapado y con la colita los nifios, soy respetuosa
en ese sentido porque en este caso normalmente si ellos los estan peinando asi, de repente
ves al papa y también se esta peinando asi entonces no puedes en este caso hacer alguna
observacion porque esta dentro de la educacion que les da la familia, entonces no en mi
caso yo soy respetuosa en ese sentido. En cuanto a los nifios de repente no son tan
abiertos, o sea si hay criticas de unos con otros, ese es el problema, pero uno trata ahi de
mediar oye respeta, tu a lo tuyo y tu a lo tuyo y ya.

X:'Y de estos temas que nos comentas que tocas de equidad, ¢cudl es el que les
causa mayor interés? ¢Hay algo particular que resalte?

AN: Fijate que no ahondan tanto, ya lo toman como algo normal porque
finalmente pues en casa a veces los roles se invierten, las mamas son los que trabajan, los
papés se quedan en casa porque spi hay de repente esta organizacion entonces no, es un
poco mas abierto en ese sentido. Si hay de repente que llega y se ve pero pues yo pienso
gue ya esta un poco mas abierto

A: Y crees que el hecho de que los docentes intenten tener esta apertura con los
nifios y mediar situaciones de conflicto con estos temas, ¢les ayuda a los nifios?

AN: Si pero volvemos a lo mismo, yo creo que también esto es importante para
los papas porque a veces luchamos en contra de ellos y no podemos en este caso
inmiscuirnos tanto. O sea uno lo ve como contenido, como docente, como tu trabajo pero
a veces el luchar en contra

M: Y en las escuelas para padres las hacen aqui?

AN: Escuela para padres asi como funciona no. Hay conferencias que traen
organizaciones y les dan platicas, pero asi como escuela para padres no

M: Y en las conferencias se ha visto interés de parte de los papas en estos temas?

AN: No hay tanta poblacion pero si hay. Somos 350 por decir una cantidad, de
esos 350 llegan 80, o sea no es la mitad pero pues si hay asistencia

M: Y ha habido mas curiosidad en cuanto al género de parte de los papas
solamente se quedan con lo que les dan?

AN: Pues solamente que ellos digan “ay pues den una platica de eso”, no pero si
asisten, no son una gran cantidad pero si asisten.

M: Y en cuanto a esto hay algo que sienta que podria servirle de aprender, tomar

un curso
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AN: A lo mejor, no sé si pudieran darnos algunas estrategias porque pues nosotras
a veces por las prisas y lo que quieran, no nos da tiempo. Pero a lo mejor si nos pudieran
presentar algunas estrategias que fueran diferentes, juegos, dindmicas, traer algo distinto
de lo que podemos ver en los libros

M: En cuanto a lo que viene en los libros ya lo checamos y si vienen algunos
conceptos pero notamos que no vienen muchas cosas para bajarlas a la préctica.

AN: Exacto, entonces si nos presentardn algo distinto a esto, pues seria
enriquecedor

M: Y bueno, en teoria se supone que en las leyes viene incluido por ley la inclusion
de perspectiva de género en las escuelas y se supone que para esto la SEP y otros
organismos traen cursos, pero notamos que muchas veces no hay mucha difusion, ;como
crees que se podria mejorar o visibilizar?

AN: Lo que pasa es que a vVeces son cursos que se dan entre semana, entonces de
repente si me dicen tienen que asistir martes y jueves de 4 a 6 es légico que no voy a
asistir porque tengo otro turno, entonces a veces no es que no quieras participar, sino
porque no da tiempo, fuera sabatino dices ah pues a lo mejor. Pero no, son entre semana
€s0s cursos y en horarios imposibles y pues no

M: Por ejemplo, ¢has tomado cursos de cualquier otro tema?

AN: Tomé uno de ciencia en tu escuela que era de matematica y ciencia. Estoy
tomando un diplomado de proyectos que es sabatino y es aqui en la escuela y el de
lecturas. Uno de lectura que es creando puentes entre primaria y secundaria es una
perspectiva que fueron los tres Gltimos que he tomado.

X: También notamos que en esta escuela hay apertura en nuevos proyectos, eso
es directamente solo de aqui?

AN: Si es directamente de la escuela, la escuela gestiona con algunos profesores
que nos puedan impartir, platicas, cursos o diplomados entonces realmente aqui la escuela
si ha implementado ese fortalecimiento académico. Se ve mucho la diferencia con otras
escuelas, aqui realmente si se preocupan por la capacitacion docentes, he estado en otras
y no sucede lo mismo

M: Y esos cursos fueron de parte de la directora o iniciativas de docentes?

AN: Es por parte de la coordinacion, nos ofertan cursos o diplomado y ya cada

quien decide si viene 0 no
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M: Y si hubiera mayor apertura de horario considera que funcionaria mejor o
considera que tiene mayor importancia un curso de ciencias que algo de género o
sexualidad?

AN: No, mas bien fue por los tiempos, los que he tomado han sido fines de semana
durante 1 mes entonces mas bien yo me acoplo a los horarios que si puedo hacerlo,

entonces si se tiene que adaptar.

-Despedida

Entrevista 4 (maestra segundo grado)

-Presentacion

X: Nos puedes contar sobre tu experiencia como docente

?: Tengo 18 afios de ser maestra, trabajé en el sector privado y publico. Me gusta
mas primaria alto, los grados superiores pero en esta ocasion estoy impartiendo un
segundo afo, porque me fui de viaje comision 2 afios, hice una maestria y me estoy
incorporando otra vez y en la asignacién me tocé ese, pero me gustan mas los grados
superiores por los contenidos. Me gustan mas los contenidos que vienen y me gusta la
dinamica. Si con los nifios pequefios puedes hacer varias cosas pero si es mas fluido en
grados superiores.

X:'Y de qué fue el doctorado gue hiciste?

?: Enla UP la carrera y el doctorado estudié educacion basica con especialidad de
la lengua y literatura

M: ¢Y es el primer afio que das desde que regresaste?

?: Regresé en Agosto, no en Septiembre a inicios y me toc6 segundo afio, pero en
si he repartido todos los grados, de primero a sexto y también he sido maestra de lectura,
entonces si he estado en todos los grados, de preferencia me gustan los grados superiores,
pero ya ahora si que con las necesidades y como este el plantel, me toco en segundo
matutino y tarde tengo 4to afo

X: Yaun poco mas en el tema me gustaria saber qué es para ti género

?: Pues ahora si que me ponen a pensar... A ver dame un ejemplo para... género,
pues es tratar a todos igual, yo lo veo en la cuestion que ahorita hay mucho bombardero
de muchas cosas de esta parte de equidad de género, de la sexualidad, en algunos casos
se ha estado de repente confundiendo, pero croe que género es si cada quien tenemos
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rasgos distintos, dicen por ahi, somos diferentes pero en muchas cosas somos iguales. Eso
seria para mi género.

X: Okey, y en cuestion del aula, ,como imparten este tipo de temas?

?. Se toca en todos los grados, siempre dependiendo la edad de los nifios, si se
toca y se va trabajando, por ejemplo ahorita que se hizo esta modificacion del programa
de estudios pues se manejan por proyectos y de hecho el primero proyecto que estamos
haciendo con los nifios se llama “conoscamonos mejor para hacer equipo” pues se toca
esa parte no, de genero, de la equidad, identidad, autonomia, de conocerse asi mismos
para trabajar en conjunto y se toca pues dependiendo su grado, en ellos primero
reconocerse como personas, describirse, saber como somos fisicamente, cuales son mis
cualidades, mis gustos. Se toca con actividades mas sencillas que se podrian hacer en
otros grados maés dificiles pero si se realizan y se hacen actividades primero de manera
individual, luego en equipo y luego grupal y se comparten, entonces si hay lectura y
contenido acerca de la equidad y el género, pero también de acuerdo al grado

X:'Y les dieron alguna capacitacion para poder implementar estos proyectos?

?. Pues mis comparieros tuvieron talleres de la nueva escuela mexicana antes de
que empezara el ciclo escolar donde tocaron esta parte del nuevo programa. Ya vienen
proyectores por tres escenarias, aula, comunitario y escolar, ya vienen estructurados en
los libros pero pues no significa que tal y como viene lo tengo que hacer, siempre tengo
que adecuarme a las necesidades que presenta mi grupo y eso se refleja a partir de un
diagnostico que td haces a inicio del ciclo escolar entonces haces un diagnostico y de ahi
vas viendo cudles son las necesidades que tiene el grupo y puedes modificar o0 mas que
nada adecuar estos proyectos de acuerdo a estas caracteristicas del grupo

M: Y qué entiendes por equidad de género

?: Equidad de género para mi seria como darle lo que cada uno necesita de acuerdo
a las condiciones en los que se encuentra, ya sean condiciones familiares, condiciones
fisicas, condiciones emocionales porque dentro del aula nos encontramos de todo.
Nosotros no somos personas que trabajemos con maquinas ni con programas, lo digo por
ejemplo los contadores, no, trabajamos con personas y a lo mejor vemos que el nifio
fisicamente esta bien pero emocionalmente requiere un apoyo 0 en casa para una situacion
que requiere un apoyo, entonces para mi es darle eso, esa ayuda o buscarle esa estrategia
que él requiere en ese momento. Ahorita en segundo afio que es cuando los chicos tienen
que consolidar este proceso de lectura, llevas taller pero pues todavia hay compafieritos

que no logran entender, entonces es explicarles qué necesita cada uno de ellos porque ya
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al momento de estar trabajando tal vez falta que si alguien no ha podido aprender es
porque a lo mejor tiene un problema emocional y a lo mejor no pudo aprender porque
apenas estamos dando cuenta que ya es algo fisico o este compafierito porque a lo mejor
tuvo en su casa una situacion familiar, entonces es buscar esta estrategia dentro del aula
lo digo yo en cuestion de trabajo, pues estamos, ya dentro de la sociedad ya creo que son
otros aspectos més grandes, que muchas veces dicen, esta equidad de género mientras no
afectes el derecho de la otra persona tu puedes expresarte pero creo que si es darle a cada
uno lo que necesita de acuerdo a las condiciones que tiene

M: Y dentro del aula notas algun tipo de violencia de género?

?: Ahorita es un grupo que yo veo que se apoya mucho, esta acostumbrado a hacer
equipos donde haya nifios y nifias, hasta ahorita nunca he escuchado una expresion de
ellos donde digan “ti no juegas futbol porque eres nifia” no lo he escuchado nunca con
ellos. Hay unas situaciones de un nifios y veo por ejemplo que si alguien esté triste, o
alguien llora o algo, ellos tratan de apoyarlo, los nifios, creo que no se ve marcado esa
diferencia de que nosotros los nifios, ustedes las nifias. Si de repente pues hacen su grupito
no, o sea a la hora del recreo si es el grupito de nifias pero también ves grupitos de hay
nifios y nifias y pues cuando estamos trabajando yo trato de integrar que haya de ambos,
ni siquiera para los colores, de hecho hasta las libretas, los nifios y nifias traen forradas
las libretas de lila, no, ambos traen algo azul entonces tratamos de no hacer ni siquiera
esa distincién en los colores, entonces pues no lo veo asi y ni yo trato de marcarlo. lo que
mas trato con ellos o quiero es que haya primero esta integracion porque pues ya se
conocen desde primero, que se integren un poco mas, después que se incluyan y se sientan
mas parte de este grupo, que trabajen cooperativamente para poder lograr después esta
colectividad, que ellos se apoyen. Esa parte si hay que estarla trabajando con ellos, y mas
gue son chiquitos pero creo que eso también nos puede ayudar mucho.

X: O sea aqui en la escuela entran desde primero y siguen los mismos hasta sexto

?. Si hasta sexto, no los dividimos. Si hay que revolverlos o llega a pasar alguna
situacion, entonces si

X: Y usted que da cuarto en la tarde, ¢ves alguna diferencia con la violencia de
género?

?. No, ahi tampoco lo noto. O sea creo que si hay algo bueno dentro de tanto
bombardeo que tienen los nifios es que ellos han visto que pueden integrarse en todas las
actividades, en 4to afio hay nifias que les gusta jugar con los nifios futbol o canastas, pero

si también yo luego trato de decirles, esta bien que nos integremos pero tengan un poco

78



mas de cuidado. Trato yo porque les digo independientemente de que seamos iguales,
somos diferentes, bien o mal los nifios fisicamente tienen un poco més de fuerza, entonces
para cuidarnos todos les comento esas diferencias que tenemos, como hay que medir un
poco la fuerza cuando estamos haciendo ciertas actividades fisicas donde estan
integrados, igual alld es un grupo donde igual, como estan desde primer grado, pues ya
tienen tiempo de estar juntos e integrados, pero no noto que haya esa diferencia. Hasta
veo mucha mas colaboracion en ellos, sera porque ya tienen mas tiempo juntos que con
los de segundo, porque se prestan muchas cosas, se comparten, entonces no lo veo asi.
Igual trato mucho de platicar con los nifios y acomodarlos siempre de diferente manera,
no siempre estan mis grupos en fila, trato de poner una mesa redonda, trabajar en equipos
0 pares, para qué, para que ellos se vayan acostumbrando también a esta dindmica que
hay como sociedad, porque no siempre estamos con las mismas personas o trabajando
siempre con el mismo compafierito, equipo, entonces que aprendan a trabajar con todos
los del grupo, porque ahorita son un grupo entonces se acostumbran.

M: Y en los grupos que has trabajado de 5to y 6to sientes que pueden ser mas
notorios los estereotipos de género?

?: Es que ya en esos grados se empieza a ver mas marcado pero yo lo siento que
es mas por todo ese cambio fisiolégico que van teniendo los nifios y nifias. Algunas que
estan en clase y llega su primera menstruacién, algunos nifios empiezan a tener otros
gustos, entonces se empieza a ver eso marcado pero yo voy mas a la parte de estos
cambios que van teniendo, hasta su personalidad de ellos va cambiando mucho entonces
a lo mejor el nifio que en cuarto era muy amigable, sociable de repente ya anda hurafio y
no quiere que le hablen pero se ve marcado por esta parte que van teniendo ellos y que
repente me siento feliz conmigo misma y de repente ni yo me aguanto, entonces si lo he
notado mas en sexto pero si lo he dado a ver méas por estos cambios que van teniendo,
porque hasta las nifias llegan a tener esta parte de que pues esto en sexto, la primera
menstruacion tienden a que si eran de las que les gustaba participar en deportes y eso, en
lo que se van adaptando a este cambio que van teniendo es como que “hoy no juego” u
“hoy no hago esto” pero es por eso, yo lo percibo

X:'Y les han dado algun tipo de capacitacion sobre estos temas? Ya sea dentro de
la escuela o fuera que hayas tomado algo de género.

?: No, yo de género no he tomado. La verdad me he avocado a tomar muchos
diplomados o cursos pero mas de lectura, matematicas, cuestiones emocionales, cémo

trabajar las emociones a través del arte, pero no me he avocado a buscar algo de género
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ni equidad para trabajarlo. Yo que recuerde, si han venido varias personas externas o
fundaciones para trabajar estos temas pero no que la SEP lo dé. Realmente la SEP no nos
manda, a veces manda convocatorias para ciertos cursos, por ejemplo la CNDH pero yo
no me he metido a ninguno. Ya es como mas autonoma el que quiera tomarlos pero como
escuela si hemos tenido otro tipo de formacion o capacitacion pero en otros aspectos
pedagogicos. No sé si en estos dos afios que yo no estuve, hayan tenido a lo mejor algo
sobre género o derechos humanos, no sé.

M: Y ahorita que comentaste lo del curso emocional, ;cémo se manifiestan las
emociones o cuidado hay algo que los ayude a intervenir?

?: Pues con ellos si hay que aprender, aprendemos juntos siempre les digo, primero
ellos tratar de que identifiquen qué es lo que estan sintiendo en ese momento, si estas
enojado, triste, o si te duele algo, tener eso y tratar de identificar qué sentimos, pero tratar
también de, hay varias actividades donde se les ayuda a los nifios a ser mas empaticos con
los demas, entonces si hay algunos ejercicios y actividades que trabajar en cuestion de las
emociones y que antes en el otro programa si venia mas marcado, ya en este pues tendria
que darle asi como un revisada pero no lo he visto tan marcado. Per si tenemos un
programa donde nos daban un cuadernillo y ti trabajabas muchas cosas emocionales y de
convivencia, conducta con los nifios, pero también lo que yo trabajo mucho con ellos es
lectura, entonces creo que la lectura a través de cuentos, historias y donde ellos se vayan
identificando con ciertos personajes, les vas ayudando a descubrir como actlan, qué
sintieron y los haces ponerse en el papel, entonces si se trabaja, si es un aspecto delicado
trabajar porque no es tan féacil y tienes que ir viendo como lo vas trabajando, como lo van
percibiendo ellos porque pues luego lo que ta percibes no es lo mismo que la otra persona
percibe entonces es delicado, no somos psicologos, es algo que se debe tratar con mucho
cuidado entonces por eso lo manejo asi como con pinzas, pero si lo que yo veo
principalmente es esta parte que reconozcan qué emociones estan sintiendo, que sean mas
empaticos y también como les digo que somos parte de un, nadie esta aislado. También
pues es importante hablar de lo que ven en redes sociales, lo he visto mas en los de cuarto,
en ellos si me han dicho “es que ustedes ya vio el tiktok de tal” entonces si te dicen que
agarran los celulares y pues traen ciertas cosas que ellos te platican, ven una red social
que es minimo tik tok, no lo he visto de una chica que me dicen y me dicen, entonces por
eso tienen este bombardeo, no sabemos si cuando estan en el celular hay alguien cerca o

lo que he visto muchas veces que ahorita el celular es lo que més utilizan y es mucho
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bombardeo de las redes, porque a lo mejor si le dan un celular, estd haciendo algo
educativo no hay problema, el detalle es que si entra a las redes a estar viendo otras cosas

X: Y cree que esto influye mucho en la conducta que tienen ellos ahorita?

?:. Si yo creo que si, a final de cuentas, antes de que estuviera el celular o todo esto
de facebook, las noticias o lo que se enteraban era lo que veiamos, por una parte, abrio el
panorama porque nada més era lo que veiamos en la tele y lo que nos querian decir,
entonces ahorita por una parte se abrioé porque en cualquier lado te dan informacion y la
compartes, pero también hay un bombardeo de cosas que a esta edad no se veian antes,
entonces desde ahora definir si el nifio quiere ser nifio o nifia, esa parte, hay una cierta
edad donde las personas pueden decidir eso, yo creo que ahorita los papas y maestros
estamos formando, pero si se ve la diferencia y si te llegan a platicar cosas que ven en las
redes que antes no. Ahorita por ejemplo, hasta lo periodicos, muchos nifios no conocen
lo que es un periddico de papel, ahorita las noticias estan fluyendo entonces ellos traen
mucha informacion de lo que a lo mejor si no lo vieron ellos, si el papa lo estaba viendo
ya ellos lo saben

M: Y justo a lo mejor esa informacidn que reciben en cuanto a género y estos
conceptos, ¢cuales cree ustedes que sean los conceptos que deberian estar viendo a esta
edad?

?. Pues yo pienso que si deben saber por ejemplo cuando se les dice qué es
masculino, femenino porque desde ahi nos vamos reconociendo, yo si creo que a lo mejor
desde primero o preescolar si hay conceptos generales que si deben darse a conocer con
ellos, pero cosas que no como el elle, ese lenguaje que para mi no es inclusivo pero ellos
piensan que es inclusivo, pero si hay conceptos que se deben manejar desde pequefios
para que vean esta parte de la diferencia o de cdmo somos, igual conceptos que uno
maneja hasta en la clase, igualdad, todos somo diferentes pero iguales, vamos a compartir,
porgue si haces asi como que tu misma la diferencia, ellos son esponjitas, se les va
quedando lo que uno va haciendo y van viendo. Pero si creo que se deben manejar ciertos
conceptos.

-Despedida

Entrevista 5 Jazmin (maestra primer afio)
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X: Hola, Bueno para empezar yo soy Ximena mi compafiera es Maya y nos
gustaria saber un poquito que nos contara ¢donde estudiaste? ¢cuanto lleva ejerciendo?

¢Qué grados son los que mas les gusta tomar?

J: mi nombre es Jazmin Garzon, llevo 10 afios de servicio, mis grados favoritos
son primero y segundo cuando yo ingresé al servicio normalmente me asignaban cuarto
y tercer grado y después pues me he inclinado mas por primero y segundo que considero
que desempefiar un buen aprovechamiento siento que es el primer grado son las piezas
medulares Para poder tener un buen gusto por el estudio la apropiacion y siento que pues
es el mas dificil no ellos ahi llegan sin saber nada y entonces podemos construirlos y
moldearlos desde una manera que sea fructifera y benéfica para su aprovechamiento

academico.
M: ¢Cuanto tiempo lleva dando primero y segundo?

J: 8 afos, 4 y 4 Cuatro primero y cuatro segundo porque me gusta llevar la
secuencia si llevo el primero llevo el segundo, Para quienes no consoliden el proceso de

lectoescritura Pues tenga la oportunidad de darle secuencia
M:Ya entrando mas al tema entonces para usted qué es género
J: Yo creo que es la diversificacion entre una persona y otra
M: Y en qué piensa que se basa esta diversificacion

J: Yo creo que es desde la asignacion de su sexo yo considero o bueno espero no
estar equivocada pero yo creo que empieza desde ahi en cédmo se diferencian mujer y

hombre
M: Y esto como se manifiesta por ejemplo en los nifios en el aula

J: Fijate que yo no he sido de esas personas en las que tienen esa situacion yo
siento gque trabajamos para que sean las tareas unitarias para todos no llego a esa situacién
de nifio o nifia siento que va incluido todo todo todas las tareas se dividen todos hacen las
mismas actividades todos ayudan a limpiar la mesa bueno mas bien cada quien se hace

responsable de sus propias tareas intentando hacer un ambiente inclusivo
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M: Y en cuanto a las situaciones que ya vienen mas de casa cuando llegan aqui

estas diferenciaciones o estereotipos los ha visto

J: si, si los hay por ejemplo empezamos con los colores siempre los nifios creen
que el color azul es para ellos y yo siempre hago referencia que yo sepa no hay un color
para hombres o para mujeres o actividades también “es que estas actividades” no aqui
todas las actividades son para todos y siempre incluyendo y no hacer la diversificacion
sino que hacer una conjetura que nos permita ir amagalgamando lo que taren de nato en
la casa y pues si nosotras lo seguimos perpetuando sigue surgiendo esta diversificacion,
por qué lo traen, quién puede hacer lo de las nifias o quien puede hacer lo de los nifios, no
, aqui todos pueden hacer las actividades por ejemplo si en alguna actividad tenemos que
mover mesas pues cada quien mueve su mesa o los nifios mueven las sillas las nifias las
mesas o lo que se tenga que hacer pero siempre lo vamos coordinando entre uno y otro o
sea no hacemos de qué las mesas los nifios y las sillas las nifias porque son las que pesan

menos, no porque desde ahi también surge esta discriminacion

X: 'Y por ejemplo usted ve que los nifios son los que mas hacen este tipo de
diferencias por ejemplo el de qué yo no quiero el color rosa o percibe que es lo mismo

para las nifias y nifios

J: Casi por lo regular donde més se basan los nifios ahi no por ejemplo de que no
quiero Rosa y entonces les preguntas porque no quieres el rosa para ellos es facil decir no
no me gusta pero ya después de haber identificado esto porque ya lleva esta secuela de
que se dice que no hay color de nifios y de nifias entonces logran rescatarlo por ese lado
y dice no no me gusta. Por qué ellos saben que no se vale cambiar porque ya saben de
qué ahi meto con la Rosa y entonces empiezan con su ahi te la cambio y a mi dame la

azul o dame la naranja y pues no no se vale cambiar es la que te tocd

M:Y puedes percibir estas situaciones en donde conviven mas nifios y nifias o si

conviven entre todos

J: conviven bien entre todos pues te digo que yo siempre cuidado eso de qué
también si estan hablando las dos nifiitas entonces pues pasate para alla tu y medio de
ellas dos o los nifios que estan platicando es como hablar una nifia venga aqui con ellos

para que ya no hablen, Para ir mezclandolos y que no se vea esa separacion
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X: 'Y en su experiencia nos decia que también habia tratado con grupos mas
grandes esta dice estas diferencias o divisiones le encuentra mas en los nifios ahorita que

son pequerios 0 se notan mas cuando son mas grandes o sea lo tienen mas establecido

J: Mira ahorita que estan pequefios existe pero no esta tan marcado porque no
tienen ese ese sentimiento de decir a las nifias para aca o los nifios para aca todavia tienen
1° de inocencia que es como de bueno hacemos esto compartimos esto pero ya en otros
grados posteriores pues si estd muy marcado esta discriminacion entre lo de las nifias y
los nifios porque por ejemplo ya en grupos mas grandes pasa lo de ahi no es que yo no
quiero con ella y le digo pues si no te la vas a llevar a tu casa vas a trabajar con ella
termina la actividad y no pasa nada, Pero si en grados superiores por el grado de nivel

que ellos ya tienen pues ya logran separarse mas con esos conflictos

X: 'Y por ejemplo supongo que esto viene muy marcado también desde casa estos
estereotipos que les imponen a los nifios usted cree como que como docente pueda haber
un cambio o sea que usted pueda demostrar que no es asi que no es tanto lo de los colores

0 que ciertas actividades son los son para algln sexo

J: puede haber un cambio pero muy muy gradual muy pequefio porgue si gané la
convivencia de afuera no hay veces que hasta para encajar en un grupo social dicen como
hay veces que se junta con puras nifias es que ella se junta con puros nifios vente para aca
entonces es lo que te digo es por el grado que ellos ya tienen de madurez y el contexto
donde conviven porque hay veces que los nifios dicen de qué no pues yo me voy con ellas
porque son mas tranquilas, hay veces en las que dicen no es que en mi casa hay tengo
puros hermanos entonces pues mi fuerte es estar con ellos me cuesta trabajo relacionarme
con las nifias porque tengo mas afinidad con los nifios porque en mi casa a la mejor son
puros nifios y al revés donde hay puras nifias hay veces que el mero convivir o el mero
accionar de los nifios me ha tocado situaciones en los que dice No es que yo prefiero estar
con los nifios y tranquilos es que yo no quiero problemas y pues hay chicos que si logran
identificar ese tipo de acciones y si no pues mejor para no tener problemas pues me quedo

aqui

X:'Y bueno ya hablando un poquito mas de equidad de género como tal nos

gustaria saber qué es para usted que significa

84



J: yo siento que la equidad de género debe de ser en parte relacionada en cada
persona no del respetar y a respetar hasta donde tU quieres hacer las cosas y lo que a ti te
gusta porque hay veces en las que decimos y la equidad de género todos por igual y estoy
el otro pero cuando se nos trata de respetar el trabajo el accionar de las personas pues
decimos ay no pues no no lo hacemos entonces yo siento que va a partir la equidad de
género desde el respeto de lo que te guste hacer y de lo que me guste hacer y en lo que yo
te puedo ayudar en lo que yo pueda colaborar porque equidad de género no quiere decir
que todos por igual porque va a haber situaciones Y las que mis habilidades no van a ser
acordes a las tuyas o de igual manera pues habilidades no van a ser iguales a las mias
entonces va a ser el respetar lo que tu puedes o hasta donde puedes hacer y en qué te
ayudo que de lo que yo puedo hacer yo te puedo ayudar entonces ahi es la equidad de
género cuando uno respeta cuando uno ayuda y cuando uno sabe reconocer las habilidades

de los demas

X: Dentro del aula como la podrian impartir explicarselas ahorita por ejemplo que
ellos son como muy pequefiitos y pues obviamente les tienes que bajar la informacion de

una diferente

J: claro mira con ellos yo nunca me centro en nifias y nifios del otro aqui somos
un grupo y si alguien termina primero entonces volvemos al trabajo por monitoreo
entonces si ya terminé entonces voy a ver a tu compafiero el que no puede ayudarlos no
se lo hagas o revisa que esta haciendo entonces son esas actividades las que traemos y ahi
es donde se pone en practica el respeto de que tienes menos habilidades que yo te ayudo
con las habilidades que yo tengo y ahi se va a amalgamando esto. Si se diferencia por los
subtemas por los contextos por los gustos que les decia hasta donde yo respeto los gustos
o las afinidades que se tienen en la convivencia pero asi que yo te pueda decir que no
grupo que se dividan las actividades entre nifias y nifios solamente cuando hacemos
equipos por ejemplo vamos a hacer una competencia quién sabe identificar las vocales
equipo de las nifias equipo de los nifios a ver quién es el que el que termina a la mejor
solamente para equipos no quién es el que sabe mas vocales o a la mejor resolver
problemas. Solamente ahi es donde se hace la identificacion de nifias y nifios. Pero cada
quien se identifica de acuerdo a sus caracteristicas y a su vez tienen que demostrarlo en
su experiencia y convivencia que es lo que mas me gusta que sea una convivencia sana 'y

pacifica y sobretodo ellos en el aula se sientan felices eso es lo que yo busco
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M: y esta manera se trabajar la implementd de acuerdo a algo que noto dentro de

su trayectoria o fue por un interés en especial, por su formacion

J: yo creo que ha sido a través a mi trayectoria. Los problemas en el aula surgen
todos los dias y en menos de un minuto surge una situacion y pues nosotros como
mediadores en el aula no podemos extraer ni de un lado ni del otro tenemos que ser
neutrales yo creo que esto ha sido uno de los que me ha permitido ir dandole cabida a esta
forma de trabajo porque si tu te centres en un lado en el otro pues ellos se dan cuenta ellos
lo sienten. Ellos son extremadamente inteligentes y si te descuidas en una cosita si dices
andale nena siéntate y ven nifio siéntate ala por qué a ella nena y yo nifio entonces pues
si tienes razon no en esos detalles de verdad surgen. Por qué se tiende a decir que para los
hombres més rudo y asi no pero no ellos si lo sienten porque con ellos con esos pequefios
detalles ellos los identifican entonces si yo creo que pues es a través del tiempo gue se ha

ido puliendo y a través de la situaciones

M: Bueno y de acuerdo a nuestra investigacion hemos visto que la sep a intentado
establecer estas perspectivas de género o equidad de género con capacitaciones y dentro

de los libros como usted usted lo maneja cuél es su experiencia

J: es una muy buena pregunta en ese aspecto visto que se ha encontrado un bagaje
muy amplio sobre la equidad de género no hay un recetario que nos diga como hacerlo
solamente vienen plasmados y a mi me ha pasado esa situacién porque por ejemplo hay
lenguajes o términos que se deben de manejar en una cierta edad en un cierto tiempo
entonces ahorita si estd muy monitoreado este tipo de informacion pero siempre existido
pero yo siento que debe de ser gradual porque hay formas en las que no estamos
preparados la cultura no esta preparada. Tan solo si ta llegas y le preguntas al nifio oye
cual es tu sexo pues ellos se quedan como sexo gue es el sexo no porque ellos no conocen
ese término. En cuanto a capacitaciones pues no habido mira que yo llevo 10 afios de
servicio y la verdad que no no hay en cuanto estos temas llegan abiertos en los libros y tu
como maestro ya sabes que tienes que hacerlo y ver también hasta donde si o no con los
nifos porque por ejemplo ahorita estaba lo de nifias nifios y nifies. Y como se los explicas
porque en realidad quien lleva todo esto somos nosotros entonces a mi me dice un nifio
que es una nifie porque pues o sea no es para ellos nuestro nivel cultural no esta preparado
para eso y pues yo podria decir ahi se equivocaron ya después cuando ellos tengan una

madurez ya van a captar esto. Ellos mandan escriben y ya esta si estaran los acuerdos y
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estardn plasmadas pero una capacitacion directa que llegue a la escuela no puede a la
mejor a ver en linea o en otros grupos pero no llegan directamente a las escuelas y mas a

nosotros gque ya estamos en la salida de la ciudad.

M: Y piensa usted que si seria necesario que llegaran este tipo de capacitaciones

a las escuelas

J: Pues si yo digo que si son necesarias son elementales porque vuelvo a lo mismo
es por la cultura porque si nosotros no conocemos nos vamos a quedar con esos

estereotipos y no vamos a tener otro punto de vista.

X: Perfecto, pues yo creo que seria todo esté no sé si tu tengas una duda o lo que

sea lo que quieras tocar mas a fondo en el taller

J: Me gustaria que puntualizaramos sobre esto sobre la equidad de género que es
porque como ya se lo dije en un inicio yo siento que la equidad de género mitad tu o mitad

yo, o viene lo del feminismo no es una cuestion de quién puede mas. Sin politizar.

M; pues creo que ya seria todo, muchas gracias!

Entrevista Ana Gabriel ( maestra de cuarto afio)
M: Bueno primero para empezar para ti qué es el género

A: Bueno es que hay muchos tipos por ejemplo hay género de musica femenino o

masculino no se depende el tema que estamos hablando

X: Bueno y también nos gustaria saber un poquito de ti cual es tu nombre que

grados das cuanto tiempo llevas ejerciendo

A: Bueno yo me llamo Ana Gabriel llevo seis afios trabajando aqui por lo general
tengo grupos chiquitos casi grandes no ahorita en la mafiana aqui estoy trabajando con
cuarto grado que ser que me dieron ahorita el afio pasado tuve quinto ahorita tengo
primero en el turno vespertino y no entonces la verdad es que vamos a ir trabajando y
todo

X; Y dentro de estas notas mucha diferencia entre por ejemplo en cuarto y primero
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A: pues si hay mucha diferencia en cuestion de edad siempre con los nifios
pequenitos pues por ejemplo ahorita el primero que yo tengo estamos muy desfasados la
mayoria no trae preescolar entonces si se nota mucho cuando vienen los nifios asi y por
ejemplo en cuestion de cuarto se ve un poquito mas en el trabajo siempre en los turnos
vespertinos al menos en mi experiencia normalmente se ve mas rezago en los nifios en

general
M: Qué grupos te gusta trabajar mas?

A: Tercero y cuarto porque los nifios pequefios son un poco mas dificil porque vas
mucho lenguaje y tienes que explicarle todo Y tercero y cuarto se prestan un poco mas
porque no estan tan grandes como para los grandes en realidad hacer las actividades y

porque también ya tienen otros intereses o les da pena.

X: ¢Y en esta parte ti no hay diferencias entre nifios y nifias o sea no estas con

las nifias son més penosas o les cuesta mas a lo mejor integrarse en el grupo o en general?

A: creo que los nifios méas pequefiitos no se notan en el sentido de género, pero a
partir de quinto y sexto ya empiezan como a anotarse mas que las nifias son mas penosas
y les da pena si opinan y se rien, pero si son un poco mas participativos los nifios en ese

sentido, aunque hay veces que hay nifias que si tienen mucho el liderazgo.
M: Y el otro tipo de actividades hay mucha diferencia entre nifios y nifias

A: Es lo mismo igual que la participacion también cuando van a educacion fisica
0 estan haciendo alguna otra actividad siento que también influye mucho que como estan
entrando a la adolescencia les da como pena expresar sus ideas ante sus comparieros
porque ellas empiezan a gustar o asi Por ejemplo las nifias no les gusta saltar a veces no
se quieren dar una Marometas porque les da pena que se les vaya a ver algo o por ejemplo
desde quinto hay algunas que comienzan con su periodo y entonces incluso no que ni
siquiera venir. Es mas social, se apenan aunque los nifios son mas despreocupados, estan
un poco mas retrasados, en cuanto a eso ellos siguen jugando, se arrastran , juegan etc y
por ejemplo los nifios que son mas pequefios son mas auténticos y no les importa su
apariencia incluso tuve un tema con un nifio de segundo porque no le cortaban las ufias y

las traia sucias entonces él me cuenta que su mama las trae mas sucias y mi papa siempre
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dice que se las corte, entonces son muy auténticos, lo que piensan te los dice tal cual.
Entonces mas que de género siento que es una etapa en la que ellos entran en la pubertad

X: ¢Y estos temas de la menstruacion y todo eso se tocan dentro de la clase o

cémo lo abordas tu?

A: si se aborda a partir de cuarto afio, lo que es la reproduccion de les explica,

obviamente va graduado depende del afio y confirme los libros.
M: ¢en cuanto a la prevencion de embarazos?

A: eso se da en sexto, en un apartado de métodos anticonceptivos esto viene muy
generales en el libro ya depende de cada maestro como lo profundiza y que es lo que

quieres tu lograr con estos temas

X: Pero ya entrando un poco mas en el tema de equidad de género nos gustaria

saber qué es para ti y como viene en los libros como lo integras tu en el aula

A: Para mi equidad de género es que los hombres y las mujeres podemos hacer
las mismas cosas las mismas actividades y tenemos los mismos derechos dentro del aula
yo intento hacerlo por ejemplo en el aula los chicos se forman una fila de nifios y una de
nifias porque con la maestra anterior tenian esa costumbre, pero por ejemplo yo les digo
una sola fila conforme van terminando su trabajo. Si vamos a hacer otra actividad por
ejemplo lectura entonces quién termina primero pues van hasta el frente y asi avanzamos
hacia el otro sal6n, aln estoy trabajando en eso porgque me cuesta trabajo con ellos. Por
ejemplo, cuando regresan de recreo se forman nifias y nifios y entonces un dia les tocaba
entrar primero a las nifias y otro dia a los nifios entonces ya hasta una vez me paso que se
me olvidd quién tenia que avanzar primero y ellos me recordaron asi de que no maestra
pero ayer avanzaron primero las nifias nos toca nosotros. Entonces con esas pequefias
cosas intento como cambiarlo para que se vaya rompiendo esto con lo que ya crecimos
nada y que las nifias siempre tienen que ir al frente les tiene que dar el paso asi para que
sean iguales no haya esa diferencia. También por ejemplo cuando trabajamos con
material y les doy hojas de colores y se las doy revueltas y las nifias y son méas de qué yo
quiero el rosa entonces hay nifios si al principio si de qué no querian Rosa o0 asi pero pues
es de qué no ni modo lo que te tocd entonces como que ya empiezan a aceptar pero eso Si

siento que viene un poquito mas de casa porque no todos los nifios son asi hay nifios que
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por ejemplo me toco el afio pasado en mi turno Vespertino Y si no es una actividad y los
nifios tenian que venir vestidos de diferentes playeras de colores depende el dia y entonces
una mama se acercé y me dijo no es que mi nifio no quiere venir porque le toco la playera
rosa y yo le pregunté que por qué y dice que si puede venir de playera blanca entonces
ahi se ve que por ejemplo los papas marcame una gran diferencia incluso en los colores
y siguen consecuentando este comportamiento entonces su hay casas que uno como
docente puede inculcar pero en casa regresan a lo mismo, entonces si se ve la diferencia

de esos nifios en la forma de comportarse
X: ¢y esto cuando se ve mas, en qué grados?

A: Cuando son pequefios siento que es mas imposicion de los papas porque pues
aellos no les importa cuando ellos ya empiezan a decir y ya empiezan a tener preferencias
esa partir de cuarto quinto y sexto es que ellos y ahi es cuando empiezan a decir de que
no por ejemplo el rosa es de nifias pero pues siento que cuando son pequefios en realidad

es una imposicion.
X: ¢y qué otros comportamientos has notado ademas de los colores?

A: pues tienen muchos estereotipos, Por ejemplo, en recreo hay una estacion que
se Ilama penales entonces ahi normalmente sélo son puros nifios nunca hay una nifia ahi
incluso también en Basquetbol también les cuesta trabajo a veces hay nifias, pero por lo
regular son nifios y las nifias las puedes encontrar en la zona de las cuerdas de los aros y

los nifios son un poco mas de faciles porque ahi si encuentras también a los nifios.

X: Y ta has percibido que esto viene de las nifias directamente o has visto que hay

algun tipo de agresion diciéndoles, y que no que ya no deben de estar ahi

A: pues cada estacion esta cuidada por un maestro entonces yo nunca he visto que
les haga burlas o haya habido alguna agresién incluso el afio pasado hubo dos alumnas
me imagino yo que le gustaban las nifias entonces las nifias venian a la escuela como
nifios hasta traian corte de cabello de nifio y yo observaba que ellas no eran rechazadas,

siempre estaban con sus amigos.

M: ¢y era estar mas con los nifios que con las nifias de parte de ellas?
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A: habia una de ellas que estaba mucho con los nifios y otra con las nifias. Incluso

cuando fue la clausura las nifias vinieron de vestido y una de ellas de traje

X: 'Y los maestros siempre han hecho este tipo de inclusion o has notado también

alguna resistencia de su parte

A: pues la que fue su maestra fue la maestra Veronica me imagino que le deber
costado trabajo incluirlas, pero la verdad no sé su experiencia que obviamente contrabajo
detras de parte de ella porque la verdad no esta tan acostumbrada a esto incluso en la parte
de Libros hay un papa que no quiere trabajar con estos también no sé si escucharon ahorita
que tenemos una platica en hablan de género y la violencia de género y pues hubo papas

que no quisieron que sus hijos participaran.

Y se determinG que se tomaran este tipo de platicas a partir de cuarto quinto y

sexto porque los nifios ya tienen esos criterios para hacer las diferencias
X: ¢estas platicas se las vinieron a ofrecer?

A: es una fundacién las busco una maestra y la direccion aceptd porque ya
habiamos notado que méas que violencia de género hay mucha violencia en general falta
integracion de algunos nifios no todos se llevan bien con todos y mas que nada fue por
eso y muchas cosas que también como docentes no sabiamos por ejemplo el afio pasado
esa platica se les dio a los papas. Y se me acercd una mama diciéndome que le dieron un
ejemplo de qué también era violencia que ti como ama de casa estas viendo algun
programa o algo asi y llega tu pareja y te quita la tele para ver lo que él quiera invalidando
que tu ya estabas ahi y dice hasta eso es violencia yo no lo sabia pero pues estan
invalidandome el derecho que yo tengo también y me dice hay muchas cosas maestra que
pues a mi cuando yo era chica hasta mi mama me las ensefio, porque yo le pregunté que
qué tal habia estado en la platica me dijo que es muy buena porque pues conocid cosas
nuevas y detalles muy pequefios que hacen una diferencia por ejemplo me decia que su
mama también era de qué alla llego a tu hermano de trabajar sirveles y aunque yo también
habia llegado de trabajar era como de pues si pero él es hombre y precisamente la sefiora
tiene un hijo y ella me decia que ella trata de no hacer eso con su hijo, Y me dice lastima

gue a veces como papas no se dan el tiempo de venir.
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X: 'Y ati te tocd algun tipo de resistencia de los papas de qué no querian que se

los diera a los nifios de tu grupo

A: pues no sélo hubo una mama que me dijo que no queria que la sexualidad se
la dieran a su hijo porgue ella sentia que todavia estaba muy pequefio que a la mejor y
mas adelante si pero que ahorita no pero pues sélo fue una las demés muy amables
aceptaron incluso con los libros les pregunté si tenian algin problema y saltaron
preguntando que como venia generalizado el lenguaje y les dije que cdmo venia en el
libro. Les digo que viene mucho como maestro qué quieres decir y que tanto quieres

profundizar en el tema el enfoque que tu le quieras dar.
M: ¢Ustedes también estan tomando las platicas?

A: pues nos dieron una platica corta sélo para decirnos que temas iban a tratar con
los chicos, pero pues aun asi escuchamos cuando se les estan dando a ellos y estamos
viendo como estan trabajando y que de lo que trabajan también podemos recuperar para
los contenidos que nosotros tenemos entonces pues la que estamos tomando con ellos
también para ver cémo utilizar los lenguajes porque quieras que no es una empresa

externa entonces tenemos que ver que lo que se les esté ensefiando este bien.
M: ;Bueno y para ti que es la violencia de genero?

A: Pues para mi la violencia de género empieza desde algo muy pequefiito como
lo que les decia lo de la television, pero creo que ahorita se ve un poco menos, pero sigue

existiendo y creo que aun no estamos conscientes de que es en si la violencia de género

M: ¢Y ademas estos cursos has escuchado de algin otro la SEP se los han querido

dar?

A: No otro no si hemos visto contenidos que tienen que ver con la equidad, pero

en el plan de estudios si viene estos temas en si no la violencia, pero la equidad si.

M: Y nos contabas que esta asociacion se buscé porque existia violencia qué tipo

de violencia era

A: Es que por ejemplo tuvimos un caso el afio pasado que tuvimos un grupo de

quinto muy problemaético entonces saliendo de la escuela se unian a un grupo en linea 'y
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se insultaban terrible de qué fulanito es esto fulanito es lo otro y que si ya me quitaste
entonces a la hora de estar aqui en la escuela ya era de qué se pasaban y se empujaba no
se veian feo se hacen caras entonces la violencia ocurrida afuera venian aqui y la

reflejaban.

X: Creo que ya seria todo muchas gracias por tu tiempo hay algin tema que te

gustaria profundizar mas

A: No pues estamos viendo cémo la vamos a trabajar en los proyectos y no lo

vamos a ver hasta mas adelante
Entrevista 1
Fecha: 25 septiembre 2023
Nombre: Kenya
Grado: 2°

X: No sé si quisiera contarnos un poquito de usted, ;donde estudié, cuantos afios

lleva trabajando, qué grados son los que méas 0 menos siempre toma?

K: Okay, bueno, yo me llamo Kenya Paola, estudié en la Benemérita Escuela

Nacional de Maestros, apenas egresé hace poquito en el 2021, tengo 3 afios laborando.

Siempre- bueno, al menos estos 3 afios me han dado el primero y segundo, he

tenido esos dos grados . ;Qué mas? jaja
X: ¢Y como le parece? ¢si le gusta o esperaba grados mas grandes?

K: No, si me gusta. De hecho durante mi formacién siempre tuve sexto grado y
bueno, una vez tuve quinto también. Son polos totalmente opuestos. O sea. A lo mejor
con los mas grandes te puedes ubicar mejor porque ellos tienen ya una comprension
mayor a los chiquitos, entonces cuando los chiquitos, si td tienes que ser muy descriptivo.
Muchos no traen Kinder, entonces eso si es un problema. ¢Por qué? Porque tienes que
retomar todo, todo. Desde hacer maduracion, bolitas, palitos, seguir lineas. Y aunado a

que les tienes que enseriar a leer ;no? o la numeracion basica, entonces tenemos un doble
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trabajo, que es que ellos aprenden ya a coordinar su motricidad fina y pues aunado a

comprender textos, empezar a leer, escribir. Es complicado.

X: Y por ejemplo, en los grupos, o sea, usted les da primero y sigue con ellos el

segundo o los cambian.

K: En la escuela que estoy en la tarde, si es asi, 0 sea, el mismo maestro que tienes
en primero tiene que seguir la parte de la lectoescritura, no el proceso para que ellos no
pierdan ese hilo y sientan asi como un cambio. Ahorita con ellos, si esta costando esta
parte, porque aqui si lo hacen, o sea tienen un maestro en primero y otro en segundo. Yo
no estuve con ellos, entonces, cuando son pequefios ellos, como que rompen ese patron y
se desajustan, entonces ya traen arraigadas otras metodologias de su anterior maestro o

maestra y romper con ese patrén como que los descontrola.
X: .Y en la tarde también tiene los mismos afios laborales?
K: Si

M: Y ya un poquito entrando al tema de género, primero nos gustaria saber qué

es para usted género.

K: Bueno, pues para mi género, a lo mejor biolégicamente siempre hemos
comprendido que el género es femenino y masculino, ;no? pero actualmente pues vemos
que no solamente son 2 sexos, sino también hay distintos. CoOmo se... La forma de que...

socialmente aparecidos. Y equidad, pues en teoria es que todos somos iguales.

M:Esta es la primera entrevista con alguien que acaba de egresar, entonces ¢En
su plan de estudios, ya viene incorporado un poco mas los temas de genero? ;como queé

temas abordan?

K: Si, inclusidn, incluso hay una materia que se llama inclusion social. Y pues no
solamente tratamos cuestiones de género, sino también esta parte de la inclusidn en nifios
que tienen alguna necesidad especial que ya no son necesidades, sino. ¢Otro otro estilo

de vida, no? Y eso esta bien.

X: Y por ejemplo. ¢En este tiempo ha anotado algun tipo de comportamiento entre

sus alumnos como estereotipos muy marcados o...?
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K: Si, desafortunadamente vivimos en una sociedad mexicana que
desafortunadamente sigue siendo muy machista, muy arraigada en la cultura mexicana.
Entonces si es complicado, incluso para ellos chiquitos comprender que hay una variedad
de personas con gustos diferentes. Ayer teniamos una platica de ética donde la pregunta
del libro era este, ¢TU crees que estd mal fulanito porque le gustan las mufiecas? y ellos
dicen “si, si, esta mal”, y les digo, “pero ;por qué?”’ y dicen pues cosas como “No, es que
no le deben de gustar las mufiecas, es para nifias”, Y ya les comentaba, pues que ellos
tienen su propia libertad de expresion y de gustos y ellos les gusta determinadas cosas, no
porque yo se los imponga o sus papas quiere decir que esta bien, ¢no?, sino ellos deben
de ser libres de pensar, de de decidir, sobre todo que eso es lo que nos cuesta muchas
veces. La decision, “no, ay, no, qué va a pensar mi mama o qué va a pensar mi Papa o mi

familia o mis amigos”. Yo siempre les marco mucho eso.
X: ¢Y se marca mas en nifios o en nifias, o es igual?

K: -inmediatamente- Los nifios. Si, desafortunadamente los nifios. Aungue
también las nifias, ¢eh? De repente, por ideologias de la abuelita o asi también tienden a

decir lo mismo.

M: Y ademas de surgir en las clases, por los temas, ¢ 10 ha observado en los juegos,

en cdmo conviven, alguna otra situacion?

K: Si, también en los juegos se ve muchas veces en el receso que, por ejemplo,
“Ay, no, yo no juego futbol porque es de nifios y me vayan a pegar”, ;no? Incluso se ve
esa parte del miedo por parte de las nifias, de agarrar el balén de. Poder manipular su.

Pues si, de su cuerpo para jugar.

X: Y nos conté que también habia dado a grupos mas grandes, quinto y sexto.

¢Observa alguna diferencia entre como se manifiestan? ;es mas marcado, menos, igual?

K: No, es similar, yo lo veo muy similar. Yo siempre he pensado que es por
creencias de los papas o de las familias, los nifios, o incluso todas nosotros, desde

chiquitos, a veces nos da miedo lo nuevo, o aceptar sobre todo.

X:Y, bueno, ¢cree que ustedes como docentes pueden hacer como ese cambio, 0
sea, aportar un poquito para modificar un poquito todos esto?
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K: Si podemaos hacerlo, pero volvemos en lo mismo: ellos nada mas estan un ratito
con nosotros, ¢nNo? Y ya en casa es otra situacion y muchas veces se da esta parte donde
“ay, no, tu maestra no sabe, tu maestra esta loca”, ;no? Jajaja porque si incluso los nifios
cuando hay alguna situacion asi de disruptiva entre un maestro y la mama, luego aqui
vienen los nifios a decir “es que mi mama dijo esto” este entonces te das cuenta que quizas
las ideas que uno tiene pues para los otros no son las correctas. Y pues si, hay que trabajar

mucho esta parte de aceptar lo que el otro dice o piensa. Sin ser grosero.

M: ¢Y cdmo cuales crees que son las acciones que se pueden hacer para lograr

esto?

K: Pues platicar con ellos, ellos son muy inteligentes y entienden. Platicar y

Platicar y Platicar.

X: Con el nuevo plan de estudios, usted cree que si estd mas integrado esto que

viene, en cuestion de para los estudiantes, o...

K: Si, si, estda muy... este, bueno, si viene mucho esta parte, pero como les
comentaba. Otra vez el miedo de la sociedad, por eso no lo estan aceptando. Para mi no
es malo el nuevo plan de estudios ni los libros. A lo mejor es otro enfoque, ¢no? Digo,
tampoco los anteriores han sido malos ni buenos, o sea, cada uno est4d acomodado a la
actualidad, pero mucha gente, como vuelvo a repetir, no esta lista, no esté preparada para
abrir su mente y aceptar que ya hay otros gustos que ya hay otras, mentalidades, que hay

otros. ¢Como se diria? Otra diversidad social.
X: ¢Y hatocado que algunos papas le han mostrado mucha Resistencia?

K: Si, si han... bueno, a mi si me tocd en este grupo precisamente una familia que
tiene otra ideologia religiosa. Entonces se pues se cierran mucho en esa parte de es que
“mi religion. es que mi religion no”, y pues tampoco puedo decirle que no, simplemente
aceptar y ¢Sabes qué? Por ejemplo, si la nifia no va a hacer honores a la bandera, pues
pues adelante, ¢no? ¢Por qué? Porque también no hay que caer en discusion, finalmente

son sus creencias y hay que aceptarlas.

M: Y cuéles son los temas de género, de género o incluso violencia, es decir, en

el programa, 0 que td abordas y se ven en clase.
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K: Pues hablamos mucho de esta parte de la comunidad LGBT. Este también la
diversidad cultural, muchos nifios que vienen de etnias y no son aceptados, entonces si
hay que respaldarnos, incluso a veces con temas de los libros donde cuentan una historia
de alguna nifia que venia de otro Estado y pues sus comparieritos la excluyeron, entonces
si marca mucho esta parte de las etnias, de las comunidades. Incluso de otros paises que
también vienen a nuestro pais, por ejemplo, mucho hondurefio, guatemalteco y también
como que ahi esta parte marcada de porque hablan diferente o porque visten diferente, los

excluyen.

M: Y en esos temas que han alcanzado a ver hasta ahora, ;,como han reaccionado

los nifios? ¢ Con preguntas, curiosidad, rechazo, alguna diferencia?

K: Si muestran curiosidad y quizas en el momento si lo comprenden, pero cuando

lo vuelves a retomar, como que ya lo platicaron en casa y algunos lo aceptan y otros no.

X: O sea, como que si se ve muy marcado ese cambio en casa con Sus propios

pensamientos

K: Si yo, por ejemplo, soy muy open mind, entonces. acepto, ;eh? Pero pues
incluso lo vivo conmigo, no en casa mis padres tienen otras ideologias que ven mal a la
comunidad LGBT. Entonces este, pues si, hay que trabajar en esta parte de aceptar, de
que todos tenemos gustos diferentes, todos vivimos diferente, en casa también tenemos

otras otra forma de vida, otras formas de pensar.

M: Y por ejemplo, entre sus compafieros de aqui o de la Benemérita, ¢sientes que

piensan lo mismo, o igual hay cierta resistencia a los temas?

K: No, también hay resistencia, ¢no?, porque yo, por ejemplo, con mis
compafieros de la normal, la mayoria de mis compafieros varones son gays, bisexuales.
Planteabamos esta parte una vez de un compafiero que es mi intimo amigo que me decia,
es que los papas no quieren que les dé clase a sus hijos porque dicen que se les vayan a

pegar mis manas.

Y una vez platicando aqui con las compafieras, me decian sobre todo las mayores
este. “Es que yo no sé, yo no lo veo tan normal, como que no lo aceptaria”, entonces se

ve marcado esta parte del- pues que no,todavia no, o sea, no aceptan que las personas
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somos diferentes en todos los aspectos, no solamente en el sexual no, sino también. La

mente. Es cuando les platico cosas, asi como que me ven. ;Qué onda con ella?

X:'Y por ejemplo, en la escuela de la tarde ¢tiene compafieros hombres? porque

algo que nos percatamos es que aqui hay puras maestras.

K: Si, en la tarde si hay compafieros, hombres y pues es otra situacion muy
diferente, o sea. Laborar con puras mujeres, a veces nos trae problemas, ¢por qué? no sé
por qué. La verdad no entiendo a veces por qué entre mujeres luego no nos podemos
empatar somos mas arraigadas a sus creencias y con los hombres son mas relajados,
aungue pues tengan sus familias, aunque tengan este, pues su trabajo y su género. En
especifico. Podemos interactuar de una mejor manera, incluso ellos, aunque pareciera
mentira, pero en la tarde son compafieros mas jovenes que aqui, entonces esta en otro
pensamiento también distinto y en la tarde se ve libre, no sé, podemos expresarnos mejor,
incluso las maestras y maestros podemos ir diferentes vestidos a quién no, porque aqui

pue si nos han marcado como que “esas blusas, no, no, esos pantalones no”.
X: Asi que también les ponen como regla de vestimenta

K: Si, si, muchas veces si, en la tarde pasé eso con los maestros, sobre todo de
educacidn fisica, porque estan jovenes. Les comento que no pasan de 30 afios, entonces
luego hay esta parte de las mamas que andan ahi con los compafieros. Como traen sus
bermudas y sus playeras de tirantes, sii, como que ellos si les han dicho, tu si vas a venir

un poquito mas... en tu vestimenta porque luego las mamas ahi andan.
M: ¢Y esto es por parte de la direccion de coordinacion?
K: Si de direccion, si, si.

X: Y por ejemplo, este con temas que nos cuentas de las mamas, ¢también les ha

pasado con los padres sobre las maestras?

K: Si, si... si, si han pasado situaciones con compafieras, compaferos que pues
también les gustan, ¢no? los papas o las mamas, y pues si es luego un problema, porque

pues no solamente problemas para él, sino para la escuela, cuando no funcionan las cosas.
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X: Nos comenta que igual porque la edad, y justo como tu dices, los planes de
estudios son diferentes ahorita, entonces ¢crees que si hubiera méas capacitacion o cursos

para los maestros que los estén actualizando, habria un cambio dentro de las aulas?

K: Si, si, si alguien... Si y no. ;por qué? Tuvimos también apenas un curso, asi
como lo que ustedes nos estan preguntando, asi como de equidad de género y este, pues
entre las cuchichas se escuchan a las companeras de “Ay puras tonterias”, ;no? Si, este
que pues ellos no aceptan determinada situacién, o entonces, se escucha mucho- bueno,
en este curso que nos comentaba o nos platicaba la asesora, platicaba mucho sobre los
temas de LGBT sobre pansexual, bisexual y todas esas que existen. Y compafieros decian,
“no es que para mi nada mas hay 2 géneros, femenino masculino”. Y luego el afio pasado
en la generacion de sexto grado tuvimos nifios que ya se identificaban con una, pues con
una, como se llama... Entonces la compatfiera decia, “es que yo no sé como aceptarlo. a
mi me cuesta trabajo que me diga la nifia que ella se identifica como hombre. Y dice, no

sé a veces como reaccionar ni qué decirle, porque para mi es algo nuevo”.

X: ¢Y qué entiendes tu por violencia de género y como se podria manifestar en

los nifios?

K: Pues violencia de género es desde que no aceptan que al nifio le gusten, no sé.
Las barbies. Para mi esa ya es una violencia porque lo esta agrediendo psicolégicamente,
diciéndole que esta mal o que eso es de nifias, porque ellos se empiezan a crear una
conciencia de que esos de nifias o llorar, por ejemplo, cuando los nifios lloran porque se

pegan y el nifio le dice ¢Por qué lloras? Eso también es un tipo de violencia.
X: ¢Y cuales son como las que méas ha visto?
K:Pues, esas, sus gustos y en esta parte de llorar.
X: Normalmente quién lo hace, ¢ellas a los nifios, entre los mismos nifios?
K: Si, nifias con nifios mas o0 menos también, pero mas nifios con nifos.
X: 'Y bueno,para finalizar, ;qué temas le interesan mas al respeto?.

K: A mi me gustarian todos porque necesito abrirles las mentes a los nuevos

comparfieros, bueno, a los viejos, porque los nuevos venimos con otro chip, ustedes, yo
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creo que también tienen otro chip similar al mio. No creo que ustedes no acepten que hay
otra cosa, ¢no? otros gustos, pero hay compafieros que no lo aceptan y estan bien apegados

a no aceptar, y que no es lo correcto.

Y bueno, es que para mi la equidad de género es muchas cosas, como la diversidad
sexual, ¢no? de la comunidad y también estos patrones que tienen de los varones a cosas

de hombres y mujeres de mujeres.
Despedida.
ENTREVISTA
Fecha: 26 de septiembre de 2023
Nombre: Elizabeth P
Grado: 4°

X: No sé si quieras empezar contandonos de ti, tu carrera, cuantos afios llevas

trabajando, tus grados favoritos.

E: Soy Elizabeth Peralta Herndndez, Tengo 31 afios y llevo trabajando en la SEP
9 afios. He trabajado ya con todos los grados: primero, segundo, quinto, sexto, tercero
hace un afio y este afio es este cuarto. Practicamente en estos 9 afios se dio la oportunidad
de trabajar, ya con los seis grados y anteriormente, los otros tres afios, estoy de

subdirectora académica y pedagogica

Pues he tenido un poquito ya de experiencia en estas situaciones. Me han gustado
los grados grandes, de cuarto a sexto, sin embargo no tengo ningun problema con los
chiquitos. Para mi era un reto primero y segundo, y no tuve ningin inconveniente, pero
si me he inclinado con los alumnos grandes. Quizé a lo mejor por el tipo de asignaturas

gue se dan y en la forma en como se tratan precisamente.

X: Y bueno, ya para iniciar un poquito mas con el tema, nos podrias decir qué es

para ti es género.
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E: Ah, bueno. Pues el género para mi es... bueno... la separacion de hombre y
mujer y bueno, la equidad de género como es equidad, el ser tratados por igual, al hombre

y a la mujer.

X: Y en tus experiencias, que ya has estado en todos estos grados, ¢has notado
entre tus alumnos comportamiento como de estereotipos muy marcados o alguna

situacion?

E: Eh, si. Eh.... en estos afios, ahorita, precisamente ahorita que estaba con el
profesor de ajedrez, estabamos tocando ese tema como los chiquitos, para mi todavia
estan chiquitos porque son... Es un proceso ahorita de tercero a cuarto y yo- Se encuentra
en el cuarto y precisamente desde la semana pasada hemos tenido algunas situaciones.
Como maestra he tenido, pero hemos porque si se involucran los profesores de talleres
como la maestra de lectura, de educacién fisica y de ajedrez. Los profesores que tenemos
aqui este en talleres- ¢por qué se involucran? porque al final de cuentas ellos también me
dicen “Maestra, paso esto, maestra. Este nifio se refirié a tal de esta manera o tiene tal
conducta”. Entonces si, en estos momentos nos encontramos y me encuentro con este
problema, pero mas que nada de problemas de género, de conducta. Sin embargo, esa
conducta conlleva, que, les voy a platicar de una experiencia... el martes pasado un
pequefiito, un alumno cargo a otro alumno por querer jugar. Lo soltd y lamentablemente
se pego en la esquina de una banca. En ese momento una servidora pues me encontraba
ya activando un seguro, porque otro pequefiito ya se habia caido. Es una cadenita, lo que
le comenté al maestro. Y todos me dicen. “Bueno, es como una situacion de conducta”,
pero ahorita todo el analisis que hice con la mama, con los maestros... es esta situacion
de fuerza, de quién puede mas, de “si te cargo- este porque ellos lo mencionan eh- te
cargo y ser fuerte como macho, o ti cargas como nifia”. Entonces ahi va el tema del que
tl mencionas, porque yo platicaba con las mamas, no es una situacion de conducta, pero
si de codmo ellos ven estos estos roles: “si lo puedo hacer bien si lo puedo hacer fuerte si,
si lo haces débil como nifia”, me ha ocasionado estos conflictos que conllevan a una
conducta inadecuada y que no se traten no se traten como deben de ser y se respeten. Otra
de esas situaciones es que, cuando paso este accidente, al entrar a salén de clases e iniciar
mis actividades ¢sabes? los nifios no dicen nada, ni los nifios ni las nifias. O sea, no
comunican lo que pasé y no dicen “bueno maestra, tal alumno se cayo, lo cargaron, se

cayo y se pegd.” Todos se quedan callados y eso es un problema porque, bueno, me voy

101



me voy normal a mi otro trabajo y todo este podria decirse que esta bien. Sin embargo, al
otro dia que platicamos también con la directora, pues se da esto de que ¢por qué no dicen
nada los nifios? y nuevamente algunos, en este caso el nifio que es este agredido, pues
menciona “es que, mama, si yo digo me van a decir que soy un chismoso, que parezco
nifia”. O sea, si refieren este tipo de situaciones que ahorita, lamentablemente en estos
seis afios que he transcurrido con los deméas grados, pues se me ha dado con este grupo

precisamente.
M: Y en estas situaciones, ¢ves alguna diferencia en los nifios y en las nifias?
E: Si, viene més por los nifios.

X: ¢Y en las nifias, a lo mejor es un poco mas sutil o algo que marquen o

comenten?

E: No, ellas son muy neutrales. Y si estan en lo que lo que deben de estar, atienden
las indicaciones de las actividades. Tienen problemitas como todos, de la falta de
comunicacion, en cuestion del amiguismo, ellas son cuatro. Fijense, también esta
situacion que yo analizo. En mi grupo somos, de pequefios son 12 pero, son ocho nifios y
cuatro nifias ¢no? entonces tengo mas mas este hombres - que no deberia de ser el
problema, ;verdad? No deberia de ser, sin embargo, pues las nifias son 4i y son amigas,
y pues nada mas se dan el problema de nifias, de que “no me hablé o senti feo de que se
relaciono con la otra compaifierita”, pero hasta ahi, no es como una situacion o problema

de género, no.

X: Nos habian comentado que estaban tomando unos talleres de sexualidad.

¢Como ha sido su experiencia con eso? ¢ha notado alguna resistencia de los papas?

E: Si- GENDES. Cuando se toco el tema de que se iba a impartir un taller, este,
precisamente asi “equidad de género y sexualidad” porque asi lo asi lo llamamos. Este,
cuando se menciono a los padres de familia, si se puede decir que hubo una pareja de
papas, papa y mama, que si me dijeron que ellos no querian que esa clase de talleres se
les dé a sus hijas. Tienen dos pequefias aqui, una conmigo y otra en quinto grado. Si les
comenté, les dije que por qué era la situacion de que no querian... pero mas alla de los
temas, porque ellos ni siquiera los conocian, ellos mencionaban que el hablarles de

sexualidad, porque ni siquiera equidad de género, de sexualidad, para ellos... los
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conflictta... Ellos lo refieren asi porque a veces el tipo de informacion que se les da, no
la tienen en casa, y me refiero a la informacion tal y como, ¢es abierta no? este y no les
gustaria que las mal informaran- ellos lo mencionan asi. Platico con ellos y les digo que
pues, es la decision de ellos, de que este pues pueden tomar las nifias el taller o no, pero
que también, lejos de que solo no querian el tema de la sexualidad, que era esto, no la
equidad de género y conceptos basicos que como toda educacion se les debe de dar y que
deben de tener que es muy importante que deben de tener. Pero bueno respetada su
decision y si, no la aceptaron, y la pequefia pues este realiza otras actividades mientras

los nifios estan en los en los talleres.

Sin embargo, los demas papas que, bueno, son ya la mayoria, tuve la experiencia
de una abuelita ;no? y me dice “si, maestra, perfecto, qué bueno que aqui les puedan dar
esos talleres porque a veces nosotros ya como adultos... se imagina, yo soy una abuelita,
a mi mis papas no me no me hablaron de sexualidad y de ese tipo de temas- asi lo refiere
ella, dice- y pues yo no le puedo este ensefiar a mi nieta como debe de ser y qué bueno
que personas expertas lo hagan.” Entonces, pues, también te quedas con ese ese tipo de
comentarios de personas también mayores que si estan abiertas a todos estos temas, que
digo, ni siquiera son de ahorita, pero que por tabus o ciertas percepciones, pues también
nosotras nos limitamos a lo que es, a la educacion sexual, lo basico que los nifios deben

de saber.

X: ¢Dentro de estas capacitaciones sobre estos temas han tomado algun otro, o la

SEP ha mandado alguien?

E: En cuestion de este tema como tal no, para mi es como la primera vez, sin
embargo este hemos tenido la oportunidad de tomar algunos talleres que si, viene
relacionado... hace un afio, lo impartieron en mi otra escuela. Era un licenciado y una
psicOloga y también referente a la sexualidad pero ya un poquito mas encaminado a los a
los padres, el abuso sexual, que si, también lamentablemente pasa en las escuelas... Coémo
lo debemos de tratar, que seguimiento juridico le debemos dar y este y para mi fue muy
relevante e importante en esos momentos porque, digo, estas situaciones estan a la orden
del dia y bueno precisamente ya este afio se busco el acercamiento con estas personas
para estos talleres. Se puede decir ahorita que pues tengo la experiencia de hace un afio,

y la de ahorita, que esta iniciando.
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X:'Y hace un afio solo fue trabajo con puros maestros

E: Si, si fue con los profesores porque, como era de abuso sexual, violencia
infantil y este, lo tratamos los profesores... Si nos hubiera gustado, si lo comentamos alla
con los profesores que nos hubiera gustado que también los papas lo tomaran y nos
comentan que si, que también se deben de gestionar y que también se les da este tipo de
platicas a los a los padres de familia, papas y mamas.

X: ¢Y esto también es de una maestra que lo trajo?
E: Aja, que los invito

X:Y en laotraescuela ¢ fue un acercamiento de los profesores o fue directamente

la escuela?

E: Alla fue por medio de la supervision y los directivos que componen esa zona.

Los directivos y la supervision buscaron ese ese taller para nosotros
M: Y del taller de GENDES, ¢ahorita los nifios me parece ya tuvieron una sesion?
E: Ya con esta son dos sesiones.

M:¢ Y como observa qué reaccionaron? ;demostraron interés, preguntas,

inquietudes, alguna reaccion?

E: Llevan dos clases: en la primera... su primera sesion fue con el profesor, no
fue con la psicologa, fue con el profesor y una de las situaciones que tenemos los cuartos
afios es que son pocos, nuestra matricula es de 12 nifios ¢no? Entonces tenemos la fortuna
de poderlos observar a todos en esa en esa cuestion, y el primer taller este tuvimos una
situacion de conducta. Los nifios estaban muy distraidos, platicaban mucho y mas los
nifios... Vuelvo a lo mismo, mi grupo se dividié con el grupo del A y del B, yo soy del C
y ellos este se mostraban de esa manera: platicando o sea desinteresados, vaya, a los temas
que el profesor este mencionaba. Si participaban cuando el profesor les hacia las
preguntas, participaban, este realizaron su actividad pero sin mencionar mas alla. No se
mostraron interesados, participaron porque saben que tienen que participar y trabajar, asi

lo noté yo.
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La segunda clase la tuvieron ayer lunes con la psicologa, con la con la maestra y
este todo mi grupo estuvo reunido con el A'y los observe més participativos, empezaron
a participar. Este si me- fijense que si me gustd, me parece interesante los temas que toca
que ahi. La primera sesion fue de equidad de género ¢no? Porque habld el profesor de, si
el color definiera el género de cada uno, y fijense los nifios son muy listos ¢no? y
mencionan sus anécdotas “No pues no, a mi me gusta el rosa otra nifia no pues a mi me
gusta este el azul y me gusta el futbol me encanta el futbol” ;No? pero si tienen, fijense,
en su entorno se observa que si tienen este tipo de situaciones como problematica, porque
si me dicen los nifios “no, pues es que en mi casa este mi tio se refiere” ;no? un ejemplo,
por asi decirlo, este “nos dice que por qué te pones rosa si es de nifias, ti eres nifio” o
demas. Si hay ese tipo de situaciones en sus familias. Y si lo vienen aqui a externar. Ese
fue el primer dia de género. Ayer la psicologa este les hablaba, entré un poco en el tema
de las agresiones este sexuales tipo de violencia sexual, psicoldgica, econémica y este y
yo los vi interesados. Si timidos porque no hicieron la accién que este la psicéloga les
dejo, ella queria que interpretaran lo que estaba sucediendo en el texto y los nifios no
quisieron se mostraron penosos timidos, algunos apaticos ¢no? otros no sabian qué, y
entonces la psicologa tuvo que cambiar su actividad y dijo “Bueno, no la van a interpretar
pero la van a leer” y ya cada nifio “ay si, si, yo” y leyeron. Y los nifios son, fijense, yo
podria decir, bueno son temas que a lo mejor se tocan 100% en la escuela. Lo basico de
sus contenidos y demads, y pues yo observaba que sabian del tema porque si decian “esta
es una violencia economica, esta es una violencia fisica, violencia sexual”. Si lo
identifican, si saben. Entonces ayer los vi un poquito, si interesados, pero si en algun tipo

de actividades incomodos y timidos ante las actividades

M: Y aqui en tus clases, o en los programas, ¢,cuales son como los temas de género

que se trabajan?

E: Los anteriores afios con en primarias altas, digamos cuarto quinto y sexto, este
se trabajan este informacion civica y etica. Estos tipos de como se llaman problemas
polémicos en los cuales a ellos se les plantea un tipo de problema y ahi ellos identifican
primero desde que, si esta bien, si esta mal, qué piensas td, qué harias ta en esa situacion
0 en ese caso. Y los temas que ahi se han este visto, cuarto quinto sexto pues si han sido
de genero, de sexualidad. Quinto y sexto, por ejemplo, las chicas, el tema del embarazo,

de las relaciones sexuales se tocan ahi. ¢ TU qué hubieras hecho, ti hubieras aceptado este
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tener relaciones con tu novio? y demés. Y si son temas que hoy en dia yo veo a este tipo
de generacion, ya son 9 afios, que son abiertos pero con uno como profesores, porque ya
cuando tengo las reuniones con mis papas y les digo “bueno, papds, vamos a empezar a
tocar este temas de sexualidad, de equidad de género y les pido por favor que ustedes
tengan una platica con sus nifios, o si platican con ustedes, sean abiertos, pues si se
muestran abiertos, o timidos algunos no mencionan nada los papas si empezamos tocar

esos tema con los nifos.

Ahorita en cuarto, llevamos 3 semanas ya , esta es la 3a semana y de contenidos,
yo creo que como toda la sociedad, ahorita ustedes, y nosotros los profesores, pues
sabemos que los libros cambiaron. La nueva reforma educativa y la nueva escuela
mexicana, pues hubo un cambio en lo que nosotros veniamos haciendo, y los temas se
van a ir tocando como nosotros consideramos necesario y de interés del alumno, ¢(si?
entonces al iniciar- hace rato, regresando a la pregunta que me hacias sobre si los papas
se mostraban renuentes, o la actitud que tenian ante esos temas, pues si les puedo platicar
que, no todos, no todos, a excepcidn de esta familia, si se mostraron inquietos en cuanto
a coémo ibamos a tocar el tema de los libros porque son mu inclusivo, ¢no? ellos se refieren
a esta parte de que son muy inclusivos, este y el tema para ellos que les provoca polémica
es el tema de la sexualidad, ni siquiera equidad de género u otras situaciones. Sexualidad.
Lo asimilan a que, vayamos a desinformar a sus hijos o temen que, pues al ser muy
inclusiva se abra tanto a este tema que, les voy a decir asi como lo mencion6 la mamita,
que ahorita, a su edad de 9 afiitos, su hija piense le guste una nifia esté bien. O sea, ella lo
ve ella lo ve asi. Sin embargo, pues yo le comento es que se trata de informar, de incluir
y de respetar también las decisiones de cada una y uno de los nifios y nifias, y personas,
¢no? porque también trabajan con personas adultas, pero que también no se cerrarian a

los temas.

Entonces ahorita, regresando a lo que me preguntaste, si. Y con quinto y sexto
trabajamos embarazo, sexualidad, equidad de género, reproduccion, y con estos pequefios
ahorita también esta la introduccion de los temas de reproduccion sexual, sexualidad. Si
se inicia ahora en cuarto, he estado viendo los temas, pero te digo, llevamos tres semanas
y empezamos con nuestro proyecto y aun no he agregado el proyecto. Entonces todavia
no sabria 0 no te podria decir cdmo van a actuar en esos temas. este sin embargo pues

nada mas ahorita tenemos la experiencia de esto de sexualidad y equidad.
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X: ¢Y crees que seria necesario o0 seria mejor que les dieran mas cursos o

capacitaciones sobre estos temas?

E: Ah, claro, si. Nosotros como docentes y aqui en esta escuela siempre
analizamos lo mismo. En este sexenio y en cualquiera, nunca como tal nos mandan una
capacitacion ¢no? Lamentablemente siempre bajan la informacion, llegan los libros ,los
directivos son los que primero pues le dan la ojeada, viene nuestra guia operativa donde
hay que leer y demas pero no es lo mismo que tu leas y lo interpretes también como uno
cree, porque dicen por ahi: la lectura es asi, es interpretada, como “yo creo esto, yo pienso
esto” y demds. A que si venga alguien y nos capacite y nos diga “es asi o se propone que
se trabaje asi” ;no? Inclusive nosotros como profesores, en nuestro consejo técnico, pues

tuvimos que armar nuestro disefio de planeacion considerando como podria ser lo ideal

para una planificacion con los libros que estamos ahorita conociendo porque en el ciclo

2023-2024 pues es donde no los estan presentando y asi como nos los presentan los vamos

conociendo y lo vamos trabajando. Esta ocasién pues tampoco hubo un programa piloto

donde dicen, bueno vamos a iniciar con cierto grupo. Ya se mandaron para para los 6
grados y bueno, pues nosotros como profesores hacemos todo lo posible, buscamos las
herramientas, el material, hasta los videos decimos nosotros de gente experta, pues para
poder ir entendiéndolo, pero qué mejor que de la SEP nos mandaran a gente preparada y

gue nos vinieran a apoyar.

M:¢Y cuales crees que sean los alcances y limitaciones de los maestros para

promover esta parte de la equidad de género y la prevencion de la violencia de género?

E: Pues el alcance yo considero que es a como nosotros vayamos viendo las
necesidades de la de los alumnos y eso es es muy importante ¢Si? porque nunca no
podemos decir “bueno no lo necesitan”, ;no? ahorita se supone que con el de la nueva
forma de educacion es eso, que nosotros vayamos ensefiandoles a los alumnos conforme
a las a las necesidades, a los gustos e intereses y bueno, yo puedo decir, a lo mejor no hay
gusto, no hay interés porque no lo conocen, pero si hay una necesidad y en mi caso, para
mi como profesora, considero que va a ser que mi segundo proyecto. Llevo un proyecto,
en mi segundo proyecto va a ser prioritario trabajar esto de equidad, que tiene una
referencia de genero porque este lo necesita mi grupo y asi se los externaria a los papas.
Siempre son gustos, intereses y necesidades, Yy ahorita esa es la necesidad. ¢por qué?

porque los nifios ahorita muestran esa situacion de pues faltar al respeto, de tratar a los
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nifios este con diferentes roles o mencionar este haciendo... cémo le puedo decir,
provocando que haya ahi una cierta desinformacion en cuestion de como ser tratados ¢no?
si soy fuerte, si soy mas debil, como un rol que asemejan a la mujer, ;no? la tratan como
débil y pues es una necesidad del grupo. Inclusive con los papas yo estaba pensando en
las reuniones que nosotros tenemos con ellos y pues platicar con ellos porque también
viene desde casa. No podemos decir que esto viene suelto o si claro, lo que ven, pero
también es lo que aprenden desde casa, y junto con su exterior, pues viene a mostrar todo
lo que aprenden. Entonces si considero que va a ser una necesidad... eh, y quiza no muy
dificil, eh, yo te lo digo en mi experiencia y con el grupo que tengo. Observo a las mamas,
a los tutores que, bueno, son los abuelitos, ¢no? ahorita los abuelitos, me ha tocado, que
se muestra con disposicion a excepcion de esta familia, pero que tampoco es como que se
muestre cerrados, porque me han dicho, “maestra, si estoy dispuesto a aprender. El dia

que yo diga que no es porque ya me informé- o sea estan dispuestos a informarse.

Entonces yo los he invitado a que el dia que se llegue a dar un taller este con las
personas que vienen de GENDES, a que ellos se incorporen o que hayan dicho que no
para que sepan de qué se esta hablando. Y se mostraron accesibles. De bueno, si, porque
para decir que no tengo que informarme, entonces conocer, que no va a haber mucha
dificultad.

X: 'Y bueno, ahorita nos contabas sobre tu experiencia con este grupo, pero ya has
tenido como toda una trayectoria de 10 a 60, ¢en qué edades crees que se ven mas estas

situaciones, o tipos como de violencias de género o es por igual?

E: No, por ejemplo- 0 sea, te estoy hablando de hace unos 5 afios que tuve primero
0 sexto, no tuve estas situaciones de violencia de género con los pequefios. Sus problemas
fueron de reglas, de limites, de marcar reglas y limites con los pequefios, quiza el
reforzamiento de valores. ;como valores?, pues porgue los problemas que yo tenia con
ellos eran de inasistencias, de rezago de proceso de lectura-escritura y no tanto de
conducta. A lo que pueden hacer los nifios como tal, tomo el color sin pedirlo prestado,
si fue al bafio sin pedir permiso, o sea la falta de limites, no seguir las normas. Ese
problema como con primero y segundo, pero nada de género. Y en cuanto a 6to que lo
tuve hace un afio, y quinto, los problemas de en lugar de violencia de genero, eran de, se
puede decir como de entrada entra en el tema de adicciones este porque hubo problemas

con lo del tabaco, las inasistencias. Ahi al contrario, eran muy carifiosos. Te puedo decir
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que también eso de la falta de reglas o respeto. Yo les digo a los nifios, porque en sexto
se da se daba mucho que entre los nifios eran muy carifiosos y se abrazaban y se besaban
en la mejilla y no pasaba nada. Para mi, fijate, que fue una experiencia agradable ¢no?
pero siempre hablaba con ellos del respeto ;no? “vas a respetar tu cuerpo, tu tienes tus
limites, sabes hasta donde”, porque digo. bueno, si ya yo veia eso qué podia yo no ver
¢no? también porque pasan a veces las situaciones en que a veces la profesora no vio tal
situacion. Pero lo que si puede observar era eso, que ellos entre hombres se abrazaban, se
daban un beso en la mejilla- y las nifias, normal, ;eh? no era de “Ay, mira, se estin
besando!” no. Los nifios se sentian muy abiertos. Este, esto que te platico fue en mi turno
vespertino. Hacia mucho calor, llegaban con gafas este rosas, con sudaderas rosas y mira,
no pasaba nada. Yo lo observaba de esa situacion, no habia violencia de género, no se
faltaban al respeto, no se hacian burlas. Al contrario “estd padrisima tu sudadera,
préstamela y demas”. Y me agradé mucho. Otra situacion ahi que te puedo platicar que
este, bueno, por asi decirlo, tenia a un alumno que tenia dos mamas, su familia eran dos
mamas. Y asi lo referian. “Ah, es que tengo dos mamads. maestra”. Y delante de los nifios
y no hubo una situacion de este pues de violencia ¢no? O burlas o demas. En quinto, qué
me preguntas de los grupos mas grandes, en quinto si tuve una situacion. Tenia un
pequefio, yo creo que apenas esta abriendo a su a descubrir sus gustos porque se referia a
que le gustaban los nifios y demas, pero obviamente no externandolo todos, a sus amigas,
lo llegué a escuchar yo, platiqué con él, con sus papas. Pero lejos de espantarlos o

espantarnos, para informarnos, para informarles a sus papas, que supieran y este y si hay.

Se puede decir que si hubo al principio porque fue cuando iniciamos este de la
pandemia y pues dejamos de vernos ¢no? si hubo una situacién de violencia. Este porque
si, el nifio es un pequefo, se refirid con una palabra altisonante a su, al pequefio. Si le dijo
esta palabra de... si, maricon. Y bien despectivo, con mucho enojo- Y bueno, ahi me di
la tarea de platicar con los papas, con el nifio y con el grupo. Que yo te estoy platicando
que después en sexto todo tranquilo, normal. Te digo, tiene dos amas. Ni siquiera
espantarse, ni nada. A lo mejor algo que si en esta escuela hubiera pasado, ahorita con la

experiencia que tengo de los papas, pues no sé como lo tomarian, ;no?
M: O sea, esto fue en la otra escuela.

E: Aja, en mi otra escuela, pero también es una primaria.
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X: ¢Y sientes que el ambiente es muy diferente entre aqui y all&?

E: Yo creo que nada mas es cuestion del trato con los... no es que sean mas
abiertos, creo que todos, si yo reuno a los papas de acd, creo que todos tienen sus
diferentes formas de pensar. Quiza dicen mucho del nuevo sistema, lo que se les va a
ensefar a sus hijos, pero si tienen sus formas de pensar. Sin embargo siento que, este...
no influye el lugar, porque te estoy platicando que yo trabajo en el Cerro de la Quebradora,
ahi en las casitas de colores, hasta arriba, y este, a veces hablamos de las situaciones
econdmicas, que influyen mas, y no... yo te puedo decir que observo alld que pues los
nifios econdmicamente estan bien, porque lo observo cuando llevan su dinero para el
recreo, cdbmo portan su uniforme, las nifias muy bonitas, bien peinaditas. Y te digo, esta
en un cerrito, no influye, vaya, la distancia, el lugar, o el contexto, ¢no? yo los podria
reunir y te podria decir que tienen sus formas de pensar, nada mas. Y esto es lo que pasé
aqui. A lo mejor también, yo lo llamo asi por la desinformacion que hay, o el exceso de
informacion que hay en todos lados, y que eso tampoco le podemos llamar informacion
porque este, a veces hay, digo, lo veiamos en un tema aqui, informacion falsa, o exceso.
Y ahorita los papas estan asi, de que, qué le van a ensefiar a mis hijos, los libros que
tienen... Pero todavia no se han dado la oportunidad de verlos, hojearlos, pero traen esa
informacion. Entonces ahorita traen eso de ¢qué le van a ensefiar a nuestros hijos?, este y
es porque influye un poquito mas, ¢del lugar? no, es por la informacién y el tipo de manera

de pensar de cada uno.

M: Y ya solo como para finalizar, ;qué temas te interesan mas o crees que se

necesitan abordar para los maestros en este tema?

E: Pues yo creo que la violencia de género y la identidad de género, porque te
digo, esto lleva a una conducta adecuada. Para mi, como profesora, siento que me esta
afectando. Si ellos no tienen una buena conducta porgue se estan faltando al respeto, pero
ese faltarse al respeto es una violencia de género, pues no me va ayudar a seguir

avanzando.

DESPEDIDA

Entrevista 4
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25 de septiembre de 2023
Nombre Selene
Grado: 4°

S: Mi nombre es S, llevo 10 afios de servicio, sali de la benemérita Escuela
Nacional de Maestros, soy licenciada en educacion primaria. Aqui en la escuela llevo 10
afios. En doble turno, llevo 8 afios en el doble turno. Si, son diferentes las experiencias,
tanto en la mafiana como en la tarde. Luego de aqui les puedo hablar bien, pero pues de
lo que decian de género si hay- no en la escuela en la que estoy ahorita, ;EH? “Si hay, se
ve yo porque soy hombre, pues mand6 aqui” y aqui es muy diferente, pero aqui jamas en

la mafiana jamas tenemos estas experiencias.
X: ¢El turno vespertino lo toma también aqui?

S: No, el turno vespertino, ahorita actualmente estoy en la escuela Francisco
Marquez, estd aqui atrasito es como cuatro calles, dando vuelta la curva y ahi tengo

primero y aqui tengo cuarto.

X:'Y en primero, aun asi siendo mas pequefios, ¢se nota mucho esta diferencia de

género?

S: S, si se nota porque empiezan de “yo soy nifio y ti no puedes hacer esto” a las
nifas. “Las nifias no pueden”. Aqui casi con ellos no. Si tengo alguna situacioén que es de
yo soy nifio y yo mando, pero poco se ve. Y ya vamos regulando, vamos platicando con
ellos para aquellos vaya este se vayan dando cuenta que no nada mas es porque eres nifio,
t0 puedes hacer las cosas, también las nifias pueden hacer. Y mas que en este grupo son

mas nifias que nifios, entonces poco a poco estamos platicando con ellos.
X: Y, por ejemplo, para usted ;qué seria género y equidad de género?

S: Género, es el, ¢Bueno, se dice, sexo, no? ;Si, masculino y femenino no? ese es
el género que existe entre los nifios. La equidad es que los 2 puedan hacer las mismas
cosas Yy se les pueda tratar de la misma manera, no porgque uno es hombre tenga otro trato
0 porque esa mujer tengan que ser las nifias mas sumisas, ellas también pueden hacer lo

mismo, ¢verdad?
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X: Y, por ejemplo, estos casos que nos comenta, bueno, aqui también me imagino
que ha tenido grupos méas pequefios en la escuela de la tarde, més grandes o menos. ¢Ahi

hay alguna diferencia en cuestion de edad, es mas 0 menos marcado?

S: Mientras mas crecen es mas marcado porque yo digo que también es de casa,
en casa se les ensefia mas que aqui. Por ejemplo, trabajo yo en el pueblo de Santa Marta.
Bueno, trabajé en el pueblo de Santa Marta en las primarias de ac arriba. Entonces ahi si
se ve mas notorio, porque como son familias del pueblo tienen mas este marcado de los
hombres que hacen y las mujeres que hacen, las nifias.... Trabajé en la Manuel Gamio.
Ahi si, las nifias nada mas iban la mayoria a terminar primaria para poderse dedicar a
otras cosas. A lo mejor ya el estudio no era lo mas importante para ellas y para los nifios
si era poco mejor que tenian que estudiar, pero no tanto porque pues iban a dedicar a lo
que sus papas hicieron y las nifias, al hogar, a cuidar a los hermanitos. Entonces si es esa
parte, por eso les digo que, aunque estamos en la misma zona, si cambia el rol, se podria
decir, porque es el pueblo de alla. Entonces si tiene marcado un poco mas lo que tienen

que hacer-

M: Y, por ejemplo, a lo largo su trayectoria, en cuanto a estas situaciones, ¢ha

implementado algun tipo de estrategias, algo con los nifios?

S: Lo que hago con ellos es platicar, yo trato de escuchar lo mas que ellos me
puedan decir, a veces si con los tabls que tenemos, a mi me cuesta a veces ver qué es lo
que a ellos les genera, ¢(no? pero si trato de investigar para que ellos no se queden con la
duda, porque ahorita que vamos a empezar a lo de los libros. Los papas me comentaban,
es que tiene la bandera de la comunidad, pues si la tiene, pero no les voy a explicar a los
nifios todo lo de la Comunidad, sino que también es una bandera, tratar como de buscar
el nivel que tenemos que trabajar con ellos, porque no puedo meterme mas alla, porque

también los papas ponen ciertos tabus.

X: Justo con eso que menciond de la Resistencia que hay de los papas, ¢le ha

tocado un caso muy preciso?

S: Ahorita si, ahorita no sé si les comentaron que vamos a tener unos talleres
también de género, y si, nada mas tengo con un papito que fue el que dijo “no, yo no
quiero que mi hijo entre a esos talleres”. El lunes que empezamos no mando ni siquiera

al nifio. Yo si le decia, “;por qué? ;qué pasa, sefor? “no, yo no quiero “aunque yo lo veia

112



con él, de que hay cambi6 también de género, pero no esté abierto y aunque él se dedica
al hogar, él es mecéanico, pero el taller estd en su casa. El se dedica a cuidar a los nifios y
me decia que la mama es la que sale al trabajo y le digo, pero entonces también eso es un
cambio de roles socialmente” no maestra, €so no es este yo tengo que cuidar a mis hijos
y no hay de otra”. Y dije, bueno, tampoco me puedo poner con él, al ti por tu para ver
qué esta pasando. Se respeta y les digo que con él si tengo esa situacion, él no quiere mas
alla de lo que ¢l pueda explicarle, porque ¢l me decia, “yo nada mas le voy a explicar a
mi hijo lo que es, no quiero que hable mas de sexualidad, del este, las comunidades, el
tipo de familias”, yo le decia, “pero es algo natural, 0 sea, ya lo vemos natural y ellos

tienen que empezar a conocerlo”, pero ¢l dijo “no, yo no quiero esa parte”.

X: Y con respecto a estas capacitaciones que les dan, 0 sea en su experiencia,

ccree gque si le beneficia?

S: Si, yo digo que si, porque también yo les comentaba algunas maestras, es que
nosotros también crecimos con tabus. Yo a lo mejor tengo poco tiempo y mi edad no es
muy grande, pero si hay ciertos tabis. A comparacion de las maestras que ya tienen mas
afios de servicio, de edad, ellas tienen otros tabus muy diferentes, entonces si nos ayudan
porque no nada mas es nuestra vida personal, es trabajar con ellos, buscar las estrategias
para que ellos vayan cambiandose el chip que traen y puedan respetar a todas las personas,
a la comunidad, entre ellos. A conocer mas, porque ahora, porque ahorita pues si, hasta
para mi lo del género, yo digo mujer o hombre. Pero pues ya hay otros. Géneros que no
me acuerdo donde lo estaba leyendo, qué tipo de género, ah. La entrevista que les
hicieron. ;Qué género eres? Y venia mujer, hombre, otro, pues como se lo explicas
también a ellos que existe otro género y si nos ayudan esas capacitaciones para mas que

nada para ellos y para nosotros.

M: Y respecto a esto, ¢alguna vez ha visto, le han ofrecido o se ha enterado de

algo de parte de la SEP, o de algunas de estos organismos gubernamentales?

S: No, en si no he visto ninguna, nos mandan las webinars, pero no he visto
ninguna de género. Este no. La que nos mandaron hace afios, pero fue de violencia laboral
nada mas y fue todo lo que se manejé. Solo lo que nos esta proporcionando aqui la escuela

y se me hacen interesantes porque les digo, vienen ustedes ahorita a platicar con nosotros,
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van a trabajar con nosotros, aparte la otra asociacion esta trabajando con ellos, van a

platicar con los nifios, entonces si es interesante.

X: Y usted que ha tenido como la experiencia en diferentes escuelas, ¢es muy

diferente el tipo de capacitacion que hay en cada uno?

S: Si, también tiene que ver con lo cerrado que son los directivos, que por no
querer que nosotros lleguemos all& a cuestionar, nos cierran como que las puertas de ahi.
Hacer lo que yo digo y como yo quiero. También tiene que ver con eso, aqui nos dan la
apertura que nos traen talleres, nosotros proponemos, nos dicen si, si el colectivo asi lo
acepta, se hace el trabajo. Eso si, a veces si hace falta que los directivos también cambien
hasta su manera de pensar. Si.

X: 'Y, por ejemplo, en la otra escuela, porque justo comentabamos que aqui hay
como puras maestras, ¢le ha tocado convivir con profesores hombres, y cémo es la

convivencia?

S: En la tarde trabajo con maestros hombres y tengo la situacion de que hay un
maestro joven bueno, que si a veces los comentarios son como que salidos de contexto y
ahorita mi director en la tarde es nuevo, acaba de llegar, entonces de pronto también al
seguirle el juego él cree que es algo normal, ;no? algo natural. De que, estamos trabajando
en Consejo técnico y se le sale un chiste sexual o algo y pues todos se rien, y si es
incémodo. Pues si estamos trabajando, yo creo que es trabajo, ya saliendo de aqui puedes
hacerlo si te llevas bien con la persona, pues los que tus comentarios que tu quieras, ¢no?,
pero cuando es trabajo es trabajo. Pero si me toca trabajar en la tarde me ha tocado trabajar
este con directivos hombres- en la tarde Llevo 3 escuelas, entonces si trabajar esa parte
con directivos en la tarde, hombres y maestros hombres. Y aqui si, la mayoria si son

mujeres.

X: 'Y se siente que es como mas, no sé, confiable el ambiente mas, pues se siente

mas segura 0 solo son como esas cuestiones.

S: Yo creo que cuando pones limites ¢Y sabes? las 2 partes son buenas. A veces
si trabajar con puras mujeres es muy estresante porque igual tiene la competencia, el de

este, el de querer destacar una mas que la otra.
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Yo creo que también nos debemos de dar la oportunidad de trabajar con
compafieros hombres. Que también tienen habilidades, hay maestros que son muy cositas,
ellos pueden hacer todo lo manual. Y no por eso les vamos a hacer menos, hasta les
aprendes a ellos como es que lo hacen, les preguntas, o les dice, oye, ;me puedes ayudar?
Y hay veces que pues entre las maestras no, tampoco sabemos hacer tantas cosas, ¢no?

Entonces les decia, ¢(no? también hay que aprender de cada uno.

X: 'Y respecto de los casos que hay ya dentro de los alumnos y, por ejemplo, lo de

violencia de género, ¢usted qué entiende por violencia de género?

S: La violencia, yo lo entenderia, asi como que se les marca el machismo a los
nifios y ellos llegan a agredir a sus compafieras por ser mujeres. Y si llega a pasar en
grupos mas grandes de edad, quinto, sexto. Entonces vienen con esos estereotipos
marcados, que pues se le agrede a la mujer. A veces repiten lo que ven en casa, los
patrones que tienen en casa. entonces llegan aqui como y ellos son mas grandes, altos,
ellos molestan a sus comparieras y, les digo, que lo que yo hago es platicar con ellos, no
Ilegan muy al fondo porque no podemos meternos muy a fondo en las situaciones, pero

si, mas o menos ver por qué ellos hacen esas conductas con sus compafieras.
X: ¢Y se ve mas del lado de nifios hacia nifias o es igual?

S: Pues ultimamente también se ve de nifias a nifios, como los agreden, pues a
nifios, pero les digo, yo creo que muchas veces tiene que ver lo que observan en casa.
Cuando ellos empiezan con esas actitudes, pues también se empieza a indagar qué hay en
casa. No en fondo porgue no nos podemos meter mas alld y muchas veces eso, meternos
mas alla nos lleva a otros problemas legales. Entonces, poco a poco vamos viendo o ellos
mismos te comentan, es que a mi mama le pega a mi papa, es que mi papa le pegd a mi
mama. Entonces ya vas viendo porque los nifios tienen esas conductas. Por eso creo que
lo mejor es hablar con ellos... Hablar con ellos e ir cambiando su forma de pensar, que a
lo mejor lo pueden hacer aqui dentro de la escuela, pero saliendo pues repiten esas

conductas, vuelven. Entonces a lo mejor un granito de arena les queda, pero no del todo.

M: Y esas agresiones son como mas fisicas o0 mas verbales.
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S: Llega a haber fisicas y verbales, si les dicen hay nifias tontas o esto Y tU no
puedes. En educacion fisica eres inutil, pero pues ya fisicamente pues si, tenemos que

estar observando para que nos llegue algo mas

M: Y sobre este caso que nos comenta sucede en la otra primaria, con las nifias
que solo quieren terminar la primaria para dedicarse al hogar, ¢Ha Illamado la atencion de
los maestros o de los directivos? De voy a hacer algo, hablar.

S: No, pues es que te digo que como estan, en ese entonces estaba en pueblo, es
como que no se quieren meter mas alld, Solo dicen como “plética con los nifios, platica
con los papas, ponlo en la bitdcora. OK” Pero pues si, a mi si me genera como algo, que
el verlos después, porque como viven aqui cerca, verlos o ver a las nifias ya embarazadas
alos 15 14 afios, es dificil ;no? porque tratas de platicar con ellos, pero... no hay, no hay

otra manera, no para ellos.

M: Y este interés suyo en estas cuestiones, ¢fue algo que surgié a lo largo de su

trayectoria 0 es mas como por su formacion, su entorno?

S: Mira, es también formacion, porque la Normal, pues si, nos ensefiaron no tanto
lo del género. La formacion con los afios ha cambiado, ¢no? Y a lo mejor ya se ve mas lo
del género, pero a mi no mucho. Por interés personal también porque tengo una sobrina
en la adolescencia, y dices también que a mi no me gustaria que a ella le llegue a pasar
algo, o también casos que he visto con amigas. Si, yo digo, si se pueden prevenir o se
pueden buscar las acciones con los nifios, es mejor que se haga ¢no? para que no lleguen
a un punto que estén adultos y ellos empiezan a hacer esos patrones y la violencia sea

cada vez més grande.

Es prevenir por interés personal y porque me preocupan ellos, porque los veo
chiquitos ya cuando crecen llegan a visitarte y los ves grandes. Y dices no quisiera que

les pasara nada, se vuelven parte de ti también
X: ¢Y justo cual seria como sus grados favoritos?

S: Antes a mi me encantaba primero. Porque ves como van creciendo, van siendo
un pequefio mini tu porque empiezan ellos a copiar actitudes y todo. Ves como aprenden
a leer, a escribir, como va su desarrollo. También Gltimamente me gusta lo que es tercero

y cuarto porque ya estan mas grandes, ellos ya se expresan mas, ya son unas personitas
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Unicas. Y cuando sali de la Normal me gustaba quinto y sexto, porque son mas grandes,
son diferentes la forma de trabajo, pero poco a poco vas cambiando. Les digo, creo que
van varios afos en primer y segundo y ahorita me gustdé mas trabajar con ellos que son de

cuarto, a los de primero.

Pero igual, son las generaciones que vienen, vienen diferente, no podemos
justificar que sean nifios de pandemia porque ellos ya no son de pandemia, pero si los
papas. La sobreproteccion, el descuido, todo eso, los nifios ya no son como antes y si van
cambiando, van cambiando o los papas como son demasiado jovenes quieren tener ellos

la razén, ellos son los que saben- Va cambiando esta parte.

Si, si les haria falta que hubieras especialistas en las escuelas. Tanto para ellos
como para los papas como para nosotros, porgue hay veces que no sabemos cOmo manejar
las situaciones, si son nifios con alguna necesidad nosotros a lo mejor lo tratamos de
sobrellevar, pero si necesitariamos especialistas, y que también estén comprometidos
porque muchas veces los compaferos que son no quieren trabajar o hacer su parte,
solamente quieren llenar formatos que les firmen la lo que segun ellos hicieron. Entonces,
si no hay compromiso por ambas partes, no se puede avanzar. Y que también estaria bien
que no solamente en algunas esculas se implementaran los talleres, no? porque ya es algo
que viene con la nueva escuela, lo de género, la adaptacion, entonces si seria importante

que se hiciera eco para que pudieran poder este trabajar mas estos talleres.

X: Y respecto a las experiencias que he tenido en el aula, hay alguna que la haya

marcado mucho, o como es lo que mas ve.

S: Ahorita actualmente pues nada mas el caso que te comento con el papa. Cuando
me titulé si me toco trabajar con nifios de sexto que tenian muy, muy marcado el punto
de “nosotros somos nifios, era un grupo de 5 nifios con un grupo de 10 nifias. Entonces
los nifios querian mandar, ordenar, hacer y nunca integraban a las nifias. Entonces fue el
caso que mas me impacto, porque pues uno cree que todos se llevan bien o todos estan
bien y entonces con eso hice mi intervencion, les digo hace 10 afios. Actualmente pues

no se ven tantos casos. Bueno, si se ven, pero no tan marcados.

M: Y de estas platicas que han venido de la asociacion, ya vimos que ya le han

tomado unas, los nifios, ¢mostraron algun interés, dudas, algo que haya notado?

117



S: Llevan una, y que ellos no hayan hecho no. O sea, en esa en ese momento ellos
pusieron atencion, trabajaron y nada mas en el momento. Ya ellos ya no me dijeron méas
alla. Y a lo mejor por la dinamica que teniamos de evaluacion y el diagnostico y todo, yo

tampoco entré a preguntarles, ;qué mas?

A mi grupo lo dividieron, son 2 talleres, entonces ellos son los que tenemos
menos, la mitad se fue para el otro, uno fue y la mitad se quedo aqui con el otro grupo de
cuarto, pero si les pregunté qué hicieron, que vieron y hasta ahi. Como estaban divididos,
pues también tengo que estar monitoreando. Por cualquier duda, porque yo les comento
a lo papéas que yo voy a estar con ellos. Si surge algo que yo considere que no es apto para
los nifios, si voy a pedir que no se toquen, ¢no?, pero los vi tranquilos. La platica que les
dieron se me hizo conforme a la edad que ellos tienen. Entonces no hubo mayor problema
y hasta el momento tampoco he tenido queja de los papéas de que se haya tratado, de que

le estan platicando del género

M: Y ya sobre estos comentarios que nos comentas que sucedian en la otra escuela
entre los maestros, ¢ustedes mostraron incomodidad, dijo algo o nada mas, es algo como

que pasa en las reuniones y se queda ahi?

S: No, yo si lo he dicho externamente que a mi no me se me hacen correctos esos
comentarios. A lo mejor a mi me llegan a molestar ¢no? pero ya cuando se les hacen a
sus amigas, pues si, es como que yo me incomodo porque yo al menos no me voy a meter
si se llevan bien o si se llevan mal, si es real lo que estan diciendo o no, pero si es
incobmodo porque estamos ahi conviviendo, entonces si, yo si al maestro le he dicho a mi
no me gusta tus comentarios, no se me hacen adecuados para el momento que estamos.
Alla afuera, todo lo que quieras no, pero aqui si también debe de existir cierto respeto

para todos los que estamos.

X: Y bueno, ya para cerrar, ¢Cuales son como los temas al respecto que mas son

de tu interés o consideres relevantes y se deben tocar mas a fondo?

S: Pues yo las dudas que tengo son de los que no tienen género, la diversidad, si,
porque les digo, tengo una sobrina que esta en esta etapa y me comenta, y yo de pronto si
me quedo asi, en duda, lo busco en Internet y me revuelvo méas. No entiendo y también

ellos de pronto me preguntan. Vienen a preguntar, pues no sé ni qué. También el cambio
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de género, como los podemos apoyar aqui en la escuela, que sean nifias pero se

identifiquen mas ser nifios, digamos apoyarlos.

Cierre

Cronograma de actividades

Planeacion de sesiones

Sesiéon 1

Fecha: 29 de septiembre de 2023

conceptos teoricos

Equidad de género
Violencia de género:
Tipos de violencia
Ejemplos de violencia

Violentometro INMUJERES

Actividad Propdsito Duracion
Presentacion del grupo | Presentacién de las integrantes del equipo, asi como | 5 min.

y objetivo de | el temay el objetivo de las sesiones.

investigacion

Presentacion entre los | Pedir a los participantes que se presenten por sus | 5 min.
integrantes del | nombres y su grado o materia.

dispositivo grupal

Exposicion de | Género 30
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Preguntas subsecuentes

Preguntas o comentarios de los maestros respecto al

tema

10 min

Presentacion de la
actividad: Elaboracién

de Violentémetro.

Invitar a que, entre todos, se elabore wun
violentdbmetro que puedan utilizar en sus grupos.

Tanto para ellos mismos, como con sus alumnos.

Los grados en el violentdbmetro se escogeran de
acuerdo a las situaciones y experiencias que hayan

observado en sus aulas.

A las situaciones que agreguen los maestros, por
medio de incentivar la reflexion en torno a esto, se
invitara a pensar en las situaciones de violencia
entre los nifios que ellos no hayan identificado

como tal.

40 min

Cierre

Presentacion final del violentdmetro elaborado

Despedida

10
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Violentémetros
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