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1. Introduccion

Sociologia en una situacion desafiante

La Sociologia se ha visto en una situacion compleja en México y en Latinoamérica.
El poco reconocimiento que tiene la carrera se refleja en la baja demanda
académica en algunas universidades. En el caso de Espafia, se demostrd que en la
formacion académica previa a la universidad no se ha tenido contacto con la
sociologia, esto tiene como consecuencia que los estudiantes no desarrollen
habilidades e interés por la carrera. Sin embargo, ven la Sociologia como una opcién

facil de obtener un titulo universitario y no por vocacién. (Valdés, 2020)



La situacién en Argentina no mejora, los egresados en Sociologia comentan que las
habilidades que se adquieren en los anos de estudio no son los que se solicitan en
el campo profesional. Ademas, muestran inconformidades respecto al plan de
estudios, dicen que tiene un enfoque demasiado tedrico dejando por un lado lo
practico, es decir ;Para qué sirve que realicen investigaciones profundas de
problemas reales, si no se llevan a cabo las alternativas de soluciones? Existe un
dilema entre los entrevistados, ellos dicen que es mucho mas factible vivir para
hacer Sociologia y que no se podria vivir de la Sociologia debido a la precarizacion
laboral. (Blois, 2012)

En México se observa un problema mas grave. Algunas universidades han optado
por eliminar la carrera de Sociologia debido a la poca demanda académica. Una de
ellas es la Universidad Autonoma de Sinaloa (UAS), en 2020 tomaron esta decision
dejando vulnerables a los estudiantes que cursaban el primer afio, algunas
alternativas que tenian era cambiarse de universidad, de carrera o darse de baja.
(Teran., 2023)

La Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM) en 2020 suspendio la
convocatoria 'para el ingreso a la licenciatura en Sociologia y Agronomia por baja
demanda, sin embargo, este tipo de noticias, aunque son alarmantes no
ocasionaron gran escandalo como se esperaria al ser una carrera importante de las

ciencias sociales. (Hernandez, 2023)

En la Universidad Autbnoma Metropolitana, unidad Xochimilco (UAM-X), los
estudiantes de la licenciatura en Sociologia deben tomar ciertas actitudes y
decisiones ante las adversidades respecto al campo laboral y el reconocimiento de
la carrera. Es decir, para ellos es comun escuchar preguntas como: Y para qué
sirve la sociologia? ¢De qué trata la sociologia? Esto evidencia la falta de

conocimiento que existe respecto a la carrera o incluso de ellos mismos al no saber

1 en la convocatoria del nivel superior del afio 2025 se encuentra disponible la licenciatura para Sociologia en la que ofertan

solamente 20 lugares en la Facultad de estudios superiores de Cuautla. (UAEM 2025)



explicar el objetivo de la Sociologia. Otras preguntas pueden ser: ;En dénde
podrias trabajar? ¢ Les pagan bien a los socidlogos? Y si lo piensan a profundidad,

el area de Ciencias Sociales tiene un gran problema de precarizacién.

Esta problematica se debe a multiples causas. En primer lugar, el sistema escolar:
primaria, secundaria y preparatoria, no se ensefan habilidades como el analisis
critico y ni se estudian tedricos importantes para comprender las relaciones
sociales. También influye el escaso campo laboral, al igual que la falta de apoyo de
parte de instituciones publicas, a pesar de que esta carrera brinda herramientas
investigar problemas reales de la sociedad. Ademas, existe un bajo reconocimiento
y estigmatizacion generalizada hacia la licenciatura en Sociologia y la falta de apoyo
de instituciones tanto publicas como privadas para llevar a cabo las investigaciones
que realmente resuelven problemas sociales.
Sumado a la falta de becas y de oportunidades de vinculacién con instituciones

extranjeras.

Las consecuencias de esta problematica incluyen entrar en conflicto sobre
continuar, o darse de baja de la carrera, dificultades en la titulacion, empleos mal
remunerados, problemas emocionales como el estrés, ansiedad y frustracion por su
futuro profesional afectando a su rendimiento académico, sin embargo, algunos
estudiantes optan por cambiarse o estudiar una segunda carrera con mejor campo

laboral.

Estudiar Sociologia en la UAM no es sencillo. Aunque sabemos que es una carrera
clave para entender los problemas sociales, en muchos casos no nos damos cuenta
hasta que lo estudiamos, sin embargo, su reconocimiento ha disminuido. Son pocos
los jovenes que deciden estudiar Sociologia y de ellos la gran mayoria termina

desertando.

Los socitlogos se enfrentan a un mercado laboral incierto en toda Latinoamérica
donde tienen pocas oportunidades para ejercer lo que realmente aprendieron en la
universidad. En la divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM - X, la
Sociologia es una de las licenciaturas que tiene mayor tasa de desercién. Ademas,

la cantidad de alumnos que logra terminar en tiempo y forma es baja.



1.1 Pregunta de investigacion

La paradoja de elegir una carrera con un futuro incierto

Por décadas nuestros padres y la misma sociedad nos han dicho que elegir una
carrera universitaria representa una apuesta por nuestro futuro tanto personal como
profesional. Esto podria ser causa de que, a pesar de las advertencias sociales
sobre su poca utilidad practica, la licenciatura en Sociologia continue siendo elegida

por un numero importante de estudiantes.

Definitivamente no estas pensando en el dinero o en conseguir un trabajo rapido
cuando decides estudiar sociologia. Los estudiantes eligen esta carrera a pesar de
gue mucha gente no sabe de qué trata y de que las oportunidades laborales no son
las mejores. Es por ello que en esta investigacion pretendo responder:
¢ Cuales son las actitudes de los estudiantes de Sociologia en la UAM- X ante las
adversidades del campo laboral y reconocimiento social que enfrenta la carrera? Y

si saben que su futuro es incierto, ¢ por qué deciden quedarse?
1.2 Objetivos del estudio

Objetivo general

Analizar las actitudes de los estudiantes de Sociologia en la UAM- X ante las

adversidades del campo laboral y reconocimiento social que enfrenta la carrera.

Objetivos especificos

e |dentificar las motivaciones de los estudiantes de Sociologia para continuar con la

carrera aun sabiendo las adversidades académicas y laborales.
e |dentificar cdmo perciben el futuro profesional y reconocimiento de la carrera.

e Conocer las estrategias que utilizan los estudiantes para enfrentar la

incertidumbre sobre su futuro.



1.3 Justificacion

El aporte de esta investigacion sera comprender las actitudes y decisiones de los
estudiantes y sus actitudes ante las adversidades del campo laboral y
reconocimiento de la carrera de Sociologia en la Universidad Autonoma
Metropolitana. Porque a pesar de que ya existen otros estudios sobre este tema, no
se han encontrado estudios basados en estas dos variables, con este grupo de
personas y en este lugar. Este estudio estara llenando un vacio en el conocimiento
tedrico, ademas, permitira visibilizar la situacion de peligro en la que se encuentra

el futuro profesional de los estudiantes y los egresados como socidlogos.

2. El perfil de los estudiantes de Sociologia

¢,Quién estudia Sociologia en la UAM-X?

Para un mejor entendimiento de las experiencias de los estudiantes es importante
conocer las caracteristicas que los definen, como: la edad, género y situacion

académica.

Respecto al género pudimos ver que desde el 2013 el porcentaje de estudiantes
hombres y mujeres se ha mantenido en una tendencia uniforme. En el ultimo reporte
(25/invierno) se registraron 324 mujeres (57.86) y 236 hombres (42.14), en la Figura
1 podemos observar la presencia de ambos géneros y esta variacion leve no marca
una tendencia a la feminizacién en la matricula de Sociologia como lo percibi en mi
trayectoria académica. Aun asi, esto nos permite identificar posibles diferencias en

la experiencia de cada género.



Distribucién por género

HHombres Mujeres

Figura 1 Distribucion por género. Fuente: Elaboracion propia, con informacion de Estadisticas

Escolares, DCSH. (Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

En cuanto a la distribucién por nivel de carrera la mayoria de los estudiantes se
encuentra inscrito en la etapa del tronco de la carrera es decir en los ultimos
trimestres (61.07%), mientras que el (29.29%) de los estudiantes esta en la etapa
del tronco divisional como se refleja en la figura 2, es decir, en este periodo no hay
estudiantes en el tronco Inter divisional debido a que no hubo convocatoria para

nuevos |ng resos.

En total mas del 90% de los estudiantes esta inscrito en algun nivel de la carrera,
es decir aproximadamente el 10 por ciento restante se encuentra en proceso de
recuperacion o en estado de baja.

Distribucion por nivel de carrera
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Figura 2 Distribucidn por nivel de carrera. Fuente: Grafica de elaboracion propia, con informacidn de Estadisticas

Escolares, DCSH. (Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

En la grafica 3 se muestra la distribucion por edades en donde podemos ver que
nos enfrentamos ante una situacion interesante, aunque las estadisticas reflejan lo
que podriamos considerar “esperado” para la licenciatura, es decir, que los
estudiantes se encuentran en un rango de edad entre los 19 y 23 afios, también hay
una presencia significativa de estudiantes mayores por ejemplo, los grupos de entre
20, 21 y 22 aios reunen los porcentajes mas altos con el 15.71%, 14.29% y 13.57%
sin embargo el porcentaje mas alto es del 17.68 que le corresponde a los que tienen
26 anos o mas, lo que habla de trayectorias mas largas por posibles causas como:
interrupcién por falta de interés, problemas econdmicos o por situaciones

personales.

Estas caracteristicas? nos muestran que no solo hay un perfil del estudiante de
Sociologia en la UAM-X, aunque pueden identificarse tendencias generales como

que predomina el porcentaje de la presencia de las mujeres o la concentracion en

2 esta informacioén se obtuvo a traves de las estadisticas escolares de la DCSH de la UAM-X.



ciertos rangos de edad, también hay matices importantes que permiten pensar en

trayectorias y motivaciones distintas.

Distribucion por edad
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Figura 3. Distribucion por edad. Fuente: Grafica de elaboracion propia, con informacion de Estadisticas Escolares,

DCSH. (Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

2.2 Desempeio académico

Comparacion de tasas de no acreditacion (TNA) por division vy

licenciatura

Es importante tener en cuenta la TNA al analizar el desempeio academico, ya que
nos permitira identificar qué tan dificil puede ser estudiar una carrera de la DCSH
en comparacién con la Divisién de Ciencias Biologicas y de la Divisién de Ciencias
Bioldgicas Salud (DCBS) y Ciencias y Artes para el Disefio (DCAD).

Se observa en la grafica 4 de TNA pocas variaciones para las tres divisiones. Sin

embargo, resalta un aumento considerable en el trimestre 18-O para CAD, que



super¢ la tasa del 15% antes de la pandemia por COVID -19, mientras que CBS y
CAD se mantienen relativamente estables. Por otro lado, en 20-1 se observa un
descenso brusco que llego al 0% de las tres divisiones. En ese afio de suspendieron
las clases presenciales para evitar contagios por coronavirus y se implementaron
clases virtuales y flexibilizacion con el tiempo de entrega de proyectos y de formas

de evaluacion.

Tasa de no acreditacion 2016 — 2022

%

20

16-0 ) 17 | 17-P |17-O0| 18] | 18P | 18-O| 194 | 19-P | 19-O | 20-1 | 20-P | 20-O | 214 | 21-P | 21-O | 22 | 22P | 22.0
CSH| 135 | 117 | 131 13 11.8 97 12 10.8 94 66 0 77 84 EE] " 108 | 132 | 143 | 158
cBs| 115 10 108 | 123 98 94 118 98 89 69 0 7 54 64 78 71 89 | 123 11.2
CAD| 111 101 128 | 128 8.4 98 17.8 69 88 8 0 68 61 79 102 | 127 13 | 147 | 162

[-csH -~cBs ~caAD |

Figura 4. Tasa de no acreditacion 2016-2022. Fuente: Grafica obtenida de Estadisticas Escolares,
DCSH. (Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

No obstante, del trimestre 21-1 en adelante empezo a aumentar la TNA de las tres
divisiones, aunque CBS se mantuvo mas abajo que CSH Y CAD estabilizandose
hasta el trimestre 22-P, mientras que CSH muestra una tendencia creciente
superando el 15% en 22-0, por otro lado, en este periodo de tiempo la division CAD

es la que tiene una mayor TNA, con un aproximado de 17% en 22-O.

El analisis de estos datos nos da una perspectiva diferente a lo que podriamos intuir
sobre la DCSH, aunque los ultimos datos disponibles solo llegan al 2022 podemos
ver que en ese ano la TNA fue mayor a todos los afios anteriores y pudo haber

incrementado hasta el afo actual (2025).



Mi perspectiva como estudiante de Sociologia en el ciclo 2021-2025, notaba que
cada trimestre que avanzaba los grupos era mas reducido porque varios
companeros se daban de baja oficialmente o solo dejaban de asistir. Al inicio los
grupos eran de 27-22 alumnos, y en los ultimos trimestres los grupos estaban
conformados por tan solo 8 companeros, esta situacion me llevo a creer que la

DCSH tenia una alta TNA o incluso de desercion.

Tasa de no acreditacion de las licenciaturas de DCSH del 2016-2022

De acuerdo con los datos presentado en la Tabla 1 podemos observar la TNA de las
licenciaturas que conforman la DCSH en los afios de 2016-2022, lo que nos permite

realizar un analisis detallado del desempeio academico.

En primer lugar, observamos que Economia es la carrera con mayor porcentaje de
TNA en este lapso, su promedio es del 48.3% (Ver Grafica 5), incluso en 22-O tuvo
su porcentaje mas alto, 31.6%, en 22-P su tasa fue del 24.7% y llegd a un 27.6% en
el trimestre 22-1, sin duda este afo fue de los mas complejos para los estudiantes

que cursan la carrera, algunas razones podrian ser:

e Complejo plan de estudios:
Es decir, la carrera de Economia estudia materias como matematicas,
econometria, y teoria avanzada, estas podrian ser de alta dificultad.

e Carga académica:
Por ejemplo, multiples tareas, lecturas densas, examenes rigurosos, trabajos
practicos que deben entregarse en solo 1 trimestre.

e Problemas personales:
Algunos estudiantes tienen otras responsabilidades adicionales, algunos
trabajan, estan a cargo de algun familiar o atraviesan situaciones

emocionales dificiles, como en el caso de la pandemia por Covid-19.
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Figura 5. Promedio de la tasa de no acreditacién (TNA) DCSH. Clasificada por licenciatura 2016/0-2022/0. Fuente:
Gréfica de elaboracion propia, con informacion de Estadisticas Escolares, DCSH, UAMX, 2025 (Universidad

Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

En segundo lugar, con una tasa del 30.9% en promedio es la carrera de
Administracion y su mayor porcentaje corresponde al ultimo dato que pudimos
obtener de los datos estadisticos, es decir, un 22.2% en el trimestre 22-O. En la
tabla 1 se muestra que esta carrera es la que presenta mas cambios en su TNA
desde el 2016 con porcentajes desde el 6.9% en 20-P. Lo que podria indicar algunos

cambios en el plan de estudios o en la forma de evaluar.

En cambio, las carreras con menor porcentaje de TNA son Psicologia y
Comunicacién con un promedio del 15.2% y 16.3%, en comparacion con las demas
licenciaturas, ademas, su porcentaje en los ultimos afios se encuentra entre solo el
3% y 10%. Estos datos podrian demostrar una mejor estrategia de ensefanza —

aprendizaje.

Tasa de no acreditacién (TNA) DCSH.



LICENCIATURA CLASIFICADA POR LICENCIATURA Y TRIMESTRE 2016/0 - 2022/0
16-0 171 17-P 17-0 18- 18-P 18-0 191 19-P 19-0
ADMINISTRACION|  17.0 14.1 207 10.9 14.4 10.5 13.0 127 9.5 79
COMUNICACION 7.8 94 6.9 101 51 8.3 9.0 7.2 4.6 30
SOCIAL
ECONOMIA 27.3 19.9 26.8 19.1 232 7.7 22.4 19.2 27 8.0
PSICOLOGIA 6.7 5.8 5.5 9.2 5.9 54 8.1 6.9 4.9 4.8
SOCIOLOGIA 16.7 11.0 10.1 17.6 1.5 7.9 101 9.3 10.1 8.5
201 20-P 20-0 21 21-P 210 221 22.P 20
ADMINISTRACION 0.0 6.9 10.1 95 14.7 14.2 13.0 16.9 2232
COMUNICACION 0.0 31 4.7 4.7 6.6 5.3 75 8.1 91
SOCIAL
ECONOMIA 0.0 13.8 12.2 18.2 17.6 20.4 27.6 247 316
PSICOLOGIA 0.0 5.6 5.2 5.6 6.5 6.4 6.5 8.1 7.2
SOCIOLOGIA 0.0 10.3 8.8 11.5 9.3 94 11.5 12.8 10.6

Figura 6. Tasa de no acreditacion (TNA) DCSH. Clasificada por licenciatura y trimestre 2016/0-2022/o. Fuente:
Gréfica de elaboracion propia, con informacion de Estadisticas Escolares, DCSH, UAMX, 2025 (Universidad

Autonoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

Sin embargo, este estudio se centra en la carrera de Sociologia y podemos observar
que su TNA es relativamente estable, con un promedio del 26.1%, sin embargo, su
TNA es de 8.8% para el trimestre 20-O y tuvo un aumento minimo por ano, es decir,
en 21-0O su tasa fue del 9.3% y en 22-O fue del 10.6%. Aunque no tiene cambios
drasticos, se una constante TNA, lo que podria indicar que desde 2016 no ha habido

cambios en el plan de estudios.

Esta investigacion inicio por la intuicibn de que Sociologia era una carrera con
numeros alarmantes, sin embargo, estos datos nos dan un panorama realista y
aunque no sea una de las carreras con mayor TNA es una carrera que se encuentra

en el medio con porcentajes considerables.

2.3 Desercion 2016-2020

Desercion por division, tronco y causa

Las tres divisiones no presentan cambios significativos; sin embargo, CSH registra

el porcentaje de desercion mas alto con un 20.05%, seguida por CBS con un



19.08% y CAD con tan solo un 18.74% (Ver gréafica 6). Segun los datos, el total de
desercion en la unidad de Xochimilco es del 19.33%, como se puede ver en la
grafica 7, se da mayormente en el Tronco Inter divisional (11.77% del total de la
Unidad)

Deserciéon de alumnos de la UAM-X clasificado por division en
relacion con el ingreso 2016-2020
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Figura 7Desercion de alumnos de la UAM-X clasificado por division en relacion con el ingreso 2016-
2020. Fuente: Gréfica obtenida de Estadisticas Escolares, DCSH, UAMX, 2022 (Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)

Esto podria ser causado porque a los estudiantes de nuevo ingreso se les dificulta
adaptarse al sistema modular o para algunos no cumple las expectativas, ya que
estan acostumbrados a un sistema educativo como el de la SEP. Es comun ver
comentarios donde expresan sus dudas en los grupos de la UAM-X de la red social

Facebook, por ejemplo:

“¢, Como es el sistema modular?” (Clarissa, feb. 2018)



“‘Me gustaria saber su opinidn y su experiencia con el sistema
modular, enfocado a CBS. Veo que muchos dicen que no funciona”
(Luis, ago. 2020)

Esta informacién muestra la necesidad de generar estrategias de acompafiamiento
academico sobre todo en los primeros trimestres que es donde existe una mayor

desercion, para crear una experiencia positiva en los estudiantes.

Desercion de alumnos de la UAM-X. Clasificados por nivel de
carrera 2016-2020
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Figura 8. Desercion de alumnos de la UAM-X. Clasificados por nivel de carrera 2016-2020.
Fuente: Grafica obtenida de Estadisticas Escolares, DCSH. (Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Xochimilco, 2025)



indice de desercion en la UAM-X por causa de baja 2016-2020
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La principal causa de baja en las deserciones de la UAM-X son por interrupcion de
mas de 6 trimestres. Segun los datos, en esta unidad, el 79% de los estudiantes se
toma un largo descanso y después continua con sus estudios, mientras que el 18%
se dio de baja definitiva (683 estudiantes) y tan solo el 1.88% (Ver grafica 8) desertd
por baja reglamentaria, o que podriamos deducir que son decisiones propias y no
de la universidad. Es posible que los estudiantes pausen sus estudios por
problemas econdmicos, de salud, trabajo o incluso por indecision respecto a la

carrera seleccionada.



Desercion en DCSH

En la DCSH la desercién se concentra principalmente en las licenciaturas de
Economia (45.53%) y Administracion (39.03%), siendo estos los porcentajes mas
altos (Grafica 9). De acuerdo con los datos, en Economia, 154 estudiantes desertan
en el TID, 81 en el TD y tan solo 14 en TC. Ambas carreras en esta actualidad se
consideran ideales para estudiar si la meta es superarse econdmicamente ya que
prometen ensefar a manejar recursos, inversiones, tomar buenas decisiones y
entender el mundo del dinero. Por otro lado, el plan de estudios de estas carreras
se enfoca en realizar calculos, interpretacion de datos y exige un alto nivel de

razonamiento matematico.

Este dato refuerza la necesidad de implementar apoyo vocacional en la etapa
preuniversitaria ya que podrian estar eligiendo una carrera por la presion que
impone la misma sociedad sobre que a los 18 afios debemos elegir un camino que
definira el futuro de nuestra profesion y de nuestra vida en general y que de no ser

asi viviremos trabajando para una empresa con salarios bajos.

Relacién ingreso-desercion de alumnos de la DCSH clasificados por
licenciatura 2016-2020
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En contraste, las carreras con menor desercién son Comunicacién Social (25.24%)
y Psicologia (27.42%). En base a los datos, comunicacién, 287 de 1137 estudiantes
se dan de baja. Es posible que se deba a que a los estudiantes les parezca mas
atractivo el plan de estudios y se adapten facilmente. Por otro lado, tambien podria
estar relacionado con que esta carrera puede emplearse en distintos campos
laborales, como en la television, radio, redes sociales o disefio y por ende los

jovenes la eligen.

Finalmente, pero no con menor importancia, Sociologia, que es la carrera en la que
se centra este estudio, se encuentra justo en el medio con una desercién del
34.91%. Segun las estadisticas, Sociologia, 3 0 4 estudiantes de cada 10 se dan de
baja de la carrera, primordialmente en el TID. Esto podria relacionarse a que los
estudiantes no estan completamente decididos de estudiar esta carrera o la eligen
por algun tipo de presidon, como segunda opcion sin informarse o solo por tener un

titulo.

Justo la posicion en la que se encuentra esta carrera genera cuestionamiento sobre
los motivos de los estudiantes para estudiarla mientras que otros deciden darse de
baja o volver después de varios trimestres. Y por otro lado tambien refuerza la
necesidad de investigar porque a pesar de ser una carrera con poco campo laboral

no se muestran numeros alarmantes como se esperaria en la tasa de desercion.

En la tabla 2 podemos observar que la generacion del 2017 presenta el mayor
porcentaje de desercion (34.19%) en la carrera de sociologia. Esto podria estar
relacionado con un terremoto que sacudid el centro de México y causo un gran
desastre el 19 de septiembre del mismo afo. Como era de esperarse, la mayoria
de los estudiantes se dan de baja en los primeros trimestres, con 160 casos.
Mientras que 63 estudiantes de 1138 abandonan la carrera en el TC y tan solo 28
estudiantes desertan en el TC. Esto podria estar relacionado con algunas de las
hipdtesis mencionadas anteriormente, como que los estudiantes ingresan a la
carrera sin vocacioén o desinformados. Sin mencionar las adversidades futuras a las
que se podrian enfrentar como el poco campo laboral, poco reconocimiento social

y los bajos salarios.



Se observa una disminucién progresiva en la desercién, sobre todo en las
generaciones del 19-2 (19.17%) y 20-3 (7.41%), en estos afios hubo cambios en el
sistema educativo poque nos enfrentdbamos a una pandemia por Covid -19 y las

clases pasaron de ser presenciales a virtuales

GENERACION | INGRESO | DESERCION | DTI/ING % | DESERCION |DTD/ING % |DESERCION|DTC/ING %| TOTAL |[DT/ING %
TID TD TC

16/2 102 18 17.65% 9 8.82% 5 4.90% 32 31.37% |
16/3 111 20 18.02% 5 4.50% 7 6.31% 32 28.83%
1712 117 20 17 .09% 12 10.26% 4 3.42% 36 30.77%
1713 117 26 22.22% 10 8.55% 4 3.42% 40 34.19%
18/2 111 20 18.02% 7 6.31% 0 0.00% 27 24.32%
18/3 114 18 15.79% 5 4.39% 1 0.88% 24 21.05%
19/2 120 13 10.83% 7 5.83% 3 2.50% 23 19.17%
19/3 126 11 8.73% 4 3.17% 1 0.79% 16 12.70%
20/2 112 7 6.25% 3 2.68% 1 0.89% 11 9.82%
20/3 108 7 6.48% 1 0.93% 0 0.00% 8 741%
TOTAL 1138 160 14.06% 63 5.54% 26 2.28% 249 21.88%

Figura 11. Desercion de alumnos de la licenciatura en Sociologia clasificados por generacion y nivel de carrera.
2016-2020. Fuente: Grafica obtenida de Estadisticas Escolares, DCSH. (Universidad Autonoma Metropolitana
Unidad Xochimilco, 2025)



3. El valor social de estudiar Sociologia

3.1 Percepcion social de la Sociologia en redes sociales

Las redes sociales son un medio en el que los usuarios comparten sus opiniones y
perspectivas de distintos temas, de manera espontanea, en grupos o de forma
individual. Segun Harold Huit, se han considerado como herramientas de
comunicacién dentro de la sociedad ya que permiten emitir mensajes escritos, de
audio o video, asi como realizar comentarios, publicar memes y recopilar

informacion. (Hutt Herrera, 2012)

Desde esta perspectiva, se analizd6 una publicacion realizada en el grupo de
Facebook “Sociologos & Sociologia”, donde un usuario realizé la siguiente pregunta:
“¢Por qué muchos no recomiendan estudiar Sociologia si es una carrera hermosa?”
(Socidlogos & Sociologia, 2025), en los comentarios se observaron distintas
perspectivas, sentimientos e incluso algunos comparten su experiencia como

estudiante o como egresado. Algunas respuestas fueron:

Gabriel F. (2025) comentdé que “Socialmente no esta reconocida, muchos
empleadores no saben ni para qué funciona” Este testimonio refleja una de las
principales problematicas que abordamos en este estudio, la falta de visibilidad y
reconocimiento dentro del mercado laboral, ya que esta situacién limita las
oportunidades del mercado laboral para los Sociologos.
Asi mismo, Carlos D. (2025) indica que “Se estudian carreras por prestigio y salida
laboral”. Lo que nos lleva a reflexionar sobre los factores que influyen en nuestras
decisiones al elegir una carrea, es decir, estas son guiadas a traves de la
rentabilidad economica, popularidad de la carrera y no por vocacion. Del mismo
modo, Garcia M, Poblano O y Garcia G. en su estudio “Factores determinantes en
la eleccion de una carrera universitaria” estos son: el ambito familiar o de amistad;
ubicacion; costos; infraestructura; y prestigio académico. (Garcia Martinez,
Poblano Ojinaga, & Garcia Gamez, 2024)
Por otro lado, Andrés M (2025) considera, “La Sociologia es el espejo de la

sociedad, a nadie le gusta verse feo”, Esta metafora representa el valor de la



sociologia al ser una ciencia que enfatice la critica ante temas como la desigualdad

y problematicas sociales, temas que suelen ser incomodas de debatir.

Finalmente, Angel R. (2025) comento que “Es complicado conseguir trabajo,
ademas también depende donde se estudia. Muchos no saben aplicarla y se
enajenan por una lectura o un libro”. Su comentario refleja dos temas importantes.
En primer lugar, se muestra la desigualdad en la calidad educativa que puede haber
en diferentes universidades y por otro lado tambien nos recalca la problematica

respecto al dificil campo laboral.

En tal sentido es interesante analizar la percepcion social de la Sociologia a traves
de memes, estos se reconocen por ser recursos expresivos utilizados por grupos
especificos. (Pérez Salazar, Aguilar Edwards, & Guillermo Archilla, 2014)
Es relevante observar la imagen de la Sociologia a traves de representaciones

humoristicas que reflejan algunas criticas y tensiones reales sobre la carrera.

Por ejemplo, la llustracion 1 se muestra un meme publicado en Facebook, en el que
se compara un estudiante de Sociologia del pasado (izquierda) con cuerpo
musculoso el rostro de Augusto Comte, considerado el padre de la Sociologia y el
fundador del positivismo y en la parte inferior un texto que dice: “Te explico las leyes
inmutables de la historia y del cambio social, creo una nueva religion y marco la
linea politica de estados enteros. Todo sin usar ni una sola estadistica”, en
comparacion con un estudiante en la actualidad (derecha) con una figura de un
perrito débil, triste y su texto es: “Mi investigacion sobre la venta de pistachos en el
barrio de Benimaclet, que combina métodos cuantitativos y cualitativos, no arroja

resultados significativos”.

Este tipo de memes evidencia la desvalorizacion actual de la carrera de Sociologia
de una forma graciosa con exageracion y caricaturizaciéon. Anteriormente se
consideraba una diciplina que “Analiza y examina los sucesos como efecto de un
contexto social, politico e institucional determinado” (Paiva, 2021). Mientras que en

la actualidad se percibe una desconexion con los intereses de la diciplina.



Sociologia antes

Sociologia ahora

Mi investigacion sobre la venta de
pistachos en el barrio de Benimaclet,
Te explico las leyes inmutables de la que combina métodos cuantitativos y
historia y del cambio social, creo una cualitativos, no arroja resultados
nueva religién y marco la linea politica significativos
de estados enteros. Todo sin usar ni
una sola estadistica

Figura 12. Sociologia antes y Sociologia ahora. (Memes De Ciencias Sociales, 2020)

En este meme (llustracién 2) se observan, el personaje de Spider’'Man y Kingping,
transmitiendo humor, sarcasmo y un poco de critica hacia una de las preguntas mas
comunes y estigmatizantes que escuchamos todos aquellos que elegimos esta
carrera: “;Por qué estudiaste Sociologia, si esa carrera esta "bien pinche jodida’?”.
Lo que refleja uno de los prejuicios que relaciona el valor de una carrera universitaria
con su rentabilidad economica y las pocas oportunidades laborales. Kinping

responde: “No siempre se trata de dinero Spider-Man”.



¢Por qué esttidiaste sociologia, si esa

carrera esta bien pinche jodida?

No siempre se trata de dinero Spider-Man

Figura 13. ¢ Por qué estudiaste sociologia, si esa carrera esta bien pinche jodida? / No siempre se trata de dinero

Spider-Man [Meme] (Memes De Ciencias Sociales, 2020)

Esta respuesta hace honor a todos aquellos que eligieron la carrera por vocacion e
interés propio y no pensando en el dinero. Aunque podriamos deducir que Kingping

estaba consciente de las dificultades a las que se podria enfrentar tras egresar.

De esta manera podemos evidenciar la presion que experimentan los estudiantes
de esta diciplina al elegir una carrera con poca utilidad economica y el compromiso
critico por el cual muchas veces atraviesa la eleccion de una carrera en la division
de sociales.
Mas alla del humor, este tipo de percepciones a traves de redes sociales, dan pie a
cuestionar los criterios con los que se valora el conocimiento de nuestra sociedad y
permiten conectar con el siguiente subtema: El impacto del bajo reconocimiento

social en la identidad profesional



3.2 El impacto del bajo reconocimiento social en la identidad
profesional
Segun Méndez, el reconocimiento social es:

la valoracién, el aprecio y la estima que recibimos de quienes nos rodean,
por el aporte a ese entorno o por la actividad que desarrollamos. El
reconocimiento social, es uno de los principales motores que movilizan al ser

humano para avanzar en determinado rumbo. (Méndez, 2023)

Uno de los factores influyentes en la busqueda del primer empleo de un recién
egresado es estar consciente del rol que jugara en el campo profesional. Cattonar
(2001) asegura que la identidad profesional se encuentra entre lo social y lo
personal, ambos aspectos dan origen a una construccién compuesta por modelos
profesionales (Cattonar, 2001, citado por Echeverry, 2022). Esto nos dice que
mientras mayor reconocimiento social tenga la carrera, se le reconoceria con
mejores oportunidades laborales. Sin embargo, este es una de las dificultades que

enfrenta la Sociologia.

Hay tres factores que limitan la introduccion laboral de un estudiante graduado: la
falta de identidad profesional entre los graduados, la desmotivacién al realizar
acciones que les ayude en la insercion laboral y la falta de reconocimiento social de
los empleadores, por lo que los graduados no tienen oportunidades en el mercado

laboral local (Damian, 2014).

Se analiz6 una publicacion realizada en el grupo de Facebook “UAM
XOCHIMILCO”, donde un usuario anénimo publicé: “Hola soy de nuevo ingreso, me
quede en sociologia, me gustaria escuchar sus opiniones acerca de la carrera”
(Andnimo, 2024). En los comentarios se observaron distintas opiniones e incluso
algunos comparten su experiencia como estudiantes o como egresados. Se
clasificaron los comentarios en base a las diferentes actitudes o posturas que
expresan los usuarios, lo cual permite identificar la identidad profesional de quienes

estudian o ejercen.



a) Comentarios de advertencia o desmotivacion:

En los comentarios de Oscar M y Cuadros A. se refleja una mala experiencia. La

” “

idea de “Acabas de realizar un pacto con el diablo”, “Te queda un camino lleno de
infelicidad y desdicha...”, “Hay dos soluciones, una es cambiarte de carrera y la otra
es que abraces el radicalismo y el odio” o “Me deprimi, pinche carrera mierda”,
demuestra un sentimiento de odio, arrepentimiento o desilusion. Lo que podria
indicar una crisis de identidad profesional, esto mismo crea estigmas vy
desvalorizacion hacia la carrera de Sociologia influyendo en la motivacion de los

estudiantes de nuevo ingreso.

b) Orgullo profesional desde la pasién por el conocimiento

En contraste, Missy M compartié una experiencia positiva, “Soy egresada de
Sociologia en 2008 y la amo con todo mi ser, la vas a pasar increible si de verdad

es lo que te gusta. He trabajado como docente y en partido politico.
También Anahi R. respondio:

“Yo estoy terminando la carrera. Si te gusta la Sociologia te la vas a pasar
increible, vas a cambiar muchisimo tu manera de ser y pensar. Preparate
para ser quien incomoda en todas las reuniones familiares. Es verdad que el
campo laborar esta rudo, pero neta para todas las carreras. Te recomiendo
que te hagas un sociologo multidisciplinario, es decir, en cursos aprendes
habilidades extra, idiomas, marketing, disefio etc porque te va a servir mucho

para trabajar. jPero tu dale!, es una carrera increible”.
Luz M. comparte:

“Es una carrera muy bonita y abarca una serie de orientaciones hacia como
ser mejores personas en sociedad, ayudar y trabajar con la comunidad. Creo

qgue Sociologia no es tanto para que se abra campo en nuestra vida laboral



sino para crecer como seres humanos (...) pienso que la Sociologia es para

transformar el mundo y cambiarlo hacia lo positivo”

Estos comentarios expresan orgullo por la carrera, sin importar sus adversidades.
Reflejan el placer por el conocimiento, la vocacion y el impacto que ha tenido la
Sociologia en su forma de pensar. Ademas de compartir una perspectiva desde una
identidad profesional positiva también nos demuestran como enfrentaron los
estigmas y desafios laborales. En el caso de Anahi, independientemente de las
dificultades en el mercado laboral, este usuario lo reconoce y lo enfrenta con una
estrategia que llama “Sociélogo multidisciplinario”, en el que se basa en adquirir
nuevas habilidades y conocimientos. De esta manera recalca el hecho de que

depende de cada persona su futuro laboral.

Finalmente, Luz, nos comparte esta perspectiva en donde el placer de estudiar
Sociologia esta en “transformar el mundo” con los conocimientos adquiridos en la
formacion académica, se podria considerar como un reconocimiento simbdlico y no

reconocimiento econdémico.

c) Comentarios neutrales o reflexivos

Alejandro Sandoval:

La experiencia en la carrera es muy subjetiva para cada persona, la opinion
mas informada sera la tuya y variara dependiendo de que expectativas tienes
tu en este momento sobre la carrera, porque hay ciertos clichés que te
recomiendo romper, 0 vas a decepcionarte pronto, por ejemplo se ven y
estudian los movimientos sociales, pero no siempre vas a escuchar una
postura de tus profesores que te agrade, porque al ser una disciplina
cientifica siempre te tratan de ensefar con criterios objetivos y no
ideoldgicos, y estos criterios no son los mismos siempre para todos los
profesores, tipo un dia te estdn ensefiando cosas muy positivas sobre el

sindicalismo, los feminismo, la educacion, las clases sociales etc. y al



siguiente trimestre te encuentras a algun profesor/a que contradice todo lo
que te ensefiaron, entonces escucharas quejas de misoginia, de
incompetencia, meritocracia, lo importante ahi es que tu te formes tu propio
criterio de lo que vas estudiando, aguanta vara cuando escuches algo que te
moleste o te sensibilice, puede ser molesto pero aprendes a ver distintas

posturas o enfoques y eso te ayuda en tu desarrollo individual.

Otra cosita que llega a pasar es que algunos comparieros entran con buena
intencion pensando que la carrera se trata de ayudar a las poblaciones mas
estratificadas y pues no es exactamente asi, si puedes terminar trabajando
en instituciones estatales u ONG que se dediquen a eso, pero igual es muy
relativo a tu experiencia individual, tus estudios en general se van a centrar
en estudiar otras cosas que tienen que ver mas con la filosofia, el analisis
histérico y la teoria sociolégica. Ver como combinas todo eso en un proyecto
de investigacion para estudiar un problema social de algun lugar y poblacion

en especifico, por eso es verdad lo que te dicen, vas a leer mucho.

Si quieres ir conociendo un poco mas de tu carrera puedes leer las reglas del
método sociolégico de Emile Durkheim, busca qué es el trabajo etnografico,
los proyectos de investigacion y la estadistica descriptiva, para que sirve
cada uno, igual cuando puedas acércate a la biblioteca y pregunta como
puedes sacar libros, copias y pideles de favor que te ensefien a como meterte

y descargar archivos de la base de datos web on sciencies, te servira mucho.

Eso solo te podria decir que es por dentro, fuera de la carrera y la experiencia
laboral no puedo ayudarte, en lo demas te deseo buena suerte, que hagas
muchos amigos y bonitos recuerdos en la UAM, y si en algo mas podemos

ayudarte ahi estaremos.

Este comentario se encuentra en una posicion neutra ya que no idealiza ni
desvaloriza la carrera. Expresa una postura considerando cada experiencia como
subjetiva, y promueve el pensamiento critico ante las contradicciones entre

profesores. Sin embargo, es importante crear una perspectiva propia como futuro



Licenciado en Sociologia. Por otro lado, menciona que es comun escuchar entre los
estudiantes que el propdsito de la carrera es “ayudar a la sociedad” cuando en
realidad, la Sociologia comprende, explica y diagnostica el entorno de la vida social

en todas sus manifestaciones, utilizando una combinacion de datos. (UNAM, 2025)

Finalmente, este usuario que podria considerarse como egresado, agrega algunos
concejos para que los de nuevo ingreso tengan una perspectiva de los temas que
se ven en su trayectoria académica, con la intencion de orientar. Tambien se refleja

una actitud positiva, de orgullo y madurez académica.



3.3 Expectativas laborales y realidad de la oferta laboral

Es comun que en la trayectoria académica los estudiantes formen expectativas
respecto al campo laboral basadas en el dificili acceso a la docencia en
universidades o instituciones publicas, generando incertidumbre, precariedad y falta

de reconocimiento social y economico.

En los cometarios de estudiantes se demuestra que perciben la Sociologia como

valiosa pero poco valorada en el mercado laboral, Franco V responde:

“En mi experiencia la carrera es poco remunerada y trabajosa. La Sociologia
necesita compromiso social que es un valor que pocos tienen, empatia e
interés por los semejantes y las causas sociales. Y esta mal pagada siendo
una de las carreras mas importantes y trabajosas que requieren un alto grado
de dedicacion; se necesita ser rico para unicamente dedicarse a estudiar sin

preocuparse por la comida o la renta. (Socidlogos & Sociologia, 2025)

Este este testimonio, considera que Sociologia es una carrera dirigida a una
poblacion en especifico, a los jovenes con estabilidad economica, Ademas cree que
la remuneracién no es equivalente con el nivel de dificultad que exige un analisis de
datos o una investigacion completa. De igual manera, Gabriel asegura que la
Sociologia “No tiene un campo laboral especifico y mucha gente busca esa
"estabilidad" no solo econémica sino también laboral en la que puedes estar un
tiempo largo en un puesto especifico” (Socidlogos & Sociologia, 2025).
Por otro lado, tambien se percibe la necesidad de crear una estrategia, es decir,
estudiar una segunda carrera, una especializacion o un doctorado, como lo indica,
Stanley B “La unica salida laboral en Sociologia es que sigas estudiando una
maestria en docencia y si es posible un doctorado para que seas docente”

(Socidlogos & Sociologia, 2025).

Este ultimo comentario considera que no hay opciones, como dice Alfredo E, “Buena
carrera, lastima que el campo laboral es casi inexistente. Banda, estudien cosas

que les dejen dinero” (Sociélogos & Sociologia, 2025).



En conclusion, todas las respuestas indican que la Sociologia tiene mucho que
ofrecer, sin embargo, no es bien valorada por los empleadores, en muchos casos la
remuneracion no es equivalente al tiempo y esfuerzo. Esas percepciones pueden
desmotivar a quienes son de nuevo ingreso, pero tambien puede prevenirlos de vivir
una mala experiencia en su futuro como egresados.
En las redes sociales, de forma humoristica tambien se ven reflejadas las
percepciones respecto al ambito laboral de los sociologos. Por ejemplo, la pagina
de Facebook “Estudie Chapingo, Chapinguero soy” (Estudié en Chapingo,
Chapinguero soy, 2025) compartié una imagen donde Marge (esposa de Omero)
del programa de Los Simpson se pone un uniforme del OXXO, mientras que en el
texto superior dice “Cuando por FIN te graduas de la carrera de Sociologia Rural”.
Esta imagen es una representacion simbdlica de la preocupacion e incertidumbre
respecto al campo laboral, donde se prepararon para ser profesionistas y su futuro

podrian ser empleos que no requieren formacion universitaria.

‘{&“ Estudie en Chapingo, Chapinguero soy

S

Cuando por FIN te graduas de la carrera de la Carrera de Sodologia Rural: @

Figura 14. Cuando por FIN te graduas de la carrera de la Carrera de Sociologia Rural (Estudié en Chapingo,

Chapinguero soy, 2025)



4. Marco teodrico

4.1. La precariedad laboral y la construccién de expectativas

profesionales

Zygmunt Bauman, nos ofrece una mirada muy util respecto a una de las
adversidades mas pronunciadas por los estudiantes y egresados de Sociologia, con
su concepto de modernidad liquida. El plantea que actualmente las relaciones
laborales (y sociales en general) son muy diferentes a lo que eran antes, y eso tiene
un efecto directo en la forma en que las personas pensamos sobre nuestro futuro

profesional.

Bauman dice que “el trabajo en la modernidad liquida no solo precariza la vida, sino
que intensifica la alienacion en una sociedad obsesionada con el consumo (...) En
este contexto, el trabajo ya no es un pilar sobre el cual las personas puedan construir
su identidad, sino un elemento mas de la incertidumbre que domina la existencia
contemporanea”. (Cultura inquieta, 2025) Y claro, cuando el empleo deja de ser un
lugar seguro, donde puedes crecer o sentirte realizado, las expectativas también se
ajustan: en vez de sofiar con una carrera estable, muchas personas se enfocan solo
en sobrevivir o en “lo que caiga”, aceptando salarios precarios despues de haberse

esforzado en estudiar una carrera universitaria.

También menciona que “los trabajadores ya no pueden confiar en una carrera
estable ni en una relacion laboral duradera. Esto genera una angustia constante,
pues el empleo deja de ser un refugio y se convierte en una carrera interminable por
la supervivencia”. (Cultura inquieta, 2025), si lo vemos desde la perspectiva de los
estudiantes o recién egresados, tiene mucho sentido. En lugar de pensar en una
trayectoria profesional estable, lo que domina muchas veces es la incertidumbre:
¢habra empleo?, ;me alcanzara para vivir?, ¢valdra la pena todo el esfuerzo que

hice estudiando?



Bauman también sefiala que lo que las empresas llaman “flexibilidad” muchas veces
solo es conveniente para ellas. “Lo que aparece como flexibilidad del lado de la
demanda, rebota sobre los que ocupan el de la oferta como un destino duro, cruel,
inexpugnable e inexorable (...) los puestos de trabajo van y vienen, aparecen y
desaparecen de la manana a la noche...”. (Galindo Castro & Mejia Reyes, 2018).
Para quienes estan buscando trabajo, esta “flexibilidad” muchas veces se traduce
en inestabilidad, bajos sueldos, contratos temporales, y la sensacién de que el

esfuerzo académico no se compensa en el mercado laboral.

Finalmente, hay una metafora que usa Bauman que resume todo este contexto de
forma muy clara: “la modernidad liquida es una figura del cambio y de la
transitoriedad (...) el trabajo en la modernidad liquida es mas parecido a la
convivencia que al matrimonio” (Rocca, 2005). Es decir, ya no hay compromiso real
ni a largo plazo entre las personas y sus empleos. Esto también explica por qué, en
lugar de tener grandes expectativas laborales, muchas personas desarrollan una
actitud mas resignada o practica: agarrar lo que hay mientras dure, aunque no sea

lo ideal.

4.2. Construccion de la identidad profesional en Sociologia

La construcciéon de la identidad profesional se da a través del tiempo, provocando
que los individuos, a pesar de sentirse los mismos de siempre, puedan llegar a
percibirse diferentes, permeados por sus experiencias, sus aprendizajes y la calidad
de las interacciones que pudieron haber tenido con sus familias, sus amigos, las
instituciones educativas, sus empleos, colegas, etc. (Echeverry, ; Como entender la
identidad profesional hoy?, 2022)

Por otro lado, Barbosa no dice que, el primer punto importante en la construccion
de una identidad profesional es el contexto de la familia y el deseo de ingresar a la

universidad desde la infancia, la influencia de los padres. Un segundo momento



clave esta definido por la vivencia de la eleccion de carrera, ubicado dentro del
contexto estructurado de la escuela. Un tercer momento clave se experimenta al
ingreso a la licenciatura de sociologia y se desarrolla a lo largo de su vinculo con la
comunidad académica (..) Finalmente, se identifica un cuarto momento de
construccion identitaria en la insercion al mercado laboral y el consecuente
enfrentamiento de su formacion con las exigencias concretas de cada empleo.
(Barbosa, 2008)

En base a estos autores se podria concluir que la identidad profesional no se construye en
un solo momento, sino que se da a traves de experiencias y aprendizajes e interacciones
que influyen en como los individuos se perciben a si mismos como profesionales, es decir,
se empieza a formar la identidad desde la eleccién de la carrera hasta que se posicionan

en el mercado laboral.



5. Metodologia

5.1 Enfoque y disefo de la investigacion

El presente trabajo se realizO mediante la aplicacion de la investigacion no
experimental transversal del tipo exploratorio, enmarcado dentro de un enfoque
cuantitativo. ya que el propésito de este estudio es analizar las actitudes de los
estudiantes en Sociologia e identificar la tendencia y relacién con las adversidades

en el campo laboral y su reconocimiento social a través de numeros y estadisticas.

5.2 Poblacion y muestra

Todos los estudiantes de sociologia, que cursan 5to, 6to, 8vo, 9no, 11vo y 12vo de
la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Xochimilco de turno matutino y
vespertino. Se establecié un muestreo no probabilistico por autoseleccién, ya que

se envidé un enlace de una encuesta y ellos decidieron voluntariamente responder.

5.3 Instrumento de recoleccidon de datos

Se aplicd un cuestionario en una muestra total de 83 estudiantes de sociologia, de
acuerdo con la estrategia de muestreo planteado. La variable dependiente medida
fue las actitudes, identificadas en las motivaciones, percepciones, estrategias para
enfrentar el futuro laboral y el nivel de satisfaccién con la formacién académica.
Como variable independiente se consideraron las adversidades en el campo laboral,
representadas por las pocas oportunidades laborales, precarizacion del trabajo,
requerimientos de especializacién y salarios bajos; el reconocimiento social,
analizado a través de estigmas sobre la carrera, opinion de familiares y amigos
sobre la carrera; y factores que influyen en la pertenencia en la licenciatura como el

interés personal, la vocacién y falta de opciones para cambiarse.

El cuestionario se estructuré en Google Forms, contiene preguntas de opcion
multiple tipo escala de Likert. Estas preguntas permiten medir las actitudes con un

nivel de acuerdo o desacuerdo.



Este cuestionario fue distribuido via correo electronico y por la red social Facebook,
pretendiendo que llegara a la mayor cantidad posible de estudiantes dentro de los
trimestres seleccionados de ambos turnos. La participacién fue completamente

anonima, garantizando que los estudiantes pudieran responder con total sinceridad.



Capitulo 6. Resultados

6.1 Perfil de los estudiantes encuestados

La muestra del estudio estuvo conformada por 81 estudiantes de Sociologia de la
UAM-X de todos los trimestres en curso (5,6,8,9,11 y 12) en ambos turnos, entre
ellos hubo 1 estudiante en situacion de baja temporal y 1 estudiante egresado.

Siendo 59% mujeres y 41% hombres.

Respecto a su situacion actual en la carrera, el 62% son estudiantes regulares, es
decir, no han reprobado ninguna materia, si bien, el 36% se considera estudiante
irregular ya que se han atrasado en uno o mas trimestres. Mientras que en el 2%

faltante se encuentra el estudiante en situacion de baja y el egresado.

En relacion con su situacidn laboral, mas de la mitad solo se dedican al estudio
(66%), mientras que el 32% de los estudiantes trabaja en algo no relacionado su
carrera. Sin embargo, solo 1 persona trabaja con algo relacionado con Sociologia y
1% estudia otra carrera. (Figura 15) En los porcentajes bajos en relacion de las
personas que trabajan en algo relacionado con la Sociologia podria influir que la
mayoria de los encuestados son estudiantes y sélo hay 1 egresado.

A qué te dedicas actualmente?

® Trabajo en algo relacionado con Sociologila ™ Trabajo en algono relacionado con Sociclogia

¥ 560 estudio Estudio otra carrera

Figura 15,;A qué te dedicas actualmente? Fuente: Grafica de elaboracion
propia, con informacidn de Estadisticas Escolares, DCSH, UAMX, 2025



6.2. Motivaciones y experiencias de los estudiantes de
Sociologia

En respuesta al objetivo: Identificar las motivaciones de los estudiantes de sociologia para

continuar con la carrera aun sabiendo las adversidades académicas y laborales.

Los resultados de la encuesta fue la siguiente:

..Por qué eleqgiste estudiar
%,

® Interés personal y vocacién

¥ No tenia otra opcién disponible

¥ Me parecid interesante, aunque no estaba seguro/a

" Porque alguien me la recomendd

® por la baja demanda que tiene, asi que vi la oportunidad de poder quedarme con mayores
™ En mi primer intento no quedé en Psicologia, decidi baijar un poco mi expectativa.

® porque podia cambiarme de carrera

® para una maestria posterior

Figura 16. ¢ Por qué elegiste estudiar Sociologia? Fuente: Elaboracidon propia.

Del 100% de los encuestados, el 53% eligio la carrera porque le parecié interesante (Figura
16), aunque no estaban seguros, sin embargo, el 34% lo hizo por interés personal y
vocacion, lo que quiere decir que estaban un poco mas conscientes de las dificultades que

enfrentarian al elegir esta carrera.



Me siento motivado/a para continuar mis estudios en

SOCIOIOQIa' ® Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
& Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@® O¢ acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Figura 17. Me siento motivado/a para continuar mis estudios en Sociologia. Fuente: Elaboracion propia

Segun la figura17, mas de la mitad de los estudiantes se sienten motivados para continuar
con sus estudios, sumando un 63.3%, mientras que solo el 7% esta en desacuerdo. Estos
daos podria estan relacionados con que la mayoria de los estudiantes eligieron la carrera
por interés propio y se ha mantenido la motivacion a traves de sus experiencias. Mientras

que un porcentaje significativo (26.5%) mantiene una motivacion neutra.

¢ Como describirias tu experiencia en Sociologia

B Muy positiva ™ Positiva ™ Meutral  © Negativa @ Muy negativa

Figura 18. ;Cémo describirias tu experiencia en Sociologia? Fuente: Elaboracién propia



Un poco mas de la mitad de los estudiantes consideran su experiencia de la trayectoria
académica como positiva, por lo contrario, solo el 12% ha experimentado una experiencia
negativa. Este dato nos muestra que los estudiantes han encontrado satisfaccién no solo
con el plan de estudios, sino que tambien podria influir la relacidon con sus compafieros y

profesores o la comodidad con las instalaciones de la UAM-X. (Figura 18)

6.3. Percepciones sobre el futuro laboral

Los resultados muestran que:

La UAM.X proporciona suficiente informacion sobre las
oportunidades laborales en Sociologia.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@® De acuerdo

® Totalmente de acuerdo

Figura 19. La UAM.X proporciona suficiente informacion sobre las oportunidades laborales en Sociologia. Fuente:
Elaboracion propia

Aproximadamente la mitad de los encuestados (50.6%) se manifiestan en
desacuerdo ante la afirmacion sobre que la UAM-X proporciona suficiente
informacion sobre las oportunidades laborales en relacidén con la Sociologia y solo
un 15.7% respondio estar de acuerdo. Lo que podria crear incertidumbre laboral en

los estudiantes que estan en los ultimos trimestres. (Figura 19)



Siento que los profesores nos preparan para enfrentar el
mercado laboral

@® Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ De acverdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 20. Siento que los profesores nos preparan para enfrentar el mercado laboral. Fuente: Elaboracidn propia.

En esta grafica podemos observar que las respuestas se distribuyen relativamente
uniforme, aunque el 24.1% esta de acuerdo respecto a que los profesores de la
carrera los prepara para enfrentar el mercado laboral, el 22.9% se manifiesta en
desacuerdo y con mayor porcentaje (31.3%) responden no estar de acuerdo ni en
desacuerdo. Este ultimo dato podria demostrar que los estudiantes de Sociologia
desconocen como seria un empleo real, 0 no se preocupan por ello en estos

instantes. (Figura 20)

Estoy seguro de que podré encontrar empleo relacionado
con la Sociologia al egresar.

@® Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ Oe acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 21Estoy seguro de que podré encontrar empleo relacionado con la Sociologia al egresar. Fuente:
Elaboracion propia



En esta grafica podemos observar que el 44.6% de los estudiantes se manifiesta
neutral ante la idea de que encontraran un empleo relacionado con la Sociologia
tras egresar, mientras que soélo el 15.7% se manifiesta positivo ante esta afirmacion.
(Figura 21)

Considero que el campo laboral para sociologos es México es
amplio.

@ Totalmenie en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Opcion 6

Figura 22. Considero que el campo laboral para sociologos es México es amplio. Fuente: Elaboracién propia.

Solo el 6% esta totalmente de acuerdo con que el campo laboral de Sociologia es
amplio. Sin embargo, la mitad de los encuestados respondié estar en total
desacuerdo o sélo en desacuerdo. Aunque un porcentaje significativo de los

encuestados (28.9) se mantiene neutral. (Figura 22)

Tengo informacion clara sobre los sectores donde puedo
desempeinarme como sociélogo.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® Oe acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 23. Tengo informacion clara sobre los sectores donde puedo desempefiarme como sociélogo. Fuente:
Elaboracion propia



El 33.7% considera que tiene informacion clara sobre los sectores en los que se
puede desempefiar como socidlogo. Pero, resalta el hecho de que el mismo
porcentaje haya respondido no estar de acuerdo ni en desacuerdo. Este dato apoya
las respuestas anteriores donde los estudiantes consideran que la universidad debe
reforzar las salidas a campo, practicas y conexiones con el mercado laboral. (Figura
23)

Me preocupa la posibilidad de no encontrar empleo estable tras

egresar. Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

50.6%

Figura 24.Me preocupa la posibilidad de no encontrar empleo estable tras egresar. Fuente: Elaboacion propia

A casi el 80% de los encuestados le preocupa la posibilidad de no encontrar empleo
estable tras egresar. Esto podria influir en la motivacion de los estudiantes para

continuar con la carrera. (Figura 24)

Me gustaria que la carrera incluyera mas formacion practica y
conexiones con el mundo laboral.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo

@ De acuardo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 25. Me gustaria que la carrera incluyera mas formacion
practica y conexiones con el mundo laboral. Fuente: Elaboracion
propia




A mas del 90% de los estudiantes le gustaria que la carrera incluyera mas formacion
practica y conexiones con el mundo laboral. Esto refleja que hay interés, sin

embargo, la universidad no atiende estas opiniones. (Figura 25)

Creo que la UAM-m deberia ofrecer mas vinculacion con el
sector laboral para sociologos.

@® Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

& Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuserdo

@ Totaimente de acuerdo

Figura 26. Creo que la UAM-m deberia ofrecer mas vinculacion con el sector laboral para sociologos. Fuente:
Elaboracion propia

El 96.4% cree que la UAM-X deberia ofrecer mas vinculacién con el sector laboral
Este dato nos refleja la preocupacion de los estudiantes de conseguir empleo tras

egresar. (Figura 26)



6.4. Percepciones sobre el reconocimiento social

Creo que la Sociologia es una disciplina bien valorada en la
sociedad.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 27. Creo que la Sociologia es una disciplina bien valoradaAen la :éociedéd. Fuente: Elaboracién propia 7

El 70% de los estudiantes percibe que la Sociologia no es bien valorada. (Grafica 22), a
pesar de que esta carrera se ve involucrada en diversos ambitos no se difunden sus aportes

correctamente. (Figura 27)

Mis familiares y amigos comprenden la importancia de la
Sociologia.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® D¢ acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 28. Mis familiares y amigos comprenden la importancia de la Sociologia. Fuente Elaboracion propia



El 47% siente que sus familiares y amigos no comprenden la importancia de la Sociologia.
Este dato indica que para los estudiantes es dificil encontrar apoyo o motivacién en estas

personas que se podrian considerar como cercanas. (Figura 28)

He enfrentado comentarios negativos sobre mi eleccion de
carrera.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 29. He enfrentado comentarios negativos sobre mi eleccion de carrera. Fuente Elaboracidn propia

El 68% de los estudiantes se ha enfrentado a comentarios negativos sobre la eleccion de
su carrera. Este resultado muestra el estigma y la desinformacion social sobre la realidad

de la Sociologia. (Figura 29)

He enfrentado comentarios negativos sobre mi eleccién de
carrera.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuardo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 30. He enfrentado comentarios negativos sobre mi eleccion de carrera. Fuente: Elaboracion propia



El 86.7% cree que la Sociologia tiene un impacto real en la sociedad y en la resolucion de
problemas, mientras que el resto de los encuestados mostré una aposicion neutral. (Figura
30)

6.5. Estrategias que emplean los estudiantes frente a la
incertidumbre laboral

Los datos indican que:

Solo el 16% estudia una segunda carrera. Este dato podria mostrar la confianza que tienen
los estudiantes en la carrera, aunque, por otro lado, tambien podria demostrar desinterés

con su futuro laboral. (Figura 31)

i Estas estudiando otra carrera actualmente?

ES5i ENo

Figura 31. ; Estas estudiando otra carrera actualmente? Fuente: Elaboracién propia

El 10% toma cursos regularmente, adicionales para completar su formacién, mientras que
el 34% a veces. A pesar de que el porcentaje es minimo respecto a los estudiantes que se

interesan en aprender nuevas habilidades este podria aumentar. (Figura 32)



& Tomas cursos o capacitaciones adicionales para
complementar tu formacion?

B 5, de forma regular® Aveces ®No

Figura 32, ;Tomas cursos o capecitacionas adicionalas para complemantsr tu formecion? Fuente: Elsboracion
propia

El 77% cree que es necesario estudiar otra carrera o especializarse en otro campo diferente
para tener mejores oportunidades laborales. Esto podria indicar que sienten la necesidad
de tener una segunda opcién, por otro lado, tambien demuestra desconfianza sobre su

futuro laboral. (Figura 33)

Creo que necesitare estudiar otra carrera o especializarme en
otro campo para tener mejores oportunidades laborales.

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuardo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 32. Creo que necesitare estudiar otra carrera o especializarme en otro campo para tener mejores
oportunidades laborales. Fuente: Elaboracién propia



El 53% se manifiesta que no ha considerado cambiarse de carrera debido a las dificultades
que enfrenta la Sociologia. Aunque el 27.7% si lo ha pensado. Lo que sugiere que los
estudiantes muestran una resistencia para terminar la carrera ante las dificultades que esa
puede tener en un futuro, tambien demuestra compromiso y fidelidad con la Sociologia.
(Figura 34)

He considerado cambiarme de carrera debido a las dificultades
laborales que enfrenta la Sociologia

@ Totaimente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 33. He considerado cambiarme de carrera debido a las dificultades laborales que enfrenta la Sociologia.
Elaboracion propia

El 73.5% ha considerado realizar una maestria para ampliar sus oportunidades laborales.
Este dato demuestra la necesidad de los estudiantes de obtener un mayor reconocimiento

o especializacion, diferenciarse o de profundizar sus conocimientos en Sociologia. (Figura
35)



Estoy considerando hacer una maestria para ampliar mis
oportunidades laborales

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acusrdo

@ Totaimente de acuerdo

Figura 34. Estoy considerando hacer una maestria para ampliar mis oportunidades laborales. Elaboracion propia

El 53% de los estudiantes ha buscado empleo o practicas sociales mientras estudia. Estos
resultados reflejan el interés de los estudiantes por adquirir experiencia antes de egresar,

aunque por otro lado tambien refleja la necesidad economica. (Figura 36)

Estoy buscando opciones de trabajo o practicas profesionales
mientras estudio

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuardo

@ Totalmente de acuerdo

B 10.8%

Figura 35. Estoy buscando opciones de trabajo o practicas profesionales mientras estudio. Fuente: Elaboracion
propia



6.6. Actitudes de los estudiantes de Sociologia

EL 57% de los estudiantes califico su experiencia en su formacion académica como positiva o
muy positiva, mientras que el 31% ha tenido una experiencia variada o neutral. En estos
resultados puede influir el compafierismo, las relaciones con los profesores, la comodidad de

las instalaciones, etc.

8.:Como describirias tu experiencia en Sociologia ?

B Muy positive M Positive M Meutral  © Megstiva B Muy negativa

Figura 36. ;:Como describirias tu experiencia en Sociologia? Fuente Elaboracion
propia



A pesar de todas las dificultades que puede enfrentar la carrera, el 61.4% de los estudiantes
se siente totalmente orgulloso de haber elegido Sociologia, aunque el 21.7% solo esta de

acuerdoy 12% mantiene una respuesta neutral

A pesar de las dificultades, me siento orgulloso/a de haber
elegido Sociologia

@ Totalmente en desacuerdo
681.4% . En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Figura 37. A pesar de las dificultades, me siento orgulloso/a de haber
elegido Sociologia. Fuente: Elaboracion propia



8. Conclusiones

Estudiar Sociologia en la UAM-X no es facil. Hay muchas barreras, entre ellas, la
incertidumbre laboral y la sensacion de que la carrera no tiene tanto reconocimiento
social como otras. Aun asi, los estudiantes deciden continuar. Y no lo hacen por
inercia, sino porque realmente creen en lo que estudian. A pesar de que el futuro es
incierto, tienen claro que entender y transformar la realidad social sigue siendo una

tarea urgente. Esa conviccion es lo que los mantiene firmes.
Ser conscientes... también de uno mismo

Durante el camino, algunos estudiantes no solo aprenden a analizar lo que pasa en
la sociedad, también empiezan a mirar criticamente su propia situacion. Saben que
el campo laboral es reducido y que muchas veces tendran que buscarle la vuelta
para sobrevivir. Pero eso no significa rendirse. Hay quienes estudian otra carrera al
mismo tiempo, quienes se integran a proyectos sociales. Mas alla de los obstaculos,

encuentran formas de darle sentido a lo que hacen.
“¢2Y tu qué vas a hacer con esa carrera?”

Esa pregunta, que parece inofensiva, pesa. Muchos estudiantes la escuchan
seguido, incluso en casa. Y claro, genera dudas, inseguridad, incomodidad. La
Sociologia no siempre es comprendida ni valorada por el entorno, y eso puede
afectar como se sienten los estudiantes respecto a su futuro. Pero también hay algo
muy fuerte que los une: una identidad colectiva. Se sienten parte de algo mas
grande, y esa sensacion de pertenencia les ayuda a resistir, a seguir apostando por

la Sociologia como una forma valida —y necesaria— de mirar el mundo.
Entre el gusto por aprender y el miedo al “después”

La mayoria valora mucho la formacion que reciben: el pensamiento critico, las
herramientas para entender lo que pasa en su entorno, el crecimiento personal.
Pero todo eso convive con una especie de nudo en el estbmago: “; Y después qué?”
Las trayectorias no son lineales. Hay pausas, cambios, combinaciones con el

trabajo o con responsabilidades familiares. Sin embargo, muchos sienten que la



carrera les ha dado algo valioso: una forma distinta de mirar y actuar en el mundo,

aunque sepan que el camino profesional no sera sencillo.
Un recorrido lleno de contrastes

Ser estudiante de Sociologia en la UAM-X es una experiencia intensa, a ratos
gratificante, a ratos desgastante. Hay entusiasmo intelectual, ganas de cambiar las
cosas y mucha resistencia. Pero también hay dudas, precariedad e incertidumbre.
Y en medio de todo eso, los estudiantes no solo siguen, sino que intentan resignificar
su camino, darle sentido a su decision y, sobre todo, construir una vida que no
necesariamente encaje en moldes convencionales, pero que si tenga sentido para

ellos.
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