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Mision

Ser la empresa lider, reconocida por nuestros colaboradores, clientes,
consumidores y comunidad por entregar productos y servicios de calidad
extraordinarios.

Vision

Ser los mejores en lo que nos proponemos, pensando y actuando como duefios,
respetando el medio ambiente, garantizando productos y servicios superiores para
nuestros clientes, solidez a los proveedores, rentabilidad a los accionistas y un
futuro mejor para todos nuestros colaboradores.

Objetivo General

Con base en los conocimientos adquiridos durante la licenciatura en medicina
veterinaria y zootecnia, identificar las practicas de manejo y sanitarias que son
benéficas y aquellas que obstaculizan las buenas practicas de la produccion de pollo
de engorda e implementar aquellas que proporcionen el mayor beneficio para la
produccion, respetando siempre el bienestar animal y vigilando la calidad e
inocuidad de los productos.

Introduccion

La industria avicola representa uno de los sectores estratégicos no solo en nuestro
pais, si no a nivel mundial (Rebollar, 2021). Actualmente México representa el quinto
lugar en produccion de pollo con 3.8 millones de toneladas, por detras de paises
como: Estados Unidos, China, Brasil y Rusia. De acuerdo con Pérez (2023), cada
semana nuestro pais produce aproximadamente 36.1 millones de pollos, de los
cuales se pueden clasificar: vivo 37%, mercado publico 9%, supermercado 3%,
rosticero 36%, partes y valor agregado con 15%.

Por tal motivo resulta importante reducir el riesgo de enfermedades en las aves en
las unidades de produccion a través de medidas como la higiene, orden, disciplina,
manejo del ambiente, control de plagas, la vacunaciéon (Reino, 2023). Siendo esto
uno de los objetivos de la bioseguridad la cual se define como todas aquellas
medidas sanitarias y profilacticas que utilizadas de forma permanente previenen y
evitan la entrada y salida de agentes infectocontagiosos en una granja (Rivera,
2005).

Las buenas practicas pecuarias tambien juegan un papel importante, ya que son el
conjunto de procedimientos y controles que se aplican en las unidades de
produccién. Al promover, certificar y vigilar la implementacion de buenas practicas
pecuarias se garantiza la inocuidad de los alimentos evitando que puedan ser
contaminados por agentes infecciosos, fisicos o quimicos durante el proceso,
permitiendo el acceso al mercado con productos inocuos y de calidad que
salvaguardan la salud publica (SENASICA, 2019).



Descripcion especifica de las actividades desarrolladas.

Colaboré en la evaluacion y obtencion de evidencias fotograficas con la lista de
cotejo de SENASICA formato para evaluar las medidas de bioseguridad en
unidades de produccion avicola, con la finalidad de solicitar la visita de un médico
oficial de CPA y posteriormente la obtencién de la certificacion en MMB y al mismo
tiempo fui familiarizandome y aprendiendo a detectar areas de oportunidad dentro
de las casetas y granjas.

Fui participe de las capacitaciones de bioseguridad para el personal en plantas de
proceso, plantas de alimento, granjas grupos de acarreo y enjaule.

Me fue proporcionado el tema de buen uso y manejo de farmacos en granja, donde
realicé una presentacion y posteriormente colaboré realizando capacitaciones en
las unidades de produccion sobre ese tema.

Aprendi a realizar la muerte humanitaria en pollos de engorda y la técnica de
necropsias para revision y aprendizaje de anatomia del ave y el diagnostico clinico.
Posteriormente visité granjas para la evaluacion y diagnéstico de casos clinicos y
conoci algunas enfermedades que se presentan en la avicultura y por medio de la
técnica ya aprendida observé las alteraciones patologicas en diferentes 6rganos,
donde se procedid a la recoleccion de muestras para su envié y analisis al
laboratorio.

Presencie la recepcion de pollito de 1 dia de nacido con la finalidad de supervisar
que se estuviera llevando a cabo las practicas de bienestar animal y buenas
practicas de manejo que tiene la empresa.

Participé en la evaluacién de la integridad intestinal en el pollo de engorde y pude
observar como se aprecian las lesiones por especie de coccidias en diferentes
partes del intestino del ave como son las E. arcervulina, E.maxima y E. tenella.

Aprendi a realizar la toma de sangre en aves para posterior poder obtener el suero
sanguineo como muestra para diagnostico en el laboratorio

Fui a una visita guiada a la planta de proceso para conocer y evaluar un problema
que se estaba presentando en el area de lavado y desinfeccion de jaulas de acarreo
y enjaule, que Impacta significativamente en la bioseguridad, donde presencie y
evalué la limpieza de plataformas de acarreo y enjaule desde las jaulas hasta el
chasis y llantas del trailer que traslada a las aves de las granjas a la planta de
proceso.

Dentro del area administrativa apoyé con la clasificacion por zonas de los médicos
supervisores de granjas, para el reparto de material de tomas de muestras
(Jeringas, cartucheras, bolsas para heces).



Al ir conociendo los procesos manejados por la empresa contribui en la elaboracion
de un manual de toma, manejo y envidé de muestras al laboratorio que va dirigido a
los supervisores de las granjas de la empresa con el proposito de documentar los
procesos y mejorar la calidad de las muestras colectadas.

Con ayuda de mi asesor externo en una hoja de calculo (Excel) clasifiqué los
diferentes medicamentos y desinfectantes utilizados, por principio activo, dosis, y
tiempo de retiro como una herramienta que permitiria tener una guia para la
correcta prescripcion y dosificacion de los diferentes antibioticos y desinfectantes.

Colaboré en la elaboracion y programacion de la documentacion y envio de
solicitudes de vacunas de IA ante el SENASICA/CPA.

Descripcion del vinculo de las actividades desarrolladas con los objetivos de
formacion del plan de estudios.

Durante mi estancia en la institucion PILGRIM'S Mexico reforcé mis actitudes,
aptitudes y sobre todo conocimiento en cuanto a la practicas relacionadas a la salud,
el bienestar animal y la produccién animal de manera que al cuidar todas estas
variables se reflejen en la salud publica dando paso con ello a uno de los objetivos
ejerciendo competencias integrales en el campo de ocupacion.

La formacion critica y autocritica del sistema modular fueron un pilarimportante para
el desarrollo fuera de la UAM Xochimilco ya que me permitié generar competencias
genéricas-transversales para gestionar informacion y a su vez el trabajar en equipo
para lograr resultados favorables y permitiendo adaptarme a nuevas situaciones
facilmente.

Durante 6 meses combine actividades de campo como de gabinete, permitiéndome,
por un lado, conocer la parte clinica de poblaciones, saber el proceso y manejo en
una granja, bienestar animal, toma de muestras, factores que se deben cuidar en la
avicultura y sus principales retos.

Al hacer evaluacion y obtencion de evidencias para evaluar las medidas de
bioseguridad y el envio de solicitudes de vacunas de IA ante el SENASICA/CPA
conoci leyes, reglamentos y sobre todo procesos regulatorios que se deben realizar
en las granjas con el fin de obtener alguna documentacion que nos permita cerciorar
que los procesos que se estan llevando a cabo dentro de la empresa son los
establecidos en primera instancia por la empresa y posteriormente por un organismo
gubernamental, todo esto de manera normativa para que si en algin momento se
realiza una auditoria no exista problema alguno con lo realizado y lo escrito.Por otro
lado, al hacer actividades de gabinete después de conocer la granjas, adquiri
experiencia en el manejo, la clasificacion y seguimiento de informacion documental,
asi como aportar de manera puntual las areas de oportunidad para corregir
actividades y sustentarlas mediante un documento que avale el proceso que se esta
llevando a cabo.



Lo descrito anteriormente me permitié6 extender mi conociendo en cuando a las
areas de oportunidad que existe dentro de la especie que es de mi interés, en este
caso las aves de engorda, permitiéndome desarrollar competencias especificas-
profesionales asociadas al conocimiento biolégico basico y al campo profesional del
médico veterinario zootecnista.
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