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Ciudad de México, 10 de Agosto de 2021

Dr. Francisco Javier Soria Lopez

Director de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio
UAM Xochimilco

Presente

Le informo acerca de las actividades desarrolladas durante mi estancia en la
Céamara de Senadores como prestador de Servicio Social.

DATOS GENERALES SOBRE LA PRESTACION REALIZADA

I.  Nombre. René Arturo Ruiz Moreno

II. Carrera. Licenciatura en Arquitectura

[ll. Institucién educativa. Universidad Auténoma Metropolitana

IV. Area de asignacion. Unidad de Relaciones Laborales y Servicios

V. Jefe directo. Mtra. Ruth Berrones Romero

VI. Cargo del jefe directo. Jefa de Unidad de Relaciones Laborales y Servicios
VII. Periodo de prestacion. Del 7 de diciembre de 2020 al 7 de junio de 2021.

VIIl. NUmero de horas realizadas. 480 horas.

CONTENIDO DEL INFORME

e Introduccion.

El presente informe redacta los objetivos, actividades y responsabilidades
realizadas durante el periodo del servicio social, el cual se realizé dentro de la
Camara de Senadores, como estudiante de la Licenciatura en Arquitectura, el poder
formar parte de una Institucion tan importante en el pais, no sélo generaba una
motivacion como estudiante, sino que también establecia un reto a nivel profesional.



El poder desempefiarme dentro de esta gran Institucion, determinaba mi interés por
obtener un mayor conocimiento a nivel profesional utilizando las herramientas vy
conocimientos obtenidos durante mi carrera estudiantil.

El poder aprender de su personal tan capacitado, me dio la pauta a entender que
dia con dia se puede aprender nuevas estrategias y procesos de innovacién
continua que generaran un avance profesional en mi carrera.

La relevancia que tiene esta institucion es muy importante, el aprender la forma en
que sus procesos forman parte de una cadena que incluye politicas, reglas e incluso
valores, me motivan a poder desempefiar mi servicio social en la busqueda de un
aprendizaje de una institucion altamente capacitada.

e Objetivos.

Profesionales

v Desarrollar los conocimientos de una carrera estudiantii en un ambito
profesional.

v' Generar resultados que permitan aumentar la eficiencia y eficacia de los
procesos y actividades asignadas.

Personales

v Desarrollar aptitudes y valores dentro de todas las actividades asignadas.

v Orientar los conocimientos que generé dentro de las actividades realizadas
en el servicio social, para alcanzar una ventaja competitiva.

v' Establecer mi cultura de honestidad y puntualidad a la hora de realizar
actividades asignadas.

e Objetivos alcanzados.

Mis objetivos profesionales y personales se lograron alcanzar por completo, el
conocimiento y apoyo del personal de esta area en especifico me permitieron
desempefiarme en un ambiente profesional que me exigia un constante avance por
la calidad y la puntualidad de las actividades, no solo logré desempefar los
conocimientos que obtuve durante mi carrera estudiantil, también logré aprender
conocimientos nuevos que generaban un interés por la innovacién y el aprendizaje
continuo.



Uno de mis objetivos al obtener la aceptacion de realizar mi servicio social dentro
de esta Institucién, fue el poder sugerir propuestas nuevas que puedan generar
resultados que permitan estar a la altura de la organizacion, y con ayuda del
personal logré alcanzar este objetivo a la hora de elaborar un programa de
modernizacién para llevar el control de los bienes muebles e inmuebles.

Mis objetivos personales no solo fueron alcanzados, sino, que también fueron
superados en cuanto la expectativa que tenia por estar dentro de esta area, el
aprendizaje no solo fue enfocado a un ambiente profesional, los valores y la
capacidad de mis supervisores y mi jefe de area permitieron desempefiarme en un
ambiente laboral de respeto, puntualidad y de honestidad.

ANANRN

Descripcién de actividades.

Clasificacion y catalogacién de planos;

Levantamientos arquitectonicos para la optimizacion de espacios;
Elaboracion de gestiones administrativas para el mantenimiento preventivo y
correctivo de mobiliario;

Apoyo en la elaboracion de documentos graficos para la elaboracion de
propuestas de apoyo logistico para eventos del Senado; y

Realizacion de planos arquitectonicos de las areas a remodelar, (planos,
cortes, fachadas).

Apoyo en las actividades encomendadas al Departamento de Proyectos del
Senado;

Apoyo en el seguimiento y control del mobiliario asignado a las areas del
Senado;

Apoyo en actividades de caracter administrativo.

Metas alcanzadas.

Una principal aportacion en mi area asignada fue apoyar en la remodelacion de
areas de las oficinas de la Camara de Senadores la realizacion de planos
arquitectonicos de las areas a remodelar para el cambio de Legislatura.



e Logros personales.

Durante el tiempo de mi servicio social pude aplicar algunos conocimientos
adquiridos durante la Licenciatura que me sirvieron para poder realizar de mejor
manera las actividades encomendadas.

Por otra parte obtuve conocimientos variados, desde conocer a fondo los temas
necesarios en el area hasta la forma de entregar y cumplir con las actividades
asignadas, resalto el respeto y el compromiso del personal del area, ya que siempre
buscaron la manera en la que pudiera desarrollar mis habilidades y conocer distintas
areas de oportunidad para mi &mbito profesional.

e Conclusiones.

En mi punto de vista, el area donde pude desempefar todas mis actividades, todos
los mandos forman una cadena completa de organizacion, calidad y control, ya que
el personal esta altamente capacitado y dan muestra del respeto, responsabilidad y
puntualidad que esperan de cualquier integrante del area.

Poder desempefiarme en la Institucion y sobre todo en esta area me deja una
experiencia profesional completa; logré pulir habilidades, reforzar conocimiento, asi
como obtener un aprendizaje continuo en diferentes temas e incluso areas distintas
al enfoque de mi carrera profesional, lo cual me genera ventajas competitivas a la
hora de conocer temas relevantes dentro de instituciones tan importantes como lo
es la Camara de Senadores.

e Recomendaciones.

Seguir siendo una institucion de vanguardia en la vida publica nacional y continuar
apoyando a los jévenes con su formacién académica y laboral.



