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Introducción

El objetivo principal de este reporte es mostrar a detalle las actividades que lle-
gue a realizar durante mis horas de Servicio Social en la ANUIES en el proyecto, 
“La ANUIES en el impulso al desarrollo de la Educación Superior”, y compartir mi 
proceso creativo, acerca de las decisiones creativas de diseño y el respaldo teórico 
para llegar a la imagen o propuesta deseada, al igual que daré una breve explica-
ción de que es la ANUIES y como se desarrolla, al igual sobre las actividades que 
realicé en el servicio.

Objetivo general

1. Colaborar en el diseño, difusión, presentación e identificación de los eventos insti-
tucionales, a través de los equipos e instrumentos aplicables disponibles en el área 
de adscripción.

2. Identificar problemas y determinar soluciones eficientes de comunicación gráfica.
3. Diseñar las imágenes para redes sociales.
4. Apoyar en el diseño de carteles, banners, logotipos y pendones.
5. Apoyar en la edición de micro videos.
6. Elaborar convocatorias e ilustraciones; en vinculación con las actividades propias 

de su perfil profesional.

Actividades realizadas
ANUIES

La Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior de la Re-
pública Mexicana, A.C. (ANUIES) es una asociación no gubernamental, de carácter plural, 
que congrega a las principales instituciones de educación superior del país, tanto públicas 

como particulares.

Misión
Contribuir al logro de los fines y a la mejora continua de las 
funciones de sus asociadas, mediante la representación de 
sus intereses, la prestación de servicios de calidad y la con-
certación de políticas públicas que fomenten la integración, 
ampliación e innovación del sistema de educación superior 
para propiciar el desarrollo social y humano de México.

Visión
Promueve la implantación de un modelo de responsabilidad 
social universitaria entre sus asociadas; ofrece servicios e infor-
mación especializados y de calidad; promueve la vinculación 
y la movilidad nacional e internacional; realiza estudios estraté-
gicos y propone políticas y proyectos que orientan el desarrollo 
de la educación superior, la ciencia, la tecnología, la innova-
ción y la cultura...
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Objetivo
I. Promover la mejora continua de los servicios que se prestan 
a las instituciones asociadas e incrementar su reconocimiento 
social.
II. Fomentar la vinculación y el intercambio académico de las 
instituciones asociadas para incidir en el desarrollo regional y 
nacional
III. Contribuir a la integración y al desarrollo del sistema de edu-
cación superior.
IV. Incrementar la efectividad de la Secretaría General Ejecutiva.

Lo que lleve a la práctica...

Generalmente, lo que estuve trabajando durante el servicio era ayudar y contribuir 
a dar una imagen corporativa de nivel medio superior, esto debido a que querían 
dar una actualización de su imagen en redes sociales, esta decisión se tomó por-
que en el transcurso de la pandemia toda actividad laboral se llevó remotamente 
y las redes sociales fueron usadas durante el confinamiento dando a la tarea de 
adaptarse a la situación así como actualizarse al igual que su manual de imagen ins-
titucional en el cual tuve la tarea de rediseñar el manual aparte de agregar nuevas 
páginas, donde recomendé dar un estilo más minimalista y geométrico, esto debi-
do a que esos elementos son una mezcla simplista, pero estético, recomendando  
que la tipografía fuese una geométrica por lo que se optó usar la tipografía Avenir, 
una tipografía Sans Serif, que se basó en los estilos tradicionales de las tipografías 
geométricas y contiene elementos de estilo humanista o caligráfico, además de 
tener una legibilidad fácil a largas distancias.

El proceso creativo que llevaba a cabo constaba de 4 puntos 
1. Saber qué elementos quieren en el diseño o tener libertad total
2. Tomar referencias de libros de diseño y color, para armar el diseño encargado
3. Crear de dos a tres propuestas con sus respectivas variantes de color
4. Al ser seleccionada la propuesta, hacer cambios si este son pedidos.

Este proceso en un principio me fue de ayuda, pero con el tiempo fui viendo ciertos 
puntos son necesarios y cuáles no, puesto que había momentos donde quieran una 
propuesta al menor tiempo posible. Así que cambie a solo presentar una propues-
ta, al igual que esto me ayudo a buscar diferentes maneras de hacer las cosas más 
rápido y eficiente.

Lo que hacía era anotar los elementos que ellos querían, si tenían en mente un 
color a usar, o si tenían alguna imagen de referencia y de ahí guiarme y proceder 
a hacer bocetos a mano alzada para después pasar a vectores, esto con el fin de 
tener una idea fija, conforme iba avanzando hacía correcciones o actualización, ya 
que con ese método pude trabajar y pogresar de forma eficaz.
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Cuando se tuvo el diseño para usar como plantilla para redes sociales, me tocó traba-
jar las imágenes para redes, en dicho proceso me enviaban las imágenes y un copy in, 
haciendo corrección de la imagen, si esta lo necesitaba como, corrección de contras-

te, aumentar brillo, quitar elementos u objetos en la imagen, etc. 
La metodología del trabajo y comunicación que realizaba fue 

mediante un cronograma diario de actividades. A través del cual 
me indicaban las publicaciones de redes sociales, donde hacía 
tratamiento de imagen, (corrección de color, iluminación, eliminar 
objetos, etc.) y revisión de texto en caso de haber alguna falta de 
ortografía y hacer la corrección, dicho cronograma de actividades 

podría ser revisado por mí diariamente a través de un enlace que me fue compartido, 
y del cual tenía acceso libremente durante mi estancia llegando a extenderse los fines 
de semana.

Consta de 4 temas con su respectivo color para identificar de que trataba la publi-
cación
Rojo: Desarrollo Institucional (Enfocado en mostrar las actividades, participación y 
desarrollo de las instituciones en el entorno académico y científico)
Verde: Academia y Docencia (Enfocado en mostrar proyectos, conferencias, inves-
tigaciones, etc. por parte de las y los docentes)
Morado: Vida Universitaria (Enfocado en mostrar las actividades, investigaciones y 
aportaciones por parte del alumnado)
Gris: ANUIES (Enfocado en mostrar actividades y participaciones dentro de la Aso-
ciación)
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*Imágenes: Investigué los tipos de formatos que se usan en cada red social, de ahí seleccione una 
medida en específico, esto con el fin de usar en todas las redes sociales sin la necesidad de recortar la 
imagen o se pierda la calidad de imagen, de ahí hice varias propuestas con diferentes estilos, donde 
la Tipografía Avenir sería la más usada en adelante. 

Bitácora de actividades
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Bitácora de actividades
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Bitácora de actividades
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Bitácora de actividades
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Bitácora de actividades
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Bitácora de actividades
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Metas alcanzadas

Una de las principales metas era generar una imagen corporativa en redes sociales, 
esto con el fin de demostrar el trabajo realizado de cada institución, incluyendo: 
convocatoria, investigación, contribución, premios, material editorial, día a día de 
las universidades, en el cual después de varias propuestas realizadas, este con el fin 
de tener un campo más cubierto sobre qué elementos quedaban y que no, agre-
gando al Manual de imagen un apartado sobre el control de imagen de color para 
redes sociales, logrando transmitir una imagen institucional de nivel superior.
• No fue un camino fácil y rápido, puesto que muchas de las propuestas que pre-

sentaba eran rechazadas o se le pedían cambios, el cual no está mal, ya que esto 
me ayudo a tener una idea más acertada de lo que pedían.

• Otra de las metas fue tener plantillas para las redes sociales que fueron las antes 
mencionadas.

• Tener una versión actualizada del Manual de Imagen.
  
Recomendaciones
Un aspecto que me gustaría destacar es el hecho de usar los programas Adobe, 
durante mi estancia en la Universidad como estudiante nos enseñaron a usar los 
programas Ai (Ilustrator), Ps (Photoshop), Id (InDesign), los cuales han sido de gran 
utilidad, puesto que es lo que más usamos, pero recomiendo no quedarnos con 
solo ese conocimiento, Adobe tiene una gran variedad de Software que son com-
plementarios a los programas que usamos, un ejemplo Photoshop con Lightroom, 
para darle un mejor manejo y calidad a las imágenes a tratar, al igual que un banco 
de imágenes es de gran utilidad, otro aspecto también a destacar es el hecho de 
no quedarnos con lo visto en la Universidad, de igual forma adquirir libros o entrar a 
talleres con relación a nuestra profesión nos ayuda tanto para reforzar lo visto como 
adquirir otra perspectiva de un tema que ya hayamos abordado.

Referencias Electrónicas

• Instagram ANUIES: https://www.instagram.com/anuies/?hl=es
• Facebook ANUIES: https://www.facebook.com/anuies/?locale=es_LA
• Twitter o X : https://twitter.com/ANUIES?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcam-

p%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
• Sitio Web de la ANUIES: http://www.anuies.mx/
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Anexos

Publicaciones para redes sociales

Manual de Imagen institucional

Banner para redes sociales
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Tríptico Valle de Bravo

Rectors´ Forum


