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Intfroduccién

El objetivo principal de este reporte es mostrar a detalle las actividades que lle-
gue a realizar durante mis horas de Servicio Social en la ANUIES en el proyecto,
“La ANUIES en el impulso al desarrollo de la Educacién Superior”, y compartir mi
proceso creativo, acerca de las decisiones creativas de disefio y el respaldo tedrico
para llegar a la imagen o propuesta deseada, al igual que daré una breve explica-
cion de que es la ANUIES y como se desarrolla, al igual sobre las actividades que
realicé en el servicio.

Objetivo general

1. Colaborar en el disefio, difusién, presentacion e identificacion de los eventos insti-
tucionales, a través de los equipos e instrumentos aplicables disponibles en el area
de adscripcion.

. Identificar problemas y determinar soluciones eficientes de comunicacién grafica.

. Disefar las imégenes para redes sociales.

. Apoyar en el disefio de carteles, banners, logotipos y pendones.

. Apoyar en la edicion de micro videos.

. Elaborar convocatorias e ilustraciones; en vinculacién con las actividades propias
de su perfil profesional.
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Actividades realizadas
ANUIES

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Re-

publica Mexicana, A.C. (ANUIES) es una asociacion no gubernamental, de cardcter plural,

gue congrega a las principales instituciones de educacion superior del pais, fanto publicas
como particulares.

Mision

Contribuir al logro de los fines y a la mejora continua de las

funciones de sus asociadas, mediante la representacion de
ANUIES SuUS in’re_[eses, la pr.es’rocicl')n .de servicios de colidqd y la cgn-

certacion de politicas publicas que fomenten la infegracion,

ampliacion e innovacion del sistema de educacion superior

para propiciar el desarrollo social y humano de México.

Vision

Promueve la implantacion de un modelo de responsabilidad
social universitaria entre sus asociadas; ofrece servicios e infor-
nmMacion especializados y de calidad; promueve la vinculacion
y la movilidad nacional e internacional; realiza estudios estraté-
gicos y propone politicas y proyectos que orientan el desarrollo
de la educacion superior, la ciencia, la tecnologia, la innova-
ciony la cultura...



Objetivo

I. Promover la mejora continua de los servicios que se prestan
a las instituciones asociadas e incrementar su reconocimiento
social.

Il. Fomentar la vinculacion y el intercambio académico de las
instituciones asociadas para incidir en el desarrollo regional y
nacional

lll. Contribuir a la integracion y al desarrollo del sistema de edu-
cacion superior,

IV. Incrementar la efectividod de la Secretaria General Ejecutiva.

Lo que lleve a la practica...

Generalmente, lo que estuve trabajando durante el servicio era ayudar y contribuir
a dar una imagen corporativa de nivel medio superior, esto debido a que querian
dar una actualizacién de su imagen en redes sociales, esta decision se tomé por-
que en el transcurso de la pandemia toda actividad laboral se llevé remotamente
y las redes sociales fueron usadas durante el confinamiento dando a la tarea de
adaptarse a la situacién asi como actualizarse al igual que su manual de imagen ins-
titucional en el cual tuve la tarea de redisefiar el manual aparte de agregar nuevas
paginas, donde recomendé dar un estilo mas minimalista y geométrico, esto debi-
do a que esos elementos son una mezcla simplista, pero estético, recomendando
que la tipografia fuese una geométrica por lo que se optd usar la tipografia Avenir,
una tipografia Sans Serif, que se basé en los estilos tradicionales de las tipografias
geométricas y contiene elementos de estilo humanista o caligréfico, ademas de
tener una legibilidad facil a largas distancias.

El proceso creativo que llevaba a cabo constaba de 4 puntos

1. Saber qué elementos quieren en el disefio o tener libertad total

2. Tomar referencias de libros de disefio y color, para armar el disefio encargado
3. Crear de dos a tres propuestas con sus respectivas variantes de color

4. Al ser seleccionada la propuesta, hacer cambios si este son pedidos.

Este proceso en un principio me fue de ayuda, pero con el tiempo fui viendo ciertos
puntos son necesarios y cuales no, puesto que habia momentos donde quieran una
propuesta al menor tiempo posible. Asi que cambie a solo presentar una propues-
ta, al igual que esto me ayudo a buscar diferentes maneras de hacer las cosas mas
rapido y eficiente.

Lo que hacia era anotar los elementos que ellos querian, si tenian en mente un
color a usar, o si tenian alguna imagen de referencia y de ahi guiarme y proceder
a hacer bocetos a mano alzada para después pasar a vectores, esto con el fin de
tener una idea fija, conforme iba avanzando hacia correcciones o actualizacion, ya
que con ese método pude trabajar y pogresar de forma eficaz.



Cuando se tuvo el disefio para usar como plantilla para redes sociales, me tocé traba-

jar las imégenes para redes, en dicho proceso me enviaban las imdgenes y un copy in,

haciendo correccién de la imagen, si esta lo necesitaba como, correccién de contras-
te, aumentar brillo, quitar elementos u objetos en la imagen, etc.

La metodologia del trabajo y comunicacién que realizaba fue

&-l mediante un cronograma diario de actividades. A través del cual
dlo o me indicaban las publicaciones de redes sociales, donde hacia
tratamiento de imagen, (correccidn de color, iluminacién, eliminar

objetos, etc.) y revisién de texto en caso de haber alguna falta de
ortografia y hacer la correccién, dicho cronograma de actividades
podria ser revisado por mi diariamente a través de un enlace que me fue compartido,
y del cual tenia acceso libremente durante mi estancia llegando a extenderse los fines
de semana.
Consta de 4 temas con su respectivo color para identificar de que trataba la publi-
cacion
Rojo: Desarrollo Institucional (Enfocado en mostrar las actividades, participacion y
desarrollo de las instituciones en el entorno académico y cientifico)
Verde: Academia y Docencia (Enfocado en mostrar proyectos, conferencias, inves-
tigaciones, etc. por parte de las y los docentes)
Morado: Vida Universitaria (Enfocado en mostrar las actividades, investigaciones y
aportaciones por parte del alumnado)
Gris: ANUIES (Enfocado en mostrar actividades y participaciones dentro de la Aso-
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Dia Hora iQué es? IES u origen de la info Objetivo
Apoyo para otras ar... ¥ UIF Difusién v ANUIES v
T Seminario web: ifusic -
12 Apoyo para otras ar... Emprendimiento académico Difusion ANUIES
-
¢
£
] . . .
S s NotaslES  ~ CETYS Universidad Baja Difusion + lealtad
California
20 Apoyo para otras ar.. ¥ Espacio docente Difusién v ANUIES v

. Link a carpeta de imagenes para Grafico

#CertificacionUIF2023| Mantente pendiente de la #Certificacion Préximamente

convocatoria para la Certificacion oficial otorgada por la #InteligenciaFinanciera #UIF Convocatoria 2023 para la certificacion en
Unidad de Inteligencia Financiera. En 2023, certificate en #LavadoDeDinero #ANUIES materia de prevencion de lavado de dinero.
materia de prevencion de lavado de dinero.

Participa en el seminario web «<Emprendimiento académico #EmprendimientoAcadémico

a través de la actualizacién docente» que se llevara a cabo  #Academia #Profesores

el 12 de septiembre a las 10:30 h. #Profesoras #EducacionContinua

#Conocimiento #Aprendizaje N/A N/A 2 -
iRegistrate en el siguiente enlace! &3 #Ensefianza
https:/bit.ly/ANUIESWF23
#VidaUniversitaria | La alianza entre Promotora de las #Arte #Educacion #Cultura
Bellas Artes y CETYS Universidad da vida a Casa de las #Transformacion #Comunidad La unién entre Promotora de las Bellas
,, " : o " . N Artes y CETYS Universidad dara inicio a una ttgs ﬁwwwcetys mg[notlclas[gromotora -de
Bellas Artes “CaBA", un espacio comunitario que #BajaCalifornia i fund la ed —
romovera el acceso al arte y la educacién en Baja #CasaDelasBellasArtes #CaBA alianza profunda entre Ja educacion Les-y-cetys-ur LIS Si v
prot N " B N N L N L superior y la comunidad local, con un el-provecto-de-casa-de-las-bellas-artes-cab
California. Un arbol de mezquite simboliza su fundacion, #Alianza #PromociénCultural
N H n . enfoque en el desarrollo integral de las a/
un compromiso conjunto por transformar vidas a través de

la cultura. futuras generaciones de la ciudad.

#Cursos | Te invitamos a participar en los cursos que se #EspacioDocente #Cursos #Talleres



Bitdcora de actividades

Primer mes
16 de junio al 16 de julio

Semana 1 Semana 2
16 de junio - 23 de junio 23 de junio - 30 de julio

® Introduccion a las actividades y equipo
que usaria durante el servicio.

* Andlisis para proponer disefios de planti-
llas para redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram).

* Realicé en vectores iconografia para la
pagina de Instagram.

¢ Entrega de manual de identidad de la
asociacion. (versidon resumida)

* Entregué propuestas de plantillas para
redes parte 1.

* Uso de plantillas aceptadas para la publi-
cacién de redes sociales.

* Realicé Iconos para los perfiles de redes
sociales.

Semana 3 Semana 4
30 de julio - 7 de julio 7 de julio - 16 de julio

® Entregué propuestas de plantillas para

* Realicé y entregué banner para redes redes sociales parte 2.

sociales (Facebook, Twitter, YouTube). * Entregué infografias y videos para redes.
* Realicé propuestas de plantillas para * Entregué plantilla para “Conteo Premio
redes. ANUIES”

I ACTIVIDADES . ACTIVIDADES l n

Imdagenes Trabaje 20 Imdagenes, 3 videos para redes sociales durante el mes

Observaciones/Puntos de vista:

En este primer mes se llevé a cabo un analisis sobre qué elementos usar en las publicaciones con el fin
de proponer una imagen corporativa para la ANUIES, en redes sociales, donde se llevaron diferentes
disefios de plantilla, al igual que publicaciones con movimiento (video/GIF).

*Imagenes: Se implementé una parrilla de contenidos en Excel online, en el cual se subian imagenes
proporcionadas por parte de las Universidades, para publicar en redes sociales, este con el fin de
demostrar el trabajo de cada institucion (convocatoria, investigacion, contribucién, premios, material
editorial, dia a dia de las universidades, etc.), donde mi labor es armar la publicacién usando las planti-
llas que disené, retocando la imagen, checando el texto en caso de algun error ortografico y agregando
los logos representativos de la universidad y la ANUIES.

*Imégenes: Investigué los tipos de formatos que se usan en cada red social, de ahi seleccione una
medida en especifico, esto con el fin de usar en todas las redes sociales sin la necesidad de recortar la
imagen o se pierda la calidad de imagen, de ahi hice varias propuestas con diferentes estilos, donde
la Tipografia Avenir seria la més usada en adelante.



Bitdcora de actividades

Segundo mes
16 de julio al 16 de agosto

Semana 1 Semana 2
16 de julio — 23 de julio 23 de julio — 30 de julio

* Trabajé y entregué propuestas de planti-

llas para redes sociales parte 3. (en este * Trabajé en plantillas para las efemérides
punto se propuso categorizar por color los para redes sociales.

tipos de publicaciones)

Semana 3 Semana 4
30 de julio - 6 de agosto 6 de agosto - 16 de agosto

® Entregué una sopa de letras con palabras
clave referente a la ANUIES, entregando dos

* Entregué propuestas de plantillas para las propuestas }l’ Sus variantes. o
o) . [}
efemérides, al igual que otras propuestas Entregué la vectorizacién y correccién de

o . " 7
de redisefio para las redes sociales Parte 3. una ilustracion de “Alfonso Rangel Guerra”.
* Disefié y entregue un Back y arafia con sus

variantes de diseno.

Imdagenes Trabaje 15 Imdagenes para redes sociales durante el mes

Observaciones/Puntos de vista:

Durante el segundo mes continué presentando diferentes disefios y estilos de propuesta de plantillas
para redes sociales, desde estilos vistosos hasta disefios mas minimalistas, donde se me pidi6 dar una
nueva propuesta presentdndome diferentes ejemplos de plantillas donde les gustaba la idea de algo
mas minimalista, y que represente un estilo de Nivel superior, ya teniendo una clara idea de lo que
requieren.

Se me lleg6 a pedir empezar una propuesta para un redisefio de manual de identidad de la ANUIES.
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Bitdcora de actividades

Semana 1
16 de agosto — 23 de agosto

e Actualicé y redisefé el documento Ecarte-
ANUIES. (presente 2 propuestas).

¢ Se da luz verde a una de las plantillas que
realice para redes sociales, a la vez que se
escogieron 3 colores que serian los temas
que representarian los temas.

Rojo — Desarrollo Institucional

Verde — Academia y Docencia

Morado - Vida Universitaria

Semana 3
30 de agosto — 6 de septiembre

agregar. (Portada, contenido, etc.)

se eliminaron algunos temas).

I ACTIVIDADES . ACTIVIDADES l o

* Revisé el manual de identidad para encontrar errores editoriales, o elementos que falten

* Comencé a maquetar el manual de imagen en InDesign.

Tercer mes
16 de agosto al 16 de septiembre

Semana 2
23 de agosto — 30 de agosto

Entregué finas del Encarte Anuies

* Se establecen los colores. oficialmente
con su respectivo cédigo de color para
futuros trabajos.

* Entregué propuesta de plantillas para las
efemérides (Se da luz verde a una plantilla
después de hacer unas correcciones a la
seleccionada).

* Me entregaron el manual de imagen
institucional (version completa).

Semana 4
6 de septiembre — 16 de septiembre

* Creé una propuesta de redisefio del manual (generé pequefios cambios sobre el redisefio,

Imdagenes Trabaje 34 imagenes para redes sociales durante el mes

Observaciones/Puntos de vista:
En este mes fue aceptada una plantilla de redes sociales y efemérides, se realizaron correcciones de
maquetacion para después ser usado, durante la semana 3 a la semana 5, llevé a cabo el redisefio del
manual de imagen, como este no tenia el archivo nativo para editar se tuvo que iniciar desde cero, al
igual que tener que vectorizar las imagenes para no perder calidad de la imagen.




Bitdcora de actividades

Cuarto mes
16 de septiembre al 16 de octubre

Semana 1 Semana 2
16 de septiembre — 23 de septiembre 23 de septiembre — 30 de septiembre

¢ Entregué el manual de identidad (Primera revision).
* Recibo y entrego las primeras correcciones a realizar: Actualizar algunos datos, cambiar el
color del texto, etc. (segunda revision).

Semana 3 Semana 4
30 de septiembre - 7 de octubre 7 de octubre - 16 de octubre

* Se me encarga trabajar una propuesta de disefio para “4th Mexico-China Rectors Forum”
* Entregué primera propuesta del documento “Rectors Forum”

n
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Imdagenes Trabaje 34 imdagenes para redes sociales durante el mes

Observaciones/Puntos de vista:

Durante el cuarto mes se le dedicd mas tiempo al Manual de imagen el cual se esta esperando respuesta
para esta segunda revision, debido que se llegaria a agregar los criterios de color para redes sociales.
Respecto al “Rectors Forum”, es un documento sobre las biografias de los rectores de las universidades
asociadas a la ANUIES, el cual paso por varios cambios, actualizacion de datos, fotografia por parte de
los Rectores durante esta primera revision y en espera.




Bitdcora de actividades

Quinto mes
16 de octubre al 16 de noviembre

Semana 1 Semana 2
16 de octubre - 23 de octubre 23 de octubre - 30 de octubre

¢ Entregué el documento “Rectors Forum”
* Entregué una segunda propuesta para el”  maquetado (Finas).

Rectors Forum” (es aceptado el disefio). ® Se me encarga trabajar en propuesta de
Brochure ANUIES.

Semana 3 Semana 4
30 de octubre — 6 de noviembre 6 de noviembre - 16 de noviembre

* Se me encargo realizar carteles para la
exposicion “Webinario”

|.Entregé primeras propuestas con sus
variantes. (fueron revisados y descartados).
ll.Entrego una segunda propuesta (es
aceptado, con unos cambios agregados a
los carteles).

* Se me pide cambiar la version del Bro-
chure, (se cambia de formato carta a un
triptico.

Imagenes Trabaje 29 Imagenes para redes sociales durante el mes

Observaciones/Puntos de vista:

® Entregué primeras propuestas para el
Brochure ANUIES.

I ACTIVIDADES . ACTIVIDADES . o

En este quinto mes la primera propuesta de “Rectors” Forum” se me pidié hacer algunos cambios dando
como resultado una segunda propuesta siendo aceptada, lo maquete y se actualizo el documento, de
ahi se le dio seguimiento al Brochure, siendo en un principio un libro, se tomé la decision de convertirlo
en triptico, ddndole importancia a las fotografias y reducir el texto.
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Bitdcora de actividades

Imdagenes
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Sexto mes
16 de noviembre al 16 de diciembre

Semana 1
16 de noviembre - 23 de noviembre

® Entregué propuesta del triptico

Semana 2
23 de noviembre — 30 de noviembre

i. Recibo comentarios de esta version y llevé a cabo los cambios que se me piden.
ii. Quedé a la espera de la actualizacion de las imagenes para el triptico.

Semana 3
30 de noviembre - 7 de diciembre

® Agregué en el manual de imagen en la
seccion de “colores en redes sociales”, el
color naranja (#FF5D00).

Semana 4
7 de diciembre - 16 de diciembre

* Entregué el triptico con las imagenes
actualizadas.

® Entregué los archivos que trabaje en
originales y editable. (empaquetado)

e Fin del ciclo.

Trabaje 38 Imagenes para redes sociales durante el mes

Observaciones/Puntos de vista:
En este ultimo mes llevé a cabo la entrega del triptico de “ANUIES Valle de Bravo” Y todos los archivos
fueron proporcionados en empaquetado de IndDesign, dandole cierre a este ciclo de actividades enfo-
cado en Disend de la Comunicacién Grafica.




Metas alcanzadas

Una de las principales metas era generar una imagen corporativa en redes sociales,
esto con el fin de demostrar el trabajo realizado de cada institucién, incluyendo:
convocatoria, investigacion, contribuciéon, premios, material editorial, dia a dia de
las universidades, en el cual después de varias propuestas realizadas, este con el fin
de tener un campo mas cubierto sobre qué elementos quedaban y que no, agre-
gando al Manual de imagen un apartado sobre el control de imagen de color para
redes sociales, logrando transmitir una imagen institucional de nivel superior.

*No fue un camino facil y rdpido, puesto que muchas de las propuestas que pre-
sentaba eran rechazadas o se le pedian cambios, el cual no estd mal, ya que esto
me ayudo a tener una idea mas acertada de lo que pedian.

*Otra de las metas fue tener plantillas para las redes sociales que fueron las antes
mencionadas.

e Tener una versién actualizada del Manual de Imagen.

Recomendaciones

Un aspecto que me gustaria destacar es el hecho de usar los programas Adobe,
durante mi estancia en la Universidad como estudiante nos ensefiaron a usar los
programas Ai (llustrator), Ps (Photoshop), Id (InDesign), los cuales han sido de gran
utilidad, puesto que es lo que mas usamos, pero recomiendo no quedarnos con
solo ese conocimiento, Adobe tiene una gran variedad de Software que son com-
plementarios a los programas que usamos, un ejemplo Photoshop con Lightroom,
para darle un mejor manejo y calidad a las imagenes a tratar, al igual que un banco
de imagenes es de gran utilidad, otro aspecto también a destacar es el hecho de
no quedarnos con lo visto en la Universidad, de igual forma adquirir libros o entrar a
talleres con relacién a nuestra profesion nos ayuda tanto para reforzar lo visto como
adquirir otra perspectiva de un tema que ya hayamos abordado.

Referencias Electrénicas

e Instagram ANUIES: https://www.instagram.com/anuies/?hl=es

® Facebook ANUIES: https://www.facebook.com/anuies/?locale=es_LA

e Twitter o X : https://twitter.com/ANUIES?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcam-
p%5Eserp%7Ctwgr%5SEauthor

e Sitio Web de la ANUIES: http://www.anuies.mx/

11
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Anexos

Publicaciones para redes sociales

- -

Programa de Webinarios: Innovacién y Tecnologia,
la éptica desde Silicon Valley

Organizado por Consulado General San José,
California - ANUIES.

DICIEMBRE
JUEVES 11:00 - 12:00

MEXICO

Este proyecto busca promover el respeto y la recuperacién de areas
verdes para reducir el impacto del cambio climatico, asi como
contribuir a la conservacién del medioambiente a través de
la plantacién de diferentes especies.

QLT

- 'l"q*’:;,

Trazando el camino a Marte

Andrés Martinez
Ejecutivo de programa,
campana a Marte en la NASA

Inscribase en la fecha y horario que més le convengan:
hitps//us02web. i 9

2023

Manual de Imagen institucional

Colores
institucionales

ANUIES

Al Servicio y Fortalecimiento de la Educacion Superior

Manual de imagen intitucional

ﬁ/7




Rectors” Forum

ANUIES

of Uni

and Higher Education Institutions ==

The 4th Mexico-China
Rectors’ Forum

September 2023

Triptico Valle de Bravo

Centro de Capacitacion ANUIES Valle de  Todo en un solo lugar
Bravo, CCAVB Instalaciones

Ubicado en un Pueblo Migico, muy cerca de la Ciu- » Auditoro =
dad de México, y con el objetivo de ofrecer la in- + Salas
fraestructura y asesoria necesaria para que nuestros  Restaurante

clentes encuentren todo en un solo lugar, el Centro « Hotel
de Capacitacion ANUIES Valle de Bravo, cuenta con - Terraza

todos los estandares de calidad y confort en cada + Area de entretenimiento.
uno de sus espacios, para garantizar una experiencia + Estacionamiento
interal en los procesos de formacién, capacitacién,

Jas reas cuentan con iniemet
v, senvicio do TV,

. are acondicionado, calefacs

reuniones de trabaio, convenciones, eventos cultura-
Jes,coaching, eventos corporativos o actvidades de
integracion

 eayPina

Auditorio

Juan Ignacio Camargo Nassar was slected President of Universicad Auténoma de Ciudad Judrez in 2018, whare he has
ved o

Fidsfden |
{ Universidad Auténoma delCiuda Juirez
3 e

2 sn, 9
service in the Department of Human Anatomy of the Facalty of Medicine. He also served as Head of the Department,

achie
tion of

In Business La

Legal Sciences,

Bachelor in Secuity and Publc Polcies.

Ho wat elected Diractor of

3 the state of Chihuahua, Mexico
He holds 2 Bachelor's in Law and a Master's in Legal Sciences from Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, where.

e is 2 Tenured Professar since 1997, teaching Civil and Commercial Law, He has served a2 Coord

enter for Legal Research and the.

insitute of Social Sciances and Administration of Universidad Auténoma da Ciudad

 and the recogni-
Director of the Faculty of Medicine, Director of the Universiy Hospital, Academic Vice-Presidert and General Secretary:
d holds a M: ublic Health, both f

instor of the Masters

He is 2 member of the National System of Researchers of Mexico and has 137 scientfic pubications in rationsl and
interational journals. I past years, he has received recognitions from the American Assocition of Anatomists and the
European Association of Clinical Antomists.

zance in the National

) of the National C:
of the

Jeamargo@uacimx

Con capacidad para 140 personas nuestro auditorio.
enta cons:

* Butacas con paletas movibles

*+ Sonido ambiental

* Micréfonos inalémbricos, (de mano, solapa o diadema)
* Conexiones eléctrcas, de audio y video.

Salas

Con una capacidad de atender hasta 90 personas,

* SslasAB,CEyF
Una sal exclusiva para senvicio de videoconferencia,

disenada con alfombra, persianas y paredes anti ido.

* Capacidades desde 12 hasta 90 personas.

= Oficina con sala de juntas con capacidad para 10 per-

s0nas con bano propio.

* Biblioteca para 30 personas.

* Muros méviles para separar o juntar hasta 3 aulas.
« Proyectores y audic
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- Hospedaje
Alimentos mos con 19 habita

Para una estadia placentera contar

perse 0 Aire acondicionado Y

Para atender d
as y con espacios adicio

ales st 230 pefEeras n, Servicio TV e intemet.

5- Una cama Queen Size

Cocina nacional e nternacional Dos camas Queen Size

sbitaciones dobles - Dos camas Matrimoniales

2 habitaciones Master Suite - Una cama King Size

CENTRO DE ITACION
ANUES -VALE DE Ry
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