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1. Introducción 

 

En el presente informe daré a conocer las actividades realizadas durante mi 

periodo de servicio social como Diseñadora Gráfica realizado en el proyecto 

de Programa Editorial en la Universidad Autónoma Metropolitana Unidad 

Xochimilco. 

 

Mi participación en el proyecto surge a partir de un interés por aprender 

más acerca de la vertiente dentro del diseño en la que tengo menos 

conocimiento y experiencia, que es la editorial, poder cubrir las horas 

restantes de mi servicio social en un espacio ameno y del cual pueda 

aprender al igual que aportar y poner en práctica los conocimientos que 

adquirí a lo largo de la carrera. 

 

Otra de las razones que me llevó a elegir dicho proyecto fue la simpatía y 

afinidad con el equipo de trabajo que está formado en el mismo, pues es un 

equipo agradable, empático y con un ambiente y entorno de trabajo ameno 

y tranquilo, por lo que mi experiencia en dicho lugar fue bastante agradable. 

 

El programa editorial desde mi perspectiva tiene una de las funciones más 

importantes dentro de la universidad pues a través de él es que se difunden 

las investigaciones realizadas por los académicos, eventos y publicaciones 

sobre temas puntuales y de interés para la comunidad. Una cantidad de 

trabajo bastante considerable por lo que es necesaria una muy buena 

organización, minuciosidad e interés por el detalle en cada proyecto 

realizado. 

 

A la par del servicio social, seguí trabajando en otros proyectos para 

generar mis ingresos personales. Fue de esta manera que aprendí ́a llevar 

ambos proyectos con una mejor organización, autocrítica, y llevando fechas 

de entrega estipuladas y calendarizadas. Dentro del proyecto desarrollé 

diferentes actividades como fueron: Un directorio de evaluadores llevado a 

cabo en una base de datos, algunos carteles, constancias, banners para 

redes sociales y finalmente un catálogo de publicaciones de “oferta viva”. 

 

El periodo en el que desempeñé actividades en este proyecto fue del 3 de 

octubre al 16 de diciembre del 2022, cumpliendo un total de 180 horas de 

servicio presencial en el Programa Editorial de CyAD, en las instalaciones 

de la universidad.  



 

2. Objetivo general 

 
- Poner en práctica y a prueba los conocimientos adquiridos durante mi 

periodo académico y aún más importante, adquirir nuevos 

conocimientos y habilidades que me permitan desenvolverme de forma 

profesional en un campo laboral. 

 

- Aprender más acerca de las herramientas y actividades que se me 

dificultan en el área editorial 

 

- Comprender los valores profesionales, métodos, estrategias y 

formalidades necesarios en este espacio de trabajo, así como también 

generar una buena experiencia en un ambiente ameno y agradable.   

 

 

3. Actividades realizadas 

 

 
Las actividades que realicé durante este periodo en el que presté mi 

servicio en el Programa Editorial, fueron las siguientes: 

 

- Apoyo con propuestas de material gráfico usados para la difusión de 

eventos, publicaciones, etc. Como lo fueron: 

 

o Cartel de seminario para el posgrado en Ciencias y Artes para el 

Diseño, Conservación del patrimonio, gestión y urbanismo 

o Propuestas para el cartel de la FIL Guadalajara 2022 

(Banners, redes sociales y cartel) 

o Constancias del Programa Editorial 

o Propuesta de cartel para el evento de aniversario 30  

de la revista Diseño y sociedad  

(Cartel, banner, redes sociales, identificadores) 

 

 



 

- Directorio de evaluadores 

o En esta base de datos se incorporó información sobre 

evaluadores de distintas instituciones, datos de contacto, grado, 

adscripción, temas de conocimiento, áreas de especialización, y 

categoría, con el fin de facilitar la búsqueda y contacto. 

 

 

- Catálogo de Oferta Viva 

 

o Archivo digital para catálogo con la oferta de publicaciones desde 

2007 a 2017. Distribuida por categoría de la más actual a la más 

antigua, junto con propuestas de diseño para portada.   

 

 

4. Metas alcanzadas  
 

Principalmente y como en cualquier lugar en el que se me da la oportunidad 

de participar, considero como meta los valores aprendidos y compartidos en 

este pequeño periodo de tiempo colaborando en este proyecto, como el 

compromiso, responsabilidad, la cooperación y sobre todo la empatía.  

Independientemente de los trabajos y proyectos que se llevan a cabo me 

llevo un buen sabor de boca pues se es un espacio muy ameno, tranquilo y 

respetuoso en el que se trabaja con atención, empeño y amabilidad. 

 

Realizar mi servicio social en este proyecto me permitió ponerme a prueba 

con respecto a mis habilidades, aprendiendo a usar herramientas de las 

cuales conozco muy poco. Me dio la posibilidad de practicar y explorar 

áreas que son distintas a las que suelo desenvolverme como es el diseño 

editorial, dedicar mi tiempo a investigar cómo funcionan distintas cosas, 

programas, herramientas, etc. Me llevó a tener un mayor aprendizaje al 

esperado en este corto lapso de tiempo colaborando con el programa. 

 

De las cosas más útiles y prácticas que pude realizar y de ello aprender 

bastante fue el cómo debe estar constituido o estructurado un catálogo, de 

manera que sea intuitivo y permita a los usuarios poder localizar un título, 

autor o un tema determinados, de acuerdo a su perfil de interés. 



Aprendí a tener una mejor organización, administrar mis tiempos 

productivos y trabajar con compromiso de una manera más autodidacta, lo 

cual creo es de suma importancia y puedo emplear sin mayores 

complicaciones en futuros proyectos. 

Me siento muy satisfecha de haber concluido con mi servicio social, no 

únicamente como un requisito académico, sino como una experiencia grata 

de aprendizaje y una oportunidad de desarrollo que contribuyó al logro de 

mis metas personales y profesionales, formando parte de un proyecto tan 

importante para la comunidad universitaria.  

 

 

5. Resultados y conclusiones 

 

En mi caso, a pesar de haber sido un periodo muy corto de tiempo 

prestando el servicio social en este proyecto, fue una experiencia que me 

ayudó a tener una visión más bonita sobre el ámbito laboral. Así como tener 

una visión más amplia, comprender la importancia de la organización, la 

comunicación y la retroalimentación tanto en el trabajo en equipo como el 

individual. Por lo que significa para mí una experiencia importante, no solo 

en el aspecto profesional sino también personal. 

Pude poner en práctica un poco de los conocimientos que adquirí durante la 

carrera, y adaptarme a un nuevo espacio de trabajo. 

Logré quitarme un poco el miedo de hacer cosas distintas a las que ya 

domino, usar programas y herramientas de las que conozco muy poco. 

Tener la oportunidad de experimentar y explorar me ayudó a formar 

conocimientos, aprender de distintos ámbitos pero sobre todo crecer 

personal y profesionalmente. 

Debido al este corto tiempo en el que realicé actividades en el programa, no 

me fue posible involucrarme demasiado o más a fondo en la gestión u 

organización de los proyectos, lo cual habría sido bastante interesante pues 

pienso que es un proyecto valioso para la comunidad y fundamental para la 

difusión académica.  

 

A pesar de no haber estado tan involucrada, el poder observar el trabajo de 

mis compañeros me ayudó a entender la importancia que tiene llevar una 

buena organización y metodología de trabajo para lograr tener una gestión 

eficaz en cada proyecto o cualquier fin específico, siendo una herramienta 



 estratégica que permite que se pueda fluir y resolver los problemas que 

puedan presentarse con mayor productividad y rapidez. 

 

Algo que valoro mucho y también quisiera agradecer, es el apoyo y 

orientación que me brindaron todas las personas que integran este equipo, 

así como la calidad humana y empatía con la que fui tratada. Me hace 

sentir bien que después de la no tan grata experiencia que tuve 

anteriormente al colaborar en otro proyecto, tuve la fortuna de pertenecer a 

otro con una visión tan distinta, pienso que mantener una buena relación 

entre los integrantes de un equipo de trabajo no solo es un valor adicional, 

sino que el aporta a que el rendimiento mejore y el ambiente sea agradable. 

 

6. Recomendaciones 

 

- Al ser un lugar con una carga muy grande de trabajo, a veces la 

comunicación a distancia es un poco complicada. 

Podría recomendar únicamente a los siguientes prestadores de servicio 

social u otros interesados, mantener una comunicación constante así 

como tener interés e iniciativa por investigar y resolver de manera 

autodidacta diversas cuestiones o problemas que se presenten, así 

como involucrarse y comprometerse pues pienso que es un espacio que 

tiene mucho que ofrecer. 

 

7. Bibliografía 

 

Bibliografía y/o referencias electrónicas:  

 

Cuellar O. (2015) Marcas, logos y distintivos: Fenómenos particulares de 

las marcas. Ciudad de México, México. Editorial UAM Xochimilco.  

 

Costa J. (1993) Identidad corporativa .Editorial GG Diseño  

 

Chaves N. (2010) La imagen corporativa: Teoría y práctica de la 

identificación institucional. Editorial GG Diseño 
 

 



 PROPUESTAS DE CARTEL, BANNER Y CONSTANCIAS PARA EL 30 

ANIVERSARIO DE LA REVISTA DISEÑO Y SOCIEDAD. 

 

 



CARTEL PARA SEMINARIO DEL POSGRADO EN  

CIENCIAS Y ARTES PARA EL DISEÑO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPUESTAS DE CARTEL Y BANNER 

 PARA LA FIL 2022 

  

   



DIRECTORIO DE EVALUADORES 

 

 

 

 

  



CATALOGO DE OFERTA VIVA 

PROPUESTAS DE PORTADA E INDICE 

 

   

 

 

 



CATALOGO DE OFERTA VIVA  

CONTENIDO 


