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Introducciodn

Esta investigacion es de caracter exploratorio y descriptivo, tiene como objetivo
averiguar las expectativas laborales de los alumnos de doceavo trimestre de
sociologia en la UAM-Xochimilco. Este es un tema de gran importancia, ya que
abuelos, padres y tios, han transmitido la idea de que obtener un titulo universitario
garantiza resolver gran parte de la vida, sin embargo, al enfrentarse a esta
expectativa los estudiantes ingresan a un mundo incierto, pues no tienen claridad

sobre lo que realmente les espera en el mundo laboral.

El trabajo fue pensado con base en las preocupaciones que tenemos los alumnos
de doceavo trimestre al egresar, formulando preguntas como ¢ Seré facil encontrar
empleo? ¢Dodnde podria trabajar? ¢Se podra vivir comodamente con mi salario?,
¢ El campo para el sociologo se ampliara? El presente trabajo se llevo a cabo en un
periodo 3 meses con la colaboracion de los estudiantes y egresados de sociologia,

quienes fueron encuestados para recabar informacion.

La caracteristica de este trabajo es tratar de ver las expectativas desde dos
perspectivas diferentes que son la de los estudiantes y egresados de sociologia,

tratando de averiguar las inquietudes antes y después de entrar al mundo laboral.



El método que se empled en el trabajo es un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, y de aspecto transversal, donde se recurrié a la escala Likert para
medir actitudes del estudiantado, utilizando programas de computo como Excel para
elaborar gréficas y realizar analisis estadistico de los datos obtenidos. Entre las
limitaciones, destaca el tamafio de la muestra, que consistié en 20 estudiantes y 20
egresados de la licenciatura, ya que, como se menciono anteriormente, se trata de

una investigacion exploratoria y descriptiva.



Pregunta de investigacion:

- ¢ Cudles son las actitudes predominantes de los estudiantes de sociologia sobre

el mercado laboral para los socidlogos profesionales?

Objetivo general:

-Conocer las actitudes predominantes de los estudiantes de sociologia sobre el

mercado laboral para los soci6logos profesionales.

Objetivos especificos:

-Conocer las actitudes predominantes de los estudiantes de sociologia, que estan

proximos a egresar, acerca de las oportunidades de empleo.

-Conocer las actitudes predominantes de los egresados de sociologia acerca de las

oportunidades de empleo.

-Conocer las actitudes predominantes de los egresados de sociologia acerca de su

futuro laboral.



Antecedentes.

Entre los egresados una preocupacion e incertidumbre acerca de las posibilidades
de encontrar un empleo relacionado con la formacién académica, quienes han
tomado decisiones dificiles como trabajar en lo que no les gusta, con bajos salarios,

sin servicios a la salud, y con un alto estrés de saber que solo estan sobreviviendo.

Siguiendo con los resultados, tenemos una tendencia hacia el desempleo, debido a
que, “mas del 65% de los egresados de Sociologia estan buscando empleo, un
17.20% sigue en su empleo actual y solo un 1.03% decidi6 emprender su propio
negocio” (UAM-Xochimilco,2010). La comparacion con los datos de 2010 muestra
un aumento en el desempleo, “con mas del 65% de los egresados buscando empleo
en 2016, lo que representa un incremento significativo de 15 % y a pesar de este
aumento, la tasa de emprendimiento se mantuvo constante en un bajo 1.03%”.
(UAM-Xochimilco, 2016)

Podemos dar cuenta que los sectores laborales para los egresados y para las
personas en general son de mucha incertidumbre por lo que Jimenez (2019) nos
menciona en su investigacion sobre “El mercado laboral”, que éste se divide en dos,
el informal y el formal, el mercado laboral formal se caracteriza por tener salarios

estables y que mientras subas de puesto este salario puede ir aumentado, sin



embargo, el mercado informal se caracteriza por no tener ingresos fijos, ya que todo

depende de las ventas y la logistica con la que sepan emplear.

Las barreras para encontrar empleo pueden ser de diferente indole como nos narra
Rivera (2021) ya que nos dice que los egresados se enfrentan a situaciones dificiles
como lo es no contar con la experiencia laboral necesaria, orillandolos a emprender
negocios, ubicandose en el mercado informal donde no hay salarios altos, viven en
incertidumbre por lo que el Gobierno de México ha tomado medida, creando el
programa Jovenes Construyendo el Futuro.

Desde otra perspectiva, “Adam Smith nos dice que el desempleo es voluntario”
(Encarnacion, 2012), se puede especular que tal vez tiene razon, si no, tomaramos
en cuenta las necesidades de cada individuo porque al menos los egresados tienen
una expectativa de un salario alto, trabajo seguro, servicios de salud de calidad. Al
tener altas expectativas rechazan cualquier posibilidad laboral que desvalorice sus

estudios, donde invirtieron afos de su vida.

El conocimiento que brinda la educacion superior “no” es suficiente al momento de
egresar de una licenciatura, porque las necesidades de la sociedad cambian, las
tecnologias se complejizan y el mundo laboral exige cada vez mas requerimientos
y conocimientos. Sin embargo, Perez y Pinto (2021) en su investigacién de como
“‘El mercado laboral se ha ampliado”, exponen que este mercado ha crecido
rapidamente por lo que ahora los conocimientos tecnolégicos, econémicos y
sociales, son indispensables. De tal manera que exigen aptitudes como el trabajo
en equipo, comunicacion efectiva, por lo que algunos egresados han optado por
emprender, aumentando su conocimiento mediante talleres relacionados con
administracion, economia, educacion financiera y el uso de las TIC, para acceder

de manera formidable y bien remunerada al mercado laboral.

Algo preocupante es la tendencia que pueden sufrir los egresados con el paso del
tiempo, mas alla de las frustraciones, hay algo mas fuerte como lo menciona Coy
(2024). Un mensaje que nos mandd es que como universitarios no tenemos nada
asegurado, donde al menos 1 afio después de egresar trabajaremos en empleos

gue no son de nuestro agrado. Es grave esta situacion, porque al menos 5 o 10



afos después de egresar y no conseguir un empleo con nuestra profesion, los

egresados se veran en una situacion dificil econémicamente.

Con estas investigaciones e informes vistos anteriormente podemos decir que todas
las personas estan expuestas al desempleo, sin ninguna discriminacion, obtener
una licenciatura “no” garantiza una buena posicion en el mundo laboral, lo que si
garantiza es tener altas expectativas laborales que se derrumban al salir de la
burbuja de proteccion que nos brinda la universidad.



Marco teodrico

El impacto de la realidad laboral engloba diferentes definiciones como lo es el
desempleo y expectativas laborales, por lo cual se expondran estos conceptos para
poder dar una mejor comprension y entendimiento, asimismo se utilizaran las

teorias de diferentes autores para enriquecer el analisis.

1.1 Desempleo
1.2  Definicién

Segun Mcconnell, el desempleo se define como la situacién del grupo de personas
en edad de trabajar, que en la actualidad no tienen empleo aun cuando se
encuentran disponibles para trabajar (no tienen limitaciones fisicas o mentales para
ello) y han buscado trabajo durante un periodo determinado. (Revista Estudiantes,
2011)

El desempleo es una situacion temporal que le puede pasar a cualquier persona, es

un estado o etapa de la vida que no discrimina a nadie, unos cuantos pueden estar



sin empleo por un largo tiempo o por un plazo corto, dependiendo de las habilidades

gue hayas desarrollado a lo largo de la vida.

“Segun Adam Smith el desempleo es voluntario y que los individuos no
consiguen un empleo porque quieren un Ssalario demasiado elevado”

(Encarnacion, 2012)

La forma en que adquieres y aplicas el conocimiento influye en cuanto puedes
cobrar por tus servicios, sin embargo, también puede haber un riesgo de
explotacion, donde se exige mucho trabajo por una baja remuneracion, empleando

principalmente a quienes enfrentan mayores necesidades econémicas.

Segun Economipedia (2015) “Es un desajuste en el mercado laboral, donde la

demanda de trabajo es mayor a la oferta”.

Esto se traduce en un aumento en el nimero de personas postulando para los
mismos empleos, mientras que la oferta de empleos sigue siendo reducida. Ello
provoca que, a mayor numero de candidatos con conocimientos similares, la
experiencia previa se vuelva un factor crucial para destacar en el proceso de

seleccion.

Podemos decir que el desempleo es una condicion temporal y no discriminatoria,
que podria prevenirse generando experiencia laboral mientras estudias o asistiendo
a instituciones educativas que ofrezcan mas practicas de campo, debido a que estas
experiencias ayudan a desarrollar habilidades que seran utiles al buscar un empleo

profesional.

1.3 Teorias explicativas del desempleo

Marx, explica que el desempleo se origina a partir de la produccion y reproduccion
del capital, asi como de la acumulacion de este. Esto conlleva a la existencia de
desempleos cronicos, flotantes e intermitentes en la poblacién, debido a la
formacion de ejércitos industriales de reserva que constituyen la mano de obra

disponible para el proceso de produccion capitalista. (Lombo, 2010)
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La teoria neoclasica nos dice que el problema del desempleo es la existencia de
salario minimo impuesto por los gobiernos. Si no existiera el salario minimo, el
ajuste en el mercado del trabajo se realizaria automaticamente siguiendo los

postulados del libre mercado. (Jiménez, 2017)

La teoria keynesiana nos dice que la cantidad de trabajadores que las empresas
estan dispuestas a contratar est4 en funcion de la cantidad de bienes y servicios
que esperan vender. (Jiménez, 2017)

2.1 Expectativas Laborales
2.2 Definicién

Segun la Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD), las expectativas
laborales son los objetivos que cada persona define con el fin de acercarse al punto
en el que se sentira satisfecha consigo misma en el ambito profesional. (Zumaran,
2023)

2.3 Teorias de expectativas laborales

Segun la teoria psicoanalitica de Sigmund Freud, trata de explicar las fuerzas
inconscientes que motivan al comportamiento humano, es decir, aquellos conflictos
internos que aparecen durante la nifiez y que afectan, a posteriori, a los
comportamientos y emociones del individuo. (De Expertos En Ciencias de la Salud,
2024)

Las expectativas que un individuo puede tener estan influenciadas por su
subconsciente y su crianza. Por ejemplo, si alguien crecié obteniendo
reconocimientos y buenas calificaciones, y dedicé su vida al estudio, es probable
gue sienta una mayor frustracién al egresar de una licenciatura y no encontrar
empleo. En cambio, un estudiante regular que no dedic6 toda su vida al estudio

podria experimentar una frustracion menor.
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3.1 Salario
3.2 Definicién

Segun Nogales (s. f.) es la cantidad de dinero que recibe una persona trabajadora de
manera regular a cambio de un tiempo de trabajo determinado y siempre de acuerdo

con lo explicitamente establecido en un contrato de trabajo.
3.3 Teorias explicativas del salario

Segun Marx sefiala que el salario es también el precio de una determinada
mercancia, pues con éste se mide la fuerza del trabajo realizado. (Vista de Capital,

Plusvalia y Trabajo Asalariado | Hechos y Derechos, s. f.)

El trabajo de los recién egresados de sociologia es mas desvalorado, y con gran
dificultad para posicionarse dentro del mercado laboral, por lo cual se puede decir

gue el salario no es equiparable con la carga de trabajo que se les impone.
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Capitulo 1. Panorama del Mercado Laboral

para Sociologos en México

1.1 Situacion actual del mercado laboral

Al realizar una revisidn de la realidad laboral de los egresados de la unidad
Xochimilco, se encontraron informes de la misma institucion, en los cuales se
presenta la tendencia laboral de los egresados de sociologia, es decir, mediante los
informes de seguimiento, se presenta un panorama sobre las tasas de empleo, los
sectores en los que se insertan los egresados laboralmente, las condiciones de
trabajo y las expectativas salariales. Asimismo, se identificaron autores que abordan
las dificultades de los jovenes egresados para encontrar empleo, sefialando las

principales barreras que obstaculizan el desarrollo profesional de los egresados.

El impacto de la realidad laboral en los egresados de la licenciatura en Sociologia
es un tema que, lamentablemente, no recibe la atencion y seriedad necesaria, y
genera preocupacion e incertidumbre entre los estudiantes que estan proximos a

culminar sus estudios en esta disciplina, debido a que la transiciébn del dmbito
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académico al mercado laboral representa un desafio significativo para los nuevos
sociblogos, quienes deben enfrentar la complejidad y competitividad de la busqueda
de empleo en un contexto econdmico y social cambiante, pues de acuerdo con el
SIEEE, la mitad de egresados no estan trabajando en los temas de las disciplinas
que estudian, pues en el seminario de “Empleadores y mercados laborales” se
sefalé que en un estudio del Conacyt, entre los afios 2006 y 2013, se increment6
en casi tres millones el nUmero de personas con educacion superior en el pais
(p.198).Este aumento es significativo, ya que la mayoria de los egresados provienen
de la division de Ciencias Sociales, lo que subraya la importancia de abordar los
desafios laborales que enfrentan estos profesionales al intentar ingresar al mercado

de trabajo en &reas relacionadas con su formacion académica.

En este sentido, la brecha existente entre las competencias adquiridas durante la
formacion universitaria y las requeridas por el mercado laboral se encuentra inmersa
en un contexto caracterizado por condiciones precarias, desde bajas tasas de
empleo, sueldos poco competitivos, jornadas laborales amplias, etc. Ello lleva a las
empresas a priorizar el perfil de egreso, ya que deben ajustarse a las demandas del

mercado laboral, en términos de conocimientos y capacidades requeridas.

Segun Camera & Velarde (2009) “las instituciones no incluyen la formacion
de conocimientos y capacidades que el desarrollo integral del pais requiere;
y tampoco logran ajustarse a lo que el mercado empresarial demanda...En
la perspectiva de los empleadores del mercado empresarial, la plataforma de
profesionistas que egresan de la mayor parte de los centros educativos del
pais no les garantiza alcanzar los estandares de productividad,
competitividad y eficiencia que, en la llamada sociedad del conocimiento,

deberian lograr’(p.111).

La falta de programas de apoyo y transicién entre la educacion y el empleo agrava
aun mas esta problemética, pues las instituciones educativas a menudo no
proporcionan suficientes oportunidades de practicas profesionales, que permitan a
los estudiantes adquirir experiencia relevante durante sus estudios y sin estas

oportunidades, los egresados salen al mercado laboral con conocimientos teéricos
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sélidos, pero con poca o0 ninguna experiencia practica, lo que disminuye su atractivo

para los empleadores.

También se identifican autores como Lépez, Sanchez & Gonzalez, quienes mencionan
gue el terminar una carrera profesional no garantiza un buen empleo, ni siquiera un
empleo en si. En la situacion actual, no hay garantia de encontrar trabajo para los
recién egresados debido a la demanda de habilidades como resolucién de
problemas, trabajo bajo presion y pensamiento critico en el &mbito laboral. (Lopez et
al., 2021). En este sentido, cuando el estudiante concluye sus estudios y postula a
un trabajo, muchas empresas prefieren contratar a profesionistas con experiencia
previa para evitar los costos asociados con los procesos de capacitacion y

adaptacién necesarios para integrar a los recién graduados sin experiencia.

Ademas, las empresas tienden a priorizar la contratacion de candidatos que puedan
aportar inmediatamente al rendimiento y productividad de la organizacién, sin
necesidad de invertir tempo y recursos en su formacion. Esta preferencia deja a los
egresados en una posicion desventajosa, obligandolos a competir con profesionales
mas experimentados y, a menudo a aceptar trabajos fuera de su campo de estudio

0 en posiciones de menor cualificacion para ganar la experiencia necesaria.

Es por ello que los estudios de seguimiento de egresados representan para las
Instituciones de Educacion Superior (IES) una oportunidad para conocer y evaluar
la calidad de los servicios que ofrecen, ya que permite obtener informacion detallada
sobre el desempefio profesional y académico de sus egresados, asi como sobre la
pertinencia y efectividad de los programas educativos impartidos, en el caso de la
Unidad Xochimilco “los resultados obtenidos a través de los estudios de egresados
son una fuente de informacion relevante para la toma de decisiones institucionales,

la planeacion académica y la investigacion educativa” (2010).

Con los datos obtenidos, la universidad puede identificar areas de mejora en sus
planes de estudio, métodos de ensefianza y recursos institucionales, asegurando
asi que sus ofertas educativas se mantengan actualizadas y alineadas con las
demandas del mercado laboral y las necesidades de la sociedad. Ademas, estos

estudios proporcionan datos cruciales que pueden influir en la toma de decisiones
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estratégicas y en la implementacién de politicas educativas mas eficientes y

centradas en el estudiante.

En el caso de la licenciatura en Sociologia en la Universidad Autéonoma
Metropolitana Unidad Xochimilco se plantea en su plan de estudios que, al concluir,
el alumno serd capaz de elaborar y llevar a cabo proyectos de investigacion;
ademas el profesional en Sociologia maneja, disefia y ejecuta proyectos de
desarrollo social, lo cual le permitird asesorar a diferentes organizaciones e
instituciones. También estara capacitado para coordinar diagnosticos sobre grupos,
comunidades u organizaciones y sera capaz de formar su propia empresa de
asesoria y consultoria tanto en estudios demograficos, politicos, de marketing

social, de investigacién de mercado, etc. (UAM Xochimilco, 2010).

En este sentido, los estudiantes de la licenciatura de Sociologia, a través de la
estructura curricular compuesta por 12 trimestres, adquiriran elementos de caracter
tedrico-practico, analitico e instrumental en diversas areas de la sociologia, lo cual
les permitira definir su orientacion, es decir, el area de su interés dentro de la vision

multidisciplinaria de la sociologia, asi como su formacion y ejercicio profesional.

En general podemos decir que los sectores en los que se insertan los egresados
laboralmente, las condiciones de trabajo y las expectativas salariales son malas.
Por lo que se trataron de identificar autores que abordan las dificultades de los
jovenes egresados, para encontrar empleo, sefialando las principales barreras que
obstaculizan el desarrollo profesional de los egresados, se sabe que no hay garantia
de encontrar algun empleo siendo recién egresados, debido a la demanda de
habilidades como resolucién de problemas, trabajo bajo presion y pensamiento
critico en el ambito laboral, ya que no son aptitudes de lo que los egresados se

quieran responsabilizar.

“Segun la teoria de Karl Marx donde explica que el desempleo se origina a partir de
la produccion y reproduccion del capital, asi como de la acumulacion de este. Esto
conlleva a la existencia de desempleos cronicos, flotantes e intermitentes en la

poblacién, debido a la formacién de ejércitos industriales de reserva que constituyen
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la mano de obra disponible para el proceso de produccién capitalista. (Lombo,
2010)”

Una vez recordando esto tenemos una idea de la desvalorizacion de las carreras
universitarias y a sus posibles trabajos, ya que la gran mayoria de egresados no
estan ejerciendo su profesibn como socidlogos, de esta manera solo estan
estancados en su empleo anterior a la licenciatura y desvalorizando sus

conocimientos.

1.2. Principales sectores econdmicos en donde se desempefian

El campo laboral en el que pueden trabajar los socidlogos abarca areas como el
medio ambiente, turismo, desarrollo sostenible, salud, educacién, movimientos y
organizaciones sociales, comunitarias, instituciones gremiales, politicas, prevencion
y procuracion de justicia. Es importante mencionar que el tronco basico profesional
forma al socidlogo para los ambitos previamente mencionados, ya que a partir del
trimestre 1V hasta el XII, los estudios se enfocan en médulos que llevan por nombre:
sociedad y economia, el poder y procesos politicos, trabajo y organizacion social,
desarrollo y organizacion rural, educacion y cultura, la ciudad y sus actores, y la

sociologia y sociedad.

Revisando los resultados de la encuesta aplicada a egresados en 2010 de la
licenciatura en sociologia tenemos una perspectiva donde, “mas del 50% de los
egresados de Sociologia estan buscando empleo, mientras que otro pequefio
porcentaje sigue trabajando en su empleo actual y solo un 1.03% opt6 por
emprender su propio negocio.” (UAM-Xochimilco, 2010). Siguiendo con los resultados
mas recientes de la misma encuesta en 2016 tenemos una tendencia hacia el
desempleo, debido a que, “mas del 65% de los egresados de Sociologia estan
buscando empleo, un 17.20% sigue en su empleo actual y solo un 1.03% decidio
emprender su propio negocio.” (UAM-Xochimilco, 2016). La comparacion con los

datos de 2010 muestra un aumento en el desempleo, con mas del 65% de los
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egresados buscando empleo en 2016, lo que representa un incremento significativo
de 15 % y a pesar de este aumento, la tasa de emprendimiento se mantuvo

constante en un bajo 1.03%.

En el caso de los egresados de la UAM Xochimilco, la falta de experiencia es una
de las principales barreras debido a que, segun el periddico EI Economista, el 45.6
% de los jovenes egresados no pueden integrarse al mercado laboral por las
exigencias de las empresas (2022). Muchas de estas empresas buscan candidatos
con experiencia previa, o que crea un desnivel para los recién graduados. Otras
dificultades que enfrentan los egresados incluyen los bajos salarios, que muchas
veces no corresponden a sus expectativas y necesidades econdmicas, y los
horarios inadecuados, que pueden ser incompatibles con otras responsabilidades
personales o profesionales.

Los sociblogos profesionales se pueden desarrollar en diferentes ambitos como lo
son politicos o sociales, no obstante, los informes indican que la realidad laboral
para los egresados tiene un grado de dificultad mayor, ya que la gran mayoria de
egresados tiene un empleo que no tiene que ver con la sociologia y otros tanto estan
sin empleo, aceptando salarios muy bajos, por la cuestion de sus mismas

necesidades. Hay teorias que van ligas a este problema como donde:

“Segin Marx sefala que el salario es también el precio de una determinada
mercancia, pues con éste se mide la fuerza del trabajo realizado”. (Vista de Capital,

Plusvalia y Trabajo Asalariado | Hechos y Derechos, s. f.)

El salario de los sociélogos recién egresados es muy bajo, ya que son
desvalorizados y no hay puestos para ubicarlos con facilidad en el mercado laboral,
es impresionante que el socidlogo pueda tener una gran cantidad de

responsabilidades y el salario no sea remunerable

1.3 Tendencias y desafios en el mercado laboral

La carencia de experiencia es un obstaculo significativo en un mercado laboral cada

vez mas competitivo, donde las empresas buscan candidatos que puedan
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demostrar habilidades y conocimientos practicos desde el primer dia. La situacién
se conflictia por el hecho de que algunos egresados trabajan en negocios
familiares, lo que no siempre les proporciona la experiencia relevante que los

empleadores buscan en sus curriculos.

Ademas, la falta de titulo universitario o cédula profesional puede limitar
significativamente las oportunidades laborales, ya que muchas posiciones requieren
estos documentos como requisitos minimos. De igual forma, la falta de vacantes en
su campo de estudio y la necesidad de especializacién para adquirir un puesto,
obligan al egresado a continuar su formacién académica a través de posgrados o

cursos de especializacion para mejorar sus perspectivas laborales.

Sin embargo, una alternativa que han tomado los egresados es el emprendimiento,
pues un 10% tiene su propio negocio o empresa (El Economista, 2022). Este grupo
encuentra en el emprendimiento una alternativa viable frente a las limitaciones del
mercado laboral, pero emprender también presenta sus propios desafios, como la
necesidad de financiamiento, la competencia en el mercado y la gestion eficaz de

un negocio.

Es por ello, que el ingreso al mundo laboral no es facil, ya que se requieren aptitudes
gue van mas alla de la responsabilidad, el respeto y la puntualidad. Es crucial tener
experiencias laborales previas que demuestren habilidades como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas, la gestion de proyectos, el trabajo en equipo y la
competencia digital son algunas de las competencias valoradas por las empresas.
Por lo cual, se puede considerar que el problema de no encontrar empleo puede
tener su origen en la educacion, ya que, los programas de estudio no ensefian como
postularse eficazmente a un trabajo profesional o no se actualizan con la suficiente
frecuencia para reflejar los avances tecnoldgicos y los métodos de trabajo que estan
en constante evolucién; es importante que los programas educativos no solo se
centren en la teoria, sino también en la aplicacion practica de los conocimientos a

fin de preparar a los egresados para el mercado laboral.

Segun la teoria de Adam Smith (Encarnacion, 2012) donde nos explica que el

desempleo es voluntario, podemos comenzar a pensar que tiene razén, pero en
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términos mas especificos, los egresados no aceptan ciertos empleos porque la
remuneracion no es factible. Sin embargo, al ser egresado de una licenciatura, hay
expectativas muy altas sobre la insercion al mercado laboral, donde se piensa que

serd con mucha facilidad.
1.4 Habilidades y Competencias Demandadas en el mercado

El mercado laboral actual demanda una variedad de habilidades y competencias
qgue son esenciales para la productividad y satisfaccion en el trabajo. Segun el “Blog

Educalive” (Soler, 2023), algunas de las habilidades mas valoradas incluyen:

e Pensamiento critico y analitico: Fundamental para la toma de decisiones
y resoluciéon de problemas complejos.

e Aprendizaje activo: Capacidad de aprender de manera autbnoma y
adaptarse a cambios rapidamente.

e Resolucion de problemas complejos: Habilidad para identificar y
solucionar problemas de manera eficiente, mejorando la productividad y
rentabilidad.

e Creatividad e iniciativa: Capacidad de generar ideas innovadoras y ver
oportunidades donde otros no las ven.

e Liderazgo: Influye en la productividad y cultura organizacional; se busca
gue los empleados motiven a sus equipos.

e Capacidad de adaptaciéon: Valorada en un entorno laboral cambiante,
permite enfrentar nuevos desafios.

e Trabajo en equipo: Implica colaboracion, comunicacién efectiva y
compromiso para alcanzar objetivos comunes.

e Comunicacion efectiva: Habilidad para transmitir informacién de manera
clara y comprensible, evitando malentendidos.

e Conocimientos tecnoldgicos y habilidades técnicas: Esenciales en un
mundo digital; habilidades en programacién y andlisis de datos son

altamente valoradas.
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e Resiliencia y tolerancia al estrés: Permiten manejar situaciones dificiles y

estresantes, adaptandose y recuperandose rapidamente.

Estas habilidades son cruciales para que los trabajadores se destaquen y
contribuyan al éxito de las organizaciones en un mercado laboral en constante
evolucion, por ello es importante recalcar que no solo son importantes los
conocimientos, sino, también la salud mental, la capacidad de mantener la calma,
saber dirigirse o hablar con las demas personas y claramente tener compromiso con
el trabajo que estas haciendo. Se entiende que el mundo laboral es muy hostil, a
muchas personas “no” les agradaras, pero eso no tiene que importar en el trabajo,
hay que dejar las diferencias de lado, y por ello es importante saber trabajar en
equipo, reflexionando que esas personas las cuales no te agradan o no les agradas,

van a ser parte de tu vida, mientras estan laborando.
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Capitulo 2. Programas de UAM

Xochimilco

2.1 Programas académicos ofrecidos

Los programas que ofrece UAM- Xochimilco segun su pagina oficial, son variados,
ya que es muy importante la formacion de investigadores, por lo cual ofrece

licenciaturas y programas de posgrado en las siguientes areas:
e Ciencias Biologicas y de la Salud

Agronomia, Biologia, Enfermeria, Estomatologia, Medicina, Medicina Veterinaria y

Zootecnia, Nutricibn Humana, Quimica Farmacéutica Biol6gica
e Ciencias Sociales y Humanidades

Administracion, Comunicacion Social, Economia, Politica y Gestién Social,

Psicologia, Sociologia
e Ciencias y Artes para el Disefio

Arquitectura, Disefio de la Comunicacién Grafica, Disefio Industrial, Planeacion

Territorial
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La UAM-Xochimilco imparte otros cursos de gran importancia para la formacién del
investigador y ayuda a tener mayor facilidad para las licenciaturas en los ambitos
de escritura de proyectos sociales. Segun la pagina de la UAM-Xochimilco estos

son algunos cursos que se imparten. (Cursos y Diplomados, 2024)

o Ciclo de conferencias del seminario punto de encuentro

o Diplomado en evaluacién de politicas publicas

o Busqueda y seleccién de la informacién asertiva en investigacién cientifica

o No discriminacién: igualdad con respeto a las diferencias

o Cursos de dominio de ingles sabatinos

o Instrumentos de recopilacién de informacion cualitativa

o Primeros auxilios psicolégicos

o Comunicacion efectiva para la practica médica exitosa y como establecer
relaciones asertivas entre el personal médico y pacientes

o Construya su propio sistema acuaponico urbano (Horizontal y/o vertical) con
el uso de tecnologia BIOFIOC

o Lectura rapida y compresion de textos

o El'humory la risa como terapia en la salud y la educacion y la vida

2.2 Perfil del egresado de la UAM Xochimilco en Sociologia

Como pudimos apreciar en el programa de egresados de sociologia, las aptitudes y
competencias que tendra el egresado en Sociologia, segun el plan de estudios
namero 67 de Sociologia (UAM Xochimilco, 2010), comprende procesos sociales y
teorias relevantes. Utiliza métodos para analizar realidades y proponer
transformaciones. Es critico y analitico, capaz de crear empresas de consultoria en

areas como demografia, politica, marketing social y planificacion del desarrollo.
* Elaborar y llevar a cabo proyectos de investigacion.
* Disenar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo social.
 Elaborar y coordinar diagnoésticos sobre grupos, comunidades y organizaciones.

» Desarrollar actividades de docencia y capacitacion en el plano académico, asi

COMO con grupos y organizaciones de diverso tipo.
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* Realizar estudios de coyuntura politica, econémica y social a nivel nacional e

internacional.

* Asesorar a diferentes organizaciones e instituciones en la problematica social.

Los sociélogos de UAM-Xochimilco pueden abarcar diversas areas como lo son
sociales, politicas, desarrollo e investigacion, pero para poder llevar a cabo estas
actividades se necesita insertarse al mundo laboral y seguir teniendo formacién
académica después de egresar de la licenciatura para poder ampliar el area laboral

0 volverse un experto en algun area y asi poder obtener un mejor salario.
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Capitulo 3. Expectativas laborales de los
estudiantes 12vo trimestre de sociologia e
insercion Laboral de los Egresados de la
UAM Xochimilco.

3.1 Expectativas laborales de los estudiantes de sociologia

La principal expectativa o preocupacion que se pudo apreciar en los estudiantes de
sociologia de 12vo trimestre de la UAM-Xochimilco es la cuestion del salario, ya que
como lo podemos apreciar en la Figura 1.4, solo 3 personas estan de acuerdo que
en su primer empleo como egresado tendran un salario que les permitira vivir
comodamente, otras 10 personas estan en una posicion negativa, porque especulan
gue no podran vivir comodamente y otras 7 personas estan en una posicion neutral.
Investigando por qué hay una gran mayoria de personas que estan en una posicion
negativa, se encontro que se debe a que a que no se puede ubicar facilmente a un
sociélogo en el mercado laboral, ya que indagando en “aplicaciones de busqueda

de trabajo” como CompuTrabajo, Indeed, Linkedin, entre otras, los salarios son muy
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bajos y la mayoria de los puestos son sobre docentes de secundaria o como

profesor de historia.
Figura 1.4
4. Considero que en mi primer empleo

como egresado tendré un salario que me permitira
vivir comodamente.
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Ellos pueden tener influencia de varios factores, sin embargo, “La teoria del

psicoanalisis de Freud”, donde nos dice:

Segun la teoria psicoanalitica de Sigmund Freud, trata de explicar las fuerzas
inconscientes que motivan al comportamiento humano, es decir, aquellos
conflictos internos que aparecen durante la nifiez y que afectan, a posteriori,
a los comportamientos y emociones del individuo. (De Expertos En Ciencias
de la Salud, 2024)

Lo que se puede entender de manera que si vivimos en un ambiente y una cierta
temporalidad como lo son los 4 afios de la licenciatura, donde a veces surgen

comentarios o preguntas como “jsi vas a tener trabajo?, ;Te vas a morir de
hambre?, ¢si vas a vivir bien?, ¢ Acaso existe la sociologia?, influye, debido a que
ser bombardeados por este tipo de comentarios en las platicas entre comparieros,
de otras licenciaturas, familiares o amigos, termina afectando la perspectiva de los

estudiantes sobre el mercado laboral.
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Figura 1.1

1. Cuento con la formacidny
capacitacionidonea para encontrar empleo una
vez que egrese.
12

10
10

0 0
0
Totalmenteen  EnDesacuerdo Nide acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo endesacuerdo Acuerdo

Aungue como lo vemos en la “figura 1.1”, se aprecia que de los 20 estudiantes que
respondieron a la pregunta “; Cuento con la formacion y capacitacion idénea para
encontrar empleo una vez que egrese?”, mas de la mitad de los estudiante tienen
un grado de aceptacién alto, ya que consideran que si tienen la capacitaciéon
necesaria para poder ingresar rapidamente al mercado laboral, esto no es solo
percepcion de los estudiantes, sino, también se debe al sistema modular, que nos
orilla a siempre trabajar en equipo, ocasionando que podamos resolver problemas
mas rapidamente, tengamos una mejor organizacién asi como una comunicacion

efectiva, que son las principales aptitudes que solicita el mercado laboral en general.

Como consecuencia de lo anterior tenemos un grado de aceptacibn mayor con
respecto al plan de estudios de sociologia, ya que para la mayoria de los estudiantes
gue se encuestaron consideran que cumpli6 sus expectativas y brindd los

conocimientos necesarios para poder ingresar al mercado laboral (Fig. 1.2y 1.3)
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Figura 1.2
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3. El plan de estudios de sociologia me
ha brindado los conocimientos que necesito para
insertarme en el campo laboral.
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Otra cuestidn, distinta al salario, es el proceso para obtener el titulo universitario,

dado que este puede tardar entre 3 y 12 meses, los estudiantes de sociologia

consideran que dicho retraso puede limitar o bloquear varias ofertas, propuestas

laborales o empleos de su interés. Como se observa en la “figura 1.5”.

Figura 1.5

5. Eltiempo de espera que tarda el
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Los empleos de interés para los egresados de sociologia pueden ser muy variados,
ya que cada alumno tiene una trayectoria de vida e intereses individuales, porque
segun los cuestionarios que se aplicaron al menos mas del 75% estan de acuerdo
en tener algn empleo que “no” tenga que ver nada con la Sociologia, y otros tantos

optan por tener un emprendimiento. (Fig. 1.6 y 1.7).

Figura 1.6 Figura 1.7
6. En caso de que no encuentre empleo 7. Entre mis opciones esta teneralgin
relacionado con la licenciatura, estaria dispuesto emprendimiento
atomarotra opcion que “no” tenga que ver con la 9 5 5
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De esta manera podemos decir que las expectativas de los estudiantes de doceavo
trimestre de sociologia son un tanto bajas en cuestion salarial con respecto a su
primer empleo, pero muy altas en cuanto a seguir desarrollandose laboralmente con
el paso de los afios, adquiriendo mas experiencia o fomentando los
emprendimientos, ya que solo un encuestado respondié que “no estaba de acuerdo

con volver a estudiar Sociologia”. (Fig. 1.8)

Figural.8

8. Volveria a estudiar sociologia
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3.2 Sectores donde se emplean mayormente los egresados

Los egresados de cualquier licenciatura se enfrentan a las mismas dificultades
laborales, siendo de esta manera que su insercion en el mercado laboral es un poco
tardia, como se aprecié en capitulos anteriores, la mayoria de los egresados se
emplean mayormente, en ventas, revistas, restaurantes, etc. Y por las pequefnas
platicas informales que se tuvieron al momento de aplicar los cuestionarios, algunos,
logran obtener un empleo relacionado con su carrera mientras aun estudian. En este
caso es la licenciatura de sociologia donde algunos egresados pudieron acceder a
ser capturista de datos y poder seguirse desarrollando en el &mbito estadistico,
otros pocos pudieron ayudar a establecer nuevas politicas publicas, movimientos
para favorecer los intereses de la sociedad, sin embargo, estos casos son
excepcionales, ya que solo dos egresados mencionaron haber construido
oportunidades laborales relacionadas con su campo de estudio durante su carrera.

Se puede decir que los egresados en sociologia se pueden adaptar a distintos
sectores laborales como nos dice la revista web UNIR (2022).

“La formacion universitaria para ser sociologo es el Grado en Sociologia. Esta
carrera se complementa con otras titulaciones de grado o posgrado que sirven al
profesional para enfocarse hacia ambitos laborales concretos como los recursos

humanos, la gestion publica, la politica o la investigacién estadistica.” (UNIR, 2022)

Esto se puede confirmar con la encuesta realizada a los egresados de Sociologia

de la UAM-Xochimilco, quienes se insertan en el mercado laboral en areas
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relacionadas con el analisis y captura de datos, asi como el uso de Excel y otros

programas informaticos, como se ilustra en la “Fig. 2.5”.

Figura 2.5

5. Los conocimientosen paqueteria
como Excel, SPSS y otros programas me brindaron
mas oportunidades de empleo
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Capitulo 4. Metodologia

La metodologia que se pretende utilizar es meramente de caracter documental
como nos dice Roberto Hernandez Sampieri en su manual de metodologia de la
investigacion, “la investigacion documental es detectar, obtener y consultar la
biografia y otros materiales que parten de otros conocimientos e informes recogidos
moderadamente, de manera selectiva, de modo que puedan ser utiles para los

propositos del estudio a investigar”. (Investigadores, s. f.)

Siguiendo con esta investigacion documental lo que se realiz6 en primera instancia
fue hace una revision exhaustiva de los informes de encuestas a egresados que
vine realizando la UAM-Xochimilco desde el afio 2006 hasta la actualidad del
presente trabajo (2024), de igual manera se revisaron sitios web, libros electrénicos,
archivos PDF. Posteriormente se analizaron teorias sociolégicas de autores como
Freud, Marx, Adam Smith.

Posteriormente, se realizaron encuestas a los estudiantes de doceavo trimestre de
Sociologia y los egresados de la generacion pasada utilizando “La escala de Likert,
que fue desarrollada por Rensis Likert en los afios treinta, consiste en items
afirmativos para evaluar reacciones de los sujetos”. (Barrantes, 2014) Se realizaron
cuestionarios que fueron aplicados a los alumnos de 12vo trimestre y a los recién

egresados para asi poder saber sus expectativas del mundo laboral y de su futuro
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laboral. A través de esta metodologia, se buscé obtener una comprensiéon de la

nocion sobre el campo laboral y el perfil del egresado.
Enfoque de la investigacion:

° -Conocer las actitudes predominantes de los estudiantes de sociologia, que

estan préximos a egresar, acerca de las oportunidades de empleo.

° -Conocer las actitudes predominantes de los egresados de sociologia acerca

de las oportunidades de empleo.

° -Conocer las actitudes predominantes de los egresados de sociologia acerca

de su futuro laboral.

La poblacion de la presente investigacion es el estudiantado y el egresado de UAM-
Xochimilco, especificamente de la licenciatura en Sociologia de la Division de

Ciencias Sociales y Humanidades.

El tamafio de muestra fue de 20 estudiantes de 12 trimestre de sociologia y 20

egresados de sociologia, estos dos de UAM-Xochimilco.

El tipo de muestreo fue probabilismo aleatorio simple, ya que comparten
caracteristicas como haber estudiado la licenciatura de sociologia en UAM-

Xochimilco.

La técnica de investigacidbn que se usO fue la encuesta, de esta manera se
recolectaron los datos necesarios que me permitieron alcanzar el objetivo sobre las
percepciones laborales de los estudiantes de doceavo trimestre y egresados de

UAM-Xochimilco de la licenciatura de sociologia.

Se utilizé como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario con preguntas

cerradas, politbmicas, inspirada en la escala de Likert.

El analisis de datos fue de caracter cuantitativo, por lo cual se recolectd, se organizo
y se analizo la percepcién laboral de los estudiantes 12vo trimestre de y egresados

de la UAM-Xochimilco, mediante programas de computo como Excel.
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Capitulo 5. Andlisis del material de campo

¢Cudles son las actitudes predominantes de los estudiantes de sociologia, que
estan préximos a egresar, acerca de las oportunidades de empleo?

Con base a los cuestionarios aplicados a los estudiantes de sociologia de doceavo
trimestre, las actitudes que predominan en ellos son relativamente buenas, porque
al parecer la UAM-Xochimilco tiene satisfechos a la mayoria de estudiantes que se
encuestaron con respecto al plan de estudios (Fig.1.2), ya que este plan de estudios
les brinda las herramientas y conocimientos necesarios para poder tener una
insercibn mas rapida al mundo laboral (Fig.1.3), ya que como pudimos observar
anteriormente el uso de bases de datos, captura de datos, analisis estadisticos, el
uso de Excel, y pequefias introducciones a programas como SPSS, combinado
junto con la teoria y metodologia ayudan a posicionarse en un buen puesto, con la
esperanza de seguir desarrollando académicamente dentro de su empleo, para

aspirar a mejores puestos laborales.
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Figura 1.2
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Desde otra perspectiva mas negativa los alumnos encuestados tienen en cuenta

que con su primer empleo, siendo egresado de sociologia, “no” van a poder vivir

comodamente, ya que al menos eso lo consideran 10 alumnos que es la mitad de

la muestra (Fig. 1.4), entre otras cuestiones la espera del titulo universitario se

considera como una posible barrera a truncar propuestas laborales en ese lapso de

3 a 9 meses de espera, como se observa en la “Fig.1.5”. Esto ha provocado que los

alumnos piensen en tomar otras alternativas como buscar en empleo en sectores

gue degradan los estudios de licenciatura o laboral en nada que tenga que ver con

la Sociologia (Fig,1.6).
Figura 1.4

4. Considero que en mi primer empleo
como egresado tendré un salario que me permitira
vivir comodamente.
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Figura 1.6

6. En caso de que no encuentre empleo

relacionado conla licenciatura, estaria dispuesto

atomarotra opcion que “no” tenga que ver con la
sociologia.
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Por dltimo, esta es una cuestion muy importante, segun los informes oficiales del
SIEEE de la UAM-Xochimilco, en 2006 el 1% (UAM-Xochimilco, 2006) y el 0.3% en
2016 (UAM-Xochimilco,2016), los egresados optaron por emprender un negocio,
comparado con esta investigacion que es meramente exploratoria nos arrojo que el
80% de los alumnos encuestados tienen entre sus opciones realizar algun
emprendimiento (Fig. 1.7), de esta manera buscan poner en practica sus

habilidades técnicas que han adquirido a lo largo de su vida académica.

Figura 1.7
7. Entre mis opciones estatener algun
emprendimiento
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Pero podemos considerar que la “Licenciatura en Sociologia en la UAM-Xochimilco’
es muy bien recibida, ya que se tiene una perspectiva positiva donde al menos mas

de la mitad de los encuestados “volverian a estudiar sociologia”. (Fig.1.8)
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Figura 1.8

8. Volveria a estudiar sociologia
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¢Cudles son las actitudes predominantes de los egresados de sociologia
acerca de las oportunidades de empleo y su futuro laboral?

Por otro lado, las actitudes que predominan en los egresados de Sociologia acerca
de las oportunidades de empleo son relativamente buenas y con mucha esperanza
para las siguientes generaciones de Socidlogos de la UAM-Xochimilco, ya que de
acuerdo a la encuesta aplicada nos arrojo la siguiente informacion: Los Sociélogos
egresados han logrado integrarse al mercado laboral con facilidad, gracias a los
conocimientos en paqueteria como Excel, SPSS y otros programas (Fig.2.5), de
igual manera se contempla que el plan de estudios esta adaptado para poder

integrarse al mundo laboral con la experiencia necesaria (Fig.2.2).

Figura 2.5 Figura 2.2
5. Los conocimientosen paqueteria 2. El plan de estudios de sociologia me
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mas oportunidades de empleo para adaptarme con facilidad al campo laboral
12 11 16 14
10 e 14
12
8 10
6 8
a 5 5
4
2
: 0 0 0 2 0
0 0

Totalmente en En Desacuerdo Nide acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de Total en C!
Desacuerdo desacuerdo Acuerd o Desacuerdo des:
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Esta facil insercion al mundo laboral se debe a la flexibilidad del tiempo por parte de
los egresados, ya que al menos un 90% adapta sus responsabilidades personales

con su horario laboral (Fig.2.3).

Figura 2.3
3. Soy una persona con flexibilidad para
adaptar mi horario de trabajo a mis
responsabilidades personales
8 7 7
7
8 5
5
4
3
2 1
1
. 0 |

Totalmente en En Desacuerdo Nide acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

Sin embargo, los egresados de esta licenciatura consideran que existen diversas
areas donde se pueden desarrollar laboralmente (Fig.2.1), ya que al menos, mas de
la mitad de los egresados que se les aplicé la encuesta esperan que en los préximos
afos el campo laboral para los sociélogos siga amplidndose y de esta manera poder

ubicar mejor a los sociélogos en México (Fig.2.6).

Figura 2.1 Figura 2.6
1. Existendiversas areas laborales 6. Elcampo profesional de los
donde el egresado puede desarrollarse sociologos es tan amplio gue se seguirdn abriendo
profesionalmente oportunidades constantemente en los préximos
10 9 afnos.
9
8 10
7 s 8
6 8
5 6 5 5
4 3
3 2 4
2
1 0 l 2 1 1
0 . o | |

Totalmenteen  EnDesacuerdo Ni de acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de Totalmenteen  EnDesacuerdo Ni de acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de

Desacuerdo desacuerdo Acuerdo Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

Los socidlogos egresados tienen una perspectiva positiva sobre el salario, porque
piensan que con el paso de los afios tendran una mejor remuneracion (Fig.2.7) y de

esta manera tener esperanza de tener un retiro digno para su jubilacion (Fig2.9).
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Figura 2.7

7. Elingreso en el campo laboral de los
sociologos seguird siendo muy bueno

9 8
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0
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Figura 2.9

9. Elingreso o salario como
profesionistaque se paga a los sociélogos me
permitira conseguirun retiro o jubilacion con

comodidad.
11

6

2
1
- 0 I ||

Totalmenteen EnDesacuerdo Nide acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de

Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

Entendiendo qué tan aceptada es la “Licenciatura de Sociologia” para los egresados

al menos 17 egresados de 20, estdn en una expectativa positiva de la licenciatura

encontrandose satisfechos de haberla concluido (Fig.2.4).

Figura 2.4
4. Estoy satisfecho de haber estudiado
sociologia
12
10
10
8 7
6
4 3
2
0 0
o]
Totalmente en EnDesacuerdo Nide acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

¢,Qué cambios, errores y dificultades hubo respecto a lo acordado en el

apartado metodologico?

Con respecto a los alumnos de doceavo trimestre de sociologia, no hubo

complicacion alguna, ya que como pertenezco al mismo trimestre y a la misma

licenciatura, fue facil la aplicacion de la encuesta a nuestros 20 estudiantes que fue

nuestro nimero de muestra. Sin embargo, por parte de los Egresados de esta
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licenciatura, se suscitaron inconvenientes como no tener el conocimiento, ni

acercamiento a este grupo de egresados, ya que “no” conocia nadie de ellos.

Por lo tanto, tuve que recurrir a hablar con compafieras y amigas de mi licenciatura
gque me ayudaran a contactarlos, de esta manera haciendo su funciébn como
porteras, gracias a ellas me pude comunicar con los egresados y poder

encuestarlos.

Ahora ya tenia ubicada a los egresados donde al principio iba a ser una muestra de
30 egresados y 30 estudiantes, pero al no tener buena comunicacion con los

egresados solo 20 pudieron atender la encuesta y responderla.

Al utilizar la escala Likert se pudieron cuantificar los resultados, para ingresarlos a
la base de datos realizada en Excel, donde se elaboraron las gréaficas que se pueden

apreciar en los anexos.
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Capitulo 6. Conclusiones

La investigacion realizada determina que las actitudes predominantes de los
estudiantes de sociologia sobre el mercado laboral se dividen, por un lado, tenemos
la cuestion donde se espera que tengan una insercién muy favorable laboralmente,
ya que el plan de estudios de sociologia les ha brindado los conocimientos y
experiencia necesaria, pero otra cuestion es de tipo econémico, donde los
estudiantes tienden a tener expectativas mas bajas como es el caso de nuestra
encuesta, donde se mostré que la mayoria de estudiantes piensan que su primer

trabajo “no les permitira vivir comodamente”.

Y efectivamente la demanda laboral por obtener un empleo es alta, no obstante, los
egresados han rechazado varios empleos en los que la paga era poca. De esta
manera podemos confirmar la teoria de Adam Smith, donde nos explica que “el
desempleo es voluntario y que los individuos no consiguen un empleo porgue quieren un
salario demasiado elevado”. (Encarnacion, 2012). Sin embargo, los estudiantes de
doceavo trimestre tienen expectativas mas realistas, ya que la gran mayoria
aceptaria un trabajo donde paguen poco, pero por un lapso determinado, con la idea
de adquirir experiencia en el mercado laboral y de esta manera que su trabajo

adquiera mayor valor.
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Comparandolo con las encuestas que se aplicaron a los Egresados de Sociologia
de la UAM-Xochimilco podemos decir que efectivamente a los socidlogos en 2024
no se les paga muy bien y hay pocas areas en las que pueden insertarse con
facilidad en el mundo laboral, pero se tiene la esperanza que con el paso del tiempo

haya mayor apoyo y una mejor paga para los sociélogos profesionales.

Comprobamos que el desempleo no tiene discriminacion alguna hacia los

egresados, ya que como nos menciona la teoria de Mcconell:

Pasamos a ser del grupo de personas que esta en edad de trabajar, pero no
tienen empleo, sin importar si tienen alguna discapacidad fisica, mental, el
desempleo no tiene limitacidén, no obstante, solo es una situacion temporal.
Mcconell (2011)

En las platicas casuales que tuve con los alumnos de doceavo trimestre,
comentaban que eran constantemente bombardeados de preguntas como: ¢ Qué es
la sociologia?, ¢Pagan bien?, ¢Hay trabajo?, ¢(No crees que te moririas de
hambre?, por los compafieros de otras licenciaturas, su circulo familiar y demas
amistades de cada estudiante. Por ello los datos obtenidos al encuestar a los
estudiantes de doceavo trimestre de sociologia son negativos, pero se puede
entender por qué analizando la teoria psicoanalitica de Sigmund Freud, en donde

trata de explicar que:

“Las fuerzas inconscientes motivan el comportamiento humano, es decir, aquellos
conflictos internos que aparecen durante la nifiez y que afectan, a posteriori, a los
comportamientos y emociones del individuo”. (De Expertos En Ciencias de la Salud,
2024).

Ya que al convivir en circulos sociales donde se llena de incertidumbre a los
estudiantes de doceavo trimestre sobre su futuro laboral estudiando sociologia,
inconscientemente se desaniman, cuestionan su licenciatura, su presente y su
futuro. Asi es como se puede tratar de entender porque los estudiantes tienen

expectativas tan bajas acerca del mercado laboral.
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Lo que hay es una realidad que va més alla de las teorias explicativas que nos
ofrecen los autores, tener conocimientos en Excel o en la paqueteria de Office y
otros programas de cémputo como el famoso SPSS, garantizan una mayor
posibilidad de trabajo, ahora bien, ingresando al mundo laboral con estas
capacidades de cOmputo y teniendo un puesto asegurado se puede seguir
desarrollando el egresado académicamente, ya sea con las teorias de autores,
adquiriendo mayores conocimientos computacionales, para que de esta manera
pueda ayudar en politicas publicas, ser investigador, estadistico y recibir una mayor
remuneracion econémica, mas estatus y de esta manera mayor credibilidad en sus
trabajos, de esta manera poder pensar en comprar alguna propiedad para poder
vivir y asi poder tener acceso a un servicio de salud de calidad que puedan

solventar.

Otra cuestion a considerar es que la gran mayoria de los egresados tiene una gran
flexibilidad para dividir sus responsabilidades personales con el tiempo que se les
demanda laboralmente, esto se puede deber a diferentes cuestiones como la
necesidad de buscar recursos econdémicos, para poder subsistir, o cubrir algunas
ayudas a familiares cercanos, o tal vez poder seguir solventando sus estudios, por
ello es que los alumnos y egresados tienen a su consideracion aceptar trabajos que
no tienen nada que ver con la sociologia. Desde una perspectiva diferente, los
estudiantes de sociologia de doceavo trimestre y egresados aceptan el trabajo por
menos paga, menos prestaciones y menos tiempo libre o recreativo, de esta manera

se comprueba la teoria del “Ejercito de Reserva” donde Karl Marx nos dice:

“El desempleo se origina a partir de la produccion y reproduccion del capital, asi
como de la acumulacién de este, conlleva a la existencia de desempleos crénicos,
flotantes e intermitentes en la poblaciéon, debido a la formacion de ejércitos
industriales de reserva que constituyen la mano de obra disponible para el proceso

de produccion capitalista”. (Lombo, 2010)
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Hay que entender que el desempleo “no” es culpa de los socidélogos, ya que, es una
situacion transitoria por la que pasan muchos profesionistas y personas en general,
es culpa del mismo sector laboral al cual se quiere ingresar como nos explica la

teoria keynesiana:

“La cantidad de trabajadores que las empresas estan dispuestas a contratar esta en

funcion de la cantidad de bienes y servicios que esperan vender”. (Jiménez, 2017)

Podemos decir que tenemos socidlogos profesionales y en preparacion con las
aptitudes y conocimientos necesarios para desarrollarse laboralmente, pero los
sectores empresariales solo contratan por tiempo determinado desde 1 mes a 3
meses, de esta manera no logras adquirir la experiencia necesaria, ni poder
desenvolverte laboralmente con excito, también asi se trunca tu futuro laboral. Este
tipo de contratos se hace con la intencién de prevenir que las malas rachas de
ventas que tengan las empresas, de esta manera se recuperan econémicamente

las empresas desechando a sus empleados.

Finalmente, los egresados y estudiantes de sociologia han pensado en optar por
iniciativas como emprender algliin negocio que de cierta manera es una opcién una
tanto mas dificil, ya que para poder acceder a este nivel hay que tener capital, y el
capital se genera a base del trabajo, asi que debemos de pasar por todo lo
anteriormente mencionado para que esta sea una opcion factible, ademas de tener

habilidades que se puedan desarrollar y cubrir las necesidades de las personas.

En general, las expectativas sobre el mundo laboral de los estudiantes de sociologia
son buenas con respecto a que se seguira ampliando el campo laboral para los
sociblogos, la paga aumentara y habra mayor apoyo a nivel nacional. No obstante,
la realidad es que al menos en la actualidad hay mayor dificultad para insertarse al
mundo laboral, ya que no hay buena paga y no hay mucho apoyo, pero en los

sociélogos hay una esperanza que eso cambiara.
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Capitulo 7. Reflexiones finales

Tomando en consideracion la investigacion anterior podemos decir que hay muchas
esperanzas en el campo laboral para los soci6logos que estan en formacion, y
aungue las expectativas salariales son muy bajas, hay un gran sentimiento hacia la
licenciatura en sociologia que se imparte en la UAM-Xochimilco por parte de los

alumnos de doceavo trimestre.

Los estudiantes estan contentos con el plan de estudio, pero considero que
deberian de dar uno o dos trimestres mas impartiendo la parte estadistica, ya que
como nos mencionaron los egresados es fundamental para una insercion mas
rapida al mundo laboral. De esta manera poder tener un puesto que permita y
demande seguir desarrollandose académicamente para una mejora en los trabajos
de investigacion futuros, de igual manera para ingresar a sectores laborales mas
importantes o mejor remunerados, para asi poder tener una vida un tanto mas
tranquilo pudiendo acceder a mejores servicios de salud o tener planes de adquirir

una vivienda.

Algunos estudiantes y egresados optan o tienen planes de emprender algun
negocio, sin considerar todo lo que esto demanda, una carga mas excesiva de

trabajo, responsabilidades y personas dependientes, sin contar que para ser

45



emprendedor hay que tener capital monetario, que se genera a través de un empleo
por lo que se pude decir que para que ésta sea una verdadera opcién tienen que

pasar por lo mencionado anteriormente.

En general, pienso que debemos de tomar mas enserio las herramientas que nos
brinda la UAM-Xochimilco en sus clases, porque el mundo laboral nos recibira muy
agresivamente, ya que en la universidad es una burbuja que nos protege de las

dificultades del mundo exterior al que ahora nos enfrentaremos.
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Anexos

1.Estudiantes de 12vo trimestre. (cuestionario)

1.1 Figura
1. Cuento con la formaciony
capacitaciéniddnea para encontrar empleo una
VezZ que egrese.
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Figura 1.2

2. Estoysatisfechocon el plan de
estudios de sociologia, ya que cumplié mis
expectativas
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Figura 1.3
3. El plan de estudios de sociologiame
ha brindado los conocimientos que necesito para
insertarme en el campo laboral.
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Figura 1.4

4. Considero que en mi primer empleo
como egresado tendré un salario que me permitira
vivir comodamente.
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Figura 1.5
5. Eltiempo de espera que tarda el
titulo, me truncara oportunidades laborales.
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Figura 1.6

6. En caso de que no encuentre empleo
relacionado con la licenciatura, estaria dispuesto
a tomar otra opcién que “no” tenga que ver con la

sociologia.
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Figura 1.7
7. Entre mis opciones esta tener algun
emprendimiento
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Figura 1.8

Totalmente de

8. Volveria a estudiar sociologia
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Figura 1.9
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2. Graficas de Egresados de sociologia de UAM-Xochimilco

Figura 2.1
1. Existen diversas areas laborales
donde el egresado puede desarrollarse
profesionalmente
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Figura 2.2
2. El plan de estudios de sociologiame

brindo los conocimientosy experiencia necesaria
para adaptarme con facilidad al campo laboral
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Figura 1.3

3. Soy una persona con flexibilidad para
adaptar mi horario de trabajo a mis
responsabilidades personales
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Figura 2.4
4. Estoy satisfecho de haber estudiado
sociologia
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Figura 2.5

5. Los conocimientos en paqueteria
como Excel, SPSS y otros programas me brindaron
mas oportunidades de empleo
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Figura 2.6
6. Elcampo profesionalde los

sociologos es tan amplio que se seguiran abriendo
oportunidades constantemente en los préximos

anos.
10
8

8

6 5 5

yil

2 1 1

, -

Totalmenteen  En Desacuerdo Nide acuerdo, ni De Acuerdo Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

> [ <



Figura 2.7

7. Elingreso en el campo laboral de los
sociologos seguira siendo muy bueno
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Figura 2.8
8. Hay mas apoyo a los sociologos en
México que en el extranjero
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Figura 2.9

9. Elingreso o salariocomo
profesionistaque se paga a los sociologos me
permitird conseguirun retiro o jubilaciéon con

comodidad.
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Figura 2.10
10. Elingreso o salario me ha permitido
la oportunidad de comprar, o considerar la
compra, de unavivienda.
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Figura 2.11

11. Elingreso o salario como
profesionistame ha permitido acceder aun
servicio de salud de calidad.
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