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INTRODUCCION

El hijo de un obrero tendrd ciertamente un nivel

de vida superior al de su padre. Pero sus oportunidades
de acceder a la ensefianza superior, comparadas

con las del hijo del cuadro superior, no serdn

mads elevadas que las de la generacion de su padre.

Y sus oportunidades de acceder a una categoria social
superior a la de su padre serdn de la misma

magnitud que las que tenia su padre.

(Boudon, 1983, pdg. 25)

En la cita de Boudon (1983), se puede observar el gran énfasis que se le hace a la figura
paterna como referente de los logros educativos y ocupacionales. Si el padre es obrero,
seguramente el hijo también serd obrero, sus deseos girardn en torno a la ocupacién de su
padre ;Qué pasa con las hijas? ;También aspirardn a ser obreras? o ;Dependerd de la

ocupacion de la madre lo que guiard su destino?

Con esas inquietudes comienza mi cuestionamiento sobre el estudio de la movilidad
social intergeneracional de clase y su andlisis desde una mirada de género. Considerando
que, en sociedades con una gran desigualdad de oportunidades como la mexicana, padecen
algunas otras caracteristicas que limitan sus logros y las condiciones de vida propias y de sus

familias.

El estudio de la movilidad social nos ayuda a reconocer la estructura y el
funcionamiento de una sociedad, y hasta nuestros dias, no se ha conocido ninguna que sea
absolutamente igualitaria en el pasado, mientras que en todas ha existido algin tipo de
justificacidn que legitima y justifica estas diferencias o desigualdades (Gonzalbo, 2016). Una
de estas justificaciones se sostiene a través del logro ocupacional individual de la persona,

ignorando el problema estructural que hay detras.

Asimismo, nos permite explorar si, con el paso del tiempo, hubo un cambio en la
composicion de los distintos estratos socioecondmicos. La literatura sefiala que existe un
vinculo entre la movilidad y la desigualdad de las sociedades, esta correlacion depende de
diferentes factores como los cambios econdmicos, la poca o significativa inversion educativa,

en salud y otras formas de capital humano (Serrano y Torche, 2010).
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En palabras de Solis, (2016), el andlisis de la movilidad social intergeneracional nos
permite medir y comparar en qué medida la desigualdad distributiva persiste en la
reproduccion intergeneracional de las posiciones sociales. En este sentido, el estudio de la
movilidad social es relevante principalmente por tres razones; la primera por eficiencia, por
el supuesto de que existe una distribucidon de talentos normal, una sociedad inmévil que no
proporciona las oportunidades necesarias a las personas con origenes socioeconémicos en
desventaja, no utilizard el talento disponible; el segundo por integracidn social, pues cuando
las personas detectan que sus oportunidades se encuentran determinadas y ven insignificante
la legitimidad y la integracion social, puede resultar en conflictos; y finalmente, las razones
normativas, como la preocupaciéon por la movilidad en donde las condiciones que los
individuos no controlan (sexo, origen social, raza, etcétera) se presenta como injusta e

indeseable (Torche, 2010).

Por otra parte, Solis, Benza y Boado (2016) mencionan que es necesario continuar
con las investigaciones sobre movilidad social, principalmente por la justicia social y la
igualdad de oportunidades; por los requisitos funcionales para el desarrollo de las sociedades
industrializadas modernas y finalmente, por la relevancia cientifica que tiene como empresa
de la sociologia por si misma la comprension de los mecanismos de transmision

intergeneracional de las desigualdades.

Ahora bien, la mayoria de los estudios de movilidad social se caracterizan por utilizar
al jefe de familia como el referente de la clase social familiar; sin embargo, por la creciente
participacion laboral femenina, la dindmica familiar se ha ido transformando. Las mujeres
también aportan econdmicamente al hogar y es importante descubrir si esa aportacion es
significativa para la movilidad social de las hijas y los hijos. Colil (2010), asegura que el
desconocimiento de la situacion de la mitad de la poblacidon y del sexo como un elemento
central para el estudio de la sociedad, solo se obtiene una compresion limitada de los procesos
y estructuras sociales. Asi, la inclusiéon de las mujeres en los estudios de movilidad y
estratificacion social implica un desarrollo tedrico y metodoldgico que permita superar y
cuestionar los enfoques tedricos anteriores centrados Unicamente en la posicion de los

varones.
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De acuerdo a lo anterior, es importante situar las investigaciones de movilidad social
reconociendo el incremento de la participacidon laboral femenina sobre el impacto de los
patrones de movilidad intergeneracional entre sexos. Es necesario actualizar las perspectivas
analiticas y metodolégicas con una mirada comparativa a escala internacional y que la
comparaciéon no solo se encuentre entre los paises industrializados, sino entre paises de

América Latina (Solis, 2011).

México ha pasado por un proceso econdmico basado en el fortalecimiento del
mercado interno mediante la sustitucion de importaciones a un esquema de apertura
econdémica y comercial con el exterior. De esta manera, la agricultura y la manufactura
dejaron de ser el pilar nacional de la economia, para dar paso al comercio y al servicio como
fuentes de empleo para las y los mexicanos, influyendo en la incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo a una velocidad nunca antes vista en la historia moderna del pafs (Zenteno

y Solis, 2006).

El incremento de las mujeres al mercado laboral es una justificaciéon valida para
realizar andlisis mas completos sobre su contexto, tanto en los hogares, como fuera de ellos.
Asi como considerar las transformaciones familiares en donde las mujeres son jefas del
hogar, o en las que el varén ya no es el inico proveedor. Sin embargo, esto conlleva a revisar
con mayor detenimiento las bases de datos, o en su defecto, actualizarlos de tal manera que

dé cuenta de lo mencionado.

Por lo anterior, es necesario cuestionar como se han desarrollado las investigaciones
sobre movilidad social intergeneracional, asi como la incorporacién del género al andlisis.
Esto se explicard mediante las siguientes preguntas de investigacion y los siguientes

objetivos.
Preguntas de investigacion

(Cudles han sido las aproximaciones tedricas, construcciones conceptuales y

aproximaciones metodoldgicas de los estudios de movilidad social intergeneracional?

(Como se ha incorporado a las mujeres en los estudios de movilidad social en Mé

xico?
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Objetivo general

Presentar las aproximaciones tedricas y metodoldgicas de los estudios de movilidad

social mas relevantes.

Comprender como se han desarrollado las investigaciones sobre movilidad social

intergeneracional de clase y su relacion con el género.
Objetivos especificos

Brindar un panorama de general de los rasgos importantes del estudio de la movilidad

social a nivel internacional y en México.

Revisar las aproximaciones tedricas y construcciones conceptuales de los estudios de

movilidad social intergeneracional.

Analizar las aproximaciones metodoldgicas sobre los estudios de movilidad con

relacién a la incorporacién de las mujeres al andlisis.

Esta investigacion es de cardcter documental, se realizé una revision de la literatura
disponible sobre movilidad y estratificaciéon social. En un primer momento, el legado que
han dejado las investigaciones en las sociedades industrializadas, posteriormente, estudios
realizados en paises emergentes y finalmente se explorar como se han realizado

investigaciones de movilidad social en México.

Esta tesina se encuentra dividida de la siguiente manera: en el primer capitulo se
muestran los primeros y los mds recientes estudios sobre movilidad social realizados en
Meéxico, asi como las encuestas que se han utilizado para el andlisis, intentando mostrar en
qué punto las mujeres fueron parte de la unidad de anélisis. El segundo capitulo pretende
desarrollar los conceptos bdasicos para el entendimiento del fendmeno a estudiar,
posicionando en un breve contexto historico las primeras investigaciones en Europa y
posteriormente en América Latina. El capitulo tercero desarrolla las aproximaciones
metodoldgicas en torno a la movilidad social, principalmente se expone el Enfoque
convencional de Goldthorpe, después se desarrollan las criticas y alternativas a esta vision.

Finalmente, en el capitulo cuatro se muestra el contexto que permitio la incorporacion de las
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mujeres al andlisis de la movilidad social, principalmente por su creciente participacion en el

mercado laboral, y se sefalan los hallazgos de la movilidad social de las mujeres.
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CAPITULO L.
Movilidad social en México

1. Introduccion

2 e

Alguna vez hemos escuchado frases como “el pobre es pobre porque quiere”, “todo se logra
echandole ganas” o la famosa frase de Bill Gates, uno de los hombres més ricos del mundo,
“si naciste pobre no es tu culpa, pero si mueres pobre si es tu culpa”. Estas frases representan
cierta idea del imaginario colectivo que sigue sosteniendo los logros individuales a través de

la meritocracia.

El estudio de la movilidad social da respuesta a estas expresiones que se siguen
reproduciendo de generacion en generacion, expone las razones por las que ciertos individuos

de ciertos estratos sociales se les complica escalar en la estructura de clase.

Este capitulo pretende brindar un panorama general al lector acerca de la movilidad
social intergeneracional en México, desde los primeros estudios en los afios setenta, hasta las
primeras décadas del siglo XXI. Se muestran las aportaciones mds relevantes de algunos
estudios del tema, asi como sus objetivos y sus resultados. Entre los primeros estudios se
presenta el legado que han dejado los primeros tedricos sobre movilidad social, que mas
adelante, otros autores ampliaron el andlisis, mejoraron las técnicas de andlisis y precisaron

los resultados.

A continuacién, se comienza describiendo de manera general los primeros estudios
de movilidad social en México, para que mas adelante se presenten los estudios de movilidad
social realizados en el contexto mexicano después de las primeras dos décadas del siglo XXI,

los cuales serédn la columna de este capitulo.

En el primer apartado se muestran brevemente los primeros estudios de la movilidad
social en el pais que se han convertido en un referente importante para las investigaciones
actuales; en el segundo apartado se describe de manera muy concreta algunos de los estudios
mas relevantes realizados en la primera décadas del siglo XXI hasta la actualidad; y

finalmente, se presentan algunas encuestas que sirvieron de herramienta para la creacion de
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ma4s investigaciones, cada una con sus matices. Sin embargo, para cerrar este ultimo apartado

resalto en qué momento las mujeres comenzaron a ser parte del andlisis.
2. Primeros estudios de movilidad social en México

El interés por estudiar la movilidad social intergeneracional en algunos paises de América
Latina fue creciendo en la dltima década con una nueva generacion de investigaciones con
aportaciones trascendentes, en las que prevalecié el tema de la movilidad de clase (Solis,
2016). Alrededor de los afios sesenta y setenta, los estudios de movilidad y estratificacion
social se vieron influenciados por el desarrollo de esta drea en Europa y Estados Unidos con
técnicas metodoldgicas y en la discusion sobre las tendencias recientes en la fluidez de los

regimenes de estratificacion social de aquellas sociedades mds industrializadas (Solis, 2010).

En México, en la década de los afios cincuenta e inicios de los sesenta, destacaron tres
estudios sobre movilidad social, el primero de ellos se realizé en Monterrey en 1965 por
Baldn, Browning y Jelin. De igual forma, se encuentran dos estudios para la Ciudad de
Meéxico, en 1964-1995 realizado por el equipo de Pablo Gonzélez Casanova, uno de ellos
publicado en 1978 y el otro realizado a principios de los setenta por Muifioz, Oliveira y Stern

publicado en 1977 (Solis, 2016).

En el primero, Baldn, Browning y Jelin (1977), se encargaron de analizar la vida de
los encuestados, hombres de 21 a 60 afios residentes en Monterrey. Este estudio se centra en
temas como la migracién, movilidad ocupacional y el proceso de estratificacion y relaciona
las variables de edad, origen familiar y educacidn, respecto a los logros ocupacionales
detectados en las entrevistas. Especificamente, se encarga de analizar la correlacion entre la
educacidn, la ocupacion del padre y la educacion de la madre con el logro ocupacional del
entrevistado, asi como el impacto que tiene la comunidad de origen y la edad de cohorte en

el nivel educativo.

Entre los estudios realizados en la Ciudad de México, se encuentra el de Muiloz,
Oliveira y Stern (1977) titulado Migracion y desigualdad social en la ciudad de México, cuyo
objetivo fue similar al estudio anterior: analizar interdisciplinariamente la migracion interna,
las caracteristicas de la estructura ocupacional y la movilidad social mediante una

metodologia disenada para describir las caracteristicas de estos fendémenos y sus
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interacciones, tomando en cuenta caracteristicas demograficas, econdmicas y sociales de la
poblacion del drea metropolitana; y explicar la dindmica de la estructura interna de los

fendmenos, sus interrelaciones y vinculaciones con el proceso de desarrollo.

Las investigaciones anteriores intentaban descifrar los efectos del proceso de
industrializacion sobre la estructura ocupacional y la generaciéon de oportunidades laborales,
las formas de asimilacién en el mercado de trabajo de los contingentes de migrantes rurales
que llegaban a las ciudades, aunados a la “marginalidad social”. Los efectos de la
estratificacion social valorativa de los individuos en un marco de actitudes y valores
familiares, ideoldgicos, politicos y econdémicos, también fueron temas de interés en los
estudios. Sin embargo, la movilidad absoluta y relativa no era tema de discusion en la época.

(Solis, 2016)

Los estudios de movilidad social en estas dos grandes ciudades: Monterrey y Ciudad
de México se caracterizaban por mostrar que la movilidad ascendente fue propiciada por la
expansion del empleo industrial y que las tasas de movilidad ocupacional ascendente
beneficiaban por igual a quienes habian nacido y crecido en la ciudad que a los inmigrantes

rurales (Solis y Cortés, 2009).

Las indagaciones pioneras sobre movilidad y estratificaciéon social en México, se
encontraron muy limitadas debido a su poco alcance regional. La Ciudad de México y
Monterrey fueron el foco de estudio, pues otras regiones del pais menos industrializadas, atin
no eran parte del andlisis, incluso, estas investigaciones no incorporaron a las mujeres. Sin
embargo, estos estudios fueron un gran referente para continuar con los andlisis en estas dos

grandes ciudades y en las demds regiones del pais.
3. Estudios de movilidad social en las primeras décadas del siglo XXI

Ahora bien, en el apartado anterior se presentaron algunas investigaciones que
sirvieron de referente para las investigaciones actuales. En este apartado se pretende mostrar
los estudios sobre movilidad social que se han realizado en México a partir de los afios 2000.
Para esto, se muestra el contexto por el que atravesaba el pais que influyo en los procesos de

movilidad social y, por lo tanto, en las investigaciones.
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Los estudios recientes sobre movilidad social se basan en encuestas realizadas entre
1994 y 2000. Estas encuestas captaron informacion retrospectiva sobre la movilidad social y
ocupacional de los entrevistados y reflejan los resultados de patrones de movilidad en el
periodo de crisis econdmica de los afios ochenta (1981-1988) y los primeros afios del cambio
estructural (1989-2000) (Solis, 2011). De esta forma, se busc6 comprender como estos
cambios fueron trascendentes para modificar o reproducir los patrones de la movilidad social

en México.
Se analiz6 la movilidad social en los siguientes contextos:

a) la etapa del modelo sustantivo de importaciones (antes de 1981)
b) crisis econdmica de los ochenta (1981-1987)

c) fase inicial de instrumentacion de las politicas de liberacién (1988-2000)

En tiempo del ISI se produjo un crecimiento significativo en las tasas de empleo en
los sectores industriales y de servicio, tanto publicos como sociales que se vio reflejado en
empleos tipicos de clase media. Lo cual influy6 en la rdpida urbanizacidon que se aliment6 de
la migraciéon de la poblacién proveniente del campo que buscaba mejores oportunidades
laborales. Estos procesos se asimilan a los experimentados por diferentes paises durante sus

fases de industrializacién y modernizacion (Yaschine, 2012).

Posteriormente, se presenta una tabla que sistematiza algunas de las investigaciones
mads relevantes en torno a la movilidad social y ocupacional en México en los afios dos mil.
Esta tabla muestra las y los autores de las investigaciones, titulo, objetivo de la investigacion,
las fuentes de datos y los resultados de cada una. Cabe aclarar que la seleccion de las
investigaciones se realizo de acuerdo a los puntos relevantes a destacar de cada investigacion,
por ejemplo, estudios de movilidad social intergeneracional de clase, ocupacional y la

incorporacion de las mujeres en el anélisis.
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Tabla 1.

Estudios antecedentes sobre movilidad social en México

Autores
Patricio
Solis
(2005)

Solis y
Zenteno

(2006)

Solis y
Cortés

(2009)

Titulo

Cambio estructural y ~ Monterrey

movilidad
ocupacional en
Monterrey, México

Continuidades y
discontinuidades de
la movilidad
ocupacional en
México

La movilidad
ocupacional en
Meéxico: rasgos
generales, matices
regionales y
diferencias por sexo

Lugar

México

México

México

Objetivo

Analizar los efectos en el
logro ocupacional de
factores ligados al origen
social y al mérito individual.

1) Dilucidar las tendencias
recientes de la estratificacion
social.

2) En qué medida las
tendencias de la movilidad
ocupacional observadas en
Monterrey corresponden a
los del resto de las ciudades
del pais

Estudiar los patrones de
movilidad ocupacional en
Meéxico a partir de los datos
que arroja la Endifam 2005

Fuente de datos

1) Encuesta sobre
movilidad social y
geografica en Monterrey
por Baldn, Browning y
Jelin en 1965

2) Encuesta sobre
movilidad ocupacional y
curso de vida en
Monterrey 2000

1) Encuesta
demogréfica
Retrospectiva (Eder)
2) Encuesta sobre
movilidad social y
Geogréfica en
Monterrey

3) Encuesta sobre
Movilidad Social y
Curso de Vida en
Monterrey

Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las
Familias (Endi-fam)

€X
S€
re

ra
€1l



Patricio
Solis
(2011)

Florencia

Torche
(2015)

Solis y
Boado
(2016)

Centro de
Estudios
Espinosa
Yglesias
(2018)

Desigualdad y
movilidad social en
la Ciudad de México

Diferencias de
género en la
movilidad
intergeneracional en
Meéxico

Estratificacion social
y movilidad de clase
en México a
principios del siglo
XXI

El México del 2018.
Movilidad social
para el bienestar

Fuente: elaboracién propia

Ciudad de
México

México

México

México

Identificar los patrones
emergentes de movilidad
social observadas en la
ciudad de México en el
contexto de los cambios
estructurales experimentados
desde finales de los ochenta
Evaluar la asociacién
intergeneracional del estatus
socioecondmico para los
hombres y las mujeres entre
30 y 50 afios de edad

Analizar los patrones de
estratificaciéon y movilidad
social que deriva de la
encuesta EMOVI-2011

Motivar, discutir y realizar
una propuesta concreta para
agilizar la movilidad social
intergeneracional y alcanzar
mayores niveles de bienestar
para la poblacion

Encuesta sobre
Desigualdad y
Movilidad Social en la
Ciudad de México
(EDESMOYV)

Encuesta ESRU de
movilidad social en

Meéxico 2011 (EMOVI-

2011)

Encuesta ESRU de
Movilidad Social en

Meéxico 2011 (EMOVI-

2011)

ESRU EMOVI-2017

al
la
hc
di



De acuerdo a Solis (2011), a partir de su estudio sobre movilidad social en Monterrey,
se pueden identificar tres rasgos que caracterizaban el régimen de estratificacién social en el
México finisecular. El primero es que pese a la crisis de los ochenta, la movilidad social
absoluta permanecia en niveles altos, lo que cambid, no fue la intensidad de la movilidad
absoluta ascendente, sino el patron de origenes y destinos. Durante el periodo sustitutivo de
importaciones el flujo dominante era desde los origenes agricolas con destino manuales de
baja y alta calificacion en la industria. M4s recientemente, los flujos con origen en posiciones
manuales en la industria y destino en posiciones no manuales prevalecieron. Este cambio de
locus en la movilidad absoluta se desarrolla con los procesos de desindustrializacién y

terciarizacion que impacté a los mercados de trabajo urbanos a partir de los afios setenta.

El segundo rasgo se caracteriza por la desigualdad en el acceso a las oportunidades
de movilidad ascendente entre individuos de distintos estratos sociales, ya que aumenté
significativamente, es decir, pese a que se mantuvo la creaciéon de oportunidades para la
movilidad social ascendente, estas se distribuyeron de manera inequitativa, lo que significa

un cambio hacia un régimen de estratificacion social menos fluido.

Finalmente, el tercer rasgo se identifica por la calidad de las oportunidades de
movilidad ascendente, particularmente por destinos hacia ocupaciones no manuales, las
cuales se deterioraron debido a la precarizacién de los mercados de trabajo urbanos en la

época de los ochentas.

Aproximadamente a inicios de los dos mil, los estudios de movilidad y estratificacion
social en México y algunos otros paises de América latina comenzaron a crecer, sin embargo,
existen pocos trabajos sistemdaticos que permitan realizar andlisis de manera empirica (Solis,

2011).

Los estudios de movilidad social en México son relativamente limitados, las
instituciones que realizan estas investigaciones no cuentan con presupuesto necesario para
actualizar las bases de datos. Sin embargo, a partir de los afos 2000, los estudios de movilidad
social vuelven a tomar centralidad en México y América Latina. Es importante mencionar
que México cuenta con una de las mejores bases de datos en América Latina en comparaciéon

con otros paises de la region.
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A continuacién, se presentan de manera ordenada por temporalidad las
investigaciones sobre movilidad social ocupacional en México a partir a de los afios dos mil,

cada una con sus caracteristicas y aportaciones principales.

La investigacion Cambio estructural y movilidad ocupacional en Monterrey, México
de Patricio Solis (2005), presenta evidencia empirica acerca de los cambios en la movilidad
social a principios de los afos dos mil. Dicha investigacion analiza tres principales tendencias
en la movilidad ocupacional: la primera radica en la continuidad de las tasas de movilidad
estructural ascendente, identificada en los afios ochenta; en la segunda se observa la
disrupcion en la correlacidn entre ocupacion e ingresos laborales; la tercera tendencia indica
una creciente inequidad social respecto al acceso a las oportunidades laborales que se

relaciona con el origen social.

El autor concluye que, pese al aumento de la movilidad estructural, existen una serie
de situaciones no tan favorables para la poblacidn, en especial para los trabajadores no
manuales. En un marco generalizado, los ingresos laborales tuvieron una caida, y para los
trabajadores no manuales, significé la disminucion de la ventaja que existia de los ingresos

laborales de posiciones no manuales sobre posiciones manuales.

Mais adelante, Solis y Zenteno (2006) con su articulo Continuidades y
discontinuidades de la movilidad ocupacional en México buscan ampliar los resultados del
estudio anterior. Este articulo busca analizar la capacidad de ascender socialmente en la
estructura de oportunidades ocupacionales, y la influencia del origen social en el México
urbano a partir de la Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER), y descubren que las
tendencias observadas en Monterrey se reproducen de manera similar en el conjunto de las
ciudades del resto del pais, considerando y adaptando algunos detalles que no se apreciaron

en Monterrey.

Similar a los hallazgos del andlisis de Solis (2005), los jovenes que ingresaron al
mercado laboral durante los afios de reestructuracion continuaron experimentando una
movilidad ascendente, esta situacion se ve relacionada con la expansion de empleos no
manuales de baja calificacion y ocupaciones manuales calificadas. Por lo tanto, Solis y
Zenteno (2006) senalan la necesidad de generar las condiciones estructurales e institucionales

que favorezcan la distribucion equitativa de oportunidades a jovenes.
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De igual forma, el estudio de Patricio Solis (2002) fue un referente para Solis y Cortés
(2009) en La movilidad ocupacional en México: rasgos generales, matices regionales y
diferencias por sexo. Este trabajo pretendié descifrar tres aspectos que no se encontraban
resueltos, en primer lugar, buscaba generalizar resultados de manera nacional, ya que los
estudios anteriores tenian un alcance local o de ciudades especificas; en segundo lugar, las
fuentes de datos eran relativamente antiguas, por lo que no recababan las transformaciones
de la movilidad social con el modelo econémico de la dltima década; y finalmente, se ha
limitado el andlisis de la movilidad ocupacional entre los hombres, por lo que los autores
consideran importante estudiar si los patrones de movilidad entre hombres y mujeres son

similares o no.

La especificidad de los procesos de cambio econdémico y social se manifiesta
principalmente en la movilidad absoluta, pero una vez que se da cuenta de estas
especificidades, el patrén general de fluidez al interior de la tabla de movilidad social es
similar al observado en otros paises; es decir, la particularidad de México no parece radicar

en la pauta general de fluidez entre ocupaciones de padres e hijos.

Otro estudio importante de la época fue el de Edith Pacheco (2005), titulado La
movilidad ocupacional de los hijos frente a sus padres, el cual consistié en explorar las
formas en que las diferentes condiciones iniciales de las personas estructuran o influyen en
las inserciones laborales diferenciadas. Para realizar este objetivo, se estudi6 la movilidad en
el status ocupacional de los hijos con relacidn a la situacién de sus padres mediante el uso de

un modelo log lineal y de una regresion logistica multivariada.

Considero importante precisar que los resultados de este estudio solo presentan
informacion ocupacional de padres y de hijos varones. Pues al analizar la participacion
econdémica de hombres y mujeres se evidencia los roles socialmente asignados para ambos
sexos: la actividad econémica entre los hombres comienza en edades tempranas (13 a 17
afios), mientras que, para las mujeres, su actividad comienza alrededor de los 20 afios y se

detiene en su periodo reproductivo (Pacheco, 2005).

La autora concluye que los factores determinantes de la ubicacidon social, se debe a la
educacion y a la ocupacion del padre, manifestando mas peso que aquellos factores que tienen

relacion con la localidad o con la cohorte a la que pertenecen los varones analizados. De igual
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forma, la movilidad ocupacional asciende en mayor medida en contextos urbanos en
comparacion con rurales y el origen familiar es una variable con peso significativo para
explicar la probabilidad de ubicarse en ocupaciones manuales, mientras la educacion puede

determinar las ocupaciones no manuales.

Otro estudio importante fue el andlisis de Cortés y Escobar (2005) en Movilidad social
intergeneracional en el México urbano, al estimar los cambios en las oportunidades absolutas
y relativas de los estratos mds privilegiados en la estructura social y ocupacional urbana en
Meéxico. Los autores analizan la movilidad intergeneracional en tres periodos, antes de 1982,
de 1892 a 1988 y de 1988 a 1994, de esta forma, dan cuenta de una caida de las oportunidades
de acceso al estrato de profesionales, funcionarios y grandes patronos. De igual manera,
conviene subrayar que este trabajo analiza la evolucién por género en las oportunidades

absolutas y relativas.

Asimismo, Cortés, Solis y Escobar (2007) en el libro Cambio estructural y movilidad
social en México que coordinaron en conjunto, se examinaron los cambios producidos en la
movilidad social en México a raiz del abandono del modelo sustantivo de importaciones y su
reemplazo por un modelo orientado hacia el mercado externo. En un primer punto, miden la
evolucion de las oportunidades de acceso a ocupaciones a partir de la jerarquizacién de
empleos; en segundo lugar, se preocupan por las carreras ocupacionales de las personas que

entran al mercado laboral segtin los distintos periodos econémicos.

En este estudio, las mujeres son incorporadas en el andlisis con el fin de discutir y
comparar las diferencias en las oportunidades intergeneracionales de ascenso de los hombres
con respecto a las mujeres. Este andlisis por sexo descubrié que las oportunidades de logro
ocupacional de los varones descendieron en el periodo de 1982 al de 1988 y después de 1988.
En el caso de las mujeres, destacan dos cuestiones: la primera es que se observo una mejoria
de oportunidades del primer al segundo periodo; la segunda se observa una caida significativa
del segundo al tercer periodo, pero menor a la de los hombres. A tal modo, que la conclusiéon
lleva a sefialar, que alcanzar la estratificacion ha caido para los hombres de todas las clases

sociales.

Tal como mencionan los autores, esta discusion e inclusién de la situacién de las

mujeres es el gran aporte de esta investigacion, e invitan a las y los investigadores a
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considerar estudiar el comportamiento de la movilidad ocupacional de las mujeres, pues para

dar conclusiones certeras, se necesita un andlisis mas complejo.

Continuando con los estudios de movilidad ocupacional, Triano (2010) realiza una
investigacion sobre movilidad ocupacional en la Zona Metropolitana y el Valle de México,
titulado Desigualdad de oportunidades y trayectorias ocupacionales en la ZMVM, a partir
de la cual identifica la asociacidn de las trayectorias con factores adscriptivos y su cambio en
el tiempo, distinguiendo por sexo, a fin de conocer si el origen social de los individuos esta
mas o menos asociado con distintos senderos ocupacionales. Para dicho fin, el autor utilizé
la Encuesta sobre desigualdad y movilidad social en la Zona Metropolitana del Valle de

Meéxico (EMOS-ZMVM 2009)

Los resultados, en gran medida coinciden con investigaciones anteriormente
descritas, las trayectorias masculinas vinculadas con actividades manuales han perdido
importancia a través del tiempo y las asociadas con posiciones no manuales de baja
calificaciéon han ganado relevancia. Mientras que las trayectorias femeninas mostraron la
pérdida de importancia esperada en la agrupacion vinculada a no tener ninguna experiencia

laboral y la mayor importancia de la trayectoria intermitente.

Posteriormente, Solis (2011) en Desigualdad y movilidad social en la Ciudad de
Meéxico identifica los patrones de movilidad social en el momento de los cambios
estructurales a finales de los afos ochenta. El autor construye seis tipos de trayectorias. El
primero representa a quienes se mantienen en origenes manuales y no presentaron movilidad
ascendente; el segundo incluye a quienes experimentaron movilidad ascendente ocupacional,
pero no en niveles de vida; el tercero incluye a quienes experimentaron movimientos
ascendente concomitantes tanto ocupacionales como en niveles de vida y el cuarto incluye a
los que han heredado de sus padres una posicion privilegiada. En el caso de las mujeres, se
agregaron dos trayectorias para incluir las situaciones femeninas que desembocan en la salida

del mercado de trabajo, con origenes manuales o no manuales.

Entre los estudios mds recientes encontramos Y sin embargo se mueve...
Estratificacion social y movilidad intergeneracional de clase en América Latina de Solis y

Boado (2016). El cual, en grandes rasgos se interesa por estudiar la movilidad
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intergeneracional de clase en algunos paises de América Latina: Argentina, Chile, Uruguay,

Brasil, Pert y México.

En el caso de México, Solis (2016) analiza los patrones de estratificacion y movilidad
social a partir de la EMOVI-2011, igualmente, analizé la evolucion de la estructura de clases
y las desigualdades de ingresos y condiciones laborales entre las clases en el periodo de 1995
a 2011. Es preciso mencionar que, en este estudio, el autor realiza un andlisis comparativo
de patrén de movilidad entre hombres y mujeres, posteriormente da algunas problematicas

que detecta para atender en investigaciones futuras.

Para obtener los resultados, Solis (2016) calcula modelos log-lineales UNIDEF que
contrastan la intensidad de la asociacion entre origenes y destinos de clase para hombres y
mujeres. Asi, concluye que las mujeres experimentan mayores tasas de movilidad absoluta y
la asociacion neta entre origenes y destinos de clase es mds débil en comparacién con el caso
de los hombres. Sin embargo, el andlisis sobre movilidad social y género no debe quedar en
solo hacer comparaciones entre patrones de asociacion de hombres y mujeres, sino que se dé

cuenta de aspectos mds especificos como parentesco, escolaridad y seleccion de pareja.

Los estudios brevemente descritos anteriormente, fueron estudios importantes para
abonar al anélisis de movilidad social y logros ocupacionales de los mexicanos (Solis, 2011),
ya sea por nueva evidencia empirica, andlisis mas robustos o por la incorporacion de las

mujeres al andlisis.

Por su parte, El Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) comenzé a estudiar la
movilidad social en México en el 2006 con la iniciativa y el apoyo de la Fundacién Espinosa
Rugarcia (ESRU). En ese afio, el CEEY levant6 la Encuesta de Movilidad Social en México
(EMOVI-2006), la primera encuesta levantada a nivel nacional que permitia ampliar los

resultados, pues las encuestas anteriores se limitaban a ciertas regiones del pais.

En el CEEY se realizaron andlisis sobre movilidad social y sus dimensiones, entre
estos se encuentran los estudios de Torche (2010 y 2015). Estudios que se interesan por el
andlisis de la movilidad social intergeneracional de clase y las diferencias existentes entre

sexos, cuestion relevante en este trabajo.
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El andlisis de Torche (2010) titulado Cambio y persistencia de la movilidad
intergeneracional en México explora cuatro dimensiones de la transmision intergeneracional
de la desigualdad en México: movilidad educacional, movilidad de bienes econémicos,
homogamia educacional y movilidad subjetiva. Entre sus conclusiones, se destaca que, en el
caso de la movilidad de clase, el exceso de rigidez en México con respecto a otros paises de
Latinoamérica, se perciben pronunciadas barreras entre los extremos de la jerarquia

socioecondmica y por la importante distancia entre el sector rural.

Para fines de esta investigacion, sobresale la investigacion Diferencias de género en
la movilidad intergeneracional en México de Florencia Torche (2015), la cual muestra un
patron de movilidad altamente asimétrico por género. En el caso de los hombres, la
reproduccion intergeneracional de la ventaja econdmica es mucho mas predominante que la
reproduccion intergeneracional de la pobreza; mientras que las posibilidades de las mujeres
de mantenerse en una situacién de pobreza si provienen de un hogar desventajoso son

mayores que las de retener el privilegio a través de las generaciones.

Una caracteristica significativa de este estudio es el enfoque que Torche presenta
acerca de examinar la movilidad social intergeneracional al nivel del hogar y no a nivel
individual, es decir, que no se elige un individuo en particular para medir el nivel del hogar,
mads bien, se mide el bienestar de hogar en su conjunto. Bajo el argumento de que los hogares
mexicanos comparten recursos y una division del trabajo para la organizacion el bienestar

familiar.

Por su parte, el CEEY con los Informes de Movilidad Social en México se enfoca en
el andlisis de la movilidad social como factor importante de desarrollo social. Entre estos se
encuentra el Informe de movilidad social en México 2013. Imagina tu futuro, El México del
2018: Movilidad social para el bienestar, Informe de movilidad social en México 2019 vy,

finalmente, el Informe de movilidad social en la Ciudad de México 2019.

Los documentos anteriores se encargan de estudiar el fendmeno de la movilidad social
y sus dimensiones en el pais para proponer politicas publicas en la materia. A diferencia de
los demas, el ultimo solo se concentra en la Ciudad de México y los resultados demuestran
que la movilidad social ascendente es mayor en esta region que en cualquier otra, sin

embargo, estas se encuentran distribuidas de manera desigual entre hombres y mujeres.
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Conclusiones del capitulo

Como se puede observar, los estudios de movilidad y estratificacion social en México
han ganado terreno en las tltimas dos décadas. Anteriormente ya se habian realizado andlisis,
pero en estos Ultimos afios se actualizaron las bases de datos que permiten incorporar otras
técnicas de andlisis como los modelos log lineales y algunas dimensiones e indicadores
complementarios para el andlisis. De igual forma, se dio un breve seguimiento de los estudios
que buscaron ampliar los resultados para el andlisis de la movilidad social ocupacional entre

hombres y mujeres.

Como mencionamos anteriormente, las investigaciones sobre movilidad y
estratificacion social en México pueden situarse en dos etapas, la primera transcurre a
mediados de los afios sesenta y setenta. Se realizaron investigaciones empiricas de movilidad
social intergeneracional, primero en Monterrey y después en la Ciudad de México. Estos
estudios corresponden a la vertiente “clasica” de los estudios de movilidad en América
Latina. Esta vertiente se interesa por caracterizar los efectos de los cambios sociales que
experimenta la sociedad (aceleracion industrial, crecimiento demografico de las ciudades

asociado con la migracién rural urbana) (Solis, 2016).

La segunda etapa de dichos estudios, inici6 a finales de los afios noventa, en los que
se retomo la literatura cldsica de los estudios de movilidad y estratificacion social y los
patrones de movilidad social intergeneracional; en esta etapa se estudi6 el impacto de la crisis
econdmica de los ochenta, la liberalizacién y apertura econdémica a los mercados

internacionales.

Generalmente, los estudios de movilidad se han centrado en las categorias de
movilidad ocupacional y movilidad educacional. En general, los resultados de estos andlisis
demuestran que la educacion y la ocupacion del padre son el principal determinante del logro

educacional de los hijos e hijas.

Como se ha desarrollado a lo largo de este capitulo, los estudios de movilidad social
en México han tenido una trayectoria con ciertas limitaciones, sin embargo, también se han

ampliado los resultados y se han restructurado las técnicas de andlisis para descubrir los
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patrones y regimenes de movilidad con mejor precision. En el siguiente capitulo se exponen

algunos conceptos clave para el estudio de la movilidad social.
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CAPITULO II.

Cuestionamientos y dimensiones en los estudios de movilidad social

1. Introduccion

El estudio de la movilidad social requiere de ciertas precisiones para que los resultados sean
lo més confiables posibles, por ejemplo, es necesario un esquema de clases que se adapte a
la estructura ocupacional actual para encontrar armonia entre lo conceptual y lo empirico.
Medir la movilidad social ayuda a identificar la relaciéon entre los diferentes tipos de

movilidad: absoluta y relativa; asi como sus dimensiones.

La movilidad social puede reflejar la cohesion social y al promover un crecimiento
econdmico incluyente basado en la justicia social, puede determinar que los resultados de
vida de las personas estén condicionados por su esfuerzo y sus decisiones y no por
caracteristicas personales, por ejemplo, la posicion socioeconémica de origen, lugar de

nacimiento, género, color de piel, etc.

Por lo anterior, en este capitulo se pretende exponer los conceptos basicos de la teoria
de la movilidad social, para, entender cémo se estd dando el proceso de movilidad social en
nuestro pais, considerando el género como una categoria relevante en las primeras dos

décadas del siglo XXI.

Este capitulo se encuentra estructurado de la siguiente manera, en el primer apartado
se muestran las primeras investigaciones realizadas en algunos paises de Europa y otros de
Estados Unidos, tomando como referencia las tres generaciones definidas por Ganzeboom,
Treiman y Ultee (1991). Estos estudios fueron trascendentes al dejar las bases para la

continuacion del analisis.

Posteriormente se muestran algunas consideraciones importantes sobre
investigaciones realizadas en paises de América Latina a partir de los afios sesenta hasta los
mas recientes. Los siguientes apartados consisten en mostrar la cuestion conceptual de la
movilidad social intergeneracional, las dimensiones de la movilidad social, la movilidad
absoluta y relativa. Finalmente, se expone el concepto de clase social dentro de los estudios

de movilidad y estratificacion social desde el enfoque de Olin Wright.
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1. Breve recorrido por la movilidad social intergeneracional de

clase

1.1 Estudios pioneros de la movilidad social a nivel internacional: Tres

generaciones de los estudios de movilidad social

Para simplificar los estudios de movilidad social, se distinguen en tres generaciones, las
cuales se encuentran organizadas por Ganzeboom, Treiman y Ultee (1991). En cada
generacion prevalecen aportaciones que en la marcha se van complementando para seguir
ampliando el conocimiento en el tema. En los siguientes parrafos se describe cada una de las

generaciones, tanto sus caracteristicas como sus diferencias.

Ganzeboom, Treiman y Ultee (1991) establece tres generaciones de los estudios de
movilidad y estratificacion social. La primera data de los afios posteriores a la segunda guerra
mundial, compuesta por investigadores como Glass, Lipset, Bendix, Miller, principalmente;
estos tedricos buscaban aprobar a nivel comparativo las hipdtesis de lo que Erikson y
Goldthorpe (1992) denominaban la teoria liberal del industrialismo y se caracterizaba por las

pocas y limitadas estadisticas.

Estas investigaciones ganaron terreno debido a las investigaciones de Lipset y
Zetterberg (1956), Lipset y Bendix (1959), y Miller (1960). El trabajo de Lipset y Zetterberg
realizaron un conjunto de catorce 3x3 y 2x2 tablas de movilidad intergeneracional de 10
paises. Por otra parte, el andlisis de Miller incluy6 veinte tablas con amplia cobertura en 17

paises e investigd mds tipos de movilidad social.

En la cuestion metodolégica muchos andlisis de la primera generacion involucraron
mas que solo la inspeccién de los porcentajes de los patrones de movilidad social, algunas
otras investigaciones encontraron una relacidon positiva entre indicadores del desarrollo
econdémico e indicadores de la movilidad social, y sus conclusiones fueron impugnadas por
Goldthorpe. Muchas investigaciones se muestran consientes en el rol del logro educacional
en la transmision de las ventajas, pero debido a los modelos estadisticos limitados no
pudieron dar respuesta a la pegunta trascendente: ;qué tanto se encuentra mediada la
movilidad o inmovilidad social a través de la educacion? (Ganzeboom, Treiman y Ultee,

1991).
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En general, esta generacion propone “que el desarrollo econdmico y tecnologico
romperd las viejas estructuras generadoras de status en funcién de una asignacién mds
eficiente de recompensas en términos del mérito (logro educacional y ocupacional) personal”
(Riveiro, 2016, pag. 115) en donde los origenes, la educacion y el destino coinciden, de tal
forma que se puede representar en tres ejes: origen-destino y origen-educacion se debilitan y

educacion-destino predomina.

La segunda generacion comienza a fines de la década de los sesenta, pues se mejoran
las técnicas de andlisis (path analysis) y la calidad de los datos partiendo de los datos de Blau
y Duncan (1967). En la cuestion tedrica, la primera y segunda generacién mantienen el
mismo enfoque, mientras que el andlisis pasa de las tasas de movilidad social
intergeneracional a medir los efectos directos en la adquisicion de estatus socioeconémico

(Riveiro, 2016).

El comienzo de la segunda generacion de las investigaciones de movilidad social,
fueron incitadas por tres innovaciones relacionadas con el nombre de O.D. Ducan. Primero,
Blau y Ducan (1967) en un estudio sentaron nuevos estandares de recoleccion de datos. Una
innovacién importante fue la codificacion de las ocupaciones en las categorias del esquema
de clasificaciéon ocupacional de tres digitos del censo en Estados Unidos. De igual forma,
Ducan (1961) introdujo una nueva escala de status ocupacional para ser usado con las
técnicas de andlisis de datos llamada SEI. Por dltimo y la mds importante, es la introduccién
de modelos de efectos indirectos (path) que posibilitan evaluar la relativa importancia de la
educacion y los antecedentes familiares en el logro. Este modelo incluyé la primera
ocupacion, permitiendo la valoracidon de la movilidad ocupacional y creando la posibilidad

de evaluar las tendencias historicas a través de analisis de cohorte.

Las preguntas de investigacion de la segunda generacion fueron diferentes a las de la
primera. El modelo Blau-Duncan reformula las viejas cuestiones acerca de cuanta movilidad
ocupacional hay en un pais en el que influye la ocupacién del padre en la ocupacion de los
hijos, comparada con otros factores especialmente la educacién y cudnta se encuentra

mediada por el status del primer empleo del hijo.

Asimismo, la tercera generacion surge aproximadamente en los setenta, se visualiza

por un desarrollo comparativo basado en encuestas nacionales, datos de buena calidad y un
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desarrollo metodolégico mds completo, como los modelos log-lineales, que permiten
distinguir entre la movilidad absoluta y la movilidad relativa. En esta generacién destaca por
el proyecto CASMIN, cuyos aportes se reflejan en un esquema comin de clases sociales, un

modelo tedrico comin para medir la fluidez social.

La tercera generacion de las investigaciones de estratificacion comenz6 en 1970,
miembros del Comité de investigacion de la ISA trabajaron con el enfoque de logro a través
de encuestas nacionales. Sin embargo, los modelos multivariados de regresion fueron
remplazados por modelos log lineales que fueron introducidos por Hauser (1978). Los
modelos log lineales proporcionaron adecuadas formas de distinguir los cambios en la

movilidad absoluta de la movilidad relativa (fluidez social).

Un programa no oficial de las investigaciones de movilidad social de la tercera
generacion se encuentra en 1970 y 1980 aproximadamente, es el modelo CASMIN realizado
por Erickson y sus colaboradores. El modelo CASMIN presenta la comparaciéon de los
patrones de movilidad intergeneracional de 13 naciones industriales (tablas de 7*7) ambos
de Occidente y el Este de Europa y constituyen el primer intento de conducir las
investigaciones de movilidad intergeneracional para detallar encuestas de movilidad social

intergeneracional en un gran nimero de paises.

De igual forma, existen algunos trabajos de la tercera generacion que relacionan la
clase ocupacional del padre, la clase del primer trabajo de los encuestados y el rol de la

educacion en la transmisién de clase de padre a hijo.

Estas tres generaciones difieren significativamente en tres puntos: a) los métodos de
recoleccion de datos, b) procedimientos de medicion, y ¢) métodos para el andlisis de datos.
De manera mas gradual, se encuentran dos diferencias: d) la definicion de problemas de
investigacion y c) la especificacion de mejores hipdtesis. Estas cinco diferencias marcaron
diferencias en el desarrollo de las investigaciones sobre estratificacion y movilidad social

(Ganzeboom, Treiman y Ultee, 1991)

Finalmente, Treiman y Ganzeboom (2000) ubican la cuarta generacion en la década
de los noventa y descansa en la constitucion de nuevos proyectos internacionales

comparativos, asi como el énfasis en peso de los arreglos institucionales por pais y algunas
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metodologias. Estudios como los de Breen (2005) con Movilidad Social en Europa, Ishida
(2008) con Estratificacion social y movilidad social en paises de la industrializacion tardia
y Solis y Boado (2016) con Y sin embargo se mueve... Estratificacion social y movilidad

intergeneracional de clase en América Latina son algunos ejemplos de esta generacion.

Ahora bien, se presentdé de manera breve las generaciones en las que se fueron
desarrollando las investigaciones de movilidad social. A continuacion, se repasan algunos
ejes de andlisis tedricos y metodoldgicos sobre la movilidad social, metodologias que se
fueron cuestionando y perfeccionando de acuerdo a los objetivos y contexto de cada

investigacion.
1.2 Especificidades de los primeros estudios de movilidad social en el mundo

En el apartado anterior, se mencionaron las tres generaciones que Ganzeboom, Treiman y
Ultee, (1991) propone para clasificar los aportes de los estudios de movilidad social. Por lo
tanto, en esta seccion se especifican los aportes sustanciales de los estudios de movilidad
social en Europa y Estados Unidos, para terminar con las investigaciones realizadas en

algunos paises de América Latina.

En primea instancia, los enfoques “analiticos” sobre la movilidad ocupacional y social
se desarrollaron a finales de los afios cuarenta en los paises industrializados, de los cuales
destacan: Glass (1949), Lipset y Bendix (1963), Blau y Duncan (1967), Hauser y Featherman
(1977), Goldthorpe (1987), Goldthorpe y Erickson (1993), Wright (1997) y Boudon (1983).
Estos estudios han sido referentes en los estudios posteriores, tanto en referencias tedricas,
como metodolégicas. Generalmente, se centraron en el andlisis de la movilidad social y
ocupacional en el desarrollo de la industrializacién y posteriormente, en el andlisis de la

economia de servicios. (Boado, 2008).

Boado (2008), senala que los aportes de Glass se pueden clasificar en tres
perspectivas: la primera radica en la exploracion del desarrollo de la movilidad social y
ocupacional desde la matriz padre-encuestado con el objetivo de analizar la movilidad social
intergeneracional y las oportunidades; impulsor del “path analisis” o andlisis de trayectoria,

y de la perspectiva del curso de vida.
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Conviene resaltar que el “path analisis” ayudo a la realizacién de una modelizacién
multivariada de los determinantes de la estratificacion social, a partir de la creacién de un

indice socioeconémico de ocupaciones (Boado, 2008).

Aunado a lo anterior, la propuesta “path analisis” estuvo presente en el trabajo de
Blau y Ducan (1967) sobre la estructura ocupacional norteamericana. Como menciona Boado
(2008)

estos autores lograron estimar el efecto adquirido de la posicién del encuestado a la luz de un

conjunto de variables que intervienen en el proceso de estratificaciéon de la sociedad

norteamericana, y que eran indicativas —a juicios de los autores- de la bisqueda de logro de
los entrevistados mds que de la adscripcion (pag. 27).

Lo que significa, que finalmente optaron por perfeccionar una propia metodologia en
el tema para realizar el objetivo del trabajo, el cual consisti6 en presentar un andlisis
sistemdtico de la estructura ocupacional norteamericana a través de la movilidad social
intergeneracional. De igual forma, la importancia de esta investigacion radica en ser un
estudio interdisciplinario que se alejo de los “convencionales” debido a que estos descuidan
algunas de las relaciones existentes que influyen en el proceso de movilidad como la

migracion, el parentesco, el matrimonio y la fecundidad (Blau y Ducan, 1967)

Por su parte, el trabajo Movilidad social en la sociedad industrial de Lipset, Bendix
y Zetterberg (1963), estudiaron la movilidad social en las sociedades industriales, y se
incluyé un andlisis minucioso y detallado sobre la movilidad social en Argentina de la época
realizados por Gino Germani. En este trabajo, Gino Germani examina el significado de la
movilidad social en las sociedades en desarrollo y analiza la movilidad observable de la

sociedad argentina de aquella época.

Featherman y Hauser (1977) proponen la “tesis del genotipo™ o “tesis endégena” por
solo considerarlos origenes y destinos ocupacionales de los entrevistados, sostuvieron que la
movilidad social seria constante en cierto tipo de paises, los cuales se podrian caracterizar
por ser industrializados con economia de mercado y con predominio de familias nucleares,

mds alld de los procesos y desarrollo historico de cada uno (Boado, 2008).

Lo sustancial de este trabajo fue el sefialamiento que realizan los autores a los

elementos de sustentacidon empirica de lo que posteriormente se conoce como “régimen de
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movilidad” y sefalaron que solo podrian esperarse diferencias de paises industrializados con

los no industrializados y no entre los primeros.

Posteriormente, Goldthorpe (1987) destaca por responder a todos los debates sobre
movilidad social descritos anteriormente, como el modelo SEI de Ducan y las conclusiones
de Glass sobre el Reino Unido. Asi como también amplié la significacion de otras variables
que influyen en la movilidad social y en las trayectorias ocupacionales como el contexto

familiar, el grupo de pares, y los diferentes capitales sociales.

Del mismo modo, a partir de este enfoque, el andlisis de la movilidad social se ha
transformado en el andlisis de la fluidez social, en estructuras sociales con una desigualdad
dificil de combatir. Si bien, la desigualdad no va a desaparecer de las sociedades
contemporaneas, si es factible estudiar y estimar cudnta oportunidad experimenté un

individuo de determinado origen y de tal cohorte en funcién de otro (Boado, 2008).

Me parece conveniente mencionar que Goldthorpe (1987) en Social Mobility and
Class Structure in Modern Britain y en Comparative Analysis of social Mobility in Industrial
Nations realiza un esquema de clases sobre la movilidad social. De acuerdo a la situacién del
mercado, el autor combina categorias comparables como las fuentes, niveles de renta y otras
condiciones de empleo; asi como la situacién en el trabajo respecto a localizaciéon de la
ocupacion en los sistemas de autoridad y control que rigen en los procesos de produccién en
el que se encuentran (Regidor, 2001). Sin embargo, este esquema se desarrolla con mejor

precision en el capitulo siguiente (III).
1.3 Movilidad social en América Latina

Ya se han mencionado los aportes y las caracteristicas de estudios realizados en sociedades
industrializadas, sin embargo, en paises como Argentina, Brasil y México también se han
desarrollado investigaciones sobre el tema. En este apartado se pretende mostrar las
investigaciones realizadas en el contexto latinoamericano desde los afios sesenta hasta los

mas recientes.

La movilidad social ha sido un tema clédsico de la sociologia y de la transformacion
de la sociedad que ayuda a descifrar como cambia la constitucion social y qué oportunidades

brinda la sociedad capitalista. Los estudios de movilidad han estudiado y recurrido a los
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factores de éxito y fracaso, adscripcidon o adquisicidon, herencia u oportunidad, fracturas
sociales o fluidez, entre otros; demostrando un compromiso con la sociologia y la sociedad

de su tiempo (Boado, 2008).

El estudio de la movilidad social desde una perspectiva de clase en América Latina
ha tenido una trayectoria larga, que tiene lugar en los afios cincuenta. La influencia
conceptual y metodolégica de Estados Unidos y Europa de aquella época fue evidente, pero
el andlisis latinoamericano mostrd rasgos caracteristicos. Estos rasgos se relacionaban con la
teoria de la dependencia, el enfoque histérico-estructural y la marginalidad social (Solis,

Benza y Boado, 2016).

Los trabajos de la nueva generacion sobre movilidad social en América Latina fueron
mads alld del andlisis de la relacion entre cambios en la estructura ocupacional y movilidad
absoluta, e indagaron en la movilidad relativa y en los regimenes de fluidez social, sin
embargo, pocos estudios han examinado las transformaciones a través del tiempo y las

diferencias entre paises (Solis, Benza y Boado, 2016).

Entre estas primeras investigaciones realizadas en América Latina se encuentran la
de Lipset, Bendix y Zetterber (1963) sobre la movilidad social en las sociedades
industrializadas y su andlisis sobre movilidad social en Argentina. En el apartado anterior se
describié de manera general en qué consistid y los aporte que brindé a investigaciones
venideras, ahora se explicard cudles fueron sus objetivos para el estudio de la sociedad

argentina.

Germani es considerado como el pionero en temas de investigacion empirica sobre
estratificacion social en la region, su modelo destaca por resaltar los cambios generados por
la modernizacién temprana en las sociedades de América Latina. De acuerdo a Boado (2008)
el primer objetivo de Germani consisti6 en explicar, en un sentido tedrico, la movilidad social
en las sociedades en desarrollo, por lo que sefiald que la movilidad social en un marco
ocupacional se encontraba mediado por tres fendmenos subyacentes y concurrentes en

diverso grado.

El primero es la movilidad estructural, que explica las razones de las modificaciones

en las proporciones de categorias ocupacionales disponibles entre dos momentos dados;
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después es la movilidad circulatoria que indicaba el movimiento de personas entre las
posiciones ocupacionales disponibles en ciertos momentos dados; y finalmente, la movilidad

demografica que dependia de la fertilidad diferencial de cada categoria ocupacional.

Siguiendo con el segundo objetivo, el autor realizé una operacionalizaciéon de la
movilidad social para el caso argentino entre 1870 y 1960 al andlisis los procesos de
inmigracion internacional, crecimiento del PIB, y del cambio estructural ocupacional. A
diferencia de los estudios norteamericanos cldsicos, la expansion de la clase media no
dependi6 de la industrializacidn, sino del shock inmigratorio que se urbanizé en Buenos aires

y alrededores.

Por lo anterior, uno de los factores determinantes para que la sociedad argentina
experimentara altas tasas de movilidad en un periodo prolongado se debié por ser una
sociedad mds igualitaria que algunos paises europeos en cuanto a valores, actitudes y
relaciones interpersonales, por lo que Germani supone que, en la expansion inmigrante,
Argentina parecia una sociedad mds abierta y con obstdculos menores para la movilidad

social (Trovero, 2019).

Por otra parte, Filgueira y Geneletti (1981) realizaron una investigacion comparativa
sobre movilidad social y estratificacidon social en América Latina. Cubrié un periodo de 1950
a 1970 y su objetivo consistid en analizar las transformaciones ocupacionales de
Latinoamérica y de las oportunidades de movilidad ocupacional, a través de la movilidad
estructural y la movilidad demogréfica. Para desarrollar dicho objetivo, los autores se
centraron en estudiar tres cuestiones: como se presenté la movilidad estructural en América
Latina, coémo se formaron las clases medias a través del tiempo, y qué aporte le correspondié

a la movilidad demografica. (Boado, 2008).

Entre los descubrimientos de Filgueira y Geneletti figura un cambio que consistia en:
asalarizacion creciente de las ocupaciones, con retroceso del trabajo independientes, leve
caida en la fecundidad, migraciéon interna del campo a ciudades grandes. Hubo un
crecimiento econdmico, pero con desequilibrio en el empleo que no repartié6 de manera

duradera y consolidada los resultados de la industrializacion.
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Asimismo, el modelo de movilidad estructural dominante en la regién se
caracterizaba por la reduccion de actividades primarias, estabilidad de las actividades urbanas

de bajo nivel y por el crecimiento de estratos altos y bajos (Filgueira y Geneletti, 1981).

Aligual que en Argentina, Brasil fue uno de los primeros paises que iniciaron con los
estudios de movilidad y estratificacion social. Por ejemplo, encontramos el estudio de Silva
y Roditti (1986) que sentaron bases para derrumbar la perspectiva de Goldthorpe y FHJ!.
Brasil no se sostenia en un régimen de fluidez que se relacionara directamente con el
industrialismo, pues la movilidad era limitada, y lo que la sustentaba se vinculaban con
determinantes estructurales como la distribucién de oportunidades de empleo y educacion.
Lo que hizo relevante este estudio fue el rechazo al modelo FHJ, ya que son pocos que llegan

a esa conclusion. (Boado, 2008).

Posteriormente, en afios mds recientes, Pastore y Silva (2000) y Scalon (1999),
retomaron el andlisis de la movilidad y los regimenes de movilidad social en Brasil. Scalon
(1999) caracteriz6 la movilidad social intergeneracional como trayectoria de distancia corta
mediante una muestra de jefes del hogar de ambos sexos, con “importantes fracturas entre

las fronteras manual y no manual, asi como de contexto geografico” (Boado, 2008, pag. 41).

El aporte de Scalon (1999) consistié en la caracterizacion de fluidez de la sociedad
brasilefia que analiza la distribucidon de oportunidades relativas de movilidad para hombres y
mujeres. Su andlisis acerca de las tasas relativas de movilidad social por género concluyé que
las diferencias de oportunidades sociales para hombres y mujeres no acentuaban la gravedad
de las fracturas sociales, en otras palabras, existian diferencias significativas en el régimen

de movilidad social.

Finalmente, entre los estudios que mds destacan sobre el andlisis de la movilidad
social en América Latina, se encuentra Y sin embargo se mueve... Estratificacion social y

movilidad intergeneracional de clase en América Latina de Solis y Boado (2016), como se

! Siglas de Featherman, Jones y Hauser; consistia en considerar los origenes y destinos ocupacionales de los
entrevistados en los grandes estudios de Estados Unidos y de estudios comparativos entre paises en 1970 y
1980. A partir de 1970 la mayoria de los estudios giran en torno a esta perspectiva, sostiene que los sistemas de
movilidad social en las sociedades industriales occidentales son fluidos y homogéneos (Iglesias, 2016)
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ha desarrollado en el capitulo I, esta investigacion se concentra en estudiar la movilidad social
en algunos paises de Latinoamérica: Argentina, Brasil, Chile, México, Pert y Uruguay. Este
proyecto se desarrolla en tres ejes, integracion conceptual y metodoldgica, estudios

monograficos nacionales y un andlisis integrado de corte comparativo.

Los colaboradores de este extenso estudio inician un andlisis comparativo de la
movilidad intergeneracional de clase, no solo lo realizan para los paises de América Latina,
sino también una muestra de paises europeos echando mano del estudio de Breen y Luijkx
(2004) sobre movilidad de clase en paises europeos. Lo anterior para obtener un panorama
general de los patrones de movilidad y estratificacion social en cada pais y para ubicar a

Latinoamérica en el contexto global de los regimenes de estratificacion social (Solis, 2016).

En los parrafos anteriores se expuso brevemente el contexto del desarrollo de las
investigaciones sobre movilidad social realizadas a nivel internacional, tanto en paises de
Europa, Estados Unidos y de América Latina, estos dltimos influenciados por los primeros.
Sin embargo, no se ha mencionado en qué consisten los conceptos utilizados para el andlisis
de dicho tema. En los siguientes apartados se exponen los conceptos basicos para el andlisis

de la movilidad social intergeneracional de clase.
2. (Qué es la movilidad social?

Para que una sociedad sea movil y brinde las condiciones necesarias para que las
personas puedan desarrollarse plenamente, es necesaria la igualdad en las condiciones de
competencias. Para que esto sea posible, se necesita crear estrategias para dotar a todas y
todos los miembros de la sociedad de herramientas basicas en cuanto a la salud, la educacién
y el campo laboral, por mencionar algunos. Asi, las personas pueden competir para alcanzar
sus objetivos y sus logros dependan de su esfuerzo y talento, no de su condicion de origen,

caracteristicas fisicas o personales.

En este apartado se presentan los conceptos basicos para el desarrollo de las
investigaciones de movilidad social intergeneracional de clase, sus dimensiones, en qué
consiste la movilidad absoluta y relativa, y se termina con el concepto de clase social en la
movilidad social presentada por Olin Wright. Para comenzar, es importante entender qué es

la movilidad social, el cual se presenta a continuacion.
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De acuerdo a Vélez, Campos y Fonseca (2011) “la movilidad social se refiere a los
cambios que experimentan los miembros de una sociedad en su posicion de la distribucion
socioeconomica” (pag.27). Para lograr que una sociedad sea movil es necesario garantizar la
igualdad en las condiciones de competencia. Asimismo, la movilidad se puede referir a
cambios absolutos o relativos y su medicién se puede abordar desde una perspectiva

unidimensional o multidimensional.

La teoria sobre movilidad social aborda el rol que ejercen los recursos de una
generacion (materiales, culturales, genéticas), en el contexto institucional de la sociedad.
Identifica dos procesos entre la asociacion de origen y destino: el grado en el que se
transmiten los recursos de una generaciéon a la siguiente (origen social y recursos del
individuo) y retorno de los recursos ligada al proceso de logro de estatus (recursos y destino)

(Breen y Luijkx, 2004, citado de Yaschine, 2012)

La movilidad social se puede analizar desde una perspectiva intergeneracional o
intrageneracional. La movilidad intergeneracional se distingue por el cambio en la posicion
con relacidn al hogar de origen y la movilidad intrageneracional se caracteriza por cambios
en la posicion socioecondmica a lo largo de la trayectoria ocupacional. De acuerdo con el
tipo de movilidad que se desea analizar, se puede distinguir entre movilidad horizontal y
movilidad vertical. La primera se refiere a cambios en la posicidon de un individuo al interior
de un mismo estrato socioeconémico. La segunda se define como el paso, ascendente o

descendente, de un individuo de un estado a otro (Vélez, Campos y Fonseca, 2011).

Ambos tipos de movilidad son de interés sociolégico, sin embargo, la movilidad
vertical ha sido objeto de mayor atencién en los estudios de estratificacion social, debido a
que evidencia el grado de fluidez al interior de la estructura de clase o estratos sociales, pues
mayor movilidad vertical se traduce en mayores oportunidades y menor grado de

estructuracion al interior de las clases sociales (Solis, 2005)

Los estudios de movilidad social intergeneracional se encargan de analizar la
asociacion entre los origenes familiares y los destinos sociales de las personas. Cuando esta
asociacion es alta, el destino de las personas estard definido por caracteristicas adscriptivas,
asi es evidente que existe un alto indice de desigualdad de oportunidades. De igual forma,

los niveles de movilidad social intergeneracional se basan en evidencia empirica, y es una
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medida del grado de desigualdad de oportunidades que existen en una sociedad que evidencia

la idea liberal de justicia social (Solis, Benza y Boado, 2016)

De acuerdo a Solis (2011) la movilidad intergeneracional permite evaluar en qué
punto la desigualdad distributiva persistente se expresa en la reproduccion intergeneracional
de las posiciones sociales, esto permite ver la asociacidon que existe entre las circunstancias

sociales de origen y el destino social de las personas.

La informalidad, el bajo crecimiento econdmico, bajas oportunidades heredadas son
barreras que limitan la movilidad social. Para que México tenga un mejor equilibrio en
términos de crecimiento econdmico y desigualdad econdémica es importante fomentar la
movilidad social. La baja movilidad social intergeneracional debe atenderse mediante
politicas publicas. La politica social tendria la virtud de impulsar la justicia econdmica,

prosperidad y estabilidad social (CEEY, 2018).

La perspectiva de estratificacion social aporta plantear el andlisis multidimensional
de la estructura social, integra la posicion social de los sujetos, toma en cuenta elementos
como el status, la educacion, ingresos, capital social, etc. Ademds, permite establecer y
cuantificar distancias sociales dentro de un rango de espacio social habilitado por las
variables de estudio, lo que permite hablar de diferencias sociales en términos de magnitudes

relativas (Francés, 2009).

Asimismo, los estudios de estratificacion se inician cuando las categorias de clase de
la teoria de Marx y Weber se reconceptualizan como estratificacion por clase. Este concepto
se entiende como la forma de clasificar a las personas o grupos sociales en una escala

jerarquica (Paz y Crespo, 2009).

Abhora bien, cada concepto tiene ciertas dimensiones para facilitar su uso y analisis.
En el siguiente apartado se exponen los tres criterios que se pueden tomar en cuenta en la
operacionalizacion de la movilidad social y estratificacion social: el nivel educativo, la

ocupacion desempefiada y el nivel de ingresos.
2.1 Dimensiones de la movilidad social

El estudio de la movilidad social se puede hacer desde diferentes dimensiones, como se ha

visto en el capitulo anterior, se puede analizar la movilidad social de las personas por medio
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de su ingreso, ocupacion o riqueza. En este apartado se muestra en qué consiste cada una de

estas dimensiones.

El CEEY (2015) menciona que los estudios de movilidad se centran en analizar el

impacto del cambio estructural a través del tiempo, y para el andlisis, generalmente se utilizan

las siguientes dimensiones:

a)

b)

9

Ingreso

“La movilidad del ingreso es el cambio del ingreso de los individuos entre dos o mas
puntos a través del tiempo” (Fields citado por Vélez, Campos y Fonseca, 2015, pag.
36). Estos ingresos se refieren a las ganancias que se obtienen en el mercado laboral.
Siguiendo con Vélez, Campos y Fonseca (citado de Mazumder), la capacidad del
ingreso laboral no puede transferirse de padres e hijos como un tipo de herencia, de
igual forma, refleja las oportunidades que posee un individuo en relacién a sus
méritos.

Utilizar la categoria de ingreso total familiar para analizar la movilidad proporciona
una medida mds amplia, puesto que captura otras fuentes de ingresos aparte del
laboral. Sin embargo, la obtencion de datos de los ingresos laborales, como los
ingresos totales presentan algunas limitaciones como un alto grado de no respuestas,
problemas de validez y de subregistro, asi como obtener informacion fiable sobre los
registros de los padres (Vélez, Campos y Fonseca, 2015).

Educacion.

La generacion de capital humano puede incentivar el ascenso de la movilidad
intergeneracional. Generalmente esta dimension se enfoca en la asociacién entre el
nivel educativo de padres e hijos.

La movilidad educacional puede medirse por los niveles educativos alcanzados y por
los afios de escolaridad aprobados. Una medida de movilidad social absoluta en
educacion se consigue al tabular los casos donde el hijo obtuvo una menor, mayor o
igual educacion que el padre; asi, se puede analizar sin la mayoria de la poblacion
mejord sus niveles educativos con respecto a la generacion de sus padres.

Ocupacién
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Torche (2009) establece que la ubicacion de las personas por clase o categoria
ocupacional estd determinada por sus relaciones laborales y los recursos de mercado
que controlan. Este indicador proporciona informacién sobre el bienestar de los
individuos, determinado por la participacion en el mercado laboral.

d) Riqueza.
Torche y Spilerman (2010) mencionan que la riqueza es un medio para incrementar
el consumo a largo plazo y proteger a la familia de eventos no previstos. Igualmente,
la riqueza familiar influye en el nivel de escolaridad que las hijas e hijas pueden
alcanzar. El andlisis de la influencia intergeneracional de la riqueza permite medir la
relevancia de esta en la estratificacion social.
Cuando los ingresos son bajos, los ahorros familiares frecuentemente se utilizan para
pagar las colegiaturas.
De igual forma, Torche (2008) menciona que en el andlisis de la riqueza se utilizan
variables dicotomicas referentes al hogar, tales como: posesion de casa propia,
automovil, bao dentro de casa, estufa, nevera, agua caliente, lavadora, teléfono fijo,
teléfono celular, televisor, cable, internet, computadora, cuanta de ahorro, empresa o
negocio, tierra, y casa de vacaciones u otra propiedad. En general, estas variables se
utilizan para construir indices y medir el nivel de riqueza el hogar.

e) Movilidad subjetiva.
Indica la percepcion que una persona tiene de su actual situacidon en comparaciéon con

el hogar de sus padres.

Algunos estudios analizan la movilidad socio-ocupacional, como un fenémeno de
desplazamiento o no de las personas entrevistadas en un espacio-tiempo acorde a la historia
social y ocupacional de estas. Para realizar el andlisis anterior, generalmente y de forma
clasica se vincula la posicidon ocupacional actual del entrevistado con otras posiciones
ocupacionales anteriores o con la que representa su origen social, es decir, el jefe del hogar

en donde vivia el entrevistado cuando tenia 15 afos (Boado, 2008).

La literatura socioldgica, tradicionalmente ha tomado la ocupacidn del jefe de familia

como eje para el estudio de la estratificacion social, o en general, la de los trabajadores
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varones. De esa forma, la ocupacion ha sido la dimensién mds utilizada para determinar la

clase social y posicionar a los individuos en la estructura de clase.

Un punto a resaltar es el desarrollo de los estudios de movilidad de considerar
solamente al varén como unidad de andlisis, asi, se responde a la separacion de las esferas
productiva y reproductiva, con las actividades y tiempos que se le invierten a hombres y
mujeres, generando una division social que histéricamente se ha naturalizado (Crompton,
1999 citado de Fachelli, 2013). De esta forma, se ha justificado que las mujeres no sean parte
de la unidad de andlisis de los estudios de movilidad social y en las tdltimas décadas comenzo

a corregirse este sesgo, incorporando progresivamente a las mujeres al andlisis.
2.2 Movilidad absoluta y relativa

Como se ha mencionado anteriormente, la movilidad social se puede medir en términos
absolutos y relativos. A continuacidn, se desarrollard brevemente en qué consisten estos dos
tipos de movilidad, pues muchos estudios utilizan estos tipos de movilidad como base

principal para sus andlisis.

Los modelos que han sido importantes para la aplicacién del andlisis de movilidad
social fueron Lipset, Zetterger (1959), asi como Featherman, Jones, y Hauser (1975) y con
un enfoque metodoldgico fue el de Erikson y Goldthorpe (1993). Estos autores desarrollaron
el concepto de fluidez social y utilizan como modelo de referencia a aquellas sociedades
abiertas o fluidas donde la situacién queda reflejada en la asociacién entre origen y destino o
“movilidad perfecta. Tal como menciona Solis (2011),

[...] a mayor asociacién entre clases de origen (padres) y destino (hijos) mayor serd la

transmision intergeneracional de las desigualdades. En cambio, si la asociacién entre origenes

y destinos es débil, esto significa que la herencia juega un papel menor en el destino de las

personas. Asi estarfamos ante un régimen de estratificacién social mds fluido, en el que la
posicidn social de las personas no dependeria de sus origenes familiares (pag. 322).

Cuando la movilidad es perfecta o perfecta fluidez social, se refiere a la ausencia de
diferencias en las probabilidades de las personas de llegar a un destino diferente al de su

origen, es decir, la movilidad relativa es sinénimo de la fluidez social (Fachelli, 2013).

La movilidad relativa sucede cuando la posicion en la escala socioecondmica de una

persona es distinta a la de su origen. Esta movilidad presenta las oportunidades con las que
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cuentan las personas con diferentes origenes para alcanzar otros destinos (Vélez, Campos y

Fonseca, 2012).

3

La movilidad relativa responde a la pregunta “;cudnta diferencia hay en la
probabilidad de ocupar un lugar mds que otro entre las personas provenientes de diferentes
origenes de clase?”. Los resultados que arrojen las investigaciones reflejan la desigualdad de
oportunidades, pero también son el producto de otras cuestiones, por eso es importante ser
cuidadosos al hacer interpretaciones (Breen, 2004, como se cit6 en Vélez, Campos y Fonseca,

2012).

En general, los estudios contempordneos de movilidad ocupacional utilizan modelos
log-lineales para analizar el patrén de asociacion entre los origenes y destinos de clase y, de

esta forma, medir la movilidad relativa. Estos modelos se describen en el capitulo siguiente.

La movilidad absoluta se refiere a las transformaciones de la estructura de clases que
generan factores exdgenos, tales como los avances tecnolégicos, cambios econdmicos y
demograficos, entre otros. Lo anterior ayuda a identificar el cambio que ha sufrido la

estructura social en su conjunto durante un periodo determinado (CEEY, 2015).

Las medidas clasicas de la movilidad absoluta son las tasas de entrada “inflows” y de
salida “outflows "que se originan a partir de las tablas de movilidad social intergeneracional

(Hout, 1983 citado de Rodriguez, 2020).

La movilidad absoluta es aquella que da cuenta de las proporciones observadas de las
personas con determinados origenes de clase que experimentan movilidad a ciertos destinos
de clase. Esta medida deriva del cambio en la estructura de clases y de factores demogréficos

(Solis, 2016).

Para analizar la movilidad social intergeneracional de clase suele utilizarse datos de
encuestas de hogares. La informacion relevante es el origen a partir de la informacion
proporcionada por el padre del entrevistado y la clase actual de la persona entrevistada. Con
esta informacion se construyen tablas de doble entrada: origen y destino; construyendo el
insumo basico para el andlisis de la movilidad social intergeneracional. La movilidad
absoluta se entiende como aquella observada directamente a partir de las frecuencias de estas

tablas y se representa en porcentajes.
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2.2.3 Clase social en el enfoque de movilidad social

Conforme a lo que compete el andlisis de la clase social, se ha hablado mucho de lo que
significan, sin embargo, en este apartado se sostiene en el enfoque de Olin Wright, ya que

considero, es de los autores que mds se acerca a lo que me interesa mostrar en este apartado.

Para el concepto de clase social dentro del proceso de movilidad social, se reconoce
la utilidad de analitica de la categoria de clase social desarrollada por Olin Wrigtht. Ha
procurado elaborar un concepto de clase con matices marxistas que le permitan describir
estructura de clases en las sociedades capitalistas. Dentro de las concepciones relacionales,
Wright diferencia la tradicion marxista de la weberiana a partir de las definiciones de clase
basadas en las relaciones de produccion y las basadas en las relaciones de mercado (Seid,

2018)

De acuerdo a Wright, la estructura de clases se refiere a la estructura de relaciones
sociales en las que estdn inmersas las personas, e incluso, las familias y que determinan sus
intereses de clase. Las clases en la sociedad capitalista deben considerarse que estan
arraigadas en la interseccion compleja de formas de explotacidn: basada en la explotacion en
la propiedad de bienes de capital, en el control de bienes de organizacién y en la posesion de

bienes de cualificacion o de credenciales.

Wright (2018), se concentra en tres grupos de procesos que afectan a las clases
sociales: el primer grupo se vincula con la tradicién de estratificacion social, el cual llama
enfoque de los atributos individuales de clase, que identifica la clase con los atributos y
condiciones materiales de la vida de las personas; el segundo se vincula con el enfoque
weberiano, el cual llama el enfoque del acaparamiento de posibilidades y se centra en la
forma en que las posiciones sociales otorgan a las personas un control sobre los recursos
econdmicos de varios tipos, mientras al mismo tiempo excluye a otros. Finalmente, el tercer
enfoque se vincula con el marxismo y es el enfoque de la dominacién y explotacion, el cual
identifica la clase con las formas en que las posiciones econémicas dan a algunas personas

el control sobre la vida y actividades de otras.

Siguiendo esta linea, las personas tienen una gran cantidad de atributos, como sexo,

raza, religion, inteligencia, educacidn, localizacidon geogréfica, etcétera; algunos de estos
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atributos vienen de nacimiento, otros son adquiridos y pueden ser estables o no, dependiendo
de la situacion social de las personas en un momento dado. La “clase” es un modo de llamar
a la conexiodn entre los atributos individuales y las condiciones materiales de vida, ambas en

su conjunto.

El atributo esencial de las sociedades econdmicamente desarrolladas es la educacion
y su influencia en las oportunidades que adquieren las personas y el ingreso al mercado.
Cuando estos atributos coinciden en lineas generales entre las personas, se forman grupos

que se le puede llamar “clase”.

Mas especifico, desde la concepcidon de Weber, las clases

no son comunidades; representan meramente posibles, y frecuentes, bases para la accién
comunitaria. Podemos hablar de una clase cuando (1) un cierto nimero de gentes tienen en
comuin un componente causal especifico de sus oportunidades vitales, en tanto (2) este
componente estd exclusivamente representado por intereses econémicos en la posesién de
bienes y de oportunidades de ingresos y (3) bajo condiciones de mercados de bienes o de
trabajo (Weber, 1984, como se cité en Wright pag. 48)

Mientras que en el enfoque marxista, el factor importante para determinar la clase es
como se genera la explotacion mediante la relacién de las personas con los recursos
econdmicos. El andlisis de clase centrado en la explotacion implica que las clases pueden
existir en sociedades sin mercado, mientras que en el andlisis weberiano centra el andlisis de

clase a sociedades de mercado.

En rasgos generales, la clase baja identifica a quienes carecen de los recursos
necesarios en cuestiones educativas y culturales para vivir por encima de la pobreza. La clase
media se refiere al grupo de personas que se encuentra mas o menos a mitad de la economia
y sociedad. La clase alta identifica a personas con elevados ingresos, conexiones sociales y
talentos que le permiten vivir su vida al margen de la gente “ordinaria”. Finalmente, define
a la “subclase” como aquella que vive en pobreza extrema, con falta de educacion y

habilidades necesarias para conseguir un empleo estable (Wright, 2018).

De acuerdo al grupo sobre la estratificacion social, una preocupacion para la
sociologia sobre el enfoque basado en los atributos individuales es comprender como las
personas adquieren los atributos que, en algiin momento los posicionen de una clase a otra.

La posicion econémica y los beneficios generalmente se adquieren a través del empleo, por
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lo que algunos investigadores en esta tradicion analizan el proceso por el que las personas
adquieres los recursos culturales, motivacionales y educativos que afectan sus ocupaciones

en el mercado de trabajo.

El segundo enfoque, es la clase como acaparamiento de oportunidades, Wrigth (2018)
lo describe como un “cierre social”, este es el proceso por el que una determinada posicion
queda guardada o reservada para determinadas personas, mientras que otras son excluidas
para posicionarse ahi. En otras palabras, establecer un cierre social es imponer requisitos muy
costosos para acceder a cierto puesto. Un ejemplo son los titulos académicos, que para
algunas personas es complicado acceder a este nivel educativo, ya sea por costes de
ensefianza, imposibilidad de la gente a acceder a grandes préstamos, procesos de admision y
otras barrearas que bloquean el acceso educativo a algunas personas, pero que dejan el acceso

a otras a empleos que requieren personas muy calificadas.

Desde el marco integral del andlisis de clase, el marxismo parece como un programa
de informacién definido por su atencién a un conjunto especifico de problemas, mecanismos
y teorias explicativas, por otro lado, los tedricos de la estratificacién no ponen atencién al
problema de la explotacién ni al concepto de dominacién, mas bien, hablan de las

desventajas”. En el andlisis weberiano la explotacién tampoco es un tema central, sin

embargd si hace hincapié en la importancia del poder dentro de las estructuras sociales.

Para Weber, el asunto es como “las clases determinan las oportunidades vitales de la
gente dentro de formas altamente racionalizadas de interacciones econdmicas, esto es, los
mercados” (Wright, 2018, pag. 61), mientras que, para el andlisis de Marx, el asunto central

es como las clases determinan las oportunidades vitales y la explotacion.

En suma, la explicacion weberiana se centra exclusivamente en las transacciones del
mercado, mientras que el enfoque marxista de clase dirige la atencion tedrica y empirica

hacia la interaccion sistemdtica entre el intercambio de la produccion.

De acuerdo a Seid (2018), un aporte de Wright sobre la clase y el género es lo que el
autor llama “relaciones mediatas de clase”, que proporciona una forma de abordar el analisis
de clase el problema de interrelacion entre clase, estructura familiar y género. Wright

considera que para dar una posicion de aquellas categorias de personas que no son activas

41| Pdgina



remuneradamente, el criterio reside en su relacion con los intereses materiales fundamentales
de clase, es decir, que para incluir a las personas que no ocupan una posicién en las relaciones
sociales de produccidn, se encuentran relacionadas a una clase, ya sea por su familia o por

trayectorias de clase.

Feito (1995) toma una ejemplificacion de Wrigth (1989) sobre la ocupacién de las
mujeres en relacion con sus maridos y observar como deriva la situacion de clase de ambas

partes. El esquema es el siguiente

Tabla 2. Situacion de clase de mujeres y maridos de acuerdo a Wrigth

Empleo de la mujeres Empleo del marido

a) Mecandgrafa de tiempo completo Sin marido

b) Obrera de fabrica Obrero de fabrica
c) Abogada Abogado

d) Mecandgrafa de tiempo parcial Abogado

e) Abogada Abogado

f) Abogada Obrero de fabrica
g) Ama de casa Obrero de fabrica
h) Ama de casa Abogado

Fuente: Elaboracién propia con base en Feito (1995).

En este sentido, Feito (1995) resume que la situacion de clase del caso a) se
mantendria de acuerdo a su propio empleo; el caso b) se interpreta como una familia
homogénea en cuestion de clase, ya que ambos pertenecen a la clase trabajadora; en el ¢) y
d) es una familia heterogénea, pues ella pertenece a la clase trabajadora y €l a la clase media,
lo que confunde la identificacién de clase del propio empleo. En el caso f) es considerado
como familia heterogénea por excelencia, pues ella tiene una posicion mds elevada que él.
Finalmente, en los ultimos casos, al ser amas de casa, la posicion de clase de las mujeres

deriva del marido.

El término de clase social adquiere una connotacion que define a las clases en un
plano estructural de acuerdo a la posicidn de las personas o familia en las relaciones sociales

que caracterizan la division del trabajo; aunque existe un debate sobre las condiciones que
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originan las clases, como relaciones de poder, de explotacion, valoracién social de las
ocupaciones, entre otros, la disciplina sociolégica coincide en la centralidad que otorgan las
relaciones sociales que se generan en la esfera laboral y que dan lugar a posiciones

institucionales que no dependen de los individuos (Solis, 2016).
3. Conclusiones

En este capitulo se mostraron las tres generaciones definidas por Ganzeboom, Treiman y
Ultee (1991) en cada una se sefialan los puntos que las caracteriza o las diferencia, asi como
los modelos metodolégicos y conceptos que utilizan. Estas generaciones fueron un referente
importante para las investigaciones venideras, especialmente en América Latina, aunque los
contextos y realidades son diferentes, otros autores retomaron estos aportes para continuar

abonando a las investigaciones de movilidad social paises de Latinoamérica.

Para entender este fendmeno, también se presenté de manera general el concepto de
movilidad social, sus dimensiones y los tipos de movilidad: absoluta y relativa; ya que son
conceptos que se utilizan a lo largo del escrito. La movilidad relativa sucede cuando la
posicion en la escala socioeconémica de una persona es distinta a la de su origen, mientras
que el insumo principal de la movilidad absoluta son las tablas de doble entrada: origen y

destino, lo que comprende el resultado en porcentajes.

De igual forma se ofrece una vision general de la categoria clase retomando a Olin
Wrigth que permite describir la estructura de clases en las sociedades capitalistas. La
estructura de clases es aquella estructura de relaciones sociales en las que se encuentran

inmersas las familias y determinan sus intereses de clase.

En suma, en este capitulo se presentaron las generaciones de los estudios de la
movilidad social en el contexto internacional y en América Latina, asi como los conceptos
claves que ayuda a entender este fendmeno, incorporando el concepto de clase de Olin

Wrigth.
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CAPITULO III.

Aproximaciones metodolégicas en torno a la Movilidad Social

1. introduccion

El estudio de la estructura social a partir del enfoque de la movilidad social ha estado sujeto
a diferentes formas de investigar. En capitulos pasados se ha mencionado brevemente las

metodologias que han utilizado las y los investigadores de este tema.

En este capitulo se expone cdmo se han desarrollado los enfoques metodolégicos para
el estudio de la movilidad social. Se pretende mostrar algunos estudios que parten desde el
enfoque cualitativo y sus aportaciones sustanciales al andlisis. Mds adelante se presentan
algunos estudios realizados desde el enfoque cuantitativo, mismo que se ha utilizado con mas
frecuencia en este tipo de investigaciones. De igual forma, se exponen algunas técnicas
metodoldgicas comunes y, por dltimo, se presentan las bases de datos disponibles en México

para el estudio de la movilidad social.
2. Metodologias cualitativas y cuantitativas en el estudio de la movilidad social

Existen diferentes enfoques metodoldgicos y técnicas para realizar cualquier tipo de
investigacion. El enfoque que se utiliza va a depender de los objetivos del investigador o la
investigadora. Para los estudios de movilidad social, generalmente se utiliza un enfoque
cuantitativo que permite ver los resultados de manera mds amplia. Sin embargo, también
existen algunos estudios realizados desde una metodologia cualitativa que permite visualizar
matices especificos que se encuentran fuera del alcance de la metodologia cuantitativa. Tal

es el caso de los estudios que se muestran a continuacion.

Los estudios cualitativos permiten dar cuenta de cuestionas mds personales e
individuales que impactan directamente en la trayectoria de vida de las personas. Podemos
encontrar que alguien sirvié de inspiracion, alguna frase, alguna vivencia puede inferir, hasta
cierto punto, en el destino de las y los individuos. Se podria pensar que este enfoque se
encuentra limitado, pues no considera las cuestiones estructurales y sistémicas que podrian
impactar en el destino de las personas. Sin embargo, existen investigaciones como la de Dalle

(2016) que combina ambos enfoques, es decir, vincula las trayectorias familiares con el
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contexto sociohistérico y compara distintos grupos familiares para indagar en las condiciones

estructurales.

El estudio sobre movilidad social desde las clases populares en el area Metropolitana
de la Ciudad de Buenos Aires, Argentina realizado por Pablo Dalle (2016) busca ‘“‘analizar
cambios en el nivel de apertura del régimen de movilidad para el ascenso social de las
personas con origen de clase popular, y estudiar qué cambios se produjeron en los canales de
movilidad en el periodo comprendido de 1960 a 2005. Por el otro, interesa comprender por
qué y codmo algunas familias con origen de clase popular logran ascender socialmente
mientras otras permanecen en la clase social de origen” (pag. 77). A fin de cumplir los
objetivos, el autor aborda métodos diferentes para enriquecer y tener un anélisis

complementario, que el enfoque cuantitativo no puede mostrar de manera plena.

Para este proceso, el autor siguié un método que le parecia conveniente para obtener
los resultados deseados. El estudio se abordé de manera cuantitativa, centrando el analisis
estadistico en datos de encuestas provenientes de dos encuestas nacionales sobre
Estratificaciéon y Movilidad Social realizada por el CEDOP-UBA en 2004 y 2005. Es
importante sefialar que estas encuestas cuentan con informacién sobre la ocupacién principal

del padre y del encuestado cuando este tenia 16 afios.

Con el andlisis cuantitativo fue posible identificar las trayectorias mas frecuentes de
movilidad e inmovilidad social intergeneracional entre distintos estratos dentro de las clases

populares y asi, seleccionar las familias que habian recorrido dichos caminos.

El segundo paso consistié en una metodologia cualitativa. Esta recupera el andlisis de
relatos biograficos de trayectorias familiares, en la que capta los procesos sociales de la
movilidad social y la reproduccion de clase que no detectan los cuestionarios. La relevancia
de este enfoque se centra en el supuesto de que la familia es un elemento central que conforma
los destinos de clase de las personas, pues las personas viven y se desarrollan en un medio
familiar y son ellas las que por medio de un constante intercambio con el medio en el que se
encuentran insertos, se transmiten habilidades, recursos econdmicos, sociales y culturales.
De esta forma y mediante el andlisis de la interaccion de los individuos con su familia y su
medio de desarrollo, es posible comprender mejor los procesos de movilidad e inmovilidad

social intergeneracional.
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Este método ayuda a comprender el significado que las personas atribuyen a sus
trayectorias familiares de movilidad e inmovilidad social, como conocer las experiencias
trasmitidas intergeneracionalmente y detectar los antecedentes socio-histéricos y de clase que

se hacen visibles.

Siguiendo con Dalle (2016), para el andlisis de los relatos biograficos, el autor
combind dos estrategias: en la primera se analiz6 cada trayectoria familiar de clase con el fin
de vincular los acontecimientos de la familia vinculados con los cambios del contexto socio-
histérico. Posteriormente, se realizé un andlisis basado en la comparacion entre distintos
grupos familiares para indagar en las condiciones estructurales que favorecieron la movilidad

ascendente o en la reproduccion de clase, en este caso, clases populares.

El estudio anterior tiene un enfoque mixto que logra complementar la informacion de
manera importante. Por su parte, Paz y Ramirez (2020) realizan un estudio para el caso de
Bolivia, este aborda la movilidad social intergeneracional en La Paz en familias textileras y
ferroviarias, dos sectores poco estudiados de la sociedad. El enfoque de este estudio se realiza
desde una aproximacion cualitativa para explicar cémo las trayectorias de clase de los obreros
y sus descendientes, a través de su trama familiar, marcan sus destinos sin dejar de lado las

condiciones estructurales y sistémicas que condicionan sus acciones y sus inversiones.

A diferencia de los estudios cuantitativos que explican los desplazamientos de las y
los trabajadores a través un esquema de clases en los que se jerarquizan grupos ocupacionales
para, posteriormente, ser posicionados en la estructura ocupacional y de clase, en este caso,
el procedimiento es distinto, pues se privilegian las historias de vida para interpretar las
relaciones del entrevistado, asi como las situaciones que lo condujeron a su situacién actual
a partir de los recursos que les brindaron sus padres, lo que lograron y lo que siguen

construyendo.

Este estudio, como el anterior, utiliza a la familia como unidad de anélisis y no al
individuo, ya que estas se sitian en escenarios sociales mds amplios y que predisponen la
apropiacion e inversion de capitales en &mbitos distintos, es por eso que cada recorrido tiene
un sentido distinto dentro de cada familia, mientras se descubren determinadas condiciones

histoéricas.
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Conviene mencionar que el estudio hace una comparaciéon entre la movilidad de
hombres y mujeres, pues es mds sencillo entrar al drea textil siendo mujer, sin embargo, las
mujeres que acceden al trabajo textil pueden ascender plenamente, como llegar a comandar
un equipo de trabajadoras, pero nunca pasar mas alld de la organizacién. A lo largo del
estudio se muestra que la educacion, el orden de hijo o hija y el género condicionan la

movilidad social de las personas.

Algo similar ocurre en la compilacion de historias que presenta el CEEY (2016) sobre
la movilidad social en México. Se realiza un libro de testimonios de vida de cuatro mujeres
y seis hombres para aportar al conocimiento lo que hay detras del indice de movilidad social
experimentada en México. Las y los entrevistados en este trabajo comparten la caracteristica
de provenir de origenes desfavorecidos o menos privilegiados de comunidades indigenas,

comunidades rurales o de la ciudad.

A través de estas historias de vida, se pretende entender mejor el papel que juegan
diversos factores para que las personas puedan romper con la inercia de su origen
socioecondmico y avanzar en su trayectoria social y econémica. De igual forma, narra cémo
hay ciertos casos que rompen con la tendencia demostrada en los estudios de movilidad social
cuantitativos y que es importante analizar qué elementos interfieren en estos casos que salen

del marco generalizado.

Se muestra qué elementos incitaron a la movilidad social de las y los entrevistados,
algunas personas mencionan que la razén que las hizo escalar en la estructura social fue
alguna frase de su madre, de su abuela, algin amigo o amiga, un maestro o maestra, etc.
Algunas otras mencionan algiin premio, reconocimiento o el buen desempefio escolar que les
motivo a “ser mejores”. El ambiente de desarrollo en donde se privilegiaba el conocimiento

también fue considerado por las y los entrevistados.

Los aportes de los estudios cualitativos nos brindan informacion relevante sobre los
procesos y patrones de movilidad social dentro de las familias, de esta forma, podemos ver
con mas claridad la organizacién familiar y como influye en dichos procesos. Ademads,
permite hacer comparaciones entre familias de la misma clase y, a un mayor alcance, entre

regiones.
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Ya se mencion6 cémo han operado los enfoques cualitativos en el estudio de la
movilidad social, asi como sus aportes y las caracteristicas que los testimonios dejan ver y
dificilmente aparecen en otro tipo de metodologias. Ahora bien, los estudios con enfoque
cualitativo prestan elementos necesarios para ampliar el conocimiento sobre la movilidad
social de las personas. Sin embargo, existe un gran nimero de investigaciones realizadas
desde una metodologia cuantitativa. A continuacién, se muestran las medidas y técnicas que

han prevalecido en los estudios de movilidad social.
3. Medidas comunes para el analisis de la Movilidad Social

Para el estudio de la movilidad intergeneracional de clase, suele realizarse a partir de la
informacion obtenida en encuestas de hogares. Con dicha informacién se construyen tablas
de doble entrada, en las que se clasifican a los entrevistados por su clase (renglones) y
destinos (columnas). Estas tablas son el insumo principal para el andlisis empirico de la

movilidad social intergeneracional.

Estas tablas son funcionales a la hora de obtener un conjunto de medidas de resumen
de la movilidad absoluta que reflejan la propension neta de la herencia y movilidad entre
ciertas clases, pero principalmente la magnitud relativa de cada clase y los cambios entre las

distribuciones de origen y destino.

Entre esto, se encuentra el indice de disimilitud (ID) resume las diferencias
marginales que rigen el destino de las personas. Este indice asume un valor entre 0 y 1, el
cual indica el porcentaje minimo de casos que deberian cambiar de clase para que las

distribuciones marginales de clase de origenes y destinos sean idénticas.

Un valor alto del ID es un indicador de cambios histdrico de gran magnitud en la
estructura de clases. Como ejemplo, Solis (2016) menciona el declive histérico de las clases
agricolas, el incremento de las clases trabajadoras y de servicios. De esta forma, el indice de
disimilitud, la herencia y la movilidad general son medidas que resumen la direccion de la
movilidad, es decir “dos sociedades podrian poseer niveles idénticos de movilidad general,
pero en una de ellas puede predominar la movilidad ascendente y en la otra la descendente”

(Solis, 2016, pdg. 42).
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La movilidad ascendente se puede representar como aquella en la que las personas
tienen una situacién de mayor jerarquia o que mejoran en comparacion con su clase de origen.
Mientras que la movilidad descendente se define como la movilidad en la que las personas
tienen una posicion de menor jerarquia que la de sus padres o que ain no la han alcanzado

(Fachelli y Lopez-Roldan, 2013).

Por su parte, la reproduccion, herencia o inmovilidad es aquella en la que los padres
y los hijos tienen la misma posicion en la estructura de clase, debido a una trasmisiéon de
posicién ocupacional de padres a hijos o por coincidir en una situacién transitoria de esa

posicion social.

Los porcentajes de entrada (inflow) es el porcentaje de personas con un destino
similar que viene de distintas posiciones de origen, y son los porcentajes que totalizan cien
en cada columna. Esta medida permite comparar entre columnas si el origen de los titulados,
por ejemplo, se diferencia segin realicen actividades de direccidn, técnico superior o
cualificados.Por otro lado, los porcentajes de salida (outflow) es el porcentaje de personas de

un origen similar que terminan en cada una de las distintas posiciones de destino.
4. Patrones de asociacion y modelos log-lineales

Una técnica utilizada en los estudios de movilidad social son las técnicas de andlisis de
regresiéon como los modelos log-lineales. Estos modelos son una variante del modelo lineal
generalizado, consiste en modelar el patrén observado de frecuencias en las celdas de la tabla.
La estrategia mds comun al ajustar modelos log-lineales consiste en proponer uno o mas
patrones tedricos de asociacién y posteriormente enfrentarlos a prueba mediante prueba
empirica. Estos pardmetros definen lo que se conoce como un patrén de asociacidn, un
modelo tedrico para hipotetizar qué fuerzas definen la propensién a la movilidad e

inmovilidad de clase (Solis, 2016).

Se han definido algunos patrones de asociacidon como referente general para ajustar
los modelos log-lineales. Por ejemplo, el primer patrén de asociacion denominado “diagonal
principal”, en la tabla de movilidad social, la asociacién entre origenes y destinos se ve
impulsada por una tendencia general a la herencia, es decir, que una vez que se escapa la

herencia, los destinos de clase no dependen de los origenes.
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Asimismo, Solis (2016) presenta cuatro tipos de modelos basado en distancias
jerarquicas: el modelo de cruces, el de asociacion uniforme, el linear-by-linear y el modelo

RCII.

El primer modelo, conocido como modelo de cruces, postula que la movilidad en la
tabla se regula por las dificultades que existen para cruzar las barreras entre clases
adyacentes. Este modelo también postula que las barreras de la movilidad son aditivas, es
decir, que la dificultad de la movilidad entre cualquier par de clases dependeria de las barreras
entre todas las clases adyacentes que deben cruzarse para el desplazamiento de una a otra

clase.

Al igual que el modelo de cruces, el modelo de asociacidn utiliza un orden jerarquico
predeterminado, sin embargo, supone que la distancia jerarquica es de la misma magnitud
entre todas las clases. De igual modo simplifica la especificacion del orden jerdrquico entre

las clases al reducirla a una escala uniforme.

Una variante del modelo de asociacion es el modelo linear-by.linear. Este modelo
supone que la distancia jerarquica entre las clases puede resumirse en una o varias clases de
intervalo, pero utiliza informacién externa para definir esta escala, como ejemplo se

encuentran los ingresos promedio en cada clase que sirven para construir una escala.

El cuarto modelo es el llamado RC II de Goodman, también conocido como “modelo
log-multiplicativo”. Este modelo no requiere imponer a las clases un orden jerdrquico
predeterminada, mds bien, la escala se estima por el propio modelo, por esa razén, el modelo

RC II es el més utilizado en la bibliografia sobre movilidad intergeneracional de clase.
5. Modelo de diferencias uniformes (UNIDIFF)

El interés del estudio de la movilidad social intergeneracional de clase se ha centrado en el
andlisis comparativo entre sociedades a lo largo del tiempo, pero también se interesa por
identificar patrones de asociacion y establecer como varian en forma e intensidad entre

distintas sociedades, y en qué medida es constante o fluctia a lo largo del tiempo.

Para este tipo de comparaciones se ha utilizado el modelo de diferencias uniformes,
también conocido como UNIDIFF. Este modelo construye la variacion entre dos o mas tablas

de movilidad a un patrén de asociacion comiin, al igual que identifica las variaciones en la
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intensidad de las asociaciones entre origenes y destinos de clase. En otras palabras, este
modelo funciona para identificar en qué contextos hay mayor o menos fluidez social con base

en un patrén de asociacion fijo previamente especificado (Solis, 2016).

Este modelo es un procedimiento de andlisis log-lineal que trata de probar el cambio
uniforme. De acuerdo a la base de un modelo central de fluidez social y de un patrén de
movilidad social relativa, se plantea la existencia de una tendencia mondtona entre origenes

y destinos cuando se compara paises o cohortes (Fachelli y Lopez-Roldan, 2013).

En general, los modelos anteriores se aplican utilizando el esquema de clases EGP.
Frecuentemente, las investigaciones indican que el esquema EGP se inspira en una tradicion
sociolégica weberiana. Al respecto, Erikson y Goldthorpe (1992) sefialan: “la oposicion entre
las concepciones de clase marxistas y weberianas que es en estos tiempos sacralizada en los
textos de sociologia es en muchos aspectos exagerada, especialmente en vista del hecho de
que no se puede considerar que el trabajo de ninguno de estos autores provea un enunciado
candnico de su posicion. Nuestro propio enfoque ha sido referido y discutido a menudo como
“weberiano”, pero no consideramos esto como particularmente informativo o util de alguna
manera: para repetir, son las consecuencias, no los antecedentes, las que importan” (Erikson
y Goldthorpe, 1992, pag. 33). A continuacion, se describe brevemente el esquema EGP que
se utiliza frecuentemente en las investigaciones sobre movilidad social en paises de América

Latina.
6. Esquema Erikson, Goldthorpe y Portocarero (EGP)

En lineas anteriores, se exponen las medidas y técnicas para el estudio de la movilidad social,
sin embargo, la clase social es de los elementos més relevantes cuando se habla de este tema,
por lo tanto, definir y precisar en qué consiste y como se codifica es necesario a la hora de

realizar el analisis.

Generalmente, los estudios de movilidad social definen el concepto de clase social de
acuerdo a los pardmetros que mejor se adapten a sus objetivos y a su contexto en cuestion de
operacionalizacion del esquema de clases y de acuerdo a las técnicas de andlisis que requieran

jerarquizar o no a las clases sociales.
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De acuerdo a Solis (2016) en la investigacién contempordnea sobre estratificaciéon y
movilidad de clase, los dos esquemas mas conocidos son el modelo Comparative Anal
ysis of Social Mobility in Industrialized Nations (CASMIN) de Erikson y Goldthorpe
(1992) y el de Olin Wright (1995). De igual forma, en América Latina se han utilizado otros
esquemas como el propuesto por Torrado (1992), u otros como los que se apoyan en la afieja

divisién entre ocupaciones manuales y no manuales de alta y baja calificacion.

Como se menciond, se han realizado diferentes esquemas de clase para la
contribucion a la teoria de la estratificacion y movilidad social. Entre los criterios mas
utilizados se encuentra identificar la posicion de las personas en la estructura de las relaciones

laborales y las unidades productivas.

En lineas weberianas, Erikson, Goldthorpe y Portocarello (1979) desarrollaron un
esquema que delimita las clases sociales y hace facil la comparabilidad a nivel internacional.
Con los estudios de paises industrializados identificaron nueve clases sociales agrupadas en
un mercado laboral similar. Con el transcurso del tiempo, este esquema ha sido modificado
por los mismos autores, por ejemplo, se realizaron once categorias del esquema de clases y
se dividid la clase III en dos: a) empleados ejecutivos u oficinistas, y b) trabajadores de

servicios o en el comercio (Marinho y Quiroz, 2018).

Las investigaciones recientes suelen utilizar el modelo EGP porque requiere menos
indicadores (dependent workers y employers or self-employed y supervisién). Ademds, el
modelo EGP permite comparar resultados. A continuacién se muestra el esquema se clases

EGP. Se observa la columna con once, siete, cuatro y tres clases.
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Tabla 2. Esquema de clases “Casmin”

profesionales

II. Técnicos superiores y
directivos intermedios

Once clases Siete clases Cuatro Tres
macroclases macroclases

I. Grandes propietarios, I+II. Clase de | Clase de servicios | Clase de

altos directivos y servicio servicio

IITa. Oficinistas

IIIb. Dependientes de

[ITa+b. No manual
de rutina

No manuela de

No manuela de

VIla. Asalariados manuales
de baja caificacion

Vlla. Manuales de
baja calificacion

IVc. Pequefios propietarios

IVc. Pequetios

agricolas propietarios
agricolas

VIIb. Asalariados agricolas | VIIb. Asalariados
agricolas

Clase agricola

comercio rutina e | rutina e
independiente independiente

IVa. Pequefios empleadores | IVa+b.

Independientes no

agricolas
IVb. Independientes sin
empleados
V. Técnicos inferiores y V+VI. Manuales
supervisores manuales calificados y

semicalificados
VI. Asalariados manuales Clases Clases
calificados y trabajadoras no trabajadoras
semicalificados agricolas

Fuente: Recuperado de “Intergenerational class mobility in three western European societies:
England, Frances and sweden”, de Erikson, Goldthorpe y Portocarero, 1979, British Journal of
Sociology, citado de Solis y Boado (2016).

El modelo CASMIN o modelo Goldthorpe, propuesto por Erikson, Goldthorpe y

Portocarrero se traduce en un modelo log-lineal el mds utilizado para estudios de movilidad

de clase con corte sociolégico?. El objetivo es crear un indice socioeconémico que ordene las

clases y este indice es calculado tanto para padres como para hijos con el fin de obtener una

correlacion entre indices (CEEY, 2015; Solis, 2016).

2 En términos generales, el modelo distingue entre efectos de jerarquia, herencia, sector y afinidad en la
estructurara ocupacional (Solis y Cortés, 2009; Solis, 2016).
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El esquema clésico de Erikson, Goldthorpe y Portocarrero (EGP) permite recolectar
informacién de los individuos de acuerdo a su grupo ocupacional. Este esquema ha
predominado en los estudios de estratificacién social, sin embargo, también presenta sus
limitaciones a la hora de trasladarlo a la realidad de los paises en desarrollo y emergentes,
como los de América Latina. De igual manera, existe un problema para ubicar a las personas
no remuneradas, que pueden tener una condiciéon de ocupacién, pero no percibir ingresos
laborales, esto ocurre en negocios laborales, por ejemplo. En este sentido, resalta que las

mujeres tengan mas peso en este segmento (Marinho y Quiroz, 2018).

En el estudio de Solis y Boado (2016), utilizan este esquema, pero lo modifican de tal
manera que se adapte a las clases de América Latina. La primera columna son las once clases
del esquema original, la segunda columna contiene siete clases y este esquema es el que
utilizan los autores para su andlisis. Las siguientes dos columnas corresponden a dos macro
clases que permite atribuir un orden jerdrquico mas apropiado a las clases sin modificar la

clasificacion original.

En el trabajo que coordina Solis y Boado (2016) Y sin embargo se mueve...
Estratificacion social y movilidad intergeneracional de clase en América Latina, utilizaron
el esquema CASMIN. Los autores mencionan que este modelo fue modificado para un
esquema de siente clases, sin embargo, en el andlisis de la movilidad social femenina y en
todos los paises incluidos en el estudio, se encontré un nimero muy bajo de mujeres con
destinos en clases agricolas. Esto implicaba problemas en la estimacion del modelo debido a
que algunas celdas se permanecen vacias. Para compensar esta situacion, reducen el esquema
a seis clases colapsando las dos clases agricolas, de esta forma se realiz6 el andlisis especifico

para mujeres.

Por otro lado, Solis y Cortés (2009), en su investigacion sobre la movilidad
ocupacional en México, utiliza la clasificacion de ocupaciones que distingue seis grandes
ocupaciones y es una adaptacion del modelo de CASMIN, al esquema que se menciond en
el estudio anterior de siete clases, se le suprimi6 uno, el de propietarios rurales; y la clase de

pequefia burguesia fue sustituido por “trabajadores de comercio”.

En este estudio se utilizan distintas técnicas, como las medidas descriptivas y la

aplicacion de modelos log-lineales. Para fines de esta investigacion se utilizaron tres modelos
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log-lineales: diagonal principal, movilidad casi-perfecta y el modelo bédsico de Erikson y
Goldthorpe con base en las dimensiones de jerarquia, herencia, sector y afinidad entre las

posiciones ocupacionales (de clase).

Finalmente, en afios mds recientes y en la linea neomarxista, Wright (1997) propuso una
estrategia de movilidad usando técnicas similares y la denomin6 “analisis de la permeabilidad
social” la cual consiste en un modelo log-linear que incluyen otros elementos que intervienen

en la movilidad social de los individuos.

En este sentido, Wright (1997) destacé la dimension de supervision, subordinacién o
control sobre los recursos econémicos. Aunque en su esquema incluye las categorias cldsicas
de la clase capitalista y la clase trabajadora, hay clases que presentan ambigiiedad. Sin
embargo, el esquema de Wright tiene ciertas limitaciones metodolégicas: a) dificil
operacionalizacién debido a la gran cantidad de indicadores, y b) las encuestas utilizadas no

tienen todos los indicadores que el esquema demanda.

En su propuesta, Wright se apoyd en las teorias de Goldthorpe, Goodman, Hout,
Hauser y Bourdieu para probar qué elementos son decisivos en la movilidad de clase:
especificidad del pais, fronteras de clase (propiedad capitalista, calificacion educativa,
autoridad o poder en el trabajo), las diferencias de sector de actividad y las diferencias de

género (Boado, 2008).

Mas especificamente, de acuerdo a los resultados observados por el autor, la alta
calificacidn educativa vinculada con el capital cultural, resulto una frontera significativa de
reduccion de permeabilidad; y la frontera de autoridad resulté la mas permeable en los paises

estudiados.

En suma, las técnicas para los estudios de movilidad social son variadas y requieren
de un trato especial, pero gracias a las investigaciones realizadas en décadas pasadas se
pueden modificar a lo que mejor corresponda. En este sentido, se cuestiona cudl puede ser la
mejor metodologia para posicionar a las mujeres dentro del esquema de clases y de los

estudios de movilidad social.

7. Fuentes de datos disponibles para el estudio de la movilidad social en México
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Sin duda, una herramienta necesaria para el estudio de la movilidad social
intergeneracional y para cualquier otra temdtica, son las estadisticas obtenidas a través de
encuestas y bases de datos. En este apartado se muestran algunas de las encuestas realizadas
para el estudio de movilidad social en México, de igual forma, se pretende dar cuenta de qué

sector de la poblacion han sido mayormente estudiada.

Las encuestas disponibles de movilidad social intergeneracional concentran
informacion de padres e hijos, en la cual los hijos (adultos) son los informantes principales;
de esta forma, se compara la trayectoria socioeconémica de cada uno de ellos y se establece
la direccién de movilidad experimentada en cada caso. Debido a la estructura histérica de las
familias mexicanas, estas encuestas se centraban en la poblacién de hombres jefes del hogar,
ya que la participacion en el mercado laboral era mayoritariamente dominada por los hombres

(Vélez y Monroy, 2017).

La movilidad social y sus transformaciones se han estudiado mediante bases de datos
que se han ampliado con el paso del tiempo. Existen varias fuentes de datos con
representatividad nacional para estudiar la movilidad social, de las cuales encontramos la
Encuesta Demografica Retrospectiva (EDER) en sus versiones de 1998 y 2011, asi como dos
versiones de la Encuesta ESRU de movilidad social en México (EMOVI-2006 y EMOVI-
2011). De igual forma, la Encuesta de movilidad social en México 2015 dirigida por
Raymundo Campos Vazquez, mantiene algunas caracteristicas de la EMOVI, pero agrega
una entrevista a uno de los hijos de entre 12 a 18 afios de edad del padre/madre seleccionado.

(Vélez y Monroy-Gémez, 2017)

Como se ha mencionado al inicio de este capitulo, la Encuesta sobre movilidad social
y geogrdfica en Monterrey del afo 1965, fue de las pioneras para el estudio de este fendmeno
en el pais. Su unidad de andlisis se centraba en hombres de 21 a 60 afios de edad que residian
en el area Metropolitana de Monterrey con el fin de mostrar como en el periodo de desarrollo
econémico los sujetos experimentan acontecimientos como migracion, movilidad

ocupacional y el logro de status (Vélez y Monroy, 2017).

Posteriormente, se realizé la encuesta Género, edad, familia y trabajo (GEFT) en
1994, la cual tom6 como unidad de analisis los hogares con personas mayores de 18 afios.

Dicha encuesta se realiz6 en la Ciudad de México, Guadalajara, Monterrey, Mérida, Veracruz
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y Cérdoba-Orizaba y se encargé de examinar la historia migratoria, educativa, laboral y
familiar respecto a la generacion antecedente de los y las entrevistadas (Vélez y Monroy,

2017).

La Encuesta demogrdfica retrospectiva 1998 (EDER-1998) se realiz6 a nivel nacional
y se encargd de recolectar informacidon individual sobre si los procesos sociales y
demograficos que experimentd México durante la mitad del siglo XX tuvieron impacto en
las trayectorias de vida de las personas. La unidad de andlisis de esta encuesta fueron hombres
y mujeres nacidos entre 1936-1938, entre1951-1953 y entre 1966-1968 (Vélez y Monroy,
2017).

En cuanto a la Encuesta sobre movilidad social y curso de vida en Monterrey (2000)
y Encuesta ESRU de Movilidad Social en México (2006), me gustaria resaltar que ambas
encuestas recabaron informacién inicamente de hombres, la primera entre edades de 30 a 60

afios y la segunda entre 25 a 64 afios (Vélez y Monroy, 2017).

Cabe destacar que en la encuesta EMOVI 2006 el estrato de interés se concentraba en
el jefe del hogar, pero en EMOVI 2011 se ampli6 a los estratos de jefas de familia, asi como
hombres y mujeres no jefes de familia, ademds agrega informacién sobre las madres de los

entrevistados, informacién que no contenia la EMOVI 2006.

Las encuestas posteriores comenzaron a hacer visible informacién relativa a las
mujeres. Encuestas como Encuesta sobre desigualdad y movilidad social en la zona
metropolitana del Valle de México (EDESMOV) (2009), Encuesta demogrdfica retrospectiva
(2011), Encuesta ESRU de Movilidad social en México, Encuesta de movilidad social 2015,
“Promoviendo la movilidad social en México” y Encuesta ESRU de Movilidad Social en
Meéxico (2017), todas con representatividad nacional con excepcion de la EDESMOV,

incluyeron a la poblacion femenina dentro de su unidad de anélisis.

Ademds, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ha abierto la
posibilidad de realizar andlisis comparativos entre entidades federativas al incluir un médulo
sobre movilidad social intergeneracional para el levantamiento en dos trimestres
consecutivos de 2016 en la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) (Vélez y Monroy-Goémez,

2017).
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Pese a las trasformaciones de las sociedades, los cambios en la estructura ocupacional,
la division del trabajo y los valores continian anclados a estereotipos arraigados a la cultura,
lo que marca la produccion de informacion estadistica. Poner en la mesa la cuestion del
género en la produccién estadistica requiere una corresponsabilidad entre productores y
usuarios, pues las estadisticas son una evidencia objetiva que necesitan las y los

investigadores, planificadores y personal dedicado a la politica (Inmujeres, 2003).
Conclusiones

Como se ha desarrollado a lo largo de este capitulo, se puede observar de manera
general coémo se ha estudiado la movilidad social y ocupacional en México, el contexto
socioecondémico que impacté directamente en las trayectorias de las personas, el desarrollo y
conclusiones de los temas de interés de los investigadores entorno al andlisis, asi como el
descubrimiento de nuevas vertientes econdmicas, sociales y culturales que interfieren en la

movilidad social intergeneracional de las personas.

Del mismo modo, se reflexiona de manera breve acerca de los estudios que
incorporaron a la poblaciéon femenina, en qué contextos y con qué argumentos comenzaron
a ser parte del andlisis. Asi, como las bases de datos que, por cuestiones técnicas, no
recababan informacion de las mujeres, lo que dificultaba realizar andlisis plenos acerca de su

situacién en la estructura de clases y la estructura ocupacional.

En este capitulo se mencioné muy brevemente la incorporacién de las mujeres al
andlisis de la movilidad social, mds bien, vagamente se mencionaron lagunas cuestiones de
la poca representatividad de las mujeres en las investigaciones. Por ejemplo, el poco alcance
de las mujeres en el esquema de clases. En el capitulo siguiente, se menciona con mayor
detalle las razones histdricas y estructurales que han impedido a las mujeres formar parte de

las investigaciones de movilidad social intergeneracional de clase de manera plena.
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CAPITULO 1V.

Incorporacion del género en los estudios de movilidad social en México

1. Introduccion

La posiciéon de las mujeres en los estudios de movilidad social se ha visto limitada por
diversas cuestiones, principalmente, por la baja participacion femenina en el mercado laboral.
Sin embargo, en las ultimas décadas, la actividad laboral por parte de las mujeres ha
aumentado notablemente, lo que permite reconocer la poca atencién brindada en el andlisis

hacia este sector.

Como se menciond en el capitulo II acerca de las generaciones de los estudios de
movilidad y estratificacion social, la tercera generacién comienza a poner sobre la mesa la
incorporacion de las mujeres en el andlisis. Breen y Whalen (1995) sefialan que las
diferencias en la movilidad absoluta entre hombres y mujeres estd directamente relacionada

con la segregacion ocupacional y con la division sexual del trabajo dentro del hogar.

Incluir de manera plena a las mujeres los estudios de movilidad social va méas alla de
repicar el andlisis por sexo, pues se debe considerar importantes desafios tedricos y
metodologicos. La unidad de andlisis en los estudios y las precisiones conceptuales sobre las
diferentes maneras en que las persistentes asimetrias de género pueden incidir sobre la

estratificacion y movilidad social (Solis, Benza y Boado, 2016).

La inclusién debe reflejar la vida de las mujeres reelaborando las précticas
convencionales del andlisis de clase para incorporar el cardcter segregado por género de la
fuerza de trabajo y la contribucion independiente de las mujeres trabajadoras en el impacto
en la movilidad social de sus hijos y sus hijas, es decir, los andlisis de movilidad social ya no

pueden poner a las mujeres en un nivel secundario (Hayes, 1990 citado de Riveiro, 2016).

Incluir de manera plena a las mujeres los estudios de movilidad social va mas alld de
repicar el andlisis por sexo, pues se debe considerar importantes desafios tedricos y
metodoldgicos. La unidad de andlisis en los estudios de movilidad y estratificacion social y

las precisiones conceptuales sobre las diferentes maneras en que las persistentes asimetrias
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de género pueden incidir sobre la estratificaciéon y movilidad social (Solis, Benza y Boado,

2016).

Esta situacion descrita anteriormente deja en duda la metodologia que se ha utilizado,
ya que es dificil definir el origen social de ciertos grupos que no cuentan con un padre, una
madre o que no cuentan no ninguno de los dos, lo que llevaria a redefinir la poblaciéon de

estudio y, por lo tanto, los resultados no serian plenamente objetivos.

En este capitulo se pretende mostrar cémo el género ha sido un tema de discusion en
los estudios de movilidad social desde hace algunos afios. Golthorpe es de los autores més
utilizados en los estudios de movilidad social. En este sentido, se presenta el enfoque
convencional propuesto por Goldthorpe (1983) y las justificaciones acerca de la posicidon de
los hombres o el cabeza de familia como referentes de la posicién familiar. De igual forma,
se muestran las criticas y alternativas que algunas y algunos investigadores proponen para

posicionar a las mujeres en las investigaciones de movilidad social.
2. Enfoque convencional de Goldthorpe

Uno de los autores mds importantes en materia de movilidad y estratificacion de clase es
Goldthorpe, sus postulados y aportaciones mas importantes en el tema se han mencionado en
capitulos anteriores. En este apartado se retoma el enfoque convencional, sus aportes y sus
limitaciones, posteriormente, se exponen los cuestionamientos y criticas que se le han

realizado en relacidn a la inclusion de las mujeres.

Los aportes de Goldthorpe han sido trascendentes para el estudio de la movilidad y
estratificacion social. La clasificacion de clase social de Goldthorpe ha sido un referente para
estudios de movilidad social en Estados Unidos, Europa, e incluso para algunos analisis en

América Latina.

En este apartado se pretende mostrar el enfoque convencional de Goldthorpe, su
justificacion sobre la exclusion de las mujeres en el andlisis de movilidad social, ya que esta
justificacion ha sido retomada por varios investigadores con el mismo fin, asi como criticada

y cuestionada por algunos otros investigadores e investigadoras.

El trabajo de Goldthorpe se desarrolla en un contexto que supone su interés hacia las

principales tendencias de evolucion de la estructura de clase britdnicas después de la segunda
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guerra mundial y la creencia de oportunidad de considerar las tasas y patrones de movilidad
en la explicacion de las pautas de accion de clase y conflictos nacientes en aquella sociedad

(Salido, 1996 citado de Paynel, 1990)

Como menciona Salido (1996), el texto de Goldthorpe (1983) es el primer intento
para reflexionar y justificar la exclusion de las mujeres en los estudios de movilidad social,
que venia arrastrindose de manera sistemdtica durante décadas. Este enfoque ha sido
cuestionado principalmente por no dar cuenta que cada vez son mds las mujeres que se
encuentran a la poblacidn activa, lo que se traduce a familias en las que ambos conyuges
trabajan y porque este enfoque deja en visto la estratificacion sexual por la que atraviesan las

unidades familiares (Feito, 1995)

Goldhtorpe (1983) menciona que incluir a las mujeres en los estudios de movilidad
no agregaria mucho andlisis, ya que la movilidad entre varones y mujeres es semejante. Sin
embargo, en los afos setenta se comienza a cuestionar la exclusion de las mujeres del andlisis
y se mostré como las relaciones de género moldean las relaciones laborales (Solis, Benza y

Boado, 2016).

En general, Goldthorpe (1983) plantea un andlisis de modelos log-lineales que
representan tres alternativas en la operacionalizacién de clase de los entrevistados, las cuales

son las siguientes:

a) Aproximacion individual, consiste en tomar al individuo como unidad de andlisis.

b) Enfoque convencional, familia como unidad de anélisis y clase de la familia que se
encuentra definida por la cabeza de familia, que generalmente viene representada por
el vardn.

¢) Principio de dominacién, familia como unidad de andlisis y clase de la familia

definida por la ocupacion de mayor nivel de cualquiera de los dos conyuges.

El enfoque convencional de Goldthorpe (1983) se encuentra influenciado por Parsons
sobre la posicidn de la familia dentro del sistema de estratificacion, el cual menciona dos

caracteristicas:

a) Parsons observa que la forma dominante de la estratificacion de las sociedades

industriales modernas, como la estratificacion en términos de “social status”, es decir,
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resultado de evoluciones diferenciales de la unidad familiar conformado por la
“comunidad” con respecto de atributos de los miembros de la familia de acuerdo a su
estandar y estilo de vida

b) En las sociedades modernas la unidad de estratificacion no deberia ser el individuo,
sino la familia, de acuerdo a los términos funcionales y el desarrollo en papeles
diferentes, referidas a necesidades en tres distintos niveles: el nivel conyugal de la

familia, nivel de la comunidad local y el nivel de la sociedad

De acuerdo con el autor, en la gran mayoria de los casos es un hombre el jefe de familia
debido a que la trayectoria laboral de las mujeres se encuentra condicionada por las
responsabilidades domésticas. Por el contrario, los hombres tienen mayor presencia en el

trabajo, tanto en jornada semanal, como en continuidad hasta la jubilacion.

Los tedricos de clase estarian de acuerdo con la posicién de la familia de todo el sistema
de estratificacion que deriva del “head” de la familia, es decir, del miembro de la familia que
se encuentra inserto en el mercado laboral. En este sentido, Goldthorpe (1983), sefiala que la
familia es la unidad de estratificacion, pues cierto miembro de la familia, generalmente los
hombres, participan en el mercado laboral y que determina directamente su posicién de clase.
Otros miembros de la familia, incluso las esposas no tienen las mismas oportunidades para
participar en el mercado laboral, por lo que su posicién de clase esta indirectamente

determinada, es decir, “derivada” del “head” de la familia.

Las familias que no tienen un hombre, que no estd econdémicamente activo o el head es
la mujer, no hay dificultad para reconocer esa circunstancia en el andlisis de clase. Si se
ignora esta situacion, se crearia un problema, ahora que la participacion femenina laboral es
cada vez mds comun. Es complicado saber si el esposo o la esposa se le puede considerar
como “mejor” jefe o jefa de familia que, a menudo, son dos jefes con diferente posicion

social.

Goldthorpe (1983) menciona que la incorporacion de las mujeres en el esquema de clase
implicaria una movilidad artificial, ya que, la contribucion de los ingresos de las mujeres
aumentaria en ciertos momentos del ciclo de vida, sin afectar la posicion de clase de la familia

(Colil, 2014).
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En suma, Goldthorpe menciona que la razén de la exclusion de las mujeres en los estudios
de movilidad social radica en el cardcter marginal de la participacion laboral de las mujeres.
De esta forma, la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, como la entrada a
este, no responde a una decision individual o independiente, mds bien, estas decisiones
vienen ancladas a toda una estrategia familiar; en la que las mujeres limitan su participacién

laboral por la “obligaciones” domésticas y familiares.

Asi, la discriminacién sexual dentro de las familias y el impacto que esta tiene en la
relacion de las mujeres con el empleo remunerado, se concluye que su exclusion del andlisis
de clase no puede alterar la composicién ni la comprension de los procesos de clase, por lo
que el empleo de las mujeres tendria una probabilidad minima de influir en el grado de

desigualdad de clase de la sociedad en conjunto (Salido, 1996)
2.1 Criticas y alternativas al enfoque convencional

El enfoque convencional de Goldthorpe descansa sobre la poca participacion
femenina en el mercado laboral y por ser el varén el que sostiene econdémicamente a la unidad
familiar. Sin embargo, algunas criticas y alterativas a esta 6ptica se hacen presentes para dejar
de lado que un solo individuo de la familia represente el origen social, y colocan a la familia
en su conjunto como alternativa. A lo largo de este apartado se mostrardn algunas opciones

a este enfoque y se terminard con la alternativa que Florencia Torche plantea para México.

Para empezar, es importante cuestionar la incorporacién del género en los estudios de
movilidad social en relacion a la unidad de andlisis, si la familia o el individuo Yy,
principalmente, como se determinard la clase de las mujeres (Breen, 2004 citado de Solis,
2017). Historicamente se ha utilizado como referencia al hombre del hogar por cuestiones
técnicas que, como se ha desarrollado anteriormente, se justifica al ser ellos los proveedores

de la familia.

Para abordar esta discusion, de acuerdo a Baxter (1992), se puede explorar desde
diferentes enfoques, la primera es en qué medida las desigualdades de género persisten dentro
de la unidad familiar para dar cuenta si los miembros de una familia pueden ser considerados

como pertenecientes a una unica unidad, en la que comparten posibilidades y estilos de vida
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similares, asimismo, es posible examinar la solidez de la vinculacién de las mujeres a la

fuerza de trabajo como un medio para explorar cémo identificar una tnica cabeza de familia.

La segunda, al examinar la solidez de la vinculacién de las mujeres en la fuerza de
trabajo para explorar en qué medida es posible identificar una Unica “cabeza” de familia,
aunque se piense que esto contradice el enfoque de Goldthorpe si se demuestra que, en una

proporcion sustancial, las mujeres y los maridos ocupan diferentes ubicaciones de clase.

Y la tercera, es explorar en qué medida la ubicacidn de clase de las mujeres impacta
directamente en los efectos de las clases, en la identidad de clase, participacion en estilos de
vida ligados a una clase, modelos de asociacién o modos de accién colectiva. Ya que
Goldthorpe mencionaba que la ubicacidon de clase de las mujeres no impactaba de manera

significativa a los miembros de la familia.

Como se ha mencionado, la perspectiva de Goldthorpe induce que los miembros de
una familia comparten intereses de clase similares; sin embargo, algunas tedricas feministas
(Acker, 1973; Garnsey, 1978; West, 1978; Stanworth, 1984) se oponen a este enfoque debido
a que, la mayoria de las definiciones se inclinan a la familia nuclear y ese modelo familiar
cada vez pierde su precision. Estas investigaciones dan cuenta de la incorporacion de las

mujeres al mercado laboral y el incremento de los hogares con jefaturas femeninas.

De igual forma, los recursos de las familias no se distribuyen de forma igualitaria
entre los miembros y la divisidn del trabajo por género en el hogar limita significativamente
el acceso de las mujeres a puestos fuera de la esfera doméstica. Por lo tanto, es necesario
considerar las experiencias de clase de los hombres y de las mujeres para definir los procesos

de clase (Baxter, 1992).

Otra critica importante al enfoque convencional de Goldthorpe es el de Robert
Erikson (1984) el cual plantea la situacion de dominio, que consiste en determinar la posicion
de clase de la familia a partir de la situacion de clase del conyuge que tenga un trabajo mas
decisivo al determinar los intereses, conciencia e identidad de clase de la familia en conjunto

(Feito, 1995).

Para determinar la posicion de trabajo a la posicion de clase, Erikson (1984) propone

realizarlo de tres maneras:
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a) La primera es determinar un orden de dominacidn, partiendo del supuesto de que la
posicion de clase de la familia depende del trabajo de alguno de los esposos, en caso
de que ambos no cuenten con el mismo.

b) Considerar que la posicidn de clase de la familia se deriva de la situacion del mercado
del marido.

¢) Considerar la situaciéon de mercado de la esposa y del esposo en su conjunto.

Siguiendo con las propuestas de Erikson, en muchos casos la situacién no cambiaria en
comparacion con el enfoque convencional de Goldthorpe, ya que la situacidn de clase de la
familia seguiria determindndose por la ocupacién de varén mientras exista segregacion

laboral y divisién del trabajo dentro de los hogares.

De acuerdo a todos los cambios por los que han atravesado las mujeres en las dltimas
décadas en relacion a su situacion laboral. Salido (1996), menciona que estos cambios pueden
ser influenciados por: a) creciente participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, b)
el aumento de hogares homoparentales, en los que la cabeza de la familia es una mujeres y
¢) la existencia de un niimero significativo de familias en las que ambos conyuges trabajan

remuneradamente de forma estable.

Los primeros estudios de movilidad social femenina surgen con DeJong, Brawer y Robin
(1971) y Tyree y Treas (1974), estos estudios coincidian en que la movilidad social de las
mujeres es distinta a la de los varones, debido a las barreras sectoriales del empleo y la
segregacion ocupacional. De esta manera, estudios como Salido y Cortés, (2001) que estudia
la movilidad social de varones y mujeres en Espafia; Dex (1987) sobre la movilidad
ocupacional de las mujeres inglesas; Payne y Abbott (1990) que compara la movilidad social
entre varones y mujeres en Italia coinciden en que las trayectorias ocupacionales femeninas
que marcan la necesidad de definir la movilidad social de las mujeres desde un analisis con

matices exclusivo para su situacion (Gomez- Rojas y Riveiro, 2014).

De acuerdo a Gémez-Rojas y Riveiro (2014), a fin de entender por movilidad “clasica”
a la que se construye con base en la ocupacion del padre del encuestado y la movilidad “no
clasica” como aquella en la que los origenes son definidos por el nicleo familiar (padre y
madre) y que el destino puede no ser individual, méds bien de contexto familiar. En otras

palabras, en el modelo “clasico” el padre es el referente de origen y los encuestados
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usualmente son varones y su destino es la ultima o actual ocupacion; mientras que en la “no
clasica” el origen es definido por el nticleo familia, es decir, la posicion de clase del padre,
de la madre o por un criterio de dominacién y el destino se define por la posicidn de clase de

los encuestados o sus conyuges que forman parte del nicleo familiar con ocupacién actual.

Aproximadamente en los afos noventa, Hayes (1990), analiza la movilidad
ocupacional en el caso australiano. La metodologia que utiliz6 fue colocar a las mujeres como
centro para medir la movilidad intergeneracional, tomando como posicion la clase social de

origen de la madre, e incorpora a las amas de casa como posible posicion de clase.

La definicién operativa del término “origen” representada por la posicion del padre
presenta dos limitaciones a la hora de dar conclusiones del andlisis; la primera ofrece un
panorama parcial de la influencia de la familia de origen sobre las pautas de movilidad del
entrevistado, dejando de lado la influencia materna, tanto en términos de posicion global de
la familia, como en la influencia de la ocupacién de la madre en la formacién psicosocial de

la identidad de hijos e hijas (Riveiro, 2016)

Por otro lado, Colil (2012) retoma el estudio de Rosenfeld (2010) sobre la movilidad
ocupacional de las mujeres estadounidenses, pero utilizando la ocupacién de la madre como
posicion de origen, contrastando la aportacion de la ocupacion de la madre y del padre al

destino ocupacional de su hija.

Rosenfeld menciona tres argumentos que justifican la inclusién de la ocupacion de
las madres en los estudios de movilidad. El primero es que la ocupacién de la madre y el
padre se puede utilizar como indicador del estilo de vida de la familia y los recursos
disponibles para la siguiente generacion; segundo, la ocupacion de la madre puede influir en
la decision ocupacional de sus hijas e hijos; y el tercero es que relativamente, las mujeres
pueden estar empleadas en ocupaciones con altos niveles educativos, pero con salarios
menores a los de los varones, asf, la gran probabilidad de que las hijas ingresen a ocupaciones
semi-profesionales o de oficina, puede reflejar las diferencias de oportunidades

ocupacionales abiertas buscadas para hombres y mujeres.

La autora concluye que la ocupacion de la madre afecta en la localizacion de su hija

en la estructura social. Pues cuando se considera a la madre cuando estaba empleada, el efecto
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de la ocupaciéon de esta es mds importante que la ocupacién del padre en el destino
ocupacional de las hijas. Lo que nos hace cuestionar acerca de los mecanismos que provienen
del origen social de la madre que impactan de manera significativa en el destino,

principalmente de las hijas.

En este sentido, resulta necesario mencionar que en las indagaciones de Gémez-Rojas
y Riveiro (2014) acerca de estas cuestiones utilizando la Encuesta de Estratificacion y
Movilidad Social realizado en Buenos Aires, Argentina en el 2007, descubrieron que una
cuarta parte no vivia con su padre cuando tenia 16 afios por lo que se preguntan si es licito
continuar preguntando solo por la ocupacién del padre o de qué manera este aporta a la

manutencion de los hijos o hijos.

Ahora bien, para el caso de México, es interesante visualizar cémo se ha incorporado la
situacion de las mujeres al andlisis, mds especificamente, nos preguntamos, ;qué alternativa
o alternativas se han realizado frente al enfoque convencional para agregar al andlisis el

contexto femenino?

De acuerdo a lo que se desarrolld en el apartado anterior sobre algunas criticas y
cuestionamientos hacia el enfoque convencional, una de las alternativas que se ha utilizado
en cuanto a metodologia es cambiar la unidad de andlisis de un solo miembro de la familia

(generalmente un varén), a la familia en su conjunto.

Por esa razén, me centraré en el estudio de Florencia Torche (2015) Diferencias de
género en la movilidad intergeneracional en México. En este articulo la autora reconoce que
por cuestiones practicas y por la limitada informacion en las encuestas se ha excluido a las
mujeres. Esta situacion genera un hueco significativo en el drea, pues se evade la posicion de
mas de la mitad de la poblacion y limita el anélisis de como las dindmicas familiares impactan

en esta situacion, pues algunas de estas dindmicas son especificas al género.

Por ejemplo, hipotéticamente se puede pensar que los padres pueden hacer mas
transferencias financieras o regalos a sus hijos mds que a sus hijas, o pueden prestar mas
ayuda a sus hijos que a sus hijas para incorporarse al mercado laboral o en los negocios. Sin

embargo, para asegurar lo anterior es necesario realizar mas investigaciones para comprender
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los mecanismos que operan dentro de las familias, que se relacionan con las diferencias de

movilidad por género.

Recapitulando lo que se ha dicho en los primeros apartados, Torche (2015), examina la
movilidad social intergeneracional al nivel del hogar y no a nivel individual, es decir, que no
se concentra en un individuo como representante del hogar, sino, en el hogar en su conjunto
para medir y analizar el bienestar del mismo. De esta forma, en el estudio se mide la
movilidad social como la fuerza de asociacion entre los recursos econdmicos de los padres

(origen) y la posicion socioecondmica de los hijos en la etapa adulta (destino).

El enfoque se justifica a saber que los hogares dividen el trabajo a fin de maximizar su
bienestar. En muchos contextos, la division del trabajo se basa en el género, los hombres se
encuentras en actividades remuneradas, mientras que las mujeres en actividades del hogar y

cuidado de las y los hijos, asi como de los miembros de la familia

La muestra que se utiliza en este estudio contiene una sobremuestra de jefas del hogar, la
cual se constituye en una subpoblaciéon de interés con informaciéon sobre su educacion,
empleo y ocupacion, ingresos y bienes del hogar, asi como informacién retrospectiva de la

estructura familiar, educacion, ocupacion y bienes de las madres y los padres del informante.

El plan de andlisis de la autora radica en recabar informacién retrospectiva y declarada
por las y los entrevistados acerca de la generacién de los padres, es decir, al hogar en donde
vivian cuando tenfan 14 afios de edad. Los bienes del hogar incluidos para la generacion de
los padres son: agua entubada, electricidad, bafio dentro del hogar, estufa, lavadora,

refrigerador, television, calentador de agua, tostadora, servicio doméstico y teléfono fijo.

Conviene senalar que el indice de activos para ambas generaciones captura el status
socioecondmico a nivel del hogar, mds que a nivel individual, es decir, el indice captura el
bienestar de econdmico de hombres y mujeres que lo comparte, sin considerar si se
encuentran empleados o no. De igual forma, no se centra en los ingresos netos de la familia,

mas bien en los servicios, pues se comprende mejor el bienestar econdmico a largo plazo

En general, estudiar la movilidad social nos puede brindar cuéles son los mecanismos

que explican la reproduccion intergeneracional, pero ofrecer un andlisis de movilidad social
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intergeneracional por género contribuye a examinar mas especificamente los mecanismos de

la movilidad social en México.
3. Situacion laboral de las mujeres en México en los ultimos aiios

Parece evidente que, con la clase social, el sexo, la etnia, la nacionalidad y otras
caracteristicas adscriptivas se puede entender la desigual ubicacién en la estructura
ocupacional entre hombres y mujeres, asi como las oportunidades diferenciadas entre unos y
otros. Sin embargo, es necesario estudiar cOmo estas caracteristicas que atraviesan a las

personas que condicionan su forma de vida y su contexto familiar.

En México, a partir de 1930 se observa una tendencia positiva en la insercion de las
mujeres al trabajo remunerado que, al tener ingresos propios, pueden tener un mayor control
sobre la distribucién de los recursos entre los miembros de la familia y adquieren cierta
libertad de movimiento, es decir, ya no necesitan el permiso o autorizacion del padre o del

marido para salir del hogar.

En las dltimas décadas, México ha trascurrido por un proceso de cambio econémico,
sociodemogréfico, acelerada urbanizacién, ampliacion de la industrializacién, migracién
rural-urbana, expansion del sistema educativo, asi como la diversificacién de los mercados
de trabajo. Estas transformaciones han influido en la creciente participacion femenina en el

mercado de trabajo (Garcia y Oliveira, 1990)

El trabajo es indispensable para el desarrollo de la sociedad, pero también puede
convertirse en un referente de exclusion y discriminacion, tanto en el 4mbito laboral, como
en el acceso de bienes y servicios y a la distribucion del ingreso y la riqueza. Aunque sin
duda, la participacion laboral de las mujeres contribuye a su autonomia econdmica, pues le

permite generar recursos para atender sus propias necesidades (Inmujeres, 2019).

La creciente incorporacion de las mujeres a la actividad laboral, en el contexto
estructural e institucional, la expansiéon de servicios y la implementacion del estado de
bienestar, lleva un cambio en el mercado de trabajo y en las oportunidades de la movilidad
para ambos sexos. La distribucion desigual de hombres y mujeres en la estructura

ocupacional aparece como un indicador de mecanismos de competencia y acceso a las
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posiciones privilegiadas sesgadas por género, que no son consideradas en el enfoque

convencional de la movilidad (Solis, 2005).

Desde hace aproximadamente dos décadas, México ha experimentado incremento en
la participacién femenina en el mercado laboral, el cual muestra una tendencia positiva de
mujeres trabajadoras, casadas y no casadas, especialmente en dreas urbanizadas (Campos y
Vélez, 2014). Antes de 1980 la participacion laboral femenina en México era de

aproximadamente el 25%, y en el 2017 aument6 al 43% (Amaya, 2019).

Anteriormente, en la mayoria de las familias, el jefe del hogar eran los hombres
debido a que eran los tnicos proveedores, mientras que las mujeres ejercian labores
meramente domésticas, sin embargo, con el transcurso del tiempo esa situacion se fue
modificando por la incorporacion de las mujeres al mercado laboral. Tal como mencionan
Garcia y Oliveira (2005), en las formas de organizacion familiar, el modelo de jefe-varén
proveedor exclusivo, en cierta medida, se ha desdibujado, aunque en las ciudades analizadas
(Ciudad de México y Monterrey), esta figura sigue siendo superior al cincuenta por ciento

entre la poblacién de 20 a 50 afios.

De igual forma, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (2018),
del afio 2005 al 2018 la tasa de participacion econdmica activa experimenta un incremento
del PEA (Poblacién Econémicamente Activa) de 3.1 puntos porcentuales en la poblacion
femenina. Se muestra que la participaciéon femenina en la economia ha crecido notablemente
reduciendo la brecha de género entre hombres y mujeres. Sin embargo, ain existe una
division sexual del trabajo persistente en el pais, tanto en el mundo laboral como en el interior
de las familias (Garcia y Oliveira, 2005) Asi, la creciente incorporacion de las mujeres al
mercado laboral, evidenciaron los limites serios de esa exclusion, al incorporarlas en el
andlisis de movilidad podremos conocer las especificidades que conlleva el género en la

estratificacion y movilidad social.

Las mujeres de estratos bajos, en general, se dedican a trabajos de servicio, y ventas
de comercio, mercado y ocupaciones elementales por cuenta propia. De tal medida que las
mujeres que acceden a empleos asalariados pueden ocupar posiciones mads altas en la

estructura social (CEPAL, 2018)
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Ciertas ocupaciones como la agricultura y los trabajos especializados, las mujeres
presentan mayor dificultad para acceder a ellos, por lo que se tiene como resultado una
insercion laboral diferencial de hombres (padres) y mujeres (hijas). Por ello se espera que la

movilidad absoluta sea mayor para mujeres que para hombres

La proporcién de los hogares dirigidos por mujeres va en aumento y es mds elevado
en las dreas urbanas en comparacion con las rurales, a diferencias de las jefaturas masculinas,
los encabezados por mujeres se alejan del modelo nuclear, por lo general son mujeres sin
conyuge y mds pequefias en tamafio. Asimismo, las jefas del hogar presentan niveles de
participacion mds elevadas que el promedio de la poblacion femenina, y son relativamente

mads pobres que los jefes (Garcia y Oliveira, 1994).

Entre los factores que contribuyen a la formacién de hogares dirigidos por mujeres,
se encuentran la mayor esperanza de vida de las mujeres, que muy pocas viudas se vuelven
a casar, emigracion temporal masculina, la dificulta de algunos hombres de desempefiar el
papel de proveedores en situacion de extrema pobreza, bajos salarios, desempleo,

alcoholismo, embarazo adolescente, machismo, solo por mencionar algunos.

En lo que se refiere a la jornada laboral, el estudio del INEGI (2018) muestra que dos
de cada 10 hombres ocupados trabajan jornadas menores de 40 horas, mientras que las
mujeres es de cuatro de cada diez. En jornadas mas prolongadas, de 40 a 56 horas, las mujeres
representan el 46%, y los varones representan el 55%. Asi, en jornadas mayores a 56 horas,

igualmente los hombres tienen mayor representacion estadistica.

Lo anterior responde a uno de los sefialamientos de Goldthorpe al considerar a los
hombres como representantes del origen de clase de las y los individuos de la familia: los
hombres invierten mds horas laborales que las mujeres, sin embargo, en estas estadisticas no
se considera el trabajo no remunerado que realizan las mujeres dentro de sus hogares y que

permite que la dindmica familiar siga funcionando.

4. Hallazgos de los estudios de movilidad social con la incorporacion de la

poblacién femenina al analisis

En los capitulos anteriores se revisé como la incorporacion de las mujeres en los estudios de

movilidad social ha sido un tema de debate. Cuestionas como quién o quienes deben ser la
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unidad de anélisis, como definir la unidad de andlisis, qué caracteristicas son necesarias para

definir la muestra, las variables, entre otros; son puntos importantes a considerar.

La exclusion a la poblacion femenina del andlisis comienza a tomar mds fuerza en las
ultimas décadas. Tedricas estadounidenses expertas en el tema de la movilidad y
estratificacion social, realizaron investigaciones cambiando la narrativa a una més adecuada
al contexto; sin embargo, en México ha sido un proceso mds lento, pero que se encuentra

presente en las investigaciones de las tltimas décadas.

En el siglo XX, los estudios de estratificacion y movilidad social se enfocaban
Unicamente en el universo de los varones, eso se justificaba por la division del trabajo por
género, ya que la mayoria de las familias seguian el modelo tradicional de un esposo
proveedor y una esposa ama de casa. Por lo tanto, la clase social del jefe de familia, era la

situacion de clase de toda la familia (Solis, Benza y Boado, 2016).

Los estudios de movilidad social intergeneracional que se han realizado en décadas
pasadas ha prevalecido el enfoque convencional que defiende Goldthorpe (1983), utilizar
como unidad de andlisis al jefe del hogar, pues incluir a las mujeres en los estudios de
movilidad no resulta trascendente en el momento de realizar el andlisis debido a que la
ubicacidn de clase de las mujeres es equivalente a la de sus maridos, ademads, sugiere que la
mejor manera de determinar la ubicacion de clase de una familia es por la posicion de la

cabeza de la familia, la cual se define por su posicién en el mercado (Baxter, 1992).

La incorporacion de la poblacién femenina en los estudios de movilidad de las tltimas
décadas se encontraba muy limitada, ya sea por falta de informacion en las estadisticas o por
cuestiones técnicas y metodoldgicas, sin embargo, los procesos econdmicos de liberacion del
mercado y la incorporacion al sistema educativo han dado pie a al incremento de las mujeres
al mercado laboral, lo que permiti6 cuestionar la exclusion de las mujeres en los estudios de

movilidad social.

En términos generales, las mujeres mexicanas presentan mayores tasas de movilidad
intergeneracional de condicidon socioecondmica, pero no ascendente. Entre los patrones en la

movilidad intergeneracional por género se encuentra el suelo pegajoso que se refiere al
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“entrampamiento en la parte baja de la distribucion” (pag. 27) y el techo de cristal, es decir,

la imposibilidad de alcanzar niveles superiores (CEEY, 2018).

De acuerdo al Informe de Movilidad Social en México 2013 del CEEY, el techo de
cristal es una barrera invisible que impide a las mujeres continuar su carrera laboral. Se le da
el caricter de invisibilidad debido a que no son reglas formalmente establecidas que
impongan estas limitaciones. Pero que estructural y sistemdticamente limitan a las mujeres a

avanzar o llegar a puestos superiores dentro del mercado laboral.

Ahora bien, se han realizado varias investigaciones sobre movilidad social en las que
se incorpora a las mujeres, sin embargo, no significa que se realicen con perspectiva de
género, mds bien, dan cuenta de las diferencias entre origenes y destinos entre hombres y

mujeres. Algunos de estos estudios se describen en los siguientes pérrafos.

Solis y Cortés (2009) realizan un andlisis de la movilidad social de las mujeres a partir
del cuestionario individual de la Endifam 2005, el cual incluye, preguntas acerca de la
ocupacion del padre cuando tenia 15 afos de edad, asi como la ocupacion actual de la persona

entrevistada.

En las tablas realizadas sobre movilidad social intergeneracional de las mujeres
utilizan como referencia de origen la ocupacion del padre y no el de la madre, pues los
investigadores consideran que es el mejor indicador de origen de clase para ambos sexos,
debido al lugar ocupacional en el que se posiciona el padre: en el mercado laboral; y la madre:

tareas en el hogar.

Los autores concluyen que las principales diferencias entre hombres y mujeres
parecen originarse en que las distribuciones de destino reflejan los cambios estructurales
ocupacionales y la segregacion ocupacional. [gualmente, en el panorama nacional, el 44% de
los varones y el 61% de las mujeres experimentaron movilidad ocupacional ascendente, sin
embargo, estas diferencias se relacionan con los efectos de la segregacion ocupacional, es
decir en la subrepresentacion de las mujeres en las clases de servicios, trabajadores

especializados y trabajos agricolas.

Con lo anterior, se piensa que la comparacion de los patrones de movilidad entre

hombres y mujeres ayudard a evidenciar como las condiciones de género pueden medir el
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proceso de localizacion en la estructura ocupacional, influyendo en las oportunidades de vida

que se presentan en la poblacion en con base en su sexo (Colil, 2010).

Por otra parte, en su estudio de movilidad social intergeneracional comparativo entre
cinco paises, Solis (2016) compara la movilidad femenina con un andlisis exploratorio que
compara el nivel y el patrén de fluidez social de las mujeres con el de los varones de cada
pais. Este estudio coindice con el anterior, pues descubre que la movilidad absoluta es alta
para ambos sexos, aunque ligeramente superior para las mujeres. Sin embargo, el patrén de
destino de la poblacién femenina cuenta con ciertas caracteristicas como menor insercion en
clases manuales y agricolas y mayor con mayor concentracion en la clase no manual de

rutina.

Solis (2016) calcula modelos log-lineales UNIDIFF que permiten contrastar la
intensidad de la asociacion entre origenes y destinos de clase entre hombres y mujeres. Utiliza
el modelo CASMIN modificado para analizar a los hombres, pero sefiala que hay rasgos del
patrén de asociacion de las mujeres que no se captan en los modelos utilizados para

caracterizar la movilidad masculina.

Siguiendo con el estudio de Solis (2016), para el caso de las mujeres, la asociacion
neta entre origenes y destinos de clase es considerablemente débil, por lo que se hace presente
la pregunta, si el origen no es tan significativo, ;qué otros factores influyen sobre los destinos
de clase de las mujeres? Esta cuestién sirve como guia para avanzar en estudios mads

detallados del proceso de logro ocupacional de las mujeres.

La movilidad social de las mujeres debe tomarse en cuenta plenamente en los estudios
de movilidad de clase, pero es importante hacerlo a profundidad para no replicar los anélisis
convencionales que se hacen con los varones, y revisar supuestos tedricos y metodolégicos
desde una perspectiva de género (Solis, 2016). Estudiar el fendmeno de tal manera que se
muestren como los patrones econdmicos, sociales, sociodemogréficos y culturales se

interrelacionan para influir en la movilidad o inmovilidad de las mujeres.

Lo anterior, es muy probable que se pueda explicar mediante la segregacion
ocupacional por género, que impone diferencias en empleos para hombres y mujeres. De

igual forma, se refuerza la premisa de estudiar los patrones de movilidad social de las mujeres

74| Pagina



incorporando aspectos especificos de relaciones de género para tener un andlisis profundo y

significativo.

Las mujeres que acceden a posiciones asalariadas no manuales de rutina, presentan
condiciones laborales mejores que las trabajadoras manuales de alta calificacién, lo cual
significa que los empleos no manuales de rutina de baja o media calificacion las mujeres
encuentran mayor oportunidad de insercién laboral y mejores condiciones laborales que los

empleos manuales calificados (Solis, 2016)

Es importante considerar que los hombres entran a su primer empleo a edades mas
tempranas en comparacion con las mujeres. Y las oportunidades de empleo van a depender
de la interaccidon de condiciones y circunstancias como el sexo, pues ser mujeres con
escolaridad baja, aunado a las actividades domésticas y de cuidado, retiene por afios la

entrada al mercado de trabajo en relacion a los hombres (Peldez y Rodriguez, 2020).

En el tema de la educacidn, las diferencias entre hombres y mujeres han disminuido
en México, las mujeres participan notablemente en las actividades profesionales y asumen
mads responsabilidades en el mundo laboral, al igual en dentro de la organizacién familiar

(Garcia y Oliveira, 1990).

Por otro lado, Solis (2018) expone la diferencia de movilidad absoluta entre sexos.
En las ocupaciones manuales se presenta estabilidad intergeneracional en porcentajes totales,
lo que representa el 40% para hombres y mujeres. En la categoria de empresas manuales no
calificados, la situacién de las mujeres es diferente a la de los hombres, ya que los destinos
de estas se concentran en empleos de baja calificacién en estas empresas de menos tamafio;
evidenciando la barrera que enfrentan las mujeres para experimentar movilidad hacia

ocupaciones en el sector formal.

En clases como I, II y IIIa®, de una representacién del 15% de hombres y mujeres
que conforman estas clases, alrededor del 25% representa el destino de los varones y el 32%

el de las mujeres. Esto se debe a que hubo un incremento de las ocupaciones no manuales de

3 Grandes empleadores, profesionales y directivos de alta jerarquia; directivos intermedios, supervisores no
manuales y técnicos de alta calificacion; y oficinistas (pag. 18)

75| Pagina



menor jerarquia, este suceso fue un cambio en la estructura ocupacional que favorece la

movilidad ocupacional ascendente en México (Solis, 2018).

En cuanto a la movilidad descendente, el porcentaje entre hombres y mujeres es muy
similar, pero es mayor para las mujeres; sin embargo, en el porcentaje de movilidad
ascendente también destacan las mujeres, pues el 37% de los hombres y el 43% de las mujeres

experimentaron esta movilidad.

Solis llega a la conclusion que la movilidad es més frecuente entre mujeres por la
segregacion ocupacional que limita la herencia de posiciones agricolas y manuales. De igual
forma, las oportunidades de logro ocupacional se encuentran condicionadas por el origen
social, quienes provienen de clases de mayor jerarquia generalmente se mantienen en esas

ocupaciones y el riesgo por descender en la escala ocupacional es menor.

Como se ha mencionado, al realizar estudios de movilidad social, el origen de las
personas estd dado por el padre cuando el entrevistado tenia 16 afios. Para el caso de México,
de acuerdo a INEGI (2018) seis de cada 10 mujeres y siete de cada 10 hombres mencionaron

que cuando tenian 14 afios, su padre era el principal proveedor.

La distincidn por sexo en las jefaturas del hogar muestra diferencias importantes en
cuanto a la estructura y composicion de las familias, ademds del incremento que han tenido
los hogares encabezados por mujeres. En 1976, los hogares encabezados por mujeres
representaban el 13.5%, en 1992 el 16.5% y en los 2000 estos hogares llegaron a representar
la quinta parte, el 20.6%. Sin embargo, este fendmeno ocurre en mayor medida en las zonas
urbanizadas y tiene una estrecha relacidon con el status marital de las mujeres (Inmujeres,

2003).

De acuerdo a INEGI (2018), el Mddulo de Movilidad Social Intergeneracional
(MMSI) realizado en el 2016, se observa que 21 de cada 100 mujeres son jefas del hogar,
mientras que, en el caso de los varones, 72 de cada 100 son jefes del hogar. En consecuencia,
58 de cada 100 mujeres son esposas o parejas y 5 de cada 100 hombres son esposos o pareja.

Sin embargo, conforme aumenta la edad, aumenta el porcentaje de mujeres jefas del hogar.

Entre el afio 2005 y 2019, la tasa de participacion econdmica en México se incremento

ligeramente, lo interesante de esta situacion es el comportamiento por sexo, ya que se muestra
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una disminucién de casi tres puntos porcentuales en la actividad masculina, mientras que el
porcentaje de las mujeres se incrementa cuatro puntos de la Poblaciéon Econémicamente

Activa (INEGI, 2019).

Actualmente encontramos a mds mujeres participando en el mercado laboral, pero
esto no significa que exista una mayor apertura del sistema de movilidad social, es decir, que
haya mds mujeres en posiciones altas. No hay alguna conclusidon sobre las condiciones y
barreras que enfrentan para alcanzar esos puestos, ya que hoy compiten mds mujeres que
antes. Seria prudente realizar andlisis especificos que muestren la evoluciéon de las
desigualdades y la competencia entre mujeres de otras clases y con los hombres, en otras

palaras, realizar andlisis de oportunidades relativas por clase y sexo (Cortés y Escobar, 2005).
Conclusiones

Los problemas a los que se enfrentaron algunos investigadores al intentar incorporar
a las mujeres a los estudios de movilidad social o para estudiar la movilidad social de las
mujeres no se limita inicamente a las mujeres, es decir, hay ciertos problemas como presentar
basta informacion referente a las bases de datos que también salen a la luz cuando se estudia
a los hombres, pero cuya importancia ha sido menos obvia (Abbott, 1990 citado de Riveiro,

2014).

Algunos estudios coinciden en que la movilidad social ascendente es mds comun para
las mujeres en comparacién con los hombres. Esto se debe a la expansion de empleos en el

sector de servicios, empleos en los que destacan las mujeres.

Para dar conclusiones concretas, considero que es importante poner atencion en la
realidad social que atraviesan las mujeres dentro de la unidad familiar, en cuanto a las
obligaciones historicamente dadas de cuidado tanto a las hijas y a los hijos, como al esposo;
atender las labores domésticas para que la dindmica familiar siga funcionando; asi como el
tipo de empleo, jornadas laborales, sueldo, etcétera en los que se encuentran insertas. Sin
olvidar a las familias que no cuentan con un “cabeza de familia” vardn, ya sea por separacion,

abandono, divorcio, viudez u otros acontecimientos.

De igual forma, conviene subrayar como se han entendido los estudios de movilidad

social enfocados al estudio de las mujeres, si es necesario hacer una comparacion entre
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hombres y mujeres para dar cuenta de las diferencias por género y qué medidas son necesarias
para dar alternativas a que las mujeres puedan acceder a una movilidad social perfecta o
realizar estudios en los que la unidad de anélisis sea plenamente la familia, dejando de lado

los matices de cada una.
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CONCLUSIONES

En esta tesina se presentaron las aproximaciones tedricas y metodoldgicas de los estudios de
movilidad social que han destacado a nivel internacional, en América Latina y en México.
Del mismo modo, se traté de dar la informacién necesaria para comprender cdmo se han
desarrollado las investigaciones de movilidad social intergeneracional de clase y su relacion

con el género.

Para cumplir con lo anterior, se presentaron los primeros estudios de movilidad social
en México, los cuales se encontraban un poco limitados en cuanto a informacién. Asimismo,
se realiz6 hincapié en los estudios de movilidad social realizados en México en las primeras
dos décadas del siglo XXI. Estos ya contaban con una base de datos mds completa, variables

mejor definidas y con una herencia tedrica mejor planteada.

Al analizar los aportes de los estudios de movilidad social realizados en otras regiones
del mundo y los aportes tedrico-conceptual, podemos percatarnos que la discusion entre
movilidad social y género no es tema importante, ain las mujeres se encuentran
“subordinadas” al enfoque tradicional, en donde ser parte del andlisis no resulta trascendente

para los resultados y toma de decisiones.

A partir de los enfoques metodolégicos encontramos las diferentes maneras de
realizar investigacién sobre movilidad social. Cada enfoque da resultados especificos y
resulta interesante los matices que se pueden encontrar en modelos cualitativos y la
informacion importante que los modelos cuantitativos dificilmente dejan salir a la luz. De
igual forma, se da cuenta de los modelos mds utilizados para el estudio de la movilidad social,
como los patrones de asociacion, modelos log-lineales y principalmente, el modelo EGP.
Este modelo es el mds utilizado en los estudios de movilidad social y es el que se adapta al
contexto latinoamericano, ya que se le han realizado algunos ajustes que ordenan las clases

de acuerdo a la situacion de estos paises.

Hay que mencionar que uno de los objetivos principales de esta tesina, fue la
incorporacion del género al andlisis. Para este fin, se cuestiond el enfoque convencional de
Golthorpe, autor predominante en estos estudios. Bdsicamente, este enfoque pone como

representante del origen de clase al jefe de familia, bajo la premisa de que las mujeres no
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aportan sustancialmente en la movilidad social de las hijas o los hijos, pues el padre de familia
es el proveedor y el que se encuentra inserto en la estructura ocupacional. Aunque en el
contexto en el que este argumento fue planteado sonaba l6gico, sin embargo, actualmente ya
no funciona de tal manera, pues las mujeres se encuentran cada vez mas tomando puestos en
la estructura ocupacional y las dindmicas familiares se han ido transformando, es por eso que

se cuestiona esta manera tradicional de realizar analisis.

Entre los puntos a resaltar a los que se llega con este recuento de estudios,
metodologias y teorias de movilidad social, se encuentra que la movilidad social entre
mujeres y hombres es similar, incluso, las mujeres pueden experimentar mas movilidad que
los varones. Lo interesante de esto es estudiar a donde va este desplazamiento y los
mecanismos que han impulsado este resultado: educacién, reproduccién, matrimonio,

parentesco, etcétera.
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REFLEXIONES FINALES

En los apartados anteriores se pretendié dar un panorama sobre la movilidad social
intergeneracional de clase en el mundo y especificamente en México. De igual forma, se
presentaron las metodologias utilizadas a lo largo de la investigacion de dicho tema, los
conceptos, medidas y técnicas para un andlisis mds completo, para finalizar con la

incorporacion del género.

En este sentido, se presentaron las razones y justificaciones que se han aplicado en
diversos estudios que dejan de lado el contexto de las mujeres en el andlisis, especialmente

se retomo el enfoque convencional de Goldthrope.

En el capitulo cuatro se desarrolla brevemente la movilidad social en México a partir
de la incorporacion de las mujeres con el incremento de la poblacién femenina en el mercado
laboral, igualmente, en este apartado se deja ver la falta que hace en analizar la movilidad
social de las mujeres y las hijas de acuerdo a su contexto. Ademds, se presenta el enfoque
convencional de Goldthorpe en el que recaen las justificaciones en torno a la exclusion de las
mujeres del andlisis de la movilidad social, asi como los postulados de varias tedricas que
critican este enfoque. Este capitulo termina con las aportaciones de Florencia Torche acerca

de la familia como unidad de anélisis de la movilidad y estratificacion social.

Con lo revisado a lo largo de esta tesina, resulta un problema dejar de lado a todas las
mujeres que escapan del calificativo casadas y todas aquellas que no se encuentran en el
término convencional de “familia” (solteras, cabezas de familia en hogares homoparentales,

viudas, separadas, etc).

De acuerdo a Sanchez (2016) aproximadamente el 50% de las familias mexicanas ya
no soy nucleares (tradicionales), es decir, conformadas por una madre, un padre y las y los
hijos, por lo tanto, resulta importante reconocer las nuevas relaciones familiares para
continuar con el andlisis de la movilidad social intergeneracional, pero en estos “nuevos”
contextos. De esta forma, serd prudente elaborar politicas publicas que atiendan necesidades

mas especificas. Pues las familias son un proceso evolutivo con una transicion larga y dificil.

Garcia y Oliveira (1994) exponian que la vida de las “jefas econdmicas”, término con

el que denominaban a las jefas del hogar, se caracterizaban por la inestabilidad, hoy pueden
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tener para la comida, pero mafiana no se sabe. No existe otra alternativa més que trabajar,
pero sus caracteristicas sociodemogréficas no las favorecen en el mercado de trabajo, sus

experiencias laborales suelen ser inestables y con interrupciones al tener hijos o hijas.

Las autoras coinciden con Salido (1996) que, a diferencia de los varones, las mujeres
padecen de mayor inestabilidad laboral. Una explicacién a este fendmeno es la segregacion
ocupacional. Como se ha justificado con Goldthorpe, el cabeza de la familia es el varén
debido a estas caracteristicas, las mujeres tienen jornadas laborales mds cortas, sus empleos

son mads inestables y en algunas ocasiones, son interrumpidos por la maternidad.

Con lo anterior no quiero decir que las mujeres trabajen menos, mas bien, que los
empleos en los que se encuentran no permiten una estabilidad suficiente para “considerarlas”
cabezas de familia, sin dejar de lado las labores en el hogar y de cuidado que realizan dia a

dia sin descanso.

Otro problema al que se enfrentan las investigadoras y los investigadores de la
movilidad y estratificacion social es el definir la clase social de las mujeres. Como hemos
visto con Solis (2016), el modelo de clases utilizado se puede adaptar a la situacion de la
poblacién masculina, sin embargo, algunos rasgos de la situacion de las mujeres quedan fuera

y es dificil analizarlos.

Pese a los grandes logros de la incorporacién femenina al mercado laboral, siguen
persistiendo desigualdades importantes que limitan su trayectoria laboral o que resulta dificil
escalar en la estructura social, por ejemplo, el tipo de empleo al que generalmente acceden
las mujeres, la maternidad sin acompafiamiento, el dificil acceso a guarderias, el techo de

cristal o piso pegajoso, solo por mencionar algunos.

Actualmente, los varones siguen prevaleciendo como jefes del hogar en las familias,
pero también encontramos que las mujeres proveedoras van en aumento y me parece
importante considerar su contexto en el andlisis. De igual forma, resulta importante
considerar ampliar las bases de datos para que contengan informacién mas completa sobre
trayectorias laborales de las mujeres, y ampliar los resultados para descubrir qué aspectos

merecen mas atencion para disminuir las brechas de género.
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Finalmente, una perspectiva integral de género en los estudios de movilidad social,
podrian aportar herramientas y andlisis interesante que amplien el horizonte sobre cémo
abordar cada uno de los fendmenos descritos anteriormente. Asimismo, abordar cudles han
sido las aproximaciones tedricas y sobre qué supuestos parten las y los tedricos de la
movilidad social, y si la comparacion de los patrones de movilidad entre hombres y mujeres

realmente brindan conclusiones concretas.
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