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INTRODUCCION.-

I'ste trabajo de investigacidén busca identificar los
elementos que intervienen en la determiracibén del proceso
salud-enfermedad de los trabajadores de la industria corde-
lera, delimitando los problemas biolégicos como son las en-
fermedades y accidentes de trabajo y su relacibn con proce-

o8 socociales.,

Se selecciond esta empresa por la importancia que tie-
ne para el estado, tanto a nivel eccndmico cemo social, asi
como su antiguedad, lo que se traduce en un perfil de salud
deteriorado con expresibén en enfermedades que tienen rela-

cién con el trabajo.

De esta manera se presenta una discusibén sobre la cau-
salidad del proceso salud-enfermedad, por lo que describi-
mos las caracteristicas del proceso de trabajo en el capi-
talismo, presentado cada uno de los elementos que lo for-

m&an .

Luego se hace referencia a los antecedentes de la In-
dustria Cordelera en Yucatdn, desde sus inicios a finales
del siglo pasado, su desarrollo y elementos que lo han in-
fluido, hasta las actuales condiciones de la industria, lo

que nos permite ubicarla, .

Continvamos con la construccién de la investigacién
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pretendiende definir cdémo se detericra la fuerza de traba-

Jjo.

A través del estudio de morbilidad de los obreros de
la industria cordelera, se pretende identificar la relacién
que tiene el proceso laboral con una parte de la patologia,
1lémense éstas accidentes o enfermedades y sobre todo si
el tiempo de trabajo es un factor importante que nos permi-

te identificar este dafio a la salud.

Es necesario aclarar que este trabajo no se hubiera
podido realizar sin la colaboracidén del personal adminis-
trativo de la industria, asi como el personal del departa-
mento de Medicina del Trabajo del Tnstituto Mexicano del
Seguro Social de la ciudad de Mérida; que accedieron a la

revisidén de sus archivos clinicos de la misma institucidn,

Agradecemos el apoyo brindado a las autoridades de la
Universidad AuLénbma de Yucatén, en especial a las Autori-
dades de la Facultad de Medicina y por 0ltimo a los propios
trabajadores, quienes neos brindaron la informacidén necesa-
ria para entender su trabajo y las condiciones en el que

la realizan.
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ANTECEDENTES DE LA RELACION SALUD-TRABAJO.-

A finales de los afios sesenta y principios de los se-
tentas, a partir de la creciente crisis politica, econdmica
y social que se da en los palises latinoamericanos, se pre-
senta una discusidn sobre el caradcter de la enfermedad, si

ésta es esencialmente bhiolde

gica o si por el contrario tiene

un caracter social.

En esta discusibén se cuestiona el paradigma médico-
biolégico, eje principal de la medicina, donde se considera
a la enfermedad desde un punto de vista individual, unicau-
sal y la solucidn que se le dé& es el tratamiento individua-
lizado o en el mejor de los casos se aplican acciones ten-
dientes a modificar el medio ambiente, respuestas que no
ofrecen soluciones satisfactorias al mejoramiento de las

condiciones de vida y salud de la poblacidn.

D

0]

esta manera surge la corriente que sostiene que la
enfermedad puede ser analizada como un proceso, puesto que
tiene caracter histdrico y social, por lo que nos piopone—
mos en este trabajo definir el objeto de estudio que permi-
ta profundizar en la comprensidén del proceso salud-enferme-
dad, como un proceso social y formular planteamientos res-
pecto a la determinacibdn de la enfermedad en los trabaja-

dores,

Este proceso no puede ser estudiado en forma aislada,
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sino que debe abordarse ligado a otro proceso histérico so-
cial, que es el proceso de trabajo; en este sentido estamos
de acuerdo con Laurell cuando dice: "Esto resulta necesario
porque plantearse el estudio del proceso salud-enfermedad
como un proceso social no se refiere solamente a una explo-
racion de su carédcter, sino que plantea de inmediato el
problema de su articulacién con otros procesos sociales lo
que nos remite inevitablemente al problema de sus determi-
naciones", Por otra parte, el carécter histérico de la en-
fermedad no se presenta en un solo individuo, sino que por
el contrario se da en el conjunto de individuos, es decir
en el modo caracteristico de enfermar y morir de los grupos

humanos.

Nuestro objeto de estudio debe ser construido en fun-
cibn de sus caracteristicas sociales por lo que es necesa-
rio partir de una teoria de lo social que nos proporciocne
los elementos tedricos para su construccién, la teoria so-
cial que permite mayor grado de objetividad y por lo tanto
mayor posibilidad de andlisis es el materialismo cientifi-

co, con sus componentes histdrico y dialéctico.

Una vez construido nuestro objeto de estudioc a través
de la seleccidn del grupo con base en sus caracteristicas
sociales, el estudio concreto se realizard en cada uno de
los individuos que lo componen, pero la interpretacibn de
los datos no se dard en Tuncidn de cada kaso, sino del con-—

juntao.



Es en este aspecto que existen diversos apoyos tebri-
cos5 que coinciden en este sentido como es la corriente nor-
teamericana de la epidemiologia social que intenta explicar
cébmo lo social interviene en el complejo causal de la en-
fermedad y establece que lo social no actiia como un agente
biofisico-quimico en la génesis de la enfermedad, sino que
plantea lo social como importante y al llegar a una pro-
puesta concreta, presenta el "stress" como una categoria

mediadora entre lo social y lo biolégico.

Sin embargo las limitaciones de las explicacicnes cau-
sales, plantean la necesidad de buscar una nueva formula-
cién del problema de la causalidad o de la determinacidn
del proceso salud-enfermedad, por lo que una proposicidn S0-
bre su causalidad tiene que reconocer su doble caracter,
ésto es lo bioldgico y lo social, asi como la especifici-
dad de cada uno de ellos y también debe analizar la rela-

cién que guardan entre si.

En apoyo a lo anterior vemos que el trzbajo es en pri-
mer lugar, Un proceso entre el hombre y la naturaleza, un
proceso en que el hombre media, regula y controla su meta-
bolismo cen la naturaleza ¥ que posee un doble carac-
ter ya que posee el caracter biolbgico con una actividad
neuromuscular y metabdlica y el caracter social que se ob-
serva en la organizacidén social del trabajo donde el capi-
talista es el duefioc de los medios de préduccién y el obrero
inicamente posee su fuerza de trabajo que consume en el

trabajo como una mercancia mas.

—5-



En un sentido més amplio la forma como el hombre se
apropia de la naturaleza, es decir apropiacibén que se rea-
liza por medio del proceso de trzbajo, determina el proce-

so salud-enfermedad.

Para desarrcllar la proposicidn anteriormente sefala-
da, asi como profundizar y enriquecer la comprension de la
problematica de la causalidad del proceso S-E, se requiere
el empleo de las categorias denominadas clases sociales y
proceso de trabajo, categorias que cabe senalar encuentran
su base en determinado desarrolle de las fuerzas producti-

vas y en las relaciones sociales de produccidn.

Por otra parte plantearse el estudio de la relacion
entre la salud-enfermedad y el proceso de trabajo implica
explorar dos dimensiones del problema, como es la tradicio-
nal adoptada por la préactica institucional de la salud en
el trabajo y que se queda en la forma y la conceptual que
resulta necesaria para su reformulacidn sobre una base dis-

tinta.

Asi el pensamiento tradicicnal de salud ocupacional
entiende el trabajo como un problema ambiental, ya que el
trabajador se pone en contacto con agentes quimicos, fisi-
. T . s :
cog, bioldogicos y psicologicos que le causan accidentes o
enfermedades, ésto se contempla con claridad en la practica
médica institucional que tiene como responsabilidad reparar
el dano ocasionado en el trabajo, asl como la capacidad de

la certificacidn legal del riesgo profesicnal, desde el
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punto de vista de la institucidn hay 2 causas de los ries-
gos profesionales que son, el acto inseguro que recae en
el trabajador y la condicidn insegura que corresponde a
factores del medio. Es por ésto que intervienen otros pro-
fesionales como son los ingenieros industriales, quienes
daran medidas de seguridad o diseharan medidas de protec-
cibén, es por lo tanto que este esquema tradicional de re-
sclucibn individual de los problemas que surgen en la rela-
cién salud-trabajo se superan si tomamos el trabajo como
una categoria social, ya que hay que estudiarlo en sus mil-
tiples determinaciones y no sdlo como un factor de riesgo

ambiental.

Otra propuesta para entender el trabajo y su relaciodn
con la galud, es la de proceso de trabajo que por una parte
especifica la relacibn entre el trabajo, los instrumentos
de trabajo y el objeto de trabajo y por la otra, resume dos
caracteristicas fundamentales de cualquier produccién o sea
la de tener un aspecto técnico, que es el proceso laboral
y el otro aspecto que es el de la organizacidn social, esto
significa que el proceso tebrico da como resultado la pro-
dJuccién de bienes y la organizacidn social tiene como ob-

jetivo la valorizaci6n de capital.



wWCESO DE TRABAJQO EN EL CAPITALISMO

' Se hace necesario elaborar un marco, tedrico-conceptual
para entender como el Procesc de Trabajo dentro del Modo de
Produccién Capitalista, interviene provocando alteraciones
fisioldgicas y psicoldgicas en el trabajador, que se mani--
fiestan como accidentes y/o enfermedades relacicnadas con

el trabajo.

Fs en la fabrica dende el Proceso de Trabajo en el ca-
pitalismo se organiza y se materializa "... de una manera
muy clara y directa y donde pueden estudiarse empiricamente
la explotacion de la fuerza de trabajo (trabajador) por el
capltalista y sus consecuencias (es decir) los dafies a la

salud de la clase trakajadora™. (1)

El trabajo establece la relacidn del hombre con la na-
turaleza para obtener de ella su alimento, vestido y otros
bienes necesarios para su sustento y sobrevida. "El trabajo
€s, un proceso en que el hombre media, regula y controla su
metabolismoe con la naturaleza, el hombre se enfrenta a la
materia natural... pone en movimiento las fuerzas naturales
que pertenecen a su corporeidad, brazos y plernas, cabeza y
mancs 4 fin de apoderarse de los materiales de la naturale-

za bajo una forma Gtil para su vida'. (2)

-La diferencia entre el hombre y otros animales se ob--
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serva en el trabajo y en la palabra articulada es decir
"Concebimos el trabajo bajo una forma en la cual pertenece
exclusivamente al hombre''. (3) Puesto que solo el hombre e
labora el plan de lo gque va a realizar para lograr de la
naturaleza los bienes que requiere; del proceso de trabajo
surge en resultado que antes del comienzo de dquel ya exis
tia en la imaginacidn del obrero, o sea idealmente, se re-
quiere del obrero, durante todo el transcurseo del trabajo,
la voluntad orientada a un fin, 1a cual se manifiesta como’
atencidn y tanto m3s se requiere esa atencidn cuanto menos

atrayente sea para el obrero diche trabajo... (4)

Por lo anterior, podemos aceptar, como ya Se ha sena-
lado, que el trabajo es "... una actividad propia del hom-
bre, requiere la intervencidn no s6lo del esfuerzo fisico,
sinc también de la racionalidad y de la libertad humana pa
ra orientarse hacia la consecusidn de ciertos objetivos,
pues el trabajo no es un fin en si mismo; el fruto del tra
bajo es siempre la generacién de bienes y servicios que
son exteriores al sujeto y tienen una existencia propia y

aparte'. (5)

Para poder entender porqué el trabajo siempre genera
bienes y valores de uso, es necesario incorporar una cate-
goria que nos permita acercarnos a este fentmeno, siendo
esta la fuerza de trabaje, que se explica como "... el con
junto de facultades fisicas y mentales que existen en la
corporeidad, en la perscnalidad viva de un ser humano y

que &1 pone en movimiento cuando produce valores de uso de

v
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cualquier indole'". (6) Es esta una de las caracteristicas

fundgmentales del trabajo del hombre, que es utilizada por
el sistema y asi poder producir bienes y servicios en ma--'
yor proporcidn que lo que el trabajador requiere para repo

ner su fuerza de trabajo y la de su familia. (7)

Fsta fuerza de trabajo tiene como toda mercancia un
valor, el valor lo determina ".. el tiempo de trabajo nece
sario para la produccidén (de bienes de consumo), ... consi
derada como Valor, ta fuerza de trabajo no representa mis-
gue una determinada cantidad de trabajo social medio mate-

rializada en ella"™. (8)

Cuando se prolonga la jornada de trabajo mds alld de
lo que se necesita para producir los bienes y servicios e-
quivalentes a los gue requiere para satisfacer sus necesi-
dades, se produce el sobre-trabajo o Plusvalia, que es
apropiada y utilizada para la acumulacidén de capital y por

consiguiente del crecimiento econdmico. (9)

Si bien, la fuerza de trabajo es una mercancia en el
sistema de produccidn capitalista, podemos considerarla co
mo una mercancia no comin ... no es una mercancia como
las demis, dado que no se reproduce segiin el mode de pro
duccidn capitalista. La fuerza de trabajo difiere de los

medios de produccidn, de las materias primas y de los pro-

ductos,.." {10)

El trabajador es el propietario de su fuerza de traba
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jo por tante, debiendo ser continua su presencia en el mer
cado, tal como lo presupone la continfla transformacifn de
dinero en capital, el vendedor de la fuerza de trabajo ha-
brid de perpetuarse como individuo esto es por medio de la

reproduccidn. & (11)

Es en 21 dinterior de la familia donde el trabajador
se reproduce como fuerza de trabajo, el refuner las ener-
gias consumidas durante el proceso de trabajo, pero tam--
bién, la fuerza de trabajo se reproduce como especie, es
decir, a través de la generacidn de nuevos individuos que
se incorporarin al mercado dentro de las relaciones socia-
les de produccidn; pero no es solo la familia la que inter
viene para la reconstitucidn de la fuerza de trabajo, in—-
terviene el capital y el Estado, asi "La fuerza de trabajo
se reproduce en el seno de la familia y sobre una base no
capitalista, dado que la familia no es una empresa orienta’
da a la venta y realizacidn de una tasa de plusvalia. En
el mantenimiento y la reconstitucidn de la fuerza de traba
jo intervienen ademas de la familia, el capital, que paga
un salario de acuerdo con su valor, y el Lstado por inter-
medio de los servicios sociales v de los consumos colecti-

vos'. {12}

la fuerza de trabajo es una mercancia, que como tal
tiene un valor de cambio, a través del salario, y un valor
de uso, que es la creacidn de valor, al aéregar a la mate-
ria prima el trazbajo humaneo indiferenciado, le dd a los

bienes producidos un Valor, es decir plusvalia, asi’
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la fuerza de trabajo es una mercancia que posee un valor
“de cambio {madido por el salario .correspondiente al tiempo
de trabajo socialmente necesario para reproduciria) y un
valor de uso creador de valor, puesto que produce una can
tidad de valor mis grande de la que se requiere para su
eproduccidn. Dada esa capacidad de 1la fuerza de trabajo
para producir plusvalia, su reproduccidn es absolutamente
necesaria para el capital, para asegurar su valoerizacidn,
es decir, para la conservacidn y el crecimiento del valor

del capital mediante la apropiacidn de la plusvalia. (13)

Proceso de trabajo.

La nocidn de proceso de trabidjo es fundamental para
analizar la evoluciZn del sistema productive y las rela-
clones sociales de produccifn, "Es en este proceso que
son transformadas las materias primas en productos que
tienen un valor de uso, es decir, que son susceptibles de
ser consumides. El proceso de trabajo es el acto especifi
co donde la actividad del hombre efectfia, con la ayuda de
sus medios de trabajo, una modificacidn voluntaria de las
materias primas de acuerde con un objetivo, la materia
prima cambia asi de forma y deviene en objeto que tiene
valor de uso, al producir ese valor de uso, se extingue

la fverza de trabajo". (14)

Es en el proceso de trabajo capitalista donde se con
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sume la fuerza de trabajo, como un producto mds sin gque el
obrero tenga centrol del proceso, ni de los medios que uti
liza para la producci®n ni tampoco del resultado de este

proceso, asi el bien resultante, resulta ajeno al produc—-

tor directo.

Tode procesoc de trabajo, consume fuerza de trabajo, y
muestra dos fendmenos peculiares. a) ELl obrero trabaja ba-
jo el control del capitalista, a quién pertenece el traba-
jo de aquél. b) El capitalista vela porque el trabajo se
efectiie como es debideo y que los medios de produccién se
empleen convenientemente, es decir, sin desperdicics de ma
terias primas y cuidando que los instrumentos de trabajo
se traten bien, sin desgastarse mis que en aquélla parte
en que lo exija su c¢mpleo racional en el trabajo. Peroc hay
algo md3s, y es que el producto del trabajo es prepiedad
del capitalista, y no del productor directo, es decir, el
obrero. El capitalista paga, por ejemplo, el valor diarioc
de la fuerza de trabajo. Por lo tanto es, duefio de utili--
zar como le convenga, durante el dia, el uso de esa fuerza
de frabajo, como otra mercancia mis. Al comprar la fuerza
de trabajo, el capitalista incorpora el rrabajo del obre--
ro, como fermento vivo, a los elementos muertos de crea---

cién del preducto, que son los medios de produccidn., (115)

A fin de cuentas el proceso de trabajo en el capita—-
lismo, es un proceso donde se integran cbjetos comprados y
ertenecientes al capitalista logicamente el producto
P s ¥ g P

que resulta del mismo, pertenece al capitalista.

13-



Dentro del proceso de trabajo hay basicamente tres e-
lementos que interactufn para dar come resultado el produc
to donde se materializa el trabajo humano, dandcle un va--
lor de uso, pero también porta el valer de cambio, mayor
que la suma de los valoreé de las mercancias requeridas pa
ra su produccifn, es decir, las materias primas (objeto de

trabajo) les medios y la fuerza de trabajo (Obrero).

Por lo que el proceso de trabajo se necesita analizar

en cada uno de sus elementos:

a) el estudio del objeto de trabajo debe tomar en
cuenta sus propfedades fisicas, quimicas y biol&gicas en
tanto ceonstituyen riesgos para la salud.. la transforma---
cién, de un objeto ya sea natural o artificial ea objeto
de trabajo estd, sin embargo socialmente determinada. Esto
reviste gran importancia porque las exigencias de la pro--
duccidn capitalista pueden counvertir en objetos de traba-—-—

jo, objetos que son peligrosos para la salud.

b) El medioc de trabajo es aguél cbjeto o conjunto de
objetos que el obrero interpone entre &1 y el objeto de
trabajo y que le sirven para realilzar su actividad scbre
este objeto, estos wmedios o instrumentos de trabajo nos in
teresa en cuanto al nivel de tecnologia usada y en cuanto
a que son expresidn de las relacicnes sociales determina-—-
das ya que los imstrumentos de trabajo creados bajo el ca-
pitalismo..., tienen'como caracteristica imponer al obrero
una forma especial de trabajar.. —as{ mismo-, la m3gquina

determina el ritmo de trabajo y limita el poder relativo
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de decisidn del obrerc. (18)

c¢) y por (ltimo el trabajo, la actividad personal del

trabajador encaminada a un fin.

Por otro lado, seglo Herman Schwmber citado por Eche-
verria y Neffa " el trabajo estarfa constituido por dos e-
lementos: un factor energético y un factor informatico”.

(17)

Dentro de esta concepcifn se contempla una estrecha
articulacidn entre una cierta cantidad de energld -que
puede ser humana o de otro tipo- y un programa de informa-
cidn es decir, las instrucciones para guiar y orientar el
elementa energético, estos elementos de acuerdo con Neffa

complementan la definicidn del trabajo dado por Marx.

Siguiendo a Schwher, J.Perrin propone agregar a la

definicifn del proceso de trabajo estos dos elementos:
a) el aporte energftico, el cudl puede provenix de
distintas fuentes.

b) la provisidn y el procesamiento de cierto volumen

de informacién. (18)

Este proceso de trabajo se desarrolla en el seno de
la lucha de clases. Asi lo menciona Tecla cuando se refie-
re que "la lucha de clases gse concreta en el terreno de la
produccidn, como el control que el duefio del capital ejer-

ce por medio de la organizacidn del proceso de trabajo en
-
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la fabrica y del tipo de tecnologia usada. El principio ba
sicc de este control consiste en la separacién entre la e-
jecucidn y la conceptualizacidn del proceso de trabajo en

¢} taller- y por otra parte desarrolla maquinaria que redu
ce el trabajo a operaciones simples e impone ritmos de ope

racion'. (19)

Condiciones de Trabajo.

Para poder comprender come el proceso de trabajo en
el capitalismec afecta la salud de los trabajadores, es ne-

cesaric analizar las condicicnes y el ambiente de trabajo.

"Toda definici&n de condiciones de trabajo, tiene que
partir de la consideracién inicial de su cardcter multidi-
meusional, los aspectos econdmicos, scciolBgicos, psicold-
gicos, médicos, ingenicriles, ergonOmices.. deben articu—-
larse dado que el sujeto activo de las condiciones de tra-
bajo, es la persona del trabajador y no simplemente su
fuerza de trabajo, tampoco debe aislarse el trabajador del
colectivo de trabajo del cual forma parte, dado que es en
funcidn de este Gltimo, que su tarea es asignada, tarea
que esta condicionada por el trabajc de otros y gque-a su
vez ejercerd una influencia sobre la tarea de los demas

niembros del colectivo de trabajo que determinaria el pro-

-

N
ducto, dado el tipo de cooperacidbn que se establezca sim-
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ple o_compleja".. (20)

Otros autores opinan que en el concepto de condicio-
nes de trabajo se engloba tode un conjunto de factores co-
mo seguridad e higiene en el trabajo, ambiente de trabajo
y aspectos derivados de la actividad laboral tales como el
salario, la distribucidn del tiempo de trabajo, la organi-
zacidn del trabajo, la carga.de trabajo, factores que in--
tervienen en mayor ¢ menor medida scbre el bienestar fisi-
co y mental de los obreros. (21)

la conceptualizacidén de condiciones de trabajo de Ne-

ffa y colaboradores creemos que es la mads completa e inte-
gra todos los &mbitos y aspectos relacionados con este con
cepto: "Las condiciones de trabajo son las causas y resul-
tades de la accidén sobre el trabaje de un conjunto de va=-
riables que al nivel de la sociedad en su conjunto, del es
tablecimiento (fabrica o industrial) y del taller, de mane
ra directa e indirecta, fijan la duracidn del tiempo de
trabajo, configuran el proceso de trabajo, asi como sus
formas de organizacién y divisidn del trabajo corespondien
te, y'determina: el ambiente fisico y social del trabajo,
la naturaleza, el contenido y la significacidn del traba—-
jo, el ritmo, la cadencia, la ca}ga fisica, psiquica y men
tal del trabajo. Todos estos factores repercuten finalmen-
te sobre la salud y la vida perscnal y social de los traba
jadores en funcidn de sus respectivas éapacidades de adap-

tacidn y resistencia a los factores de riesgo". (22)
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Es conveniente hacer mencidn de la perspectiva de al-
Zunos autores(ZB) que consideran que no hay relacidn direc
ta y mecdnica entre la exposicifn a los riesgos profesiona
les y el nivel de salud del individuo, puesto que todo tra
bajador depende de una determinada capacidad de adaptacién
que se velaciona con el grado de fatiga que se va acumulan
do y la defensa frente a los factores de riesgo., Sin embar
go al considerar que esta capacidad de adaptacidn y defen-
sa se agota después de determinado tiempo, es por esto que
se explica que "...haya una mortalidad diferencial asiico-
mo un desgaste y un envejecimiento prematuro para ciertas
categorfas especificas de trabajadores y que exista una re
lacidn directa entre la fatiga no recuperada, el desgaste

de la fuerza de trabajo y la enfermedad'. (24)

Neffa afirma que existe una "... relécién entre la ca
pacidad creadora de la fuerza de trabajo y su capacidad de
adaptacidn. El despaste de la fuerza de trabajo es una ex-
traccidn o debilitamiento de su capacidad de adaptacidn,
lo cual se traduce finalmente por una disminucidn de la ca

pacidad creadora de la Ffuerza de trabajo''. (25)

En el modo de produccidn capitalista basado sobre la
propiedad privada de los medics de producci®n, el empleo
de la fuerza de trabajo asalariada y la bisqueda de una
maximizacidn de la tasa de ganancia, necesita que el proce
so de trabajo se transforme en un proceso de produccifn de
plusvalia. Para lograr lo anterior los capitalistas propie

tarios de los medios de preduccidn se ciernen a lo siguien
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te: aumentar la plusvalia y aumentar la tasa de ganancia.

Se entiende aumentar la plusvalia, a auventar la dife
rencia entre el tiempo creador de valor y el tiempo que re
quiere la fuerza de trabajo para su reproduccidn, péra lo
cual el capitalista procede: ampliando la jornada de labor
es decir del tiempo que debe trabajar el obrero; intensifi
cando el trabajo dentro de la misma jornada, al reducirt
los descansos; también lo logra con la incorporacidn del
progreso cientifico v técnico a travis de la utilizacidn
de maquinaria m@s ordenada, mids potente, de mejores fuen—-

tes de energia.

"Para reducir el tiempo de trabajo socialmente necesa
rio a la reproduccidn de la fuerza de trabajo, el capital
intenta desvalorizar la fuerza de trabajo ... a través de
una serie de mecanismos, como: aumentar al m&ximo la pro-
ductividad del trabajo.que producen bienes de consumo para
disminuir la cantidad socialmente necesaria de valor-traba
jo; el desplazar hacia el exterior de la ivndustria o empre
sa el tiempo que requiere el trabajador para recuperarse
del esfuerzo efectuadd;: es declr, recuperar su fuerza de
trabajo gastada durante la jornada; la exteriorizacion del
costo de reproduccidn de la fuerza de trabajo, estimulando
la autosuficiencia en las familias, de tal manera que el
capitalista paga un salarjio que cubre parcialmente el cos-

to total de la repreoduccidn de esta fuerza de trabajo. (27)

Otro procedimiento utilizado por el capital es aumen-
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tar la-tasa de ganancia, a través de desvalorizar la fuer-
za de trabajo para reducir el equivalente a salario; redu-
cir el costo de construccidn de locales donde se lleva a
cabo el proceso de trabajo, provocando una reduccidn del
espacio libre entre las wiquinas, haciendo m3s dificil el
desplazamiento de los trabajadores entre los medios de pro
duceidn; otro recurso es no gastar en la ropa de trabajo
de los obreros; el no aplicar las medidas de seguridad de
alto costo como es aplicar sistemas de proteccidn a las md
quinas o de proporcicnar aparatos de proteccidn personal

a los trabajadores gue lo necesitan; ne mejorar las insta-
laciones para hacer mds confortable la actividad del traba
jador; el no instalar adecuados sistemas de ventilacidn pd
ra regular la temperatura en forma édecuada; no incorporar
el progreso ergondmico a las maquinarias, puestos de tra-
bajo, para adecuarlo a las caracteristicas del trabajador.

(28)
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ANTECEDENTES DE TA INDUSTRIA CORDELERA EN YUCATAN

Los datos mds antiguos de que se dispenen acerca de la
industrializacitn del henequén se ubican en el ado de 1780,
aunque en esta industria se trabajaba a pequera escala y

con caricter mas hien artesanal.

Es en la segunda mitad del siglo XIX (1858) cuando se
did la produccidn y explotacifn del henequén, porque éste
fue utilizado como producto de exportacidn, aunque en nues-
tro medio se le utilizaba para elaborar sogas e hilos, asi
se menciona que "el henequén ha servido para exportaecidm...
ha mantenido en constante actividad a los corchadores en
las ramas de cabulleria, scgas e hilos y ha servido para la

elaboracién de sacos y otras manufacturas'. (1)

La actividad de la industria cordelera se inicla en
1873, al contar con las primeras miquinas peinadoras, carda
doras, hiladeras para cordeles, para sogas y jarcias, tela-

res para la elaboracidn de costales, teniendo como princi-

vy tecnologia simple.

Entre las primeras cordelerias destaca "La Miraflores"
la cual estaba dotzda de los m3s modernos eguipos, que se-
gin el historiador G. Cimara "..tuvo que suspender sus tra-
bajos en el afio de 1883 junto con otras cordelerias como -
La Constancia, La Mejorada, la Yucateca, porque la ccmpeten
cia norteamericana no le permitia obtener utilidades debido
al alto costo de produccién, los empresarios dedicados a la

manufactura del hilo de henequdn salieron del mercado y fni
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camente subsigtid la elaboracifn a mano de los articulos de

consumo en el estado'. (2)

"n nuevo interés por promover la industrializacidn
del henequén se did en 1897, cuando aparecid la fabrica de-
nominada La Industrial, que contd con maquinaria moderna de
la época. Esta también cerrd al ano siguiente por incostea-
bilidad en la industrializacidn". (3) Esto coincidié con
que en esa £poca se did un alza en el precio del henequén
en el mercado internacional, por lo que resultd mas conve-

niente seguir exportando la fibra que les productos resul-

la industrializacidn de la fibra prometla aunque a lar
csacar a Yucatdn de la categoria de "arsenal de ma
terias primas", por lo que a principios de este siglo se
inaugurd la fibrica Mayapin, gque fue y sigue siendo imper-
tante tanto por el monto de su produccidn come por el niime—
ro de obreros que laboran en ella; sin embargo, sblec conta-
ba con maquinaria rudimentaria para la elaboracidn de hilos

comerciales y sacos.

En 1908 la Tndustrial reanudd sus laberes al darse de
nuevo una baja del valor de la fibra en el mercado interna-
cional., Estos bajos precios del henequén en fibra hacia pen
sar a los preductores locales volver a la industrializacidn

para obtener mayores gananclas.

Otra cordeleria importante fue la San Juan fundada, en
1822, "...se caracterizd por ser la primera que Inicio en
México la fabricacién de hilo para engabillar 1llamado Bin-
der Twine '". (4) Este ripo de hilo se utiliza en- la maquina
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ria segadora de trigo McCormick que fue construida desde
1834, vy que tenfa como funcidn sustituir al hombre en la
faena de segar el trigo. Esta mAquina segaba y amarraba el
trigo; al principio se hacia con alambre, por lo que se hi
zo necesario buscar un sustituto, el cull resultd ser el -

hilo de henequén,

Al ser el henequén un producto destinado principalmen
te a la exportacién, los cambios en la produccidn y manu-
factura de su fibra a nivel local, estin determinados por
los movimientos ascendentes y descendentes de los precios
en el mercado mundial, obligando a esta industria a vivir

en permanente dependencia de los designios del mercado in-

ternacicnal,

Es por esto que la crisis vivida en los afos 30's tan
to econdémico como politica con la primera guerra mundial.
repercutid en la baja del precio de la fibra de henequén,;
esto acontecid en forma simultinea con el desarrollo de la
competencia en el mercado mundial, donde otros palses como
Tanzania empie¢in a vender fibra de henequén a menor pre-

cic que el de Yucatin.

El mercado mundial para Yucatin disminuyd tanto por -
la crisis mencionada come por la calidad de lo gue estaba
exportando, ya que se vendia fibra de "mala calidad” que

-consistia en agregarle mi3s aceite que el necesario, ya que
al servir &@ste para darle a la fibra ciertas caracteristi-
cas como la repelencia a iusectos, roedores, y al mismo -
tiempo facilitar su manejo, varios industriales buscando -
mayores ganancia empezaron a agregarle doble cantidad de -

aceite, (5)
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Otro mecanismo que utilizaron los industriales para in
crementar sus ganancia fue el de "agregar productos mas ba-
ratos a los mis caros para robar al cliente; quisieron enga
nar a los compradores rusos con quienes establaban relacio-
nes comerciales durante la guerra y les enviaron fibra con

polvo y pulpa, lo que daba mias peso"”. (b)

Esta situacidn ne resultaba nueva, ya Rendn Trigoyen
con referencia a una publicacidn guatemalteca de 1802 dice:
"los que venden por arrcbas el hilo de henequén, sogas y ti
burones, suelen rociarlo con agua o ponerlo a recibir el se

rreno de la noche para sumentar su peso'. (7)

Durante este periodo disminuyd la exportacién del hene
quén por lo mencionado y no fue sino hasta 1939-1945, duran
te la Segunda Cuerra Mundial, que los consumidores norteame
ricanos se vieron obligados a comprar fibra de henequén en

- - 1 -
nuestro pais, asi como los artfculos hechos con la misma,
1o que impulsé de nueve la creacién de cordelerias, gue en
la mayoria de las ocasiocnes se instalaban en locales impro

visados.

Para 1948 existTan en Yucatdn aproximadamente 110 cor
delerias, lo que repercutid en descenso de venta de fibra
a4l mercado internacional, por lo que los industriales ex-
portadores de la fibra de henequén se agruparon para prote
gerse del grave problema del descenso en los precios, del
desquiciamiento de los mercados y de la 18gica repercusidn
para los productores de la fibra. En este aspecto Rodri-—.
guez seflala: Mcomprendiendo que ninguna industria’podrian-
vivir eternamente en tal estado y consciente dé que la com
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petencia desleal tratada entre ellos podria destruirles, -

los industriales decidieron agruparse rn una organizacidn -

que los protegiera.. de si mismos, propiciando la formacidn

de la organizacifn llamada Asociacidn de Productores de Ar-—
o

tefactos de Henequén, una de cuyas finalidades fue la regu-

larizacidn en el mercado internacional de los precios de

los productos de henequén". (8)

Ante esta situacidn el gobierno respondio creando:

"La Asociacidn de Productores de Artefactos de Hene-
quén (homénima a la creada por los industriales) cuye fin
sseria vigilar calidades, estudiar precies y corregir irregu
laridades; ni una ni otra de las asociacicnes pudierun ha-
cer algo para resolver el problema, con grave repercusién
en los precics, desquicimiento de los mercados y gravisimos

dafies a los productores de fibra®. (9)

Es notoric que en Yucatdn de 1940-1955 se desarrollb
un modelo de industrializacifn en torno al heuequén y es a
partir de 1956 que decayd el impulso industrializador, con
sseria disminucidn del nimero de trabajadores y clerre de al
gunas cordelerfas. Un reflejo cuantitative de lo que ocu-

1rid en este perfodo lo tenemos en el cuadro siguiente:
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CU'ADRO 1

LA INDUSTRTA DE FTEBRAS DURAS EN YUCATAN 1948-57

ANOS No.DE CORDELERIAS No.TRABAJADORES
1948 110 5 000
1952 90 4 000
1957 55 2 500

Fuente: Estudio econdmico de Yucatan y Programas de
trabajo del Gohierno del Estade, p 308, Mé-
rida 1961.

En la disminucidn de la demanda de articuleos de manu-—
factura de henequén y del mismo henequén, influyd el hecho,
de que se producia en locales inadecuados, con maquinaria
improvisada y produccifn de poca calidad, con precios de
los articulos manufacturados por debajo de los precios in-
ternacionales e inclusc cerca del precio de la fibra sin

procesar, lo que la desprestigid a nivel internacional,

Los ejidatarios, por su parte iniciaron gestiones ante
el Banco de Crédito para adguivir las cordelerlas tipo, pe-
ro los industriales cordeleros las compraron teniendo como
objetivo evitar que se enteraran de las ganancias que deja-

ban en €pocas de auge.

El cuadro siguiente nos muestra el nlmero de pacas pro
ducidas en diferentes afios y las pacas consumidas per las
cordelerfas locales. Obsérvese que el mayor nilmero corres-—
pondid al afio 59, en el que la industria cordelera adquiri®

el 88% de las pacas producidas, a partir de lo cual descen-

~20-



did, llegando a dejar de concurrir al mercado mundial de -

fibra.
CUADRO 2

CONSUMO DE PACAS DE HENEQUEN EN LAS CORDELERIAS

ANO No.DE PACAS PRODUCTDAS No.DE PACAS CONSUMI-

DAS EN CORDELERIAS.
1925 - 4,944
1930 - 19,553
1940 505,738 123,000
1950 488,508 228,700
1955 402,730 487,300
1959 715,731 631,000
1961 765,087 571,900

Fuente: Baflos R. "El proceso de indust. en Yucatin hasta
1970", UDY, tesis 1979.

En 1961 los industriales yucatecos por los problemas
econbmicos que tenian, ofrecieron a un banco extranjero la
hipoteca de las fabricas de la industria cordelera, a cam-
bio de un préstamo refaccionario que "aliviaria las premu-—
ras econdmicas". Esta situacifn indujo al presidente de la
Républica Lic. Adolfo LOpez Mateos a oponerse, por conside-
rar que era poner en manos extranjeras una industria mexica
na. Por lo que sometid a estudio, por parte del Estado la
adquisicidn de la industria cordelera Yucateca, gestiones
que culminaron el 26 de diciembre de 1961 cuando se firmd
el acta que dio origen a una empresa paraestatal que se de-
nominaria "CORDEMEX'". La cual, tiene entre sus objetivos se

gin la clalsula 32 del Acta Constitutiva, “La adquisicifn e
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industrializacion del henequén y de cualquier otra fibra du
ra, la compra y venta de toda clase de artefactos o articu-
los de henequén, la exportaciin de los mismos, el estableci
miento, adquisicién y expletacidn de toda clase de fabricas
para la elaboracifn de tales productos; la adquisicidn de -

predios para la instalaci®n de las mismas..." (10)

En la misma acta se establece 'que para poder llevar a
efecto el objeto social es indispensable obtener un créditc
hasta por la cantidad de 10 millones de dolares, moneda de
los Estados Unidos de Norteamérica, mismo que sera avalado

por la Nacional Financiera...". (11)

De esta manera en 1964, el Estado culmind la adquisi-
cifn de la industria a los particulares en condicicnes suma
mente ventajosas para &stos. Ya que pagd 200 millones de pe

sos & los empresarlos yucatecos.

El estado al adquitrir la Industria, se dedic® a moder-
nizarla, a través de un programd.de reestructuracidn y veor
ganizaci®n ya que en esa &poca habJan 40 fiabricas aproxima-
damente y solamente 7 u 8 tenian el eguipo adecuado para la
borar sus productos, en especial bilos agricolas, con la ca
lidad que se pedia en el mercado de exportacidn, por lo que

hubo necesidad de adquirir maquinaria moderna.

Las criticas gque recibid el Gobiernc por adquirir Cor-
demex las justificd diciendo, que esta industria habia tenl
do altas utilidades en el periodo 1962-1964, a la vez que
representaba un prestigio adouirirla y mantener la poiitica

henequenera en manos del Estado.
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Lo que no sefald el gobiermo en ese momento fud que ‘es
ta ewpresa funcionaba y funciona de acuerdo a la situacidn
que priva en el mercado internacional de la fibra dura, es-
to es, que habia periodos de auge y otros de crisis que se
reflejaban en el descenso de precics en el mercade interna-—

clonal.

En relacion a los trabajadores, '"es interesante mencio
nar el mecanismo que se utilizd para evitar el reparto de u
tilidades, se decia que el contrato colectivo de trabajo 1i
gaba a los sindicates con las cordelerias en forma indivi-
dual y no con la nueva empresa Cordemex, vale la pena sena-
lar que Cordemex esta integrada por varias fabricas o corde
lerfas, mediante el mecanismo anterior la plusvalfa produci
da durante la transformacidn de la fibra en producto final,
no aparecia en las cordelerias donde se realizaba la trans-
formacidon, ya que el producto no era de su propiedad sino -
de Cordemex, en esta forma ademis de evitar el reparto de u
tilidades, se evitaba el alza del salarie" (13) lo que per

mitfa, de alguna manera disminuir los costos de produccidn.

Ante el problema del descenso de los precics en el mer
cado infernacional, Cordemex planted como objetivos los si-
guientes:

a) Reducir costos de produccion.

b) Mejorar y estabilizar la calidad de los preduc-
tos de las cordelevias.

¢’} Introducir la produceifn de articulos que pudie
ran abrir nueves mercados al henequén,

Para lograr estcs objetrivos reorganizb la planta indus

trial durante 1964-1968, 1o que produjo como resultado 16gi
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co un aumento de la productividad y con la consiguiente in-
tensificacidn del trabajo, y aumento en la carga de trabajo
de los obreros que quedaron contratados, y el despido de un

nilmero considerahle de ellos.

Estas medidas estuvieron acompanadas de mejoras como:
aumento salarial, nuevas prestaciones scciales, facilidades
4 L4 = - - - - » -
para la adquisicidn de vivienda, la incorporacidn de los -

trabajadores al servicio médico del TMSS.

Dentro del programa de reorganizacidn se contempld la -
reduccidn de las f3bricas pasando de 24 fabricas a solo 5,
la mayor parte ge instald en un solo lugar, el complejo In-
dustrial Salvador Alvarado, quedo censtituido por cuatro fa
bricas que son: Tapetes, Sacos y Telas, Hiles y Jarcias, vy
productos especiales donde se les Incorpord equipos nuevos
y modernos, completaba la Unidad Industrial, la zona habita
cional para los funcicnarios y técniceos, la casa de visitas,
oficinas generales y enfrente del complejo industrial se -
construyd la Unidad Habitacional "Revelucidn', llegando a o
rupar 38 hect3reas con aproximadamente 1,200 viviendas de -
7Om2 cada una. (l4), es durante este periodo que el capital

invertido por el Estado ascendid a 275 willenes de pesos.

Este periode de reorganizacidn, coincidid con otro pe-
riodo que abarca de 1965-1970 en que hubo una depresidn en
el mercado mundial de fibras duras, lo que significd que -
los precios del henequén tuvieran tendencia a la baja, el -
grado de hacerse necesaria la intervencidn éel Cobtlerno Fe-

deral para subsidiar los productos.

A principios de la década de los 70's Mé&xico era el U-
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nico de los paises productores de fibras duras, en que casi
la totalidad de 1la produccidn agricola e industrial del he-
nequén estsba en manes del Estado, estando su blanta corde-
lera para fibras duras Cordemex una de las mejor integradas,

a nivel mundial.

Hacia 1970, Cordemex estaba empeniado en la etapa final
de su modernizacidn y se anunciaba como ''el centro indus-
trial nds grande y moderno del mundo en el ramo de fibras
duras™ (153). Este perfodo de auge que se inicio en 1970 fué
dado por el incremento de sus exportaciones, propiciada por
la caida de la produccidn africana de fibras la mejoria de
la agricultura norteamericana, el brote inflacionario inter
nacicnal y la demanda especulativa, lo que propicid que la
direcci®n de Cordemex, interesada en zprovechar la coyuntu-
ra mundial en que se encontraba y de acuerdo con la politi-
ca de Gobierno Federal, amplid sus instalaciones "en 1970
inaugurd (mas bien reinaguré) la fabrica de Hilos y Jarcias,
la mayor del complejo industrial que generd 800 empleos, y
en 1972 (cordemex) entre trabajadores y empleados aumenta -
de 4,000 a 5,956, de los cuales 3,500 se encontraban como -

trabajadores director'. (16)

Durante la primera mitad de la dEcada de los 70's Cor-
demex llegd a ser la quinta empresa exportadora del pails;
en 1973 se exportaron cerca de 11,000 toneladas de fibra.

Las condiciones de trabajo en aquella Epoca se caracte
rizaron por: un 25% (del salario) por encima del minimo le-
gal determinado por la zona, incentives por productividad,

prestaciones de acuerdo al contrato ley de la industria Tex
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til de fibras duras... {estas mismas condiciones de trabajo
se caracterizan tambien por) grandes riesgos para la salud

de los trabajadores debido a los altos indices de ruido y -
contanminacidn per el polvo de la fibra (tame) que se produ-~

ce en el ambiente de trabajo." (17)

Otra referencia de la relacidn eutre el aumentc de la -
productividad y su repercusidn a nivel de la salud de los -
trabajadores, la encontramos en el material de (Fecheverria
Pedro 1981) que menciona: "... el esfuerzo de los trabajado
res que laboran en la industria practicamente ha rebasado -
el 1imite de aguante en el campo humano; actualmente maneja
ros €l doble de la maquinaria y arrojamos el triple de la
produccidn por operador en comparacidn con tiempos pasados

(en que) hicimos muchos millenarios trabajando menos y ga-

nando mas." (18)

Entre 1973-1975, los trabajadores de Cordemex obtuvie-
ron incrementos salariales y prestaciones, mientras la em-
presa sostuvo un ritmo de produccitn de 85% a 100%. Este pe
riodo se caracteriza por un incremento de la participacidn
de Cordemex en el mercado internacional. El Gobernador del
Estado de Yucatan, Loret de Mola, dijo: "Hoy nos presenta-
mos mejor armados en el mercado mundial, gracias a la inte-
gracidn de un complejo industrial cue estd dando frutos Op-
timos en condiciones muy supericres a las de otras paises -
que sblo industrislizan un 20% del total de la produccidn

de fibra.'" (19) ’

En 1973 el director de la empresa cordelera anuncid

"que por vez primera en seis anos la empresa habla obtenido
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utilidades... Cordemex consumia ya la totalidad de la pro-
duceidn henequenera... que tenia ingresos superiores a 880
millones de pesos anuales.. que m3s del 70% provenia de la

exportacidn... de productos elaborados". (20)

En 1974 la situaci®n de la industria era prometedora -
vya que tenia el trigésimo tercer lugar entre los exportado-
res, segundo lugar de acuerdo a productos manufacturados y
primer lugar de productos manufacturados de hilazas de hene

quen'. (21)

Es a fines de 1975 que comienza a vislumbrarse los pri-
meros indicios de recesidn en el mercado de las fibras dus
ras naturales, haciéndoce &sto presente en la industria lo-
cal durante el siguiente afio. Varios son los factores que -

contindose entre ellos, la de-

contribuyen a tal situaci®n,
saceleracion de la produceidn cerealera en varios de los
paises desarrollados; la competencia de los sustitutos sin-
téticos de las fibras duras naturales, en el plano interna-
cional; el desarrclleo de técnicas de embalaje demandantes -
de menor cantidad de hilo por unidad de volumen de paca em-
pacada; la acumulacidn de fuertes reservas por parte de los
paises productores de fibra, mismos que fueron creados en -
un esfuerzo por sostener los altos precios de aquélla por -

la via del control de la oferta.

Frente a la caida de la demanda y el crecimiento de la
oferta internacional, Cordemex se ve en la necesidad de ba-
jar sus precios en casi un 50% a fin de mantenerse en el
mercado internacional, sin lograr con elle incremento en -

Sus ingresos por ventas que compensara el deterioso que bha-
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bia producido la baja de los precios.

La devaluacidn de 1976 propicio cierto aumento en sus
ingresos por ventas de exportacidn pero con ello también hu
bo inflacién, aumentando costos internos, de insumos, refac

ciones, los cuales dependen del mercado internacional.

En el mercado nacional Cordemex se topd con dos nuevos
obsticulos, el primero fué el descenso de compras de saque
ria natural por parte de las paraestatales como Cocnasupo,
Tnmecaf@; descenso que se dehif a sus altos precios.respec—
to a la sintética y el segundo.a la competencia de otras fi

bras naturales.

Como resultado de €sto Cordemex propone lo siguiente:

a) Completar el programa de medernizacidn de las desfi
bradoras.

b) Trabajar la cordeleria sintética.

c) Procesar sBlides derivados de jugo de heneguén.
Estos proyectos no se concretaron en acciones,

A continuacidn se presentan algunas cifras de la situa
cidn que prevalecia en esta industria a finales de los se-
tentas:

-~ disminuyd la superficie de explotacidn del henequén

de 150,460 has, a 135,000 has, lo gue ocasiend que
disminuyera la produccidn de fibra.

- bajd de 117,751 ton a 72,205 ton, los redimientos
por hectirea.

- La produccidn de fibra disminuyd de 783 Kg a 535 Kg.

De esta manera Cordemex empieza & declinar y ya en’: -

1979 habia cerrado casi la mitad de las fabricas y despedi-
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do a buena parte de su personal. que no fuf posible precisar

en cuanto a nimero.

Durante el ano 1981, el déficit declarado por el Conse
jo de Administracidn de la empresa cordelera Cordemex fue -
de 505.8 millones de pesos. En 1982, se report® una pérdida
de cerca de 777.4 millones, en los primeros seis meses del
ano, cquivalente a una pérdida de-4'319,000 pesos diarios.
La administracion justificé las éausas de estas pérdidas en
un informe donde se menciona que: '"'chbedece fundamentalmente
a un aumento de 339.8 millones en gastos financieros, conse
cuencia de la devaluacidn del peso mexicano en febrero de -
este aflo y las altas tasas de inter@s bancario, gue afecta-
ron las operaciones de la empresa. Adicionalmente se sepa--
la, que las operaciones de Cordemex se vieron tambifn afec-
tadas por el aumento salarial de emergencia, cuyo Impacto -
fue de 195 millones en el perfodo sefalade" (22) En 1983,

las pérdidas ascienden a 1,800 millones de pesos.

Es a partir de lo anterior, que la Direccidn de la em-
presa, implementd un intenso programa de reordenacibn, de a
cuerdo al plan nacional, cumpliendo un acuerdo presidencial
de maye del 83, que establece '"que las entidades paraestata
les deber@n elzaborar e implementar programas de incremento
de la productividad operativa y saneamiento financiero", al
parecer, esta situacidn financiera deficitaria fue corregi-
da, seglin declaraciones del Lic. Labastida, Presidente del
Consejo de Administracidn, que menciond: ":.la empresa lo-
grd reducir sus pérdidas en 1984 a 495 millones de pescs, -
cifra que representa, sdlc una tercera parte de la de 1982.

MZs aln por primera vez en muchos afios.. Cordemex opera vir
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tualmente en punto de equilibrie”. (23)

Lo expresado por el Presidente del Consejo, lo ratifi-
cd el Director, Lic. Menéndez, en su informe del periodo e-
nero-junio de 1984: "Durante el primer semestre de 1984,
Covdemex fue capaz, por primera vez en mis de diez afios, de
cubrir con recursos autogenerados, la totalidad de sus cos-—
tos y gastos de operacidn, incluyendo los [inancieros. El
equilibrio econtmico se alcanzd mediante ventas totales de
37,593 toneladas con valor de 4,229 millones de pesos, sien
do los costes y gastos de cperacifn de 4,217 millomes. De
modo que mientras les ingresos por ventas crecieron un 66%,
la operacidn se encarecid sélo un 49%, en relacidn con el
mismo perfodo del afio anterior. Para lograr 8sto, se vencie
ron algunas circunstancias desfavorables, como la baja de -
17% en la -captacifn de henequén, que apenas llegd a las
24,000 ton; el desplome del mercado colchonero nacional; la
baja del 10% en los precios internacienales, debide a la so
bre oferta existente y parcialmente atenuada por el desliza

niento del peso frente al délar..." (24)

Sin embargo, el Director, Lic. Menéndez, sefnald que a
-
pesar de este esfuerzo para la recrdenaci®n de la empresa,
existen "los factores adversos de origen externo, que ejer-
ceran una fuerte presibn negativa contra nuestros resulta-

dos en los meses venideros.'" (25)

Las ventas de productos manufacturados por Cordemex -
desde 1975 hasta 1984, se pueden observar en el cuadro No.3,
datos muy significativos para entender el porqué la econo-

mia de Cordemex ha venido a menos y la importancia del merca
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do internacional en el desarrollo de esta empresa.

CUADRO No. 3
VENTAS DE CORDEMEX

ANO MERCADO MERCADO l
NACIONAL INTERNACIONAL TOTAL
1975 31,399 ton. 30,164 ton. bl,563 ton.
1976 46,239 ton. 68,765 ton. 115?OOQ ton.
1977 23,399 ton. 6&;&63 ton. 37,862 ton.
1978 29,357 ton, 60,215 ton. 29,572 tomn.
1949 31,608 ton. 64,160 ton. 85,768 ton.
1980 22,355 ton, 31,544 ton. SJFSHS ton.
1981 31,327 ton. 40,134 ton. 71,461 ton.
1982 27,549 ton. ' 33,535 ton. 61,084 ton.
1983 (estimada) 58,000 ton.

Fuente: Informes de gobierno de 1981 y 1982,

Es a partir del 16 de agosto de 1984, dIa en que el go-
bierno federal, entrega la Presidencia del Consejo de Adminis
tracidn de Cordemex al Gobernador del Estado, Sr, Yictor Cer-
vera Pacheco, que la empresa mencionada pasa a depender del
Cobierno del Estade, siguiendo el Programa de Reordenacién He
nequenera, que el Presidente de la Repiiblica, aprobd en mayo

del wismo afio en la ciudad de Mérida.

La recrdenacidn, intenta el cumplimiento de tres objeti-

vos fundamentales:

1. Elevar el nivel de vida de la poblacién henequenera -

sobre bases de eficiencia productiva, mayor permanen- -~ -
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cia en el empleo y ampliacidn de servicios sociales.

2. Iniciar transformaciones estructurales en toda la ca
dena productiva de la agreindustria henequenera, ba—
ira crear bases sanas y duraderas que garanticen el -
bienestar de l1os campesinos henequeneros directamen-

te asociados a la actividad.

3. Impulsar la vocacidn productiva de los campesinos he
nequeneros mediante el fortalecimiento y la democra-
tizacidn de sus organizaciones sociales y la apertu-
ra de espacios institucicnales, para gque participen -
en las decisiones sobre el desarrollo de su agroin-

dustria”™. (26)

En esta forma la empresa CORDEMEX pasa a la adwinsitra
vidn especial, aunque requiera de apoye del Gobierno Fede-

Tal.

En resumen el mercado mundial de las fibras duras atra
vieza por dos problemas fundamentales: el paulatino descen-
so en el consuma, de 765 mil ton., gue se vendieron en 1970
bajd a 470 mil ton. en 1984, que representa una disminuciOn
del 40% y la competencia de las fibras sintéticas que aumen
ta en forma constante.

Segin un informe de la FAD (Organizacibn de las Nacio-
nes Unidas para la Agricultura y la Alimentaciodn) "... to-
dos los palses consumidores registraron fuertes contracclo=
nes en el consumo de fibras duras, los Estados Unidos redu-
jeron su consumo de 170 mil ton. a 90 mil ton., y la Comuni
dad Econdmica Europea de 180 mil ton. a 72 mil ton. por leo

que el declive de la demanda de las fibras duras es notorio,
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pues &stas son sustituidas por las fibras sinté&ticas y por
los avances tecnoldgicos gque prescinden de estos materia-
les. Por el contrario la demanda de fibras sintéticas ha au
mentado censiderablemente. En 1970 el consumo de hiles a-
gricolas de polipropileno era de 26,700 toneladas en la ac-
tualidad, la demanda mundial asciende a 217,500 ton. (27)
siendo Brasil el Ginico pais productor de esta fibra sintéti

ca que se distribuye internacionalmente,

Por todo lo anterior es claro que el futuro se presenta
dificil para la produccién del henequén, su industrializa-

a .~ Y. : iz
cion y también para su comercializacidnm.
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LA CONSTRUCCTON De LA INVESTIGACION

En este apartado se presenta la construccidn de la in-
vestigacién sobre el proceso de produccibn capitalista que
predomina en nuestra sociedad e influye en la salud de los

trabajadores.

En términos tedrico metodoldgico se pretende el anali-
sis del proceso de produccidn a través de dos procesos, que
se encuentran intimamente relacionados y determinados por -
la organizacidn de la produccién, dende el trabajo y el pro
ducto de ese trabajo pertenecen al capitalista, ya que el o

brero no es propletario de los medios de produceion.

Desde este punto ae vista el procesc de trabajo no es
mas que el counsumo ce la wmercancia, fuerza de trabajo, la -
cual es comprada por el capiralista y gue sin embargo solo

puede consumir si se le suman los medios de produccidn.

Temando en cuenta esto, es por lo que se pretende defi
nir cbmo se deteriora esta fuerza de trabajo despu@s de un
determinado periodo de vida laboral en la industria fabril
y cual es su repercusién en el proceso de salud-enfermedad

de los obreros expuestos.
PROBLEMA

Dentro de este planteamiente el problema que surge y
al cual nos avocaremes, es conocer la repercusidn a nivel
de la salud de los trabajadores, después de un determinado
perfodo de exposicidn al trabajo en la industria cordelera,

utilizando para ello los indicaderes-epidemioldgicos como
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son la morbilidad .y la accidentabilidad.

Es va un hecho conocido el caradcter social del proceso
salud-enfermedad que se manifiesta empiricamente de moda -
mas claro en un grupo de individuos, que en cada uno de -
ellos, puesto que “a nivel de grupo se comparten condicio-
nes semejantes, como es la de vender su fuerza de trabajo

como mercancia, y no ser duenos de los medios de produccidn.

la clase obrera no es un todo homogéneo, puesto que -~
dependiendo del lugar que ocupa en el proceso productivo,
presenta diferencias por grupos o sectores ya gue enfrentan
formas de trabajo diferentes entre si v aln dentro de un -
mismo proceso, seglin las caracteristicas propias de la actl
vidad laboral que realizan, estas caracteristicas influyen
para que se manifieste el proceso de salud-enfermedad de di

VEersas maneras.

Tdentificar los dafios que ocasiona el proceso de traba-
jo en la salud de los trabajadores-es complejo, si tomamos
en cuenta que la mayoria de las enfermedades actuales pre-
sentan cavsas miltiples gue se refuverzan unas a otras. Por
lo cual no es fdcdl identificar estas causas, nl tampoco to
dos los factores que intervienem para su prevenci6n, ya que
la patelogia que se presenta en los trabajadores no es solo
la causada por agentes biol@gicos precisos, sino tambien la
que tiene como origen la organizacidn del trabajo que inclu
ye el ritmo, la intensidad, la distribucibn de cargas, Tota
cidn de turnos, tiempo extra, cambios de puesto, tipos de -

contratacidn etc.

Algunas de las enfermedades ocasionadas por estos facto
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res pueden presentar cursos lentos e insidiosos, como las en
fermedades del corazom, las relacicnadas con el estrés y las
que se han llamado enfermedades sociales como el alcchelis-

mo, tabaguismo y drogadiccibn,

Debido a la complejidad del problema se proyectd un es-
tudio que 1lustre la relacion planteada y es.en este sentide
que se propone identificar el perfil de merbilidad de leos

trabajadores que lahoran en la empresa cordelera.
H1POTESTS

Existe una determinada diferencia en los trabajadores
de la industria cordelera respecto a su morbilidad; situva-
cibn que se encuentra divectamente relacionada con el puesto
que desempefian en el trabajo, v el tiempo de permanencia en

dicho puesto.

0BJETIVOS

Para el logro de esta hipStesis se elaborarom los si-
gulentes objetivos:

a) Reconstruir el proceso de trabajo en una de las fa-
bricas de Cordemex, que nos permitird identificar
las condiciones de riesgo para la salud de los traba
jadores expuestos.

b) Tdentificar y analizar el perfil de salud-enfermedad
de los trabajadores de la Industria Cerdelera, con
especial énfasis en los accidentes laborales y las
enfermedades relacionadas con el trabajo.



LA POBLACION A ESTUDIAR

El total de trabajadores directos gue laboraban en las
diferentes fabricas de la Industria Cordelera en el momento
de la investigacion fueron 2,368, se incluyd en este grupo-
a trabajadores directamente Telacionados con les medios de
preduccidn asi como a los trabajadores encargados de su man
tenimiento, se hizo esto,por considerar gue compaTrten condi
ciones de riesgo para la salud.

De los 2,368 obreros se selecciond a los que tenlan co
mo minimo 10 afios o mas de antiguedad laborando en la empre
sa y fueron 2066, esto se hizo por considerar de que ya se
reconoce que se requiere un determinado periodo de exposi-
cidn para que se presenten o manifiesten con mayor claridad
las enfermedades relacionadas con el trabajo, no sucede lo
misme con los accidentes de trabajo, ya que en éstos la -

- .
aparicidn es brusca y obvia.

A partir de esta seleccibn, se procedid a sacar la
muestra de estudio, lo gue se hizo a partir de la formula es

tadistica utilizada para estudios complejos*.

* Pandurang V. Sukhatme. Teoria de encuestas por muestreo
con aplicacibn p.4Y tomado de Rojas Soriamo, guila para rea

lizar investigaciones sociales UNAM 1982,



En esta formula se incluyd el factor de coreccion, fini

to, sustituyendo tenemos:

N= (1.96)  (.4)
(.10) (.6)
1+ 1 (1.96) (&) -1l
2066 (.10) (.6)

Resolviendo N= 182, que represent? el §.8% del total de
trabajadores con 10 ahes o w3s de antiguedad laboral, por lo
que para obtener una muestra representativa de los trabajado
res de las diferentes f3bricas, se procedib a extraer la pro

poreifn mencionada por IZbrica, resultando: ( ver cuadro



TRABAJADORES INCLUIDOS EN LA MUESTRA POR FABRICA

FABRICA " |TRABATADORES CON 10 ANOS|  NUMERO DE TRA
0 MAS DE ANTIGUEDAD. BAJADORES DE
. LA MUESTRA.
T o i
Fieltros 76 7
Mayapan . 113 L0
Lourdes 131 11
Tapetes 369 32
Sacos y Telas 673 60
Hilos y Jarcias 704 62
TOTAL 2066 . 182

FUENVE: Elaboracior de los autores con base en el directo-

ric de obreros por fé@brica de la Industria Cordele

Ta.

Al tener la proporcibn de los trabajadores incluldos -

en la muestra, se procedit a su selecciln,
Resumiendo tenemos:

a).~ se consiguld a través de la empresa el directorio

de obreros por fibrica.

b).~ se procedit a excluir a los trabajadores con me-
nos de 10 afos de antiguedad laboral en la empre-

T s3d. .
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c).- se le dif un numero a los trabajadores que queda-
ron y se selecciond la muestra con ayuda de una -

tabla de nimetvos aleatorios.

Por lo que cabe aclaraxr que en el disefic de la muestra

de estudio, se bused un muestreo estadistico estrarificado.
Fuentes de informacitn:

Las fuentes de informacidn requeridas para obtener los

datos n

iT

cesarios para el logro de Los objetives fueron:

a).- le empresa Cordemex S.A.
En un primer acercamientc se realizaren entrevis—
tas con el personal administrativo de la empresa
quienes nos permitieron el acceso a las diferen-
tes fibricas, y nos proporcioparon el listado de

los trabajadores que nos permitid la seleccidn de

la muestra de estudio,.

Por lo que después de conccer el funciopamiento de las
fabricas y considerande que comparten algunos procesos labo
rales y de organizaci®n del trabajo, que utilizan la misma
materia prima y que la diferencia fundamental radica en los
pProductes terminales procedimes a estudiar una de ellas en
detalle, seleccionando la fabrica "Hiles y Jarcias", por
contar con el mayor nimero de trabajadores y la mayor produc
cldn, para realizar la reconstruccidn del proceso de trabajo
se utilizd una gula de ohservacifn,

b).- £1 Instituto Mexicano del Seguro Social (I.M.S.S.)

R T T e sl S R R s a T SN T
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En el IMSS se le hizo una entrevista al jefe del depar
tamento de Medicina del Trabzjo, que nes permitid identifi-~
car la visitn del instituto sobre la causalidad de los acci

dentes y enfermedades de trabajo.

A partir de contar con el niimero de {iliacidn de los
trabajadores que quedarcn incluidos en la muestra se proce-
did a la bisqueda de sus expedientes en el Departamento de
Medicina del Trabajo, donde buscl el registro de los acci-
dentes y enfermedades de trabajo de los {ltimos 10 afios, si
tuacidon cue ne se pude realizar en virtud de que solamente
tenfan en el Departanento lo ccurride en los Gltimos 4 afos

(1982-1985), lo que se transcribid a un formato de registro.

La otra fuente de informaciln en el IMSS fu& el expe-
diente clinico de les trabajadores seleccionados, que se en
contraban en lLos archivos clinicos de las diferentes c¢lini-
cas, ya que los derechohabientes del instituto se dividen -

segun el Ingar donde viven.

En los expedientes clinicos se buscd la patologia re-
portada en los Gltimos 10 afios (de 1975 a 1985) lo cual se
registrd en una guia previamente construida, la cual se des

cribe en el siguiente apartado.

Se hizo esta rvevisidn en el IMSS, porque ambas fuentes
se complementaron para darnos los elementos que nos permi-
tan identificar el perfil de salud-enfermedad de los traba-

jadores de la Industria Cordelera.



1.OS INSTRUMENIOS

GUIA PE ENTREVISTA AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DEL

TRABAJO DEL 1.M.S5.S.

l.- {Cuales son los problemas de salud w3s frecuentes entre

los trabajadeores afiliados, de la empresa CORDEMEX?

2.- (Hay registro de las enfermedades que padecen estos tra

bajadores?
3.- iCnal {es) se considera (n) la(s) causa(s) de estos pro

blemas de salud en los trabajadores de Cordemex?

4.— jHay alguna relacidn entre accidentes y enfermedades -
que padecen estos trabajadores con la antiguedad en su

trakajo?

5.- ¢(Que tipo de accidentes son més frecuentes en estos tra
bajadores?

.- iQue parte del cuerpe es la mas afectada?

7.- iCual es la causa mé&s frecuente por la que ocurren los

accidentes de trabajo?
8.- (luales son las causas por las que se efectuan los ac-
tos inseguros?

9.- ila frecuencia con la que suceden los accidentes guarda
alguna relacion con el tiempo que el trabajador tiene

enn su puesto?

10.~ "Con respecto a las enfermedades llamadas psicoscmati-

cas con (que frecuencia se presentan em los trabajado-
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li.,-

12,-

1s5.-

14~

res en general?,

iCual es la frecuencia de estas enferimecades en los tra
bajagores de la industria Cordelera,

iSe dan cursos sobre como prevenir los accidentes del
trabajo? (A quienes?

cHay comisiones mixtas de higiene y seguridad em la in-

dustria mencionada?

(Oue medidas incicarfa para prevenir tanto accidentes
de trabhajo como enfermedades prefesionales a les traba

jadores de estsg empresa?
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1171.

GUIA DE RECTSTRO DE LA FORMA MT-1 (AVISO PARA CALIFICAR PRO

EABLE RIESGO DE TRABAJQ) DE LA JEFATURA DE 1L0OS SERVICIOS DE

MEDICINA DEL TRABAJO DEL 1.M.S.S,

(W al
N
|

10. -

11,.-

12, -

14.-

15.-~

17.-

5. -

Nombre completo.

N2 de filiacion.

Direccidn.

Fabkrica.

Ocupaciton 2l accidentarse.
Antiguedad en la ocupéciGn.
Enfermedad ccupacicnal.
Diagnostico de la enfermedad.
Fecha del accidente de trabajo.
Lugar donde ocur;io el accidente.

Descripeibn del &rea, donde ocurrio el accidente o la en

fermedad.

Incapacidad.

Parte del cuerpo lesicnado.
Especifique.

Ameritd el pase a especialista,
¢Cual?.

Requirio cirugia de algin tipo.- .

Indemnizacibis
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Ir

GUIA DE REGISTRO DE LOS EXPEDIENTES CLINICOS DEL I.M.S.S.

1. N2de filiacién.

2. Nembre completo.

3. Direccidn.

4. Edad actual.’

5. Estado civil.

6. Puesto de trabaje actual.

7. Censultd en los ultimes 3 meseg: Si No

8. Cual fue el diagndstico.

9. Enfermedades registradas por aparatos y sistemas:

a)
b)
o)

Aparato gastrointestinal.
Sistema musculoesquelé@tice.
Sistema respiratorio.
Sistema nervioéof

Aparato genitourinario.
Oftilmico.

Otico.

Dermico (piel v faneras)

10. Intervenciones quirlirgicas.

11. Drogas.



EL PROCESD DE [RABAJCQ EN LA INDUSTRIA CORDELERA

1A FABRICA DE HILOS Y JARCIAS

Presentaremos la reconstruccidn del procesc de Lra-
bajo de una de las f3bricas poniendc énfasis en su organi-

zacidn y divisidn de trabajo.

Por considerar que todas las fabricas comparten ca-
racteristicas comunes como son: la materia prima que es la
fibra de henequén, las primeras fases del proceso de traba
jo (peinado, estirado e hilado), las condiciones generales
de trahajo, las caracteristicas de los trabajadores corde-—
leros, condiciones de trzbajo semejantes, asi como la 1imi
tacién de recursos y tiempe, poer lo cue se selecciond una

de ellas.

Los criterios que se tcmaron en consideracidn para
la seleccidn de la fabrica fué que en el momento del traba
jo, tenla el mayor niimerc de trabajadores, mavor produc---

¢io6n, disponibilidad por parte de los administratives de

facilitar el acceso al interior de la fabrica y poder ob-—-—
servar el proceso de trabajo, lo que nos permitid su re---

comstruceion.

Por carencias econdmicas no contamos con mediciones
en el ambiente de trabajo lo que fue una.limitacibn, sin
enbarge por obsgervacidn con apoyo de una guia se obtuvo con
cierta precision la informacidn necesaria para reconstruir

60~



el proceso de trabajo.

Entre las caracteristicas de la fabrica elegida tene
mos, que es la de mayor produccidn, cuenta con un total de
790 trebajadores de los cuales 60 pertenecen al area de
oficina administrativas y 730 son ckrercs que laboran en 3
turnes, el primerc ce las 6 hrs. a 14 hrs. y el segundo de
14 a 22 hrs, esto sucede en forma alterna, asi el trabaja-
dor que labora una semana en el primer turno, la siguiente
labora el segﬁﬁdo turno, este horaric solo se modifica
cuande el trabajador queda en un turno fijo, lo que ocurre
en pocas ocasiones ya gque tiene gue existir un acuerdo pre
vio entre los trabajadores que laboran diferen&e turno pe-
ro en el mismo puesto. Existe un tercer turno llamado pre-
ventivo que lahora de wmiércoles a domingo de 22:30 hres. a
6:30 hrs. y tiene como funcifn limpiar y dar mantenimiento

a las maquinas.

Durante la jornada el trabajador tiene un descanso
de 30 minutos, periodo durante el cual inpiere sus alimen-
tes, algunos obreros no utilizan su tiempo de descanse y
trabajan de corrido para poder terminar su cuota de produc

cion y peder salir antes del tiempo reglamentado.

Esta f8brica se encuentra ubicada al sur del comple-
jo industrial Cordemex, con una extensidn aproximada de 54
metros de ancho, con una altura aproximaéa de 200 metros
de largo y con 7 metros de altura, son naves industriales

construidas con blokes prefabricados y columnas de concre-
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te, se ohserva en el recinto Jaboral un sistema de tuberia

en el techo que tiene como funcidn ahsorver el tamo, este
sistema solo funriona en un departamento, En el aire se
perciben olores preducides por el alguitran diesel y hene-

quén, elementos cuimicos que se combinan y/o enrarecen el

aunado a esto se observa el polvo (tamo) que dificul

s

ire,

e
a la visidn y la respiracidn, este material en el aire au

~r

menta en relacion al producto que se esta elaborando.

Los productos finales de esta fabrica son hilos y
cordenes, los hileos warian segln su use en tomatero, comer
cial, baler twine y binder, en las jarcias se producen ma-
dejas, rafia, cor-yuc, meny ends v marino, cada tipo de
preducto requerird diferente tipo de emulsidn cen diferen-

te cantidad de aceite.

El gerente de esta fdbrica nos dice que la capacidad
instalada* es de 60U toneladas a Ja semana, esto varia,
por ejemplo esta semana se esta trabajando con 350 tonela-
das porque dependen de la disponibilidad de la fibra, aun-
que refiere que siempre hay mayor demanda del producto en

gl mercado que lo que se puede producir.

* Se hicieron < distinciones segin la capacidad:

a) Instalada de la empresa seria el 100% de la produc—<-.
cibn.

b) Real se toma en cuenta las condicicmes de exportacion

y €l tipo de mercado,



Cuando se trabaja a todz capacidad los trabajadores
atienden 2 a 3 maguinas. situaci®n que cambia cuando dismi
nuye la produccion, dende el trabajador puede terer la res
ponsabilidad de atender scle una miquina, en los perlodos
de incremente de fibra se le puede s=olicitar a los trabaja
deres que realicen tiempo extra, que consiste en prolongar
la jornada &4 toras mas y ausentar el nGmero de trabajedo--
res evenftuales, por el centrario cvando disminuye la fibra
se reducen el nimero de trabajaderes eventuales.

Para enerc de 1986 ol tralajador premedio gauncha
$2,20U peses diaries o sca un toral de $15,000 por semana
‘de 4V horas, hay que sehalar que el dia que no se labora
por falta de materia prima solo se le paga el salaric a
los trabajadores fijos o de base y a les supernumerarios,
que son aquellos trabazjsdores gue son contratadoes cuando
los fijos salen de wvacscicnes o rienen incapacidad medica.
Fa el &rea de trabajo hay supervisores que inspec—-
cionan que el cbrero cumpla con sus funciones y cuota de
produccifn evitando las pérdidas de tiempo, estos supervi-
sores dependen de un superintendente gue tiene autoridad

en el turno vespertinoe en zusencia del gerente.

Los trabajadores cuentan con delegados sindicales;
hay uno general que es ¢l de fahrica v que tiene represen-
timtes por departements, los cuales ayudan a resolver pro-
blemas de los obrercs como son: permisos, faltas, incapaci

dad y problemas individuales, cabe mencionar 'que todos los
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trabajadores cuentan con las prestaciones de ley como son

el seguro social, vacaciones, aguinaldos, utilidades etc.
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EFL PROCESO DE TRABAJO

Es necesaric mencicnar que los riesgos para la salud
de los trabajadores se encuentra en cada uno de los elemen
tes del proceso de trabajo, incluve esto el objeto de tra-
bajo, les instrumentes, ambiente de trabajo, fuerza de tra

6n del trrabajo.

S H

bajo, la organizacidn v divis

El cbjeto de trabajo es la fibra de heneguén la cual

gga a la FZbrica en pacas con un aproximado de

1
180 kg c/u (estas pacas provienen de las desfibradores que

generalmente se encuentran en el Zrea rural, donde fueron

seleccionadas segin su longitud y limpieza) esta fibra por

)

lento gue reciben, re

su naturaleza; asi come por el tratam
sulta altamente alergizante y productora de particula fi--
nas de fibre que forman el tamo y que se desprende durante

su manejo.

Los medies de trabajo son en general de grandes di--
mensicnes, como sen los de la seccién de peinado, hilado

donde tilenen como chjetive peinar y adelgazar la fibra. lo

]

i

ibra entre 7 cadenzs de peines

o
s
rt

que se logra sl pasar |

dades desenredando la iibra,

pls

que givan a difeventes veloc
mdquinas estiradoras que prolongan el largo de la fibra

hasta 10 veces su tamafio normalg y mecheros que forman me-
chas para su utilizacidn en las hiladcras las cuales le da
ran la torcifn necesaria para formar los hilos, los cuales

se rorman de un conjunto de fibras de henequén, estos hiZ-
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los son trasladados a la seccidn de acabado, donde se ci--
lindrean, crucetean, belean, bobinan, truzan, redinan y

arrellan, para posterier traslade a la Gltima transferma--
¢ifn que se realiza en las jarcieras, acordonadoras y cala

brotes,

Se observd que en general las miquinas no poseen pro
tecteres o gpuardas, también son muy ruidosas en mayor pro-
en el aire se percibe en forma im—-

porcitn las hiladoras,

portante el polvo formado por particulas de henequén o ta-

-

me predoemindande su concentraclian

. £ , =
ent la ceCC 10N de cepl--—
llsde hay ventilacidn insuficiente la cual solo se da por

las puertas.

Ante estas condiciones de trabajo, como son la ventl
lacién deficiente se observd que les trabajadores usan pa-
leacates o pafiuelos a nivel de boca y nariz, para proteger
se de ruido usan tapones o los suplen con rollitos de pa——
pel sanitario, se observa gue algunos cbreros trabajan des
calses y con el torso desnudo lo gue nes explican lo hacen
porque hay mucho calor,lo que hace insopertable la ropa,
la mayoria de los trabajadores poseen mavajas que les per-—
miten cortar la fibra para empatarla posteriormente en di-

ferentes areas del proceso.

Como elementos de organizacidn y divisién de trabajo
ohservamos que hav supervisidn per areas y que leos trabaja
dores tienen una cuocta de produccidn que cumplir, hay con-

trel de calidad del producto, lo que es mis cuando Este es
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para el mercado de expoertacidn, las tareas aque se realizan
son monbtonas, simples e individualizadas, es claro para

el trabajador que existe una situacidn permanente de Ties-
go de accidentabilidad lo cque pensamos puede manifestarse

en enfermedades psicosomaticas.
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A continuacidn preseontaremos el niimero de trabajado-
res por secciones asil como las actividades aue desarrallan

per puesto de trabajos

No. de Trabajadores

1} Departamento de peinado-hilado Jer.turno Z2o.turno
Recepcionista 1 1
Acarreador 3 3
Alzadorx 5 5
Seccidn cepillado Recibidor 4 4
Jalador A
Apilador 4 4
Limpieza 3 3
Emulsionista 4 4
Cadejero 8 8
Recibidor o 8
Reparador 4 4
Seccidn peinade = Comodin 8 B8
Lubricadorxr 4 4
Limpiador de miquinas 4 4
limpieza 4 4
Empalmador 2 2
Estirador b 6
Mecherista b 6
Seccion éstirado- o 4 3
res,
Estirador 4 4
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vimpieza de maquina 2 2

Lubricador 2 2
Cuberos 3 3
Hilador th 1b
Pegamechas 8 8
Seccion hiladoras Pesador b 5
Avudante del pesador 4 4
Bobinador 4 4
Limpieza 4 4
¢) Departamento de acabado ler.turnoc 20.turno
Acordenaderes
multiples. 10 LG
Tuzadores 14 14
Boleros (20 husos) 15 15
Cilindreros 14 14
Cambrayeros 3 3
Redinadores 2 2
Cruceteros 2 2
Tusador de bolas 1 1
Pesadores 3 3
Barrenderos Z 2
Lubricadores 2 2
Reparadores 2 i
Carreteros 2 2
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3) Departamento de jarciado ler. turno 20.turmo

Jarciero horizental 18 16
Jarciero vertical 12 12
Jarciero colabrote 3 =
Jarciero Simra 1 -
Jarcierco Menimgen 1 -
Acordonadores 4 -

Ayudante de jarciera

meningen. 1 L
Arreollador 2 2z
Acordonador hanco 13 13
Engomador 2 2
Corretelero. 1 L
Acarreador de bobinas 1 1
Acerreador de produc-

tos terminales. 1 ]
Lubricador 2 Z
Barrendero 3 3
Reparador 3 3

4) Departamento de empaques y despachos.

Enfardelador 2 P
Marcador de pahos 1 1
Surtidor 2 1
Receptor de producto

terminado. 2 1
Pesader de producto

terminado. 3 2
Montacarguista 2 1
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DESCRIPCION VEL TRABATIO .-

La actividad de los trabajadores se tealiza general-
mente de pie can un ritmo ¥ cuota de _pro- ..
duccibn determinado*las tareas suelen ser sim-

- .- . - -
ples y mondtonas, asi se inicila el proceso cuando llega la
fibra en pacas con peso aproximado de 180 kg c¢/u donde el

trabajador la recepciona , clasificay Jedonde se trasladan

al area de cepillado con ayuda de una cavretilla, el reco-
rrido es de 10 a 15 m. aproximadamente también se inclina
para desatar las trincas de las pacas, arrolliandolas par

volver a usarlas.

El alzador es responsahle de alimentar las m3quinas

lo cual hace per manojos, inclinindose al tomarla y colo-
carla en una banda donde otro trzbajader las sacude y
abre, tanhién controla la llave del solible de aplicacitn

de aceite, esta fibra cepillada forma una pila que el tra

A

bajador con puesto de jalador transporta wmanualmente al

frea de cadejeras con ayuda de un gancha.

El cadejero es el que toma cadejos de la estiba de

fibra cepillada pesandola, va que cada cadejo debe pesar,
1,400 gr. ; este peso debe registrarse 1,680 veces en un
tutna de 8 hs, o sea uncs 4 manojos por minuto, actividad
que se desarrolla de pie cen movimientQ de inclinacidn vy

presicion manual.

Estos manojos de fibra son recepcicnddos por el re-
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cibidor del primer peine guien alimenta al segundo peine
previo pesado de ta fibra en la bascula y anotacidn de su
peso es una etiqueta, estdé lo hace con ayuda de unos pin-
chos, este trabajador recibe ayuda del comodin que es el
que alimenta tambifn a los peines, asi como vigilar que
no se formen falscs estirajes y que la fibra vaya entre
los dientes, esta operacifn se repite en el segundo, ter-

ce y cuarto peined

Las pilas peinadas son trasladadas al area del estl
rador quien recibe, pess v balancea los pezos para formar
cargadas para el siguiente estibador y colocar las mechas

de alimentacidn, de cada 10 pilas que recibe saca una,la
diferencia es que €stas miquinas poseen agallas que reall

zan el estfiraje y desenredo de la mecha.

Las mechas las reciten los mecheristas cuya funcidn
es colocar tambores vacios en los platos de los mecheros,
tambores que al ser Llenados, los pesan y colocan en el
transporte terresire para ser trasladades al Brea de hila
doras, cuando son vaciados los tambores los retira y vuel
ve a llenarlos procurandc detectar los bollos para reti--
rar y spisounar el material dentro de los tambores, recibe
apoyo del comodin.

Los cuberos veciben los tambores llenos de mechas,

guien cenecta el transportadoer y retira manualmente los
tambores llenos donde se necesiten en las hiladoras es

responsable de dejar libre las cadenas de un transporta-—-—
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dor terrestre al finalizar el turno.

E1l hilador opera las hiladoras, vigilande que no se

enrede la fibra, debe observar cualquier desperfecto y re

solverlo con ayuda de una navaja ya que es frecuente que
se enrede la fibra, este trabajador recibe el material
del pegamechas que es responsable de proveer de material

a las hiladoras.

El resultade de las hiladoras las recibe el pesador
quien pesa los cilindros vigilande el peso establecide v.
lo coloca en la. parihuela y los amarra, cuentan con un
ayudante quien le proporciona el material, también recoge
los cilindros colocandolos en un carreton gue son trasla-
dados al departamento de boleras o cilindreras, el bobina
dor coloca estos cilindros en un portacarreta de la bobi-
;ggora, coloca el cono de madera en el pesador .enhila y
forma bobinas de £ a 3 carreres, las cuales coloca en el

transportador Fereo.

En’'el departamento de acabado el carretero retira

los carretes llenos de unas maquinas a otras, también re-

coge los carretes y crucetas vacios y los traslada para

la percha de la mZquina seglin necesidades, coloca los ca-
rretes vacios y los retira cuando se llenan hace empates
por medio de nudos, vigiia el hilo de los cordones v tuza
do de los mismos,_fj;kglero vigila gque las bolas tengan

especificaciones debidas, retira las bolas de las miqui-=
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nas y coloca en carretes material que el tusador de bolas
toma de la carretilla o de la tornmera tusandola para des-—-

pues colocarla en el transportador dereo.

El cilindrero y el cambrayero colocan los carretes

en sus respectivas mAquinas vigilando su funcionaniento ya
gue cuando se revienta el hilo lo empata, retira el carxe-
te de la miquina y lo deposita en la carretilla.

AN
El redinador, opera la miquina de redinar el cilin--
dro le dd la {ltira capa al hilo agricola, le da vista al
cilindro, utiliza el hilo tusado y despues envia el produc

to al almacén.

El crucetero coloca en la percha de la miquina los

carretes llenos y también pone crucetas vacias, las baja
cuando. aleanza el peso especifico, despues lo pone en la
parihuela (cama portatil o camilla para transportar peso)
saca el producto denominado cruceta de hilo y cruceta de

cordon, para su pesterior envio ait almacén.

En el adrea de jarciado, el carretelerp (de la acordo

nadeora) alimenta con carretes vacios su ma3quina y distribu
ve los carretes llenos con cordon para las jarcias, con
apove del acarrcador de bobinas guien por medio de carreti

llas transperta los centros de madera, vy bebinas a las

<
.

acordonadoras, donde un acordonador coleca en las perchas

los carretes vacias, retirandolos cuando se llenan.
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Hay diferentes tipos de jarcieros segin las miquinas
que manejan 1lanindolos horizontal, verticai, calabrote
Menningen, Simma, quienes vigilan el funcionamiento de sus
respectivas maquinas, empatan cuando es necesario, trasla-

dan el producte termwinado y io pesan-

También recibe apoyo del engomador quien pasa todos
los cilindres y tambores especiales para parafinarlos vy

Ry

limpiarios con el cepillo de tambor.

Jodos los productos terminados de los diferentes de-
partamentos son enviados al departamento de empaque y des-
pacho, donde el enfardelador toma el producto, que enfajl-
1la, enfardela, le colcca sellos impresos en forma manual,
hay un marcador de panos que cuenta con un auxiliar, ambos
colaboran en pegar etiquetas, el receptor, pesador y monta-
carguista son los trabajadores que clasifican, retiran y

trasladan lo enfardelado para su pesterior distribucion.

En las diferentes secciones se cuenta con personal
de apoyo algunos dedicados al mantenimiento y limpieza co-
mo son los barrenderos, recogedores de todo lo que pueda
servir en otra seccidn y el perscnal de mantenimiento de
las maguinarias como son el lubricador, reparador, este
perscnal actua durante la jornada matuting y vespertina
ademds hay un equipo de mecaniceos que trabajan 3 o & dias

a la semana por la noche también para el mantenimientc de

la maguinaria.
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Ahora resumiremos: en un cuadro los diferentes

factores de riespo como son los fisicos, mec@nicos, quimi-
- - # = - - - - - - - . -

cos, bioldgices, fisiolbgicos y socivpsicoldgicéds, senalan

do los departamentas donde se observan estos riesgos, la

forma de generacifn y el dafio psicobiolOgico probable.
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TiELEN

l'actores de

ITT81008 Temperatura
! Ruidos

J Ventilacidn

‘ Dispoaicidn de Maqui

naria y medidas de

-

1 Seccion del Depto.

Forma de generacidn

\

JTodas ilns secciones.
'Mayor ¢u cepillade y peinado, hi
' ladoras y acabado.
|

Calor ambiental tipico d
die ambiente con egscasa
lacidn.

Funcionamiento de la magq
ria pesada.

proteccidn.

f

IMECANTCOS ~ Uso de cuchillo

| fibra de henequén,
condiciones de insta
1 Lacidn de la magquina
ria.

‘Peinado, cepillado,
hiladoras, acabado,
| mantenimiento.

estiradores,
jarcias vy

AT HTIC0S

Polvos
Contacto con sustan-
. cias auimicas.

Cepillado, peinado,
|Todus lag secciones
jto v lubricacidn).

estiradores
(mantenimien

| -
| —

MTCLOCTENS Bacterias y hongos

‘ oue contiene o fi-
bra de henequin,

!

VISTOTDOTCOS Posturas o Lraba) e

: (incomodas)

! Moviumientos durante

! el trabajo.

i Turnos rotatorios
esfuerzo visual por
mela iluminacion,

SOCTOPSTCOLOGILOS -
Turno rotarorio
Morotonfa y repeti-
tividad de la carea.
Atencidn sosrenida
Dificulrad de comun i

fn todas, pero principalmente en
lcenillado, peinado, estiradores.

Maquinaria sin medidas d
teccidn o guardas.
Al cortar la fibra.
Al efectuar el mantenimi

Contdcto permanente con
Adicidn de sustancias qu
al objete de trabaje en
tes fases’'del proceso.

Manejo de la fibra sin p
cldn/,

.iin todas las secciones.

Ln todas las secciones.

secciones,
secclones,

En
En

lag
las

todas
todas

Ejecucidn de las activid
laborales, durante todos
turnos de pie. Limitacid
vimientog,

Organizacidn del trabajo
sion del mismo,

Escasa luminosidad.

Todas las secciones,
Todas 1as secciones.
Mas en cepillado, hilado, peina-

Mis en hiladoras, acabado y jar-
ciado.

Organizacidn del trabajo
Tareas mondtonas y repet

Ruido de las maguinas

Tareas renetitivas.

cacido por ruida.
Stress dehide »n gl -
ta de iniciativa en
el trabaje. v
T N
ViEs Ohcserviaciones del nroceso do

Lrabajo, entrevistas con trabaijadores de cordemex, 1986



ACLTDENTES Db TRABRAJO Env LA INDUSTKIA CORUELERA’

" CORDEMEX

Para integrar el perfil ce salua de 1o0s trabajadores
de la dindustria cordelera se realizf ia revisidn de los
expedientes clinicos de la muestra seleccionada que incilu
yé trabajadores de todas 1as tabricas, esta revisidn se
realizo en 2z lugares, primero en el departamento de Medi-
cina del Trabajo del IMSS y segundo en el Archivo Clinico

del Instirtuto.

Anora presentaremos los resultados del departamento
de Medicina del Trabajo, donae cabe atlarar se buscaron
los antecedentes de accidentes o enfermedades ocurridos
en los dltimos 10 afics, pero unicamente se encontraban en
les archives Lo ocurrido en ros {iltimos 4 afios, por lo
que presentaremos lo registrado come accidente o enferme-

dad de trabajo del periode 1982-1u85.

Es conveniente definir lo que entenderemos por acci-
dente de trabajo, para esto citaremos el articulo 47« de
t+a Ley Federal del lrabajo, que en su pirrafo segundo ge-
fine: “Accidente de trabajo es toda lesifn orginica o per
turbacidn funcionai inmediata posterior, o la muerte, pro -
ducida repentinamente en ejercicio o con motivo del traba
jo, cualesquiera que sean el lugar y el fiempo en gque se
presente. Quedan incluidos en la definicifn anterior los
accidentes que se produzcan al rrasladarse el trabajador

directamente de su domicitio al lugar dei trabajo v de es
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te a aquél'.

El accidente de trabajo reconocido en la ley, es el

'punto de partida del andlisis de la situacidn de saiud de
los trabajadores objeto de la investigacidn, trataremos

de describir y anadlizar la distribucifn de los accidentes
en la industria, lo que nos refleja tan solo una parte de
los dafios que sufren en su salud los trabajadores expues-
tos al proceso de trabajo descrito, tanto por el subre--
gistro, como por el no reconocimiento de aquellas enferme

dades wvinculadas en su génesis con el trabajo.
& 4 4

La relacidn trabajo-salud desarrollada en capitulos
anteriores nos hazblan de la multicausalidad, incluye esto
causas directas, e indirectas,.y el Instituto Mexicano
del Seguro Social solo acepta la profesionalidad del accl
dente cuando establece la relacidn de las causas émbientﬂ
les y humanas con la lesi®n orginica producida en forma
directa, répida, [o que se distingue de la-enfermedad pro
fesional en que a pesar de que tambien se origina en el
trabajo, las causas determinantes y coadyucentes obran de
manera permanente y continuada durante un periodo, para

producir la alterdci®n a la salud del obretro.

La proteccidn actual gque proporciocna el IMSS a los
trabajadores que sufren accidentes o enfermedades de tra-

bajo son:

l.- E1 servicio médico curativo.
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2.- El subsidio o ayuda econimica durante el tiempo

de la incapacidad temporal por el trabajo.
3.- La indeminizacibn en la incapacidad permanente y,
Al

4.- Ayuda econfmica a la familia en caso de muerte

del trabajador.

Hay que agregar a lo anterior la rehabilitacidn para
el trabajo que proporciona el IMSS para leograr la reincor-

poracidn del trabajador a sus actividades.

La causalidad del accidente suele establecer como '‘ac
to inseguro" de los obreros por “descuido' o "distraccion'
durante la realizacifn de sus actividades de trabajo, por
falta de medidas de seguridad personales.

Ahora presentaremcs, los accidentes ocurridos en la
industria estudiada, pero buscaremvs en la causalidad de
los accidentes, su relacion con el proceso laboral descri-
to, y las condicibn—s de trabajo mencionadas en especial
las caracteristicas que determinan el alto indice de acei-
dentabilidad en esta industria describiendola por regién

corporal afectada.

Se observa en e! (cuadro No. 1) los accidentes de tra
bajo de 1982-1945 cada una de Jlas fiabricas que integran
el complejo industrial Cordemex que se incluyercn en la
muestra, el nimero total de trabajaderes que formaron la

muestra fue de 182, el nimero de trabajadores accidenta---—
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TABLA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DEL I/ENE/82 AL
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dos de aicha muestra fue ae 77, 1o que correspende a un
42.8% del total estudiado, el nfimero total ee accidentes
en las fdpricas estudiadas fue de 135, lo que representa

un porcentaje de 1.7 accidentes por cada oorero estudiaac,

Las fZpricas son: fieltros con £ accidentes en 2 obre
TOS con promedio de .1; Mayapan 11 accidentes en 5 trabaja-
dores, promedio 2.2, Lourdes 2 accidentes en 2 obreros pro
medio 1, Tapetes 17 accidentes con 37 promedio 2.1, Sacos
y Telas 18 trabajadores y ¢2 accidentes promedio 1.2, ¥y
por Ultimo Miilos y Jarcias 33 trabajadores y 61 accidentes
respectivamente con promedio de 1.7 siendo el promedio ge-
neral 1.7 accidentes en 77 trabajadores que representan un
42.v% de la muestra. Se observa que el mayor indice de tra
bajadores accidentados estuvo en 1a fdorica descrita, en
el capitule anterior que fué i1a de Hiltos y Jarcias con un

56.47%7 ae la muestra seleccionada.

kn relacifn a los puestos de trabajo (ver cuadro No,
2) reportados en los trabajadores accidentados en el memen
to del accidente’ encontramos el puesto de peinador, e hi-
lador como 1os mas riesgosos cfu de ellos con 11 trabajado
res accidentados, recordemos que el primex pueste se en---
cuentra expuesto a factores fisicos, (temperatura) Quimi--
cos {polvos, tamo) Fisiolbgicos (postura de trabajo incemo
das, movimiento repetitivos durante la jornada, monotonia,
dificulrad de comunicacidn, bloiﬁgicos'comn son bacrerias,
honges que tiene la fibra), el segundo puesto que fu€ el

de hilador se encuentra expuesto en forma importante al
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COADRO Z

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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RUIDO que resulta enajenante, esto también se encuentra a-
compafiado de tareas repetitivas y las mencionadas para el

peinador.

La distribucidn de los accidentes ocurridos a lo lar-
go de los diferentes meses del afio y los diferentes anos
se observa en el cuadro No. 3, hay un incremento por ano
siendo los reportados en 1982=17, en 1¥83=34, en 1984=33,
y en 1985=46, se graficaron los accidentes por mes del
aftio, observendo en el cuadro 4 mayor nimero de accidentes
en el mes de mayo, con 17 zccidentes, le sigue julio con
16, es necesario cuestionar a que se debib ese incremento,
wmayor presicidm en el rvegistro, ¢incremento de los mismos?
o podemos encontrar la razdn en relacidn con la disming“v—
cidn de trabajadores quienes conservando la prnducciﬁn, su
fren incrementos en sus cargos de trabajo asignades, o bus
car en deterioro de los instrumentos de trabajo, considera
mos importante incrementar la informacidn en el estudio de

la accidentabitidad del trabajo.

EFn el cuadro No, 5 se observa la distribucidn de los
dias de incapacidad otorgados con motivo de los acciden—-—-
tes, agrupando primero los accidentes que tuvierdon de 1 a
15 dias de incapacidad, los que ocasionaron de 16 a 30
dfas, en el tercer grupo los gue abarcaron de 31 a 60
dias, el cuarto grupo de 61 a 90 dfas y por Gltimo los gue
tuvieron mids de 91 dias que fueron 5, el grupo mis numero-
so fué el primero con 62 accidentes, lo que nos habla de

lesicnes que no requirieron mds de 15 dias para permitir
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CRAFICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
PERIODO 82 -85
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la recuperacidn e iniciar de nuevo actividades laborales,
o de que existe todo un sistema gue dificulta prolongar
la incapacidad y en el que el trabajador es reincorﬁorado
a la actividad laboral a pesar de no haberse recuperado

completamente.

En el siguiente cuadro (&) se dividid el total de ac
cidentes reportados en 2 grupos los ocurridos en el tra--
vecto de la casa del trabajador a la fabrica o viceversa
y los reconecidos como ccurridos en la fabrica durante su
jornada laboral, es 1dgico encontrar que un 86.6% del
o

iespo de azccidentes se encuentra en la fabrica, en rela-

a2

cidn directa a la falta de medidas de seguridad para el
manejo de los instrumentos de trabajo y/o incapacidad del
trabajador de reconocer condiciones de riesgo para poder
asl evitarlas, nos informan los trabajadores que ellos se
quejan de que faltan guardds. y protectores en algunas ma
quiras, pero la gerencia de la f3brica les informa que no
hay presupuesto y que resulita muy costoso ponerias ¥y no
es hasta que sucede un accidente, en ocasiones graves, in
cluso causando la muerte, cuando se dan las medidas de
proteccidn necesarias, jacaso no resulta necesario prote-
ger la fuerza de trabajo, tanto como las maquinas e ins--
trumentos de trabajo para gue puedan desemperar en opti--

mas ccndiciones sus funciones con el mayor rendimiento po

sible?.

Segiin el tipo de dafo sufride reconocide como acci--

denten o enfermedad de tvabajo {cuadrec No., 7) vemos que
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CUApRD 6.

TABLA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
PERIODO 82-85

EN LA MUESTRA SELECCIONADA DE CORDEMEX
OCURRIDOS DENTRO O EN TRAYECTO A LA FABRICA
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predomind el traumatismo en 99 trabajadores, seguido de 12
trabajadores que refiriercn problemas musculares (lumbal--
gla, dorsalgia), 1U trabajadores reportaron problemas of--
tdimicos (cuerpo extrafo en ojo, conjuntivitis) 9 se reco-
nocleron como aermatitis profesional, y solamente en 5 tra
bajadores se reconocieron problemas auditivos relacionados

con el travajo durante el periodo mencionado 1982-1985,

Despues de identificar los factores de riesgo de la
" : - < = &
fabrica ‘mencionada pensamos que hay un subregistro de las

repercusiones del trabajo a nivel de la salud, subregistro

{

en el cual intervienen diferentes factores, como es ta fal
ta de busqueda intencionada del médico al hacer el diagnds
tico, la faita de reconocimiento del propio trabajador de
que la disminuci®n de la audici®n no siempre tienme como
causa el envejecimiento sic, "es la edad, lo que afecta a
uno", y las aificuitades que pone la institucidn médica pa
ra reconocer el ruido en el rtravajo, como factor determi--
nante para la disminucidn-de la agudeza auditiva, e inte—-—
grar et diagndstico, lo que resulta tardioc, ya que el tra-
bajador debe trasiadarse a la ciudad de puebla para este
estudio, ocasionandole riesgos y dificulrades,” se encontrd
un pericdo de 5 afies entre la queja del trabajador-suhre
pérdida de audici®n y el establecimiento del diagnlstico

con indeminizacion.

En ei cuadro (No. 8) se distribuveron el rotal de ac—-
cidentes ocurridos por antiguedad, en el puesto de traba-

jo, resultando un 17% con menos de 1 afio, 13.3% de 1 a 5
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atios, 19% de 6 a 10, 32% de 11 a 20 afies, 4.4% mis de 20
aros y 13% no tenian este registro, lo que se observa es
que no hay una relacifn entre el tiempo en el puesto y
el accidente ocurrido sino por el contrario en el grupo
de les 11 a 20 afios de antiguedad en el puesto en ellos
ocurriercn el mayor nimero de accidentes jporque se da
esto? exceso de confianza del trabajador, faltan medids
de sepuridad para los medios de trabajo, o serd la dismi

nucidn de capacidades fisicas.

Resulta interesante mencicnar que del resultado de
la entrevista al jefe del departamento de nmedicina del
trabajo del IMSS, sobre si la frecuencia de los acciden-—
tes tiene alguna relacidn con el tiempo de trabajo en
ese puesto, nes menciond gque si la hay, y que adem3s hay
otros factores gue intervienen en el accidente, comd &s
que se accidentan m3s los que tienen menor salario, los
que tienen hijos, en las primeras y Gltimas heras de ia
jornada, los lunes y los viernes ya que se relaciona con
el dagéango sic "por ahkuso del recreo, al empezar a tra-
bajar sufren ms riesges y los fines de semana, los vier
nes ya estan cansados y €S por esto que tienen m3s accl-

mpena

dentes' ademds nos informa que el trab
el obrero es muy rutinario lo que origina fatiga fisica
y mental, lo que unido a los factores de ambiente y de
aspecto psicosomBtico condicionan que se produzca el ac-

cidente.

Reconoce que son lmportantes los factores culturales

en la situszcidn de salud del trabajador. NWos informa que
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Cordemex es la empresa que en la regibn tiene mayor niimero
de riesgos, y otro probiema que afecta, es que el Sindica-
to de Trabajadores logra una conguista importante al conse
guir que se pague el riesgo, pere no piensa en prevenir,

ni de que se haga prevencidn.

Fn la distribuci®n de la parte corporal afectada por
el accidente o enfermedad del trabajo vemos que predemina-
ron con un 45% los cocurridos en dedos de manos de las ex--
tremidades¥, 11% en pierna y tobillo {en la mayoria pér ac
cigentes de transito), los ortejos un 8% y el cuerpo extra
fio en ojo un &.6%, lo que nos dicen estos datos es de la

urgente necesidad de buscar los medios de prevencidn para

incidir en su causszlicad \ver cuadro No. 9).

La .indeunizacidn obrera,s se encuenira legislada, es
en el deparrtamento de medicina del trabajo donde se reali-
za esto, por lo que los accidentes reconocidos como del

trabajo pueden generar tres tipos de incapacidades.

1.~ La incapacidad tempeoral.
2.- La incapacidad parcial permanente,

3.- La incapacidad permanente total.

* Dato que corresponde con el reportado por el 1MSS para
los trabajadores de la regidn.
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1) La primera surge cuando el trabajador sufre un ac
cidente de trabajo y no tiene ninguna secuela o limitacidn

funcional.

2) La segunda se origina cuando hay secuela o dismi-
nucidn de 1as funciones del individuo despues del acciden-
re, pero que no le impide laborar y genera una incapacidad

parcial permanente.

3) La incapacidad total permanente se da en 105 ca--

sos que los resultados de la lesifn impiden el trabajo.

Asi hay 2 tipos de pagos por indeminizacidn, cuande
es menor del 15% el trabajador recibe un pago global ded
salario diario multiplicado por 5 atos,si el pago de la in
deminizacitn es m3s de 159, solo se le di al trabajader

P -
una pensidn que cobra de por vida y que es proporcional al
salario que perciba el dia de 1a lesi®n que puede 1t del

15% a1 100%.

kn cuanto los accidentes de trabajo, los administrado
res de la fabrica los tienen catalogados como pura "mana"

para no trabajar y si cobrar,

Nos informan que los accidentes se incrementan en se-
mana santa, o en cualquier fiesta del ane, en cambio en el
mes de diciembre, nmo hay accidentes, porque se les paga
sus prestaciones, come aguinalde, utilld;des, primas domil-—

nicales, seguro social, ahorro, no nay ralristas.
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Para el registro de estos pagos existe una norma mar-
cada por la ley, por ejempro, los dedos de las manos como
una falange del mefiique genera 2%, el anular 2%, el pul--
gar 5% etec, lo que nos demiestra esto, es que las partes
del cuerpo tienen un precio lo que traducide en el caso
gue nos ocupa generd de los 135 accicentes reportados,
que 30 de ellos lo que representa que en 22.2% recibieron

pago por indeminizacidn (ver cuadro No. 1U).

Se observa que 2B obreros, recibieron indeminizacidn
parcial permanente que abarcd del Z al 15% y solumente 2
trabajadores tuvieron indeminizacidn del 34% por diagnbs-

tico de cortipatia bitateral, trauma acustico crbnico,

uno de elios despues de <0 afios de trabajo y habiendo de- - :

sempenado puesto de: desatador de paca, peinador y cepi--
liador con pérdida de 50% de ia capacidad auditiva, repor
ta el IMSS "5U decibeles en el ZArea de trabajo', el otro

trabajador indeminizado tambidn con antiglleaad de 10 afos
en la empresa y despues de 4 afios de reportar aciifenos se
le diagndstico cortipatia bilateral con pérdida del 40z,

los puestos que ha desempefado son: hiiador (5 afios) pei-
nadgor 15 anos el ruido reportado en el 3rea de trabajo se

gin su expediente fué de 78 decibeles'.

La influencia del ruido en el trahajo es variada va
se ha comprovado que el exceso de ruido disminuye la pro-
duccidn, y este exceso ocasiona fatipga industrial y en

forma indirecta-muchos accidentes de trabajo (Kaplanp 89)
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Se reconoce que la exposicidn del trabajador a un am-
biente ruideso con intensiaades por encima de 80 decibeles
pvede provocar despues de la exposicidn m3s o menos prolen
gada, transtornos auditivos como hipoacusias por trauma

acistico.

Los efectos patolfgicos del ruido son de varios tipos,
puzden presentarse a uivel de la disminucidn de 1a audi---
cidn, que aparece en forma general, puede ser transitorio
o 1rreversible, el trabajador puede no percatarse porque
el deficit puede ser solo para tonos m3s altes, pero cuan-
do el déficit se agrava, el ingividuo no escuchard la voz

hablada y presentarid zumbidos.

Se na compreobado que a 75 decibeles 6 mis se presen—
tan disminucifn del calibre de 1os vasos arteriatles; con
el tiempo se pueden manifestar calambres, hormigueos, dgolo™-
res musculares,alteracicnes cardiacas, La exposicifn pro--
1ongada al ruido puede causar aumento del diZmetro pupi-—-
lar, 1o que ocasiona dificultad para percibir reiieves y

fatiga la vista.

£l ruido es capdz de producir aumento de la acidez g3s
trica, Lo cual favorece la aparicidn de {iiceras, a nivel
- - - - - - -
psiquico puede generar irritabilidad, agresividad, modifi-

caciones del suefio, neurosis.

Lo mencionado hasta aqui nos habla de las lesiocnes re-

portadas reconocidas en relacibn al trabajo que desemperan
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los trabajadores, pero por considerar que hay un subregis
tro, acudimes a la revisidn de los expedientes ciinicos
de la muestra seleccionada, en la biisqueda de repercusio-

nes en la salud en ocasibn o con motivo del trabajo.
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MORBILIDAD EN TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA HENEQUENERA

Es a partir de considerar el expediente clinico de los
trabajadores seleccionados que pertenecian a las diferentes
fabricas como fuente de informaci6én sobre la morbilidad,

razén por la que se realizé la revisitm de los mismos,

Se observaron algunos inconvenientes en el registro
como fue, primero la localizacidn de los expedientes, ya
que éstos se encontraban en las diferentes ¢linicas, otro
inconveniente fue el gue estos expedientes estuvieran in-
completos e ilegibles, sin embargo consideramos gue por ley
todos los trabajadores se encontraban afiliados al IMSS y
por lo tanto, utilizamos esta fuente de informacidn como
medio para aproximarnes al conocimiento sobre el perfil de

salud de los trabajadores.

El instrumento que se utilizb para recabar la infor-
macion de los expedientes clinicos fue un formato de regis-
tro por aparatos y sistemas afecctados, lo cual nos permite
el acercamiento a la morbilidad, la integraci6on de estos
datos junto con la accidentabilidad y el proceso de trabajo

se realiza en el apartado de conclusiones.

Se didentificaron los padecimientos ocurridos en los
Gltimos 10 afios buscando precisar si estps problemas tenian
larga evolucidn y ver si los padecimientos habian persis-

tide a lo largo de estos esfios o se habian anexado nuevos
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CUADRO Na. 11

Distribucion de la morbilidad por aparates y sistemas en los

expedientes clinicos de 182 obreros de la Industria Cordele-

ra { 1975-1985).

= 3
Tipo de Morbilidad No. de diagndsticos. 1
Misculoesqueléticas 177
Respiratorias - 107 N
Gastrointestinales 106
Dermatoldpicos fi
Oftdlmicos ' 6l
Neurolégicos 60
Urolbgicos 55
Auditives z ' , 40

| Drogas ) 30
Expedientes no localizados 44

Nota: La morbilidad se repite en diferentes periodos en el

misme trabajador.

Fuente: Expedientes clinicos del IMSS; Mérida, Yucatan.
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preblemas de salud.

De los 182 trabajadores seleccicnades, se localizaron
expedientes clinicos de 138, lo que representd un 75.8%,

quedando 24.2 sin localizar.

Entre los primeros resultados , ver cuadro No. 11 ob-
servamos que la patologia que predomind fue la musculoes-
quelética con 177 diagnosticos y la respiratoria con 107,
cabe aclarar que se registrd como otro diagnbdstico cunando
&ste se repite en diferentes periodos en el misme trabaja-

dor.

Hubo 106 diagnésticos de patologla gastrointestinal,
72 de problemas dermatolbgicos, 61 con diagndsticos oftdl-
micos, 60 neurolégicos, 55 uroldgicos, 40 auditives, 30
reportaron diagndsticos de consumo drogras y 44 expedientes

no se localizaron.

Ahora presentaremos los diagnbsticos registrados por
aparatos y sistemas, asil la patologia misculoesquelética
ey i 7 3
se dividid en 2 grandes grupes: el primero corresponde a
problemas como lumbalgias, mialgias, artritis, bursitis y
el segundo grupo a los traumatismos, ya sea en extremida-
des superiores e inferiores o en cabeza y tronco, asl como

los pelitraumatizados.

Observande el cuadro No. 12, 1lama la atencidn el pro-
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CUADRO No. 12

DTACGNQOSTICDS RECISTRADUS En EL SISITEMA
MUSCULOESQUELETICO EN 182 OBREROS DE
LA INDUSTRLA CUORDELERA ( 1975 ~ 1985 ).

DIACNOSTICOS NO. %
LUMEALGIA 67 37
MIALGIAS 39 21
ARTKITIS 3t 17
BURSITIS 6 3
EX1REMIDADES SUPFRIORE y2 51 _

—
EXIREMIDADES INFERIORES 69 38
CAREZA ¥ TRONCO 56 31
"PRULTIRAUMATTSMO le g
= S S
EXPEDIENTE NO LOCALIZAA
. Do. 4Ly 24
|

FUENTE: Fxpedientes clinicos del IMSS M&rida, Yucatdn.
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blema de lumbalgia con 67 diagndsticos, lo que representa
un 37% de la muestra seleccionada, las mialgias un 21Z, ar-
tritis 17%, Bursitis 3%, los traumatismos reportados fueron
el 517 en extremidades superiores, el 38% en las extremida-
des inferiores, el 317 en cabeza y tronco, el 9% sufrib po-

litraumatismo.

Resulta necesario mencionar que en 10 expedientes de
trabajadores que tenian el diagnéstico de lumbalgia, tam-
bién se les tenia catalogados come "SIMULADOR", esto sehala
la duda del médice ante la queja del trabajador del referi-
do delor. Esta situacién resulta importante al reconstruir
el proceso de trabajo, va que es notoria su relacidén con
el trabajo, asi podemos mencionar que el diagnéstico de
lumbalgia encuentra su explicacidn con la posicién que se
adopta en el desempefio del trabajo, en el cual la mayoria
de las veces se realiza de pie, asi como el tener que le-
vantar o jalar cargas pesadas como son las pilas de hene-

quén con una repeticién monbétona de las operacicnes.
Al

Los diagnbsticos recabados de traumatismo en extremi-
dades superiores corresponden en su importancia a los datos
registrades en el departamento de Medicina del Trabajo,
donde ocupan también primeros lugares.

La patologia respivatoria reportada se agrupd segun

aa

el area afectada, ésto es, de vias respiratorias altas y

vias respiratorias bajas.
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Es clarc ver en el cuadro No. 13 que las vias respira-

torias altas son las mis afectadas vy que en el 43% predomi-
n6 el diagnéstico de faringitis, en el 337 faringoamigda-
litis, en 23% virosis, el 17% rinitis y 37 sinusitis, en
vias respiratorias bajas se reportaron bronquitis en el 9%
y neumoconiosis en el 4%, rtuberculosis pulmonar en el 2%

y asma en 17.

El ambiente descrito en el capitulo sobre el proceso
de trabajo, nos habla de polvo con particulas de fibra dis-
persa en el medio, ventilacitn insuficiente, cambios brus-
cos de temperatura, situaciones que condicionan procesos
inflamatorios irritativos crénices en vias respiratorias,
mas en el Area de peinado y cepillado, a pesar de que el
personal médico del IMSS no comparte la idea de vincular
estos problemas de vias respiratorias con el ambiente de
trabajo, ya que nos informaron que el tamo (particulas de
henequén), no penetra al organismo y por lo consiguiente
no producen problemas en pulmones, los resultados de la in-
vestigacidén nos hablan de que st hay problemas en vias res-
piratorias, predominando segiin los expedientes del TIMSS,
la patologia a nivel de vias respiratorias altas en espe-
cial las mucosas, que son las que filtran el aire con el

tamo.

Recordemos que las afecciones pulmonares originadas
por particulas de polvo se denominan en f&rma genérica neu-
moconiosis, asi "El trabajador expuesto a un ambiente con-
taminado con polvos corre el riesgo de adquirir neumoconio-

sis, lo que dependerd de las caracteristicas de dicho me-

106~



CUADRO Nao.

13

Diagndsticos registrados en vias respiratorias

altas y bajas 182 trabajadores.

Diagnbsticos en No. 7z
Vias Respiratorias ALTAS.

Faringitis 78 43
Faringoamigdalitis 60 33
Virosis 41 23
Rinitis 31 17
Sinusitis 5 3
Vias respiratorias BAJAS

Bronguitis 17 9
Neumoconiosis 4
T.B.P. 3 2
Asma Vi 1
Fuente: Expedientes clinicos del TMSS.

Mérida, Yucatén.
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dio, de las del agente (polvo) y resistencia individual"
(IMSS guia para el estudio y reconocimiento de las enfer-

medades broncopulmonares de trabajo, 1984. Méx. D.F.)

Es en este contexto que se puede considerar como ries-—
go de trabajo, la prebabilidad que tiene el trabajador ex-
puesto a la inhalacién de polvos inorgénices y por lo tanto
de adquirir enfermedades en un tiempo determinado, por lo
que seria importante realizar estudios especifices con apo-
yo de laboratorio a los trabajadores expuestos en un am-

biente contaminado con particulas de fibra de henequén.

Las afecciones gastrointestinales reportadas en los
trabajadores, ver cuadro No. 14, fueron enteritis en un 36%
parasitosis en un 23%, gastritis en un 21%, colon irritable
21% , patologia perianal en un 11%, cirrosis y hepatitis
en un 1%,se observa que esta patologia tienme relacibn con
las condiciones de vida, lo que se refleja en el perfil
epideminloice del grupo y que se encuentra determinado por

el ingreso y condiciones de saneamiento.

Las enfermedades de 1a piel, ver cuadro No. 153, ocupan
el cuarto lugar, siendo la dermatitis el 31% de estos diag-
nésticos y la neurodermatitis el 8% es claro que la piel
es el o6rgano de choque, expuesto por su situacién a moalti-
ples factores amhientales, factores que pueden figurar como
causa determinante, predisponente o coadyuvante de gran
cantidad de dermatosis, en el caso que nos ocupa es la fi-

bra de henequén junto con substancias que se utilizan para
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CUADRO No. 14

PATOLOGTA CGASTROTINTESTINAL DE 182 TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA CORDELERA.

PATOLOGTA No. A
Enteritis , __ b6 36
Parasitosis B ) 41 23 |
Gastritis B 39 21
Cédlon irritable 38 21

| Patologia Perianal 20 11
Cirrosis, Hepatitis. 12 1

Fuente: Expedientes clinicos del IMSS. Mérida, Yucatén.

-109-



CUADRO No. 15

PATOLOGTA DERMATOLOGICA DE 182 TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA CORDELERA.

PATOLOGTIA No. z

| DERMATITIS i 56 31
NEURODERMATITIS | 15 8 |

TTIEA o 5
MICOSIS 9 3

| VITILTGO 3 2
ECSEMA CRONICO 3 2

| MONILTA 3

PIODERMITIS 2 1
ALOPECTA 2 1
PEDICULOS1S 1 - i
ACNE 1 D
PSORTASIS 1 2l

Fuente: Expedientes clinicos del IMSS.

Mérida,

Yucatéan.
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facilitar su manejo y tratamiento en un combinado quimico

formado por anilina, aceite desinfectante, asfalto, suavi-
_— . ’ A - woge W 2 - r

zante y alquitrén, lo que tiene relacidn directa con el

trabajo. Otros problemas dermatelégicoes reportades fueron:

vitiligo, tifia, piodermitis, monilia, pediculosis y psoria-

sis.

La patoleogia oftdlmica reportada, ver cuadro No. 16
fue la conjuntivitis en un 24%, cuerpo extrafio enm ojo en
un 5%, defecto de refraccidn 4%, pterigidén 47 y daarcosto-
nia en 5%, los problenzs eculares come la conjuntivitis re-
flejen alteracitn de los ojos por via externa relacicnada
con el medio ambiente, vale la pena comentar que leos proble
mas oculares responden a miiltiples formas de agresiGn como
son polvos, vapores, gases, también es importante el iden—
tificar la capacidad visual y la reduccidén ocular, ya que

pueden conducir al incremento de la accidentabilidad.

Los problemas neurcpsicelégicos reportados los pedemos
dividir en dos grandes grupes, ver cuadro No. 17, el prime-
ro abarca el &rea neurolbgica con padecimiento como la neu-
ritis en un 14Z, la cefalea en el 10%, neuropatia alcohdli-
ca en el 1% y parédlisis facial en el .5%. Los padecimientos
que pertenecen al Area de la psicopatologia como la neuro-
sis en un 237, alcoholismo en el 16%, psicosis en el 1Z,
depresién en un .5%, consumo de tahaco en un 2% v a expen-

sas de marihuana en el .SZ.

Hay 2 problemas que sobresalen como son la neurosis
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CUADRO No. 16

PATOLOGIA OFTALMICA DE 182 TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA CORDELERA

PATOLOGTIA W 7
COXJUNTIVITIS 44

| CUERPO_EXTRARQ EN 0JO 10
DFFECIO DE REFRACCION 8

| PTERICTON 1
DACRIOSTONTA ]

FUENTE: Expedientes clinicos del IMSS.

Mérida, Yucatin, México.
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CUADRO Ko, 1

7

PATOLOGTA NEUROPSICOLOGICA DE 182 TRABAJADORES
DE LA INDUSTRTA CORDELERA.

PATOLOGTI A No. %
] ] -

| NEURITIS N B P14 ]
CEFALEA 18 T 10
NEUKQPATTA ALCOHOLICA i 2 1

ALISIS F: 5
’__P_AR%LLSIQ ACTAL B 1
P - ‘I i y

SICOPATOLOGTA
NETROSTS 42 23
ALCOHOLISMO 29 14
PSICOSIS 2 1
DEPRESION 1 .5
]

| TABACO I 2
MARTHUANA 1 -5

FUENTE: Expedientes clinicos del IMSS.

Mérida, Yucatan, México.
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en €l 237 y alceholismo en un 16%, problemas que conside-
rames existen en mayor preporcidn que la reportada, ya que
a partir de ecntrevistas realizadas a los trabajadores de
/8 de ellos el 67% refirid consumir bebidas alcohbdlicas ca-
da 7 dias y el 717 opind que el alcoholisme es un problema
de salud aungue no lo visualiza para €1 misme, ya gue solo
lo contempla para sus coojoncros de trabeajo.

En entrevista con los administradores de la fébrica
plaentean que han comprobsde que les primeros dias de la se-
zhoral principalnenie les lunes, existe un alto todi-
ce de ausentisme, opinién que coincide con la de los médi-
cos del departamento de Medicina del Trabajo del IMSS,
quienes sefizlan que esto resulta en buena proporcidén a los
estragos que hace el abuso del alcolinl, estragos que inclu-
yen problemas de desintegracién familiar, insatisfaccion,
frustacién, por lo que pensamos gue existe la necesidad de
identificar este problema y de investigar sus causas y ca-

racteristicas con el fin de propener medidas de prevencion,

Los padecimientos urolbdgicos reportades, ver cuadro
No. 18, fueron cistitis y litiasis con un 12% cada una,
otros padecimientos en menor proporcibon fueren uretritis,
orquitis, hematuria, etc., afecciones que no las relaciona—
mos directamente con el trabzjo, sin embargo, no olvidamos
que el rifibn es una via de climinacién de téxicos gue sue-

le pasar inadvertida.
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CUADRO No. 18

AFECCTONES UROLOGICAS DE 182 TRARAJADORES
DE LA INDUSTRIA CORDELERA.

FU'ENTE: Expedientes del IMSS.

Mérida, Yucatén, México.
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PATOLOGT A ' No. i
CISTITIS R 22 12

TTIASIS 21 12

| URETRITIS o B 8 4
ORQUITIS 7 4

| HEMATURIA 4 2

| PIELONEFRITIS 3 2

| PROSTATITIS - 3 1 2 ]
OLIGOSPERMIA 2 ] 1
BALANTTIS 1 i
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CUADRO No. 19

AFECCIONES AUDITIVAS DE 182 TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA CORDELERA

e o —
| PATOLOGTI A i Yo. | 7 |
Ofail6las v 32 {18 i

| HIPOACUSTAS 10 5
VERTIGO 3 2

i : = —
CORTIPATTA 2 4

| TAPON DE CERGNEN i 2 I
FUENTE: Expedientes del TMSS. o

Mérida, Yucatén, México.
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lios padecimientos auditivos reportados, ver cuadro No.
19, fueron otalgias en el 18%, hiposcusia en el 5%, seguido
de vértigo, cortipatia y tapdn de cerfimen , si relacionamos
estos padecimientes con las condicicnes del ambiente fabril
donde se percibe ruido por arriba de 80 decibeles, mas en
algunas areas como hiladores, cabe aclarar gue no se conté
con los medies técnicos para hacer esta medicién, sin em-
bargn, por simple percepcidn creemos que este ambiente des-
pués de una exposicibén prolongada, causa trastornos audi-
tivos como hipoacusia, anszucusia o pérdida de sudicidn por

ay un schrerenisirode este

<y | - =

+ -~ e -~ .I o g ~ g N o
trayng gcustico, considerames que |

=T

tipo de problemas, por lo que habrd que iniciarlo, realizar
el diagnostico de patologia otelbégica y prevenir dafios

irreversibles a este nivel,

LA SALUD-ENFERMEDAD Y EL PROCESO LABORAL

La identificacién del perfil de salud-enfermedad de
los trabajadores de 1la industria cordelera lo podemos hacer
después de describir el proceso de trabajo donde existe una
divisidén y organizaci6én del trabajo, con tareas mondtonas
¥ rutinarias con malas condiciones ambientales en especial

ruido y polvo que desprende la fibra.

Estos elementos consideramos que resultan importantes

junte con las condiciones de arzsnizacidn del trabajo y que

muestran el origen de enfermedades que hemos descrito y que
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guardan relacién con el trabajo.

Ahora podemos establecer la patologia relacionada con

el trabajo en la siguiente forma.

1).- Patologia directamente provocada por el trabajo inclu—
-ye esto los traumatismos reportados como accidentes
de trabajo y reconocidos por el IMSS y las enfermeda-
des como lumbalgias dermatitis, cortipatia y conjunti-
vitis gue estallecen dafios sufridos durante la reali-

e g )
zacion del mismo.

2).- Enfermedades relacionadas con el proc&éo laboral y que
incluye enfermedades que no se reconocen por el IMSS,
como originadas por el trabajo, come lumbalgias, mial-
gias, patologia de vias respiratorias altas y que se
reportan como enfermedades generales, asl como las
bronquitis y neumoconiosis de vias respiratorias bajas
las cuales asociamos al ambiente de polvo (tamo),
otros padecimieanteos como cefalea y neurcsis y los re-
portados como otalgias, otitis, hipoacusias, directa-

mente relacionados con ruido.

Reconocemos que existirén entre las enfermedades algu-
nas que no se pueden atribuir como causa del trabajo, pero
es posible pensar en ellas al reconocer las caracteristicas
del proceso laboral, por lo que tampoco las podriamos expli
car como ajenas al trabajo.

I e i 1 2



Si esteblecemos cuédl es el riesgo de tener enfermeda-
des relaciconadas con el trebajo en la Tndustria Cordelera,
en e=special el area {abril, necesariazmente pensarenocs que
la proporcidn es mavor de la reportada como riesgo profe-
sional segln la clasificacidn del IMSS en accidentes y en-
fermedades profesionales, por lo que pese a nuestras limita
ciones de origen conceptval y practico para conformar el
perfil de salud de este grupo de trabajadores, consideramos

hay un subregistro en estos padecimientos.
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COXSTDERACTONES FINALES

El trabajo gue aqui presentzmos se basa en la indus
tria cordelera de Mérida Yucatln, lugar donde es muy impor
tante. Sin embargo tambifn se analiza el desarrollo de
proceso de trabajo vy como se manifiesta &ste en el capita-
lismo, se sefiala el desarrollo de esta indlstria desde el
punto de vista histlrico presentando algunaé de sus carac-
teristicas. También nos hemes dado a la tarea de describir
la fuerza de trabajo, asi cemo sus condicicnes de sepuri--
¢ad industrial. Esto nos llevé a identifiear su perfil de
salud a través del reccrnocimiento de los accidentes y en--—

fermedades que presentan los trabajadores.

Con esto queremos decir que no estid completo el and-
lisis de la ind{istria cordelera, por el contraric esta 1in-
formacidn resulta una aproximacidn y plantea que estudiar
la industria cordelera es una tarea compleja ya que exis—-—
ten miltiples factores de orden econdmico, politico, so--
cial, cultural por lo que resulta necesaric hacer més es—-
tudios interdisciplinarios que vayan precisando los mati--

ces que conforman esta inddstria.

Es clarc que la economia de esta indistria ha venido
a menos y se puede entender el analizar las ventas de los
dltimos adbos, ya que los paises consumidores han sufrido
fuertes contraccienes en el consume de fibras duras, por

diferentes razones también es claro gue la produccidn de
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fibra de heneguén que en el estado ha disminuido llegando
incluso a importar fibra de Brasil para poder industriali

zar y asi poder cumplir con compremises del mercade.

Sin emﬁargo loe resultados histdricos de esta indus
tria se encuentran en guienes han vivide las diferentes
etapas llamense estas de auge y recesidn, es en ellos don
de se manifiestan los dafos sufrideos por el proceso labo-
ral el cual tiene como prioridad la preduccidn antes que

la salud de los trabajadce

Ei trabajador vende su fuerza de trabajo por necesi
dad, lo que repercute en gue no puede €scOger en gue COD-
diclones va a trabzjar ni les riesges que pueda tener en
el arbisnte, ni las condiciones, ni miguinas con las que

va a trabajar va que tedo esto es impuesto por el capital.

Es claro que la fuerza de trabajo es una mercancia
v como tal sufre deteriore, v que el desgaste fisico se
produce poco a poco manifestendose en diferentes formas
va sea por lesidn directa en los accidentes o por lasg mﬁl
tiples enfermedades derivadas del ambiente fisico de la

fébrica o la organizacifn del trahajo.

La divisifn del trabajo diversificd leos riesgos pa-
ra la salud del obrero v es claro que el trabajo monbtono
parcializade, automatizado, especializade hace que &l no
comprenda el papel que juega en el proceso productivo y

desconosca su papel como producter de bienes y de rigueza
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social, lo que repercute en su salud en diferentes formas.

Entre los costos en salud detectados resultan impoxr
tantes los accidentes y enfermedades recconocidos por el
IMSS, donde se clkerva un incrementc de la tasa de aceciden
ror 100 trabajadores incluidos en la muestra en la si-——--

guiente ferma.

TASA DE ACCIDENTES POR ANO

ANO TASA POR 100
1482 4.3
1483 18.6
1984 20.8
198> 25.2

Fuente: Departamento de medicina de trabajo del

IM8S., M€rida, Yucatadn. México.

Esto nos habla de la urgente necesidad de prevenir,
de crear interés de las diferentes disciplinas para un
andalisis critico de este problema, que identifique sus
causas tanto los aspectos mecEZnicos come los de tipo psi-
fatiga, tengidn, ritmo, intensidad de

coldgico 1llamense,

trabajo entre otros.

Encontramos rarbién enfermedades respiratorias ep
especial Yas de predeminio de vias respiratorias altas,
importantes er el perfil patoldgico de la worbilidad de
‘los obreros, hay que recalcar que segin-el criterio médi;*

“co del IMSS}éste no reconoce que estas enfermedades sean
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originadas por el trabajo.

Ctras enfermedades importantes son las derivadas del
momento repreductivo que encuentran su explicacidn en las

condiciones de vida de los trahbajadores y su familia.

Solamente se pudo relecicnar la antiguedad en el
puesto de tratajo en el memente del accidente con la pro—-
porcidn de ellos, lo gue demostrd que la mayor proporcidn
se emcuentra en aguellos individucs gque tenian de 11 a 20
Eros en ose puesto cuando sucedio el accidente, SeguiCo de
los que tenian de 6 a 10 afios lo que nos habla de que no
es la inexperilencia en el trabajo o en el puesto lo que se
ria un factor importante en la causalidad del accidente,
sino gque deben de existir otros facteres que habria que
identificar que ocacionan este incremento en esos periodos
de antiguedad, hay que recordar que unc de los criterios
de seleccidn de la muestra fué€ el tener como minimo 10

anes de antiguedad como obrerc en la industria.

La relacion diferencial de los trabajadcres de la in
dustria cordelera respecto a su merbilidad por el puesto
de trabajo resultd dificil de cemprebar, sin embargo rela-
cionande los datos de reconstruceidn del procesc de traba-
jo y los resultados de accidentabilidad y morbilidad, se
identificaron los riesgos por factores fisicos, mecdnices,

quimicos, biolBgicos, fisiclfpicos y =cciopsicoldgicos,

En relacidn a la hipdtesis planteada se logrd] par--
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cialmente ya que se identificd el perfil de enfermedad de
este grupo y queda demestrzdo en forma clara que el traba
jo que se tealiza en lz indiletria cordelera (drea fabril)
produce repercusicnes en Ja salud de les trabajaderes co-
sa que no podemos ignorar v que es necesario buscar mas

informacidn al respecto.

Lo gque se manifiesta en algunos preblemas que afec-
tan los siguientes aparatos y sistemas, el musculcesquele
tico, respiraterics, dfrmicce, rerviose, auditive y del or

les pricczeriticas se incluyen la drrita-

bilidad, la cefalea, el alcohclismo, la neuwrosis.

PROPUESTAS . -

En los proximos estudics habrid que hacer una biisgue
da orientada a problemas detectados vy de presicidn de in-

formacién:

a) Mecanismos de generacidn centrol y reduccidn del
ruido.

b) Creaci®n de fichas audioldpicas en forma cbligpa-
toria.

c) Detectar las lesicnes de los trabajadores expues
tes al ruide como las neurcvegetativas, cardio—-
vascular etc.

Promover el reconecimiento por parte del trabajador
afectado y-del -médico que-trabajz en la empresa de los

~3 28~



signos y sintomas incipientes que reflejan dafo a la salud.
La formacidon de organismos interdisciplinaries o mul
tidisciplinarios sobre seguridad industrial que promuevan

la formacidn de personal especializado en este campo.

Integrar a la formacifn de leos médicos en general,
maveres elementes sobre medicing del trahbajo, para que en
tienda la integracidn entre el proceso de trabajo y la sa

Iud enfermedad de los trezbajadores,
Esperamos que este trabajo despierte la inquietud

en otros profesicnales vinculados a la salud, que permita

el desarrollo de este campe de iovestigaci®n.
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