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Resumen

La presente investigacion de corte cualitativo abordd los efectos del etiquetado
peyorativo impuesto por la sociedad, en la produccion de subjetividad de dos nifias
de nivel primaria, diagnosticadas con discapacidad intelectual leve. El contexto en el
que se desarrollé el andlisis, sustentado tedricamente, se llevé a cabo con la ayuda
de intervenciones realizadas con alumnos de una escuela primaria publica en la
CDMX ubicada en la Alcandia Alvaro Obregén turno vespertino, los grupos
involucrados en las sesiones fueron de 3° y 6° grado. Dentro del marco teérico se
encuentran temas que abren una discusién, retomando conceptos como:
discapacidad intelectual leve, diagnéstico, etiquetas, estigma, violencia simbdlica,
biopoder, inclusién educativa, entre otros referentes, que hacen posible pensar en la
deconstruccidn de las etiquetas sociales atribuidas a las personas con discapacidad
intelectual leve. La recopilacion de discursos que dieron nocion del entorno escolar
fue posible gracias a las entrevistas semiestructuradas realizadas a profesores
encargados del grado, una maestra en Educacién Especial y madres de familia de las
dos nifas etiquetadas con discapacidad intelectual. Dicho trabajo de campo se
categorizé en ejes de andlisis: diagndéstico y sus estigmas, inclusién educativa,
socializacion (maestros y comparferos) y familia; que permitieron visualizar el
panorama de la problematica social planteada ante la presente investigacion.

Palabras clave: discapacidad intelectual leve, etiqueta social, estigmas, inclusién
escolar.
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Introduccion

Las nifias y los niflos con diagndstico de discapacidad intelectual leve que viven en la
Ciudad de México enfrentan muchas complicaciones en su vida cotidiana, como se
ve reflejado en el entorno familiar, social (entre pares) y educativo. El presente
proyecto terminal retomd conceptos clave como: estigma, discapacidad intelectual
leve, discriminacion, violencia simbdlica, inclusion escolar, entre otros, que fueron
indispensables para comprender la perspectiva del planteamiento del problema social
que se investigo.

Para iniciar es importante definir la discapacidad intelectual (DI), en concreto,
segun Xiaoyan Ke & Jing Liu (2017) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
conciben la discapacidad intelectual como dificultades que se presentan en el
aprendizaje durante el desarrollo, afectando el nivel de inteligencia manifestada en
las habilidades cognitivas, sociales, motoras y de lenguaje. De igual
manera Xiaoyan Ke & Jing Liu mencionan que la Asociacibn Americana de
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) define la DI como limitaciones
en la conducta adaptativa, expresadas en el proceso conceptual y de las practicas
sociales. No sélo las instituciones médicas establecen los parametros para definir la
discapacidad intelectual, en conjunto las Leyes Federales mexicanas postulan su
propia concepcién para facilitar su implementacién, de acuerdo con los estatutos que
les compete, bajo esta perspectiva presentan el siguiente concepto:

“Discapacidad Intelectual. Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en la
estructura del pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la persona,
y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas
[...]" (Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2016: 55)

Por otra parte, cuando se menciona la discapacidad intelectual leve (DIL) nos
referimos a los niveles de gravedad, es decir, la forma en la que se diagnostica la
discapacidad intelectual varia segun la gravedad en la que se presenta, para fines
productivos de la investigacion se delimitd a trabajar con el grado leve, el cual consiste
segun la OMS en el parametro del coeficiente intelectual (Cl) con un rango de 50 - 70
(Xiaoyan Ke & Jing Liu, 2017).
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Dicho lo anterior, Delia Scilleta (2006) aporta una critica a la clasificacion de
enfermedades, encasilladas en un diagnédstico que engloba las caracteristicas que
presentan nifas y nifos, posicionandolos con sintomatologias similares a las de
alguna discapacidad. Asi mismo, hace hincapié en la gran variedad de enfermedades
que buscan encajar con los padecimientos que puedan asemejarse, sin tener
asertividad total del diagnéstico, para ello fue importante conocer los impactos que
puede originar la etiqueta atribuida por la sociedad, basada en formaciones
discursivas comunmente atribuidas de manera erronea a la discapacidad intelectual

leve.

“[...] sin tener en cuenta el contexto econdmico, cultural, histérico, ni los ideales
sociales. Empobrecimiento de la teoria que redunda en beneficio de laboratorios que
ofrecen medicamentos a nifos, padres y maestros, para seguir todos adaptados a las
exigencias actuales.” (Scilleta,2006: 270)

Consideramos relevante proporcionar los indices de poblacion con alguna
discapacidad en México, lo cual permite tener nocion de esta poblacién, dicha
informacién se refleja en el siguiente grafico 1.1:

Gréfico No. 1 — Comparativa de poblacion total y poblacion con discapacidad en los Estados Unidos
Mexicanos, 2020
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (2020). Censo de Poblacién y Vivienda
2020.
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Como se ve en el Gréfico 1, de acuerdo con las cifras estimadas por INEGI en 2020,
el 2% de la poblacién de 5 a 14 arfios son 414 mil 086 personas con discapacidad y
representa un porcentaje minimo de la poblacién total que es 21 millones 707 mil 919
personas de 5 a 14 anos. Es importante senalar que no existen datos concretos y
actuales que refieran al nUmero de personas con discapacidad intelectual en México,
haciendo notar el sesgo que representan para las instituciones gubernamentales y
socioculturales, reflejado en la siguiente cita que muestra datos inciertos y antiguos
sobre la poblacion con Dl:

“En México, de acuerdo con la Secretaria de Desarrollo Social y con datos del INEGI,
existen entre 1-2 millones de personas que viven con discapacidad intelectual. La
discapacidad intelectual puede ser considerada como la cenicienta de las cenicientas
en México y paises de ingresos medios o bajos, porque esta ausente en la agenda de
politicas publicas, tanto social como de salud.” (Direccion General Adjunta de
Estudios, Legislacion y Politicas Publicas, 2009: 14)

Ahora bien, las personas que son diagnosticadas con discapacidad intelectual leve
son etiquetadas porla sociedad como “anormales”, lo cual tiene grandes
implicaciones puesto que, como menciona Georges Canguilhem (1986) salen de la
“normatividad social” (basado en el discurso médico de la anomalia en el desarrollo)
e implica un juicio de valor sobre un tipo ideal de salud esperado.

Durante el desarrollo de la investigacidbn se pudo notar que las etiquetas son
causantes de desvalorizaciéon por la condicion de los sujetos con discapacidad
intelectual leve tedricamente esta problematica es planteada por Erving Goffman
(2006) el cual considera que la asignacién de etiquetas genera estigmas. Los
estigmas son definidos como estereotipos y prejuicios de lo desconocido, extrano,
ajeno e incluso penoso, en el caso de las personas con DIL, se suelen usar palabras

que denotan menosprecio e incluso algunas suelen ser altisonantes, por consiguiente:

“El término estigma sera utilizado pues, para hacer referencia a un atributo
profundamente desacreditador; pero lo que en realidad se necesita es un lenguaje de
relaciones, no de atributos. Un atributo que estigmatiza a un tipo de poseedor puede
confirmar la normalidad de otro y, por consiguiente, no es ni honroso ni ignominioso
en si mismo.” (Goffman, 2006: 13)

La imposicion del estigma causa malestar en los sujetos con discapacidad intelectual
y por ende evita una plena inclusiéon en el entorno familiar, social (entre pares) y
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escolar. En el entorno escolar se puede ver como consecuencia el rezago educativo
que presentan las personas con discapacidad, para ser mas especificos, segun datos
de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL, 2016) y la Direccion General de
Analisis y Prospectiva (DGAP) perteneciente a una rama de la Secretaria de Bienestar
del Gobierno de México, consideran que la poblacién de 3 a 15 afios con discapacidad
presentan un rezago educativo, en particular la discapacidad intelectual y mental
tienen mayores indices de rezago educativo en comparaciébn con otras

discapacidades, tal y como se ve en el grafico no.2:

Grafico No. 2— Rezago educativo a 3 a 15 afios, 2014
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Secretaria de Desarrollo social (SEDESOL). “Diagndstico

sobre la situacién de las personas con discapacidad en México”, mayo, 2016.

Es pertinente cuestionarnos la razén del rezago educativo, ¢sera que, en el entorno
escolar y familiar, vemos y tratamos a las nifas y nifios con discapacidad intelectual
leve (DIL) de la misma manera que al resto de sus semejantes? o ;tendemos a
excluirlos propiciando un rezago educativo? Incluso debemos preguntarnos si los
docentes estan capacitados para incluirlos en las aulas, tomando en cuenta los
posibles escenarios en los que se pudiera involucrar la o el nifilo con discapacidad
intelectual leve en los cuales requiera apoyo para actividades escolares. Sin duda
alguna, estas son algunas de las interrogantes que incitan a pensar los impactos que
tiene el etiquetado social en la infancia.

Lo anterior puede ser interpretado como el resultado de una violencia simbdlica
entendida por Pierre Bourdieu y Passeron (2014) desde las bases de Michel Foucault,
en la cual se consolida una estructura impuesta sobre las personas con discapacidad

Pagina 10 de 190



intelectual leve basados en el uso de la palabra, que no deja indicio como la violencia
fisica, sin embargo, se ve reflejada en el discurso de los sujetos, la cual se desarrolla
desde la teoria de la reproduccion que tiene por objetivo repetir el discurso que se
emplea en las relaciones sociales, esta practica es llevada por la Accién Pedagdgica
(todo aquello que se puede ensenar o emplear en el proceso de educacién a otra
persona) mediante la reproduccion de significados socioculturales que son impuestos
a los sujetos.

Durante la presente investigacion se comprobd que existe un rezago educativo la falta
de seguimiento académico por parte de los centros educativos, se encuentra
permeado por estigmas que la sociedad ha atribuido a los sujetos con discapacidad
intelectual, presentandose limitantes en el proceso educativo, la escasez de
adaptabilidades y el olvido del sector poblacional. Dicho proceso se ejerce por medio
de acciones simbdlicas que estan entrelazadas por medio de la palabra de los sujetos,
un discurso de poder impregnado en estos actores sociales que con el paso de los
anos se ha normalizado y por ende causa una invisibilidad de la discriminacién que
sufre este sector de la poblacion. Dicha situacion se describe a profundidad en la
estructura de este trabajo.

La estructura de esta investigacion es abordada en tres capitulos, en el primero se
encuentra la contextualizacidén del término discapacidad intelectual desde un enfoque
de biopoder entendido desde las etiquetas sociales. El capitulo dos hace un recorrido
histérico sobre las modificaciones que ha presentado el concepto de discapacidad
intelectual, donde se plantea la resignificacién de dicho término. Por ultimo, se
presenta un analisis discursivo de los sujetos participantes durante el desarrollo de la

presente investigacion.

Para comprender un poco sobre lo abordado en los siguientes capitulos es primordial
tener nocién del discurso de poder desde la visién de Michel Foucault el cual plantea
una nocién sobre el poder que atraviesa a todos los sujetos, que se encuentran
inmersos en una estructura que guia su participacion en la sociedad, para él no existe
un concepto, sin embargo, hace referencia a una estrategia que dominara la verdad
empleada en la sociedad y que sera instituida en los sujetos, realizada con ayuda de
un dispositivo de control, “Dispositivo que al intercalar saber-poder-verdad revelan

como los discursos juridicos, médicos, religiosos y politicos los cuales se traducen en
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hébitos o0 autorizaciones para ejercer el poder no caen sobre los cuerpos, sino sobre
las poblaciones.” (Cano & Augusto, 2009: 1073).

La nocién anterior es utilizada por Foucault (2006) para referirse al biopoder, el cual
consiste en un conjunto de mecanismos que posee la especie humana y que son
atribuidos a rasgos biolégicos que pretenden ser regulados desde una postura politica
de poder, haciendo una aproximacién a los actores sociales con los cuales se
colabor6 en esta investigacién, (personas con discapacidad intelectual leve), se pude
entender el diagnostico desde el planteamiento antes mencionado que representa un
discurso de saber-poder en la busqueda de anomalias en el desarrollo de los sujetos,
haciéndola visible en los discursos y los conocimientos que esta genera sobre la
construccioén subjetiva de las personas con DIL.

Contextualizando el caso de nifias y nifos con DIL, Foucault (2006) entiende a las
sociedades disciplinarias aquellas que tienen como objetivo, brindar el apoyo en el
entorno escolar y en ocasiones estda guiado por estrategias educativas como la
Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI) o Unidad de Servicios
de Apoyo a la Educacion Regular (USAER), las cuales conforman el amparo que
busca la regulacion de los conocimientos guiandose por los estandares normalizados
del aprendizaje esperado. Es importante cuestionar si se cumple el objetivo de estos
organismos educativos tomando en cuenta el gran numero de estudiantes con
Discapacidad Intelectual que presentan un rezago educativo.

Dicho lo anterior, desde la postura de Michel Foucault (2006) existe una relacién de
“saber-poder” en las sociedades modernas, en tanto sociedades disciplinarias, siendo
esta una practica que controla lo que le es impuesto al sujeto, el cual es visto como
incrédulo, en sintesis, esta relacion saber-poder se refiere a la estrategia
implementada por medio de dispositivos utilizados para institucionalizar la “verdad”
dominante del poder. La verdad vista como aquella interpretacién del poder que tiene
la capacidad de suprimir otras interpretaciones, de modo que la suya sea instaurada
como verdad absoluta, sujetando la subjetividad de los individuos que son repetidores
del discurso del otro dominante.

Acerca de la verdad absoluta, esta puede cambiar bruscamente la concepcion de la
persona diagnosticada a través del discurso médico-cientifico (diagnostico) como
creador de parametros y de sentido colectivo que se da gracias a la transmision del
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mismo. Desde lo dicho en la serie de videos de Feinmann (2012) se retoman ideas
postuladas por Michel Foucault, se relaciona con la construccion del discurso de
discapacidad el cual esta elaborado no por una persona, sino por un sistema que
regula la transmision de conocimientos legitimados a través de lo cientifico, que
moldea las estructuras subjetivas de las personas como repetidoras de la verdad,
verdad que es instituida desde un discurso dominante y empleado en su constitucion
como sujetos, de esta manera las personas que padecen alguna anomalia biolégica
son estigmatizadas y senaladas por la sociedad, debido a la erronea y prejuiciosa
interpretacion de esta condicidn (discapacidad intelectual).

Por otra parte, las instituciones en conjunto con sus discursos legitimados, crean un
dispositivo de discapacidad planteado por Alejandro Contino (2013), el cual considera
que dicho dispositivo comienza en la formaciéon de categorias estandarizadas, que
son asignadas a personas que presentan una anomalia bioldgica saliendo del
estandar de salud, se le otorga un diagnéstico en el cual se ve necesario un
tratamiento y rehabilitacién con el fin de obtener un éptimo funcionamiento, teniendo
el poder para hacer creer a las personas que son enfermas y por ende se vean
influenciadas a buscar una cura para ser “normales”. De esta manera se transmite el
discurso, debido a que pocas veces se pone en tela de juicio la palabra del
especialista, nos dejamos guiar por la experiencia y los afios de conocimiento que a
este le respaldan. Es importante tomar en cuenta que la medicina, tienen influencia y
credibilidad sobre los conocimientos por ser considerada una ciencia exacta y que
estas moldean nuestras creencias acerca de lo sano y enfermo, segun Contino (2013)
es preciso pensar la discapacidad como dispositivo que inicia a partir de la
construccién politica de la normalidad, generando una delimitacién social de la
discapacidad y clasificando sus posibles variaciones.

Al mencionar el dispositivo de discapacidad se tuvo la oportunidad de abordar las
implicaciones subjetivas que viven las y los nifos de nivel primaria que son
diagnosticados con discapacidad intelectual leve, de modo que las instituciones
médicas los sefialan como aquellos que salen de la norma, asi mismo, la sociedad
adopta el pensamiento de encasillar a los sujetos diagnosticados, de modo que su
manera de mirarlos y tratarlos esta permeada por estas ideas preconcebidas que se
tienen respecto a la discapacidad intelectual leve, estigmatizando al sujeto y
marcando una exclusion indirecta.
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Ahora bien, como medida politica para acabar con esta exclusion, se crean leyes y
normas con la finalidad de proteger y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad como lo es la Convencién de los derechos de las personas con
discapacidad (CDPD) y la Ley General para las personas con discapacidad, donde
se menciona el derecho a una educacion especializada sin condiciones, que sea
impartida por especialistas capaces de apoyar al alumno en su aprendizaje en un
entorno empatico dentro del sal6n de clase, en resumen, una inclusién escolar.

Simultaneamente, es importante crear conciencia del impacto que tiene el estigma en
el entorno familiar, social y escolar, a través de un analisis de la etiqueta que se
genera sobre el diagnéstico y al concepto de discapacidad intelectual leve, instituido
en el discurso de poder, de este modo consideramos que impide una inclusion y sélo
se implementa la integracion social, donde en muchos casos sigue existiendo una
diferenciacién coaccionada que tiende a ponerle etiqueta a nifas y nifos, causando
repercusiones en la forma que los demas y ellos mismos se conciben e igualmente
en la forma en la que son tratados por la sociedad.

El primer contacto que tienen los nifos es el entorno familiar, donde también se puede
llevar a un trato diferenciado por la situacién de un hijo con DIL, en comparacién con
hermanos o incluso la sobreproteccién por parte de los padres o tutores, agudizando
la diferencia que estos presentan. En el entorno educativo, esta diferenciacion se
incrementa en la nifas y ninos que ingresan a escuelas publicas, donde se lleva a
cabo la interaccidon con companeros, y el profesor puede marcar la diferencia al
momento de realizar dindmicas grupales, pues se tiende a limitar y sobreproteger el
infante con discapacidad, excluyendo de actividades que se creen dificiles de realizar
en conjunto.

Podemos considerar lo dicho hasta aqui como primordial para visualizar las etiquetas
que impone la sociedad a aquellas personas diagnosticadas con discapacidad
intelectual leve, incurriendo en el uso de palabras que desvalorizan al sujeto y que
erroneamente se atribuyen al concepto institucionalizado.

Es importante mencionar que el concepto de discapacidad intelectual que hoy en dia
conocemos ha cambiado a lo largo de la historia, cuyo origen se remonta a los afnos
1300 D.C aproximadamente, donde en primer lugar se usaban términos como “idiota”,

“imbécil”, “lunatico”, entre otros, como lo aborda Verdugo (1994) donde explica la
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forma en la que las personas eran vistas como incapaces de manejarse en la
sociedad, siendo aislados por la dificultad que presentaban los médicos al intentar dar
el origen del malestar, en consecuencia durante esta época, dicho sector fue olvidado
por muchos afnos.

Por otra parte, es importante mencionar que las aportaciones que involucran a la
comunidad con discapacidad intelectual deben considerar la colaboracion e
implicacion de los sujetos, de modo que son ellos los que se deben identificarse con
dichos términos, tal como lo mencionan “nada sobre nosotros sin nosotros” (Consigna
utilizada para la creacion de politicas publicas). Como mencionan Sofia de los
Milagros Ali y Roxana Lilian Blanco (2014) los cambios de concepciones no estan
ligados a criterios terminoldgicos sino al estigma, el cual es necesario eliminar. Por
otra parte, actualmente se presenta la misma problematica, el estigma impuesto en el
concepto de discapacidad intelectual leve impide la comprensién del término,
generando actitudes discriminatorias.

Por lo anterior, surge un planteamiento que invita reflexionar la necesidad de
replantear la perspectiva de concebir la discapacidad, deconstruyendo esa mirada
basada en un saber-poder propio de la modernidad, que ubica a la discapacidad como
una condicion anormal, entendiendo la deconstruccion segun ideas de Martin
Heidegger y Jacques Derrida retomadas por Peter Krieger (2004) como “El término
mismo, el “deconstructivismo”, es un invento de Derrida derivado de la “destruccion”
que Martin Heidegger defini6 como técnica del pensamiento filoséfico con el fin de
revisar profundamente las terminologias establecidas en las humanidades” (p. 183),
por ejemplo, existen otras perspectivas sobre como comprender la discapacidad en
tanto diversidad funcional.

Diversos autores abordan el término diversidad funcional aportando una nocién sobre
la visibilidad de una exclusién, pero que a diferencia de “discapacidad”, tiene la
intencién de aplicar una inclusién donde se lleve un desarrollo, libre de elegir quién
ser y vivir con dignidad, sin limitaciones sociales y no ser discriminado por tener
distintas capacidades. En especifico el término de diversidad funcional pretende dar
un nuevo sentido a la multiplicidad de funciones que una persona puede desarrollar,
ademas se pone a discusién el término de inteligencia, retomando algunos autores
que hablan de dicho tema.
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Planteamiento del problema

En algunas ocasiones el diagnéstico médico es interpretado de manera errénea y
exagerada por la sociedad, puesto que las relaciones que involucran a personas con
discapacidad intelectual leve estan permeadas de estigmas sociales atribuidos a su
condicién generando etiquetas que repercuten en la construccion de su subjetividad,
influyendo en como ellos se ven a si mismos. Es asi que la forma en la que los infantes
con DIL perciben un trato guiado por el estigma atribuido a su condicién.

Con base en lo expuesto anteriormente, en esta investigacion se intent6é hacer visible
que el concepto de discapacidad intelectual leve se encuentra permeado por estigmas
sociales, debido a la falta de conocimiento que presenta el entorno social en cuanto
al tema, lo cual generauna etiqueta sustentada por prejuicios, incitando la
discriminacion y exclusién de personas que presenten dicha discapacidad. Es
indispensable considerar la construccién de nuevos significantes que permitan la
plena inclusién de nifas, nifos y adultos etiquetados por la sociedad a causa de la
atribucién de un diagnéstico referente a la discapacidad intelectual leve, haciendo
notar la exclusion y diferenciacién que hay en el entorno escolar.

Es importante cuestionar las conductas que se presentan ante la interaccion
con personas diagnosticadas con discapacidad intelectual leve ¢Cual es la reaccion
que tiene la sociedad al interactuar con un nifio que presenta una DIL? ;Existe un
trato diferente a aquellos que presentan una discapacidad intelectual? ;Se
considera que la discapacidad intelectual leve requiere ser dependiente de otros? En
la cotidianidad, las personas con discapacidad presentan oportunidades
limitadas debido a una alta discriminacion:

“En México viven alrededor de 7.1 millones de personas con alguna discapacidad,
lo que representa aproximadamente al 6% de la poblacion total. Pese a los
esfuerzos realizados, de orden nacional e internacional, en erradicar la discriminacion
este grupo continda siendo uno de los mas rezagados y vulnerables en términos
sociales y econdmicos.” (El Economista, Garcia, 2019: s. p.)

Para las instituciones gubernamentales las personas con discapacidad
representan grupos de minorias sin voz, por lo que se les han llamado vulnerables,
aunque actualmente se les dice poblaciones vulneradas en sus derechos
;qué pasaria si uno de nuestros seres queridos fuera diagnosticado con
discapacidad intelectual leve?
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En consecuencia, nos surgi® la siguiente interrogante abordada en
esta investigacion: ;Cuales son los efectos del etiquetado peyorativo impuesto por
la sociedad, efecto posterior al diagndstico de discapacidad intelectual leve en la
produccion de subjetividad de dos nifias a nivel primaria, asi como en su inclusion

escolar?

Objetivo general:

Identificar la forma en la que el diagnéstico de las ciencias médicas, expresado
a partir de etiquetas propias de la sociedad, impacta en la producciéon de la
subjetividad de dos nifias de nivel primaria diagnosticadas con discapacidad
intelectual leve, asi como en su inclusién escolar.

Objetivos especificos:

Analizar desde una vision de biopoder el etiquetado social que se atribuye a
la discapacidad intelectual leve en tanto dispositivo de clasificacion,

generador de discriminacidn (violencia simbdlica) y exclusion escolar.

Elaborar un material audiovisual para docentes y companeros de clase, que
permita la difusion de la inclusion escolar, con el objetivo de reflexionar sobre el

respeto, diversidad, discriminacion, el estigma y la exclusién escolar.
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Justificaciéon

El interés de esta investigacion surgié de la inquietud por la implementacion de
etiquetas en la vida cotidiana de las ninas y los nifos de nivel primaria diagnosticados
con discapacidad intelectual leve, dicha importancia recae en la normalizacién de un
lenguaje peyorativo que genera una desvalorizacidn hacia estos sujetos en formacion,

siendo discriminados y victimizados.

En ocasiones, como ya se mencion6 con anterioridad, los diagnosticos pueden llegar
a interpretarse de manera errénea y exagerada por la sociedad, derivando en una
etiqueta generadora de estigma, el cual influye en la subjetividad de nifias y nifos,
por ende, es relevante para este estudio.

El interés que se tuvo ante estos sujetos fue guiado por los procesos simbdlicos que
se presentan en esta etapa para el desarrollo de los individuos, es por ello que nos
interes6 conocer las experiencias de nifias y nifos etiquetados por discursos sociales,
donde dichas vivencias se pueden ver reflejadas al ser adultos, por ello la relevancia
de esta investigacion se centrd en identificar los aspectos subjetivos que podrian ser
prevenidos y concientizar su efecto en las relaciones sociales.

Consideramos importante repensar las concepciones de vulnerabilidad que
caracteriza a las personas con discapacidad intelectual leve y como consecuencia,
tienden a ser causa de desvalorizacion frente a la sociedad, poniendo en riesgo su
optimo desarrollo, siendo la sociedad quien implanta limitaciones para los sujetos con
discapacidad. Son las instituciones médicas quienes diagnostican, sin embargo, es la
propia sociedad quien concibe y trata a las personas con discapacidad de forma
excluyente, estructurando un discurso basado en la violencia simbdlica, involucrada
en la formacién de la subjetividad de nifas y nifos, haciendo que estos se asuman
como anormales, acepten las limitaciones y exclusiones que se les otorga en el
ambito familiar, social, escolar, entre otros, afectando la autoestima de estos.

La implicacién que tuvimos sobre la problematica de la presente investigacion estuvo
ligada, por un lado, a previas experiencias en actividades escolares, especificamente
en instituciones publicas, notando un trato que desvaloriza y excluyente. Dichos
comportamientos marcaron una diferencia con respecto a nosotros y a los

companeros que presentaban alguna discapacidad. Buscamos aportar en el sentido
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de romper los estereotipos que se han ido normalizando en la vida cotidiana y los
discursos que han acompanado nuestro proceso de subjetivacion, donde en algun
momento de la infancia fuimos participes de esta violencia simbdlica propiciada por la
dinamica escolar que marcaba el aislamiento de nifias y nifios con DIL.

Como futuros psicologos la implicacién se presentd ante la importancia que tiene la
sensibilizacion y humanizacion de la sociedad con respecto a las nifas y nifios
diagnosticados con discapacidad intelectual leve, dentro de la familia, escuela, y en
el entorno social donde interactua el infante; que permita visibilizar la discriminacion,
exclusion, el estigma y violencia que pudiese perjudicar el pleno desarrollo de las
ninas y ninos. Asi pues, nos fue fundamental una concientizacién del papel que tiene
la psicologia educativa en el apoyo de las y los nifios en cuanto a su formacién como
sujetos.

Por todo lo anterior, fue pertinente la realizaciéon de esta investigacion, de modo que
los resultados obtenidos fueron de gran ayuda para comprender el fenémeno social
de la construccién de subjetividad de dos ninas con discapacidad intelectual leve, asi
como visibilizar la falta de conocimiento sobre los conceptos aunados a la
discapacidad, siendo la sociedad creadora de etiquetas que dan origen a estigmas,
discriminacion y exclusién que son actores primarios en la interaccién de todo sujeto

en construccion.
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Metodologia

La realizacion de esta investigacion fue de corte cualitativo, la cual nos permitié
comprender el fendmeno social de la DIL con ayuda de las narraciones discursivas
de sujetos que colaboraron en este trabajo: padres, tutores, profesores y compaferos
de clase, de alumnas de 3° y 6° de una escuela primaria publica de la CDMX en la
Alcandia Alvaro Obregdn turno vespertino, con un diagndstico de discapacidad

intelectual leve.

La presente investigacion cualitativa consistio en la comprensién de los fendmenos
sociales y de datos descriptivos, desde la perspectiva de cada uno de los
participantes. Fue importante considerar que nuestros supuestos teéricos fueron guia
para la realizacion de este proyecto, por ende, basados en los derechos humanos,
estuvieron libres de prejuicios y con mayor razén, al tratarse de un fenémeno social
que ha sido caracterizado por preconcepciones y estigmas, como es el caso de la
discapacidad. Para entender lo que es el corte cualitativo, recurrimos al autor
Fernando Gonzales Rey (2006) el cual menciona que:

“La Epistemologia Cualitativa trata de subvertir ese principio y convertir la produccion
del sujeto, el complejo tejido informacional que este produce por diferentes caminos,
en el material privilegiado para construir el conocimiento [...]" (p. 13)

Fue necesario abordar el tema desde el aspecto cualitativo sobre el caracter social,
debido a la relevancia que tuvo conocer y comprender las experiencias de nuestros
entrevistados, en este caso los maestros a cargo del grupo y la madres de familia,
permitiendo una amplia comprension del entorno de nifias con discapacidad
intelectual leve, como lo mencionan Taylor y Bogdan (1994) “La frase metodologia
cualitativa se refiere en su mas amplio sentido a la investigacidon que produce datos
descriptivos, las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta
observable.” (p.20), agilizando la escucha de nuestros colaboradores como actores

sociales discursivos.

La entrevista abierta semiestructurada permitié obtener un panorama mas amplio con
respecto a todo aquello que no se ve a simple vista en la vida de las personas con
discapacidad intelectual leve y las personas que los rodean. La narrativa discursiva
que obtuvimos de las entrevistas brindd la visidn de la perspectiva que tienen los
actores sociales que rodean a las nifas con DIL, en cuanto a sus ideas, formas de
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sentir, valoraciones y pensamientos construidos socialmente. De acuerdo con Diaz
(1991) “La entrevista psicologica abierta semiestructurada constituye un espacio en
el que se busca la produccidn especifica de la subjetividad y de la dimension social
de la misma.” (p. 171).

Con respecto a las reflexiones expuestas por el autor José Fernando Patifio Torres
en colaboracién con Fernando Gonzalez Rey (2015), plantean estudiar al sujeto en
su relacién compleja discursiva, debido a la construcciéon subjetiva de los actores
sociales como determinantes de sus reflexiones y concepciones, dando pauta a
proponer el significado de discapacidad repensado en términos mas propios al
contexto actual.

El contexto en el que se realizd esta investigacidn obligé a desarrollar las entrevistas
abiertas semiestructuradas por medio de la plataforma virtual Meet, asi mismo, las
entrevistas tuvieron una duracion de 30 a 60 minutos aproximadamente. Los
participantes involucrados en el desarrollo de las entrevistas fueron: los profesores de
los grupos con los que se realizaron las intervenciones, una especialista involucrada
en el Area de Educacién Especial y las madres de las dos nifias sefialadas con DIL.
Cabe mencionar que la entrevista realizada a la especialista que abord6 el tema de
“Educacién Especial” y sus derivadas, no pertenece a la escuela donde se realizaron
las intervenciones, pues en ese momento dicha Escuela Primaria no contaba
con personal de UDEEI.

En conjunto con las entrevistas se realizaron diversas actividades siguiendo la
planeacion de los campos formativos que sugiere la Secretaria de Educacién Publica
en los cuales se abordan enfoques como: lenguaje y comunicacion, exploracién y
conocimiento del mundo, desarrollo fisico y salud, desarrollo personal y social, por
ultimo, apreciacion artistica. Con base en estos campos formativos se realizé la
planeacion de actividades que tomaron en cuenta las necesidades de la investigacion
y los lineamientos determinados por los directivos de la escuela participante.
Haciendo énfasis en el acuerdo que se establecié desde el primer contacto con la
institucién, el cual hacia referencia a evitar el trabajo individual con las ninas
sefaladas en condicidén de DIL, en cuanto a las entrevistas aplicadas a las madres se
presentd la limitante de nombrar directamente el diagnostico de sus hijas, por lo cual
so6lo se abordd sutilmente.
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A manera de cumplir con el objetivo de la creacion de un material audiovisual para la
difusién entre la comunidad docente y alumnado, con el propésito de fomentar la
inclusién social que invitdé a reflexionar sobre el respeto y la diversidad, asi como
visibilizar temas como la discriminacién, el estigma y la exclusién escolar de nifias y
nifnos con DIL.

Como se menciono anteriormente durante las intervenciones con los grupos de 3° y
6° de primaria, se plantearon actividades de acuerdo con las areas de trabajo
propuestas por la Secretaria de Educacién Publica, dichas actividades y objetivos se

ven desarrollan en el siguiente cuadro no. 1:
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Planeacién de actividades para 3° y 6°

Sesion Area Actividades Objetivo

1° Desarrollo Presentacién del Analizar por medio de la reproduccién de un Se realizd una breve r
Fisico y Salud. grupo cortometraje los discursos relacionados a la participaron. Después de
Pausas activas diversidad funcional, que inciten la participacion de activa donde buscamos r
Cortometraje “Float”| las y los nifios con relacion al tema. la sesién, se transmitio «
(intercambio de comentarios sobre este
ideas) realizar un dibujo sobre €
2° Desarrollo Linea del tiempo Descubrir el desarrollo psicosocial y biolégico de Trabajamos con ayuda ¢
Personal y las y los nifios del grupo, con la finalidad de grupos era crear un bosq
Social. explorar el desarrollo de las nifas con DIL dinamica fue ilustrar con ¢
permitiendo con esta actividad, ilustrar su historia importantes o significativ
de vida, afiadiendo los planes y metas que tiene a visualizarse en 5, 10 0 15

futuro.
3° Exploracion del| Creacién de un Compartir ante los grupos una historia que Se mostrd un video previ

Mundo. cuento impliqgue  trabajar con conceptos como escenas que incitaban

discapacidad, etiquetas, estigma, discriminacion, diversidad, esta historia |
entre otros, que han sido abordados en sesiones donde se retoman temas
pasadas, una historia que posteriormente se ser presentado con los
adaptara para ser representada como obra teatral, finalidad de que ellos tom
todo el grupo colaboro en ella. cuento, de tal manera qu
4° Lenguaje y Amigo secreto Identificar las relaciones sociales que se establecen Consistio en que cada un

Comunicacion.

(cartas a

comparieros)

en el salén de clases (virtual), con la finalidad de

conocer si existe 0 no, un vinculo entre pares.

destinatario y remitente fl
de dos semanas, en don
con los grupos de 32y 6
filtros, donde, la comunic
elecciones de temas que

sus cartas.




50

Eleccién del
grupo.

Eleccién del grupo.

Disefar una propuesta donde las y los nifios elijan
una sesion, sondeando las opciones y llegando a la
eleccién de una actividad, sin necesidad de implicar
relevancia tedrica en el desarrollo de Ia
investigacion, permitiendo abrir un espacio de

escucha para ellos.

Se expuso a votacion
participantes, en el caso
preparo trufas (dulces de
a cabo la actividad de “c
fueron propuestas del

preocupaciones y expec
actividad de karaoke no
permitio.

60

Lenguaje y
Comunicacion.

Revelacién amigo
secreto (cartas a

companeros)

Carta compromiso

Demostrar por medio de cartas anénimas, si en los
grupos podia darse una socializacién sin filtros ni
barreras que limita la interaccion entre pares. La
reaccion de los nifios al enterarse de quién es el
compafero con el que estuvieron escribiéndose es
el producto de esta sesién que brindara material
para trabajar la socializacion. Crear una carta
compromiso donde los alumnos narren el
compromiso hacia los temas abordados durante las

sesiones.

En la pendltima actividad
intercambiando cartas, s
reaccion de los nifios al
cartas. Por otra parte,
compromiso con el grug
comprometer cada alumi
igualmente, se compron

situacién, condicion o gu:

70

Expresién y
Apreciacion Arti
stica.

Representacion
teatral.

Producir una reflexion grupal con ayuda de un video
elaborado con el material de la tercera sesion,
propiciando la participacion en el grupo basada en
los temas previamente abordados.

Se presenté ante el grup
en el cuento que se real
buscé una sensibilizacion
por ser o tener diferentes
llev6 a cabo una br

intervenciones realizadas

Cuadro No. 1 — Planeacion de actividades para 3°y 6°.



Las actividades realizadas en las sesiones planteadas con anterioridad, como lo son
el dibujo, el cuento y la representacion teatral con titeres, fueron planteadas bajo los
fundamentos tedricos de Vigotsky (2009) donde el dibujo es visto como un aspecto
destacado del desarrollo artistico del infante en su edad temprana, puesto que el
infante dibuja lo que conocen de las cosas, tomando peculiaridades de estos de forma
que representa y transmite lo que sabe, no lo que ve. Algunos de los dibujos
realizados en las sesiones estan expuestos en el apartado de anexos, de igual

manera, el cuento que se elabord en una de las intervenciones con los grupos.

Una actividad donde la imaginacién esta implicita fue la creacion del cuento,
interpretandolo desde un aspecto tedrico como un material en el funcionamiento de
la experiencia humana, es asi como se dara la fantasia, una fase que no corresponde
al mundo real del individuo, siendo un plano imaginario donde se desarrollara el
cuento. Dicha vinculacién es el resultado de fendbmenos reales y experiencias
humanas, esta construccion ayuda a la creacién del cuento, tal como se llevé a cabo
en las sesiones realizadas con los grupos de primaria, con ayuda de situaciones
hipotéticas relacionadas a la diversidad y exclusion, los nifilos tomaron las decisiones
de los personajes, dando como resultados cuentos con similitudes.

La expresion literaria y la representacion teatral son primordiales para la expresion
artistica (Vigotsky, 2009), debido a que el drama esta basado en aquellas acciones
que realizan las y los nifios, lo cual en este caso se ve reflejado en la participacién de
los grupos para la creacion del cuento, donde se ve plasmada su experiencia y sentir
en relacién con la diversidad e igualdad. En la representacién teatral con marionetas,
se deja de lado el libreto establecido por los adultos y se brinda se la oportunidad de
plasmar teatralmente el discurso de las y los nifios de cada grupo. La obra de teatro
fue grabada previamente y almacenada en una plataforma digital lo cual permitira su
accesibilidad para el publico en general, la liga de acceso digital del video elaborado
de dicho cuento sera adjuntado en los anexos de esta investigacion.

Durante el desarrollo de las sesiones con los grupos de la primaria, como retribucién
a la escuela se entregd una presentacion, esta contenia los resultados de las
intervenciones con los grupos. Se hizo una recapitulacion de los campos formativos
desarrollados, los participantes que colaborarian en las actividades y algunos
resultados que se obtuvieron de las sesiones.
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Posterior a las entrevistas e intervenciones se generaron categorias de analisis
abordadas en el tercer capitulo de este trabajo, posteriormente la codificaron por
colores de temas selectos fueron determinantes para el desarrollo analitico del
material narrativo obtenido, manteniendo el anonimato de las y los participantes,

dichas categorias son clasificadas de la siguiente manera:

a) Diagndstico y sus estigmas.

c) Socializacién (maestros y comparieros)

)
b) Inclusién educativa.
)
d)

Familia.
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Marco Tebrico

Capitulo | - El poder de sefalar: El nifio “discapacitado”.

I.I- La etiqueta social del diagndstico

En el entorno cotidiano encontramos lineamientos impuestos por el discurso de salud,
dejandonos llevar por la opinidén médica y psicolégica que estas tienen sobre nuestros
perceptibles padecimientos, debido a que ellos hablan desde la experiencia y lo afos
de conocimiento que a estos les respaldan, por otro lado, existen personas que se
toman atribuciones como si fueran “especialistas” que, sin conocimiento, diagnostican
de una manera deliberada. Hay que considerar que las ciencias de la salud
construyen interpretaciones del discurso empleado sobre lo que es un desarrollo
optimo, por ejemplo, en las escuelas se necesitan de especialistas que ayuden a la
deteccién de condiciones que presenten barreas en el aprendizaje, como es el caso
de las maestras de UDEEI (Unidad de Educacién Especial y Educacién Inclusiva), sin
embargo, los profesores suelen orientarse por experiencias previas que sefalan
algunas anomalias del desarrollo, etiquetando a las nifias y niflos como
“discapacitados”, sin tomar en cuenta el contexto en el que se desenvuelve el infante.
Como resultado, los estudiantes son tratados de forma diferente, lo cual hace resaltar
conductas discriminatorias y de exclusion, en suma, esto es causado por la

interpretacion errénea de la sociedad, en cuanto al diagnéstico.

Con relacion a lo anterior, es importante retomar las estructuras simbdlicas del
significado cultural acerca del concepto de discapacidad y discapacidad intelectual
leve, que diversas instituciones construyeron e instauraron en el diagnostico y que:

“Se trata del contenido de la vinculacién entre lo psiquico y lo social, de una
“movilizacion afectiva” en la que el actor articula sus necesidades personales
de realizacion y las pulsiones psiquicas que éstas conllevan, con los
condicionantes y construcciones socioculturales del contexto en que se

desenvuelve.” (Matamoros, 2003: 163)

En definitiva, las condiciones socioculturales en las que se desarrollan los sujetos,
como se menciona en la cita anterior, son formantes de estructuras simbdlicas que

dan sentido al ambito social. Nos es pertinente abordar el sentido tedrico que se le da
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a la discapacidad intelectual desde el discurso médico de instituciones que se
encargan de diagnosticar a las y los sujetos creando un significado colectivo.

La discapacidad intelectual segun Xiaoyan Ke & Jing Liu (2017) se presenta como
dificultades en el aprendizaje durante el desarrollo, esto afecta el nivel de inteligencia
establecido por estandares, demostradas en las habilidades cognitivas, sociales,
motoras y de lenguaje. Mencionan que la Asociacion Americana de Discapacidades
Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD) define la discapacidad intelectual como
limitaciones en la conducta adaptativa expresadas en el proceso conceptual y de las
practicas sociales.

Ahora bien, la forma en la que se diagnostica la discapacidad intelectual varia segun
la gravedad en que se presenta, el enfoque de esta investigacion se centra en el grado
leve, el cual consiste en un parametro del coeficiente intelectual (Cl) con un rango de
50 - 70 segun la siguiente tabla que muestra las clasificaciones psiquiatricas:

Cuadro No. 2 — Nivel de desemperio en la vida adulta segun la gravedad de la discapacidad

intelectual
Gravedad Rango Cl Nivel de desempefio adulto
Leve 50-70 . Alfabetizacidn+

« Comportamiento adaptativo ++
« Lenguaje adecuado ++
« Trabajo sermi - calificado +

Moderada 35-50 = Alfabetizacidn+/-
Comportamiento adaptativo +
Lenguaje doméstico +

« Trabajo no calificado con o sin
supernvision +

Grave 20-35 « Comportamiento adaptative con
asistencia +
Lenguaje minima +

- Tareas domeslicas con asisténcia

-

Profunda Menos de 20

Lenguaje +/-
« Comportamiento adaptativo +/-

Fuente: Elaboracién propia con base a Xiaoyan Ke & Jing Liu (2017). Discapacidad intelectual
(Irarrazaval M, Martin A, Prieto-Tagle F, Fuertes O. trad.). En Rey JM (Ed), Manual de Salud Mental
Infantil y Adolescente de la IACAPAP. Ginebra: Asociacion Internacional de Psiquiatria del Nifio y el
Adolescente y Profesiones Afines 2017.

Es importante mencionar, algunos cuadros clinicos que entran en la definicion de

discapacidad intelectual, en particular cada caso tiene su nivel de gravedad: como el
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Sindrome de Down, el Sindrome X Fragil, Fenilcetonuria, Hipotiroidismo Congénito,
Sindrome de Prader-Willi, Sindrome de Angelman, Galactosemia y Sindrome
Alcohdlico Fetal.

Recalcando que la discapacidad intelectual leve no cuenta con una cura, solamente
se introduce a un tratamiento para poder desarrollar habilidades como el lenguaje,
aprendizaje y sociabilidad, tratando de integrar al sujeto a la norma.

En cuanto a la infancia, Xiaoyan Ke & Jing Liu (2017) mencionan que las y los nifios
que presentan esta discapacidad se desarrollan de manera distinta a sus semejantes,
no obstante, son capaces comunicarse y aprender habilidades basicas, por el
contrario, segun el discurso médico estos requieren de algun apoyo para que lleguen
a desarrollar las aptitudes escolares estandarizadas segun el 3° o 6° grado de nivel
primaria. Es asi que, se espera obtener un grado de autonomia en las labores
domeésticas y el cuidado de si mismo, consiguiendo trabajos que no implican mucha
responsabilidad.

Cuadro No. 3 — Rasgos de la Discapacidad Intelectual.

Los roblemas  de  conducta sintomas | Dificultades sensaoriales

conductuales)

# Inguietud (estdn continuamente moviéndosea) Un 5% - 10% de los nifos con DI tienen
problemas visuales y auditivos.

« Baja concentracion

o Impulsividad

e En ocasiones requieren protesis
= Rabietas audilivas.
» Llantos s+ Gafas
» Conductas disruptivas: agresién, conductas e _Intervencion quirirgica de cataratas,

autolesivas. balanceo repatitivo.

+ Pueden presentar otras discapacidades.

Paralisis cerebral

- __Problemas de lenguaje

Sintomas del espectro del autismo

Fuente: Elaboracion propia con base en Xiaoyan Ke & Jing Liu (2017). Discapacidad intelectual
(Irarrazaval M, Martin A, Prieto-Tagle F, Fuertes O. trad.). En Rey JM (Ed), Manual de Salud Mental
Infantil y Adolescente de la IACAPAP. Ginebra: Asociacion Internacional de Psiquiatria del Nifio y el
Adolescente y Profesiones Afines 2017.
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No sélo el discurso médico se encarga de definir el concepto “discapacidad
intelectual”’, como se mencion6 anteriormente en México, el area juridica presenta el
Articulo 2° donde se abordan algunos conceptos relacionados con los derechos de
personas con discapacidad, en la clasificacion de este aparece la intelectual, donde
senala:

” Discapacidad Intelectual. Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en la
estructura del pensamiento razonado, como en la conducta adaptativa de la persona,
y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas...” (Articulo 2°, Fraccion V, retomado en Reglamento de la Ley General para
la inclusién de personas con discapacidad, 2016: 55)

Como ya se menciond, diversas instituciones por medio del discurso generan las
concepciones legitimadas de lo que es la Dl y la forma en la que se diagnostica de
acuerdo con la gravedad, es asi como consideramos importante entender el proceso
de interpretacion del concepto “discapacidad intelectual” y como es que la sociedad
genera etiquetas para nombrar y dar sentido a la misma.

Las instituciones son las encargadas de clasificar las enfermedades, basandose en
materiales como los son los manuales, herramientas estadisticas, test proyectivos, u
otros, por ejemplo, el DSM-5 podemos encontrar diversos padecimientos
correspondientes a una condicién. Por el contrario, cuando el “diagnéstico” lo
presenta una persona fuera del entorno meédico, suele generalizar
las sintomatologias, saliendo de los estandares de lo patolégico conjuntando en una
clasificacion parecida que cubre la mayoria de las caracteristicas que se presentan
en el sujeto y por ende estariamos hablando de un reduccionismo en el diagnostico
emitido por padres, profesores o sujetos de la sociedad que ignoran el proceso teérico
del diagnostico médico, sin tomar en cuenta el contexto del sujeto etiquetado
socialmente. Por su parte Scilleta, Delia (2006) considera que la clasificacién de
enfermedades es poco precisa y clara, debido a los sintomas y caracteristicas que se
presentan en el cuerpo del “enfermo”, dejando como Unica opcién un diagndéstico
unidireccional, provocando que en algunas ocasiones se cometa el error de agrupar

a las personas con padecimientos similares, atribuyendo una enfermedad errénea.

Con relacion a lo anterior, “La sociedad establece los medios para categorizar a las
personas y el complemento de atributos que se perciben como corrientes y naturales
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en los miembros de cada una de esas categorias.” (Goffman, 2006:11), es por ello
que se crea instituciones médicas que se encargan de diagnosticar, como resultado
de este, la sociedad genera etiquetas a los sujetos “normales” y “anormales” como
una forma de clasificacién para las personas, que proporcionan una explicacion de la
mente y el cuerpo humano, su comportamiento establece parametros de lo sano y lo
enfermo. Asi mismo, Scilleta (2006) menciona que la normalidad sera la encargada
de describir lo esperado en la sociedad, relacionandolo como un parametro para
definir la anormalidad, con base a rendimientos y conductas socioculturales.

Es importante aclarar a qué nos referimos con las etiquetas de “normal” y “anormal’”,
en este caso, se tomara como referencia a Georges Canguilhem (1986), quien
menciona lo “normal” como norma reguladora que adquiere un valor ideal de
perfeccién normativa, la cual califica o aprecia el estdndar social, es asi como se
presenta lo anormal, siendo un juicio de valor que expresa una discriminacion a
quienes no estan dentro del ideal esperado (norma). El autor hace hincapié en
diferenciar lo anormal y anomalia, mencionando que se tienden a confundir; en primer
lugar “la anomalia considerada en general es un concepto puramente empirico o
descriptivo, es una desviacion estadistica.” (p.98), por otra parte, lo anormal como ya
se menciond, es un juicio de valor impuesto en la sociedad, cuya norma es un ideal a
alcanzar del cuerpo y mente del humano “saludable”, que en el caso de lo anormal no
es lo deseable, por lo tanto, debe ser corregido, evitado o excluido.

“En resumen: pensamos que es muy instructivo meditar acerca del sentido que la
palabra “normal” adquiere en medicina, y que la equivocidad del concepto... La vida
misma, y no el juicio médico, convierte a lo normal biolégico en un concepto de valor
y no en un concepto estadistico de realidad” (Canguilhem, 1986:.96).

Consideramos que la etiqueta de “anormal” suele confundirse con “anomalia”, por
consiguiente, ocasiona una exclusién basada en un juicio de valor, nombrando al otro
como diferente y por ende enfermo. Retomando lo mencionado por Canguilhem
(1986) la anomalia en ocasiones es ignorada pues carece de expresion en los valores
vitales de la medicina, en el lenguaje cientifico la anomalia puede tomarse como algo
diferente a lo considerado como normal y para ello es necesario que el sujeto
aparezca ante si mismo o ante otro sujeto como un anormal, siendo un concepto

discriminatorio.
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En suma, en el campo de la medicina la anomalia esta empleada como una
desviacion estadistica, sin embargo, esta construccién fue deformada por una
alteracién normativa, el cambio de visidbn que se le da a las personas con alguna
anomalia se piensa como acreedor de una deformidad perjudicial o incompatible a la
vida, siendo guiado por un juicio valorativo y no como un hecho estadistico, con
relacion al juicio de valor esta presente el estigma, el cual sera trabajado en el
siguiente apartado.

I.Il - Estigma, discriminacion y violencia simbdlica

¢, Qué pasa cuando conocemos a alguien mas? Dia a dia interactuamos con otras
personas, en algunas ocasiones se tienen ideas preconcebidas de lo que puede pasar
en su vida, muchas veces nos dejamos guiar por los estereotipos derivados de un
juicio de valor, por ejemplo, cuando vemos a una persona en silla de ruedas, se tiene
la intencion de auxiliarlo puesto que en algin momento se le considera vulnerable.
Todas estas ideas preconcebidas son englobadas en el concepto estigma, aquellas
diferencias son “etiquetas negativas” que salen del ideal normativo. Por ende:

“El término estigma sera utilizado pues, para hacer referencia a un atributo
profundamente desacreditador; pero lo que en realidad se necesita es un lenguaje de
relaciones, no de atributos. Un atributo que estigmatiza a un tipo de poseedor puede
confirmar la normalidad de otro y, por consiguiente, no es ni honroso ni ignominioso
en si mismo.” (Goffman, 2006:13)

De acuerdo con Goffman (2006) las relaciones sociales que viven las personas
estigmatizadas constantemente estan cargadas de cierto nivel de incomodidad, la
categorizacion impide verlos de manera plena, alterando su identidad social y los
encasilla en estas ideas que creemos tener respecto al tema, ideas claramente

erroneas que causando malestar en la persona estigmatizada.

Por otra parte, el estigma no sélo afecta la manera en la que se mira a la persona con
DI, sino también en la forma de ser tratados, puesto que al interactuar con “otros”, se
hacen notar aquellas cuestiones que los diferencian, lo cual impide una plena
correlacién. Este malestar social se presenta cuando el sujeto “normal” adopta ciertas
actitudes benevolentes, que tiene como objetivo mejorar la interaccion con la persona
estigmatizada, sin embargo, el resultado es contrario al esperado puesto que se
genera una incomodidad en la interaccion. Retomando el ejemplo anterior, donde se
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quiere auxiliar de manera extremista a la persona en silla de ruedas, causado por el
hecho de pensar que no es capaz de realizar ciertas actividades, constantemente es
subestimado al creerlo vulnerable o débil, ocasionando una idea preconcebida que
impide la interaccién libre de prejuicios generados por el estigma de la persona con
discapacidad. De igual manera, el sujeto presenta autodemandas al enfrentarse a las
exigencias estandarizadas de la sociedad. "Es probable que la presencia inmediata
de los normales refuerce esta disociacién entre las autodemandas y el yo, pero, de
hecho, el individuo también puede llegar a odiarse y denigrarse a si mismo cuando

esta solo frente a un espejo:" (Goffman, 2006: 18).

El estigma es atribuido a todas aquellas personas que salen de los estandares
sociales, estas actitudes empleadas pueden ser catalogadas respecto a una clase
social, apariencia fisica, nivel académico, trabajos, entre otros aspectos que son
determinantes para otorgarles una posicidbn que los hace sentir diferentes a los
demas.

"Puede también percibir que se ha debilitado el habitual esquema que permite
interpretar los acontecimientos cotidianos. Siente que sus logros menos importantes
son considerados como signos de sus admirables y extraordinarias aptitudes.”
(Goffman, 2006: 26)

La persona estigmatizada tiende a adoptar ideas negativas que la sociedad le
atribuye, al punto de llegar a sentir incomodidad o desprecio de si mismo, lo cual incita
a que el sujeto quiera cambiar aquello que lo hace distinto a los demas, en caso de
no poder cambiarlo suelen exigirse cierto esfuerzo para compensar esa sensacion de
falta de pertenencia. Simultdneamente, Goffman anade la idea de pensar que las
personas con discapacidad son propensas a ser subestimadas ante las acciones que
llevan a cabo cotidianamente.

El estigma conlleva a una discriminacién debido a las creencias erréneas que se tiene
de las personas con discapacidad intelectual leve, por consiguiente, la sociedad
ejerce una violencia simbdlica hacia los sujetos antes mencionados. En particular,

durante la infancia esta violencia puede presentar un cimulo de desventajas:

“Los nifios y nifias con discapacidad tienen mayor riesgo de sufrir violencia por una
variedad de razones, que van desde prejuicios culturales fuertemente arraigados,
hasta las mayores exigencias emocionales, fisicas, econémicas y sociales que la
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discapacidad del nifio o nifa puede generar a su familia.” (United Nations Secretary-
General's Study on Violence citado en Pinheiro, 2006: 66-67)

La discapacidad y la discriminacién son conceptos asociados, desafortunadamente
es imposible tener nocién de uno sin concebir la repercusién negativa que esta
condicién genera, la correlacion que tienen se forja con base a la violencia simbdlica,
dicha conexién emplea discursos que ponen a los sujetos en una posicion vulnerable.
La sociedad es la que interpreta el discurso médico, empleando definiciones donde
se hacen notar palabras como déficit e idiota, en el caso de la discapacidad intelectual
anteriormente denominada “retraso mental”, resaltando una desvalorizacion hacia las
personas con alguna discapacidad, lo cual se aborda especificamente en el siguiente
capitulo.

La violencia simbdlica es un término entendido desde la l6gica de Pierre Bourdieu y
J. Claude Passeron (2004), que como su nombre lo indica, es una estructura que no
podemos ver, como la violencia fisica que deja indicios de lo que pasd, como
moretones o heridas. El concepto de violencia simbdlica es una forma de ejercer
control sobre una persona a través del poder que la sociedad le otorga a las palabras
y acciones que repercute en la construccion de subjetividad. “Todo poder de violencia
simbdlica, o sea, todo poder que logra imponer significaciones e imponerlas como
legitimas disimulando las relaciones de fuerza en que se funda [...]” (Bourdieu &
Passeron, 2004: 229).

La violencia simbodlica se observa en las relaciones de personas que poseen DIL,
pues la sociedad mediante su discurso los posiciona como incapaces, lo que suscita
autodemandas al identificarse como “discapacitados”, queriendo asi tener un
desarrollo lo mas “normal” posible. De otra manera este discurso empleado en la
sociedad hace que las personas con discapacidad intelectual leve sean discriminadas
y excluidas de lugares publicos o actividades grupales, negando un pleno desarrollo,
afectando su inclusion. Tal es el caso de las escuelas publicas donde se supone que
existe una inclusién educativa de nifios con discapacidad intelectual leve, que fue una
discusion abordada en el tercer capitulo de este trabajo.

Por otro lado, es importante aclarar los conceptos de integracion e inclusién para
senalar la diferencia entre estos, puesto que se creen similares y pueden ser
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empleados como sinGnimos, no obstante, existe una gran brecha en el significado de
estos dos conceptos, el término de inclusién lo entendemos como:

“[...] un modelo de comunicacion inclusiva fomentaria la capacidad de expresion,
comprensidn y participacion de todos los sujetos y publicos que interactuan en un
proceso de comunicacién, asi como la garantia de unas minimas condiciones de
igualdad entre los mismos, propiciando su accesibilidad de medios y mensajes y su
integracion simbdlica en los contenidos y representaciones.” (de Andrés del Campo &
Gonzélez, 2012: 10)

Ahora bien, la integracién segun lo dicho por Susana de André del Campo y Rodrigo
Gonzalez Martin (2012) es comprendida como una forma de expresion que invisibiliza,
teniendo como Unico objetivo juntar a los sujetos, incorpora dentro de una totalidad
(grupo) condicionado por el discurso social donde no se hace notar la diferenciacion
en cuanto a la integracion, se incorpora ocultando los rasgos diferenciados de las
personas, en este caso con discapacidad intelectual leve.

La imposicién que se lleva a cabo en la SEP, entendiendo a esta como una
superestructura que, a través de los procesos educativos, intenta llevar una inclusion
en las escuelas que fungen como estructuras, donde se emplean estrategias
educativas llevadas al proceso de ensefianza-aprendizaje de las y los nifios, asi
mismo las formas en las que estos se relacionan con sus compareras y companeros
con discapacidad intelectual leve. Sin embargo, sus esfuerzos son poco eficientes, el
grupo sigue excluyendo y en consecuencia promueve la discriminacion que sufren
estos sujetos en las escuelas. En particular, podemos pensar en los salones de clases
cuando se requiere hacer una actividad en equipo, los comparieros al ver que el
docente tiene un trato diferente a las y los nifios que tienen alguna discapacidad,
marcan una diferencia en la dinamica escolar al realizar actividades grupales,
haciendo evidente una exclusion que se tiene naturalizada en la mayoria de personas,
por el discurso de violencia simbdlica, el cual es depositado en los comparieros que
poseen discapacidad intelectual leve.

"Sucede también que si una persona de bajo nivel intelectual se mete en algun aprieto,
la dificultad se atribuye, mds o menos automaticamente, a un «defecto mental»,
mientras que si una persona de «inteligencia normal» se encuentra en una dificultad
parecida el hecho no se considera sintomatico de nada en particular." (Goffman, 2006 :
27)
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En suma, como afirma Bourdieu y Passeron (2004) “Toda accién pedagdgica (AP) es
objetivamente una violencia simbdlica en tanto que imposicion, por un poder arbitrario,
de una arbitrariedad cultural.” (p.230), entendemos la “Accién Pedagdgica” como un
proceso de ensenanza, donde cualquier persona con mayor conocimiento transmite
a un sujeto en construcciéon (en este caso las y los ninos) dando como resultado la
preservacion del saber cultural dominante, que se hablara en el siguiente apartado.

1.l — Biopoder (dispositivo de discapacidad) y sus politicas

“[...] la situacién actual de las personas con discapacidad es particularmente
desfavorable [...]” (Contino, 2013: 176)

La violencia simbdlica se ejerce en la imposicion de concepciones culturales como lo
es el significado de discapacidad, debido a que es la sociedad y sus instituciones
quienes moldean la forma de relacionarse con personas poseedoras de alguna
discapacidad, como afirma Hugo Suarez (2003) una distincion que genera una
formacién de sentido con base a las confrontaciones presentes en la vida de los
individuos expuestos a parametros creados, regulando la existencia de personas con
discapacidad. Ademas, dicha regulacion se da mediante lo que Foucault postula como
biopoder, para él es:

“[...] el conjunto de mecanismos por medio de los cuales aquellos que, en la especie
humana, constituye sus rasgos biolégicos fundamentales podrd ser parte de una
politica, una estrategia politica, una estrategia general de poder” (Foucault, 2006: 15)

Es decir, por medio de politicas que se presentan en forma de leyes y normas, se
gestionan cuerpos individuales y poblaciones. Es importante hacer la aclaracion de la
nocion que tiene Foucault sobre lo que es el poder, el cual no es una persona que
busca el control total con alguna ideologia politica, sino toda una estructura
sociopolitica que busca el control a través de dispositivos politicos sobre una
poblacion, siendo el poder un sistema dinamico de relaciones de biopoder.

Ahora bien, abordemos uno de los ejes centrales para entender a la discapacidad
como un dispositivo visto desde la légica de Foucault, con anterioridad en el primer
apartado de este capitulo se abord6 una discusién sobre normatividad, anormal,
anomalia, sano y enfermo, que daran pauta para hablar de dichos conceptos y su

implicacion en esta investigacion.
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Planteamos la nocidn de dispositivo de discapacidad, abordado por Alejandro Contino
(2013) quien hace referencia al proceso de clasificacion de los sujetos como normales
o anormales al momento de la construccion de alteridad (aparecen ante otro como
sujetos normales 0 no), puesto que lo anormal deviene de subdivisiones que marcan
la gravedad de la enfermedad y que por ello requieren rehabilitaciéon para lograr una
cercania a la normalidad idealizada por la sociedad.

Dichas subdivisiones marcan una discriminacién y exclusion debido al estigma, entre
mas grave es una discapacidad mas dependencia y cuidados requieren de los demas,
esto genera una idea de no ser autosuficientes, generando un estigma sobre la
codependencia de personas con discapacidad intelectual leve. Asi mismo, el
dispositivo de discapacidad naturaliza la manera de concebir a las personas
“discapacitadas” con las ideas construidas por la sociedad de lo que creen que es la
esta condicién.

Contino (2013) pone a pensar la discapacidad como un dispositivo que inicia a partir
de la construccién politica de la normalidad, generando una delimitacién social de la
discapacidad y clasificando sus posibles variaciones, dando como resultado una “[...]
naturalizacién de la existencia de la discapacidad como una indudable condicién
individual, que afecta tragica, aleatoria y accidentalmente a algunos [...]” (p.181).

Como violencia simbdlica “También se pueden emplear medicamentos, no como
parte de un tratamiento médico sino para controlar el comportamiento de los nifios y
nifas y hacerlos mas “sumisos”.” (Pinheiro, 2006:188). En cuanto a la rehabilitacion y
medicacion empleada hacia los sujetos con discapacidad intelectual leve, suelen
verse como “invasivos” para los cuerpos de los individuos como lo podemos ver en el
argumento pasado, sin embargo, la rehabilitacién juega un papel importante en el
desarrollo psicosocial de las personas con DIL, el impulso se ve reflejado en su

entorno.

Con relacién a la transmisién del discurso, Michel Foucault trabaja en la metafora “el
poder es el pastor del hombre” expuesta en la serie de videos Feimann (2012), donde
esta figura pastoral lo guia a través del lenguaje y sus instituciones en una relacién
de saber-poder, por ejemplo, un profesor transmite la ideologia cultural que se emplea
sobre la verdad impuesta de lo que es la discapacidad, el discurso de poder que
transmite a sus alumnos, se les indica lo que es una persona con discapacidad
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intelectual leve segun la verdad colectiva, donde se emplea un control de como se
debe tratar y ensenar dentro del aula a las y los companeros poseedores de una
discapacidad, reflejado en el proceso de subjetivacion del grupo escolar, enfatizando
las acciones de un trato diferente y por ende repitiendo las acciones presentes.

Es necesario aclarar a qué se refiere Foucault con “la verdad”, puesto que esta es la
interpretacion del poder, que al tener el dominio de los medios de comunicacion
impone su verdad, la cual muestra la discapacidad como un déficit, una limitante, de
este modo el poder moldea la subjetividad del sujeto generando la creencia de lo que
es la discapacidad intelectual leve. El poder es capaz de transmitir dicha vision, de
modo que quede como una ideologia dominante, garantizando seguridad a la
sociedad regulando el saber, es asi como conserva el discurso de poder.

“[...] se espera que el individuo sobrelleve la discapacidad mediante su propia
adaptacion a la sociedad; no se espera que la sociedad se adapte a él.”
(Borsay, 2006: 173, citado por Contino 2013)

Segun diversos estudios de la Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacién de
las Naciones Unidas, las personas con discapacidad presentan una opresion o
desvalorizacion a si mismos y a sus derechos como seres humanos, considerandose
expuestos a una situacion de segregacion, como indica Alejandro Contino (2013).
Estas deficiencias en el sistema de relaciones de poder hacen notar el poco interés
que se les brinda a estos sujetos, por lo cual no se sienten parte de la sociedad en la
que estan inmersos.

Es importante sefialar que el biopoder se establece en la vida de las personas con
discapacidad como una forma de control, hace notar el arraigo y desvalorizacion,
siendo asi que estas politicas de poder son lideradas por la violencia simbdlica que
se les ejerce a las personas con discapacidad, formulando la ideologia de estar mal
o fuera de la normalidad, empleando una construccién de la subjetividad colectiva.

La redaccion de leyes y articulos se enfocan en las personas que padecen alguna
discapacidad, estan estructurados de forma que se ven como ideales, es decir, que
los derechos y el pleno desarrollo de dichas personas tendra una inclusién y un trato
Optimo para su condicion, sin embargo, los resultados y las estadisticas demuestran
todo lo contrario y destacan una falta de implementacion de leyes, incluso un
desinterés por la actualizacidén de los derechos.
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Tal es el caso del Articulo 7° de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (2016), en el cual se plantean algunos lineamientos que promueven
medidas para ayudar al cumplimiento del desarrollo humano del sujeto con
discapacidad, como lo son programas de salud, educativos, accesibilidad a lugares
publicos, capacitaciones, apoyos econdmicos y servicios que favorezcan su inclusiéon
social. La implementacién de estas estas leyes es primordial para hacer valer los
derechos de personas con discapacidad y disminuir la vulnerabilidad que la sociedad
les ha otorgado, el cual puede ser mayor en la infancia.

Haciendo referencia especifica a los sujetos de esta investigacion, la Ley General
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (2016), las y los ninos mexicanos
cuentan con una serie de programas de apoyo, que generen un espacio familiar, el
cual les asegure interactuar en un entorno favorable, permitiendo su desarrollo, con
apoyo de las propuestas de capacitacion y orientacién de quienes se encarguen del
cuidado y atencién como lo son padres y tutores.

Estas propuestas que se pensaron para el ¢ptimo desarrollo de las y los ninos,
también se llevan a cabo en el entorno escolar, en particular esto se puede visualizar
en el articulo 12° de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (2016), el cual promueve el derecho a la educacién para nifias y nifnos
con discapacidad, asi mismo, prohibe el condicionamiento al acceso educativo en
todos los niveles. De modo que impulsa la adaptabilidad de los modelos educativos y
el material de trabajo segun la discapacidad presentada, proporcionando becas de
capacitacidn, asi como profesores que intervengan en la inclusiéon educativa e incitar
a los comparieros para otorgar apoyo y respeto a personas con discapacidad.

Es importante cuestionar la elaboracion de leyes, debido a la falta de actualizacidén en
este ambito, asi como el incumplimiento de estas legislaciones, que denota la falta de
regulaciones y compromiso que se tiene hacia esta poblacion. Los articulos proponen
cursos y talleres con la finalidad de involucrar al sujeto con la sociedad que los rodea,
siendo una estrategia fallida.

Los talleres dirigidos a padres y tutores son carentes de informacién, puesto que se
les da una breve explicacién sobre la condicién de sus hijas e hijos, haciendo mas
enfasis en la idea de que estos necesitan ayuda y atencién especial, sin tomar en
cuenta el proceso emocional por el cual los padres y la nifia o el nifio con DIL,
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enfrentan durante la aceptacion de la condicion. “Orienta a la familia en cada una de
las etapas que esta viviendo, entiende y analiza la situacion por la que atraviesan, y
motiva su participacion en tareas de mejora para el aula comunitaria y para la inclusién
educativa.” (Valdespino & Lobera, 2010: 50).

Es importante de impartir talleres y asesoramientos a padres y tutores respecto a
cémo brindar el apoyo para la construccidn social de sus hijas e hijos con DIL, debido
a que son los encargados de fomentar habilidades de autonomia en el infante. Sin
embargo, la sociedad suele tener prejuicios sobre el funcionamiento de las personas
con discapacidad, creando una cosmovision errénea de ellos, siendo posicionados
como dependientes e “ineficientes” para la vida.

“[...] las concepciones vigentes de la discapacidad, y que permitiria justificar
tales estrategias... se trata de la idea de “déficit”, “disfuncion”, “limitacion”,
“‘complicacion”, o incluso, “diferencia” [...] estd claro en qué casos tal
categorizacién podria ser aplicada: siempre que exista alguna forma de déficit.”
(Contino, 2013: 176).

Por consiguiente, las concepciones atribuidas al término de discapacidad estan
cargadas de palabras que desvalorizan y se encuentran fuera de contexto, es por ello
que se considerd pertinente hacer una critica al concepto empleado actualmente, el
cual se puso a discusion en el siguiente capitulo.

Marco histoérico

Capitulo Il — Pensar porqué lo pienso: resignificando la discapacidad
intelectual.

Il.1- La discapacidad intelectual a través de la historia

A lo largo de la historia el concepto de discapacidad intelectual ha sufrido muchas
variantes, el origen de este se remonta a los anos 1300 D.C, en esta época los
términos que se utilizaban para referirse a las personas que presentaban anomalias
en el desarrollo era: “idiota”, “cretino”, “imbécil”, “lunatico”, entre otros, como lo aborda
Verdugo (1994) donde explica la forma en la que las personas eran vistas como

incapaces de manejarse en la sociedad, lo que devino a un asilamiento y segregacion

Pagina 41 de 190



por la sociedad, al considerarlos incongruentes para la lIégica médica, puesto que no
se le otorgaba un sentido y origen a la situaciéon que presentaban.

La sociedad medieval consideraba a los sujetos con deficiencia mental como un
castigo asociado a un pensamiento magico, relacionado mayormente con la
religiébn. El concepto ha sido rezagado por diversas limitantes debido a este
pensamiento construido desde los afios medievales, lo que implico la creacion de un
discurso sustentado por creencias sociales, dejando de lado el enfoque médico. El
pensamiento magico - religioso estaba dirigido por personas conocedoras del origen
de los padecimientos de la sociedad, donde sanadores (sacerdotes, chamanes,
curanderas o brujos) atribuian las alteraciones mentales a posesiones demoniacas,
castigos divinos o caprichos de la naturaleza, esta concepcion se tuvo que enfrentar
a la amplia y difundida creencia de las posesiones demoniacas o divinidades que
incitaba a profetizar, hablar o comportarse extrafnamente, a lo que Salaverry (2012)
denomind como “enfermedad sagrada”.

“Las culturas mas complejas atribuian la locura a los dioses, las mas primitivas a los
demonios o fuerzas naturales, pero no son diferencias esenciales, derivan del
pensamiento primitivo, aquel que dio lugar a las trepanaciones craneales, practicadas
desde hace mas de 5000 afnos, con evidencias en casi todo el mundo y que
aparentemente tenian como una de sus indicaciones el dejar salir los demonios que

provocan las enfermedades mentales.” (Salaverry, 2012: 144)

A partir de que se concibe la discapacidad intelectual como un retraso mental.
Wodrich citado en Verdugo (1994) identificdé que dicho término estaba ligado a la
incompetencia para cumplir aquellas demandas de la vida, con un fin elitista donde
las clases econdmicas altas despojaron de bienes materiales a aquellos sujetos con
una condicion mental deficiente, “Asi, en 1324 se promulgé la ley "King's Act" en la
que a los denominados "idiotas" se les consideraba incapaces de manejar sus propios
negocios, por lo que sus propiedades pasaban inmediatamente a la corona.”
(Verdugo, 1994: 4).

Con relacién a lo anterior, Salaverry (2012) menciona que a finales del siglo XVII hubo
un cambio en la manera de concebir la salud mental, siendo el comienzo de nuevas

teorias enfocadas en pensar el trastorno mental como un problema médico.

En 1818, Jean Etienne Dominique Esquirol plantea el término de “idiota” haciendo la

diferenciacion entre demencia o confusibn mental, por lo tanto, dicho concepto
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despectivo lo define como un estado donde la inteligencia nunca pudo desarrollarse.
Por el contrario, la demencia representaria una alteracion en el desarrollo intelectual

de la persona “incorregible”.

Un aspecto relacionado con la “deficiencia de inteligencia” (Verdugo, 1994) fueron las
lineas de investigaciones, dedicadas a este sector poblacional, como factor principal,
se puede notar la falta de interés, asi como la escasez de estudios e investigaciones
propiciando a las personas “idiotas” a sufrir una desvalorizacion como seres humanos,
creyendo que su origen era a causa de una patologia organica, sin embargo, no se
tenia nocidn del origen de dicha condicidén, dejando el aspecto social invisibilizado.

En cuanto al término de “idiota” se comenzo a implementar un concepto reemplazante
denominado “retraso mental” propuesto por la neurdloga A.F. Tredgold, lo define
como aquella persona que es imposible de llevar una vida adulta autbnoma. Asi
mismo, esta nueva concepcion consideraba que las personas que padecen una
alteracién de la mente podrian curarse, sin embargo, al referirse a los sujetos que
nacian con retraso mental no tenian cura, puesto que nunca tuvieron mente (Verdugo,
1994).

Por otra parte, Tredgold consider6 que las caracteristicas del retraso mental, deviene
de un desarrollo inconcluso, incapaz de ser educado, poseedor de un Cl bajo, la
imposibilidad de llevar una vida independiente y una adaptacion compleja. Asi como
se presenta a continuacion:

“[.-.] @) supone un desarrollo mental deficiente o incompleto que aparece a una edad
temprana de la vida (antes de los 18 afnos); 2) la etiologia puede residir en factores
hereditarios o en deficiencias o lesiones pre, peri o postnatales; 3) la lesién se localiza
fundamentalmente en el cerebro; 4) es basicamente incurable y sin posibilidad de
mejoras sustanciales; y 5) la condicidbn no experimenta grandes variaciones.”
(Verdugo, 1994: 6)

El avance conceptual de discapacidad intelectual presentado hasta este momento ha
tenido grandes modificaciones a lo largo de la historia, puesto que dejé de ser
vinculado con el término “idiota”, sustituyéndose por el término retraso mental donde
ya se utilizaban ciertos parametros para su diagndstico.

En cuanto a las personas con discapacidad intelectual, antes denominadas “idiotas”,

comenzaron a ser observadas desde una perspectiva congénita senalando la
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deficiencia de habilidad mental que se presentaba en el sujeto, tiempo después, en el
siglo XX Alfred Binet consolida una herramienta de medicién cognitiva (test) que
ayuda a cuantificar la inteligencia mediante el termino Coeficiente Intelectual (Cl).
Para ser precisos, en 1903 Binet en conjunto con su colega Théodore Simon se
interesaron en estudiar los problemas o retrasos que presentaban los infantes de
edad escolar para considerar si estos necesitaban una educacién especial, puesto
que en la época se realizaban variaciones de test de Galton, considerados por Binet
como inadecuados porque clasificaban a personas con discapacidades auditivas o
visuales como retrasados mentales. (Aiken citado en Gonzalez, 2013: 51). Cabe
sefnalar que Binet y Simon crearon pruebas que median la inteligencia:

“Basandose en el sistema de clasificacion existente, la comision distinguié entre tres
grados de inteligencia subnormal: el nivel mas bajo era idiocy (idiocia), el término
intermedio era imbecility (imbecilidad) y el nivel mas alto era moronity (Aiken, 1996).”
(Aiken citado en Gonzélez, 2013: 51)

Habria que anadir que las escalas para la medicién de la inteligencia, en principios
del siglo XX como se retoma en Garcia (2016), fueron una etapa potencial para la
imagen profesional de la psicologia, aludiendo la importancia de los instrumentos de
medicién cognitiva (test), ampliando el conocimiento sobre el sector con “retraso
mental” mostrando la importancia de este oficio en el campo de investigacion.

Por otra parte, en el texto de Verdugo (1994) se retoma el término de Coeficiente
Intelectual (Cl) propuesto por Binet, donde sefiala los rasgos para identifican y
delimitan la inteligencia de infantes con “retraso mental”’, primeramente, el autor
propuso un limite promedio al que deben de llegar los nifios 83-67 Cl, la clasificacion
comienza con el grado ligero va de 66-50 Cl, el moderado 49 -33 ClI, severo de 32-16
Cl y finalmente el grado profundo que es 16 CIl. Dado a la creacién de herramientas
para la cuantificacién de la inteligencia, el campo cientifico tuvo una apertura en la
ampliacién del diagnostico, referido a nombrar las condiciones en las que se
presentaba el “retraso mental”, asi mismo favorecié a la creacion de una ensefianza

especial y especifica para las nifas y ninos poseedoras de esta condicion.

“[...] se toma conciencia de las multiples causas y niveles de retraso, y gracias al
desarrollo de los tests de inteligencia se unifica el criterio diagndstico y se favorece la
creacion de aulas especificas para el retrasado mental.” (Verdugo, 1994: 5)
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El funcionamiento intelectual categorizado con las medidas estandares establece que
aquellas niflas y ninos que se encuentran en un rango por debajo de la media eran
diagnosticados con “retraso mental” también denominado “limitacion intelectual”, en
suma, esta condicién es asociada al Cl y a las alteraciones en el comportamiento
adaptativo, por lo tanto “Tener retraso mental significaba tener una deficiencia y el

lugar en el que se encontraba esa deficiencia era la mente.” (Wehmeyer, 2013: 8)

La importancia que se dio a las personas con discapacidad, segun Irene Gil (2020),
fue hasta principios del siglo XX que se le brinda asistencia a este sector, mediante
la creacion de centros de educacidn especial, sin embargo, el enfoque estaba
relacionado a una categorizacidon que sefiala la dependencia de la persona con
discapacidad, por lo tanto, se encontraban actitudes de discriminacidn social y laboral

en esas nuevas instituciones protectoras.

Es importante considerar que como menciona Irene Gil (2020), el interés hacia las
personas con discapacidad aumenta después de la Segunda Guerra Mundial, donde
se requirié asistencia para aquellas personas consideradas héroes, con una secuela
de guerra que los convirtié en discapacitados, sin embargo, estos héroes nacionales
presentaban un valor excepcional ante las deméas personas con discapacidad por el
discurso nacional que los definia. Es asi, que comienzan a presentarse actitudes
valorativas segun la forma de adquirir o llegar a tener una condicién incapacitante. En
la segunda mitad del siglo XX surgieron grupos de presion formados por personas
con discapacidad y sus familias, con la finalidad de defender sus derechos, de esta
manera se visibilizaron ante la sociedad.

Recapitulando el enfoque de discapacidad intelectual segun lo dicho por Verdugo
(1994), antes denominado “retraso mental” este término tuvo permanencia por un
largo periodo, a pesar del descontento que presentaban algunos profesionales,
impidiendo la satisfaccion individual a las necesidades de los sujetos con
discapacidad, puesto que esta expresidn denotaba una etiqueta estigmatizadora y un
uso erréneo. La terminologia ha presentado cambios histéricos sobre los términos
utilizados para referirse a la discapacidad intelectual, estas denominaciones se han
caracterizado por el uso de palabras que desvalorizan al sujeto como lo fueron:
imbecilidad, debilidad mental, minusvalia mental y subnormalidad mental, cada
término da cuenta de la forma en la que la sociedad conceptua el mundo vy justifica el
tipo de tratamiento.
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Entrando al afio de 1977 se realiz6 una modificacion al manual de la AAMD
(Asociacion Americana sobre Deficiencia Mental) donde se sefalaron los cuatro
niveles de retraso, basados en los siguientes aspectos:

“1. El retraso mental no constituye una enfermedad, sindrome o sintoma unico, es un
estado de discapacidad que se reconoce en el comportamiento del sujeto y cuyas
causas son multiples.

2. Sujetos con el mismo diagnostico médico y el mismo nivel de inteligencia y
comportamiento adaptativo pueden diferir ampliamente en sus habilidades, en los
signos y estigmas asociados, y en una serie de caracteristicas que no son tenidas en
cuenta en las evaluaciones meédicas y psicoldgicas utilizadas para construir las
clasificaciones.

3. Es dificil ponerse de acuerdo en las dimensiones que distinguen el retraso mental
del autismo, de los trastornos emocionales y de los trastornos de aprendizaje.”
(Verdugo, 1994: 8)

El cambio del término de retraso mental a discapacidad intelectual concluyé con la
publicacién de la novena edicion del Manual de la AAMR en el ano de 1992 donde se
comenzd a percibir la condicion de discapacidad intelectual desde un enfoque
multifactorial, puesto que la DI tiene impacto en la vida de quien la posee, asi como

también de su familia.

“La principal aportacion de aquella definicién consistié en modificar el modo en que
las personas (profesionales, familiares, investigadores [...] conciben esa categoria
diagnéstica, alejandose de identificarla exclusivamente como una caracteristica del
individuo para entenderla como un estado de funcionamiento de la persona.”
(Verdugo, 2012: 2)

Retomando lo mencionado en la cita anterior, la categoria diagnéstica es una
caracteristica que establece la sociedad a las personas con “retraso mental” (ahora
conocido como discapacidad intelectual), refiriéndose a su funcionalidad dentro del
mismo circulo social, siendo asi, que este estigma se arrastrd con el paso del tiempo,
generando estereotipos discriminatorios y excluyentes.

La finalidad del cambio de la terminologia como se menciona en Verdugo (2012) se
origind al trato peyorativo que las personas con discapacidad intelectual padecian por
parte de la sociedad, dirigiendo esta descripcién de su condicion a como se miran
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ante las otras personas, sin tomarse en cuenta que el sujeto con DI es similary a su
vez diferente como cualquier otro en el mundo.

Si bien el cambio de concepcidén a discapacidad intelectual tardé algunos afos en
aceptarse, es importante considerar que las propuestas planteadas en la
reformulacién del concepto de retraso mental se tomaron en cuenta las definiciones
que denotaban el reduccionismo hacia las personas con esta condicién. Desde 1992,
las primeras ideas de cambiar “retraso mental” por discapacidad intelectual se vieron
manifestadas en todo el mundo, aunque fue hasta en 2002 que este concepto fue
adaptado por la mayoria de los paises en el mundo, por ejemplo, en Reino Unido que,
sin apropiarse del término de discapacidad intelectual, tomaron otra denotacién para
dejar de usar conceptos que desvalorizan a los sujetos, ademas, optaron por utilizar
el término de “dificultades de aprendizaje”. No obstante, “[...] el juicio clinico
orientando cémo aplicarlo, y se relaciona el sistema propuesto con otros sistemas
clasificatorios de interés (CIF, DSM-IV e ICD-10). No obstante, la propuesta hecha
requiere de un analisis critico en algunos aspectos.” (Verdugo, 2003: 4).

Enfatizando en el concepto innovador de discapacidad intelectual, Schalock (2007)
hace referencia a las limitaciones presentes en el funcionamiento intelectual y
adaptativo de comportamientos sociales y practicas de interaccion, que esperan ser
detectadas antes de los 18 afnos. Este nuevo constructo social en cuanto al concepto
institucionalizado es posible gracias al aumento de conocimientos en cuanto a esta
condicién, siendo el origen que visibiliza a los sujetos con dicha condicién para hacer
valer sus derechos en igualdad de condiciones.

Durante este cambio de percepcion, asociaciones mundiales como la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), entre
otras, se involucraron al proponer modificaciones respecto al sector con discapacidad,
donde ahora los profesionales se centran en la funcionalidad humana y los factores
contextuales que ayudan a crear parametros para la creacién de una terminologia

médica.

“Con el surgimiento del modelo médico, el foco de la definicion cambié al complejo de
sintomas y el sindrome clinico de la persona. Este enfoque no neg6 el criterio social
pero evoluciond gradualmente hacia un modelo mas médico que incluia un aumento
en el papel de la organicidad, la heredabilidad y la patologia y condujo a un
llamamiento a la segregacion [...]" (Devlieger et al. citados en Schalock, 2007: 9)
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Sin embargo, a pesar del cambio de concepto, en la sociedad seguian presentes
términos que desvalorizan e implican restricciones, por lo cual se incité a repensar la
terminologia para la discapacidad intelectual. A partir de 2005 surgieron debates
acerca de implementar un nuevo término denominado “diversidad funcional®, dicha
perspectiva fue propuesta por Javier Romanach y Manuel Lobato en foros virtuales
en Espana. Es asi como diversos autores usaron “diversidad funcional” como sustituto
de términos usados por médicos y que tenian connotacién peyorativa de la situacion
del sujeto.

El concepto de diversidad funcional es un resultado de luchas continuas de personas
con discapacidad, el objetivo de estas luchas se enfoca en la reivindicacion a favor
de los derechos humanos. El origen para la creaciéon del concepto de “diversidad
funcional” es directa del Movimiento de Vida Independiente (MVI), movimiento
impulsado en la década de los 70'S difundida a su vez por Europa y América Latina.
Sin embargo, como es de esperarse en los movimientos que intentan promover un
cambio en las concepciones de significados, existen varias resistencias por parte de
la sociedad al acoger el concepto y otros que no se identifican con esta nueva
propuesta de cambio, especificamente la comunidad de personas con discapacidad.
Tal es el caso del término “diversidad funcional” el cual podria ser considerado para
suplir el concepto de “discapacidad” al no representar una etiqueta peyorativa, sin
embargo, es importante sefalar que esta nueva percepcién hace referencia a la
diversidad generalizando la multifuncionalidad que presentan los seres humanos,
dejando de lado la clasificacidén y representacidn social que amerita una persona con

“discapacidad”.

“Si bien no hay un concepto perfecto, uno que englobe presente y futuro sin caer en
los vicios del pasado, no se puede olvidar que a reconstruccién conceptual debe llevar
no solo a una mayor visualizacion de las personas y sus condiciones, sino que debe
acercarlas al ideal de vida que quieren llevar dentro de sus colectivos.” (Lépez, 2019:
39)

Retomando lo anterior, Wendy Lépez Mainieri (2019) menciona que el concepto de
discapacidad marca la ruptura de estereotipos sociales que invisibilizan el contexto
de personas con discapacidad, es necesario avanzar mas en el mejoramiento del
mismo. Las nuevas concepciones que respondan a la realidad de las personas con

discapacidad, en este caso intelectual leve, que los haga sentir incluidos e
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identificados, donde se tome en cuenta la palabra de dichos sujetos para la
elaboracién de politicas, teorias, movimientos sociales, entre otras actividades. “Una
palabra no es solo una palabra, no es solo la forma como se describe algo, es la
manera como ese algo se crea.” (Lopez, 2019: 39).

II.II — Contextualizando la discapacidad

Como se mencion6 anteriormente, la inteligencia fue cuantificada a través de diversas
pruebas psicométricas llamadas cotidianamente como test, que miden las
capacidades cognitivas del sujeto, utilizando el término de Coeficiente Intelectual (Cl),
donde se busca cuantificar las capacidades que presenta el infante de edad escolar.

Es primordial tener en cuenta que existen diversas funcionalidades y capacidades
cognitivas, las cuales son diferentes en cada persona. Asi como en los seres
humanos existe una pluralidad biolégica, en el campo cognitivo las cosas no son
diferentes, como se menciona a continuacién “Se trata de una vision pluralista de la
mente, que reconoce muchas facetas distintas de la cognicion, que tiene en cuenta
que las personas tienen diferentes potenciales cognitivos y que contrasta diversos
estilos cognitivos.” (Gardner, 2015:15-16), sin embargo, la realidad que se vive
cotidianamente esta basada en la diferenciacion, la cual es aceptada con el propédsito
de promover la inclusion en la sociedad. Lo que se visualiza desde la estructura social
es que las instituciones educativas necesitan modificar la forma de ensehanza —
aprendizaje en cuanto a la individualidad de este proceso con niflas y nifos;
atendiendo las necesidades que se presenten en un grupo y fomentando la
accesibilidad en el campo educativo.

Por otra parte, retomando el concepto de “inteligencia” propuesto por Howard Gardner
(1994) donde este menciona que depende del contexto cultural debido a lo
denominado relevante e importante, segun lo determinado por el ambiente cultural,
sefalando como sobresalientes aquellas capacidades que satisfagan las
necesidades sociales y escolares. Un ejemplo claro de estos “ideales culturales” se
ve reflejado en el entorno escolar, donde el alumnado busca obtener calificaciones
sobresalientes y fomentan un ambiente competitivo (individualista) entre companeros.
“‘Después de todo, desde el punto de vista de la cultura, numerosos individuos nacen
continuamente, cada uno de los cuales debe ser socializado de acuerdo con las

normas, valores y practicas que prevalecen.” (Gardner, 1994: 379)
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Para Howard Gardner la inteligencia es un dilema contempordneo y desde su
perspectiva establecidé regiones intelectuales en las que las personas se desarrollan
potencialmente. Sin embargo, no existe una definicidbn certera para nombrar la
inteligencia, su propdsito fue desvanecer las antiguas concepciones configurando una

diversidad en capacidades.

Es importante senalar que para el desarrollo potencial de la inteligencia (sea
linglistica, l6gica matematica u otras) es necesario llevar a cabo un proceso
educacional que permita la transmisidon de conocimientos por medio de sistemas
simbdlicos, asi como, tener en cuenta medios y modos de transmisiéon del
conocimiento y un lugar donde se realice dicho proceso. Las clases de inteligencia e
informacién son adecuadas para la transmisién de informacién, se encuentran
inmersas en sistemas simbolicos que se configuran por medio de herramientas como
el lenguaje, entre otras que ayudan e impulsan el aprendizaje. Estas estructuras
difieren en el desarrollo de cada inteligencia, segun cada area que se desea explotar
o potencializar. Por ejemplo, en la sociedad los campos que se potencializan son
aquellos que estan ligados a campos con intereses capitalistas, buscando un
beneficio que retribuya de alguna manera, para ello se les proporcionan apoyos como

lo son sueldos o subsidios que reflejan una mayor inversion.

El desarrollo tedrico planteado por Howard Gardner propone diversas inteligencias,
realiza una breve descripcidn sobre estas “[...] comenz6 a perder su misterio para
convertirse en un concepto funcional que se desarrolla en la vida de las personas de
muy diversas formas.” (Armstrong, 2017: 18) como se desglosa en las siguientes
tablas:
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INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL .

HOWARD GARDNER

INTELIGENCIA
LINGUISTICA.

- Utilizar las palabras de
manera eficaz, ya sea
oralmente o por escrito.
de
manejar la sintaxis o la
estructura del lenguaje.

- La capacidad

LOGICO-
MATEMATICA

-Capacidad de utilizar los
numeros con eficacia

y de razonar bien.

- Incluyen: Categorizacion,
clasificacion, deduccion,
generalizacion, calculo y
prueba de hipotesis.

ESPACIAL

- Capacidad de percibir el mundo
visuoespacial de manera precisa
y de llevar a cabo
transformaciones basadas en
esas percepciones.

-Implica sensibilidad al color, las

lineas, la forma, el espacio y las

relaciones entre estos elementos.
Incluye la capacidad de
visualizar, de representar
graficamente ideas visuales o
espaciales, y de orientarse
correctamente en una matriz
espacial.

Cuadro No. 4 — Inteligencias mdiltiples en el aula (Howard Gardner)
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INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL 4

HOWARD GARDNER

MUSICAL

- Capacidad de percibir
(como un aficionado a la
musica),
(criticos

discriminar
musicales),
transformar (compositares)
y expresar (intérpretes) las
formas musicales.

- Incluye la sensibilidad al
ritmo, el tono o la melodia,
y al timbre o color de una
pieza musical.

INTERPERSONAL
-Capacidad de percibir y
distinguir los estados
animicos, las intenciones, las
motivaciones y los
sentimientos de otras
personas.

- La sensibilidad hacia las
expresiones faciales, voces y
capacidad de

entre

gestos; la
distinguir NUMEerosos
tipos de
interpersonales, y la de
responder con eficacia y de

modo pragmatico a esas

sefiales

sefiales

INTRAPERSONAL

- Autoconocimiento v
capacidad para actuar segun
ese conocimiento.

-incluye una imagen precisa
de uno mismo, la conciencia
de los estados de animo,
intenciones, motivaciones,
temperamentos y deseos
interiores, la capacidad de
autodisciplina,
autocomprension y
autoestima.

{ U o TR ; S -

L, T, o

Elaboracidn propia con datos del libro “Inteligencias Multiples en el aula. Guia practica para educadores” (2017) de"



Como menciona Howard Gardner (1994) en su texto “Estructuras de la mente. La
teoria de las inteligencias multiples”, en este siglo se ha generado consciencia sobre
la importancia del desarrollo potencial de la inteligencia y en especifico el interés por
comprender las razones de la efectividad o no de los diversos programas
educacionales que se llevan a cabo. Organizaciones internacionales y nacionales se
preocupan por brindar oportunidades educativas que permitan a los jovenes, alcanzar
el progreso y bienestar social. Por ejemplo, la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en su informe de 1972 se declara
que: "el cerebro humano tiene un potencial no empleado muy grande que ciertas
autoridades —en forma mas o menos arbitraria— han fijado en 90%". La tarea de la
educacion: lograr este potencial no empleado.” (UNESCO citado en Gardner, 1994:
418-419)

Actualmente en la sociedad, aquellos sujetos que no son considerados en el nivel
estandar de inteligencia son etiquetados como personas con discapacidad intelectual,
sin embargo, es importante retomar lo planteado por Gardner, donde se expone la

importancia de la inteligencia segun el area en la que se presente.

Por otro lado, Jean Piaget entiende la inteligencia como un proceso en el cual se
desarrolla el conocimiento del sujeto, iniciando desde el nacimiento con movimientos
o conductas que se irdn complejizando, puesto que “El nifio va pasando por una serie
de estadios que se caracterizan por la utilizacion de distintas estructuras [...] que

permiten al sujeto organizar su accion” (Delval, 1994: 54).

El desarrollo para Piaget (1985) se lleva a cabo mediante esquemas o estructuras
previas, donde la nifia o nifo que interaccidon con su medio ambiente, se adapta y
crea experiencias que reestructuran sus saberes, es decir, asimila y acomoda la
nueva informacioén, organizado por lo ya conocido, “[...] hace entrar o nuevo en lo
conocido y reduce asi el universo a sus nociones propias de estructuracién mediante
la incorporacion de la realidad exterior a unas formas debidas a la actividad del sujeto”
(Piaget, 1985: 16-17). En resumen, para Piaget las funciones bioldgicas de
organizacion y adaptacién (asimilacion y acomodacién, considerados como
indisociables) se llevan mediante la practica motriz en la realidad donde el proceso
de inteligencia va en crecimiento, estableciéndose en cada una de las cuatro etapas
postuladas, que son: 1) Etapa sensorio-motor (0 a 2 anos), 2) Etapa preoperacional
(2 a 7 anos), 3) Etapa de las operaciones concretas (7 a 11 afos) y 4) Etapa de las
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operaciones formales (12 afos en adelante). Por ultimo, cabe sefalar que en la teoria
planteada por Piaget existen categorizaciones donde los conocimientos de los
infantes crecian exponencialmente segun la edad presentada.

Ahora bien, Vigotsky quien retomé algunas ideas de Piaget y las contextualizo en el
campo de la psicologia evolutiva (Carrera & Mazzarella, 2001), tomando en cuenta
que la visién de Piaget era hacia la psicologia genética, da pauta a generar un debate
en ambas posiciones donde se intenta dar una explicacién del desarrollo de los
infantes, estos involucrados en muchos procesos de construccion, entre ellos la
inteligencia que es explicado por ellos como procesos o estructuras que se compilan
de diferente manera sin dejar de lado las determinantes sociales.

“La posicion de Vigotsky presenta similitudes con la de Piaget, pero el autor ruso se
interesa principalmente por los determinantes sociales del desarrollo, manteniendo el
desarrollo del individuo es indisociable de la sociedad en la que vive, la cual le permite
formas de conducta y de organizacion del conocimiento que el sujeto debe interiorizar”
(Delval, 1994: 53).

Vigotsky utiliza algunos conceptos clave, donde se habla de dos niveles de desarrollo
evolutivo: el primero es el nivel evolutivo real el cual se caracteriza por ser natural con
las particularidades y principios de tipo biolégico, que van madurando a lo largo del
tiempo, siendo adquiridas para el funcionamiento y la supervivencia del sujeto en
forma de funciones psicoldgicas elementales. El segundo, es denominado como nivel
de desarrollo potencial, que tiene como principio una intervencién instrumental, donde
las personas nos relacionamos por medio de instrumentos con carga cultural como el
lenguaje. Esta herramienta ayuda a los seres humanos, guia las relaciones en las que
se ve inmerso y ayuda a entrar en la logica social. (Carrera & Mazzarella, 2001).

En el orden de los procesos psicolégicos superiores existe una descontextualizacidén
que generaliza los conocimientos, en la teoria Vigotskyana los procesos psicolégicos
elementales y superiores son necesarios para explicar el desarrollo del sujeto, un
proceso unitario y global.

Para Vigotsky, la aproximacion a las distintas formas en las que el nifio puede adquirir
capacidades es llamada zona de desarrollo, donde el desarrollo préximo tiene una
dimensién de lo real, la cual hace referencia a lo que la persona puede realizar por si
misma, y una zona de desarrollo potencial, es decir, lo que la persona puede hacery
aprender mediante la ayuda de otro sujeto, en el orden de la realidad concreta.
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Partiendo de este argumento se puede abrir una vertiente, la inteligencia de nifas y
ninos de edad escolar, el maestro media el papel como guia de conocimientos, de
igual manera los padres son los primeros en ejercer esta funcion, sin embargo, para
entrar al campo cultural es necesario que se integren en un grupo social mas

diversificado, en este caso la escuela.

“La distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboraciéon con otro companero mas capaz’ (Vigotsky citado en Gonzélez et. al.,
2011: 533).

Es importante tener en cuenta que en la teoria Vigotskyana, el papel del lenguaje y el
pensamiento en el desarrollo del nifio son fundamentales, de modo que con ayuda de
signos y conceptos que el nifio va interiorizando en su vida cotidiana podra establecer
relaciones sociales, llegando a comunicarse con otras personas a través de la

palabra.

Asi mismo, Vigotsky plantea que el nifio es educado por los adultos en la primera
infancia y la manera de construir su forma de socializacion constituird su postura al
interpretar los valores interiorizados. Si el infante esta presente en acciones
consideradas como “buenas” repetira esto como normativo en la sociedad y podria
entenderlo de manera errénea, provocando que comience un criterio moral por su
propia cuenta, cuestionando lo aprendido en casa o en otro entorno.

Lo visto hasta aqui, nos hace reflexionar acerca de las diversas teorias que tratan de
dar explicacién al desarrollo de las inteligencias, en el caso de la teoria Piagetiana,
comprende a la inteligencia como un proceso adaptativo, sin embargo, enfocandonos
en el caso de nifias y niflos con DIL, el término de discapacidad intelectual se define
como un problema en el aprendizaje con limitaciones en la conducta adaptativa. En
resumen, podemos entender que el desarrollo de la inteligencia de infantes con
discapacidad intelectual leve se da de manera diferente al desarrollo expuesto por
Piaget, puesto que existen limitaciones en el proceso adaptativo (asimilacién vy
acomodacion) y de organizacién. No obstante, el autor considera necesario el proceso
de asimilacion y acomodacion de los nuevos conocimientos con los ya obtenidos, sin
embargo, no se puede consolidad la acomodacién de dicho aprendizaje debido a que
no hay estructuras base (conocimientos previos) que permitan interpretar la
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incorporacion y adquisicion de nuevos conocimientos. De ahi surge la importancia de
adecuar el aprendizaje, para que la nina o nifo con DIL pueda adquirir los

conocimientos base que facilite el entendimiento de nuevos aprendizajes por venir.

Tomando en cuenta lo anterior, la teoria de las inteligencias multiples, planteada por
Gardner podria representar un papel fundamental en el desarrollo escolar de nifas y
ninos con discapacidad intelectual leve, debido a que esta teoria funge como
herramienta clave para transmitir conocimiento. No sélo se trata de llevar esta practica
escolar a las aulas donde existan alumnos con DIL, sin embargo, al ser un sector con
diversas caracteristicas cognitivas, presentan multiples modos aprendizaje, lo cual
incita al entorno educativo a adaptar sus estrategias pedagdgicas, explotando
recursos que involucren los sentidos, para un éptimo proceso de ensefianza. De este
modo la inteligencia podria deslindarse de la mirada estandar que evalla a través de
examenes o formularios delimitados que impiden la expresion de inteligencias

multiples.

Por otro lado, Vigotsky plantea que el aprendizaje activa una variedad de procesos
mentales, referente a la interaccidn con otras personas, por ende, estos procesos son
socio culturales e involucran al grupo social por el cual el nifio se ve influenciado. Las
formas de interaccién social en las que el infante se ve inmerso convierten al
aprendizaje en un proceso social, autorregulando su comportamiento, que por el
contrario en Piaget es visto como un proceso adaptativo del sujeto guiado por varios
procesos genéticos del desarrollo por los que pasa el infante. Por otro lado, en la
teoria de Gardner, el individuo es visto como un ser funcional que potencializa las
areas de inteligencia en las cuales su habilidad se desarrolla de manera 6ptima,
conjuntando grupos donde se compartan intereses.

La interpretacion de los tres autores abordados anteriormente con relacion a la
inteligencia incita a cuestionar el etiquetado social que se atribuye a las personas con
DIL que se ven involucrados por los estigmas sociales atribuidos a su condicion.
Contextualizando la presente investigacion, se llevara a cabo en el siguiente capitulo
un andlisis que aborda ejes tedricos sustentados en el discurso de los sujetos
participantes: alumnos, maestros, tutores y especialistas.

Pagina 56 de 190



Analisis teorico de las intervenciones
Capitulo Il - ;Nosotros también? Otra mirada a la inclusion.

La estructura que se utilizé para este capitulo, fue guiada por los discursos hallados
dentro de las intervenciones y entrevistas abiertas semiestructuradas de sujetos que
estan involucrados en el entorno de las dos nifias con DIL de una Escuela Publica de
nivel Primaria, dando como resultado la obtencion de datos descriptivos que a lo largo
de este capitulo serdn abordados a través de la mirada teb6rica de autores
contextualizan las cuatro lineas de analisis que resultaron de la codificacion;
Diagndstico y estigma: Garcia (2015) “condicion humana”, Xiaoyan Ke & Jing Liu
(2017) “discapacidad intelectual’, Alfred Binet “creacion de herramientas de
medicion”, Alejandro Contino (2013) “dispositivo de discapacidad”, Rodriguez (2020)
“diversidad en el aula escolar”, Benitez (2021) “prototipo pedagdgico”, Direccién
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas (2009) “sobreproteccion
de padres”, SEP (2010) “evaluacion psicopedagodgica”. Inclusion escolar: Clara
Lourdes Meza (2015) “integracion”, Cussianovich (2007) “la pedagogia de la ternura”,
Regla Padron y Lazara Granados (2018) “contrariedades dentro del entorno escolar”,
Rogoff (1993) “escolarizacion universal”. Socializacion: Sanchez Hurtado Y. (2001)
recuperando las ideas de Vygotsky “las condiciones culturales y las interacciones
sociales”, Valdespino & Lobera (2010) en las actividades curriculares se presentan
limitaciones para ser realizadas por las y los alumnos que presentan alguna
discapacidad, Barra (1987) se abordaron las ideas de Kohlberg con “el desarrollo
moral”’, Borbolla (2014) las etapas de desarrollo moral “Autonomia”, Javier Ocampo
Lépez (2008) retomando los planteamientos de Paulo Freire con el concepto
‘educaciéon bancaria” y “la pedagogia del oprimido”, Cornelius Castoriadis (2011)
‘imaginario social” e “instituciones segundas”. Familia: Ortega et al. (2010) la
aceptacion de los padres por tener un hijo en condicién con discapacidad, SEP Guia
didactica para la inclusion en educacion inicial y basica (2010) “proceso de duelo” de
padres con hijos en condicion de discapacidad y Valdespino y Lobera (2010)
establece una manera metdédica y sistematizada para la atencién de las barreras en

el aprendizaje “intervenciéon temprana”.

El esquema de este apartado sigue una légica que va de lo general a lo particular, en
primera instancia recuperamos el discurso de la especialista, seguido de entrevistas
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a profesores y madres de familia de las nifias con DIL y por ultimo las intervenciones
realizadas con los grupos donde se encontraba las nifas, debido a que en estos

sujetos permean las construcciones discursivas anteriores.
a. Diagnostico y estigma

Un aspecto primordial para comprender el contexto de la problematica abordada fue
el diagnostico y el estigma social que se presento en la vida de los sujetos con DIL,
siendo notorio en el campo de intervencion. Como lo podemos ver en la siguiente
cita:
“[...] el diagndstico médico solamente me va a servir a mi, para saber que ese alumno
tiene una discapacidad intelectual, nada mas, no quiero saber a detalle lo que dice el
diagndstico, nada mas como mero requisito ese diagndstico [...]"” (Consultar en anexos
“Entrevista a profesora de UDEEI”)

Es asi, que el diagndstico opera como un requisito para llenar un expediente que sera
archivado en las instituciones escolares como lo plantea Garcia et al. (2015)
discutiendo el término “condicion humana”, donde el diagnostico se deja de lado,
enfocando la atencién a una etiqueta para diferenciar al sujeto. De modo que el
diagnostico ayuda a las instituciones escolares a ver la discapacidad desde un
enfoque cuantificable, dejando de lado lo cualitativo que permita la modificacién del
entorno escolar para beneficio del infante.

Retomando lo planteado en el primer capitulo acerca del diagnéstico, Xiaoyan Ke &
Jing Liu (2017) explican que la discapacidad intelectual y su deteccion se puede ver
como la categorizacién médica que ayuda a identificar las anomalias biologicas en el
desarrollo de los sujetos que se presenten dificultades en el aprendizaje demostradas
en habilidades cognitivas, sociales, motoras y de lenguaje.

En el caso de la discapacidad intelectual, las herramientas implementadas como test,
pruebas psicométricas y estudios neuroldgicos (de imagen o funcionales como el
mapeo cerebral) miden el Cl y evalian la existencia de un trastorno en el
neurodesarrollo. Las pruebas de inteligencia tuvieron origen con Alfred Binet y su
colega Théodore Simon, lo cual ayudé a expandir los estandares de medicién para la
DI, diferenciandose de otras discapacidades. En el caso de la nifia “D”, su mama nos
comentd: “El neurdlogo me dijo que lo puedo explicar como un trastorno en su
neurodesarrollo.” (Entrevista madre de “D”, pf. 4, p. 7), haciendo evidente la existencia
de un diagnéstico médico.
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De igual manera, es importante resaltar que dentro de la discapacidad intelectual
existen clasificaciones que ubican a los sujetos en diferentes campos de gravedad,
en la presente investigacion se opt6é por desarrollar el campo de la discapacidad
intelectual leve, que se ubica como la menos severa de las discapacidades
intelectuales. Durante el recorrido te6rico, encontramos que esta condicién llega a ser
atribuida a nifios indisciplinados o con un aplazamiento de aprendizaje, lo cual
provoca que sean encasillados dentro de los alumnos estandarizados, con una
pequena diferenciacion en el desarrollo del aprendizaje, haciendo caso omiso de las
sefnales que pudieran ser evaluadas por especialistas que determinen algun trastorno
en el neurodesarrollo.

La asistencia médica en el caso de “D”, brinda un seguimiento que se ve reflejado en
el avance de la socializacion y adaptacion que presenta en su entorno, como lo dice
su madre:

“[...] el neurdlogo [...] del afio que lleva tratando “D”, que lleva tomando esos
medicamentos, él la ve mejor, o sea ve que ella ya puede tener una conversacion con
contacto visual, cosa que antes no se podia. Tiene mas vocabulario, tiene mas
facilidad de la palabra y pues que ya puede mantener una conversacion con cualquier
persona, pues ya es un avance. Sin embargo, en el estudio [...] eeeh, esto es viéndola
a ella atendiéndola en las consultas, pero me habia dicho que en el estudio no habia
visto tanto avance como los que ella aparenta fisicamente [...] dijo que de hecho
queria aumentarle la dosis, pero no pudo porque de hecho “D” es muy delgadita [...]”
(Consultar en anexos “Entrevista Il a mama de "D”)

El beneficio del tratamiento médico en el desarrollo de “D” se ve reflejado en su vida
cotidiana, el reconocimiento y seguimiento que brinda la familia es notorio, los
avances pueden hacer que esta nifa lleve a cabo actividades con normalidad y que
la sociedad note el cambio. Cabe mencionar que “D” en un inicio fue diagnosticada
con dislalia.

“Le hicieron el electro y como al mes tuve que ir a la consulta y llevarla y la neuréloga
pues me dijo, que [...] tampoco me explicé que [...] como si tuviera un dafo, sélo me
dijo que no tenia nada y que se iba a corregir con el tiempo, que conforme ella fuera
creciendo y va a estar mejor y pues para eso asi se mantuvo, para esto “D” estaba en
tercero de preescolar [...]” (Consultar en anexos “Entrevista Il a mama de "D”)

Alejandro Contino (2013) habla sobre una clasificacion estandarizada de personas

con discapacidad, proponiendo el concepto “dispositivo de discapacidad” que
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consiste en un tratamiento y rehabilitacion, el cual tiene como objetivo desarrollar el
funcionamiento de las personas etiquetadas socialmente. Es asi como la
rehabilitacion aparece como apoyo para el desarrollo de los sujetos que permite
optimizar los entornos donde se involucra.

Por otra parte, se presenté un “diagnostico” a partir de la etiqueta social, donde el
entorno escolar senala a la nifia “J” como poseedora de una discapacidad intelectual
leve, dicha etiqueta fue sustentada en la experiencia de la docente trabajando con
ninos diagnosticados médicamente con DIL, quien fue la que sefalé una anomalia en
el desempefio escolar de la nifa. Es asi como “[...] en el dia a dia nos encontramos
expresiones de profesionales que desconocen como abordar la diversidad en las
aulas.” (Rodriguez, 2020: 2).

Goffman (2006) habla de “estigma” como una identidad deteriorada acompafada de
una etiqueta atribuida por la sociedad, en la cual el sujeto por el discurso que lo
describe representa una desvalorizacién social, una desacreditacion que no se hace
visible, pero se sabe y se tiene conciencia en el constructo social. Relacién que se
ejemplifica con “J” cuando su desarrollo académico hace pensar en la posibilidad de
que la nifa tenga una condicion similar a la que se presenta en su familia, es por eso,
que la etiqueta social atribuida a la nifia guia la formacidén de su aprendizaje.

La colaboracion de los docentes e involucrar a la familia en el desarrollo, incita una
significativa aportacion en la construcciéon de nifias y nifios, en concreto, podemos
destacar las dos vertientes; el lado que favorece a “D” en su desarrollo, es
mencionado por la madre y el neurdlogo que la atiende, expresando en una de sus
sesiones que ha notado una mejora en el habla y las relaciones sociales que
establece la nifia. En el caso de “J” el escenario escolar tiene una particularidad, ella
no cuenta con un diagnostico médico, sin embargo, fue acreedora de una etiqueta
social que permea su desempeno escolar, sefialado como limitante.

Tomando en cuenta la implicacion que tienen los profesores en la construccién de
subjetividad de los estudiantes, es necesario que éstos acompanen su experiencia
con el apoyo especialistas que certifiguen el diagnéstico desde una postura
médica que permita dejar de mirar a todo aquel infante con una alteracién en el
aprendizaje como una persona con DI. Asi mismo, es indispensable tener nocién del
entorno en el que se lleva a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje, estas
condiciones pueden presentarse por situaciones sociales, econémicas, culturales,
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entre otras, que moldean este proceso, el cual evitaria que los alumnos sean
diagnosticados socialmente por condiciones ajenas.

“[...] yo cuando la vi, la primera impresion que tuve es que a lo mejor ella tenia rasgos
de Sindrome de Down, tenia algunos rasgos de [...], entonces por un momento pensé
que ella tenia sindrome de Down, pero bueno a lo largo de que fueron pasando los
dias no, simplemente le costaba mucho trabajo llevar a cabo indicaciones a la par de
los demas.” (Consultar en anexos “Entrevista a profesora de 62”)

En comparativa, el diagndstico médico de “D” se dio a causa de una anomalia en su
neurodesarrollo, donde se canaliz6 a las instituciones correspondientes donde
comenzd una evaluacion médica y psicologica a la edad de 5 anos, por el interés
previo que se tuvo hacia su condicion. Por otro lado, “J” recibié una etiqueta social
por un desempefio anormal que hizo evidente la atribucion de una DI basada en
estigmas.

“Ese es un problema, me da miedo ahi en la secundaria, pero pues espero que le
vaya bien, bien afortunadamente estamos yendo a una psicéloga para que le eche
ganas y para qué tratemos de empezar a hablar ese tipo de temas con ella y esté bien
para cuando entre a la secundaria.” (Consultar en anexos “Entrevista mama de “J”)

A su vez, “J” no cuenta con un acompafamiento que ayude en su entorno académico,
sin embargo, es acreedora de una etiqueta social, ella recibe apoyo psicolégico por
un conflicto personal. En cuanto su desempeno, la profesora a cargo del grupo,
menciond que el apoyo de la madre esta presente en las actividades escolares
realizadas durante la pandemia, por lo cual se mostré un mejoramiento en el ambito
académico de la nifa, percatado por la familia y la docente. Como se expresoé en la
siguiente cita: “[...] lo que yo hice fue trabajar con menos complejidad, y durante
pandemia [...] como ya estaba en casa pues ahi si la apoyaban muchisimo, estaban
con ella y este [...] todas las tareas me las entregaba y si era su letra la que se veia
en los trabajos [...]” (Consultar en anexos “Entrevista a profesora de 6°”).

Ahora bien, las instituciones académicas se encuentran en posturas idealizadas a un
prototipo pedagdgico implementado por la pandemia a causa del COVID-19, sin
embargo, para la comunidad escolar que esta inmersa en este contexto, es de vital
importancia tomar en cuenta los diversos entornos en los que el alumnado se
encuentra (Benitez, 2021). Puntualmente, la institucion en la que se estuvo
trabajando; mantiene una forma de trabajo general que inhibe la condicidbn que
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presenta “D” haciendo notar que la forma de trabajo en el entorno virtual no es 6ptima
para su aprendizaje, sin embargo, en el caso de “J” esta virtualidad ha traido avances
positivos en su desarrollo escolar y social. En ambos casos, se puede observar la
repercusion que presenta la virtualidad del aprendizaje.

La concepcidén que se tiene acerca de las persona con discapacidad intelectual leve
se ve atravesada por el estigma, el cual posee una carga de prejuicios que
desvalorizan y se atribuyen a los sujetos que son sefalados, como se puede ver en
el caso de “D” cuando el docente se refiere a ella "[...] regularmente los confundimos
con nifos indisciplinados; por ejemplo, que nos siguen las reglas o que tienen mucha
energia, nos causan revuelo en el grupo, regularmente siempre no llegan esos
alumnos [...]" (Consultar en anexos “Entrevista a profesor de 3°”)

De igual forma, en el caso de “J” se pudo observar que el trato hacia ella esta cargado
de un estigma relacionado a la DIL, donde la profesora a cargo del grupo asigné una
etiqueta social, sin sustento médico, tal y como se ve reflejado a continuacién:

“Ella en algun momento que comentd que su hija la mayor estaba diagnosticada con
TDA (sic) y que probablemente “J” también tenia lo mismo, entonces yo le pedi su
diagnoéstico, si la habia llevado a algun lugar, me dijo que si pero nunca me entregé
nada. Entonces, lo que yo hice fue trabajar con menos complejidad” (Consultar en
anexos “Entrevista a profesora de 6°”)

En concreto, la profesora y la madre de “J” dieron por hecho que la nifia poseia cierta
condiciéon, basandose en el diagnéstico de la hermana, incitando a que la docente a
cargo del grupo modificara la forma de trabajo en el aula, sin verificar si la chica
realmente necesitaba esta nueva estrategia de ensefianza.

Respecto a lo anterior Georges Canguilnem (1986), habla de una anomalia en el
desarrollo, la cual hace referencia desde una mirada médica, siendo un dato
descriptivo y estadistico de caracter biol6gico que refleja una desviacién en el
desarrollo, mientras que lo anormal es abordado por un juicio de valor empleado por
la sociedad. Dicha conceptualizacién ayuda a entender lo que sucede en el caso de
“J”, donde el aspecto anormal que marco su desarrollo incitdé a que se le otorgara una
etiqgueta donde el senalamiento social se hacia presente por su desempeio
académico.

La forma deliberada con la que los docentes evocan una etiqueta social es dirigida a
los nifios sefialandolos como poseedores de una discapacidad intelectual leve, donde
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los infantes que presentan alteraciones en el aprendizaje son evidenciados sin un
previo diagndstico. Sin embargo, aun presente el diagnéstico, este trae consigo
etiquetas simbdlicas que desvalorizan la condicion que se presenta, tal como lo
plantea el siguiente discurso: "[...] en este caso, identificas a los chicos y siempre era
“es que el nifio tiene, el nifio no puede, el nifio [...]" todo era centrado al sujeto [...]"
(Consultar en anexos “Entrevista a profesora de UDEELI”).

La reproduccion del estigma en los sujetos puede verse internalizada, como lo aborda
Mascayano en el Instituto Nacional de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente Mufiz” (2015)
donde senala que, en la vida diaria de las personas con discapacidad intelectual se
adjuntan actitudes que desvalorizan y discriminatorias, es asi que son concebidos
como “grupos vulnerables”, a tal punto que se llega a romantizar y sobreproteger a
las personas con discapacidad. Por otra parte, los implicados en su entorno también
se ven involucrados en el proceso por el que pasan los sujetos con discapacidad
como lo menciona Mascayano et al. (2015), sefala que el estigma afecta tanto a las
personas con alguna condicién o trastorno mental, como a sus familias quienes estan

estrechamente relacionadas o con otros individuos que interactuan con ellos.

Las personas consideradas fuera del estandar normativo sufren desvalorizacion,
prejuicios y son poseedoras de estigmas, de modo que en su circulo social se tiende
a naturalizar estas etiquetas, siendo la representacion de una “violencia simbdlica”
abordada por Bourdieu y Passeron (2004); se da mediante las relaciones
establecidas. El poder de la palabra tiende a imponer significaciones e ideologias
preestablecidas en la configuracion de la subjetividad, esta violencia simbdlica no deja
marcas fisicas, sin embargo, deja secuelas internalizadas en la subjetividad de las
personas que son victimas, expuestos a palabras y acciones que los posicionan como

L TH LE 11 LA 1

“vulnerables”, “invalidos”, “fragiles”, “indefensos”, entre otras.

En el caso de esta investigacion los sujetos permeados por la violencia simbélica son
las nifas identificadas con discapacidad intelectual leve, donde si bien no fueron
nombradas con palabras cuyo objetivo es desvalorizar, el hecho de invisibilizar su
condicién y no nombrarlo en el salén de clases, provoca una segregacion por parte
de las autoridades educativas, el hecho de no nombrar la discapacidad habla del tabu
que aun persiste en la sociedad.

Por ende, y como se representa en la siguiente cita “Varios padres y madres de familia
comentaron que una barrera importante para que las personas con discapacidad
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intelectual tengan mayor autonomia personal es la sobreproteccion que a veces
pueden aplicar las madres o los padres.” (Direccion General Adjunta de Estudios,
Legislacion y Politicas Publicas, 2009: 66), sin embargo, estas actitudes en los nifios
se ven reflejadas en su desarrollo psicosocial, creando una dependencia a sus
tutores, limitando su desarrollo.

En una de las actividades realizadas en las intervenciones con los nifios, se trabaj6
con un video que incitaba a que el grupo hablara del escenario que expone el
cortometraje “Float” (Pixar, 2019), donde se proyecta la historia de un nifio que
presenta una caracteristica peculiar (puede volar) y es ocultado por su padre,
provocando que no lograra desenvolverse ampliamente. En esta sesion los nifios
hablaron sobre este video, una de las participaciones fue de un nifio de sexto y él
resalta implicitamente el tema del estigma, mencionando que:

“El video fue de su agrado, sin embargo, noté que el papa impedia que el nifio se
relacione con el resto de la gente, sin tomar en cuenta que él s6lo queria jugar como
los demas nifos, no obstante, afadié que sintié felicidad al final porque el papa ya
dejaba a su hijo ser él mismo sin importarle lo que dijera las demas personas”
(discurso reconstruido de la sesiéon uno del grupo de 6°)

En cuanto a lo anterior, podemos rescatar que las nifas y nifilos con discapacidad
intelectual leve no crecen identificandose con las etiquetas de “discapacitados”, es la
sociedad quien los sefiala y evidencia, dichas etiquetas sociales incitan a que el nifio
se identifiqgue a partir de estas; la internalizacién de las etiquetas sociales se puede
interpretar como violencia simbdlica abordada por Bourdieu y Passeron (2004).

Ahora bien, contextualizando la violencia simbdlica, con los grupos se realiz6 una
actividad en la sesién tres, donde se desarrollaron dos cuentos con ayuda de las nifias
y ninos de ambos grupos (como se mencioné en la metodologia), en esta historia
hicieron referencia a la postura que tomarian si se encontraran en una situacion donde
tuvieran que tomar decisiones acerca de la inclusién de un comparnero que presenta
caracteristicas diferentes. En el caso del grupo de 3°, se pudo observar que las nifias
y nifnos tomaban la decision de obedecer a su madre, quien aconsejo alejarse de los
osos “diferentes”, siguiendo el estigma evocado por la madre, lo que ocasiond que la
interaccidén se viera permeada por la exclusion. Por otro lado, en el grupo de 6° se
planted la misma situacion, donde los alumnos decidieron que el 0so hiciera caso
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omiso al comentario estigmatizante de la mama, jugando de todos modos con todos
sus companieros, dejando de lado las etiquetas sociales.

La “accién pedagdgica” entendida desde Bourdieu y Passeron (2004) respalda lo
anterior, reflejdndose en la postura que los niflos de 3° tomaron al momento de
cumplir las 6rdenes establecidas por la mama osa que indicaba la exclusion de los
osos diferentes, este proceso de ensefianza impone una arbitrariedad cultural de
esquemas configurados en el proceso de enseflanza del sujeto, resaltando que no
solo los docentes pueden llevar esta funcidn, los padres, tutores o aquellas personas

encargadas de guiar a un sujeto en construccion pueden tomar este rol.

En definitiva, la aportacion de los profesores o docentes del grupo es de gran
importancia, su experiencia trabajando previamente con nifios diagnosticados con DIL
puede favorecer la detecciébn de alteraciones en el aprendizaje, sin embargo,
es pertinente acompanar sus observaciones con un diagnéstico médico, con la
finalidad de evitar etiquetas sociales. Tal como lo mencionan Escandény Teutli (2010)
en la Guia para facilitar la inclusion de alumnos con discapacidad en escuelas que
participen en el Programa de Escuelas de Calidad:

“En el caso de la Evaluacién Psicopedagdgica, por ejemplo, probablemente sera
necesario consultar a otros profesionales con la finalidad de determinar el tipo de
apoyos que se requieren para que el alumno participe y aprenda en igualdad de
condiciones que el resto de sus companeros.” (p. 50)

Finalmente, en el campo se pudo notar que el etiquetado social estigmatizante de
personas con DIL puede afectar la inclusion social y escolar, donde el contexto
educativo puede llegar a imponer (inconscientemente) limitantes en el proceso de
ensefanza - aprendizaje. En la siguiente categoria se abordan los aspectos
relacionados a la inclusién guiados por el trabajo de campo que se realiz6.

b. Inclusiéon Escolar

La inclusion se ha vuelto una gran interrogante en esta investigacion, que va desde
la forma de implementarse o incluso las repercusiones que esta genera en el entorno
escolar. Si bien, existen una gran variedad de estrategias planteadas con el fin de
promover los planes y programas propuestos por la SEP, en su aplicacion se
encuentran barreras que estan presentes en el desarrollo de la Educacion en México.
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Asi como se expresa en la siguiente cita “La inclusion social implica la existencia de
lazos sociales —de parentesco o amistad— fuertes y activos, los cuales se mantienen
de manera periddica.” (Direccion General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas, 2009, p. 58)

Es importante tener en cuenta que existe una gran diferencia entre la integraciéon y la
inclusion en el campo de la educacion, como se mencioné en el capitulo uno, la
integracién fue uno de los primeros pasos para pensar en un entorno educativo
accesible, el cual toma en cuenta la participacidon de nifias y nifios con discapacidad,
Unicamente refiriéndose a la asistencia escolar de alumnos pertenecientes a dicha
comunidad. De modo que la integracién no implica cambios en el entorno educativo

que se adapten a la participacidén y aprendizaje del alumnado.

En concreto, segun Escandén y Teutli (2012), la inclusién educativa toma en cuenta
las modificaciones correspondientes que aseguren el entorno escolar de nifias y nifos
con discapacidad, sin ser apartados unos de otros, enfocado en alcanzar los
aprendizajes esperados segun al grado que corresponda. Es asi que la educacién
inclusiva es capaz de proponer herramientas que brinden al alumno con discapacidad
un espacio que asegure aprendizaje y participacion.

"[...] asignan los grupos y una de mis labores es orientar al director o a los directivos
qué docente perfila o cubre mas hacia uno de nuestros alumnos que atendemos,
vemos sus habilidades, sus competencias docentes, como que vemos muchos
aspectos y como que decimos “aqui puede estar este nifio” [...]" (Consultar en anexos
“Entrevista a profesora UDEEI”)
La manera en la que las instituciones llevan la inclusidén escolar tendra repercusiones
en la interaccién con los companeros, por lo que los docentes y administrativos
educativos, tienen la tarea de replicar conductas basadas en respeto y adaptabilidad
para generar inclusion educativa.

En retrospectiva, es importante sefialar que la “integracién” como lo aborda Clara
Lourdes Meza (2015) soOlo se enfoca en hacer participes a niflas y nifios con
discapacidad, siempre y cuando estos se adapten y sigan las normativas establecidas
por la institucion, mientras que la inclusién busca la adaptabilidad del entorno
educativo con la modificacién de planes de estudio, manuales, metodologias, entre
otros, alcanzando el objetivo de cubrir las necesidades presentadas por el estudiante.
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En las sesiones realizadas en el grupo de 6° se reconstruy6 de los discursos lo que
podria interpretarse en el siguiente fragmento discursivo, en las intervenciones con
las y los nifos, se les pregunto ¢Qué entienden por inclusidén? Aunque el numero de
integrantes en la sesién no era mucho, dentro de los discursos el mas claro fue el de
uno de los nifos.

"[...] Yo también, creo que es incluir a alguien, voy a dar un ejemplo mmm [...] como
incluir a un discapacitado, como de vamos a incluir a José que no puede hablar bien
o asi. Entonces para mi eso es incluir" (Reconstruccion del discurso de la sesién siete
del grupo 6°, consultar en anexo).

Ahora bien, la inclusidén empleada en los planes y programas que se desarrollan en
las instituciones académicas son diferentes en la practica, si bien, existen manuales
que guien la implementacion de la inclusién, los docentes no los llevan a cabo. Las
posturas que toman los docentes ante las situaciones particulares que puedan llegar
a presentarse en las aulas, suelen estar basadas segun su intuicidn y experiencia en
el campo laboral, aunado a esto podemos interpretar el siguiente fragmento
discursivo:

"[...] porque ademds te da otra perspectiva a nivel directivo, entonces eso es también
enriquecedor, el cémo puedes ir tu gestionando sin ir perdiendo de lado. Sin perder
de vista el objetivo justamente que es la atencién a la diversidad y la inclusién, generar
practicas inclusivas dentro de las escuelas." (Consultar en anexos “Entrevista a
profesora UDEEI”)
Los parametros sugeridos por la SEP para llevar a cabo la inclusién educativa de
ninos con discapacidad, determina los criterios para lograr el objetivo, sin embargo,
durante la observacion del trabajo de campo se not6 cierta resistencia por parte de
los profesores, cabe aclarar que no es el caso de los docentes encargados del grupo
sino de discursos retomados por estos para contextualizar la oposicion de otros
profesores.

Por el contrario, Cussianovich (2007) habla de “la pedagogia de la ternura” esta
propone escuchar a los grupos, reconocer que todos tenemos una voz colectiva e
individual, restaurar esto que se ha perdido en la institucionalizacién de los
entornos escolares donde la identidad de las personas no es tomada en cuenta y solo
se enfoca en un desarrollo potencial de los aprendizajes. En este aspecto dicha voz
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no es escuchada porque se le atribuye al nifio etiquetas que permean la manera en
la que este es percibido y tratado.

Dicha imposicion de etiquetas sociales se encuentra sustentada en la enajenacion del
tema y los estigmas relacionados a la discapacidad, donde los niflos son vistos como
“‘complicados” o “indisciplinados”, tal como se menciona en el siguiente fragmento de

entrevista:

“Pues al principio lo que hay es mucho temor, realmente hay maestros que dicen ¢en
qué grupo me va a tocar? o jyo no quiero ese grupo! porque ahi viene Pedrito, viene
Juanito que es asi, 0 que la mama es asi. Entonces yo creo que ahi radica mucho el
miedo a no saber como atender a esos nifios o como afrontar esta situacion, y pues
entonces yo creo que tiene que salir a flote mucho la habilidad social que tenemos
como docente, perderle el miedo a trabajar con este tipo de nifios, hay que prepararse,
yo digo.” (Consultar en anexos “Entrevista a profesor de 3°”)

Con el fin de asegurar la plena inclusiéon educativa en igualdad de condiciones,
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ha optado por utilizar herramientas de
apoyo enfocadas al contexto de los alumnos: lo familiar, social y escolar con la
finalidad de brindar un entorno basado en la inclusién. Es asi, que los alumnos con
discapacidad intelectual que se encuentran matriculados en las instituciones
educativas necesitan apoyos especificos en las estrategias de aprendizaje,
accesibilidad y adecuaciones en las clases. En el caso particular del grupo de 6°, se
llevan a cabo actividades que incitan el trabajo en equipo, a partir de esto podemos
ver una inclusién en ocasiones, como se muestra a continuacion:

“Una vez hicieron un programa de radio y pues bien y estuvo muy contenta, porque
los cuatro que nos tocaron en el equipo pues fueron muy participativos, la apoyaron y
pues se pusieron muy bien de acuerdo y pues si la veia muy bien, muy contenta “J”
con ese tipo de trabajos que hicieron, entonces yo creo que €s €so0 que en grupo
participen mas por equipos, para que se vayan conociendo mas.” (Consultar en
anexos “Entrevista a la mama de “J”).

Por otro lado, durante el trabajo de campo se visualizaron las limitaciones que tienen
los docentes a la hora de implementar estrategias de ensenanza. La labor del
docente, vista como ciencia, segin Regla Padrén y Lazara Granados (2018), se
enfrenta a contrariedades dentro del entorno escolar a causa de la necesidad de tener
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concepciones claras de la diversidad humana y los procesos sociales a los que el
alumnado con discapacidad intelectual se enfrenta.

En suma, las practicas de ensefianza estan permeadas de supuestos, prejuicios y
temores, por consiguiente, existe una falta de orientacion acerca de la ensefianza de
nifas y nifos con DIL, de acuerdo a las necesidades que se presenten. En especial,
esta institucion no contaba en ese momento con un docente de UDEEI, pues tenian

algunas semanas esperando el reemplazo para los alumnos que lo necesitaban.

Podemos ver la implicacion de las instituciones por llevar a cabo la inclusion, sin
embargo, no todos los involucrados en llevar esta tarea se comprometen con lo que
representa la inclusién educativa. La oportunidad de estar en el campo de estudio y
observar de manera practica la inclusion en las aulas virtuales, deja interrogantes de
la falta de conocimiento que se tiene en cuanto a los programas de aprendizaje a la
hora de trabajar con las y los nifios en las aulas.

“No como tal, en cuanto a una licenciatura o algo asi no, pero si hemos tomado cursos,
[...] he tomado cursos en el psiquiatrico “Juan N. Navarro” nos han dado algunos
cursos para saber como tratar a alumnos y nos dan sugerencias.” (Consultar en

anexos “Entrevista a profesor de 32)

Como se puede ver en la cita anterior, no todos los docentes cuentan con una
especializacion enfocada a las barreras del aprendizaje y adaptaciéon social, sin
embargo, la institucion escolar proporciona herramientas que posibiliten la adquisicion
de los conocimientos correspondientes, para poder aplicarlas en el aula; como la
modificacion de planeaciones, la forma de ensefianza o incluso la socializacién entre
pares (comparieros), de modo que se abarquen las caracteristicas correspondientes
a una educacion inclusiva, que garantice el bienestar de los alumnos con
discapacidad, basado en “[...] el principio de la “adaptabilidad”, caracterizado por ser
disponible, accesible, aceptable y adaptable.” (Meza, 2015: 70)

Por otra parte, es necesario sensibilizar al personal educativo en cuanto al trabajo
enfocado a nifas y nifos con discapacidad, en este caso DIL, con el objetivo de que
se lleven a cabo estrategias de ensefanza accesibles y adaptables dirigida a aquellos
alumnos que posean alguna barrera en el aprendizaje, entendiendo y comprendiendo
al alumnado. Como lo mencioné la profesora de UDEEI en su experiencia laboral:
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“Yo me incorporé en una escuela primaria, en donde las situaciones en relacion a la
inclusién, realmente dejaban mucho que desear, ahi mas el trabajo era la
sensibilizacién con el personal docente para el trabajo con los alumnos que enfrentan
alguna barrera en el aprendizaje.” (Consultar en anexos “Entrevista a profesora de
UDEELI)

Respecto al campo educativo, se reflejan adecuaciones con respecto a las
actividades realizadas en el aula, enfocadas a cambiar la forma de trabajo con el
grupo, no obstante, dichas modificaciones no cumplen con los pardmetros de
ensefanza 6ptima para los nifios con DIL. En el caso de “D”, su profesor trabajé con
ella bajo la consigna de una “menor dificultad” evitando las actividades que se le
podrian complicar, sin embargo, durante un periodo breve tuvo apoyo de una
profesora de UDEEI, la madre noté avances en el aprendizaje de su hija en el tiempo
que trabajaron, poco después este se vio interrumpido por cuestiones personales:

“[...] Estuvo trabajando como diferente, o sea, hubo un tiempo en que la maestra si
me decia “que “D” no haga nada de esto, que me haga este cuadernillo, que me haga
10 suma y 10 restas todos los dias” esté... cosas muy diferentes a lo que estaban
viendo el programa de la maestra.” (Consultar en anexos “Entrevista a mama de “D”)

El discurso anterior, abre una discusion sobre la posible inclusién o una integracién,
en primer lugar se pone en cuestion la inclusion de las nifnas con DIL, donde a pesar
de que “D” pertenece a un grupo y ha creado vinculos con sus compaferos y
profesores, el proceso de ensefanza-aprendizaje no esta siendo adaptado a las
necesidades educativas que esta presenta, las actividades se enfocan en cubrir las
necesidades de la mayoria de los alumnos, por lo cual el proceso se individualiza
provocando una segregacion en esta socializacién escolar.

El proceso de inclusién presentado en la escuela primaria denota que existe una
brecha de desconocimiento tedrico y metodoldgico, frente al modelo de inclusién
escolar, a tal punto que los “agentes de socializacion” (Padrén & Granados, 2018) no
cuentan con la suficiente preparacidon para enfrentar los retos que involucra dar paso

a la plena inclusién de nifias y nifios con discapacidad.

En concreto, la segregacion metodoldgica del aprendizaje se ve reflejada en el
contexto actual, donde la pandemia de COVID-19 ha reforzado los planteamientos
que senalan la falta de adaptabilidad que tiene el entorno educativo con relacién a la

discapacidad intelectual leve, donde en el caso particular de “D”, no cuenta con
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métodos de trabajo que favorezcan su aprendizaje, por consiguiente, la forma de
trabajo empleada con ella presenta un estancamiento en cuanto a su aprendizaje.

“[...] mira, a “D” desafortunadamente el mes pasado le dio COVID y se me puso muy
malita y yo no la he querido mandar a la escuela, como tal clase en linea no ha tenido
y estas tres semanas han sido como de repaso o no tanto repaso, les ponen una rutina
de comprension lectora, calculo mental y dictados, ejercicios de caligrafia... o sea no
es nada que no haya visto antes [...]” (Consultar en anexos “Entrevista Il a mama de
“D”)

Asi como hay profesores que toman en cuenta las herramientas proporcionadas por
la institucién para brindar un entorno inclusivo, existen profesores que toman una
postura diferente, optan por no tomar los cursos que les brindan para capacitarse en
temas relacionados a la forma de trabajar con las y los nifos con discapacidad
intelectual. Si bien, el rezago de conocimientos relacionados a la ensefianza de
personas con DIL no deberia justificarse, es comprensible que los docentes son
sujetos que estan involucrados en diversos grupos sociales; escolares, familiares,
entre otros, lo cual no demerita la falta de interés que estos presentan ante las
capacitaciones que podrian ayudar a la comunidad de ninas y nifios con discapacidad.
‘La importancia de acceder al derecho a la educacién engloba que les den
oportunidades dentro de la escuela, donde se han de desarrollar como cualquier otro.
Son alumnos que estan, pero sin dejarles participar.” (Rodriguez, 2020: 5)

Retomando el discurso de la docente de 6° destacamos el siguiente fragmento
“También nosotros empezamos a buscar y ver algunos cursos de educacién especial,
pero pues para ser sincera por mi parte no los hago.” (Consultar en anexos “Entrevista
a profesora de 6°”), sin intencién de descontextualizar el discurso, podemos notar la
postura que toma frente la acreditacién de herramientas para la educacién inclusiva,

que permita una apertura hacia la diversidad educativa.

Padron y Granados (2018) mencionan que el proceso de la inclusion educativa trae
consigo resistencia, la cual se presenta como una dificultad para llegar a un cambio
en la concepcién de profesores en cuanto a los alumnos con discapacidad, por ello
las autoras creen necesario fomentar alternativas para visualizar al nifio, en este caso
con DIL, en diversos contextos en los que se desarrolla, asi como en su socializacion

“[...] en las escuelas regulares les brindamos lo que nosotros podemos o bueno, los
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docentes que nos comprometemos, porque también hay docentes que se pasan como
si no existieran.” (Consultar en anexos “Entrevista a profesor de 32”)

Si bien, de forma universal, existen variaciones en las formas de ensefianza,
pensemos en lo que plantea Rogoff (1993) con la escolarizacion universal, que es
instituida en los paises periféricos y desarrollados, donde los individuos que no han
sido escolarizados desarrollan destrezas cognitivas en funcién a su experiencia, que
podrian asemejarse a los que viven las y los nifios que tienen una condicion como lo
es la discapacidad intelectual, se encuentran en desigualdad de condiciones debido
a la segregacion institucional. Esto nos hace pensar en los retos que estan presentes
en el campo de la Educacidén especial y las diversas barreras sociales que se
presentan en su desarrollo. Es importante destacar que si bien las nifas con DIL
presentan barreras de aprendizaje que requieren de un mayor empefo pedagogico,
el conflicto central se encuentra en el entorno educativo, que presenta una notable

segregacion en cuanto a la ensefanza-aprendizaje.

En suma, las personas estan inmersas en un conglomerado de aprendizajes, las
condiciones pueden ser favorables o presentar una desventaja. Todos los seres
humanos llevamos a cabo un proceso individualizado para la adquisicion de
conocimientos, los cuales se presenta de diferente manera para todos, creamos
potencializadores que favorecen estos procesos, entendiendo que no son funcionales
para todos y es algo que se asemeja a lo que pasa en los salones de clases con la
diversidad de alumnos.

Otro de los aspectos que denota la inclusion escolar, es la socializacién, las relaciones
que los alumnos establecen en esta estructuracion como sujetos etiquetados
socialmente, se ve moldeada por la variedad de resignificaciones que sufren en esta
constitucién como actores sociales en el aula escolar, dichas relaciones se abordan

con mayor profundidad en el siguiente apartado.
c. Socializacion

La etiqueta social impuesta a las nifas diagnosticadas con DIL que genera
preconcepciones e implica estigmas en su configuracion de subjetividad, permea su
entorno social (familia, institucion escolar y sociedad) en el que se desarrolla. En el
caso de esta investigacion, centramos el analisis en el proceso de socializacion que
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esta presente en el entorno escolar, donde se involucra el personal docente y el
alumnado, en particular, los dos grupos con los que se trabajé (3°y 6°).

La socializacién mirada a través del enfoque de Sanchez Hurtado Y. (2001) quien
retoma la teoria sociocultural enunciada por Vigotsky, quien la sefiala como un
proceso influenciado por “las condiciones culturales y las interacciones sociales” las
cuales se encuentran en constante desarrollo en la construccién del sujeto, las
funciones psicoldgicas elementales van cambiando para concretar las funciones
psicoldgicas superiores en donde la socializacién funcionard como una instrumento

psicoldgico para el sujeto que guiara su protagonismo en la sociedad.

En las intervenciones realizadas, el proceso de socializacién escolar tuvo una
adaptacién por cuestiones de la interaccidn virtual, esta situacién modificé la relacion
en el grupo. La estrategia de trabajo en linea como aparente solucién para el regreso
a clases, modific la forma de relacionarse en los grupos, donde se denota una falta
de implementaciones que fomentaran la socializacion e interaccion entre pares, como

lo afirma el profesor de 3°:

“En el poco tiempo que trabajé con “D”, no hubo ninguna interaccién de manera social
o que ellos se relacionaran, que platicaron, simplemente se conectaban se daba la
clase y era el unico momento en el que ellos se veian, pero siendo honestos no se
llevd una estrategia para socializar.” (Consultar en anexos “Entrevista a profesor de
39"

La pandemia modificd las estrategias educativas, estas nuevas emergieron en una
crisis por la pérdida de clases que los nifios tenian, muchos aspectos que se veian
involucrados en el plano educativo fueron modificandose cuando se emple6 el
“‘Aprende en casa” presentado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el
afno 2020, aspectos como horarios, entrega de tareas, plataformas para tomar las
clases y las formas de evaluacién se adaptaron segun cada profesor.

No contemplar el aspecto de la socializacion en esta modalidad remota provoc6 que
las y los estudiantes modificaran su forma de socializar, algunas de las estrategias
que las y los niflos emplearon para cubrir este aspecto fue elaborar grupos en redes
sociales, conjuntarse en juegos virtuales, entre otras. Pero nada que se asemejara a
la convivencia que mantenian en el saléon de clases. Una de las limitaciones
constantes en las sesiones y que se podia visualizar el desarrollo de las actividades
en los grupos eran problemas operativos como la conectividad en la clase, fallos en
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los dispositivos o situaciones familiares que no permitian a los alumnos incorporarse

en las reuniones que a su vez impidieron llevar a cabo la socializacién.

“Eeeh en la tele pues [...] “D” la verdad, si no estas ahi con ella la verdad no se
concentra, se le va la mente, pero en las sesiones de las clases en linea con los
maestros o asi, pues ahi si que aprende. En la tele yo estoy segura que no pero en
las sesiones en linea si le funcionan [...]” (Consultar en anexos “Entrevista a mama de
“D”)
En el caso de “D” la manera de implementar las clases no muestra una adaptaciéon a
las formas en las que ella percibe el aprendizaje, las estrategias que se utilizan en
este caso son positivas en algunos aspectos, tal como lo recalca la madre. No
obstante, al realizar ciertas actividades, se evita incluirla ya que son consideradas
dificil de realizar para ella, haciendo notar la falta de adaptabilidad por parte de la
virtualidad escolar, ocasionando que “D” no aprenda lo esperado en el curriculum de
grado.

Es importante recalcar que los entornos del grupo presentan variaciones, que
involucran el estado de salud, la posicidén econémica o incluso la estructura familiar,
la diversidad de contextos socioecondémicos influyen en la manera en que el nifo
vivencia su experiencia escolar. En el caso particular de “D” presenta una anomalia
en el neurodesarrollo, lo que provoca una diferencia en su proceso de aprendizaje,
esta situacion no es evaluada y adaptada en la modalidad remota (las clases enlinea),
una vez mas el entorno escolar deja ver la segregacion que se tiene hacia las
personas con discapacidad intelectual leve, senalando las adecuaciones que toman
los profesores en cuanto a los planes y programas, no contempla la condiciéon que
presentan estudiantes con barreras en el aprendizaje. En el caso de “J”, lamadre y la
docente afirman un avance en el periodo de las clases virtuales, incitando un progreso
en su aprendizaje. En concreto, es importante resaltar que el avance presentado por
“J” no corresponde a las estrategias empleadas durante el “Aprende en casa”, si no
directamente al apoyo brindado en el entorno familiar.

“[...] le pongo el programa de “Aprende en casa” que empieza a las 10:00 y son dos
horas porque pues es dificil porque “J” se baja de los sillones, se sube, se distrae,
deja de poner atencién [...] y ya cuando yo estoy en la casa pues la pongo hacer su
tarea [...] nos ponemos a hacer la tarea entonces pues a las 5:00 se presenta con la
maestra y es de que correle, conéctate, ya se conectan y termina su clase, nos
ponemos a hacer su tarea o los trabajos que manda su maestra, nos ponemos asi de
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saca el libro, ponte hacer esto hasta el trabajo y ya sabe.” (Consultar en anexos

“Entrevista a mama de “J”)

Si bien, existen contenidos para incitar la participacion en las actividades curriculares
en las escuelas, muchas de ellas presentan limitaciones para ser realizadas por las y
los alumnos que presentan alguna discapacidad (Valdespino & Lobera, 2010), por
ejemplo, en las intervenciones con los grupos de “D” y “J” se intentaron emplear
actividades donde la interaccion que se tenia era limitada, debido a la virtualidad, por
lo cual fue escasa la interaccién entre comparneros, debido a que las participaciones
eran moderadas para evitar distorsiones en el audio.

Las iniciativas que tomaron los docentes para llevar a cabo el desarrollo de las
sesiones fueron individualizados y poco grupales, las razones que exponen engloban
la falta de tiempo en las aulas virtuales, la conectividad del alumnado, asi como las
limitantes por generar una discusion continua. Las clases se implementan de manera
paulatina una o dos veces por semana, donde el tiempo estaba destinado a la
aclaracion de dudas o las indicaciones para realizar algunas tareas que
posteriormente eran evaluadas desde plataformas virtuales como Classroom, Gmail
o WhatsApp. En el caso particular de “D”, el proceso de ensefianza virtual no fue
acompafnado por profesores o personal de UDEEI, sin embargo, previo a
confinamiento dicho apoyo se veia reflejado de la siguiente manera:

“[...] la maestra de UDEEI sabe que “D” no sabe leer ni escribir, entonces ella hace
sugerencias al docente para incluirlas tanto en la planeacién como en la practica,
sobre como trabajar con “D”, o sea hace sugerencias por escrito se le informa al padre
de familia, se lleva un seguimiento, probablemente la docente entra una o dos veces
al grupo, incluso la pueden extraer como de su salén de clase y se la lleva a algun
lugar determinado en la escuela que puede ser en la biblioteca, donde convive con
otros nifilos que a lo mejor igual no sepan leer o escribir y les dan una clase extra, los
apoyan, llaman a mama y les entrega un compendio de materiales en donde pueden
reforzar lo que no saben, incluso en las juntas de consejo interviene el personal de
UDEEI y nos hace saber los avances que han tenido o si hay o no avancé.” (Consultar
en anexos “Entrevista a profesor de 3°”)

Resalta en el discurso anterior las formas de trabajar con el alumnado que presentaba
una condicién diferente, en este caso discapacidad intelectual, particularmente
podemos retomar la forma de trabajo que fue implementada con “D” y “J”, consistio
en la ayuda para llevar su proceso educativo, adaptando las planeaciones con la
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finalidad de facilitarle a ellas el desarrollar las actividades, ahora en el contexto virtual
las estrategias se vieron modificadas para ser adaptadas por los docentes y la
comunidad escolar. Algunas de las opciones que se emplearon no obtuvieron
beneficio para las dos nifias con DIL, no obstante, el apoyo en el grupo fue positivo
para una de ellas, se pudo ver en las acciones y comportamientos que realizaban en
las clases en linea motivando a su compafriera “J” en el caso del grupo de 6°, como lo

narra la profesora:

“Y no, no, al contrario, ya después, cuando ella participaba si llegd, se llegd a dar el
que ellos (los demas nifos) le aplaudian o le decian Bravo “J”, ya ves, o sea la
animaban, si se llegd a dar en unas dos o tres ocasiones, pero ya después ya no, nos
tocd la pandemia y ya no hubo esa interaccion presencial.” (Consultar en anexos
“Entrevista a profesora de 6°”)

Con relacién a lo anterior, Valdespino y Lobera (2010) mencionan que el docente
debe fomentar las participaciones de nifias y ninos con discapacidad intelectual, con
el objetivo de incitar en los infantes la expresion verbal o gestual de gustos, afectos y
emociones. No solo los docentes motivan la participacion y expresion de los alumnos
con las acciones que realizan en el salén de clases, dando muestra de la empatia y
los valores positivos que se daban en la convivencia dentro del salén (presencial y
virtual), la forma de socializar mostraba el comparnerismo que existia en el grupo. En
las intervenciones que se desempenaron, presenciamos el respeto por la opinién de
los demas, apoyaban la participacion de sus comparieros, incluso mantienen un
didlogo de algunas anécdotas respetando el tiempo y el orden en que solicitaban la
palabra.

Kohlberg menciona la teoria del “desarrollo moral” como se aborda en Barra (1987),
en la cual se posiciona al nifio en etapas, asi como en la teoria piagetiana, por el
contrario, el planteamiento de Kohlberg refuta lo planteado por Piaget, donde se
menciona que la madurez moral no se consigue por la autonomia moral, sino por una
estructura del sujeto, esta elegida por el sujeto después de entrar a otros contextos.

En primer momento el sujeto estd permeado por la familia como circulo social que
atribuye significaciones a los valores concebidos como positivos, posteriormente el
sujeto es introducido a la sociedad, donde comienza la etapa de “autonomia” como lo
sefala Borbolla (2014) surge un razonamiento critico de las reglas que determinara
seguir o evitar, la perspectiva moral sera establecida por su razonamiento, decidira

Pagina 76 de 190



qué leyes no son inmutables y creara su propio desarrollo moral. Cuando se realizé
la elaboracién del cuento en la sesibn tres, se cred con ambos grupos y la trama tuvo
un desarrollo diferente en cada historia, como lo podemos ver en los siguientes
fragmentos:

“Los ositos Pardo y Jenny deciden invitar a los nuevos compafieros a jugar durante el
receso, por el contrario, Carlos decide no jugar porque su mama le dijo que no debe
juntarse con ositos que son diferentes a él. Pero Carlos se siente triste y solo, no tiene
con quién jugar [...] Ala salida de la escuela, Carlos le cuenta a su mama que se sintié
triste por no jugar con sus amigos Jenny y Pardo, pero que hizo lo correcto porque no
puede jugar con los nuevos compafieros debido a que son diferentes.”
(Reconstruccion del discurso de la sesion tres de 3°, consultar en anexos)

En la sesion con los niflos de 3° se reconstruyé el anterior fragmento, donde se puede
identificar una decisién importante, que con relacion a lo planteado por Kohlberg, se
entiende que las decisiones se basaron en el estadio de la “Heteronomia”, esta
centrada en decisiones de otros para el bienestar del nifio, la aprobacién de la mama
oso fue una determinante para el comportamiento del oso Carlos, la decision que
tomo, fue obedecer las indicaciones de la madre, las cuales incitaban la exclusiéon de
los osos diferentes en el grupo.

“Copito al salir de la escuela ve a su mama y va corriendo a contarle lo que pasé en
el receso, este le cuenta que se divirtid jugando con todos sus companeros. Sin
embargo, su mama comenzd a reganfarlo. [...] La mama de Copito estd de acuerdo
con que su hijo juegue con todos, ella admite que cometié un error y que debe
reflexionar antes de juzgar a los ositos sin conocerlos.” (Reconstruccion del discurso
de la sesion tres de 6°, consultar en anexos)

Por el contrario, en el caso de 6° se ve reflejado lo que Kohlberg menciona en cuanto
a que los infantes cuestionan las reglas sociales, creando autbnomamente su juicio
moral basado en el razonamiento de los principios de la sociedad. Los alumnos
decidieron que el osito “Copito” no atendiera lo que su mama le recomendd, quien le
dijo que no jugara con sus nuevos companeros por ser diferentes. En concreto se
puede entender que las nifias y nifios se encuentran en el nivel postconvencional,
especificamente los podemos ubicar en la etapa de “Utilidad”, el sujeto comienza a
cuestionarse las reglas del grupo, para ir construyendo su propia estructura moral.

La representacion de valores positivos que caracterizan a los grupos no sélo se ve
reflejada en las decisiones tomadas durante la elaboracion del cuento, en el caso de
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3° se puede notar el compafierismo que presentan al apoyar a “D”, al momento de
realizar ciertas actividades que para ella presentan un nivel de dificultad. No sélo se
presenta el companerismo en ese aspecto, durante la actividad de “amigo secreto”,
la companera que intercambiaba cartas con “D” menciond que tenian un vinculo de
amistad.

‘Hay una compafierita [...] cuando todavia estaban en las clases presenciales la
ayudaba a... pues a completar lo que hacian en la escuela o la ayudaba, le anotaba
la tarea... 0 sea, no me la dejaba sola, todo el tiempo estaba con ella, veia que si
copiara todo y al final la nifia pues nos decia “Hoy D estuvo asi... y asi, y asi [...]"
(Consultar en anexos “Entrevista a mama de “D”).

La madre de “D” identifica la amistad que su hija tiene con la compafiera antes
mencionada, debido a que ella ayudaba en la elaboracion de actividades escolares,
lo cual resalta la accidn de inclusidén en la socializacidén entre pares, sefalando que
mantenian un vinculo socioafectivo fuera del aula escolar. Por el contrario, en el caso
de “J” se suscitaron varias situaciones en las entrevistas que avalan la enajenacion
que esta tenia con el grupo. La madre y la maestra comentaron que no existia una
relacion amistosa con sus companeros, debido a que se notaba un distanciamiento
durante actividades fuera del salon de clases o incluso durante el receso. El sentido
de pertenencia de cada una en sus grupos es diferente, mientras que en uno de los
grupos la inclusion se ve potencializada, en otro, la integracién se desarrolla a
plenitud.

“[...] bueno ella siempre me ha dicho, bueno son mis companeros porque no son Mis

amigos. Ella dice que sus amigos son con los que se juntan entonces sus comparneros

”

Nno son sus amigos, sus amigos son “R”, “S” y pues los demas son companeros [...]

(Consultar en anexos “Entrevista a mama de “J”)

La estructuracion subjetiva de los sujetos eje de esta investigacion esta configurada
por el desarrollo moral, entre otras aristas psicologicas. Sin embargo, las etiquetas
por medio de la palabra permean la interaccion de las nifias con DIL en cuanto a sus
respectivos comparneros, docentes y familiares. Los estereotipos atribuidos a las
ninas con DIL, son entendidos desde la mirada de Gonzalez (1999), de modo que
estos cumplen una funcién en la socializacion, una identidad, pertenencia a un grupo
social, entre otros procesos psicolégicos que caracterizan el desarrollo del sujeto en
los grupos. Los estereotipos que predominan son una manera de permanecer
integrado dentro de este, lo anterior se ve reflejado en la reconstruccién de los
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discursos del grupo de 6° donde se abordaron temas como acoso escolar y
discapacidad.

“B comentd —[...] este soy yo desde los 6 afios, me hacian un poco de bullying. Sufri
demasiado bullying porque antes estaba mas gordito, a los 7 afos fue el ano mas
espectacular, entré a la escuela M.... L.... R..., el primer afio estuve en una escuela
diferente y luego me cambié a ésta [...] Nos intrigé mucho el grupo, sus
participaciones, la empatia y el respeto que reflejan cuando alguno de sus
comparneros habla deja presente la inclusion en la socializacion virtual [...]” (discurso
reconstruido de la sesién 2 del grupo de 62, consultar en anexos)

En el fragmento discursivo anterior, se expresa la experiencia de “B” el cual fue
victima de bullying en su escuela anterior, donde si bien, no esta relacionado
directamente con el objeto de estudio de la presente investigacion, da cuenta de los
estereotipos que se van configurando en las aulas de las escuelas y la carga simbdélica
que atraviesa la subjetividad del infante. La nifiez y juventud, es violentada mediante
procesos linglisticos y simbdlicos, como lo son: las etiquetas, estereotipos vy

clasificaciones, las cuales configuran las relaciones sociales.

Por otra parte, Javier Ocampo Lopez (2008) quien retoma el planteamiento de
‘educacion bancaria” postulado por Paulo Freire, menciona que la educacion
tradicional es apropiada y orientada por las clases superiores privilegiadas, Freire
recalca la necesidad de cambiar esta estructura educativa orientada por una vision
critica de la realidad donde se vive. Con relacion a la presente investigacion, se pudo
observar que las estrategias educativas desarrolladas por las instituciones educativas
contemplan las particularidades de aprendizaje que tiene cada nifio, sin embargo, en
el caso de la discapacidad intelectual leve no son aplicadas, por ello es necesario
pensar que la adaptacion de estos modelos educativos deberia estar presente de
manera practica en los diversos escenarios escolares.

Freire considera que los oprimidos deben tener conciencia de la realidad vy
comprometerse a transformarla a través de lo que denomina como “pedagogia del
oprimido”, donde se busca ensefiar no solo letras, palabras o conocimientos
culturalmente transmitidos, asi mismo, pretende inculcar la creacion de una
conciencia social que permita enfrentar la dominacion, la cual busca la transformacion
social en todos los campos que le competen.
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Ocampo (2008) rescata de Freire la idea de llevar a cabo una transformacion, donde
las formas de trabajo educativas transmitan la concientizacién de la situacion que
enfrenta el alumnado. Lo dicho hasta aqui, aplicado al entorno educativo de las
alumnas con DIL, puede ser visto como el papel que desempefan los docentes en
cuanto la transmision de conocimientos relacionados a la discapacidad, donde la
mirada de los profesores ayudara al alumnado a la forma en la que perciben e
interactuan con él o la alumna poseedora de dicha condicion

“‘Mejor dentro del salon interactuo con todos sus compafieros, lo incluyen en las
actividades y les asignamos si es posible algin monitor, incluso ellos mismos buscan
la ayuda, ellos mismos se sientan con quién mas tienen afin, con quién mas se sienten
seguros, con quienes han convivido.” (Consultar en anexos “Entrevista de profesora
de UDEEI")

Es asi que para los infantes el entorno escolar se ha convertido en un espacio
primordial para la construccion de su subjetividad, siendo el aula (presencial o virtual)
un lugar en el cual se lleva a cabo la socializacién entre el personal docente y
alumnado, donde se convive, investiga, aprende y comparte. En concreto, Valdespino
y Lobera (2010) resaltan la necesidad de que los alumnos con DI participen en las
actividades grupales, logrando que el nifio con discapacidad intelectual se exprese e
interactue en el ambito escolar. Ademas, recomiendan que el profesorado disene
actividades grupales tomando en cuenta que en algunos casos tendra que explicar
de forma que el alumno con DI comprenda las instrucciones.

En suma, contextualizando el proceso subjetivo en el que se encuentran las y los
alumnos que nos apoyaron en esta investigacion, se puede abordar desde “imaginario
social”’, concepto abordado por Cornelius Castoriadis (2011) donde lo instituido
socialmente es apropiado por los sujetos en construccion, los imaginarios producen
en los sujetos maneras o modos de nombrar, vigilar, intervenir y mirar a las personas

que presentan una discapacidad intelectual leve.

Los imaginarios sociales elaboran concepciones que incitan a una aceptacion social,
la otredad define las connotaciones que conciben a las personas con discapacidad
intelectual leve, en este sentido las nifias con las que llevé a cabo el presente andlisis,
apropiandose los estereotipos y prejuicios enunciados desde las etiquetas sociales
que desvalorizan y forman parte del espejo en el que se miran, estructurando su
identidad a partir de los constructos sociales.
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d. Familia

Dentro de los imaginarios sociales existen instituciones, que a través del tiempo
siguen estructurando la sociedad, estas se clasifican en instituciones primeras e
“instituciones segundas”, concepto abordado por Castoriadis (2002), en particular, al
hablar de instituciones segundas hace referencia a la familia, escuela, religién, entre
otras mas que emergen de colectivos de la sociedad.

Como se mencion6 anteriormente, la familia es vista por Castoriadis (2002) como una
de las instituciones segundas, estas son transhistéricas, tal es el caso de la institucién
familiar, donde a pesar de los cambios que pueden presentar, su permanencia a largo
del tiempo brinda afectividad dentro de su grupo nuclear. De modo que segun Prado
et al. (2017) el primer circulo social del infante es el familiar, que no sélo proporciona
aprendizaje sino también seguridad.

“Ojala, que todo sea bueno pues aqui esta su familia para apoyarla, que le eche ganas
mi nina ahi esta el caracter y la chispa, una excelente nina eso si de sentimientos es
muy noble, son muy nobles y éste pues si adelante.” (Consultar en anexos “Entrevista

a mama de “J”)

En el anterior fragmento discursivo, la mama de “J” expresa el apoyo familiar que se
le proporciona a su hija, el cual fue reforzado durante el periodo de clases virtuales,
de modo que la madre desempefid un papel primordial durante las actividades
escolares. Asi mismo, la familia de “D” le brinda apoyo para potencializar su
desempeno escolar, le explican actividades que se le complican, ademas llevan un
seguimiento médico relacionados al diagnéstico de DIL, mostrando el interés que
tiene la familia por la salud y cuidado de su hija, tal como se muestra en el siguiente
fragmento, donde la madre de “D” menciona el apoyo que recibe por parte de la

abuela de la nina:

“Pues es mi mayor apoyo, ya que no puedo estar en estas actividades con ella, yo
creo que no hay una mejor persona que pueda hacerlo [...] bueno en quien confie
mas que en ella para estar en ese tipo de actividades [...]” (Consultar en anexos
“Entrevista a mama de “D”)

La educacion que proporcionan los padres es auténtica, por medio de esta se
transmiten tradiciones, valores, costumbres, entre otras conductas propias de la
familia, estos conocimientos serviran como formas de relacionarse con el mundo.
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Ortega et al. (2010) menciona que los padres de hijos con discapacidad llevan un
proceso de asimilacién, donde después de aceptar el hecho de que sus nifios
presentan esta condicién, comienza una aceptacidn; los miran, tocan, abrazan vy
cuidan. Al final, la situacién por la que atraviesan los padres, en general la familia de
ninas con discapacidad intelectual leve, quedan impresionados sobre la situacién de
sus hijos. Con respecto a la DIL, la madre de “D” menciona que a lo largo del
embarazo tuvo depresion, haciendo el proceso complicado para ella. Asimismo,
durante el desarrollo de la nifia se notaron ciertos comportamientos distintivos que
llamaban su atencion, pero no estaba segura de acudir a un médico, como lo compare
en el siguiente fragmento, donde sefala el proceso que ha llevado “D” en cuanto a la

interaccion:

“[...] cuando estaba pequenita la pasdbamos muy mal, tenia miedo de sacarla por las
rabietas que me hacia en la calle, en el parque, pues en donde sea. Una vez en un
centro comercial no me dejaron salir porque pensaron que me la estaba robando por
la manera tan desesperada en la que “D” estaba llorando, entonces [...] ahorita lo que
es mi hija [...] o mejor dicho, por eso me siento orgullosa [...]” (Consultar en anexos
“Entrevista Il a mama de “D”)

Como se puede ver en la cita anterior, las familias de niflas y nifios con DIL,
presencian actitudes estereotipadas atribuidas a la condicién que presentan los
sujetos. El proceso de duelo que atraviesan los padres es reprimido, dado que las
apariencias incitan a no demostrar el sentir de los cuidadores, ante dicha situacion
evitando ser socialmente juzgados. La resistencia por expresar lo que sienten como
padres consta de tres etapas segun lo planteado por Valdespino y Lobera en la Guia
didactica para la inclusion en educacién inicial y basica (2010), la primera de negacion
y culpa, en segunda instancia atraviesan la aceptacién donde aprecian los logros de
su hijo y amplian sus estandares sobre la inclusién del menor en la familia y en la
escuela. Por ultimo, llega el conformismo, se encuentran los padres de adolescentes
y jovenes, que ya no ven avances en el aprendizaje, esto suscita que entren en una
unidireccionalidad en el desarrollo de sus hijos:

"[...] hay papas que su nivel social, cultural, econdémico; no les permite o la dejadez, la
pesadez de decir “ay todavia los problemas que me cargo” y un nifio con una
discapacidad o un nifio... porque asi nos lo han dicho los papas “no maestra con que
termine la primaria ya me doy por bien servida” y dices hijole desde cambiar la
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perspectiva del padre, de la madre, de que su hijo puede lograrlo” (Consultar en
anexos “Entrevista a profesora de UDEEI”)

El manual desarrollado por Valdespino y Lobera (2010) establece una manera
metddica y sistematizada para la atencién de los nifilos con barreras en el aprendizaje,
esta atencidon es denominada “intervencién temprana” cuya responsabilidad es
atribuida a los padres y familiares, los cuales brindan un cuidado. En el caso de la
mama de una de las nifias con DIL, narra cémo fue el proceso por el cual su hija entrd
a esta supervisidon médica, la madre menciona el miedo que tenia por atender a su
hija en alguna institucion que le ayudara a comprender lo que ella presentaba.

“Yo realmente, yo respiré cuando [...] a mi me dieron como un rayo de luz hasta que
el doctor que la esta atendiendo ahorita empezé a atenderla y desde que empezd [...]
bueno empecé a notar que el medicamento que le dio si le estaba funcionando, el
tiempo que lleva “D” sin hacer un berrinche como los que te estaba platicando, es el
mismo tiempo que lleva en atencién con este doctor.” (Consultar en anexos “Entrevista

[l a mama de “D”)

Como se mencioné anteriormente, Valdespino y Lobera (2010) resaltan que los
padres de nifios con alguna discapacidad intelectual, presentan una dificultad
emocional a causa de conflictos no saber como ayudar a su hijo, en suma por el
proceso de aceptacion en el que se encuentran en una disociacién entre querer-
rechazar, acompanado de un sentimiento de culpabilidad fomentadas por si mismos
y por la sociedad, donde las expectativas a futuro de su hijo con DIL son difusas, aun
mas por la deficiente informacion que se les brinda acerca de la condicion que
presenta el infante.

En algunas ocasiones se piensa que el entorno educativo depende completamente
de la labor docente o la relacién entre compafneros, sin embargo, la funcion que
desempenan los integrantes de la familia, influye en el aprendizaje del infante ya que
en conjunto posibilitan la accesibilidad de informacién, los contenidos y los estimulos
que el infante requiere para lograr una adaptacién que contemple el entorno escolar

y familiar.

“Cuando entr6 a la primaria yo tenia mucho miedo porque, aparte de que entré6 mas
chiquita [...] entré de 5 afos. Pues yo veia [...] yo veia al grupo de preescolar como
salieron de preparados de la escuela, porque estaban con una buena maestra, incluso
una nifa salié leyendo su discurso de graduacion y todo. Yo veia a “D” como [...] con
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un mundo de diferencia entre ella y sus compafieros” (Consultar en anexos “Entrevista

a mama de “D”)

Los miedos de los cuidadores transgreden el sentido humano, en este caso los padres
ante el desconocimiento de las diversas discapacidades colocan barreras sociales
que etiquetan y danan la subjetividad de las personas con discapacidad. En el caso
de la entrevista que nos brindd la docente de UDEEI, se puede notar que el discurso
de algunos padres se encuentra permeado por juicios de valor, pueden ser trabajados
por medio de talleres y estrategias para crear una sensibilizacién en la comunidad
que rodea a los alumnos con alguna DIL, sin embargo, en la escuela donde se
realizaron las intervenciones, el apoyo hacia a las ninas con DIL y sus familiares se

mantenia al margen de actividades escolares.

“El trabajo con los papas, talleres a padres, no faltan los papas que no quieren que se
junte con su hijo porque ese hijo esta enfermo, jlo van a contagiar! Entonces talleres
de sensibilizacién o temas de cémo trabajar aspectos madurativos, estilos de crianza
con sus hijos, hacia dénde los pueden ayudar, que pueden hacer por ellos, ese tipo
de situaciones [...]” (Consultar en anexos “Entrevista de profesora de UDEEI”)

Recapitulando, la familia es una institucion donde el desarrollo psicosocial de los
ninos, en particular, los ninos con DIL, se encuentran influenciados por esta, en el
desarrollo de las entrevistas encontramos que la familia es parte fundamental en el
proceso de subjetivacion de los sujetos que en este se desarrolla. La escuela y la
familia como instituciones se entrelazan y forman una unién, esta conexién es el nifo.
Cuando hablamos de la DIL, en las intervenciones que realizamos para la elaboracion
la presente investigacion, el protagonismo de estas instituciones era continua, en el
desarrollo de “D” y “J” se demostr6 un avance, si bien, en ocasiones se regresa a una
integracion en los grupos de los que hablamos, las estrategias por ambas partes
incentivan a una inclusién. Esta lucha por la inclusién, es constante, se pueden notar
los avances en este ambito, sin embargo, no seran suficientes si la sociedad no
resignifica la vision objetivista hacia las nifias y nifios con discapacidad intelectual

leve.
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Reflexiones finales

Durante la presente investigacion se lograron identificar las formas en las que el
diagnéstico médico de discapacidad intelectual leve es percibido por la sociedad,
siendo la erronea o exagerada interpretacion de esta, la que da origen a estigmas
atribuidos a nifias poseedoras de dicha condicién. La interaccién de sujetos con DIL
se ve permeada por etiquetas que fungen como aquella forma de rotular y senalar de
manera desvalorizante las peculiaridades de los actores sociales. El modo de percibir
a las alumnas de una escuela primaria de la Alcaldia Alvaro Obregén marcé una
diferencia en la interaccion, la cual resulté en una integracién, donde si bien estas
nifas forman parte de un entorno escolar, las nociones que se tiene respecto al tema
de DIL son poco acertadas, lo cual impide el desarrollo de una inclusién plena que
contemple las adaptaciones correspondientes, tomando en cuenta que no se puede

incluir aquello que no se comprende.

Hay que tener presente que la imposicion de etiquetas hacia los sujetos en
construccién se ve influenciada por un ejercicio de poder, la violencia simbdlica hace
que las personas etiquetadas sean atravesadas por ideas, acciones prejuiciosas y
estigmatizantes, que moldean su subjetividad ubicandolos como individuos
poseedores de un menosprecio, en este caso de DIL, creando autodemandas de si
mismos a causa de las exigencias de la sociedad por alcanzar una normalidad en su

vida diaria en cuanto a su contexto familiar, escolar y social.

La inclusibn de personas con discapacidad en el entorno educativo ha sido
segregada, con base en ideologias occidentalistas, siguiendo la l6gica de la
actualidad, donde los alumnos trabajan por competencias, dejando de lado la
diversidad en cuanto a formas de aprendizaje. Ahora bien, podemos hablar de los
diversos procesos de discapacidad, limitaciones que se pueden presentar, aunque no
se tenga una discapacidad diagnosticada, las cuales estan presentes de forma
emocional, fisica, cognitiva o afectiva dentro las aulas escolares en donde los sujetos
tienen que encontrar su propio camino.

Se puede notar que las instituciones escolares trabajan bajo estandares
fragmentados, donde la persona con DIL esta sujeta por el discurso instituido, debido
a los avances que se han tenido con los nifios que presentan una discapacidad se
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logran visibilizar los sesgos en las estructuras sociales, y, por ende, las deficiencias
que arrastran estas.

Es importante resaltar que esta integracién no sélo se ve presente en la primaria
donde se realizaron las intervenciones, sino que, de manera general en México
existen entornos educativos que no brindan una plena inclusiéon de nifias y nifios con
discapacidad intelectual leve. Dicho de otra manera, no sélo basta con cumplir con
las leyes y brindar espacios para infantes con DIL, se requiere contemplar una
diversidad en el aprendizaje, no se trata de adaptar al alumnado a los aprendizajes,
lo correcto es adaptar las planeaciones a las y los estudiantes atendiendo las barreras
y necesidades educativas que se presentan en las aulas, independiente que estas se
desarrollen en un entorno virtual o presencial.

Uno de los objetivos especificos plantea analizar desde una visién de biopoder el
etiquetado social que es atribuido a la discapacidad intelectual leve, visto como un
dispositivo de clasificacidén, el desarrollo de las actividades hizo emerger una
necesidad psicosocial presente en el campo abordado, los espacios pensados para
la discapacidad tienen una carente atencién. El significante que es atribuido a la
discapacidad intelectual leve se encuentra permeado por un discurso que violenta a
los sujetos, los cuales se enfrentan con una realidad racista, discriminatoria, una
sociedad que segmenta y separa con base a estandares sociales que atribuyen un
valor simbdlico, categorizando a los alumnos, propiciando una violencia simbdlica.

Las clases que se llevan a cabo en las escuelas publicas cuentan con poco o nulo
personal capacitado (USAER o UDEEI) que brinden apoyo para lograr una
socializacion oOptima e inclusiva en los grupos donde se presenten alumnos con
discapacidad intelectual leve, de acuerdo a la dinamica escolar. Cabe mencionar que
la escuela donde se participd en esta investigacién, actualmente no cuenta con
personal especializado al trabajo con nifos en condicién de DIL, sin embargo,
muestra interés por conseguirlo; directivos y docentes tienen claro que es necesario
este servicio, por ello estan dispuestos a recibir personal que logre emplear dinamicas
que apoyen a las y los alumnos en el entorno escolar.

Ahora bien, en el desarrollo de la presente investigacién se elabor6 un material
audiovisual, el cual permitié abordar temas relacionados a la inclusién escolar,
respeto, diversidad y discriminacién. Es importante puntualizar que dicho material
consta de un video correspondiente a cada grupo, donde se representa teatralmente
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el cuento elaborado en sesiones previas. El video de la obra de teatro, narré la
situacién de unos o0sos que no aceptaban a sus nuevos comparneros por ser
“diferentes”, a lo largo de la narracion; dentro de las escenas mas representativas de
la historia notamos que la influencia de las instituciones segundas como la familia y
la escuela, fomentaron la aceptacién e inclusién de los 0sos que eran excluidos y
discriminados dando como resultado una sensibilizacion hacia los temas que se
plantearon respecto a las diferentes condiciones, finalizando con una moraleja de lo
aprendido a partir de ese cuento. La proyeccion del material audiovisual incité a que
los participantes compartieran sus reflexiones y aprendizajes con relacion a la
diversidad, el respeto mutuo entre comparieros, la inclusién de personas diversas y
evitar discriminar o excluir por los aspectos y condiciones, logrando asi una
sensibilizacién en la mayoria del grupo, por la virtualidad el nimero de asistentes era
irregular, eso suscité que esta sensibilizaciéon se viera limitada a las personas que

estuvieron presentes.

Una de las principales limitaciones que se presentaron a lo largo del proceso de
investigacion, fue la intervencion grupal, la cual tuvo que ser adaptada a la virtualidad
por cuestiones sanitarias a causa del COVID-19, lo cual generé una restriccion en la
socializacién entre pares por parte del grupo. En particular, una de las barreras para
la plena aplicacién del modelo de intervencidn se vio permeada por la delimitacion en
cuanto al trabajo individual con las nifias en condicion de DIL, ademas de la restriccidon
para trabajar con el tema de discapacidad.

Se identificé que existe cierta resistencia por parte del entorno social de las nifias con
DIL para nombrar su condicion, dicha oposicion no s6lo se percibié en el entorno
educativo, durante el proceso de recoleccion de datos se estuvo a la espera del
expediente médico que avalara la condicion de “D”, considerando que se encuentra
bajo un tratamiento que requiere de medicamentos, sin embargo, el neurélogo
encargado del seguimiento médico mostrd resistencia posponiendo la entrega de
dicho expediente, por lo cual se trabajé segun lo expresado en el discurso de la
madre.

En consecuencia, esta investigacion incitd a pensar en posibles aportaciones
relacionadas al entorno del sujeto con DIL, las cuales por cuestiones de tiempo no se
abordaron a profundidad; por parte del entorno familiar encontramos que los padres
tienen una implicacibn que necesita ser escuchada. En cuanto a los docentes
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creemos pertinente escuchar las experiencias y perspectivas que estos tienen ante el
proceso de inclusién y adaptabilidad del entorno educativo, asi como esta preparacion
académica que respalda su trabajo con nifios que presentan alguna discapacidad
intelectual. Por ultimo, también es pertinente conocer la perspectiva que tiene el grupo
ante la interaccion con companeros diagnosticados con DIL. Estas posibles
investigaciones darian la oportunidad de tener una visibn mas amplia sobre el entorno
en el alumnado con discapacidad intelectual leve se encuentra, posibilitando el
desarrollo estrategias de convivencia que posibiliten su plena inclusion.

Para finalizar, el concepto de discapacidad intelectual ha tenido cambios a lo largo de
la historia, no obstante, existen muchos estereotipos atribuidos a esta condicién,
palabras que son usadas con frecuencia para desvalorizar y discriminar.
Consideramos que no se trata de cambiar el término de discapacidad, debido a que
esto seria desplazar las concepciones sociales desvalorizantes a una nueva palabra,
el reto para las sociedades futuras es resignificar el concepto, de modo que las
personas con discapacidad intelectual se sientan identificadas sin ser invisibilizadas
por su condicion.
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Anexos

Entrevista a profesor de 3°

Entrevistadora: Usted tuvo alguna formacion académica especificamente en la

educacion especial.

Entrevistado: No como tal, en cuanto a una licenciatura o algo asi no, pero si hemos
tomado cursos, cada afo nos exigen minimo tres cursos a los docentes he tomado
cursos en el psiquiatrico “Juan N. Navarro” nos han dado algunos cursos para saber
cémo tratar a alumnos y nos dan sugerencias. Cuando nos llega un alumno como “D”,
siempre los docentes en mi caso investigamos, no sé cémo tratarlos, las
caracteristicas tienen, les digo, todo esto porque cuando hacemos el diagndstico
justificamos toda esta parte.

Entrevistadora: Y ¢ cual es el diagndstico en este caso para “D™?

Entrevistado: Yo me quedé con lo que la mama nos dijo que fue [...] Mira no lo tengo
anotado asi como tal pero tengo un informe de parte de la maestra de que debemos
de tratar a “D” como con una manera especial, les lamamos nifilos con necesidades
especiales y van como en un apartado especial en nuestro diagnéstico, yo no le hice
ninguna prueba. Me quedé con la parte que la maestra nos dejé por el corto tiempo
estuvo con ellos y cuando ustedes llegaron se marchd, hace un par de semanas
antes, si me dan un segundo y seguimos avanzando, buscaré el informe de la
maestra, viene como esta diagnosticada de acuerdo a lo que observd la maestra 'y a
lo que informaron los padres de familia.

Entrevistadora: Esta maestra que usted comenta, tenia un acercamiento con el grupo,
tenia algun cargo especifico o algo determinado, o era simplemente maestra titular.

Entrevistado: No, ella era la maestra a cargo del grupo como del grado, es la maestra
de todas las materias.

Entrevistadora: Nos podria comentar, como es el dia a dia con los nifios, como se

refleja el desarrollo del grupo y la convivencia que tienen con “D”.
Entrevistado: ;De manera virtual?

Entrevistadora: Si, claro.
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Entrevistado: Bueno pues lo que haciamos siempre es determinar una forma de
trabajo y partiendo de ahi ustedes saben, nos conectdbamos dos veces a la semana,
que era los martes y los jueves, de ahi se determiné que se trabajara con la estrategia
de “Aprende en casa” ellos siguen la programacién en el horario que les corresponde
o que a ellos mejor les quede, nosotros solamente hacemos retroalimentacion de lo
que se ve y estamos en comunicacion constante a través de varias plataformas como
Classroom, WhatsApp y la atencion se da de manera personalizada, cuando ellos
manifiestan alguna duda. En el caso de “D” la abuelita siempre preguntaba acerca de
las actividades, porque las actividades eran como muy generales porque se seguia la
programacién estratégica, entonces no habia como mucho de dénde adecuar, sin
embargo, la abuelita siempre se comunicaba con los docentes y a ella se le hacen las
observaciones. En el poco tiempo que trabajé con “D”, no hubo ninguna interaccion
de manera social o que ellos se relacionaran, que platicaron, simplemente se
conectaban se daba la clase y era el inico momento en el que ellos se veian, pero
siendo honestos no se llevé una estrategia para socializar.

Entrevistadora: Gracias y en cuanto el tema de discapacidad tocarlo, nombrarlo, usted
menciona que no se le nombraba a “D” que tenia un trato especial, pero el resto del
grupo tenia nocion de la discapacidad de “D”. De igual manera, sabe si anteriormente
con la otra profesora ya se habia hablado del tema o simplemente era algo que no se
mencionaba.

Entrevistado: Yo considero de mi experiencia y lo poco que vi, que no se trabajo, no
se brindé un nombre sino que siempre se trabaja de manera transversal, es decir,
siempre se fomenta el respeto hacia sus comparieros, el ser tolerantes, el ser
empaticos algo que tenemos mucho en esta escuela es que por el turno son pocos
ninos y a veces son nifnos que no son atendidos por las familias, entonces cuando
llegan al salén son atendidos por el docente y el docente les dice qué hacer, como
comportarse y todo eso, pues si nos hacen caso. Entonces pues como que no, por
parte de los alumnos, si se daban cuenta de una diferencia con su compaferita, pero
no lo hacian notar.

Entrevistadora: En cuanto a los docentes, directivos, asesores y coordinadores. Ellos

tenian alguna implicacién en cuanto al caso de “D”.

Entrevistado: Si, se brinda un seguimiento por su parte, bueno en un principio
tenemos a la maestra de USAER que complementa el equipo y se da seguimiento
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junto a la subdirectora académica, habia otra maestra que también nos daba como
talleres que era la subdirectora académica y te da acompafamiento por parte de
direccion UDEEI no es USAER, y el docente o sea que todo el equipo hacia
acompafnamiento, si estan Implicados en el caso de “D”.

Entrevistadora: Nos podria platicar un poco sobre UDEEI

Entrevistado: Si, pues es una atencion a nifnos con educacion especial, entonces ellos
entran y nos ayudan hacer el diagnéstico lo que yo les comentaba al inicio, ellos
complementan también lo que observamos, si ellos detectan alguna situacién como
la de “D” con necesidades especiales, entonces llegan a entrar a los grupos y brindan
atencién, imparten entrevistas a los padres de familia, a los nifios mas graves que
necesitan algo como clinica, los canalizan, ese personal de UDEEI es una maestra,
puede ser psicologa o trabajadora social y cuando la escuela no puede dar respuesta
a un nifo se canaliza una institucion.

Entrevistadora: Y por ejemplo esta maestra que menciona de UDEEI tuvo
acompafamiento con “D”, a partir de cuando dejo el acompafiamiento y como tal fue
soélo al inicio para ingresar a la escuela o es un acompafiamiento constante; por
ejemplo, en alguna complicacién en las materias, como en sumas de dos digitos ellos
hacen un acompanamiento.

Entrevistado: No, por ejemplo, la maestra de UDEEI sabe que “D” no sabe leer ni
escribir, entonces ella hace sugerencias al docente para incluirlas tanto en la
planeacion como en la practica, sobre cémo trabajar con “D” o sea hace sugerencias
por escrito se le informa al padre de familia, se lleva un seguimiento, probablemente
la docente entra una o dos veces al grupo, incluso la pueden extraer como de su salén
de clase y se la lleva a algun lugar determinado en la escuela que puede ser en la
biblioteca, donde convive con otros nifos que a lo mejor igual no sepan leer o escribir
y les dan una clase extra, los apoyan, llaman a mama y les entrega un compendio de
materiales en dénde pueden reforzar lo que no saben, incluso en las juntas de consejo
interviene el personal de UDEEI, nos hace saber los avances que han tenido o si hay
o0 no avancé. Incluso si fuera algo que ya no se puede hacer en la escuela, como
reforzar cosas o procesos que no se han consolidado, que tienen otro caracter ellos
mismos hacen un oficio, se pide autorizacion a los padres de familia, se les hace
sugerencias y necesitan apoyo psicoldgico, si tienen que ir alguna clinica o al CISAME
que ahi también les brindan atencion. En nuestra escuela, sélo se brindé al principio
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del ciclo escolar pasado porque la maestra se cambié de escuela y nos quedamos sin
personal de UDEEI y recientemente se incorporé una maestra, pero igual trabajo muy
poquito con “D”, si estuvo trabajando con ella al igual que ustedes de la misma
manera, esta maestra trabajo en grupo y no en solitario.

Entrevistadora: Gracias y usted habia tenido alguna otra experiencia con nifilos con
necesidades especiales.

Entrevistado: Si, saben que he trabajado mucho con nifios con trastorno de déficit de
atencidn e hiperactividad que son los que mas nos llegan a las escuelas, regularmente
los confundimos con nifios indisciplinados; por ejemplo, que nos siguen las reglas o
que tienen mucha energia, nos causan revuelo en el grupo, regularmente siempre no
llegan esos alumnos, son con los que mas trabajamos los que tienen déficit de
atencidn e hiperactividad o trastorno del espectro autista también nos han llegado
casos, pero mas los alumnos que tienen TDAH.

Entrevistadora: Y por parte de la Secretaria de Educacion Publica, determinan
algunos programas o estrategias de trabajo a seguir para trabajar con los nifios desde
el inicio o ustedes como desarrolla esa parte.

Entrevistado: No, desafortunadamente nosotros seguimos un plan y programas de
estudio que son cuadrados que ya estan determinados, ya traen lo que se tiene que
trabajar, Ultimamente si se ha hablado de las adecuaciones curriculares de la
flexibilidad curricular, pero no se nos dice el cdmo, se nos dice que tienes que atender
a los nifios e incluir a todos, que todos son bienvenidos y tu maestro ahi como tu
puedas, pero la verdad los recursos o las estrategias que inventamos son las que
nosotros nos creamos, las que nosotros como docentes investigamos por nuestra
parte nos preparamos, pero por parte de que venga como en una “Biblia” para atender
a estos niflos no lo hay, si hay algunos protocolos o hay unos materiales que van
saliendo posteriormente pero algo asi de como planes o programas no hay es como
muy rigido.

Entrevistadora: Unido a esta pregunta, usted ;Qué importancia cree que tiene la
educacion especial en este entorno?

Entrevistado: Es muy importante, uno de mis suefos era trabajar en una escuela de
Educacién Especial, siento que son nifos que mas nos necesitan que el mundo no

esta adecuado para nifos con necesidades especiales, simplemente para una
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persona que es zurda jel mundo no es para zurdos! Entonces esa es una condicién
fisica, hay cosas que van como en lo intelectual, como lo emocional no sé,
enfermedades o no enfermedades pero como un situaciones como un nifio con
sindrome de Down, el mundo no esta hecho para estos nifos, entonces yo considero

la educacion especial muy muy importante.

Entrevistadora: Muchas gracias, entonces pues usted tiene algunos planes en cuanto
a futuro como para aportar a este tipo de educacion especial.

Entrevistado: Yo quisiera ampliar mi formacién académica, como les decia en un
principio soy pedagogo, desde ahi nuestra vision es distinta a la de un maestro
normalista, yo me quisiera seguir preparando incluso como psicélogo educativo, para
brindar mayor atencién a mis alumnos.

Entrevistadora: Unido a esto, usted a futuro qué expectativas tiene en cuanto a la
educacion especial.

Entrevistado: A mi me gustaria que los niflos que enfrentan alguna situacion especial
fueran atendidos por personas que estan preparadas, que fueran atendidos o
educados en un lugar en donde se les brinde esa atencion a mi me gustaria que
hubiera una escuela que si se necesitaria que fuera una escuela para educacién
especial, en donde, se les brinde la atencién que si necesitan porque requieren de
una atencién especial pero si me gustaria que existiera una institucién, una escuela,
un centro en donde se les brindara la atenciéon que verdaderamente necesitan porque
en las escuelas regulares les brindamos lo que nosotros podemos o bueno los
docentes que nos comprometemos, porque también hay docentes que se pasan como

si no existieran.

Entrevistadora: Sobre las situaciones que nos cuenta, tiene algunas anécdotas sobre
lo que nos comenta de los docentes que evitan estos casos.

Entrevistado: Si, si pasa mucho en los docentes que llevan una trayectoria ya de
varios anos de servicio que fueron formados de otra forma y que si los nifos les decia
hace rato los que tienen el trastorno de déficit de atencidén e hiperactividad son
confundidos con ninos latosos, problematicos que alteran el orden, entonces pues las
acciones que tomas son que los sientan hasta atras, no te hago caso, jsi lo he
presenciado!
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Entrevistadora: En cuanto a estos nifios que usted comenta, ha tenido la oportunidad
de trabajar con ellos presencialmente, ha notado alguna diferenciacién con el grupo.

Entrevistado: Y saben que se refleja mucho en nuestra labor, se reflejan mucho mas
los nifos que antes de que lleguen con un maestro que si trabaja pues ellos son
hechos a un lado o rechazados, entonces cuando se les brinda la atencién pues
cambian, cambian completamente porque son niflos que empiezan a trabajar,
empiezan a aprender, te empiezan a apapachar, que los papas se dan cuenta que los
papas te agradecen, que los papas se comprometen y que los papas reconocen que
hay un cambio que hay un avance.

Entrevistadora: Por ejemplo, esto que comenta de que hay un avance, que los papas
lo notan, lo notan ustedes, lo notan los comparneros, hay como algunos impulsos que
ustedes tienen ante estos nifios o alguna clave que direccione la formacion

académica.

Entrevistado: Pues como les comentaba, es una labor que cada docente determina
hacer o no hacer, en mi caso puedo compartirles que hace poco, el afno pasado era
maestro frente al grupo ahorita estoy en direccidon pero fui maestro en el grupo 7 afnos,
tuve un nifio con autismo el nifio no hablaba nada, es mas ni siquiera sabia ir al bafo,
yo le tenia que hablar a la mama para decirle que el nifio ya se habia hecho del bafo
y eso me daba cuenta porque el salon empezaba a oler mal, no hablaba ni una sola
palabra, la mama lleg6 a inscribirlo llorando porque no sabia cémo se iba a comportar
la selva de la escuela contra su nifio que no estaba preparado, y es un nifio que llegd
a contar hasta el numero 25 de manera oral y de manera escrita, aprendi6 a escribir
su nombre, me di cuenta que le gustaba dibujar porque me rayaba todo las mesas y
pues la mama iba a lavar esas mesas porque teniamos un problema con el otro turno
que nos reportaba, porque yo lo dejaba, yo lo dejaba sin problema rayar las mesas
porque pues es algo que les gustaba pero por otra parte era visto como un acto de
indisciplina, entonces si se puede ver nuestro trabajo como le decia yo lo vi en el nifio,
pero también lo vi en la madre de familia y que nuestras autoridades lo reconocieron,
la directora, el supervisor pero ahi se quedan en el aula nosotros nos quedamos con
lo que podemos hacer con ese nifio dentro de nuestra sociedad, digo no como un
reconocimiento de la SEP porque pues eso no pasa. Simplemente nos quedamos con
el reconocimiento que nos dan los padres de familia, nuestros companeros, maestros

y los mismos nifios.
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Entrevistadora: Comprendo, en algun momento usted menciona que hay algunas
acciones que estan fuera de nuestro alcance en las manos de ustedes como docentes
o profesores. Hay algun momento en el que ustedes dicen, saben que jyo no puedo
con este caso! no ha funcionado la estrategia implementada y como es que ustedes
lo llevan tanto personalmente y frente a los directivos para decirles lo que sucede.

Entrevistado: Pues al principio o que hay es mucho temor, realmente hay maestros
que dicen ;en qué grupo me va a tocar? o jyo no quiero ese grupo! porque ahi viene
Pedrito, viene Juanito qué es asi o que la mama es asi, entonces yo creo que ahi
radica mucho el miedo a no saber como atender a esos nifios o cémo afrontar esta
situacién, y pues entonces yo creo que tiene que salir a flote mucho la habilidad social
que tenemos como docente, perderle el miedo a trabajar con este tipo de nifios, hay
que prepararse, yo digo. Si algo no lo sé pues lo investigd, preguntd, aunque, si
también se vale decir que no puedo, porque también yo soy de la idea de decir no
puedo antes de que le eches a perder un ciclo escolar a un alumno o algo asi.

Entrevistadora: Muy interesante todo lo que nos menciona, recuerdo una parte muy
importante que estaba olvidando, qué es si en algin momento un nifio no tiene esta
adquisiciéon de conocimientos para poder pasar al siguiente grado, es decir, el
reprobar existe la posibilidad de reprobar o como es el proceso de reprobar a los
alumnos.

Entrevistado: La regla que te indican es no reprobar a los alumnos, aunque tu tengas
las pruebas suficientes para demostrar que no tiene las herramientas suficientes para
poder avanzar, las autoridades en este sentido son muy estrictas en que no pueden
reprobar, en algunos ninos se consideran experiencia que a veces por la madurez o
qué hay niflos que no cumplen la edad hasta fin de afio pues no han alcanzado los
aprendizajes, pero hay niflos que realmente no se esfuerzan nada y que realmente
merecen reprobar, no se puede de manera por lineamientos no se puede reprobar,

siendo honestos aungque nosotros queramos a nosotros se nos permite.
Entrevistadora Estos lineamientos son por parte de la SEP o por autoridades.
Entrevistado: Estan determinados por la autoridad educativa de la Ciudad de México.
Entrevistadora: ¢ Hay alguna razon especifica?

Entrevistado: Yo considero que obedece mas otro tipo de intereses de cero
reprobados, qué tiene que ver con aspectos econdmicos del pais, acuerdos que
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hacen con otros paises, pero asi algo certero no sabria decirles. De hecho también
te dicen que no pongas calificaciones de 5 o 6 porque hay que justificar esas
calificaciones, deben de ser fundamentadas una y mil veces, es mas yo puedo
reprobar algun alumno pero las autoridades lo mandan a llamar, le hacen un examen
y cuando uno los reprueba ellos los prueban asi no se haya presentado todo el afo,
ellos aprueban, luego nos metemos en otro tipo de problemas con los padres de
familia nos demandan o algo y entonces ellos aplican un examen que si el nifio saca

con seis lo apruebas asi yo tenga mil archivos para justificar la reprobacién, lo pasan.

Entrevistadora: Acaba de mencionar algo muy importante, que quisiera recuperar. Lo
de los grados, cdmo es que ubican a los alumnos en el grado que les corresponde,
por ejemplo, en el caso de la mama que nos menciona del nifio que tenia autismo
¢, Coémo es que lograron adecuar el grado en el que se va a ubicar el nifio o la nifa?
por edad o se le hace un examen diagnostico para evaluar los conocimientos.

Entrevistado: No, realmente tiene que ver por edad, al grado en el que se inscribe, si
tiene 6 anos ya deberia de ir en primero, si tiene 8 va en tercero y asi es como se
maneja, de hecho en primaria no vemos nifos mayores de 13 a 15 anos, los nifios en
€es0s casos van a una escuela que se llaman 9 - 14 qué son grupos del grado
vespertino que atienden a niflos mayores de nueve a catorce anos, que no saben leer
0 qué no han cursado primero o tercero y los atienden de manera multigrado y van

esas escuelas para que los atiendan.

Entrevistadora: Comentaba esto porque hay determinados temas que aprenden en
determinados grados y entonces como es que supongamos, un nifio que deberia de
estar haciendo multiplicacién de fracciones o suma de fracciones recién esta

aprendiendo a sumar y como es esto.

Entrevistado: Te los mandan por la edad y asi no sepan leer o escribir, pasan mucho
con los que no van al kinder, desde el 2004 cuando determinaron obligatoria la
educacion preescolar en nifilos que este ano no van y que llegan a la escuela sin saber
hacer nada, sin saber siquiera tomar el lapiz, pero te pueden mandar nifos que son
de quinto grado sin que sepan leer o las operaciones que tu mencionas, y tuU como
docente - maestro debes de atender al grupo y ademas atendera al que recién te
llegd, incluso te llegan alumnos que hablan alguna lengua indigena otra situacién en
particular. Pero te los mandan y ti como maestro te las tienes que ingeniar para
atenderlos.
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Entrevistadora: Esto también pasa en cuanto a los grupos de amigos, que se generan
en el grupo o existe alguna exclusion en la experiencia que usted ha tenido con los

grupos.

Entrevistado: En mi experiencia yo trabajo de una manera como les explicd, tratando
de luchar con la manera tradicional de educar llegaba a un salén en donde los nifios
estaban sentados por filas y esa parte yo trataba de hacer equipos yo llego y nuevo
mobiliario, trabajé con el que ya sabe leer, con el que apenas va aprendiendo, con el
que apenas llegd, entonces yo combiné mucho los grupos para que interactien en
equipos y siempre hago equipos en mi salén nunca se sienta un nifio en un lugar dos
veces, siempre hago rotacion desde primero hasta sexto grado que he trabajado, asi
para que todos interactien con todos.

Entrevistado: Ahora me imagino, esta modalidad en linea vino a mover todo.

Entrevistado: Es complicado toda la interaccion social, el hacer amigos, el platicar
entre ellos si es un poco complicado, en esta modalidad en linea.

Entrevistadora: Agradecemos el tiempo y el conocimiento que nos compartié con
nosotros es muy importante, también conocer la opinién de ustedes. La opinién de los
profesores, en cuanto al proceso educativo y lo que usted ha mencionado, como lo
que se ha quedado estancado en la educacion especial. Muchas gracias en verdad,
de antemano agradecemos y de igual manera estamos en contacto. Si en algun
momento quisiéramos hablar de otro tema, pudiera existir la apertura a otra
entrevista.

Entrevistado: Yo les invit6 a que continden con ese animo, con esas ganas, cuando
nosotros estudiamos esa parte de la educacién de las ciencias sociales tenemos
mucho la visién de querer cambiar al mundo, de comprenderlo, de ayudarlo pero nos
vamos a enfrentar a muchas cosas eso se lo digo yo hace uno mucho terminé la
universidad y sali asi como ser el mejor maestro y todo pero afuera la realidad es otra,
es muy distinta y hay muchas cosas que a veces nos impiden llegar a eso pero yo los
invito a que no cambien a que ustedes siempre estén motivados a pesar de las
adversidades a que siempre defiendan lo que ustedes piensan y van a ver qué van a
hacer un buen trabajo de titulacion.

Entrevistadora: Si a nosotros también nos gusta mucho trabajar con ustedes, de un

momento a otro lo dejamos de ver, pero ya no supimos qué paso.
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Entrevistado: Si, es que llegd otra maestra nueva la maestra “L”, cuando se va un
maestro inmediatamente encuentran reemplazo eso es lo que es pasa en los trabajos
se va alguien y rapidamente lo sustituyen, en este nuevo ciclo escolar estoy a cargo
de la subdireccién académica pero mi mayor trabajo es en grupo. Entonces, si cuando
tengan alguna situacion que trabajar pueden contactarnos y con mucho gusto tienen
mi numero, tiene el numero de la directora, pero como les digo cuando enfrenten al

mundo laboral son muchas cosas distintas no se desanimen.

Entrevista a profesora de 6°

Entrevistador: Buenas tardes, agradecemos el tiempo que no ha brindado para hacer
posible esta entrevista. Comenzamos cuando usted lo indique, recuerde que esta
entrevista esta siendo grabada.

Entrevistada: Claro, comenzamos ya
Entrevistador: Excelente ¢ Para usted qué es ser maestra?

Entrevistada: La verdad significa muchisimo porque desde que yo me acuerdo,
siempre quise ser maestra. Cuando jugaba era a ser maestra, cuando en el kinder
me preguntaban qué queria ser de grande y yo recuerdo que mi respuesta era ser

maestra.
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Recuerdo que me gustaba mucho estar con mi maestra de kinder, se llamaba
Yolanda, era la maestra Yola. Luego pues en la primaria, primero o segundo ano,
estuve con una maestra que se llamaba Leti, me gustaba mucho su calificacion, ella
ponia un 10 muy peculiar y me encantaba. Entonces yo decia “Yo quiero ser maestra
porque yo quiero calificar asi”, creci con esa idea, afortunadamente si me fui por ahi,
por la docencia. Tengo dos carreras: una es técnica en puericultura y la otra es una
licenciatura en psicologia, asi es que somos colegas, pero finalmente toda mi area
laboral ha sido la docencia, tengo los conocimientos de la psicologia, pero no la llevo
a la practica, bueno entre comillas, porque pues aqui estoy en la docencia porque
pues es lo que siempre quise y lo disfruto.

Entrevistador: ;A lo largo de su trayectoria ha llevado alguna materia relacionada a
la educacion especial?

Entrevistada: Ahora si que yo empecé desde el kinder, yo ensefiaba en kinder pues
mi carrera técnica esta basada en el estudio del nifo, desde la concepcién o antes de
la concepcion y antes de los 16 afos, sino mal recuerdo, en eso estd basada la
puericultura. Mi primer trabajo fue en un jardin de nifios y tal cual desde kinder uno,
entonces desde ahi me fui empapando de la practica. No necesariamente tuve
especialidad en educacién especial de nifos, pero pues he conocido de todo, he dado
clase en jardin de nifios, primaria y estuve en el CCH Sur, entonces, pues solamente
es la practica de.

Entrevistador: ¢ Cual ha sido su experiencia trabajando con “J”?

Entrevistada: Con “J”, fijense que cuando yo entré a trabajar con ellos los tuve a partir
del cuarto grado. Yo cuando la vi, la primera impresion que tuve es que a lo mejor ella
tenia rasgos de Sindrome de Down, tenia algunos rasgos de [...], entonces por un
momento pensé que ella tenia sindrome de Down, pero bueno a lo largo de que fueron
pasando los dias no, simplemente le costaba mucho trabajo llevar a cabo indicaciones
ala par de los demds. Entonces, si es una nifia con la cual hay que estarle explicando
y explicando. Si logra realizar las cosas, pero no sé qué fallo o qué pasé que pues
tenias que estar con ella, pero no consolid6é o no sé qué pasé en los primeros grados
porque yo no estaba en esa escuela pero no sé silo que le falté fue apoyo, o no sé si
en los primeros anos de primaria, primaria baja, le falté ese estimulo, que estuvieran

con ella.
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Y los rasgos pues asi los tiene, conozco a su hermana, y su hermana es muy diferente
a ella, su mama también, ella se parece a su papa, él tiene un poco esos rasgos.
Entonces un dia estuve platicando con la sefiora y ya [...] antes de la pandemia,
precisamente porque yo estaba mucho con ella, con lo del apoyo y que se la
encargaba y que le costaba trabajo. Y que estaba yo trabajando otros libros con
menos grado de dificultad con ella para que consolidara bien la lectoescritura, estuve

mucho en comunicacién con su mami.

Ella en algin momento me comentd que su hija la mayor estaba diagnosticada con
“TDA” y que probablemente “J” también tenia lo mismo. Entonces yo le pedi su
diagnéstico, si la habia llevado a algun lugar, me dijo que si pero nunca me entrego
nada. Entonces, lo que yo hice fue trabajar con menos complejidad, y durante la
pandemia pues la verdad es que ya no, siento que no lo necesito tanto, que yo trabajar
de otra forma con ella porque como ya estaba en casa pues ahi si la apoyaban
muchisimo, estaban con ella y este [...] todas las tareas me las entregaba y si era su
letra la que se veia en los trabajos, 0 sea con faltas de ortografia pero yo veia que si
la hacian trabajar y sus participaciones eran, no tan buenas pero por lo menos tenia
la idea de lo que estdbamos trabajando y podia aportar. Entonces, ahi fue cuando
pensé que a lo mejor a ella lo que le hace falta es ese apoyo que tenia ahora en casa,
no sé para mi fue muy grato... gratos los resultados que yo entregue en cuarto fueron
de mucha ayuda, mucha ayuda de buenas calificaciones, entre comillas, no sé con lo
que mas bajo le califique fue con un 7 y logrd para finalizar la primaria calificaciones
de 8 0 9 pero porque si hubo mucho apoyo de casa.

Entrevistador: Ok, gracias. La siguiente pregunta va enfocada un poco mas al grupo
¢,Usted cémo veia la convivencia o relacién de grupo con relacién a “J”?

Entrevistada: Si, mira eeeh [...] la verdad es que el grupo estuvo muy bonito en todos
los tres anos, al principio en 4° afno, si era de que se querian faltar al respeto, por
ejemplo no con groserias (palabras altisonantes), sino como de que hablaban y “Tu
callate” o como muy agresivos pero en el hecho de que “No callate tu”, “A ti nadie te
estd hablando”, no sé asi pero yo intervenia mucho, mucho, mucho, mucho en las
faltas de respeto y en que se pidieran disculpas o en que se tranquilizaran pues son
comparferos, eran companeros e iban a estar un buen rato juntos y que no estaba

padre el estar conviviendo de esa manera, eso fue al principio nada mas y conforme
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fue pasando el tiempo, como que se perdié todo eso de que fueran de alguna manera
agresivos, pero eso era unos con otros, no especificamente con “J”.

Lo que si es que como que no tenia muchos amigos para jugar con ella, es decir,
dentro del salén bien, trabajaban con ella y todo bien, pero a la hora de los recreos,
ahi si como que no tenia muchas amigas dentro del saldn, se juntaba con sé6lo dos o
tres pero si ya no congeniaban ella se iba con otros nifios, bueno con otras ninas de
otros grupos, pero regresabamos al salén y era como la aceptacién. Y no, no, al
contrario, ya después cuando ella participaba si se lleg6é dar, que ellos (los demas
ninos) le aplaudian o le decian -Bravo “J”, ya ves -, 0 sea la animaban, si se lleg6 a
dar en unas dos o tres ocasiones, pero ya después no, nos tocé la pandemia y ya no
hubo esa interaccion presencial. Y en linea pues, la verdad es que si participaba, que
claro, le ganaban los nifios, ustedes se pudieron dar cuenta que los niflos querian
todo el tiempo estar con el micréfono abierto, las nifias fueron més timidas pero “J”

participaba mas que las demas ninas.
Entrevistador: Si, notamos que los nifios eran mas participativos.
Entrevistada: Asi es.

Entrevistador: ¢Existe un acompafiamiento hacia “J”? Por ejemplo, el método
USAER.

Entrevistada: De hecho, es lo que te iba a comentar, ahi pues si contabamos con
UDEEI, ellos este eeeh [...] Pues cuando yo entré, por mucho tiempo no sabia que
teniamos UDEEI, no sé porque, finalmente era nueva en el sistema, porque pues mi
formacion fue siempre particular. Entonces cuando yo entré ahi no sabia, nunca habia
visto yo a las maestras de UDEEI, entonces pues Unicamente yo me basaba en
platicas con su mama. Ya después nos presentaron a la maestra de UDEEL.
Entonces, pues canalicé a “J”, pero unicamente dentro del salén de clase la profesora
entré con nosotros dos veces y la sac6 del salén otras dos o tres veces, pero jamas
tuve una retroalimentacion de para qué se la llevaban o que trabajaban con ella, qué
resultados tenian, no sé, ahi si no te puedo decir. No puedo decir que es un
acompafamiento, porque realmente [...], sé que la sacaban para trabajar con ella,
pero no sé qué era lo que trabajaban, nunca hubo una retroalimentacién conmigo y
cuando estaba ahi la maestra, pues sblo esas dos veces observaba, pero tampoco
tuve una observacion por escrito o que me dijeran “se observé esto o el otro”, no.

Entonces no sé como decirlo, si hubo o no un acompafnamiento con anterioridad, los
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primeros anos. Digo, yo la tuve 3 afios y de esos 3 anos s6lo en pocas ocasiones la
sacaron para trabajar con ella.

Entrevistador: Ok ¢ Y usted pudo observar algun cambio después de las sesiones que
nos comenta?

Entrevistada: No, porque enseguida fue la pandemia, o sea fue casi afno y medio, la
mitad de 5° afio y todo 6° lo que yo trabaje en pandemia, 0 sea se puede decir, afios
y medio presencial y afo y medio virtual. En ese afo y medio que estuvimos en
presencial fueron las ocasiones de las dos visitas y tres acompanamientos o no sé
coémo podria decirlo. Se vio en 6°, si se vio un cambio, yo asumo que fue el apoyo de
sus papas y que [...] Hubo un suceso importante con “J”, pero ahi si no puedo hablar
mucho de ello, porque no tengo la autorizacion, pero la mama tomé las riendas y la
llevo a terapia, entonces no sé, si eso fue un factor importante para que se dieran
cuenta que “J” y necesitaba la atencién de sus papas, de su familia y de una terapeuta.
Entonces, como se pusieron las pilas y la llevaron ahi a atenderla, hubo mas apoyo y
la nifia subid.

Entrevistador: Ok, comprendo. Recapitulando en cuanto al grupo ;Como es que se
ha abordado el tema de discapacidad o inclusion?

Entrevistada: Inclusive, tuve un alumno que se llamaba “D”, él tenia muchos
problemas, tenia distrofia muscular, entonces poco a poco se le iban atrofiando sus
musculos, no caminaba bien, se me caia a cada rato, faltaba mucho a la escuela, no
hacia tareas, sus papdas so6lo se dedicaban a cuidarlo y no a apoyarlo en cuestion
escolar. Entonces cuando se tocaban los temas de discapacidad, de capacidades
especiales, por lo temas de Formacién Civica y Etica, como que arropaban mas a “D”
y a “J” por consiguiente, aunque en “D” era mucho mas marcado lo especial que era.
Entonces los nifos querian ayudarle; le querian cargar la mochila, querian
acompanarlo al bafo, querian estar con él. Porque “D” a pesar de su enfermedad
pues era como un niino normal, él trataba de correr, jugar o incluso de pelear como de
“Tu qué”, entonces todos lo arropaban mucho, no se permitian enojarse con él.
Entonces en ninguno de los tres afios los nifilos necesitaron eso de establecer bien el
respeto, como que ellos lo fueron adquiriendo por vivirlo, aparte de que siempre
platicabamos mucho del respeto, respeto hacia las nifnas. Por ejemplo, si excluian a
una (no a“J”), pero por ejemplo a “L”, la llegaron a excluir en algun momento,

entonces ella al regresar me dijo “Maestra me pasé esto en el recreo [...]", y yo no me
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di cuenta, porque generalmente estaba viéndolos, donde estaba o cosas asi, pero si
se me paso eso, ellos me reportaban. Me quedaba afuera dos o tres minutos para
que me explicaran bien, ya que me habia explicado como estaba la cosa, pues ya
adentro me ponia ahi a plantear que se pusieran en los zapatos de cualquiera que le
pudiera pasar, claro sin evidenciar a la nifa, aunque obviamente ellos ya sabian a
quién me referia o0 de quién se estaba hablando pero siempre fomentando la empatia
y que ellos se pusieran a pensar en la reflexiéon de qué iban a pensar si las pasara lo
mismo o si les hicieran lo mismo y si terminaban pidiendo disculpas, reflexionando y
hablando aunque parara yo la clase, siempre platicaba acerca del problema que se
tuviera en ese momento, a nivel general.

Entrevistador: Ok, gracias

Entrevistada: Si, de tratarse de fomentar el respeto para no molestar a “J” o al otro
nifo, no porque nunca se presento la situacion

Entrevistador: Ok ¢Y en cuanto a la ensefianza en casa?

Entrevistada: Pues al principio, como que estaban interesados y si veian mucho el
“Aprende en casa”, después como que fueron muy repetitivos los programas, eso de
Ajolisto como que se lo querian meter hasta por las pestafas a los niflos y como que
llegb un momento en que ya no querian saber nada del Ajolisto o de Rommel
Pacheco, este [...] me decian “maestra, el programa de hoy lo vimos la semana
antepasada y se traté de lo mismo” y como que llegdé un momento en que ya no. Lo
vi yo también aqui con mi hija, pues también al principio la ponia a ver mucho la
programacién, pero cuando también yo vi esa parte de que ya se sabia todo el dialogo
del Ajolisto entonces dije “No, ya le quedo claro, ya lo trae” y pues mejor me ponia yo
a explicarles. Como maestra siento que hubo muchos programas muy buenos, que
podian dejar muchisimo, mucho aprendizaje porque servian mucho de apoyo para lo
que se estaba aprendiendo en clase. Entonces, ahi si, te puedo decir de los tres;
como alumnos pues les aburrid, como mama dices “Hijole, ya es mucho tiempo de
estar frente a la television, mejor yo le explico y rapido terminamos asi no me aviento
toda la programacion” y como maestra hubiera querido que si mis alumnos se
enfocaran mas a lo que fueran las clases y dejaran de como mmm [...] como que no
se perdiera mucho el tiempo ¢si me entiendes? Porque hubo mucho de cosas que
nada que ver y uno se tenia que aventar todo para llegar a la clase de historia o de
geografia, pero si hubo mucho enriquecimiento.
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Entrevistador: Y cémo era la evaluacién?

Entrevistada: Bueno, yo utilice el Classroom, entonces mi planeacion estaba basada
en la programacién y como a nosotros nos mandaban las parrillas de lo que se iba a
ver en la televisién pues conforme a eso yo realizaba las actividades que se iban a
ver con los nifos o las paginas que iban a ver, les ponia diversas actividades: hacer
mapas mentales, copias o resumen. Fueron muchas actividades inclusive, hasta ellos
terminaron haciendo presentaciones en PowerPoint y videos, los cuales subieron al
Classroom y ahi yo me base mucho, hicimos evaluaciones escritas: en una ocasion
mande formularios, en otra evaluacion les mande los examenes para que ellos los
imprimieran, tenian una hora para realizarlo y a la siguiente hora yo intervenia con
ellos para poder revisarlo, eeeh y en la ultima lo fuimos haciendo en la clase, pero
todos en conjunto fue lo que tome en cuenta para evaluar o sea el Classroom,
participaciones de clase, asistencia, las observaciones que yo vi y todo lo que me
entregaban (formularios y escrito). También una vez los evalue poniéndoles el

examen en pantalla y ellos escribian la respuesta, las evaluaciones fueron variadas.

Entrevistador: ;Y si se daba el caso de algun alumno que no realizaba las actividades,

como incitaba su participacion?

Entrevistada: Si se dio, si se dieron cuenta. Casi siempre entraban 15 o 16 nifios y
siempre eran los mismos, siempre fueron 4 o 5 los que no lograron integrarse pues el
grupo es de 20. Hubo alguien que nunca, nunca ingreso a clase, los otros estaban
por Classroom, correo electrénico o WhatsApp, entonces eso se tomaba en cuenta,
pero hubo uno que nunca entrd, solamente entré como dos veces y después se perdid
la comunicacién con él y con su mama, nunca logré que él se integrara o se

comunicara y pues su evaluacién fue regalada.
Entrevistador: ; Como que regalada?

Entrevistada: Pues, por la comprensidén y empatia, porque el nifio en algin momento
llegdb a comunicarse conmigo y con la directora, dijo que su padrastro se habia
enfermado de un pie y él se habia quedado a cargo de cuidar a su hermanita y
hermanito, pues su mama tenia que salir a trabajar todo el dia, entonces pues no
tenia como... tenia teléfono, pero se lo robaron y ya no podia comunicarse. Entonces
con eso se le justificd el que no pudiera hacer sus trabajos o entrar a clase, entonces

me tocd evaluarlo con un 7, para mi fue la calificacion mas baja.
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Entrevistador: Ok ;Qué expectativas tiene en cuanto a la educacién especial?
Entrevistada: ;Qué expectativas tengo?
Entrevistador: Si.

Entrevistada: Mira, de alguna forma yo me acuerdo que cuando estaba en el jardin
de nifios, yo decia ¢como ayudo a estos pequenos? porque es abarcar demasiado,
porgue es un aspecto emocional, el aspecto fisico, intelectual, entonces mas que
nada yo me enfoco en lo emocional que me llevé a buscar la licenciatura. En algun
momento yo queria enfocarme en la educacion especial, precisamente por ayudar a
este tipo de nifos, después pues, la parte emocional me gand mas por la parte en la
que los niflos decian “mis papas se separaron 0 mis papas se pelearon”, yo decia
“¢,como les ayudo?”. Entonces para mi, mi expectativa seria saber cémo apoyar a
es0s ninos que tienen una necesidad especial y que podamos ser maestros. a lo
mejor yo tengo un poquito mas de conocimiento por la parte de la psicologia, pero me
voy para atras cuando no tenia esos conocimientos y en las escuelas en las que yo
estaba trabajando, teniamos departamento psicopedagogia, porque les digo que yo
siempre trabajé en escuelas particulares e inclusive yo estuve en la parte de
psicopedagogia en alguna escuela pero bueno, yo decia “Qué bueno que hay
psicologos, que nos digan coémo podemos acompanar a aquellos nifios que lo
necesitan”, pero a nosotros so6lo nos daban capacitacion, no daban la parte tedrica
pero nunca en la practica. Muchas ocasiones, muchas, muchas, entraban los
psicologos a supervisar y nunca tuve una retroalimentacién, como hablar del nifio con
el que estaban trabajando o dar una retroalimentacién, cobmo hacerlo, qué necesitaba,
nada.

Posteriormente, cuando yo estuve en la parte de psicopedagogia, yo ya tenia un poco
mas de conocimiento de la psicologia entonces yo dije, “ya de aqui soy” porque
pensaba poner en practica todo lo que yo hubiera querido que me dieran como
maestra, ahora que soy la psicéloga de la escuela, pues ahora si voy a entrarle bien
y bonito para que las maestras no se queden como yo me quedaba. Pero qué creen,
me frenaron la duefia de esa escuela, cuando le dije que iba a trabajar con los nifios,
iba a investigar a los papas y ella me dijo “No, no te puedes meter, trabaja lo que
puedas aqui, entra observa y nada mas. Dime a mi lo que veas, pero no mas”,
entonces vi que no era lo que yo pensaba, entonces entendi por qué los psicélogos
con los que yo trabajaba no iban mas alla, yo creo que daban su reporte a direccion
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general, porque eso fue lo que yo vi, realmente no dejaban que la psicologa se metiera
mas y mira que estuve en varios colegios grandes y siempre fue lo mismo. Entonces
mi expectativa como especialista es que deberia de aportarse, pero de verdad que se
aporte y se oriente de manera practica y teérica para trabajar con nifnos que tengan
necesidades especiales. Digo, yo afortunadamente tengo libros y ahi empiezo a
buscarle qué tengo que hacer con este nifio, algunas recomendaciones y bueno, pues
las hago porque de alguna forma me empape un poquito gracias a la psicologia, pero
si me hubiera quedado s6lo con mi primer titulo, pues me hubiera faltado mucho.
Siento que a los maestros nos hace falta mucho ese acompanamiento por parte de
un especialista.

Entrevistador: ¢ La escuela tiene algunos cursos que cubra ese acompafiamiento?

Entrevistada: Si hay cursos, si nos mandan a que tomemos los cursos, pero es tanto
lo administrativo que tenemos que hace que yo digo “en qué momento me voy a meter
a un curso”, en verdad, por ejemplo, el curso que ahorita nos estan pidiendo
obligatorio por el regreso a clases y el COVID, pues los hago a la media noche y eso
quedandome dormida, porque en verdad en el dia no da tiempo. Los companeros que
han hecho miles de cursos, yo creo que no tienen vida propia pero los que tenemos
hijos, esposo, casa, trabajo o todo, nos hace falta tiempo.

Si nos mandan a los cursos, nos dan el aviso de que estan algunos cursos y nos
insisten para tomarlos, no te estoy hablando de cursos especialmente enfocados a
algo especial, pero lo que falta es tiempo. También nosotros empezamos a buscar y
ver algunos cursos de educacidn especial, pero pues para ser sincera por mi parte no
los hago. Por ejemplo, ahorita el de regreso a clases estd enfocado mucho a lo
emocional en los nifos, esta muy padre, pero es muchisimo estar leyendo y luego los
examenes y como tenemos que regresar a clases es muchisimo, luego sélo busco
las cosas para el examen y poder conseguir la constancia.

Entrevistador: Con esa pregunta finalizaria la entrevista, agradecemos su tiempo y
aportaciones

Entrevistada: No, a ustedes, mis nifos estuvieron encantados salieron de lo habitual
y pues ellos mismos se los dijeron, querian que estuvieran mas tiempo con ustedes.
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Entrevista a profesora de UDEEI

Entrevistadora: Mi nombre es Estefany, ellos dos son mis compareros Ana y Ernesto.
Somos estudiantes de psicologia y estamos realizando este trabajo para titularnos

como licenciados.
Entrevistada: Que bueno chicos, me da gusto apoyarlos.

Entrevistadora: Muchas gracias y esperemos se encuentre bien, también quiero
solicitarle su autorizacion para que esta sesion sea grabada en audio.

Entrevistada: Si claro, sin ningun problema.

Entrevistadora: Muchas gracias. Agradecemos la disponibilidad y que nos haya
abierto esta platica.

Entrevistada: Claro que bien, esto para mi ahorita me sirve. El poder ocuparme en
algo sin estar aqui nada mas pensando que otra cosa pueda pasar y es un gusto
poderles apoyar.

Entrevistadora: bueno empezamos, comenzamos, ¢ podria platicarnos un poco sobre
su trayectoria laboral y escolar?

Entrevistada: Si, claro que si.

Pagina 116 de 190



Yo soy egresada de la escuela normal de especializacion del area de trastornos
neuromotores, [...] eeeh perddn, soy egresada de esta escuela que esta ubicada en
Polanco, yo egresé en el 2006 y yo me incorporo al &mbito laboral en una escuela
particular, en donde inicié dando primer grado, pero una caracteristica de esta escuela
era que justamente los grupos los dividen con ciertas caracteristicas en el que forman
un 1-C, en el que son alumnos que identifican con ciertas dificultades en el
aprendizaje o los que van por debajo de la mayoria. Entonces mi perfil obviamente
cubria este aspecto y empece a trabajar ahi.

Trabajé durante 3 afios y medio en escuela particular en el instituto de Valladolid,
decido hacer mi examen de oposicion en la SEP. Sale la convocatoria, hago mi
examen, me gano mi plaza, dej6 de trabajar en la escuela particular. Cuando yo voy
a recoger mis papeles y a firmar toda la documentacién para ingresar a trabajar en
SEP, me asignan una escuela USAER, que antes se llamaba USAER y que hoy en
dia es UDEEI, ahorita en un pequefo espacio podemos hacer la diferencia.

La USAER es un servicio de apoyo, por sus siglas es Unidad de Apoyo a la Educacién
Regular, somos una instancia de Educacion Especial que interviene en las escuelas
regulares, estaba en ese tiempo conformada por maestra especialista, que esa era
mi funcion, maestra de lenguaje, psicologia y trabajo social. Entonces atendiamos
siete escuelas, a mi me asignan a una USAER, cosa que la verdad, no me habia
agradado tanto porque yo queria un CAM, que es el Centro de Atencidén Mdultiple, pues

I’“

bueno dices asi “vamos empezando y hay que trabajar”.

Yo me incorporé en una escuela primaria en donde las situaciones en relacién a la
inclusién, realmente dejaban mucho que desear, ahi mas el trabajo era la
sensibilizacion con el personal docente para el trabajo con los alumnos que enfrentan

alguna barrera en el aprendizaje.

Con el paso del tiempo, en el caso de Educacion Especial nos mueven continuamente
de escuela porque atendemos los tres niveles; preescolar, primaria y secundaria,
entonces llega un momento en el que a mi me pasan a una secundaria, por distancia,
por situacion de organizacién y demas, yo decido solicitar un cambio via sindical,
entonces me incorporo un poco mas cerca de mi domicilio, a una escuela preescolar,
creo que fue una muy mala experiencia, muy muy mala experiencia porque cuando
yo ingresé a preescolar, pues todo era segun aparentemente bien. De inicio yo les
voy a ser honesta, yo no queria preescolar porque decia “es que son nifios chiquitos
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y como que mi caracter, mi forma de ser no es tanto para nifios chiquitos” pero dije,

“‘bueno hay que adaptarnos y hay que dar respuesta a este ambito”.

Cuando yo ingreso ahi, otra vez me enfrento a situaciones bastante complicadas
porque la directora era una persona que [...] ya venia arrastrando ciertas dificultades
de otras escuelas, habia sido corrida. Es un vicio muy feo sabes, ya cuando estas
dentro del sistema te empiezas a dar cuenta y es dificil lidiar con ese tipo de cosas,
porque te das cuenta de que la gente se envicia facilmente y no hace su trabajo como
debiera de ser, no esta en su papel o no da la respuesta que debiera de ser. Entonces
empiezo a tener diferencias personales con la directora por una nifia que tenia un
problema de pediculosis severo y pues el personal docente y la directora hicieron todo
para querer que la nifa se fuera de la escuela, entonces aqui le echan la bolita a la
maestra de USAER de que hable con los papas y sugerir un cambio de escuela, pero
yo al mostrar negativa ante esa situacion pues me volteo a la directora, fue una
situacién bastante complicada, el caso es que terminamos con mi supervisora,

terminamos dejando el servicio de la escuela.

De ahi me asignan de manera temporal a una zona de supervision que era USAER,
que las instalaciones estan en el CAM 31, aqui muy cerca de la UAM Xochimilco,
estuve un tiempo ahi y empecé a trabajar directamente en coordinacién directivo de
las USAER, entonces a visitar escuelas de toda la zona de supervision. Fue una
experiencia muy bonita, muy enriquecedora, porque ademas te da otra perspectiva a
nivel directivo, entonces eso es también enriquecedor el cédmo puedes ir tu
gestionando sin ir perdiendo de lado, sin perder de vista el objetivo justamente que
es la atencion a la diversidad y la inclusion, generar practicas inclusivas dentro de las
escuelas.

Después de esa etapa me incorporo a otra UDEEI, me asignan a otro preescolar y
ahi fue totalmente diferente, yo ya habia creado ciertas experiencias y practicas muy
diferentes, que me permitieron abrir mayor campo a mi trabajo en ese aspecto,
entonces estuve dos anos en ese preescolar y luego otra vez vinieron los cambios,
me mandaron a otro preescolar.

Entonces me empieza a gustar muchisimo el nivel de preescolar, es muy bonito,
conoces las diferentes etapas de desarrollo de los chiquitos y no, durante mi
formacién pues siempre teoria y ya cuando lo llevas a la practica e identificas ciertas
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diferencias, ciertas cualidades, ciertos aspectos que aun mas enriquecen tu practica
docente, entonces igual me gusta mucho ese preescolar.

Logro muy buen trabajo colaborativo con la directora de la escuela, con las maestras
de grupo, con los papas, con los nifios, la verdad fue una experiencia, en esos dos
ultimos preescolares en los que estuve una experiencia muy bonita. Y luego otra vez
vinieron los cambios de escuela.

¢, Por qué hacen estos cambios?, porque es mucho acorde a las necesidades de la
UDEEI, como ya les mencionaba hace rato, de un tiempo para aca se cambia el
nombre de USAER por UDEEI, ahora UDEEI que es Unidad de Educacién Especial
y Educacién Inclusiva, desaparece trabajo social como tal, hay trabajadoras sociales,
pero no en todas las unidades, desaparece el area de comunicacién y lenguaje y solo
se queda una maestra por escuela de maestra especialista.

Entonces surge este cambio porque, la diferencia es que este es un [...], con una
mirada meramente social, la diferencia que existe ahora en este programa que se
esta implementando en este trabajo que se esta implementando es justamente,
cuando era USAER se hablaba de necesidades educativas especiales, que era
cuando se centraba esa necesidad, se decia que la tenia el sujeto o el alumno, en
este caso, identificas a los chicos y siempre era “es que el nifio tiene, el nifio no puede,
el nifio...” todo era centrado al sujeto, cuando cambia a un modelo social se empieza
a hablar de lo que son las barreras al aprendizaje social y entonces ya se toma al
sujeto inmerso en sus contextos.

Las maestras especialistas de la UDEEI lo que hacemos es trabajar en los tres
contextos que son; el contexto sociofamiliar, el contexto aulico y el contexto escolar.
Ahora se dice que las barreras las ponen los contextos y el sujeto son quienes las
enfrentan, en este caso estamos hablando de un sinfin de barreras como son por
ejemplo, barreras sociales, barreras actitudinales, barreras de aprendizaje, barreras
arquitectonicas, barreras en el curriculum, y entonces con base a esto empezamos a
proponer: ;cual es la funcion de la maestra especialista 0 maestro especialista?,
estamos dentro de la escuela, identificamos aquellos alumnos que enfrentan alguna
barrera y determinamos qué barrera, regularmente se basa en lo que es el
acompafnamiento, la asesoria al personal docente de la escuela, el trabajo es
directamente con el personal docente, deberia ser, sin embargo, es imposible evitar
tener un contacto directo con los alumnos.
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Nosotros entramos a los grupos a observar cuando recién inicia el ciclo escolar,
identificamos si hay algun alumno con ciertas caracteristicas, de inicio si es una
discapacidad visible, pues ya dices aqui una paralisis cerebral, un nifio ciego, un nifio
autista, entonces ya o incluso el papa o mama tienden a acercarse de “es que mi hijo
era atendido en el preescolar por USAER, tiene una discapacidad” o esto o aquello y
ya, solicitamos regularmente el expediente, nos empapamos del caso, observamos
su interaccion dentro del contexto, en el salon, en la escuela y pues aqui es donde

empieza el trabajo arduo.

Determinamos qué barreras son a las que se enfrentan, una discapacidad no siempre
representa una barrera, a lo mejor es un nifio ciego y con unos libros en braille, sin
problema accede al curriculum que plantea el grado de estudio, sin embargo, también
pasa que existen las actitudinales, cuando el maestro o maestra dice “ay no, yo no sé
trabajar con un nifo ciego, una nifia ciega, yo no puedo, no quiero”, entonces ahi es
donde nos atoramos a trabajar con los maestros, desde la parte teérica, ensenarles y
decirles “a ver, una discapacidad es esto, una barrera es aquello, tal alumno tiene
cierta situacion” y se ahonda en el tema; se les brindan estrategias, se trabaja con el
grupo, porque también hemos tenido grupos en los que existe el rechazo por parte de
los alumnos hacia algun compariero o comparnero con alguna dificultad, entonces y
también hay que trabajar algunas estrategias, principalmente son estrategias
grupales que favorezcan la convivencia, la aceptaciéon, como muy enfocadas a lo
emocional , sensibilizarlos ante la situacion del otro, esa es una de las principales
funciones, si se requiere un apoyo externo, se canaliza con la trabajadora social, mi
trabajadora social solo va una vez a la semana a mi escuela, porque te vuelvo a
repetir, atendemos siete escuelas, entonces se asigna un dia por escuela a la

trabajadora social.

Cuando va la trabajadora social citamos al papa o la mama o previamente yo ya lo
hice. Regularmente a mi me gusta mas interactuar luego con los papas para rescatar
aspectos desde la situacidn, desde la gestacién y todo el desarrollo, todo lo que ha
venido trabajando y si esta atendido en alguna institucién, dar seguimiento y ver cual
es la mirada del alumno para esa institucién, hacérsela saber al docente del grupo.

Trabajamos con todos los maestros de la escuela en los consejos técnicos, en las
juntas, siempre mi participacion procuro que sea justamente enfocada a eso, a cual
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es mi funcién, a qué es una discapacidad, a temas que a mismo se van identificando

que se requieren, entonces eso es lo que vamos trabajando.

Ahorita yo estoy en una escuela primaria, en la José Santos Valdez, estd aqui por
cheroquis, al lado del MP. Es una escuela chiquita de seis grupos pero creo que es
mas trabajo asi porque cuando es una escuela grande realmente, hay como mas
opciones, en este caso se coarta mucho las cosas en el sentido de que hay veces en
las que asignas los grupos y una de mis labores es orientar al director o a los directivos
qué docente perfila o cubre mas hacia uno de nuestros alumnos que atendemos,
vemos sus habilidades, sus competencias docentes, como que vemos muchos
aspectos y como que decimos “aqui puede estar este nifio”, pero en este caso son

seis grupos.

Realmente creo que una de las barreras que no hemos logrado quitar en muchas de
las escuelas es justamente las actitudinales por parte del personal docente, existe
rechazo, yo creo que es por temor, por temor a algo nuevo o diferente, al
desconocimiento, muchas veces no quieren, pues desde ahi tenemos que estarlo
trabajando y también obviamente hay quienes, a sus elementos, a sus herramientas
0 Sus recursos, agotan hasta la ultima instancia para dar respuesta y muchas veces
te sorprendes.

Cuando yo de pronto voy al grupo y le doy las sugerencias a la maestra o maestro de
cémo trabajar a lo mejor con un nifio autista, yo le digo “maestra tienes que [...]” Maria
Fernanda, en este caso tengo una alumna con autismo y yo le decia al profesor
“tendrias que estar trabajando de una manera visual”, ella no tolera actividades tan
extensas, tienes que cortarle, tienes que ensefarle imagenes, “ay no es que es mas
trabajo, es que esto, es que otro” y lo mas facil es cortarle el horario, que la nifia entre
de 8 a 12 y dices “no, es que la nifa tiene que cubrir la jornada completa de la escuela”
pero obviamente con actividades ajustadas, que son los ajustes, entonces por ahi era
estar como luchando, sin embargo, te ibas a la clase de inglés y la maestra le llevaba
imagenes y la nina podia trabajar toda la clase, jamas hubo un problema en la clase
de inglés.

Entonces ahi es cuando dices “oh si es cierto, entonces el problema mas bien” aqui
la barrera actitudinal y en el caso de esta chiquita, por ejemplo, en educacion fisica,
pues era dejarla andar caminando ahi en el patio, haciendo lo que quisiera y asi no le
causaba ningun problema a la maestra, entonces lo que yo hacia era ponerme con la
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nifa a hacer los ejercicios que la maestra diera. Por ratitos porque no los toleraba
todos y de manera periédica se fue incorporando a la clase, le llamaba la atencién las
pelotas, los compareros la tomaban en cuenta para los trabajos en equipo, durante
el recreo hacian jornadas deportivas y entonces los mismos nifios la contemplaban,
“‘Maria Fernanda con nosotros” y a ella eso la motivaba y si de plano ella iba
indispuesta, simplemente nos decia que no, que hoy no queria jugar y respetable.

Entonces te das cuenta que si se puede, sin embargo, pues hay mucho ambito
todavia por [...] muchas cosas por trabajar en ese ambito.

No sé si tengan alguna duda, que quieran comentar algo mas.

Entrevistadora: No pues creo que ha tocado muchisimos temas, hasta parece que le
ensefiamos nuestras estructura de la platica, uno de los mas importantes y que
destaca en este momento, seria las barreras actitudinales que usted menciona, estas
barreras que se interponen entre los nifos y el proceso de educacién y siguiendo esta
I6gica, nos podria hablar un poquito sobre la opinidn que usted tiene sobre la
adaptabilidad de las instituciones en cuanto a la Educacién Especial y si pudiera
describir un poquito, ¢qué es la Educacién Especial o como la define?

Entrevistada: Claro que si.

Bueno las escuelas, yo creo que hay un abismo todavia para la atencién a la
diversidad, nos falta mucho trabajar, se esta haciendo, que si es cierto, te vuelvo a
repetir que es importante rescatar que hay muchos maestros, muchos directivos con
los que yo he trabajado, que muestran mucha apertura y mucha disposicién, asi como
con los papas, porque ese es otro aspecto muy importante.

Hay quienes son super comprometidos y asi le pidas un alfiler, el alfiler que te llevan,
pero pues también hay papas que su nivel social, cultural, econémico; no les permite
o la dejadez, la pesadez de decir “ay todavia los problemas que me cargo” y un nifio
con una discapacidad o un nifio [...] porque asi nos lo han dicho los papas “no maestra
con que termine la primaria ya me doy por bien servida” y dices hijole desde cambiar
la perspectiva del padre, de la madre, de que su hijo puede lograrlo y que las escuelas
tengan mirada inclusiva, no es nada mas aceptarlo, porque la ley lo dice, el
reglamento lo marca el no negar la inscripcion sino también brindar esos ajustes. Los
ajustes los hacemos nosotros y era lo que yo les comentaba mucho en la escuela, a
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lo mejor no ves bien, unos lentes, te haces un examen de la vista y los lentes y ahi
esta ese ajuste.

A veces lo vemos tan complicado y te das cuenta que no, o sea que lo hacemos de
manera constante, a lo mejor no sirvid el micréfono en la ceremonia y ya estoy
ajustando hablando por el altavoz, entonces hay, y entonces es lo que yo les digo a
los maestros “eso, eso que estan haciendo ya es un ajuste, ahora enfécalo al alumno,

enfécate a lo que requiere ese pequefiito, esa pequefiita”.

Yo creo que nos falta mucho en Educacion Especial mas personal, no debieron
quitarnos, por ejemplo, comunicacion, es importante porque ya todo lo tenemos,
tenemos que darnos abasto a como podamos, porque ademas educacion especial en
SEP aun no entra a jornada completa o tiempo ampliado, solo hasta 12:30, asi la
escuela sea hasta las cuatro de la tarde, el personal de educacion especial cubrimos
nuestra jornada a las 12:30 y eso también limita el trabajo [...] tenemos que modificar,
hay cosas, ha pasado que de escuela primaria mandan a los chicos la maestra de
UDEEI a un CAM, entonces dices “no puede ser”, no es posible porque estamos
trabajando por la inclusion, CAM esta trabajando para incorporarlos, para incluirlos en
las escuelas de educacion regular y tu maestra de educacion especial lo regresas al
CAM, entonces es como también cambiar ese chip, pero tener una perspectiva
diferente. Yo creo que nos falta mucho en Educacion Especial mas personal, no
debieron quitarnos, por ejemplo, comunicacion, es importante porque ya todo lo
tenemos, tenemos que darnos abasto a como podamos, porque ademas educacion
especial en SEP aun no entra a jornada completa o tiempo ampliado, solo hasta
12:30, asi la escuela sea hasta las cuatro de la tarde, el personal de educacion
especial cubrimos nuestra jornada a las 12:30 y eso también limita el trabajo, eeeh
[...] tenemos que modificar, hay cosas, ha pasado que de escuela primaria mandan
a los chicos la maestra de UDEEI a un CAM, entonces dices “no puede ser”, no es
posible porque estamos trabajando por la inclusion, CAM esta trabajando para
incorporarlos, para incluirlos en las escuelas de educacion regular y tu maestra de
educacion especial lo regresas al CAM, entonces es como también cambiar ese chip,
pero tener una perspectiva diferente.

A mi me gusta mucho la educacién especial, amo mi trabajo, de verdad me gusta
mucho, creo que si yo hubiera estudiado otra cosa no hubiera sido tan feliz. No es por
nada, pero me gusta mucho mi trabajo y considero que he sido buena, he tenido
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logros muy importantes que a lo mejor mi alumna no salié leyendo ni escribiendo,
¢, me explico?, sino esta situacién es de implementar estas competencias para la vida
con estos alumnos y que sepa usar un camiodn, un microbus, que sepa que a lo mejor
el de letrero naranja me deja en mi casa, que sepa identificar por lo menos su nombre
escrito y el de su mama, que se aprenda su direccion, su numero telefénico. Que se
sepa bafar, alimentarse sola, este, hacer actividades de la vida cotidiana por si
mismo, socializar, porque muchos de nuestros alumnos se les dificulta mucho
socializar con otras personas, entonces creo que si partimos desde ahi, educacion
especial podemos lograr muchos aspectos.

No es por nada, pero conozco muchas de mis compaferas con las que me ha tocado
colaborar y que hacen extraordinario trabajo y tendrian como que vivirlo chicos, como
estar inmersos en ese ambiente e incluso luego hasta nos dicen “ay es que las de
educacidn especial se han vuelto como que medias especiales”, si, la verdad si, nos
gusta nuestro trabajo, a mi me gusta mucho mi trabajo, creo que es un ambito muy
enriquecedor, te da para mucho trabajo, no te deja descansar.

Siempre estamos como tratando de innovar, de actualizarnos, de, ademas que te
permite descubrirte a ti misma en otras habilidades, de tener que relacionarte con
tantos maestros o maestras, directivos, papas, trabajamos talleres a padres, por
ejemplo, entonces poder transmitir, orientar y recibir un gracias, me sirvio, aprendi
incluso de un compafero de grupo, maestro de grupo que me dice “gracias porque
yo mismo descubri que si puedo” y ahora es un reto, entonces esos aspectos dices

“con nada los cambiamos”.

Creo que educacién especial es un ambito que esta agarrando su curso en estos
ultimos afios, porque ya no solo es “ay los nifios de educacién especial”, “los alumnos
de la maestra de educacién especial”’, porque ahora incluso en todas las guias de
consejo técnico de trabajo de las escuelas, se habla de inclusién, ya no es la loca de
educacion especial que se la quiere pasar cambiando el mundo a la inclusién y a la

atencion a la diversidad.

Ya en los articulos, politicamente hablando, esta como un derecho, como una
obligacién de todos, dar esa respuesta a estas personitas, entonces ha tomado ese
auge que es super importante, ya no solo lo decimos las maestras de educacion
especial, ya donde sea se habla sobre inclusién y atencion a la diversidad, entonces
creo que es un ambito bastante enriquecedor.
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Entrevistadora: Si claro, consideramos que todos estos puntos son importantes y en
algun grado ya han tomado como una fuerza, porque se habian mantenido por
invisibilizados por las instituciones, mas que nada, y en este aspecto, nos podria
compartir un poco de cuando se incorpora alguien de UDEEI a una institucion como
lo es una escuela publica perteneciente a la SEP, ;cudl es su rol?. Ya nos platicaba
un poquito de que las jornadas son hasta las 12:30, pero qué pasa cuando las

maestras quieren trabajar mas?

Entrevistada: Mira aqui una de las situaciones complicadas es justamente esta parte,
porque si, si nos hemos quedado y yo lo he llegado a hacer. Pero o sea si pero no,
una porque por lineamiento tu jornada laboral se cubre hasta las 12:30 y eso es algo
que debemos tener muy presente porque existen unos lineamientos, una guia
operativa en la que te dice que yo me caigo dentro de la escuela, a mi no me lo van
a contar como una incapacidad laboral, entonces ahi es donde “maestra que andabas
haciendo alas dos de la tarde en la escuela”, sino porque cuando sucede un accidente
de ese tipo pues se levanta un acta, se dan detalles, la hora en la que ocurrid, llega
la ambulancia y ha pasado, de verdad ha pasado, entonces nuestros directivos son
muy reiterativos en ese aspecto de cumplan su jornada y se van, esa es una, otra
cuando llegan a cambiar alguna comparnera como te digo que hacen, es constante

los cambios.

Muchas veces se acostumbran las escuelas, entonces no falta la compariera que
12:30 con permiso ya me voy, porque ademas tienen otra escuela en la tarde y
trabajan de 2 a 6 de la tarde, entonces tienen que irse super puntuales y no falta que
se generan estos problemas de que “ay, es que la otra maestra si se quedaba hasta
las tres de la tarde”, entonces ahi es donde empieza a obstaculizar el trabajo, ya
existe un pero, una predisposicidon para la comparfera que se queda, por eso que no
es tan recomendable o tan bueno hacer eso, esta prohibido, o sea bajo lineamientos
no debemos hacerlo.

Te vuelvo a repetir, hacen los cambios acorde a las necesidades, justamente pasa
esto, nuestros directores de UDEEI hacen la rotacion del personal regularmente
cuando ya existe algun problema en alguna escuela, que ya “es que la companera
este esta teniendo problemas con el director, no mas no, tuvo todo un pleitazo con la

maestra de grupo, ya no se hablan, ya le hacen la vida imposible a la comparera,
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vamos a cambiarla de escuela para que no exista alguna otra dificultad y entonces
ahi es en donde se mueven las piezas.

Cuenta mucho también los directivos el que tus habilidades también como maestro
especialista, tu formacion, tu perfil y aqui viene sobrando mucho. Yo por ejemplo soy
especialista en trastornos neuromotores, pero preguntame en toda mi trayectoria
laboral con cuantos alumnos con trastorno neuromotor he trabajado, dos, entonces
me han llegado ciegos, me han llegado autistas, me han llegado con trastorno por
deéficit de atencidn, con deficiencia mental, con sindrome Down, con algun otro
sindrome, porque hay muchos sindromes, entonces desde ahi hay que empezar a
investigar lo de hoy “ay, yo no conozco este sindrome y hay que investigar y ponerte
a leer”, revisar todo lo que implica dicho sindrome, conoces no porque podriamos
tener la especialidad pero no siempre, ni te van a separar a los chiquitos, de decirte
“ay como la maestra como este trastornos, nada mas va a trabajar con el alumno”,

tenemos que dar respuesta a todos.

He trabajado con ciegos, he trabajado con sindrome de Down, he trabajado con
paralisis cerebral, he trabajado también con dos alumnos con capacidades y aptitudes
sobresalientes, entonces qué es también otro rollo y ahi me vi también en la necesidad
de hacer un diplomado para para poder dar respuesta, porque créeme que hubo un
momento en que rebasaban y era en nivel preescolar el nifio e incluso al nifo ya hasta
lo andaban corriendo de la escuela porque tenia unas dificultades sociales tremendas,

tremendas.

Entonces no hallabas, yo ya no hallaba y dije “no, yo necesito buscar mas”, entonces
tomé un diplomado en una institucién que se llama MEX PASS y realmente ayudd
muchisimo y a la fecha ubicé al nifio, s€ en qué escuela esta, porque salié del
preescolar y fue a una primaria en donde estaba una comparnera mia y ya le di yo la
informacion “a ver este nifio va asi, asi, asi, asi”, le di el expediente, “se ha trabajado
de esta forma, se han implementado estas estrategias, los papas son asi, asi, asi,
asi” y pues da seguimiento la compariera y lo cambian al nifio de escuela y cae en
una escuela donde esta otra compariera mia, esa es otra ventaja.

Entonces asi nos vamos y muchas veces los vemos hasta egresar de la secundaria
y muchas veces se los digo a los papas, le digo en las juntas “haganme caso porque
ahorita es preescolar, al rato los voy a ver en primaria, me los voy a encontrar en

secundaria y se van a acordar de mi” y si, llego a la escuela, tuvo conmigo en
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preescolar y llego me cambian de primaria y cuando me presentan y me ve la mama
asi de “ay no, la maestra Sara” y me dice la mama “ay si yo le hubiera hecho caso, y

yo de “no se preocupe vamos a trabajar” y entonces la actitud es diferente.

Esa es otra parte importante, el hecho de estar rotandonos, pues conocemos los
casos, identificamos y damos seguimiento al trabajo que se va dando.

Entrevistadora: Si, una ventaja de seguir en el circulo en el que se desarroll6.
Justamente aunado a lo que nos esta platicando, son dos puntos especificos: la
primera son las estrategias que se implementan para trabajar con una persona con
discapacidad intelectual en tanto presencial y ahora en esta modalidad virtual y la
segunda seria la diferencia entre una persona con discapacidad intelectual y una
persona con necesidades especiales.

Entrevistada: Claro que si, fijate, una persona con una discapacidad intelectual, te
digo que ahora ya no manejan el término de necesidades educativas especiales,
ahora son barreras al aprendizaje y la participacion social, es bien importante.

Cuando un alumno con una discapacidad intelectual obviamente primero [...] eeeh
existe un diagndstico, pero tampoco podemos casarnos con ese diagndstico, porque
hemos comprobado que muchas veces dan mas, muchas veces el diagndstico
médico nos dice “no pues es que este niflo Mas no va a dar una” o sea cuando lees
la impresidon médica te ata, y dices “o sea practicamente desahucian intelectualmente
al alumno.

Entonces una de las primeras cosas que yo sugiero es ok, el diagnéstico médico
solamente me va a servir a mi, para saber que ese alumno tiene una discapacidad
intelectual, nada mas, no quiero saber a detalle lo que dice el diagnéstico, nada mas
como mero requisito ese diagndstico y entonces de ahi acotar, explotar, interactuar
con el alumno, conocerlo, desde implementar estrategias de diagndstico, de
aprendizaje.

Yo, por ejemplo, yo no manejo instrumentos que ustedes como psicélogos manejan,
yo lo que hago mucho es el registro de la informacién, la observacién de la interaccion
del alumno en sus contextos, como se desarrolla, si juegan 0 juegan con sus
companeros y trata de darse a comunicar, si existe lenguaje o no, entonces para
empezar a estimular el lenguaje, que pida las cosas, porque me han tocado alumnos
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que llegan, asi como de “ah” y nomas te sefialan, si bien nos va te sefiala lo que
quieren.

Entonces desde ahi empieza el trabajo, estimular al alumno con estrategias que lo
hagan ser autbnomo, pedir las cosas, a lo mejor con un este o ete como lo diga, pero
que lo intente decir. Ser muy visuales y acercados a su realidad, trabajar a lo mejor
por ejemplo, siempre va de la mano de lo que esté trabajando el maestro del grupo,
regularmente el maestro de grupo se aferra mucho a que tiene que aprender a leer y
escribir, cosa que no, yo siempre digo “a ver, él no le vas a ensefiar ma, me, mi, mo,
mu, ta, te, ti, to, tu, sa, se, si, so, su, masa, mesa”, no, nada de eso o sea yo con ellos
regularmente lo que trabajo son portadores de textos con imagenes, tableros de
comunicacion.

Hay unos programas, no sé si ustedes conozcan, que son implementados por
educacion especial por la SEP, que los proporcionan la SEP y una vez que nosotros
aprendemos a usarlos y ajustarlos, porque tampoco se aplican tal cual esta, por
ejemplo, el programa DIA que es el programa de desarrollo de inteligencia a través
del arte, que es a través de obras de artes y estan incluso las laminas hechas y viene
todo el manual para implementarlo, ahi estimulas memoria auditiva, visual juegos; hay
que ver si camina bien el alumno, sino camina bien, para entonces trabajar
habilidades de desarrollo psicomotor, porque a lo mejor lo ves ahi sentado todo el
tiempo en el recreo y la maestra lo que te dice es “ay es que no le gusta jugar”, no le
gusta porque el niflo continuamente se cae, le da miedo porque se cae, no coordina,
ah pues entonces hay que trabajar con el maestro de educacion fisica el arrastre, el
gateo o sea habilidades motrices.

A mi no me interesa si el alumno esta aprendiendo la AEIOU cuando ni quiera sabe
ni agarrar el lapiz, por ejemplo, entonces a lo mejor el punteado, habilidades motrices
finas, gruesas; correr, saltar, rodar, arrastre, hasta llegar al gateo. Ver en qué etapa
del desarrollo esta, para de ahi estimular, siempre buscar ese estimulo, ver que le

gusta, ver que le interesa al alumno.

A lo mejor estan trabajando la exposicion, ese tema lo dan mucho los compariero
docentes, “ay que expongan el animal que mas le gusta”, que tenga dibujos en una
lamina y que ya lo exponga, “ay, no pues que vengan la mama porque él no habla,

que lo exponga la mama” y dices “a ver, no, vamos a ajustarle la actividad”, a ver,
Jliene mascota?, si, habla con la mama, ;qué animal tiene?, no pues que tiene un
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gatito, ¢puede traer al gato?, si, ah pues que presente al gato el nifio, no es necesario
que la mama venga con un dibujo a explicar, o sea traiganos al gato, al perro, la ave,
el animalito que tenga el alumno y ves el gusto del nifio por llevar a su animalito y por
llamar la atencién de sus comparneritos que estan contentos viendo su mascota y te
sorprende todo lo que el niflo que no hablaba, que estaba sentadito todo el tiempo,
hace y dice, entonces esos son tipos de ajustes.

Esta también el programa de filosofia para nifios, también estos programas que son
de lo mas sencillo por ejemplo, el programa este de Kipatla, tenemos los manuales,
se leen cuentos. Hay un programa también que se llama programa de desarrollo
socioafectivo, viene por edades y por grados.

Seleccionas la actividad y la ajustas, yo regularmente nunca las aplico tal cémo vienen
el manual, siempre le ajusto, le agregd, cambio, quito y pues acorde a lo que se
necesita y trabajar principalmente con todo el grupo, porque no sé saca al alumno del
grupo, porque lo que queremos es que el alumno esté integrado dentro de las
actividades, dentro del aula con sus comparieros, de nada sirve que yo me lo llevé y
trabajé con él de manera individual, 0 sea eso como para que le va a servir. Mejor
dentro del salon interactud con todos sus compaferos, lo incluyen en las actividades
y les asignamos si es posible algun monitor, incluso ellos mismos buscan la ayuda,
ellos mismos se sientan con quién mas tienen a fin, con quién mas se sienten seguros,
con quienes han convivido. Entonces desde ahi el nifio te dice qué es lo que necesita,

entonces eso también es super importante.

El trabajo con los papas, talleres a padres, no faltan los papas que no quieren que se
junte con su hijo porque ese hijo esta enfermo, jlo van a contagiar! Entonces talleres
de sensibilizacion o temas de cdmo trabajar aspectos madurativos, estilos de crianza
con sus hijos, hacia dénde los pueden ayudar, que pueden hacer por ellos, ese tipo
de situaciones, con programas con los mismos que ya cuenta la SEP, esta el de
educando para la paz, estan, te puedo nombrar varios programas, pues estos
programas ahi estan y muchas veces pues ahi estan guardados y los maestros “ay
si, yo tengo un manual”, pues si, buscale, léelo, no es mal trabajo, ya lo tiene, o sea
desde el lugar en donde sientas al alumno, de como los sientas, o sea todas esas
estrategias, actividades fuera del aula en el patio, juegos, actividades de interés y del
gusto de la mayoria de los chicos para que este otro alumno que es tu objetivo, sea
integrado sea incluido.
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En relacién a las actividades ahorita que se vinieron trabajando durante este tiempo
de pandemia, uno visualiza el contexto familiar del alumno.

Hay alumnos que de verdad que econdmicamente no les permite una conexién en
una plataforma, entonces se les hicieron llegar diferentes materiales impresos en
donde vienen las sugerencias. Via telefénica por parte mia hacia los papas para
orientarlos y decirles que tendrian que estar trabajando, que tendrian que estar
haciendo y con aquellos que si tenian la posibilidad de conectarlos estar
constantemente con los papas de “recuerde que manana tenemos clase a las 117,
pero en clase del grupo, de la maestra de grupo con todos sus compafieros, “es que
no quiere, esta llorando”, bueno 20 minutos, la hora completa no, 20 minutos y hacerlo
participar, hacerla participar, que el maestro del grupo viera que ahi estaba y que si
ponia una actividad, ahi mismo yo la ajustaba, decia “si a lo mejor el maestro decia,
van a hacer sumas y restas”, entonces yo ya tenia previamente mi presentacion y yo,
por ejemplo, con alguno de mis alumnos, Santiago, le decia “a ver Santi yo te voy a
pasar unas imagenes y las vamos a ir contando” y ya, yo presentaba pantalla y les
iba pasando a las imagenes y media hora a lo mejor trabajaba pero yo sabia que era
de provecho para él. Ya si después de media hora el nino empezé a llorar, a
distraerse, a apagar la camara, ya yo misma le decia a la mama “no se preocupe,

desconéctelo y le mando el material y usted lo trabaja por la tarde”.

Fue mucho de estar justamente, haciendo esos materiales, elaborando materiales
visuales y auditivos para que les llame la atencién y los puedan tener en casa. Espero
que si nos hayan funcionado, es un tanto complicado esta modalidad porque pues si
estando presentes agotas todo para que aprendan y muchas veces nos cuesta trabajo
lograrlo, pues a través de la plataforma, estando en casa con mama3, papa; en mi zona
de confort, pues o de plano no se conectaban unos, o sea hay como de todo, unos
que de plano se nos perdieron el camino y que papa y mama les hablabas por
teléfono nos dijeron “no me importa, no me interesa, no quiero saber, no me voy a
conectar, repruébelo” y ya dices “ay Dios mio”, pues ahi nos ataban de manos, pero
en su mayoria, si hubo una respuesta positiva importante, ahora si que con quienes
lo permitieron hicimos y agotamos todas las estrategias y con quienes no, pues ahora
que regresamos a presenciales no sé a qué nos vamos a enfrentar.

Entrevistadora: si, totalmente de acuerdo, porque justamente estan estos
reglamentos de que no se puede reprobar a ningun nifio.
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Entrevistada: Efectivamente
Entrevistadora: Entonces qué postura toman ante esto.

Entrevistada: Estan enojados, los maestros de grupo estan enojados porque ellos si
quieren reprobar, porque hubo quienes no les interesé. Yo en mi caso es como tomar
lo que viene y como viene, trabajar sobre lo que surja en el momento que en que
estemos ya de manera presencial, no tenemos de otra, es hacerlo y ahogar y seguir
con la conviccion de que es nuestra responsabilidad y es nuestro trabajo, dar esa
respuesta educativa, entonces por ley no los pueden reprobar.

Obviamente si hay quienes aun no teniendo cierta discapacidad o no teniendo una
dificultad, pues no les interes6 verdad y entonces pues ahi que los maestros de grupo
hagan lo que les toque hacer, como que cada quien tome nuestro papel y cumplirlo
como debe de ser.

Entrevistadora: Si, claro. Bueno ya casi concluimos. Entonces usted trabaja con nifios
previamente diagnosticados o con nifos [...], 0 cdmo se maneja el diagndstico en esta

parte.

Entrevistada: Con los dos, si existe el diagnostico médico, pues ya es como un tramite
administrativo porque nos lo piden para ingresarlos en nuestra estadistica y si no lo
tienen, de todas formas los ingresamos y le ponemos que estad en proceso, pero
muchas veces es totalmente visible que si existe alguna situacién, entonces muchas
veces ni necesitamos del diagndstico como tal porque es mas que obvio que el

alumno requiere el apoyo.

Entonces trabajamos con todos, sin alguna objecién, obviamente corroborando que
efectivamente estd habiendo una barrera al aprendizaje y a la participacion social,
realmente se requiere el apoyo y que tu puedes ir al salén y el comparero docente
del grupo, el tiene ya casi a todo el grupo “ah necesito que me atiendas a tal, tal, tal”,
asi medio grupo a lista y pues dices “pues no”, entonces eso es un referente de que
el problema no es el grupo, sino por ahi algo esta implementando mal el compariero
o companera y habra que trabajar para que modifique y sensibilice ante las diferentes
formas de trabajo, diferentes formas de ensefianza-aprendizaje y modificar la practica
docente.

Entrevistadora: Si, claro.
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Entonces podriamos decir que el personal de UDEEI no nada mas se encarga del
acompafamiento con los nifios, sino que ademas es un seguimiento constante con

todo el equipo de trabajo que conforma o que rodea al nifio con discapacidad.

Entrevistada: Efectivamente, se trabaja con maestros, directivos, alumnos y padres
de familia.

Entrevistadora: Ok, pues por nuestra parte seria todo. Agradecemos mucho este
espacio que nos brindd a pesar de las circunstancias. Ya como ultimo punto, ¢ usted
quiere mencionar algun tema importante que no se haya mencionado.

Entrevistada: Pues no, solo que es importante contar con diferentes areas
profesionales para lograr hacer un trabajo en equipo, que educacién especial
requiere, requiere de trabajo social, psicélogos y comunicacidn, entonces yo creo que
esas areas son importantes y que es bueno contar con ese personal. Ademas de que
es un gusto poder apoyarles.

Entrevistadora y oyentes: Despedida y agradecimientos.
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Entrevista a mama de “J”

Entrevistador: Buenas tardes mi nombre es Ernesto y soy estudiante de psicologia,
junto con mis compareras Estefany y Ana, estamos realizando algunas actividades
con las nifias y nifnos. La objetivo de estas preguntas es relacionado a la inclusion

social, bueno en este caso educativa y pues teniamos algunas preguntas para usted.

Entrevistador: La primera pregunta, podria contarnos ¢ cual ha sido su experiencia en

cuanto al programa “Aprende en casa”?

Entrevistada: Pues dificil, si ha sido dificil pero bien, porque bueno “J” es una nifa
muy distraida, nos ha costado mucho trabajo varias cosas con ella entonces al estar
yo aqui desde casa que la maestra me manda los trabajos y estoy al pendiente de
ella, ya no hay de qué es que no me dejaron tarea, es que no hice nada, no vimos
nada entonces, por mi parte se me hizo un poco mas complicado porque yo tengo
trabajar, tengo que venirme, tengo que ponerme con ella pero en si pues para el
aprendizaje de ella pues en parte nos ha servido, ya estoy mas al pendiente de lo que
dejan y eso.

Entrevistado: Entonces pasamos a la segunda pregunta, por favor me podria describir
cémo es un dia de “Aprende en casa”. Desde que se levanta “J” hasta que se acuesta.

Entrevistada: Bueno pues “J” se levanta, bueno la levanté un poquito antes de las
10:00 le voy a platicar un poquito los dias que me quedo en la casa porque los demas
trabajos. Bueno pues la levanté aproximadamente al 20 para las 10:00 am, se para 'y
le pongo el programa de “Aprende en casa” que empieza a las 10:00 y son dos horas
porque pues es dificil porque “J” se baja de los sillones, se sube, se distrae, deja de
poner atencidn y bueno termina el programa, desayunamos o come y ya cuando yo
estoy en la casa pues la pongo hacer su tarea, cuando no pues ella la hace hasta las
5 de la tarde o 6 que llegd, nos ponemos a hacer la tarea entonces pues a las 5:00
se presenta con la maestra y es de que correle, conéctate, ya se conectan y termina
su clase, nos ponemos a hacer su tarea o los trabajos que manda su maestra, nos

ponemos asi de saca el libro, ponte hacer esto hasta el trabajo y ya sabe.

Entrevistado: Justamente esta dinamica que se lleva en el hogar, de llevar la escuela
ala casa, nos estamos acoplando, de hecho, también nosotros en las actividades con
los ninos estan bien acoplarse a este nuevo sistema y pues basicamente es tratar de

hacer todo lo que uno pueda hacer o ensenar de la manera mas facil.

Pagina 133 de 190



Entrevistada: Pues finalmente estoy aqui con ella, cualquier tema que me pregunté y
lo sé se lo explico, pues fijate que en aquellos tiempos era asi 0 asi, pues mas o
menos le digo y asi vamos paso a pasito, poco a poquito y pues lo poquito que yo le
puedo ensenfar y lo poquito que ella llega a aprender o entender.

Entrevistado: Pasamos a la tercera pregunta, usted ha tenido la oportunidad de
escuchar y observar las sesiones que hemos realizado con los nifios.

Entrevistada: Si, he escuchado pues dentro de lo que cabe, porque pues cuando
estoy aqui, porque cuando llegd de trabajar y esta ahi pues estoy escuchando, pero
también estoy haciendo quehacer, lavando los trastes, recogiendo, dicen un ojo al
gato y otro al garabato. Pues la clase se me hizo muy buena, les ensefaron a los
ninos muchas cosas, les ensefiaron coémo se sienten, cOmo se estan relacionando

con los otros niflos y cosas asi, no el convivir mas con sus companeros.

Entrevistador: Generar algo positivo en los nifios y pues también que se queden con
esta experiencia ahora que van a entrar en secundaria y pues abrir sus horizontes,
nuevos amigos, nuevas experiencias, nuevos conocimientos.

Entrevistador: Basicamente es lo que se planteaba, bueno en esto de la relacion del
grupo con su hija, usted qué opina o qué ha observado sobre eso.

Entrevistada: Pues bien, y casi no tiene mucha relacion con sus comparieros, bueno
ella siempre me ha dicho, bueno son mis comparneros porque no son mis amigos. Ella
dice que sus amigos son con los que se juntan entonces sus companeros no son sus
amigos, sus amigos son “R”, “S” y pues los demas son companeros mama, sélo
estamos asi entonces ella nota ese rango, sabe quién podria llegar a ser su amigo,
también podria ser que ya no ha tenido la experiencia y tratar mas de sus compareros
por qué no se lo ha podido permitir, este nuevo sistema, pero pues no sé asi andamos

con eso.

Entrevistado: Por ejemplo, usted podria decirme porque siente que hay esa barrera
entre ella y sus compareros.

Entrevistada: Pues porque como que no, yo he visto que no le hablan mucho, como
que no se llevan muy bien con ella, como que no la entienden, como que no es muy
allegada a sus companeros, en convivir pues “J” es muy desastrosa, ella sube, baja,
hace desastre y como que ellos no la entienden. Ese es un problema, me da miedo
ahi en la secundaria, pero pues espero que le vaya bien, bien afortunadamente
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estamos yendo a una psicéloga para que le eche ganas y para qué tratemos de
empezar a hablar ese tipo de temas con ella y esté bien para cuando entré a la

secundaria.

Entrevistado: Justamente pues son nuevos amigos, hay nuevos comparneros y hay
que conocerlos mas, van a estar con ellos tres afos y pues esperemos que estén los
3 anos juntos. Muchas veces, nos cuesta trabajo crear estos lazos con los
companeros, pensamos que no compartimos gustos y también por eso se creé lo de
la dinamica de las cartas, que ellos tuvieran esa pequena experiencia de hablar con

alguien que a lo mejor nunca habian compartido una palabra.
Entrevistada: Si, yo sé que si

Entrevistado: Esperamos eso y pues, por ejemplo, usted ha observado actitudes
excluyentes dentro del grupo en general.

Entrevistada: Si, pues en general como que si como que las ninas como que si le
hablan a “J” pero como que no les causa muchas gracias, “J” coOmo qué pues no sé
como decirlo, si he visto como que si la llegan a excluir como que a un ladito, si esta
bien y si estd bien pero no es como que le digan vente a jugar o0 vamos aqui, vamos
alla y también pues “J” Cuando llegaba a salir me decia es que me junté con las de
segundo, me junté con las de tercero y con sus compafneras de sexto casi no se

juntaba.

Entrevistado: Si justamente, hemos notado un poco de lejania entre las chicas del
grupo. Sin embargo, qué opina en cuanto a estas conductas excluyentes que usted
ha podido observar.

Entrevistada: Pues opino que si, estd un poco mal bueno es que finalmente son nifnas
no les puedes decir juntate con mi hija, si a lo mejor esta un poquito mal tambiéen “J”,
tiene que aprender a ser mas sociable en ese aspecto, convivir mas o buscar la forma
en que ella tenga amigas que estén a lo mejor un poquito mas cerca de sus gustos,
de su forma de ser, a lo mejor que la comprendan un poquito mas, ya con eso seria
un poquito mas facil en la secundaria porque ahi si hay muchos, muchos nifios
también en el grupo de “J” de ahorita pues hay muy poquitas nifias entonces yo siento
y espero que tenga mas nifas, con las que pueda convivir, y ya sea un poquito mas
sociable mi hija.
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Entrevistado: Justamente pues es parte de todo, puede existir esa posibilidad de que
con ellas no exista esa confianza y pues qué bueno que “J” esté trabajando.

Entrevistada: Pues si también que comprendan el caracter de “J”, que comprendan
su forma de ser y asi a lo mejor ya consigue amigas y ya todo mas tranquilo.

Entrevistado: Y mas porque muchas veces necesitamos de ese acompanamiento,
desde que somos bebés estamos en familia, cuando estamos en la escuela estamos
con nuestros compareros, con amigos entonces nunca estamos solos. También es
bueno convivir con otras personas porque aprendemos nuevas cosas, aprendimos
mucho de los nifios porque, aunque se consideran mundos muy aparte la verdad es
que no, también nosotros no solamente venimos a ensefiar sino también aprendimos
de aprender de ellos.

Entrevistada: Pues si, cobmo no, esos nifios tienen mucha chispa y mas los
companeritos hombres también a mi me llega a sorprender mucho porque llegan a
hablar con tanta facilidad, si me gusta mucho esa situacion en ese salén como son
los nifos, de que hacen, dicen, van y vienen. Son muy lindos esos nifios.

Entrevistado: Y son muy participativos y hacen muy amena la charla, pero pues igual
las chicas siento que se cohiben pero también tienen ese potencial entonces sélo
habria que impulsarlos. Igual como profesores o padres hay que estar al pendiente
de ellos y pues ayudarles justamente un poquito a desatar ese potencial que ya
tienen.

Entrevistada: Pues no s€, como grupo a lo mejor digo nosotros ya vamos de salida,
nosotros ya vamos de salida de este grupo, pero también como grupos, no sé, hacer
mas actividades donde tengan que patrticipar todos, en este tu te apoyas, tu la apoyas
a ella o sea como en equipos, en equipos para que todos empiezan a reunirse a
juntarse a los que se hacen un poquito a un ladito empezar a juntar y empezarlos a
incluir en juegos o actividades que ayuden a este aspecto, eso se me haria buena
onda. Una vez hicieron un programa de radio y pues bien y estuvo muy contenta,
porque los cuatro que nos tocaron en el equipo pues fueron muy participativos, la
apoyaron y pues se pusieron muy bien de acuerdo y pues si la veia muy bien, muy
contenta “J” con ese tipo de trabajos que hicieron, entonces yo creo que es eso que
en grupo participen mas por equipos, para que se vayan conociendo mas.
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Entrevistado: Justamente es una dinamica muy util para que justamente ellos vayan
aprendiendo, a relacionarse con los demas porque, por ejemplo, en trabajos de
equipo no siempre estan de acuerdo, en cuanto algunas cosas entonces sirven para
que trabajen en ese aspecto y desarrollar esta habilidad. ;Pero cuél seria su
perspectiva sobre “J” en un futuro?

Entrevistada: Si, pero sobre qué tema.
Entrevistado: Podria ser, como ve a “J” en 5 0 10 anos.

Entrevistada: Pues “J” es una nifia muy alegre, tiene mucha chispa pero si tiene
muchos miedos todavia lo mejor este hacer soltarse en el aspecto social como qué
tiene miedo en ese aspecto, yo la veo bien, estudiando dentro de 5 anos la prepa, la
veo ya con mas amigos, buen ambiente social, mas padre, mas entrada y pues con
esa alegria que siempre la caracteriza, esa chispa que ella tiene y pues es que tiene
una chispa que es muy ocurrente, y pues asi la llegd a ver asi la veo en un futuro en

5 anos mas o menos.

Entrevistado: Hay que apoyarla, que socialice un poquito mas y desarrolle mas esa
chispa que ella tiene, va entrar a secundaria y este cambio que le llega y pensar
positivo a lo que se le venga y qué bueno, me da mucho gusto que esté a punto de
pasar a este cambio.

Entrevistada: Ojala, que todo sea bueno pues aqui esta su familia para apoyarla, que
le eche ganas mi nifia ahi esta el caracter y la chispa, una excelente nifia eso si de

sentimientos es muy noble, son muy nobles y éste pues si adelante.

Entrevistado: La verdad, me da gusto que usted tenga la posibilidad de darles ese
apoyo, me da mucho gusto y espero que siga con esta ayuda y pues por el momento
creo que seria todo.

Entrevistada: Bueno.

Entrevistado: Muchas gracias por la entrevista, el tiempo porque nos brinda este
tiempo y esta pequena charla fue muy agradable.
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Entrevista a mama de “D”

Entrevistadora: Buenas noches ;Cémo se encuentra el dia de hoy?
Entrevistada: Bien, gracias.

Entrevistadora: ¢ Regresando de trabajar?

Entrevistada: Ya casi.

Entrevistadora: Bueno, nos da mucho gusto. Usted nos indica cuando podemos

comenzar ¢ Le comentaron algo sobre nosotros? ¢, Ya nos conocia?

Entrevistada: Eh... He estado en una de las sesiones que tienen con los nifios, nada

7

mas.
Entrevistadora: Ok ¢ Y qué tal le ha parecido?
Entrevistada: Muy bien, a “D” le gustan mucho los jueves.

Entrevistadora: Si, hemos notado que es muy participativa, justamente en todas
nuestras sesiones ha participado, eso nos da mucho gusto porque a veces nos cuesta
trabajo que los nifos participen por estas formas virtuales.

Entrevistada: Si, de hecho, se desespera por contestar rapido porque dice que le van

a ganar los otros nifos.

Entrevistadora: Si suele pasar, pero no se preocupe, en las dindmicas que hemos
implementado siempre procuramos ser muy atentos entonces procuramos
escucharlos, darles tiempo para que hablen y se sientan escuchados. Y si notamos
que “D” es muy participativa y eso nos agrada mucho y logramos cumplir con el
propdsito que es la inclusion. ;Entonces nada mas nos ha podido ver en una sola

sesion?
Entrevistada: Si, sélo en una.
Entrevistadora: Que bueno que nos ha podido ver.

Sabemos que luego con esto del trabajo pues a veces es un poco complicado este
acercamiento, pero nos da mucho gusto. No sé a usted qué le haya parecido el
programa aprende en casa. ¢Ha tenido alguna experiencia que nos pudiera contar
acerca de este?
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Entrevistada: Bueno, ¢ de la tele?

Entrevistadora: Si, bueno pues esta forma virtual de llevar la clase ya sea por medio
de la tele o la sesiones que se llevan a cabo por llamada.

Entrevistada: [...] eeeh en la tele pues [...] “D” la verdad, sino estas ahi con ella la
verdad no se concentra, se le va la mente, pero en las sesiones de las clases en linea
con los maestros o asi, pues ahi si que aprende. En la tele yo estoy segura que no,

pero en las sesiones en linea si le funcionan.

Entrevistadora: ;Usted como ha visto su desempeiio en las sesiones virtuales de la

escuela?

Entrevistada: Yo [...] igual le cuesta mas trabajo que a los demas nifios y eso me
queda claro. Siempre veo las participaciones de los otros nifios o0 a ella no le queda
claro. Cuando yo la tenia pues yo le tenia que como que volver a explicar lo que
estaban viendo en la sesidn, que realmente la sesién es como se trabajaba en 20%
de lo que les dejaban para trabajar en casa. Basicamente lo que tenia de tarea o algo
asi, se lo ensefaba yo.

Entrevistadora: Ok

Entrevistada: Estuvo trabajando como diferente, o sea, hubo un tiempo en que la
maestra si me decia “que “D” no haga nada de esto, que me haga este cuadernillo,
que me haga 10 suma y 10 restas todos los dias” esté [...] cosas muy diferentes a lo

que estaban viendo en el programa de la maestra.
Entrevistadora: De acuerdo, y ¢Usted qué piensa de estas medidas que emplearon?

Entrevistada: A mi me parece muy bien porque “D” en serio estd muy atrasada con lo
que ya conocen [...] bueno, lo que ya saben los otros nifios. De hecho, me preocupa
mucho esa situacion, ahorita por ejemplo estan viendo las divisiones y ni siquiera me
he animado a explicarlas yo, o a meterla en eso porque sé que [...] con trabajos me
[...] o sea, todavia no hace multiplicaciones de dos digitos y yo sé que se va revolver
mas si todavia si le meto las divisiones.

Entrevistadora: Claro, entendemos que son necesidades diferentes, justamente una
de las cosas que nos gustaria abarcar es que se adecuen las clases a los nifios y no
los nifios a las clases, porque resulta un tanto complicado. Bueno, usted me podria
describir un dia cualquiera con Dania, que sea referente a lo de la escuela.
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Entrevistada: Pues, en si pues en clase solamente es una hora de clase. Actualmente
que se quedo sin maestra, no he estado yo con ella ningun dia, cuando todavia estaba
su maestra Anita, pues ahi si me toco estar a mi en varias clases con ella. Eeeh [...]
pues eso como en la sesién en linea, antes de la sesién hacemos un poco de la tarea
que le dejaban, pero terminando la sesidén pues ya la dejaba libre, 0 sea no la ponia
a hacer mucho.

Entrevistadora: Ok de acuerdo. Este acercamiento que me comenta con la maestra
Ana ;Sintié usted que hubo algun sentimiento o emocién cuando se dejaron de

impartir estas sesiones?

Entrevistada: Por parte de “D” no, o sea realmente cuando se le dijo “Ya no va a ser
tu maestra” y ella dijo “Ok”. No le peg6 tanto.

Entrevistadora: Ok y ;Desde su punto de vista, cree que podria afectar en algun
aspecto o igual que “D” sintié algo similar?

Entrevistada: No, a mi si me inquietdé que se fuera la maestra, porque ella ya la
conocia, sabia como trabajaba y ella estaba mas consciente de como era la situacion

con ella.
Entrevistadora: Claro, estos acompafnamientos ¢en qué constaban?

Entrevistada: Pues de que, eeeh [...] no sé si “D” no entendia algo y yo le escribia a
la maestra “maestra, cobmo le hago para que me comprenda esto...” y ella me decia
“‘pues podemos hacer esto”. Tenia clases sola la maestra con “D”, este [...] pues y
eso de las actividades diferentes que le ponia.

Entrevistadora: Claro, entonces este acompanamiento que nos menciona era

individual por parte de la maestra Anay “D” ; No?
Entrevistada: Si.

Entrevistadora: Me imagino que cuando se le dio la noticia de que la maestra ya no
iba estar con ustedes, se incorpor6 al grupo con el profesor “F”.

Entrevistada: Exactamente y pues ya eran las mismas actividades que les dejaban a
los otros nifios. Lo que si es que hablé con el maestro “F” y le dije que con lo de
matematicas si no [...] No se lo ibamos a entregar.
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Entrevistadora: Ok de acuerdo, entonces con respecto a esto que me cuenta 4 usted
cémo siente el trato de “D” en el grupo? ;Cémo se desenvuelve en el grupo?

Entrevistada: Lo hace muy bien, ella no ha bajado sus participaciones, lo que quiere
decir lo dice. No hay tema y tampoco es que la excluyan o algo, o sea, ella sigue en
lo mismo, en lo que puede patrticipar porque hay veces que si me dice pues que no lo
comprende o creo que ustedes lo han visto, le preguntan algo y piensa mucho la
pregunta y al final ni siquiera la entiendo bien.

Entrevistadora: Claro ;Entonces podemos deducir que el trato del grupo con “D”

es[...] la incluyen en todas las actividades que se realizan?
Entrevistada: Si, en todas.
Entrevistadora: ¢ Entonces este apoyo por parte del grupo usted como lo siente?

Entrevistada: Pues es bueno, realmente nunca he sentido que esta excluida o sea,
“D” participa y pues por algo lo sigue haciendo, nunca ha dejado de participar.

Entrevistadora: Claro, es una nifia muy participativa. Tenemos otro grupo en donde
los nifos no participan y la verdad es que si es dificil, pero creo que en el grupo de
“D” es muy facil y lo hacen mas ameno [...] entonces, creo que ya nos quedo bastante
claro que “D” es bien recibida tanto en el grupo como con los profesores, al igual que
con sus compaferos. La verdad es que justamente las sesiones que impartimos iban
justamente hacia la sensibilizacion de las personas, hacia la inclusion de todos.

Entrevistada: Si, de hecho, la sesién que me toco ver fue de un cuento de unos ositos.

Entrevistadora: Si, nos da mucho gusto, creo que esa era de las mas significativas.
Si pudiera acompanarnos el préximo jueves a las 5:00pm, no se preocupe si no puede
hacerlo, estaremos representando el cuento que ellos escribieron en una obra de
teatro para concientizar a los nifios de una manera en la que ellos puedan entenderlo,

a través de una obra de teatro.
Entrevistada: Si, yo espero que si.

Entrevistadora: Nos comentaba que “D” normalmente tiene esta cercania con su

abuela.

Entrevistada: Si, bastante.
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Entrevistadora: Y ¢ Usted cdmo siente este acompafnamiento por parte de su abuela,
este vinculo que ellas forman en este proceso del aprendizaje?

Entrevistada: Pues es mi mayor apoyo, ya que no puedo estar en estas actividades
con ella, yo creo que no hay una mejor persona que pueda hacerlo [...] bueno en

quien confie mas que en ella para estar en ese tipo de actividades.
Entrevistadora: Claro.
Entrevistada: Y en toda su vida de hecho.

Entrevistadora: Si, claro. Y no sé si nos podria contar un poquito sobre el desarrollo
de “DH.

Entrevistada: Eeeh ¢En qué aspecto?

Entrevistadora: En el aspecto [...] puede ser en el crecimiento o a partir de cuando

inicid en este mundo de la escuela.

Entrevistada: Cuando entré a la primaria yo tenia mucho miedo porque aparte de que
entr6 mas chiquita [...] entr6 de 5 afos. Pues yo veia [...] yo veia al grupo de
preescolar como salieron de preparados de la escuela, porque estaban con una
buena maestra, incluso una nifa sali6é leyendo su discurso de graduacién y todo. Yo

veia a “D” como [...] con un mundo de diferencia entre ella y sus companieros.

Entonces cuando entré a la primaria yo moria de miedo porque pues ella era diferente,
era otra escuela, otra maestra, el tiempo que iba estar, la preparacion no era la misma
y eso de que ella estaba mas chiquita que los demas, pero afortunadamente con las
maestras hemos tenido mucha suerte, su maestra que le toco en la primaria [...] ahi
aprendi6 a leer, aprendié a sumar, a restar eeeh [...] todo lo que no aprendio en el
kinder y que los demas nifios ya sabian, pues con esta maestra estuvo muy bien y
asi estuvo hasta 2°.

En segundo pues al principio desde que entraron la maestra si fue como de “pues me
voy a adaptar a ella” pero en 2° fue diferente, la escuela ya era una escuela particular
entonces empezaron desde 2° a ver divisiones y pues mi nifia obviamente no [...]
entonces por eso la cambié a esta escuela porque el nivel que tenian en la anterior

[...] o sea era imposible, ella ya no [...] no habia manera.

Entrd a esta escuela y lo mismo, otra maestra muy buena, entendié desde el principio

la situacion [...] hay una companierita que segun sé, no se conecta mucho a las clases
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pero la recibi6 muy bien, cuando todavia estaban en las clases presenciales la
ayudaba a [...] pues a completar lo que hacian en la escuela o la ayudaba, le anotaba
la tarea [...] o0 sea, no me la dejaba sola, todo el tiempo estaba con ella, veia que si

copiara todo y al final la nifia pues nos decia “Hoy “D” estuvo asi y asi y asi”.

Entonces hasta ahi todo bien, hasta que empezaron las clases virtuales, un tiempo si
tuvo a la misma maestra, pero desafortunadamente falleci6é al poco tiempo, ahi fue

cuando el grupo lo recibié la maestra Ana y pues de ahi lo que ya saben hasta ahorita.

Entrevistadora: Si, pues creo que a veces este miedo es por ambas partes, tanto por
los ninos como con los padres, justamente por estas adecuaciones que puede 0 no
tener la escuela y que muchas veces resulta un tanto decepcionante porque no se
emplean las medidas necesarias para el aprendizaje que necesitan los nifos en
general.

Creo que la verdad hizo muy bien en cambiarla porque si la escuela no se adecua a
los nifios, pues ahi tenemos un problema y obviamente es algo que nosotros
quisiéramos hacerlo notar con este proyecto.

No sé si usted guste comentarnos algo mas, algo que a usted le interese que
platiquemos o podriamos ir concluyendo

Entrevistada: Pues [...] en unos dias me van a entregar como el [...] este fin de
semana se le practicé un estudio entonces en unos dias me van a entregar los
resultados. “D” esta tomando medicamentos controlados, actualmente, tiene un ano
asi. El estudio es para saber si ya se los retiran, saber como va o si le retiran la dosis
y de mas [...] Ilgual y podriamos hablar un poquito mas cuando me entreguen estos
resultados, cuando tenga como tal més claro el resultado del diagnéstico por parte
del neurdlogo.

Entrevistadora: Claro que si, usted puede mandarnos mensaje y nosotros podemos
abrir un espacio para platicar. Sabemos que a veces este espacio es necesario y
muchas veces no se da tanta importancia a lo que nosotros queremos decir, es por
es0 que esto mas que una entrevista es una platica, algo menos formal que nos
acergue mas a las personas que una simple en cuenta que va quedar plasmada en
un papel. Entonces, agradecemos mucho su participacion y atencién hacia con
nosotros.
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Entrevistada: No, al contrario, yo les agradezco el tiempo de que se tomen el tiempo
y dedicacion pues para la atenciéon de mi nifa.

Entrevistadora: Claro que si, pues quedamos a sus 6rdenes. Si en algin momento
quisiera tener una platica con nosotros pues estamos abiertos, por nuestra parte seria
todo y pues muchas gracias.

Entrevistada: Si igualmente, muchas gracias.
Entrevistadora: Saludos a “D”.

Entrevistada: Si, bonita noche.
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Entrevista Il a mama de “D”
Entrevistadora: Buenas tardes ¢;Qué tal?
Entrevistada: Buenas tardes, bien gracias

Entrevistadora: En unos minutos comenzaremos la reunién, queria pedir su

autorizacion para grabar la entrevista
Entrevistada: Si, claro no hay problema

Entrevistadora: Nos da mucho gusto tener la oportunidad de una reunién con usted,
para platicar un poquito. Nos desaparecemos un poco pero aqui estamos, no nos

olvidamos de la reunién que teniamos pendiente.
Entrevistada: Si esta bien no se preocupen

Entrevistadora: Ahora, si usted lo decide ¢ podemos empezar?
Entrevistada: Si

Entrevistadora: Bueno, desde la dltima vez que nos vimos nos comentaba que iba a

tener una reunién con un especialista ¢ cierto?
Entrevistada: Si, fue en julio hicieron otro estudio
Entrevistadora: De acuerdo, no sé si nos podria contar un poco acerca de este estudio

Entrevistada: Si es una polisomnografia, se la hicieron [...] Bueno es como un electro
pero es mas largo, dura dos noches. Entonces, segun lo que me dijo el neurélogo, del
ano que lleva tratando “D”, que lleva tomando esos medicamentos, €l la ve mejor, o
sea ve que ella ya puede tener una conversacion con contacto visual, cosa que antes
no se podia. Tiene mas vocabulario, tiene mas facilidad de la palabra y pues que ya
puede mantener una conversacion con cualquier persona, pues ya es un avance. Sin
embargo, en el estudio [...] eeeh, esto es viéndola a ella atendiéndola en las
consultas, pero me habia dicho que en el estudio no habia visto tanto avance como
los que ella aparenta fisicamente, dijo que de hecho queria aumentarle la dosis, pero

no pudo porque de hecho “D” es muy delgadita, entonces no cumple con el peso para
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aguantar una dosis mas fuerte de ese medicamento. Entonces quedé de seguir asi
hasta diciembre y en diciembre le hara otro estudio

Entrevistadora: Ok, de acuerdo. Teniamos una solicitud hacia usted, para ver si nos
podia proporcionar el diagnéstico que le brindaron a “D” en estos estudios

Entrevistada: Si, mira yo le pedi que nos hiciera como un informe eeeh [...] Quedo de
mandarlo a mi correo, pero aun no me lo manda, entonces el 25 de este mes tengo
una cita con él, tiene una cita mensual, entonces lo veré este 25 y espero que ya me

lo tenga.

Entrevistadora: Si de acuerdo. Nos gustaria verlo para conocer un poco sobre el
diagnostico que se le proporcioné a “D”.

Entrevistada: Si, de hecho, tengo el prediagnéstico de INR y del IMSS, pero era de
cuando estaba mas pequena.

Entrevistadora: De acuerdo

Entrevistada: Les puedo dar el que tengo y ya el dia que vea al neurdlogo y me de lo
dé pues les digo.

Entrevistadora: Gracias, referente a “D” ; Como ha sido este nuevo ciclo escolar?

Entrevistada: Pues [...] mira, a “D” desafortunadamente el mes pasado le dio COVID
y se me puso muy malita y yo no la he querido mandar a la escuela, como tal clase
en linea no ha tenido y estas tres semanas han sido como de repaso o0 no tanto
repaso, les ponen una rutina de comprension lectora, célculo mental y dictados,
ejercicios de caligrafia, o sea no es nada que no haya visto antes.

Entrevistadora: ¢ Usted como nota este desafortunado suceso y las afectaciones que

ha ocasionado en la educacion de “D”?

Entrevistada: Pues, a mi si me gustaria mandarla a la escuela, pero la situacion esta
muy dificil y pues yo prefiero que esté en casa y esté resguardada porque en serio se
me puso muy malita.

Entrevistadora: Si, me imagino es una enfermedad muy delicada ¢ Entonces no tiene

un seguimiento por parte de la escuela?
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Entrevistada: Asi es, ella hace las actividades que le deja la maestra porque tampoco
tiene clases en linea, entonces lo que hace es practicamente [...] a lo mejor ni
comprende lo que le dejan de tarea, pero pues yo también la pongo a veces a hacer
cosillas.

Entrevistadora: Ok, comprendo y cambiando un poco el tema ;Cdémo es para usted
ser la mama de “D”?

Entrevistada: Para mi pues ser la mama de “D”, significa todo o sea... ha sido sin
duda alguna, el reto mas fuerte al que me he entrenado porque yo siempre supe y
estuve consciente de que iba a ser dificil y mas estando sola [...] O bueno, sin el
apoyo de su papa. Nunca te esperas una situacion asi, o sea, estas preparada para
tener un hijo pero no para tener [...] Mas bien, si no estas preparada para ser mama,
pues mucho menos estas preparada para ser mama de un nifo diferente o con alguna
capacidad diferente.

Entonces yo estoy muy orgullosa de ser su mama, se lo digo todas las noches, le digo
que estoy muy orgullosa de todo lo que hace, es una nifia super linda, o sea, en las
mananas ella tiende la cama, todos los dias sin que yo se lo pida, porque duerme
conmigo todavia, no tengo la posibilidad de que tenga una cama aparte, [...] y pues
yo cuando llego a mi casa, como sea 0 como pueda ella la tiende [...] Es una nifa
muy amorosa, es una nifia muy comprensiva, sentimental, muy expresiva y yo creo
que ella tiene la personalidad que yo le he formado, o sea, sé que yo soy una persona
muy insegura, yo sé que tengo mucho miedo a muchas cosas y estoy consciente de
que eso se lo he transmitido, porque mi hija es muy nerviosa, tiene muchos miedos,
tiene muchas inseguridades y estoy plenamente consciente de que soy su espejo
porque yo sé que la personalidad que tiene, como lo bueno y lo malo yo se lo he
fomentado

Entrevistadora: Ok, comprendo y estos retos que han enfrentado juntas ;cémo los
podria explicar?

Entrevistada: Pues yo creo que no tengo siquiera palabras para poderte explicar lo
dificil que ha sido en algunas ocasiones, afortunadamente “D” ahorita ya estd mas
dispuesta a entender, no sé si tiene la capacidad de comprender mas cosas, pero
cuando estaba pequenita la pasdbamos muy mal, tenia miedo de sacarla por las
rabietas que me hacia en la calle, en el parque, pues en donde sea. Una vez en un
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centro comercial no me dejaron salir porque pensaron que me la estaba robando por
la manera tan desesperada en la que “D” estaba llorando, entonces, ahorita lo que es
mi hija [...] o mejor dicho, por eso me siento orgullosa de cdmo estamos ahorita, de
como ella ya me comprende, de como hace anos ella ya no me hace ese tipo de
escenas, creo que mi hija confia mas en mi y [...] pues asi lo hemos pasado, digo,
afortunadamente [...] bueno, sabiendo que no tenemos a su papa apoyando o dando
la seguridad que le da un padre a una nina, pues no he estado sola, tengo a mis
papas, a mi mama, a mi papa, que pues son abuelos de “D” y tengo a mi hermana.
Mi hermana es una figura muy importante para mi hija, mi hermana de hecho es su
madrina

Entrevistadora: Ok comprendo, tiene un vinculo fuerte
Entrevistada: Si, muy fuerte, muy muy fuerte
Entrevistadora: Podria platicarnos un poquito de ello

Entrevistada: Si, ellas son complices. mi hermana le cumple en todo, es su protectora,
es su consentida, comparten muchas cosas, o0 sea, si “D” quiere un postre sabe
perfectamente que a quién se lo tiene que pedir esa su madrina, porque su madrina
siempre va a tener algo que darle. Son muy unidas, se tienen una a la otra, digo, a
pesar de que mi hermana fue mama hace casi 3 anos, nunca le falté a mi hija y “D”
nunca sintié celos de su prima. Mi hermana supo muy bien cémo incluirla en la vida
de “D”, si bien se desespera mucho porque pues es una nifia pequefia, una bebé y
“D” pues tiene muchas cosas, le gustan mucho las manualidades y entonces tiene
cantidad de plumones, crayones, colores y pues la nifia es una bebé, entonces la nifa
le agarra todo y obviamente “D” se molesta por eso, pero la ve como su hermanita,

porque mi hermanay yo asi las estamos criando juntas.

Entrevistadora: Ok muy bien, disculpe no sé si le parece que regresemos un poquito
del proceso de gestaciéon que llevo con “D” y por lo menos los primeros 2 afos de
vida.

Entrevistada: Si, yo empecé con la depresibn que tenia desde que estaba
embarazada, quiza desde que estaba embarazada empecé, entonces no hubo un dia
de mis 9 meses de embarazo que no llorara y el dia que “D” nacié yo estuve muy
tranquila, afortunadamente fue un parto muy [...] sin complicaciones, todo fue muy
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bien, “D” nacié6 muy bien me la entregaron a las [...] a las 2 horas de que nacio.
Estuvimos bien, hasta ese momento parecia que todo iba a estar bien. “D” pues peso6
y midié lo mismo que un bebé promedio [...] eeeh, nacié muy bien, comia muy bien,
si siempre ha comido muy bien y dormia muy bien, o sea era una bebé muy tranquila,

no teniamos problemas ni para que comieran y para que durmiera.

Fue creciendo y como a los 6 meses empecé a verle las frustraciones que tenia
porque le regalaron juegos de figuritas para meterlo en la figurita que es o unos vasitos
que se acomodaban del mas pequerio al mas grande y como que “D” no sabia qué
vaso iba dentro de qué vaso, entonces se desesperaba mucho y ahi fue cuando
empez6 hacernos berrinches y berrinches grandes eran los que hacia. Después,
cuando empez6 a caminar, ella pues ya queria caminar y pues costé un poquito de
trabajo, ella se frustraba mucho y se pellizcaba sus cachetes, ahi ella ya se hacia
dano, se mordia las manos cuando estaba en berrinches y a mi me pellizcar igual o
me jalaba el cabello porque pues ella no veia la manera de sacar su frustracion de
que no pudiera ser lo que ella queria hacer y se calmé un poquito cuando ella empez6
a caminar pero ya después fue el habla, como no entendiamos pues no hablaba, y
otra vez se ponia asi, era muy seguido muy muy seguido, 0 sea, te repito nos costaba
mucho trabajo sacarla a la calle porque ya sabiamos que iba a pasar eso [...] se
quitaba los tenis, bueno se quitaba los zapatos ya sabiamos que cuando hacia
berrinche se quitaba los zapatos y los aventaba y no habia manera de volverse a los
a poner y pues igual siempre ha comido y dormido y pues esos primeros 2 afos [...]
bueno en esos primeros 2 afos mientras [...] ella iba creciendo pues yo seguia pues
triste [...] y mas porque yo ya sabia que, pues yo ya habia notado que algo no estaba

bien en ella.
Entrevistadora: ;Se le dio algun seguimiento para que diagnosticar a “D”?

Entrevistada: A esa edad todavia no, a esa edad todavia era codmo pues, notamos
que si algo no estaba bien pero todavia no nos decidiamos, bueno yo todavia no me
decidia a hacer algo por ella o igual [...] pues honestamente no tengo muy claro todo
porque no tengo buenos recuerdos, pero si supongo que tal vez pensé que se le iba
a pasar o simplemente porque estaba pequefa y que ya cuando hablara y nos pudiera
expresar que sentia pues todo iba a mejorar, pero ella no, ella no hablaba, o sea,
paso el tiempo y ella no hablaba.
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Entrevistadora: de acuerdo, si claro entiendo. el primer diagndstico médico que se le
dio a “D” ¢ cual fue?

Entrevistada: Estaba en un kinder de Gobierno y ya tenia casi cuatro afnos, creo y de
ahi pues obviamente notaron que ella no hablaba y hacia los berrinches que hacia.
Me dijeron que la tenia que llevar al hospital psiquiatrico infantil y fui pero de entrada
me dijeron que no, que no podia llegar y atenderla, que me tenian que mandar del
centro de salud y pues fuimos al centro de salud e igual me dijeron que no, que no
podia llevarla asi porque si al psiquiatrico, lo mas que hicieron fue asignarle un
psicologo y tenia que ir ella a consultas, fuimos si acaso fuimos 2 veces porque no
tenian psicologo en el centro de salud y pues no podiamos continuar pero me dieron
[...] (inaudible) porque el doctor atribuia que su [...] la ausencia de su lenguaje se
podria [...] el origen de su padecimiento podia ser [...] bueno ahi en el INR, le hicieron
incluso una audiometria y confirmaron que “D” escucha muy bien que su problema no
era [...] no era, pues de escuchar bien y dijeron que su problema estaba mas en lo
neuroldgico y ahi solamente intentaron darle terapias de lenguaje, tengo el
diagnéstico del INR pero, bueno, no un diagnéstico no recuerdo como se llama pero
[...] dislalia creo que me dijeron porque no pronunciaba bien las palabras y la iban a
atender con terapias, la terapia mas proxima que me iban a dar era 2 meses después
y si se liberaba un espacio antes de eso me avisaban. Entonces, yo trabajo en un
banco, entonces yo trabajo no sé de 8 a 7 y pues eran los horarios que tenia el INR 'y
mi mama tampoco la podia llevar, yo tenia que pedir permiso para llevarla y pues de
mi casa a Xochimilco era un [...] bueno se me iba a complicar mucho llevarla.

Aun asi la cita nunca llegé, por qué pues faltaban 2 meses y a mi ya me urgia que la
atendieran, entonces la lleve al IMSS y empezamos a ir ahi al IMSS, la mandaron ahi
a una cita con un neurologo en [...] el hospital Gabriel Mancera y le hicieron estudios
de sangre, le hicieron un electroencefalograma, no se dejé hacer bien el electro,
entonces yo creo que el tiempo que estuvo conectada no fue el suficiente pero, sin
embargo, el neurélogo me dijo que si.

Le hicieron el electro y como al mes tuve que ir a la consulta y llevarla y la neuréloga
pues me dijo, que tampoco me explicé que como si tuviera un darno, sélo me dijo que
no tenia nada y que se iba a corregir con el tiempo, que conforme ella fuera creciendo
y va a estar mejor y pues para eso asi se mantuvo, para esto “D” estaba en tercero
de preescolar, si no me equivoco, y en el colegio en el que iba pues... la cambie de
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un colegio particular a uno publico [...] pero en el colegio en el que iba tenian un no
terapeuta del lenguaje, ella no tomaba ahi sus sesiones, aparte mi mama la llevaba a
otra terapia en el centro de salud, otra terapia del lenguaje y pues las estuvo tomando
asi pero sin gran avance [...] Estuvo todo el afo asi y pues ya cuando entr6 a la
primaria, me canalizaron con el neur6logo que la esta atendiendo ahorita y €l es el
que me ha dicho que la ve mejor en cuanto a sus consultas, en cuanto a la platica y
en lo que hace con ella, pero en el estudio no se ve reflejado.

Entrevistadora: De acuerdo, entonces un diagndstico que tenga como un nombre
especifico no se le ha proporcionado

Entrevistada: El neurélogo me dijo que lo puedo explicar como un trastorno en su
neurodesarrollo.

Entrevistadora: Ok de acuerdo, como podria calificar, si es que pudiera calificar esta
atencién que se le ha brindado a “D” y a usted respecto a lo médico con su hija

Entrevistada: En qué institucidon

Entrevistadora: De manera general, en todas las instituciones a las que usted tuvo

que acudir para conocer lo que sucedia con “D”

Entrevistada: Yo realmente, yo respiré cuando [...] a mi me dieron como un rayo de
luz hasta que el doctor que la esta atendiendo ahorita empez6 a atenderla y desde
que empezo [...] bueno empecé a notar que el medicamento que le dio si le estaba
funcionando, el tiempo que lleva “D” sin hacer un berrinche como los que te estaba

platicando, es el mismo tiempo que lleva en atencion con este doctor.
Entrevistadora: Ok y podria contarnos ¢,cual es el medicamento que toma “D”?
Entrevistada: Si, se llama Rita Lynn y es para déficit de atencion y Risperidona.
Entrevistadora: ¢ Desde los cuantos afios ha estado medicada?

Entrevistada: Ella empez6 a tomarlo en marzo del ano pasado o febrero del afo
pasado

Entrevistadora: De acuerdo y para ir concluyendo, en este momento “D” lleva algun
tipo de terapia o algun acompafamiento
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Entrevistada: No, sélo las cosas que me pide hacer el doctor con ella como le compré
unas letras de madera y solo conecto tiene que saber qué letra es... jugamos mucho
al uno y eso también le estimula, el doctor dice que tengo mucho que estimularla,
mucho todo el tiempo

Entrevistadora: Y cree que es necesaria esta terapia o0 acompanamiento.

Entrevistada: Si porque son actividades que no, no se me hubieran ocurrido a mi
hacer con ella

Entrevistadora: Le han dado alguna opcion a usted ahi en la escuela para que “D”

tenga algun acompanamiento

Entrevistada: Aaah [...] estuvo en algunas sesiones con la maestra UDEEI y ya ella
me dio algunos ejercicios para hacerlos con ella [...] pero pues ahorita en este ciclo
escolar pareciera que no saben qué hacer con ella o cuando tomar las sesiones con
la de UDEEI-

Entrevistadora: Ok comprendo y esperamos que pronto tenga una respuesta para que
“D” lleve un acompanamiento. Por nuestra parte seria todo, no sé si usted guste

agregar alguna otra cuestion.

Entrevistada: Creo que ahorita no se me viene nada a la cabeza, pero [...] s€ que si
debe de haber algo, entonces lo podria anotar para hablarlo después.

Entrevistadora: Si claro que si, tiene nuestro contacto y pues la atencidén nosotros le
brindamos y agradecemos el tiempo tan valioso que nos ha brindado. Quedamos al
pendiente del diagndstico que tiene “D”.

Entrevistada: Si, claro en cuanto tenga la respuesta del neurdlogo que seria hasta la

préxima semana.

Entrevistadora: Claro se lo agradecemos mucho, estamos en contacto y esperamos

que tenga una excelente noche, muchas gracias.
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Descripciones de las intervenciones con el grupo de 3°

Sesion 1 Duracion Actividad: Presentacion del Grupo:
06/mayo/2021 1 hora 12 grupo 2
min.

Al iniciar la primera sesion con el grupo de tercer grado, se tuvo la presencia de siete
ninos, los cuales desde el comienzo mostraron disposicion e interés, la mayoria de
los participantes tenian su camara activa, lo cual nos permitia conocerlos de mejor

manera.

El objetivo principal de esta primera sesion fue la presentacién del grupo, para lograr
un espacio de comodidad y confianza se les indicé que al presentarse mencionaran
su nombre, edad, gustos, caricatura favorita, mascota y alimento preferido. La primera
presentacion se realiz6 por parte de los moderadores, inmediatamente el grupo
mostré interés y realizaron preguntas extra, la participacién y el orden de presentacién

fue elegida por ellos.

Posterior a la presentacion, se realizé la pausa activa con duracién de 8 minutos,
donde se hizo una serie de ejercicios en sintonia de la musica, se tuvo la participacion

de todos los alumnos, los cuales mostraron alegria al realizar dicha actividad.

Otra de las actividades realizadas en esta sesion fue la presentacién del cortometraje
“Float” de Pixar, con el objetivo de incitar a la reflexion sobre el tema de diversidad
funcional. Al finalizar la presentacion de video, se dio la misién de realizar un dibujo
en casa, relacionado al cortometraje presentado, de igual manera se incitd la
participacion del grupo para hablar sobre el video, donde los nifilos mencionan que:
“El nifo no era normal”, “Los otros nifos no le hacian caso”, “Los niflos pensaban que
él nifio diferente era malo” y “Fue un video triste”. Dichas participaciones dieron la
pauta para comenzar una reflexion sobre la diversidad funcional, el respeto y la

igualdad, logrando el objetivo de dicha sesion.

Una de las observaciones importantes a notar fue que al incitar la participacion de “D”
(la nifa con DIL), se notd un constante tartamudeo, uno de los compareros comenzé
areir, a pesar querer ocultarlo cubriéndose con las manos, se hizo notable su accion.
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Sesion 2 Duracion Actividad: Linea del tiempo | Grupo: 32
13/mayo/2021 1 hora 20 min.

El desarrollo de esta sesion, tenia la finalidad de conocer el desarrollo psicosocial y
biol6gico de los nifios, haciendo énfasis en la nifia con discapacidad intelectual,
permitiendo con esta actividad, ilustrar su historia de vida, afadiendo los planes y
metas que tiene a futuro. La actividad la desarrollamos con ayuda de la aplicacion
Google Meet, trabajamos con aproximadamente 6 niflos esto debido a los problemas
de conexion, internet y barreras que llegan a presentarse en las clases virtuales.

Dimos inicio a la actividad dando la explicacién de como se necesitaba hacer la “linea
del tiempo” donde nos parece importante y pertinente visualizar el desarrollo
psicoldgico y biolégico de los nifios, haciendo énfasis en la linea de tiempo de la nifia
con DI.

Después de dar las explicaciones basicas para realizar la actividad, delimitar los
tiempos y preguntar dudas sobre la actividad, las nifias y nifios comenzaron a realizar
su linea de tiempo. Aunque tuvimos 2 casos de niflos que ya habian realizado esta
actividad y solamente completaron el futuro de su linea (a que se quieren dedicar, si
quieren formar alguna familia, entre otras cosas) se presentaron algunos casos de
ninos que no estaban realizando nada y que solo se notaban dispersos en sus casas.
La actividad fue fluida sin complicaciones, en cuanto a procesos operativos de esta
misma, uno de los nifios que ya tenia la linea de tiempo quiso platicar y compartir su
trabajo pasando el tiempo de la actividad solo mostr6 su teléfono con fotos de su
familia y dando una descripcion de cada una de ellas, logramos concluir la actividad

con 4 ninos y los demas quedaron casi por ser terminadas.

Aunque todas las relatorias de los niflos son importantes, decidimos enfocarnos por
fines practicos de la investigacion en lo que corresponde a “D” la nifia con

discapacidad intelectual.

En las participaciones “D” es reservada y lo primero que notamos al escucharla es
que tiene una dificultad en el lenguaje (repite las palabras de 3 a 4 veces y su Iéxico
esta algo alterado por balbuceos) en un principio nos narrd en presente lo que podia
hacer de pequena, ponia ejemplos como; -” [...] yo ya puedo gatear, yo ya puedo
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caminar y me llevaron al Kinder”. 'Y como los intereses de la investigacion no son para
hablar de los niflos que tengan una discapacidad intelectual, sino describir la relacién
con su grupo escolar notamos que cuando habla “D” uno de sus companeros gesticula
una sonrisa o entre risas, creemos que se por las continuas trabas que presentan el
lenguaje de “D” y las continuas veces que expresa su idea. Fuera de esa accidén que
percibimos en esta sesion, la convivencia y relacién que se da en las sesiones es
igualitaria, los compaferos se refieren a su compafera con respeto y ponen atencién
cuando se expresa.

Sesion 3 Duracion Actividad: Creacion de un Grupo:

27/mayo/2021 1 hora cuento e
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La estructura de esta actividad estaba dirigida por una creacién con base en una
situacién hipotética la cual sera proporcionada por el equipo de investigacién, con el
apoyo de un video creado por nosotros. El contenido del video decidimos estructurarlo
con animales, quisimos potencializar el tema de diversidad funcional.

El apoyo de las y los nifilos de 3° se centraria en tomar decisiones de un actor
nombrado por ellos como “Pardo” el cual seria fundamental en todas las escenas, las
y los nifos darian voz a este personaje con la intenciébn de que tuvieran una
implicacion significativa en el tema de la historia, se tocaron temas como

discriminacion, igualdad, bullying, compaferismo entre otros mas.

El punto fundamental de la historia era lograr la sensibilizacion del grupo sobre el
tema de diversidad funcional, discriminacién, igualdad, bullying, companerismo entre
otros mas, respecto al desarrollo de la actividad logramos que todos los participantes
sin excepcion atribuyeran ideas para la construccion de la historia.

El campo formativo de esta sesion fue “exploracion del Mundo” con este pretendemos
que los nifios conozcan la diversidad de especies, pensamientos, ideologias y
creencias, resaltando en todas las escenas del cuento el respeto y la empatia,
transmitir el mensaje sobre la diversidad de entornos, no todos tenemos los mismos
gustos, habilidades o ideologias.

Concluimos la sesidon con una ronda de preguntas sobre ;Qué les parecid la
actividad? ¢ Qué harian si fueran el personaje principal? ¢ Cual fue el mensaje con el
que se quedaron?, estos comentarios dieron pauta a concluir con la opinién de todo
el grupo, ideas que afadiremos segun su relevancia para el cuento final, reconstruido

por nosotros, pero siguiendo la trama de los nifios.

Sesion 4 Duracion | Actividad: Amigo secreto | Grupo: 32
03/junio/2021 1 hora

El objetivo de esta sesion fue identificar las relaciones sociales que se establecen en
el salén de clases (virtual), de modo que la indicacién para dicha sesion fue presentar
la carta del amigo secreto, la cual consistié en redactar una carta desde el anonimato
y mantener comunicacion en la carta podian plasmar sentimientos, gustos,
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experiencias con la pandemia, dudas o historias, el formato fue libre. El proposito de
dicha actividad fue incitar la interaccién entre dichos comparneros.

Al solicitar la carta se nos mencion6 que se habian presentado ciertas complicaciones
por cuestiones de logistica, la solucion que se dio ante dicha situacién fue realizar la
carta en clase, el tiempo que se les indico para redactar la carta fue de 20 minutos.
Al terminar la carta se les indicé a los nifos mandar su carta al profesor para que él

pudiera enviarla al comparero correspondiente.

Para concluir la sesion, se les comentd que tendriamos una sesion libre de
actividades planeadas por nosotros, de modo que ellos escogieran la actividad a
realizar la préxima clase, es asi como se puso a discusion el plan para la proxima
semana, las nifias y ninos propusieron actividades artisticas, juegos y una clase de
cocina. Finalmente, la actividad ganadora fue la de realizar trufas en una clase de
cocina, se les indicd que la proxima clase llevaran sus galletas favoritas y que durante
la semana se les haria llegar el resto de los ingredientes requeridos, es asi que se dio
por finalizada la sesion.

Una de las observaciones relevantes de esta sesidn fue la ausencia de la nifia con
DIL, desconocemos la razén. Cabe sefalar que a partir de esta sesion se implementé
el uso del cubrebocas durante clase, de manera que las nifias y nifios se vayan

acostumbrandose al uso del cubrebocas durante clase, actividad a la que el equipo

se unio.
Sesién 5 Duracion Actividad: Sesion libre Grupo:
10/Junio/2021 1 hora 15 (postre) 2

min

Esta sesion fue elegida por el grupo de tercero puesto que buscdbamos que las y los
ninos propusieran una actividad que se les hiciera interesante y a la vez ludica, que
generara un espacio donde los infantes se sintieran escuchados y tomados en cuenta
para la eleccion libre de la sesidén no. 5. El profesor a cargo del grupo propuso la clase
de cocina, en especifico elaborar trufas. Inmediatamente los alumnos accedieron a

que se llevara a cabo (Comentario: Me senti incobmodo con la intervencién del

Pagina 158 de 190



profesor, debido a que nosotros buscabamos que las y los alumnos fueran los que
propusieran la actividad de preferencia, sin embargo, accedieron facilmente a la
actividad propuesta por el profesor, quitandoles protagonismo a las y los nifios al
tomar por si mismos la decision).

Para la elaboracion de la actividad, fue necesario ver videos tutoriales de la
elaboracidén de trufas. Decidimos que los ingredientes fueran pocos y accesibles para

no generar un excesivo gasto econémico.

Los ingredientes fueron: paquete de galletas (de eleccion libre), una lata de leche
condensada (lechera), barra de chocolate (para derretir) y chispas de colores
(decorativas).

Antes de iniciar la sesion decidimos dividir la actividad en dos partes, primero Estefany
se haria cargo de la parte de la preparacién de la masa de galleta (desde la trituracion
hasta la mezcla de galleta con lechera) culminando en la refrigeracion de esta,
durante 20 minutos. Después de la refrigeracion, ya que la masa de galleta tuviera
una consistencia mas dura y menos pegajosa, yo llevaria a cabo la preparacion final
de las trufas (darle forma y decoracion), debido a que yo hice la mezcla unas horas
antes.

La sesién inicié poco después de las 5:00 pm debido a que el profesor, la directora y
los padres de familia se encontraban en una reunion respecto a la situacion del
“aprende en casa”. Al finalizar la reunidn se dio la instruccién de lavarse las manos
antes de comenzar a tocar los ingredientes (algunos de los alumnos decidieron
colocarse gel antibacterial) y les recordamos que podian comentarnos si sentian
dificultad de respirar por el uso obligatorio de cubrebocas durante la sesién, sin
importar que nos interrumpieran. (Comentario: Nos interesaba escuchar como se
sentian los nifios al usar cubrebocas, ya que apenas lo estaban usando durante las
clases, ademas nosotros decidimos unirnos a la dinamica de uso del cubrebocas).

Algunos nifios ya tenian listos los ingredientes, sin embargo, esperamos a que todos
estuvieran listos. Para comenzar se les dijo que abrieran el paquete de galletas y con
ayuda de una taza, las trituraran completamente. En el caso de que hubiesen elegido
galletas con relleno cremoso, se les indicd que se les retirara. En algunos casos
sugerimos que usaran una licuadora y triturar, pero con ayuda de un adulto.
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Después de tener la galleta triturada, se les dijo que apartaran un poco para usarlo al
final (para decoracion). Inmediatamente les comentamos que colocaran el relleno

cremoso en las galletas y poco a poco incorporar la lechera, hasta que quede la masa.

Una vez hecha la masa, se les dijo que se lavaran sus manos nuevamente y que
procuraran no tocarse la cara con las manos. En seguida se les comenté que metieran
la masa al refrigerador y que se le pidié a un voluntario, ayudar a contar el tiempo de
refrigeracion. (Comentario: Mientras se refrigera la masa observamos que "J" hacia
la actividad con su hermano, eso nos agradé mucho, ya que involucran a sus

familiares).

Esperando a sacar la masa del refrigerador, aprovechamos a preguntar si les habia
llegado su carta y recordarles que aquellos no la mandaron que lo hicieran, para que
nadie se quedara sin respuesta. Ademas de preguntarles como se sentian usando
cubrebocas, pero algunos nifios ya se lo habian quitado porque se les ensucio.

Se aproveché la espera y se preguntd qué les gustaba de decorar las trufas y muchos
comentaron que podian comerse las chispas de chocolate o0 que hay muchos

ingredientes con los cuales decorar, como nueces, almendras, entre otras.

Termino el tiempo de espera de refrigerar la masa, en ese momento yo tomé el control
de la actividad. Les expliqué que yo derreti el chocolate y lo incorporé en la masa, les
comenté que agarraran un poco de la masa e hicieran una bolita, esta bolita le
pondrian el chocolate derretido y después la pasarian por las chispas de chocolate o
en mi caso, en amaranto.

Después de decorar las trufas les recomendé a las y los nifios que fueran a meter sus
trufas nuevamente el refrigerador por una o dos horas, dependiendo del gusto de la
consistencia de la masa. Mientras iban terminando les preguntaba a las y los alumnos

que me ensefaran sus trufas.

Para finalizar la actividad les sugeri que compartieran sus trufas con sus familiares,
ademas de recordarles que podrian repetir la receta en alguna otra ocasion.
(Comentario: Les comenté que esperaba que les haya gustado la actividad y que fue
divertido aprender con ellos a hacer trufas).
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Dimos unas ultimas palabras y terminamos la sesién numero cinco recordandoles la
mision de las cartas, finalmente despedida.

Sesioén 6 Duracion Actividad: Amigo secreto Grupo:
17/Junio/2021 45 min (revelacion) y Carta compromiso. 2

El propdsito de esta sesion se dirige a la revelacion de quién era el amigo secreto,
desafortunadamente y por algunas estrategias metodoldgicas los nifios no recibieron
la carta y algunos no habian elaborado la respectiva respuesta.

La sesidn inicié aproximadamente a las 5:05 p.m. y los integrantes eran alrededor de
cinco ninas y ninos, la profesora, dos personas administrativas de la escuela, y los
tres coordinadores de las sesiones.

Lo que si se puede rescatar de esta sesion es que “M” al preguntarle ;Quién fue la
persona a la que le estuvo mandando la carta? y qué es lo que contaba en esa carta;
dijo lo siguiente — [...] yo le estaba escribiendo a “D” y dije [...] me gustaria ser su
mejor amiga y después cuando ya terminé esto de la pandemia podemos juntarnosy

podemos ir a su casa a jugar|...] — afadimos la pregunta ;Qué sentiste al saber que
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le estabas escribiendo a “D”? ella comentd que sintio felicidad, desafortunadamente
la nifia a la que le estaba escribiendo no habia asistido a clases ese dia por una
cuestion meédica. La dinamica no duro lo que se habia propuesto, durd de cinco a 10
minutos ya que no se realizé la actividad como se esperaba.

Otro nifo que nos compartié una pequena parte de lo que le escribi a una de sus
compaferas mencionaba lo siguiente — [...] la quiero mucho y espero volver a verla
pronto, jugar con ella cuando volvamos a clases en la escuela [...]- Nos enfrentamos
con varias limitantes debido a la poca disposicién en esta actividad y el poco aforo
que tuvimos, de la misma manera siempre se incito a que los nifos hablaran, para

poder continuar con las actividades planeadas.

Al proseguir con las actividades se les solicité a los nifios qué tuvieran a la mano una
pluma o un lapiz y una hoja para escribir una carta compromiso, esta con el fin de
hacer un compromiso consigo mismos; los elementos que llevaria son nombre

completo, fecha y una oracién con la siguiente consigna: Yo nombre completo me

comprometo a:

El proposito era que los nifios escribieran el compromiso que realizan con sus
companeros, asi como con su familia, especificar aquellas acciones que no realizan
o replicaran, comportamientos excluyentes, discriminatorios y acciones que pudieran
dafnar a sus comparieros por no ser iguales a ellos o por tener alguna diferencia fisica
o intelectual.

De acuerdo con el cuento que realizamos en sesiones anteriores, se hablaba del
respeto y la igualdad, afiadimos el primer video que se les present6 en la sesién
numero uno titulado Float fue un cortometraje donde se ilustraba la situacion de un
nifo y su padre en donde el nifio podia volar, lo que causaba intriga y miedo en su

comunidad.

Las consignas que se plasmaron en las cartas engloban las siguientes oraciones, a)
me comprometo a jugar con mis companeros alegremente y respetarlos, b) yo me
comprometo a ser amable con mis comparieros ¢) me comprometo a jugar y respetar
a mis companeros y a escucharlos cuando se sientan tristes.
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La carta se concluyé poniendo su nombre y firma, con una oraciéon que diera por
finalizada dicha actividad en dénde se plasmaba: con esta carta hago constar que me
comprometo a cumplir lo que escrito y como de una manera simbolica hicimos firmar
a los nifos y colocar su nombre para que tuviera un peso valorativo para ellos.
Finalizamos la actividad extendiendo y reiterando una invitacién para ver la préxima
sesion “la obra de teatro” que daria fin a las actividades realizadas con ellos, invitando

a docentes, administrativos y padres de familia.
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Sesion 7 Duracion Actividad: Cierre y Grupo:
27/junio/2021 1 hora 30 presentacion de video 2

min.

De acuerdo con el cronograma presentado al inicio, en la sesidén 7 seria el cierre de
actividades con la presentacién de la obra de teatro, el objetivo de esta sesion fue
generar en los alumnos una sensibilizacion en cuanto al tema de respeto y diversidad,
el proposito es fomentar la inclusion en grupo.

Se hizo la presentacion de la obra de teatro previamente grabada, historia basada en
el cuento previamente escrito con el grupo. Al preguntarles su opinion sobre la obra
de teatro mencionaron que les gusto el uso de titeres, que disfrutaron la obra de
teatro, asi como la historia.

Al ser la ultima sesion buscabamos una retroalimentacion por parte de los nifos,
notamos que la participacion del grupo fue limitada, lo cual relacionamos con el poco
aforo puesto que contdbamos con cuatro nifos presentes, de los cuales participaban
tres. Se tuvo la oportunidad de escuchar la participacién del hermano menor de uno
de los nifios, el cual menciond “A mi me gustd la parte donde entendieron que ya
podian jugar todos, sin importar si tenia manchas negras o blancas, lo que importaba
era que se divirtieran...”. Asi mismo tuvimos la oportunidad de escuchar la opinion de
la madre de uno de los alumnos, la cual mencion6 su comodidad y agradecimiento
ante las sesiones que tuvimos con el grupo.

Para incitar la participacion del grupo se hicieron preguntas relacionadas al
companerismo, discriminacidén, igualdad y respeto, aun asi mostraron cierta
resistencia por parte del grupo. Se insistié en la participacién del grupo, a lo que
creamos escenarios hipotéticos (similares a los del cuento), donde ellos explicaron su
manera de actuar ante dichas situaciones, nos pudimos percatar que las decisiones
que ellos tomarian se posicionan desde una idea de inclusién, respeto y tolerancia,
dejando de lado las diferencias que puedan presentarse y basandose en la
importancia de divertirse sin importar diferencias.

Una retroalimentacién primordial, fue preguntarle al grupo sobre lo aprendido durante

las sesiones a lo que su respuesta fue: “Conocer nuestras emociones”, “Ser felices”,
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“‘Respetar a todos”,” Hacer trufas” y “Escribir un cuento”, a lo que se menciond la
importancia de replicar con familiares, amigos y conocidos lo aprendido en estas

sesiones, a manera de cumplir la carta compromiso de la sesién anterior.

Debido al poco aforo y a la limitada participacién, procedimos a finalizar la sesién
agradeciendo la participacion y constancia que tuvieron ante las actividades, asi
mismo se agradecié a padres de familia, tutores, profesores y al personal educativo
por permitirnos el acercamiento ante nifas y nifos, debido a que gracias al apoyo de
cada uno de ellos, estas sesiones fueron posibles. Asi mismo, los ninos nos
agredieron lo aprendido y se despidieron con la intencion de volver a trabajar mas

adelante.
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Descripciones de las intervenciones con el grupo de 6°

Sesion 1 Duracion Actividad: Presentacion del Grupo:
07- mayo 1 hora 12 grupo 2
2021 min.

La sesidn inici6é con la presentacion del grupo, para lo cual se plantearon una serie de
preguntas para facilitar la interaccién con las y los niflos, mencionaron su color
favorito, juego o videojuego de interés, comida favorita, sus hermanos, mascotas y

temas que podrian generar un interés para la presentacion.

Nos enfocamos en hacer un buen rapport, generando una dindmica donde las y los
nifos eligieron al siguiente companero, con la finalidad de que todos los comparieros
se integraran, teniamos el interés de ver si a la nifia con DI se le tomaba en cuenta

para la dindmica, fue una de las primeras seleccionadas por una de sus companeras.

El trato y la convivencia del grupo para con la compariera fue cordial y respetuoso. La
dinamica resulté muy fructifera para el desarrollo de las actividades que teniamos
planeadas, el grupo fue bastante participativo, lo que hizo agradable la dinamica en
el desarrollo de nuestra sesion.

La presentacion del video causé muchas emociones y participaciones en el grupo,
resultd que el mensaje que se transmiti6 fue aceptado y reflejado de muchas

maneras, las opiniones en la clase lo demostraron.

Después de presentarles el video, los nifilos se mostraron muy inquietos, aclaramos
que las preguntas se iran trabajando al final del video. Concluida la presentacion del
video, uno de los nifios pregunt6 — [...] Y ¢Ddénde esta su mama? [...]- para nuestra
sorpresa, fue una pregunta que no esperabamos y no teniamos respuesta a ella.

A pesar de que no era el tema central al cual nos queriamos referir, respondimos la
pregunta del nifo con ayuda de una situacion escenificada (lo describimos con ayuda
de la situacion presentada en los animales, en este caso leonés) nos ayudamos este
caso, el nifo que planted la pregunta nos dio dos razones por las cuales la madre no
podia estar ahi; una de las razones era porque los padres abandonan a su familia y
la segunda es porque alguno de ellos murié.
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Resaltando el tema que nos interesa “discapacidad” resultd ameno y rico en
participaciones, algunas de las emociones que se manifestaron eran alegria y tristeza,
lo podemos ejemplificar en el comentario de uno de los nifilos — [...] a mi, me causo6
mucha tristeza cuando el padre no permitia que su hijo jugara y solo lo dejaba volar
en su casa, y cuando fueron al parque me dio mucha felicidad que aceptara que su
hijo podia volar [...] — otro de los comentario que surgieron en la charla fue la mencién
de los derechos de los niflos, expresado de la siguiente manera — [...] a mi me gusto
la pelicula en parte porque también los derechos de los nifios aunque seamos
diferentes a los demas o cualquier cosa pues nos deben de proteger y el papa pue no
sabia que eran los derechos o pues no lo deja ser libre, hay un derecho que nos dice
que tenemos derecho a la libertad y a la libertad de expresion, pues el papa no dejaba
que el nifo volara y pues el nifio se sentia mal con su mochila en la espalda y tener
que cargar todo eso en la espalda pues se sentiria mal [...] — demostrando que son
varias las formas en la que cada nifio percibe el tema de discapacidad y cémo lo
relacionan en su vida cotidiana.

Otros de los comentarios marcaban la palabra “discriminar” y su impacto en el nifio
del video, en sus narraciones denotan su enojo por parte de las demas personas al
no incluir al nifo en las actividades que realizan a pesar de su diferencia. Otras de las
narraciones lo relacionaban con ayuda de peliculas —[...] es como dice la pelicula de
Shrek, juzgan sin siquiera conocer [...] — pusimos mucho énfasis en los comentarios
de las y los nifios, dando la debida importancia de sus participaciones al tema que
estabamos tratando indirectamente.

Llegamos a la conclusion de que los padres deberian aceptar a sus hijos como fueran,
la necesidad de entender a los padres y no solo al nifo que sufre la discriminacion,
las diferencias de los demas no significa que deberian de ser tratados de manera
diferente, el temor que enfrentan los padres al mostrar a su hijo a los demas. Sin
embargo, a pesar de todos los comentarios que expresaron los nifios, nos intriga por
qué no todos los chicos participaron, por ello decidimos que realizaran un dibujo, tal
vez, si no pueden expresarlo en palabras, lo pudieran reflejar en un dibujo. Asi, dimos

cierre a esta presentacion.
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Sesion 2 Duracion Actividad: Linea del tiempo | Grupo: 62
18/mayo/2021 1 hora 17 min.

En el comienzo de la sesion retomamos el tema del cortometraje “Float”, preguntando
si habian realizado la misibn encomendada, la respuesta del grupo fue positiva, asi
que procedi6 con las indicaciones pertinentes para la actividad destinada, la cual fue
la linea del tiempo, para aclarar dudas se ejemplifico con la linea del tiempo de uno
de los integrantes del equipo. El tiempo destinado para esta actividad fue de 35
minutos, los materiales fueron elegidos por ellos, algunos utilizaron cartulina, hojas
desclasadas, dibujos, impresiones o incluso fotografias.

El objetivo de la linea del tiempo fue conocer el desarrollo psicosocial y biolégico de
nifas y nifos, haciendo énfasis en la nifia con DIL, permitiendo con esta actividad
ilustrar su historia de vida, anadiendo los planes y metas a futuro. El objetivo fue
cumplido el grupo compartié lo que habia agregado en su linea del tiempo, logrando
conocer una parte del desarrollo de los alumnos y las metas que tienen a futuro, el
grupo en todo momento fue participativo, lo cual permitié que la interaccién fuera
amena.

Para finalizar la sesi6on agradecemos la participacion del grupo y el empefio que
pusieron en la actividad, recordandoles que envien fotos de sus respectivas lineas
del tiempo a la maestra.
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Sesién 3 Duracion Actividad: Creacion de un Grupo:
25/mayo/2021 1 hora 20 cuento 2

min.

Para dar comienzo la sesién numero tres, esperamos seis minutos a que terminara la
profesora de solicitar fotos de las boletas de primero a sexto.

La sesidon comenz6 a las 5:06 pm e iniciamos a platicarles que en esta actividad
requeriamos que todos participaran. Se explicé que con ayuda de una presentacién

elaborariamos un cuento con ayuda de ellos, siendo el actor principal el oso con gorra.

Se presenta en la pantalla el video que elaboramos, en la primera imagen se les pidid
que dijeran algunas cosas que llegaban a observar, algunos de los comentarios

fueron “son una familia de" ositos”, "son polares, porque son blancos, bueno yo los

veo blancos. Osos cafés”, “yo veo al oso de Coca Cola”, “los osos estan usando ropa,

parecen domesticados”, “tienen ropa, sombreros, gafas, collares, una escuela detras

” o«

y muchas cosas mas”, “Osos polares, 0sos pardos y 0sos grises”, “yo veo una familia
de 0sos, algunos son blancos y otros son grises”, “pues yo veo unos 0sos polares,
otros, no sé, estan raros, ese osa u 0so que tiene eeeh los lentes rojos, parece que
su collar parece un bling bling, conocen los bling bling”. (Comentario: nos sorprendio
lo descriptivos que son las y los chicos, ademas de que tocan aspectos que no

considerabamos relevantes).

Les explicamos que el cuento tocaria el tema de ser diferentes, puesto que todos los
ositos en su mayoria son diferentes. También recalcamos que ellos dirian las

acciones del oso con gorra y que le pondriamos nombre, el cual fue Fabricio.

Pasamos a la imagen dos y les explicamos que los ositos estan entrando a un nuevo
ciclo escolar (sexto grado) y los ositos que estaban parados a lado del pizarrén son
nuevos en el grupo, pero lamentablemente los 0sos que estan sentados, no les
gustaba la idea de tener nuevos compaferos, a excepcion de Fabricio (aquel osito
que tiene gorra), él se alegra.

Después en la imagen tres, en conjunto con las y los chicos llegamos a acordar que
los ositos al terminar la clase bajan al receso y empiezan a jugar (bajo la vigilancia de
los profesores, quienes pretenden evitar accidentes), pero los companeros de
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Fabricio no quieren invitar a los nuevos companeros. Fabricio no sabe qué hacer, él
quiere tener muchos amigos.

En la imagen cuatro, consideran que Fabricio al llegar a su casa entra a la salay le
dice a su mama que necesita un consejo, él le explica lo sucedido con sus
companeros y que no sabia qué hacer. Fabricio le dice a su mama la situacion y ella
le contesta que piensa diferente, porque ha tratado de ensefiarle que debemos
respetar a todos, ser tolerantes y eso viene desde la educacién en casa. Ademas de
que ella considera que hace bien en querer ser amigo de tus nuevos companeros, y
que, si la situacidon no mejora, hablaria con los profesores para tomar cartas en el

asunto.

Pasamos a la imagen cinco donde Copito (el 0so polar) y su mama van camino a su
casa, después de un largo dia en la escuela, este le cuenta a su mama lo ocurrido
durante el receso, mientras que uno de los nuevos companeros va caminando con su
mama detras de Copito, estos se dirigen a su hogar. Copito se da cuenta que su
companero nuevo esta detras de él y lo sefala y sigue contandole a su mama. La
mama apoya a su hijo y le dice que cuando era nifia, sus papas le enseiaron a no
juntarse con osos diferentes.

Continuamos con la imagen seis y ahi acordamos todos que al otro dia, Fabricio,
Copito y el osito conocido, hablan de lo sucedido y de lo que sus mamas les dijeron.
Fabricio les comenta que su mama le dijo que deben ser respetuosos y tolerantes con
todos, que no importa el color del pelaje ya que todos son iguales. Sin embargo,
Copito les comenta que su mama le dijo que hace bien en no juntarse con los 0sos
que son diferentes a ellos, que no se va a juntar con ellos porque su mama se lo dijo.
No obstante, Copito no sabe qué hacer, por un lado, debe hacerle caso a su mama,

pero también quiere jugar con sus comparieros e intentar llevarse bien con todos.

La imagen siete narr6 que al inicio del receso los ositos bajan a jugar, Fabricio invita
a sus nuevos companeros a jugar y les dice que jugaran todos juntos. Copito aun no
sabe qué hacer, puesto que él solo quiere jugar con sus conocidos, no con los
diferentes. Fabricio convence a Copito de jugar y al final todos se divierten. Copito al
sentirse feliz decide que al ver a su mama le contard que jugd con todos sus

companeros y que se divirtié.
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En la siguiente imagen (octava) pasaria la charla de Copito con su mama al salir de
la escuela, esta correria a contarle lo que paso en el receso, este le cuenta que se
divirtio jugando con todos sus comparferos. Sin embargo, su mama comenzd a
regafarlo. Sin embargo, Copito hace cambiar de opinibn a su madre sobre no
discriminar a los 0sos por ser diferentes, la mama de Copito esta de acuerdo con que
su hijo juegue con todos, ella admite que cometié un error y que debe reflexionar
antes de juzgar a los ositos sin conocerlos.

En la penultima imagen se comentd que, al dia siguiente, durante la clase, la maestra
al enterarse de lo sucedido con el grupo, decide dar una clase de respeto, diversidad,
igualdad y equidad. Considera que, aunque ya se resolvid el problema, debe
ensenarlo para evitar futuros conflictos, ahora que Fabricio y sus companeros
entraran a la secundaria. Los ositos estan atentos a la clase y reflexionan de lo
sucedido.

Por ultimo, en laimagen diez se dijo que los ositos reflexionarian sobre el pensar igual
que todos estaria mal y aburrido, por eso la diversidad es lo mejor. Ademas de que
consideran que esta clase deberian tomarla los papas para que también aprendan lo
que a ellos les sirvid.

Para finalizar la actividad les preguntamos si les habia gustado la realizacién del
cuento y qué les habia gustado, (Comentario: No todos participaban, por ejemplo, las
chicas son las que menos hablan y eso me frustra bastante), como de costumbre
finalizamos despidiéndonos y agradeciendo sus participaciones durante la sesién.
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Sesion 4 Duracion Actividad: Amigo Secreto | Grupo: 62
01/junio/2021 1 hora 20 min.

En esta sesion, el desarrollo fue centrado en compartir las cartas que se habian
estado escribiendo entre las y los nifios del salén, la dindmica fluyo en el aspecto de
las participaciones, cuando nos compartian el contenido de las cartas, nos describen
el sentir que le provocaba, lo que les platicaban y las sospechas que tenian de quién
era el companero que les escribian.

Al compartir los contenidos de las cartas denotaban temas con relacién a la pandemia
y el encierro, su estado de animo al escribir sus contestaciones, compartir rasgos
personales, actividades que compartian entre ellos.

La inquietud que tenian por conocer al comparnero que les estaba escribiendo era
muy constante, analizaron el tipo de letra, los dibujos que podian contener sus cartas,
las actividades que desarrollaban, juegos o gustos que podian recordar de sus
companeros.

Se present6 en la dinamica una situacién, a uno de los nifios no se le entregé carta,
el companero que debia entregarle la carta no pudo elaborarla, por lo cual no obtuvo
una, la solucién que planteamos para darle respuesta al nino que se quedé sin carta,
se le ofrecié que uno de los tres integrantes elaborara una carta para él, se la
entregamos alrededor de 15 minutos para que se pudiera integrar en la sesion.

En la misma sesién, se opté por contestar las cartas que les habian mandado su
compafnero, se dio aproximadamente 20 minutos para la constatacion, dentro de la
sesion los ninos compartian dudas cémo afnadir un dibujo en su carta, redactarla en
algun programa como Power Point, entre otras dudas de estructura que fueron
expresando.

La profesora hizo un comentario sobre la estructura de las cartas, los puntos que
recordaron eran como fecha, membrete, destinatario, introduccién, cuerpo o mensaje,
despedida o cierre y firma, todos estos elementos fueron recuperados por las y los
ninos en la clase.

Pagina 173 de 190



Sesién 5 Duracion Actividad: Clase libre Grupo: 62
08/junio/2021 1 hora 11 min.

Esta sesion, tuvo como objetivo escuchar a los chicos las dudas o charlar de los temas
de interés que podrian suscitarse en ese momento. En un principio las intervenciones
de los niflos fueron limitadas, notamos una resistencia por parte de los nifios, creemos
que se debid a que fue la primera sesién que todos debiamos de tener cubrebocas
ante las camaras y eso limitaba la interaccion.

El primer tema referia a los gustos culinarios que los niflos compartian, en principio
hablamos de tacos y los diferentes tipos que existen, después parecia que era un
lucha por demostrar quién podia comer mas picante y a quien no le provocaba nada,
aunqgue después se modifico el eje de la charla por los lugares en los que habian
probado las salsas mas picantes.

Durante la sesidn los nifios llevaron el tema de la discusion a preocupaciones o
frustraciones que les estaba generando el pensar en que pronto pasarian a la
secundaria, nuevos companeros, nuevos maestros, conocimientos y cambios que

ellos experimentan en esta nueva etapa que venia en camino.

Algunos de los chicos plantean escenarios hipotéticos de la etapa por la que estaban
por pasar, compartian sus expectativas para la secundaria, pero dentro de los temas
que sobresale dentro de esta charla, fue el bullying, la preocupacion por cémo les iba
a ir regresando a clases presenciales en la secundaria era expuesta por la mayoria

de los chicos en la sesion.

Abordamos las preocupaciones que los chicos tenian, les dimos consejos que nos
funcionaron cuando nosotros pasamos por esa etapa, les compartimos cémo
solucionamos esos problemas. Asi fue como dimos cierre a esa sesion.
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Sesién 6 Duracion Actividad: Conocer al amigo Grupo:
15/junio/2021 1 hora 11 secreto y carta compromiso 2
min.

Al iniciar la sesion le recordamos al grupo la importancia del uso de cubre bocas, asi
como las medidas sanitarias pertinentes. Posteriormente se dej6 en claro que en esta
clase se revelaria quienes son esos compareros con los que se comunicaban por
cartas, mencionaron que por medio de las cartas expresaron sus emociones ante la
intriga de la nueva etapa en la secundaria, la experiencia que tuvieron con la
pandemia y las clases en linea. Asi mismo iniciaron un rol de detectives donde
sefalaban sus sospechas ante los comparneros que le escribian, basandose en el tipo
de letra, ortografia, decoracion, dibujo o incluso formas de expresarse.

Al momento de revelar el anonimato, ellos propusieron que la dinamica fuera al azar
y fue asi como se fueron revelando los remitentes y destinatarios. La mayoria del
grupo se sorprendio al saber quién era la persona que les escribia, mencionaban que
les gusté mucho la actividad, debido a que gracias a las cartas tuvieron la oportunidad
de convivir mas y entablar una buena comunicacion.

‘J” se mostré timida ante sus participaciones, sin embargo, menciondé que le
sorprendid conocer a la persona con la que se escribia, puesto que, si bien sabia que
era un nifo porque en la carta mencionaba su poca cercania, a lo cual ella mencion6
que no suele juntarse con los niflos. En sesiones anteriores se habia presentado un
inconveniente con la carta de uno de los nifios (“B”), por lo cual él se quedo sin carta,
a lo que la solucion que le dimos fue escribir una carta por parte de un integrante del
equipo para evitar su exclusion en la actividad, asi mismo la maestra nos apoyé

escribiendo otra carta para “B”.

Como segunda actividad realizamos la redaccion de una carta compromiso,
relacionada a los temas tratados durante todas las sesiones, temas como la inclusion,
diversidad, respeto e inclusion. Algunos de los compromisos que hicieron los nifos

fueron: “Tener igualdad con todos”, “Respetar a mis compafieros” y “Ser tolerante”.

Finalmente les recordamos que tomen fotos de la carta que escribieron y se la

enviaran a la maestra, agradecimos su participacion y la importancia de cumplir lo
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acordado en la carta. Se les recordd que la préxima sesion seria la ultima y con el
permiso de la maestra, solicitamos botana para que ellos disfruten la obra de teatro.

Como observacion final cabe mencionar que el objetivo de esta sesién se cumplid,
debido a que se reveld la identidad del comparfiero con quien habian estado
intercambiando cartas, logrando conocer la reaccion de los nifos al enterarse de
quién es el compafiero con el que estaba escribiéndose. Asi mismo la carta

compromiso nos permitié tener una retribucion a las sesiones anteriores.
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Sesién 7 Duracion Actividad: Representacion Grupo:
22/Junio/2021 1 hora 20 teatral °
min.

Al entrar a la sala Meet, esperamos algunos minutos mientras las y los chicos
terminaban de copiar las preguntas del examen que harian ese dia.

Comenzamos la actividad preguntdndoles si algun familiar los acompafnaria a
observar la obra de teatro, sin embargo, notamos mucho silencio en el grupo.
(Comentario: Lo cual se nos hizo raro, porque son un grupo muy participativo).
Después les comentamos si se acordaban del cuento que hicimos juntos y de qué
trataba, solo dos participaron y fueron "J"y "C", ellos comentaron que si se acordaban
del cuento que realizamos y que trataba del bullying, discriminacién de ositos.

Para continuar les dijimos que la obra de teatro esta basada en el cuento que
realizamos en sesiones pasadas y que pusieran atencién porque comentariamos al
respecto después de que acabara. Comentamos que la obra fue grabada previamente
para que la vieran a gusto. Comenzamos a compartir pantalla.

Mientras cargaba el video, les preguntamos que como les habia ido en sus examenes,
"C" responde que bien y que el dia anterior sac6 nueve. Después les hicimos la
interrogante de qué cosas venian en el examen, nuevamente C" responde que era de
un nifio llamado "F" y que le mandaba carta a "E" su prima, quién la mandaba, donde
vive "F" y su relacion, (remitente y destinatario). "J" platica que también venia un
poema que penso6 era de amor y que en realidad fue de muerte, sin embargo, no

recuerda el nombre ni el autor (“Pablo no sé qué”).

Después mientras solucionamos el problema de compartir pantalla, les pregunté a los
chicos de que a quién no le fue tan bien en el examen, nadie responde. (Comentario:
Traté de introducir un poco lo de discapacidad intelectual, donde les dije que a veces
se discrimina porque unos saben mas que otros, sin embargo, que siendo
comparneros se pueden apoyar unos a otros en la materia que se dificulta, esperando
que se quedara ese mensaje en ellas y ellos).

Una vez ya solucionado el problema de compartir pantalla, comenzamos a reproducir
el video de la obra de teatro.
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Al finalizar la obra de teatro les preguntamos si les gusté la obra de teatro, todos
dijeron que si. Les recordamos que la historia la creamos juntos y que si nos podian
decir tres cosas que aprendieron de la obra y de todas las sesiones. (Comentario:
Como nadie participaba optamos por escoger aleatoriamente).

"C" comentd que aprendi6 el respeto a gustos diferentes, de la carta (actividad)
aprendié a como escribir y expresar sentimientos. "G" aprendid a no discriminar por
la economia o cualquier cosa. "J" nos conté que ella aprendié a no discriminar, a
valorar y a ver los sentimientos de las personas. "S" aprendié a no discriminar, tener
nuevas formas de comunicarse con las demas personas (carta), ademas de hacer
nuevas amistades. "R" coment6 que aprendié a respetar a los demas, a escuchar la
opinidn de sus companeros y respetar, a no discriminar y a expresar sus sentimientos.
"F" comenta que él aprendié de la obra a reflexionar y no discriminar por color de piel
o por lo que ellos piensan. "B" respetar a los demas, que si tiene un nuevo compariero
lo va a respetar y no criticarlo por su estado fisico, como piensa o su tono de piel, ser
amigable con los demas. (Comentario: Se introdujo el tema de discapacidad, en tanto

respetarlos y relacionarse, entre todos con una comunicacion).

Se les pregunto si alguno de sus papas pudo acompanarlos a la obra de teatro. Solo
uno comentdé que no pero que su mama la escuché de lejos. (Comentario: Hubo
mucho silencio y notamos la ausencia del alumno "D", quién le ayuda a la participacion
general del grupo).

Para incentivar la participacion les preguntamos qué entendian por discriminacién,
Ricardo nos comenté que es burlarse de una persona por una diferencia de piel, raza
o pensamientos. Por su parte, "S" comentd que para él es descalificar a una persona
por su color de piel, por su apariencia o por el uso de lentes, pensamientos, por
limitaciones en las materias escolares. "C" mencioné que para él es dejar a lado a
una persona que no tiene las cualidades o recursos, tiene discapacidad, no tiene los
mismos gustos o por ser de otro género. "M" coment6 un ejemplo, ella tiene un primo
que le dijo que, en su escuela, sus amigos le dejan de hablar sino hace la tarea, él le
cont6 a su madre e intervino la escuela bajandoles un punto a los comparneros y estos

lo dejaron de hacer, pues ademas su primo se sentia mal por no tener amigos.

Después les preguntamos qué harian si ellas y ellos fueran profesores y se presenta
un caso de discriminacion parecido a la obra de teatro. "F" contestd que €l haria lo
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mismo que los profesores del ejemplo que nos comenté "M" o los suspende por un
tiempo e involucrar a los padres para solucionar el problema. "C" comenté que él haria
un reporte en su expediente escolar o bajarle puntos en las materias en las que va
bien, corregir la actitud con ayuda de los papas.

Les comentamos que todo lo que mencionaron estaba bien, sin embargo, les
cuestionamos si creian que con bajar puntos en las materias era una medida éptima
0 que se necesitan talleres, platicas y/o otros medios. "R" respondié que si es
necesario tener una platica entre profesor, alumnos y padres.

Les preguntamos qué harian ellos en su lugar. "J" comenté que ella haria una
dindmica que ayude al nino a comprender que discriminar esta mal. "R" responde que
él si ve a una persona que es discriminada, le ayudaria y diria a los discriminadores
que ellos también tienen cualidades que pudieran ser eje para ser discriminados. "C"
puso el ejemplo de que su grupo en 4to, algunos companeros hicieron bromas en el
descanso y como solucidn se expuso sobre no era bueno hacer lo que hicieron y el
respetar.

Para ir dando cierre a la intervencion, preguntamos si algun padre, madre o cualquier
familiar que se haya escuchado la obra de teatro, queria compartirnos qué le parecio,
sin embargo, no hubo respuesta.

Al no tener participaciones les comentamos a las chicas y chicos si querian agregar
algun comentario sobre la obra de teatro, "S" comenté que la obra estuvo bien para
entender mejor el bullying, para ahora que entran a secundaria no hagan eso o saber
qué hacer si ellos fueran discriminados. Retomamos el comentario para comentar
acerca de la inclusion, para ello "S" nuevamente particip6 y nos dijo que la inclusién
es cuando incluyes a una persona. "F" también piensa que es incluir a alguien y da el
ejemplo de incluir a un “discapacitado”, “vamos a incluir a José que no puede hablar
bien”. Retomamos el comentario de "F" y explicamos la inclusion e integracién, dando

enfasis en no discriminar y tener consciencia del dafo que podemos ocasionar.

"C" comentd que cada uno de los companeros dijeran su sesién favorita, para él su
sesion favorita fue la elaboracion del cuento. Para "J" la sesién de las cartas por la
curiosidad que ocasionaba no saber quién le mandaba la carta. "G" comenta que
igual, la carta, la del cuento y esta sesiéon. A "F" le gustd el cuento y la obra de teatro
porque compartieron sus ideas al elaborar el cuento y aprendieron. A "R" le gustaron
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la del amigo secreto, poder conocer lo que sentian sus comparneros y esta sesidn por
la reflexién a la que incita. A "R" le gustd la de las cartas. "B" le gusto la del cuento de
los ositos porque cada uno cred los dialogos. Para "D" fue la de las cartas porque
pudo conocer mas al compariero que me tocé. A "C" también le gust6 la primera
sesion porque conocié los gustos de las y los companeros. "O" escribié en el chat que
le gustaba expresarse y que les dieran clases para convivir con sus companeros.

Para finalizar se abrié un espacio de agradecimientos y despedida, "B" nos agradeci6
el espacio y tiempo que les dimos, ya que él se considera latoso y que les ensefnaran
algo. Retomamos el comentario de "B" y nosotros les agradecimos su participacion y
dedicacion, les comentamos nuestro objetivo de estas intervenciones y les
recordamos que terminar con la discriminacion es un largo camino, pero que iniciemos

con los que nos rodean. Ademas de escucharlos y entenderlos.

"C" levanté la mano y habl6é su mama, ella nos preguntd que hace como dos semanas
en la sesién donde se hablé de sus miedos de entrar a la secundaria, "C" comentd
que tenia miedo de que lo molestaran y que nosotros dijimos que tenia una educacién
superficial, le aclaramos que nos referiamos a los chicos que ejercian el bullying y
que no recurrir a los golpes para defenderse, ya que eso ocasiona complicaciones en
las instituciones escolares. Se aclar6 la duda y agradecimos a la mama su

intervencion y volver a traer el tema.

Concluyendo la sesion dimos unas palabras de despedida, deseando que ellas y ellos
entraran a la secundaria con mucho animo y que formaran muchas amistades,
ademas de mantener su dedicacidn en lo escolar, sin dejar sus metas a futuro. Por
ultimo, la profesora "S" anadié su agradecimiento y puso un ultimo ejemplo de
discriminacion actualmente por tener COVID-19, expres6 que estas platicas que
tuvieron las chicas y chicos les ayudaran a futuro. Le agradecimos a la profesora su
disposicién y nos despedimos.

Guion teatral de los ninos de 3° ano

Actividad: Representacion de obra de teatro
Vinculo: https://drive.google.com/file/d/1NZxuNfbZZ4aRt3WxZ8p-
Jfu8tp8K3XyW/view?usp=sharing

“Los ositos y el respeto”
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Escenas: 10
Personajes principales: “Carlos” - “Pardo” - “Jenny”.
Escena 1: Osos en frente de la escuela.

- Inicia la historia y los papas osos llevan a la escuela a sus hijos 0so0s, se encuentran
frente a la entrada y se despiden de sus hijos, mientras van entrando uno por uno.

Escena 2: Ositos en el salén de clase (Bienvenida al ciclo nuevo)

Los ositos estdn entrando a un nuevo ciclo escolar y los ositos que estaban parados
a lado del pizarrén son nuevos en el grupo, pero lamentablemente los 0sos que estan

sentados, no les gustaba la idea de tener nuevos comparieros.

- Pardo: “Quiero ser amigo de los nuevos comparieros, para llevarnos bien todos.
Pardo quiere ser amigo de todos y les comenta a Carlos y Jenny:

- Pardo: Planeo invitarlos a jugar durante el receso, ¢ustedes qué opinan?

- Carlos responde: Yo no quiero ser su amigo, son diferentes a nosotros.

- Jenny: yo tampoco quiero, no los conozco.

Pardo no sabe qué hacer, no quiere quedarse sin sus amigos.

Fin de la escena dos.

Escena 3: Ositos en el recreo (No jugar con los nuevos)

Los ositos se encuentran en el patio de la escuela jugando durante el receso, por
precaucion los profesores los observan jugar para evitar accidentes. De repente
Pardo trata de convencer a Carlos y Jenny de invitar a jugar a los nuevos companeros.

- Pardo: Oye Carlos y Jenny, si invitamos a los nuevos comparieros a jugar
con nosotros, sera divertido.

- Carlos y Jenny: No Pardo, ya te dijimos que no los conocemos y que son diferentes
a nosotros.

- Pardo: Ay amigos, estdn mal por no querer invitarlos a jugar. Los nuevos
companeros son buenos 0sos y hay que respetarlos.
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Pardo sin poder convencer a Carlos y Jenny de invitar a jugar a los nuevos
companeros, se pone triste y al llegar a su casa le contara lo sucedido.

Fin de la escena tres.
Escena 4: Mama osa y su hijo (Charla en la sala del hogar)

Pardo al llegar a su casa le cuenta a su mama lo que sucedi6é con sus amigos Carlos
y Jenny, él le explica la situacidén y que eso lo puso triste.

- Pardo: ; Mama puedo contarte algo?
- Mama de Pardo: Claro que si, tU sabes que puedes contarme lo que sea.

- Pardo: Gracias mama. Pues lo que pasé es que hoy en clase llegaron nuevos
companeros y yo queria hacerlos mis amigos e invitarlos a jugar en el receso, pero
Carlos y Jenny no quisieron porque segun ellos, son diferentes y no los conocen, eso
me hizo sentir triste porque yo quiero ser amigo de todos.

- Mama de Pardo: Ay hijo, eso que hicieron tus amigos Carlos y Jenny estuvo mal. Tu
debes ser amable con tus nuevos companeros y debes respetarlos, Jenny y Carlos
deben también respetar para que sigan siendo amigos. Espero que se solucione lo
mas pronto y me avisas para hablar con los profesores y buscar una solucion juntos.

- Pardo: Si mama, eso haré, gracias.

Pardo decide hacerle caso a su mama y hablara con Jenny y Carlos de lo sucedido.
Fin de la escena cuatro.

Escena 5: Carlos y su mama (Charla en la calle)

Carlos y su mama van camino a su casa, después de un largo dia en la escuela
Carlos le cuenta a su mama lo ocurrido durante el receso, mientras que uno de los
nuevos compaferos van caminando con su mama del otro lado de la acera, estos
se dirigen a su hogar. Carlos se da cuenta que su companero nuevo esta atras de
él y lo sefiala y sigue contdndole a su mama.

- Carlos: Mama quiero contarte que hoy en el receso no quise jugar con mis nuevos
companeros, ya que son diferentes a mi y no me dan confianza, pero Pardo traté de

convencerme de invitarlos a jugar, pero me negué.
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- Mama de Carlos: Hiciste bien hijo, ya sabes que no debes juntarte con 0sos que son
diferentes a nosotros, no son de fiar.

- Carlos: Mira mama@, aquel osito es uno de mis nuevos companeros.

- Mama de Carlos: Ya lo vi hijo, tenias razon es diferente a nosotros, su pelaje es de
un color distinto al de nosotros. Con mayor razén, no te juntes con ellos, t0 hazme
caso es por tu bien.

Carlos decidio hacerle caso a su mama porque cree que tiene la razén, no se va a
juntar con ositos que son diferentes a él.

Fin de la escena cinco.

Escena 6: Ositos charlando de lo correcto segun sus mamas (El sal6n de clases y
la reflexion)

Al otro dia Carlos, Jenny y Pardo se encuentran en el salon de clases hablando de
lo que les dijeron sus mamas de lo sucedido en el receso del dia anterior.

- Pardo: Hola Jenny y Carlos, ayer hablé con mi mama de lo que pasé ayer. Me dijo
que debemos respetar y ser amables con los nuevos comparneros para poder ser
amigos de todos.

- Carlos: Hola Pardo, pues yo también hablé con mi mama y ella me dijo que hice lo
correcto, porque ellos son diferentes y es por mi bien. Entonces yo le creo a ella. ¢ Tu
qué piensas Jenny?

- Jenny: Yo creo que si debemos hacer lo que la mama de Pardo dice, podemos ser
amigos todos. Hay que invitarlos a jugar en el receso de hoy.

- Carlos: Pues hagan lo que quieran, yo le haré caso a mi mama.

Carlos decide hacerle caso a su mama, aunque eso signifique quedarse solo y no
tener con quien jugar.

Fin de la escena seis.
Escena 7: Ositos en el recreo (Jugando sin el osito polar)

Los ositos Pardo y Jenny deciden invitar a los nuevos companeros a jugar durante el
recreo, por el contrario, Carlos decide no jugar porque su mama le dijo que no debe
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juntarse con ositos que son diferentes a él. Pero Carlos se siente triste y solo, no tiene
con quién jugar. Por otra parte, los profesores como es costumbre, observan a los
ositos y se dan cuenta de la situacién del grupo, buscaran una solucién para el
conflicto.

Fin de la escena siete.
Escena 8: Carlos y su mama (En frente de la escuela contando su soledad)

A la salida de la escuela, Carlos le cuenta a su mama fuera de la escuela que se sintié
triste por no jugar con sus amigos Jenny y Pardo, pero que hizo lo correcto porque no
puede jugar con los nuevos compareros debido a que son diferentes.

- Carlos: Mama hoy en el receso me senti triste, no pude jugar con mis amigos Jenny
y Pardo. Me senti solo, pero sé que hice lo correcto.

- Mama de Carlos: Lo sé hijo, hiciste lo correcto y no te preocupes, puedes jugar al
llegar a casa, reitero, por ninguna razén debes jugar con ositos que son diferentes a

ti, ¢ entendido?

- Carlos: Si mama, no lo haré.

Carlos y su mama se marchan a su hogar, pero Carlos se sigue sintiendo mal.
Fin de la escena ocho.

Escena 9: Ositos en el salén de clase (Clase de respeto, igualdad, equidad y
diversidad)

Al otro dia, los ositos llegan al salén de clases y ven a la maestra que dara una clase
especial. La maestra al ver la situacion del grupo decide dar una clase tocando temas
como respeto, igualdad, diversidad y equidad. Los ositos ponen mucha atencién a lo
que explica la maestra. Al finalizar la clase Carlos aprendié que debe respetar y tratar
de igual manera a personas diferentes, entonces en el receso jugara con todos sin

importar lo diversos que son.
Fin de la escena nueve.
Escena 10: Ositos en el recreo (Todos juegan)

Gracias a lo aprendido en la clase, los ositos deciden jugar todos juntos, respetando
la diversidad de sus compafieros y siendo amigos los unos con otros. Se divierten y
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las diferencias quedaron de lado Ahora todos pueden jugar en paz e incluir a todos.
Moraleja: Debemos respetar y tratar de igual manera a todas las personas, sin
importar que tengamos diferencias, todos valemos por igual.

Fin
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Guion teatral de los ninos de 6° ano

Actividad: Representacion de obra de teatro
Vinculo:https://drive.google.com/file/d/1351 DdLpbuJbPTQLT5C0XoJJDkvRK2imV/vi

ew?usp=sharing

“Los ositos y el respeto”
Escenas 10
Personajes principales: “Copito” - “Fabricio”.
Escena 1: Osos en frente de la escuela.

- Inicia la historia y los papas osos llevan a la escuela a sus hijos 0sos, se encuentran
frente a la entrada y se despiden de sus hijos, mientras van entrando uno por uno.

Escena 2: Ositos en el salén de clase (Bienvenida al ciclo nuevo)

Los ositos estan entrando a un nuevo ciclo escolar (sexto grado) y los ositos que
estaban parados a lado del pizarrén son nuevos en el grupo, pero lamentablemente
los 0sos que estan sentados, no les gustaba la idea de tener nuevos compaferos, a
excepciéon de Fabricio (aquel osito que tiene gorra), él se alegra.

- Fabricio: Que bien, nuevos comparneros con quién jugar.

Fin de la escena dos.

Escena 3: Ositos en el recreo (No jugar con los nuevos)

Al terminar la clase lo ositos bajan al receso y empiezan a jugar (bajo la vigilancia
de los profesores, quienes pretenden evitar accidentes), pero los companeros de
Fabricio no quieren invitar a los nuevos companeros. Fabricio no sabe qué hacer,
él quiere tener muchos amigos.

- Fabricio: Hay que jugar e invitar a los nuevos compafieros.

- Copito: Nosotros no queremos, no los conocemos y ademas son diferentes a
nosotros.

- Fabricio: No sean asi, yo los dejaria jugar si ustedes estuvieran en los zapatos de
ellos.
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Los compafieros deciden no invitar a los nuevos companeros, pese a que Fabricio si
queria. Fabricio no sabe si decirles a los profesores lo que ocurre, asi que decide

contarle a su mama y pedirle un consejo.
Fin de la escena tres.
Escena 4: Mama osa y su hijo (Charla en la sala del hogar)

Fabricio al llegar a su casa entra a la sala y le dice a su mama que necesita un
consejo, él le explica lo sucedido con sus compaferos y que no sabia qué hacer.

- Fabricio: Hola mama ya llegué, te quiero contar algo que sucedio6 en la escuela, no
sé qué hacer.

- Mama de Fabricio: Claro hijo, cuéntame.

- Fabricio: Hoy en clase llegaron nuevos companeros y yo intentaba invitarlos a jugar
en el receso, pero mis comparieros no quisieron porque no los conocen y segun ellos
son diferentes.

- Mama de Fabricio: Ay hijo, pues yo pienso diferente porque siempre he tratado de
ensenarte que debemos respetar a todos, ser tolerantes y eso viene desde la
educacion en casa. Considero que haces bien en querer ser amigo de tus nuevos
compafneros, si la situacion no mejora, hablaré con los profesores para tomar cartas
en el asunto.

- Fabricio: Gracias mama, voy a seguir tu consejo.
Fin de la escena cuatro.
Escena 5: Copito y su mama (Charla en la calle)

Copito y su mama van camino a su casa, después de un largo dia en la escuela, este
le cuenta a su mama lo ocurrido durante el receso, mientras que uno de los nuevos
companeros va caminando con su mama, atras de Copito, estos se dirigen a su hogar.
Copito se da cuenta que su compariero nuevo esta detras de él y lo sefala y sigue
contandole a su mama.

- Copito: Mama te queria contar lo que sucedié hoy en la escuela.

- Mama de Copito: Cuéntame.
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- Copito: Lo que pasé fue que llegaron nuevos companeros y yo no quise invitarlos a
jugar, pero Fabricio si. Es que considero que los nuevos companeros son diferentes
y no los conozco, ¢t qué piensas?, ah mira mama, él es uno de los nuevos
companeros.

- Mama de Copito: Ay hijo tienes razdn, son diferentes, que bueno que no te juntaste
con ellos, a mi desde joven tus abuelos me ensefiaron a no ser amiga de 0sos que

son diferentes.
- Copito: Te haré caso mama, no me voy a juntar con ellos.
Fin de la escena cinco.

Escena 6: Ositos charlando de lo correcto segun sus mamas (El salon de clases y la
reflexion)

Al otro dia, Fabricio, Copito y el osito conocido, hablan de lo sucedido y de lo que sus
mamas les dijeron. Fabricio les comenta que su mama le dijo que debe ser respetuoso

y tolerantes con todos, que no importa el color del pelaje ya que todos son iguales.

- Fabricio: Hola amigos, ayer le conté a mi mama lo que sucedi6é ayer y me dijo que
debemos ser respetuosos y tolerantes, ya que todos somos iguales, sin importar que
tenemos pelaje de diferente color.

- Copito: Pues mi mama me dijo que hago bien en no juntarme con los 0sos que son
diferentes a nosotros, entonces no me voy a juntar con ellos porque mi mama me lo
dijo.

- Fabricio: Pero todos deberiamos juntarnos, somos comparieros. Inténtalo y veras

que no te arrepentiras.

Copito no sabe qué hacer, por un lado, debe hacerle caso a su mama, pero también

quiere jugar con sus comparieros e intentar llevarse bien con todos.
Fin de la escena seis.
Escena 7: Ositos en el recreo (Jugando todos, olvidando diferencias)

Al inicio del receso los ositos bajan a jugar, Fabricio invita a sus nuevos comparneros
ajugary les dice que jugaran todos juntos. Copito aun no sabe qué hacer, puesto que
él solo quiere jugar con sus conocidos, no con los diferentes. Fabricio convence a
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Copito de jugar y al final todos se divierten. Copito al sentirse feliz decide que al ver
a su mama le contara que jug6 con todos sus companeros y que se divirtid.

Fin de la escena siete.
Escena 8: Copito y su mama (En frente de la escuela contando su experiencia)

Copito al salir de la escuela ve a su mamay va corriendo a contarle lo que pasé en el
receso, este le cuenta que se divirtid jugando con todos sus comparneros. Sin
embargo, su mama comenzé a regafarlo.

- Copito: Hola mam4, ¢;qué crees que hice en el receso?, Fabricio me convencié de

jugar todos juntos y me diverti mucho.

- Mama de Copito: jjQue hiciste qué!!, estoy muy enojada Copito, te dije que no lo
hicieras por tu bien, estos ositos son diferentes y no los conoces.

- Copito: Pero mama, no esté bien discriminar a mis nuevos compareros.

- Mama de Copito: Quiza tengas razén hijo, cometi un error, juzgué sin conocerlos y
no porgue yo creci con estas ideas, tu debes tenerlas.

- Copito: Ves mama, ademas me emociona volver a jugar con todos mis comparneros

y me alegra que por fin lo aceptes.

La mama de Copito esta de acuerdo con que su hijo juegue con todos, ella admite
que cometid un error y que debe reflexionar antes de juzgar a los ositos sin
conocerlos.

Fin de la escena ocho.

Escena 9: Ositos en el saléon de clase (Clase de respeto, igualdad, equidad vy
diversidad)

Al dia siguiente, la maestra al enterarse de lo sucedido con el grupo, decide dar una
clase de respeto, diversidad, igualdad y equidad. Considera que, aunque ya se
resolvié el problema, debe ensenarlo para evitar futuros conflictos, ahora que Fabricio
y sus companeros entraran a la secundaria. Los ositos estan atentos a la clase y
reflexionan de lo sucedido.

- Copito: La clase me ensefnd que pensar igual que todos estaria mal y aburrido, por
eso la diversidad es lo mejor.
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- Fabricio: Exactamente, considero que esta clase deberian tomarla los papas para
que también aprendan esto que a nosotros nos sirvié.

- Maestra: Qué bonito que ya juegan en paz y respetandose unos a otros.
Fin de la escena nueve.
Escena 10: Ositos en el recreo (Jugando todos juntos)

Ahora todos pueden jugar en paz e incluir a todos. Moraleja: Debemos respetar y
tratar de igual manera a todas las personas, sin importar que tengamos diferencias,
todos valemos por igual.

Fin
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