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INTRODUCCION

El desempleo involuntario es un resultado natural de la economia cuando las condiciones
iniciales de competencia perfecta se satisfacen plenamente. Es un resultado tan natural y
compatible con el equilibrio general del sistema como lo es el pleno empleo. Las
consecuencias inevitables del desemple;) involuntario son la distribucién asimétrica del

ingreso y la riqueza, y la aparicion de la pobreza.

Este es el resultado fundamental de la investigacién, derivado de un analisis teérico en el
cual se modifica ligeramente y dentro de los margenes admitidos por la teoria neoclasica,
una de sus hipétesis usuales concernientes al calculo econémico del productor

representativo.

La exposicion detallada del andlisis se inicia con un primer capitulo en el cual se revisa y
evalla el estado actual de la teoria del empleo. En el segundo capitulo se propone la
version simple de un modelo alternativo a los existentes, para demostrar la coexistencia del
equilibrio general competitivo con el desempleo involuntario, y evaluar sus implicaciones
sobre la distribucién del ingreso. En dicho capitulo se analizan puntualmente los contrastes
fundamentales entre.el modelo neoclasico tradicional y el propuesto en la investigacién. En
el curso de ese capitulo se pone en evidencia la persistencia del desempleo involuntario,
mediante un analisis de estabilidad local dinamica del modelo simple. La necesidad de
precisar las caracteristicas del modelo alternativo en el contexto de largo plazo y de

compararlas con aquellas del modelo habitual, se satisface en el capitulo tercero.

En el capitulo cuarto se exhibe una version ampliada del modelo alternativo. Se introduce un
bien durable al sistema y se hace vigente el mercado de capitales. Los resultados logrados
con el modelo simple se confirman y generalizan a este nuevo contexto. Las condiciones
iniciales del modelo ampliado son también de plena competitividad. En el capitulo quinto se
analizan puntuaimente las implicaciones del desempleo involuntario sobre la distribucion
del ingreso y la riqueza de los consumidores, corroborando los resultados del modelo

simple en lo concemiente al ingreso, y extendiendo las implicaciones
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a la riqueza de los agentes. En el mismo capitulo se demuest = e los resultados de base

del modelo aiternativo se validan plenamente en la optimizacion intertemporal.

Los resultados del modelo ampliado sirven de base en el capitulo sexto para el desarrollo
de un modelo IS-LM modificado por las hipétesis de base del modelo aiternativo, abriendo
asi la posibilidad de analisis de politica publica frente a los fenémenos del desempleo y de

las asimetrias en la distribucién del ingreso y la riqueza.

Las ideas discutidas a partir del capitulo dos, son nuevas en el dominio de la teoria
neoclasica. Para algunos significaran la expansion del poder explicativo de esta teoria; para
otros, simplemente su negacion. Cualquiera sea el juicio que se efectie sobre tales ideas,
éste sera un ejercicio de libertad, puesto que la libertad es al hombre cuanto la relativizacién

de lo existente es a su pensamiento. El pensamiento es el Unico infinito real.

En la base del compromiso formal que animé a esta investigaciéon, esta el compromiso
social, mas profundo y permanente que el primero, de buscar opciones de reivindicacion
frente a los flagelos de la miseria y la servidumbre que sufre la mayor parte de los
habitantes de América Latina. Esta investigacion, coﬁ toda su sencillez y sus limitaciones,

es una respuesta al mayor de ambos compromisos.

0



CAPITULO 1.

1.1 ANTECEDENTES

El estado actual de la teoria del empleo es un aspero testimonio de que los resultados del
debate tedrico de la economia durante los cincuenta Gltimos afios han sido escasos y poco
efectivos para la explicacidon de las fluctuaciones empleo-producto. Hoy, mas que nunca, es
evidente la semejanza de criterios con arraigo en la teoria neoclasica. de ios ministros de
economia de practicamente todas las sociedades de mercado. y es asi también que las
insuficiencias de esta teoria son ahora mas transparentes que nunca. En estas sociedades, los
economistas aplicados predicen a partir de aguello que la tecria les enseiia, y esta Gitima ensefia
hoy en sustancia lo mismo que hace poco mas de cincuenta aiios. Los avances cientificos de la
economia no han sido todavia suficientes para erradicar de las sociedades del mundo actual. los
problemas del desempleo y la pobreza: fendmenos que distan mucho de ser voluntarios o

transitorios, segin nos muestran la historia y la realidad actual.

Las contribuciones de Hicks y Keynes a la comprension de los fenémenos del empleo y de sus
fluctuaciones. definieron las dos lineas basicas de reflexién tedrica sequidas por los economistas

desde entonces. .

En los inicios del debate tedrico actual. el pensamiento de Hicks(1932a y b) formalizd y difundio,
con mas éxito que cualquier otro economista de su época. la idea de un mercado de trabajo en el
contexto de equilibrio general. Un mercado cuyo funcionamiento se asemeja al de cualquier otro
en una economia bajo condiciones de competencia perfecta. con plena movilidad de precios y
salarios. y con homogeneidad del trabajo y del producto. El mercado de trabajo. en ausencia de
obstaculos a |a libre movilidad de todos los precios. identifica en el salario al precio del trabajo, y

lo constituye en expediente suficiente para garantizar el pleno empleo en el sistema.

La obra de Hicks hasta 1962, por lo menos. contribuyd a la teoria econdmica en la perspectiva
de que el libre mercado poseia las cualidades suficientes para otorgarle al ser humano los
mejores resuitados de su conducta racional. Fue recién a partir del citado afio que este
economista concentrd su atencion en el recurso de la intervencidn, ante su nueva conviccion de

que la inestabilidad era inherente a toda economia monetaria de libre mercado. Sin embargo. los
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seguidores de su primer impulso habian adquirido ya vida propia. y desde entonces contindan

todavia dominando las esferas del analisis tedrico. !

Keynes(1936). en cambio. se apartd de la linea ortodoxa de razonamiento bajo la cual habia
sido formado. con el desarrolio de un modeio fundado en una critica a la oferta de trabajo
neoclasica. Bajo condiciones de plena competitividad. realizacion perfecta de las expectativas de
corto plazo. homogeneidad del trabajo y plena flexibilidad de precios y salarios, tratd de
demostrar la existencia del desempleo involuntario como un fendmeno derivado de
insuficiencias de demanda. En su modelo. tanto el pleno emplec como el desempieo involuntario
son situaciones posibles de la economia. Sin embargo el desempleo involuntaric es un
fenomeno tal que demanda la intervencion del gobierno para reencauzar la economia hacia
niveles de ocupacion cercanos al pleno empleo, ante la incapacidad de las fuerz~a5 del mercado
para lograr este resuitado por si solas. Pese a que en la economia de Keynes el recurso de la
intervencion es necesario frente al desempleo involuntario, Keynes no defendia el

intervencionismo permanente del gobierno.

La formulacion de Keynes implicd la vigencia de recursos tedricos nuevos o inusuales hasta
entonces, tales como la propension a consumir, la preferencia por la liquidez, el muitiplicador de
la inversion (F.H. Kahn, 1931), la version renovada de la curva de eficiencia marginal del capital (1.

Fischer. 1930), las expectativas a corto y largo plazo, y la funcién de la ocupacién.

De todos los resultados alcanzados por Keynes en la 7eoriaGenera/. trascendié mas aquel que
muestra la posibilidad de que bajo condiciones muy semejantes a las del modelo neoclasico de
competencia perfecta, el desempleo involuntario sea compatible con la estabilidad giobal de los
mercados de bienes y de moneda. Razonar a partir del modelo de Keynes, significa tacitamente

el abandono de la Ley de Wairas.

Hicks(1937), tras una resefia de la 7eoria Genera/ publicada por él en junio de 1936. continud el
debate. mostrando bajo un esquema de equilibrio general Walrasiano (modelo IS-LM). que el
desempieo involuntario en Keynes era sélo un caso particular de todos los posibles segun la

teoria neaclasica. Con "Keynes y los Clasicos” y Va/ory Capria/ (1939). principalmente. Hicks dio

1. Hicks, a iempo de hacer una resefia de su experiencia como tedrico en la introduccién a su libro Money inlerest and
Wages. (1982). (publicado en espafiol por F.CE. en 1989), sefiala lo siguients: “Asi que al final hube de regresar a “la
simplificacion” e insistir en que su mensaje era una Declaracién de independencia, no sdlo ante la escuela del "mercado
libre®, de la que me estaba liberando expresamente, sino también de lo que Hegd a considerarse como Ia economia
keynesiana.” . Con “la simplificacion”, Hicks se refiere a su arficulo “A suggestion for simplilying the Theory of Money™.
Economica. 1935. En dicho ariculo mosté que “...el uso del dinero basta por si mismo para hacer potenciaimente
inestable un sistema de mercado libre; y que cuanic mayor sea el grado de desarrolio o de refinamiento que exhiba, mayor
sera el peligro de la inestabilidad.”; segun sefiala en la infroduccion al libro inicialmente citado en esta nota.
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fugar a lo que Clower(1974) lamé la Revolucron neo-Walrasiana.

La Aevolucron Keynesiana. en cambio. crecié mas en torno al planteamiento del fenémeno de
desempleo involuntario de Keynes, que alrededor de la explicacién del mismo ensayada por
este notable economista. La debilidad del logro tedrico de Keynes en este sentido. se debio
basicamente a la ausencia de microfundamentos satisfactorios para su teoria. y contrasté con su
éxito en el terreno de la politica econdmica frente a la gran depresion de los afios treinta. De esta
manera. las intuiciones de Keynes. por una parte. y el dominio del pensamiento neoclasico en el
terrenc de la reflexion tedrica. sélidamente impulsado por Hicks, por otra. han sido hasta

nuestros dias los puntos de partida invariables de las contribuciones mas trascendentes a la

teoria del empleo.

El objetivo central de la teoria del empleo es explicar el nivel de ocupacion en cada estado de la
economia. asi como las causas y magnitudes de sus cambios. La economia neoclasica de base
ofrece una explicacién precisa de tales fenémenos. En cambio, las explicaciones ofrecidas por
los seguidores de las intuiciones Keynesianas. generalmente en busca de los microfundamentos
al interior de la teoria neoclasica, exhiben resultados que muestran poca unidad entre si, ademas

de una marcada dispersion respecto a los resultados normales del modelo neoclasico de base.

Enseguida se exponen las hipétesis de trabajo de los enfoques mas difundidos por la literatura

actual sobre la teoria del emplec. una vez resumidos los fundamentos neoclasico y Keynesiano

al respecto.

1 ZELMEWLASM

La teoria neoclasica es un cuerpo analitico cuyo fundamento es la existencia del equilibrio
general competitivo. A.dicho equilibrio se le asocian hipétesis que buscan explicar la conducta
de los seres humanos en sus funciones de productores y consumidores, otorgandoles ciertos

atributos que se resumen en el concepto de racionalidad.

Las hipétesis usuales de la teoria neoclasica que explican la conducta racional de productores y
consumidores en tanto agentes individuales, permiten articular la conducta atomizada de los
agentes econdmicos con el equilibrio general. La consistencia misma de tales hipétesis en un
sistema de equilibrio general en condiciones de competencia perfecta. implica la existencia de

un mercado particular para cada mercancia de todas las existentes en el mismo. Las mercancias
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se diferencian entre si por sus cualidades intrinsecas y por sus especificidades en términos de

tiempo y espacio.

Al trabajo. como a cualquier otra mercancia. le corresponde un mercado particular e interactuante
con todos los demas. definido por la existencia de fuerzas propias de oferta y demanda. y por un
precio. el salario. reconocido por ambas fuerzas como la sefial que siguen los compradores y
vendedores de este servicio para lograr la mutua compatibilidad de sus planes en el agregado.

El nivel del salario real refleja el estado del mercado de trabajo en la economia.

1.2.1 Conformacioén del Mercado.

Supongamos la existencia de un sistema sin moneda. compuesto por un nimero muy grande de
consumidores y por un nimero también grande e independiente del anterior, de productores,
todos ellos poseedores de informacion perfecta. Supongamos tambiér; que tanto los
consumidores como los productores son entre si agentes idénticos. de manera que uno
cualquiera de ellos representa fielmente a todos los demas. Supongamos ademas que el
sistema tanto como sus agentes poseen un horizonte de vida de un solo periodo. que las
condiciones de segundo orden se cumplen tanto para las funciones de produccién como para las
de utilidad. que el trabajo es el dnico factor de produccion. y que tanto el trabajo como el
producto son homogéneos y perfectamente divisibles. Supongamos. finalmente. que las
funciones de utilidad son de la forma potencia positva o una transformacién mondtona
diferenciable creciente de la misma. y que las funciones de produccion son convexas. continuas y
homogéneas de cualquier grado positivo inferior a la unidad. Sea "Q" el Unico bien que se

produce en el sistema.y sea "P". su precio.

Bajo tales condiciones. el calculo economico de un consumidor tipico se define por:
A max U =g(Q, S) , (1)
s.a. m, + wT, 2 PQ. (2)
Los argumentos de la funcion de utilidad (1) son la cantidad "Q" de producto demandada para

consumo. y el tiempo de ocio "S", definido a su vez como:
S=(t-T,) : ©>0. (3)

E! ocio es resultado de la diferencia entre el tiempo maximo bioclégicamente posible de trabajo
"t". del consumidor. y su tiempo-oferta de trabajo "T".

La restriccion presupuestal (2) indica que ios ingresos del consumidor se componen de
percepciones no-salariales "m,". y de su ingreso salanal "wT,". siendo "w" el salario nominal.

Las percepciones no-salariales corresponden, como se vera mas adelante en este sencillo
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modelo, a la participacion de cada consumidor en los beneficios distribuidos por las empresas.
Bajo un régimen de propiedad privada y plena descentralizacion, se supone que las empresas

distribuyen entre los consumidores el total de sus beneficios.

La condicion de primer orden de la maximizacion de (1) respeto a la igualdad estricta en (2).
estara dada, entonces, por:
(94) ey’ = WP )

E! lado izquierdo de {4) exhibe el costo de oportunidad subjetivo del trabajo en términos de
consumo (tasa marginal de sustitucién) para el consumidor individual, y el lado derecho, el
salario real o costo de oportunidad objetivo, vigente en el mercado. Las condiciones de
equilibrio del consumidor tipico son, por tanto, la igualdad ingreso-gasto en (2). y la igualdad
entre la desutilidad del trabajo y el salario real en (4). Por los supuestos adoptados sobre las

propiedades matematicas de las funciones de utilidad. la ecuacién (4) se puede reescribir como:
1Q/(e-T)=w/P . x>0 . (5)

De esa manera las funciones resuitantes de oferta de trabajo y de demanda de producto son
homogéneas de grado cero en el precio, el salario y el ingreso no-salarial. y corresponden a fas

expresiones siguientes, respectivamente:
To=(1+) "t - x(1+q) "mow? . (6)
y Q= (1+x) Y(my+w)P? )

La forma genérica de las funciones de oferta de trabajo y de demanda de producto,
respectivamente, es:
To=im,.wiP) . j.>0 . jw,p'>0'. (6"
jm=0 vy jw,p"<0:

y Q=h(m,.w/P) h,>0 . hp'<0: 7
h,'=0 v hp">0:

La funcién (6) es asintética a "(1+%)"t" cuando "“W* tiende a infinito. El término "(1+%) 1" es

determinado por la estructura de los gustos y preferencias del consumidor, con (1+%) '<0.

El calculo analogo del productor tipico en este sistema hipotético, esta determinado por el plan

siguiente:
maxI1=PQ-wT, . (8)

s.a. Q=1T) . conf>0 y <0. (9)
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En este plan, "I1" representa la masa de beneficios. y "{()" corresponde a la funcién de
produccion. misma que se supone bien comportada y sujeta a los supuestos sefialados lineas

antes.

La condicién de primer orden del productor se expresa de la manera siguiente:
f=w/P : (10)
es decir. en la igualdad entre la productividad marginal del trabajo y el salario real. A partir de

{10) se arriba a la siguiente funcién de demanda de trabajo:
Tg=twP) (11)

Para simplificar el razonamiento, supongamos que 1>A>0 representa el grado de
homogeneidad de la funcion de produccion. Entonces la primera derivada de (11) resulta

»

claramente negativa y la segunda positiva.

Dado el supuesto de identidad entre los agentes, las funciones agregadas de oferta y demanda

de trabajo pueden ser representadas de forma apropiada por (6') y {11), respectivamente.

Las ecuaciones (7} y (11) conforman el mercado de trabajo de la teoria neoclasica. Su expresion

grafica es la siguiente:
wiP,

fwiF1].

Grafica 1

Como se verifica de inmediato. el pleno empleo es el Gnico resuitado posible en este modelo,
siempre y cuando se respeten las condiciones de competencia perfecta y plena movilidad de
precio y salario. Se trata de un equilibrio 6ptimo en el sentido de Pareto, puesto que dado el
equilibrio en los demés mercados. seria imposible mejorar la situacion de algunc de los agentes

sin empeorar la de los demas.

En la grafica. la zona "E". que incluye los tramos correspondientes a las curvas de oferta y

demanda a la izquierda del punto de equilibrio, muestra las situaciones de empleo aceptables
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tanto para los consumidores como para las empresas. En cualquiera de los puntos de "E*, fuera
del equilibrio, la productividad marginal del trabajo es mayor que el salario real, y la desutilidad
marginal dei trabajo es estrictamente inferior a éste. Por tanto. si por algin motivo el mercado se
estacionara en alguna de esas situaciones de subempleo y subproduccién, los consumidores
estarian llamados a vender mas trabajo y las empresas tendrian interés en emplear mas
unidades de este sévicio‘ Asi, si una situacion de esta naturaleza se presentase en el sistema a
causa de un impedimento exégeno e involuntario para los agentes. en cuanto desapareciese el
obstaculo a que los deseos de oferentes y demandantes se realicen. el mercado de trabajo
lograria su equilibrio. En contraste, cualquier situacion de empleo fuera de la zona “E" y del punto

de equilibrio, seria inaceptable para un o ambos agentes.

1.2.2 Desempieo.

Siempre que se trata de explicar el desempleo involuntario bajo el patrén de razonamiento del
modelo neoclasico. hay que buscar la causa de tal fendmeno principalmente en rigideces de
precios, informacion imperfecta, restricciones cuantitativas. estructuras monopdlicas o
indivisibilidades. El desempleo debido a estas causas es involuntario. es decir. ajeno a las
decisiones de los agentes del sistema, y existente s6lo mientras se supera el obstaculo al
régimen de competencia perfecta. Cualquier otro fenémeno de desempleo posible en este

modelo. no debido a las causas sefialadas, es voluntario, y como tal, sin interés para la teoria.

Si todos los mercados de la economia funcionan libremente en un contexto plenamente
competitivo. el equilibrio en todos y cada uno de ellos es un resultado natural del sistema. Pero si
uno de ellos (el mercado de trabajo, en nuestro caso) persiste con demanda excedente no nula,
implica que hay otro mercado en el sistema también con demanda excedente no nula. de signo
contrario a aquella del mercado de trabajo. En términos del modelo simple expuesto en esta
seccién, esto significa que los excesos de oferta en el mercado de trabajo estaran
necesariamente aparejados a excesos de demanda en el mercado de producto. Ante tal
situacién, respuestas del salario real a la baja bajo un mecanismo de ajuste Walrasiano,
ocasionaran por una parte una contraccién de la demanda de producto y de la oferta de trabajo, y
por otra, un incremento en la demanda de trabajo y consiguientemente en la oferta de producto,
de manera que tanto oferentes como demandantes de ambos mercados convergeran finaimente
al equilibrio en cada uno de eilos. La (nica causa posible de desequilibrios de esta naturaleza en
el sistema neoclasico de mercados. es la obstaculizacién al libre funcionamiento de sus fuerzas
de oferta y demanda o a su mecanismo de coordinacion. Los obstaculos podrian deberse a
ciertas condiciones institucionales que eventualmente perjudiquen el libre movimiento de los

precios para compatibilizar los planes de oferentes y demandantes (por ejempio el
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establecimiento de salarios minimos y seguros de desempleo). o bien a la existencia de
racionamientos o restricciones cuantitativas de algin tipo sobre ofertas o demandas. que
reduzcan o anulen la capacidad de respuesta de los precios a las condiciones del mercado. En
cualquier caso. se trataria necesariamente de impedimentos a la plena competitividad y a la

flexibilidad de precios y salarios.

El papel del subastador Walrasiano es fundamental en este modelo. E! Gnico agente del sistema
a quien concierne la informacion sobre las cantidades de compra-venta planeadas por los
agentes. es el subastador. Los demas agentes (productores y consumidores). sélo se interesan
en los precios del producto y del trabajo para efectuar el caiculo de sus planes. Por tanto. si
estando el sistema adn fuera del equilibrio el subastador se viera impedido de dictar a los
agentes nuevos precios para que éstos recalculen sus planes de compras y ventas, los agentes
comprarian y venderian lo que pudiesen, quedando finalmente ofertas y demandas irrealizadas
hasta que el subastador retorne a su ejercicio, recalcule los precios tantas veces como sea
necesario a partir de las demandas excedentes. y logre finaimente que los agentes efectuen las
transacciones de equilibrio. Asi, en el modelo neoclasico el desempleo involuntario implica una
conducta andmala del subastador, o la inexistencia del mismo, cuando las condiciones de plena
competitividad en el sistema se preservan plenamente. La anulacion de todas las demandas
excedentes (Ley de Walras), es un atributo que se verifica necesariamente en un sistema de
mercados de corte Walrasiano, en el cual las condiciones de competencia perfecta se hallan

vigentes.

1.2.3 Conclusién.

El modelo neoclasico es Walrasiano por naturaleza, y por tanto ajeno a otro tipo de desempleo
que no sea el voluntario y transitorio. El desempleo involuntario de caracter transitorio es posible
solo cuando las condiciones de plena competitividad y flexibilidad perfecta de precios y salarios
se ven exdgenamente interrumpidas. El remedio a este tipo de desempleo es, por supuesto, el
retorno a las condiciones citadas. Hay en la actualidad modelos no-Walrasianos de bases
neoclasicas., a partir de los cuales se busca explicar el desempleo involuntario desde una
perspectiva algo diferente a la expuesta lineas antes. Estos seran motivo de nuestra atencion en

secciones posteriores.

1.3 EL DESEMPLEQ INVOLUNTARIO EN KEYNES,

El fenémeno del desempieo involuntario originalmente planteado por Keynes en su 7eoria

Genera/, se sostiene en un recurso fundamental de este autor frente a la teoria neoclasica: su
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critica al mercado de trabajo por el lado de la oferta. Sin embargo. se apoya también en una
consecuencia necesaria e inevitable de tal critica, generalmente pasada por alto tanto por
tedricos neoclasicos como Keynesianos. y no precisamente puesta en evidencia por el propio

Keynes: la eliminacién exégena e implicita del mercado de trabajo en su modelo.

1.3.1 La Critica Keynesiana a la Oferta Neoclasica de Trabajo.

Su critica a Ja oferta de trabajo consiste en la invalidez que Keynes le atribuye a la relacion Unica
y directa de las cantidades ofrecidas de trabajo con el salario real. El postula. alternativamente.
que la desutilidad del trabajo no siempre iguala al salario real, salvo en el caso particular de
pleno empleo. Saostiene. en cambio. que por el lado de la demanda de trabajo se cumple
siempre el postulado neoclasico de que la productividad marginal del factor iguala al salario real.

para toda cantidad del mismo empleada en la economia.®

Para Keynes. la persistencia de excesos de oferta de trabajo se explica exclusivamente por
insuficiencias en la demanda efectiva. dadas las deficiencias de coordinacion entre fa demanda y
la oferta de trabajo a través del salario real. Hay otras condiciones de la economia. aparte del
salario real. que influyen en la oferta de trabajo, como son el salario nominal y las actitudes
diferenciadas de los trabajadores frente al salario real y al salario nominal, respectivamente. que
impiden que ésta sea sensible a variaciones en el salario tal como lo establece la teoria habitual.
Asi, cambios en ef salario afectan a oferta y demanda de trabajo de una manera diferente a como
afectarian a los dos lados de un mercado en el cual tanto compradores como vendedores

reconociesen las mismas senales del sistema para tomar sus decisiones.

"

1.3.2 Eliminacién del Mercado de Trabajo.

El factor trabajo en el modelo de Keynes se analiza en un ambito diferente y mucho mas general
que el de un mercado o un "cuasi-mercado”, como frecuentemente se insiste en calificario; se
analiza en el marco de la demanda agregada. Keynes anula el mercado de trabajo con las
condiciones iniciales de su modelo. Se trata de fuerzas de oferta y demanda que se coordinan a
través de diferentes elementos del proceso de produccion; no por medio de un precio particular.
Los agentes que ofrecen trabajo efectian su calculo econémico a partir de variables diferentes
de aquellas que observan los demandantes de este servicio. En presencia de desempleo
involuntario. ni demanda ni oferta de trabajo responden a los estimulos salariales segin lo
establece la teoria neoclasica. En tal situacion, los cambios en el salario real son incapaces de

restituir la igualdad entre los planes de vendedores y compradores de trabajo.”

2. Ver Keynes(13386), paginas 6 ats segun la paginaccién de fa primera edicién en inglés.
3. Ver Keynes(1938), capitulo 19. paginas 257 a 271.
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La anulacion exdgena del mercado de trabajo en Keynes deriva. por una parte. de su rechazo a
la igualdad entre la desutilidad del trabajo y el salario real. desprendido de su critica a la oferta
de trabajo neaclasica. y por otra. de la sustitucion que este autor efectia. de la habitual funcién
de demanda de trabajo por su "funcién de la ocupacién’, siendo esta Gitima una funcidn

independiente del salario real.

Por el lado del salario como medio de ajuste. en el método de Keynes se tiene que éste (el
salario real). sélo iguala a la desutilidad marginal del trabajo cuando existe pleno empleo; lo que
significa que sélo en esa situacion el salario real es la sefial que siguen oferentes y demandantes
de trabajo para efectuar sus planes. Solo entonces el salario real tiene posibilidades de regular
plenamente un mercado de trabajo que, bajo esa circunstancia particular, si aparece conformado.
Es decir que se trata de un mercado que se elimina bajo ciertas circunstancias y se hace vigente
en otras. Esto significa que el salario real es el expediente de regulacion del mércado de trabajo.
justamente cuando éste no lo necesita. En cambio cuando lo requiere para lograr su equilibrio
(es decir. cuando se observan excesos involuntarios de oferta. no debidos a obstaculos en el
régimen de competencia ni en la fiexibilidad de precios), tal expediente se invalida. Dicho en
otros términos, el mercado aparece justamente cuando su funcionamiento es intrascendente para

explicar cambios en el nivel de empieo. y particularmente situaciones de desempieo involuntario.

Por el lado de la funcidn de la ocupacion, el método de Keynes consiste en reemplazar con ésta
a la funcion habitual de demanda de trabajo (aunque el autor seifiala explicitamente haber
sustituido con ella a la funcién ordinaria de oferta de producto). Pese a que Keynes otorga piena
validez a la igualdad entre la productividad marginal del trabajo y el salario real para cualquier
nivel de empleo, abandona de facto esta igualdad como fundamento para el calculo de la
demanda de trabajo cuando existe desempleo involuntario en el sistema, desde el momento en
que independiza la demanda de trabajo respecto al salario real. La demanda Keynesiana de
trabajo se define como funcién de la demanda efectiva. y a partir de ella se supone -sdlo se
supone- que para cualquier nivel de demanda de trabajo asi determinado, el salaro real iguala a

la productividad marginal del trabajo.

El papel de este supuesto en Keynes es fundamental: le otorga al modelo la posibilidad de
determinar el salario real correspondiente a cada nivel de ocupacién; magnitud que es necesario
conocer para que la determinacion de precios y tasa de interés sea posible en el modelo.* Pero
la relacion salario real-nivel de empleo establecida por el supuesto aludido, no guarda ninguna

relacion con la demanda de trabajo. La aceptacion por parte de Keynes de la igualdad entre

4. Ver Keynes(1936), capiulo 21, secciones §y M.
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salario real y productividad marginal. no equivale a la adopcién de la demanda neoclasica de
trabajo. Esta Ultima, al igual que la oferta de trabajo. es anulada en sus funciones por Keynes.
antes de iniciado el desarrolio de su modelo. con la particularidad de que la anulacién de la
demanda de trabajo se debe a la adopcion de la funcién de ocupacién y al papel que se le

otorga a la igualdad entre salario real y productividad marginal. coma un supuesto de partida.®

Al aceptar Keynes esa igualdad. establece implicitamente un supuesto fuerte en su modelo. Se
trata de la estipulacion de una regla para la determinacién del salario real: magnitud que de otra
manera permaneceria como una incognita. Por otro lado. la funcion de ocupacion desempeiia un
doble papel en la teoria de la ocupacién de Keynes: En primer lugar, se convierte en la funcion
de demanda de trabajo. sustituta de la funcion neoclasica tradicional que Keynes en realidad
descarta de su modelo sin ningdn argumento. En segundo lugar, garantiza el equilibrio perpetuo
en el mercado de producto. a tiempo de asegurar que el nivel de empleo sea estrictamente
aquel que se requiere para satisfacer la demanda del mismo. cualquiera sea nivel de dicha
demanda. Es posible que Keynes haya considerado como tacitamente verificada la iguaidad
entre productividad marginal y salario real, por el simple hecho de suponer que los productores
sitlan siempre. en su modelo, sus planes de produccion en algin punto de la frontera de
eficiencia técnica, maximizando sus beneficios. Sin embargo en la 7eora Genera/ no existe

ningun argumento que confirme esto Gitimo.

La funcidn de ocupacién implica que los productores determinan su volumen de produccién en
aquel nivel en que saben que la demanda es suficiente. cualesquiera sean los precios y el
salario. En el medelo de Keynes no hay un mecanismo mediante el cual los productores se
muestren dispuestos a aceptar cierto nivel de precios y a rechazar cualquier otro. para cada nivel
posible de produccion. Por tanto, la Gnica manera de que el salario real iguale a la productividad
marginal en cada nivel de empleo, seria que fuesen los productores quienes fijasen
unilateralmente el salario nominal, dados los precios. o tanto el salario nominal como los precios.
Pero de poder hacerlo asi équé impediria que éstos fijen salarios nominales que den como
resultado un salario real siempre inferior a la productividad marginal, para favorecer sus
beneficios. invalidando la igualdad que Keynes acepta? Sin embargo. si esta posibilidad de
determinacion unilateral del salario o de los precios por parte de los productores se elimina
como expediente explicativo de la igualdad entre productividad marginal y salario real en la
7Teoria Genera/. el postulado que Keynes acepta de la que llama "Escuela Clasica". no tiene por

qué verificarse en su modelo. Se verifica sélo si se supone que se verifica.

§. Ver Keynes(1338), capilulo 20.
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De esta manera se tiene que la anulacién del mercado de trabajo en la economia de Keynes
obedece a razones exégenas al modelo. y propias mas bien de las condiciones iniciales
aceptadas por el autor para explicar los fenémenos de su interés. El mercado de trabajo en
Keynes se anula para explicar la coexistencia de desempleo involuntario con equilibrio general.

y se supone que reaparece cuando se logra el pleno empleo en el sistema.

1.3.3 Comentarias Finales y Conclusiones.

Si tanto la oferta de trabajo. segin la critica de Keynes, como la demanda. segun o observado
por nosotros lineas antes. se guian por sefiales diferentes al salario real para determinar sus
magnitudes, no tiene ningin sentido analizar el fendmeno de desempleo involuntario planteado
por Keynes a la luz de un mercado de trabajo. Mucho menos atribuir a su propio modelo la

existencia de tal mercado, salvo para el caso de pleno empleo.

Sin mercado, la posibilidad de que el libre juego de demanda y oferta de trabajo sean
suficientes para igualar a cero las demandas excedentes. se anula. No hay razén para que
cambios en el salario tiendan a hacer desaparecer los excesos de oferta de frabajo. La
flexibilidad del precio del factor en términos reales o nominales, ya no es suficiente para lograr el
plenc embleo. Las diferencias entre oferta y demanda de trabajo deben compensarse mediante
otros mecanismos del sistema para lograr el equilibrio entre las dos fuerzas. puesto que tal
posibilidad no deja de existir ain cuando el mercado de trabajo no se constituya como tal. En

Keynes, ese otro mecanismo es. justamente, la demanda efectiva.

Pese a que el mercado de trabajo es, en la 7aor7a Genera/, una entidad econdmica nula, el -autor
nunca renuncia de manera explicita al empleo del mismo como uno de sus recursos analiticos.

Simplemente no lo utiliza.

Si Keynes se hubiese abocado al empleo del concepto "mercado de trabajo” para tratar el
fenémeno del desempleo involuntario, se hubiera enfrentado a la enorme dificultad de tener que
explicar tal problema en términos de la l6gica de funcionamiento de un mercado que. en primer
lugar. no se desempefiaba como uno cualquiera de ellos y que, en segundo lugar. no articulaba a

sus dos fuerzas basicas a partir del mismo subconjunto de variables del sistema.

En el caso de la 7eoria Genera/ . cietas omisiones intencionales arrojan luz sobre algunas
caracteristicas de las contribuciones de Keynes a la teoria econémica. En dicha obra. la
expresion "mercado de trabajo” es sélo empleada en dos ocasiones. ambas en una misma

pagina correspondiente al apéndice dedicado a la teoria del profesor Pigou. Fuera de esta
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excepcion, ajena a la exposicion del planteamiento central. el concepto "mercado de trabajo” es
completamente eliminado de la nomenclatura analitica de Keynes.® Ue otra manera su discurso
hubiese sufrido de inconsistencias ldgicas evidentes. Hay. sin embargo. una incognita irresueita
respecto al desaparecido mercado de trabajo en el modelo de Keynes: ¢Cual es el mecanismo
que restituye paulatinamente el mercado de trabajo cuando la economia arriba al pleno empleo?
¢Es un resultado posible en la economia dindmica de Keynes. o se trata de otro supuesto

implicito?.

En conclusion, el desempleo involuntario-en Keynes esta ligado a la anulacion exdgena del
mercado de trabajo. debido a que ni la oferta ni la demanda de este servicio se determinan a
partir del salario real. y las variables que regulan el comportamiento de una de estas fuerzas. son
muy diferentes a aquellas que explican el comportamiento de la otra. Este no es un resultado
desprendido sélo de su critica a la oferta neoclasica de trabajo. sino también de la adopcidn

explicita o implicita de ciertos supuestos. Esta conclusion significa a su vez lo siguiente:

-El salario en Keynes parece no desempeiiar el papel de precio del trabajo. Al no ser un precio.
se trata de una variable en la que no se puede leer la situacién imperante en el mercado de

trabajo. Se determina segln una regla que no lo sitia como precio. Su estatuto no queda claro.

-El postulado neoclasico de la iguaidad productividad marginal del trabajo-salario real aceptado
por Keynes. no tiene ninguna importancia para su teoria del empleo. debido. por una parte. a que
su relacion con el nivel de demanda de trabajo es tan incierto como lo es con la oferta de este
servicio. y por otra. porque el nivel de salario no guarda relacién biunivoca con ninguna variable
del sistema. Ademas. como se vid lineas antes, no hay razén alguna para que esta igualdad se

verifique en la economia. En todo caso si es importante para su teoria de los precios.

Recordemos que la determinacién del salario en Keynes se efectia por la via de los contratos
entre trabajadores y empresas; es decir, por el camino de la negociaciéon. Cuando hay
fluctuaciones en el nivel de empleo, los salarios nominales siguen la misma direccion de los
cambios en el nivel de empleo, s6lo que en una proporcidon menor, siendo éste un resuitado de
la psicologia de los trabajadores. que "garantiza” la estabilidad en el nivel general de precios.
Keynes afirma que si los salarios nominales fluctuasen en las mismas proporciones en que

cambia el nivel de empleo. el desajuste en precios seria incontrolable.

Lamentablemente en la obra de Keynes las sefiales son poco claras para establecer un vinculo

6. Ver en Keynes(1936). el apéndice ulado “LA “TEORIA DE LA DESOCUPACION" DEL PROFESOR PIGOU", en
pariicular la pagina 277.
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bien definido entre una teoria de la negociacion a nivel colectivo y los patrones de conducta
racional de los agentes econdomicos. Pese a ésto. en la actualidad existen ya contribuciones
interesantes para la comprension de este problema. desarrolladas en el marco de la teoria
neoclasica: lo que implica sujecion al mercado de trabajo. Sin embargo. es probabie que haya
que replantear las preguntas respecto a aquello que se desea saber sobre el salario y su
relacién con el nivel de empleo. y es probable también que la teoria neoclasica en su estado

actual sea de poca ayuda para tal efecto.

Lo cierto es que analizar el desempleo involuntario de Keynes a |a luz de un mercado de trabajo.
significa indudablemente reducir el modeio Keynesiano a un caso particular de todos los
posibles de explicar bajo un sistema de mercados. No es posible ser fiel a la linea de
investigacion marcada por Keynes sobre el desempleo involuntario, restituyendo el mercado de
trabajo para ver aparecer en éi al fenémeno del desempleo. cuando su anulacién es. justamente,
un fundamento de su tearia de la ocupacién. La seria debilidad de la anulacion del mercado de
trabajo en Keynes consiste en que no se trata de un resuitado propio del modelo, sino de

condiciones exdgenas al mismo.

1.4 TEORIA DEL DESEQUILIBRIO.

Hacia fines de los afios setenta y principios de los ochenta, autores interesados en desarrollar
los microfundamentos para la teoria del desempieo involuntarioc Keynesiano dieron lugar al
surgimiento de los modelos llamados de restricciones cuantitativas, a partir de la teoria
neoclasica de base. Estos modelos fueron conocidos mas adelante como teoria del

desequilibrio.

Los modelos de desequlibrio fueron desarrollados sobre la base del trabajo de Clower(1965).
Este contribuyd a explicar. a partir de la distincién entre demandas nocionales (o planeadas) y
demandas efectivas (planeadas y realizadas) de los consumidores, la presencia del ingreso
como variable independiente en la funcion consumo Keynesiana. El método de Clower se funda
en lo que llama "hipdtesis de decision dual®. Segin ésta, las demandas nocionales de los
consumidores no son otras que las Walrasianas. derivadas del calculo habitual. Son funciones de
precios y salario. En términos de las variables y funciones empleadas en la seccion 1.2 de este
capitulo, la decision dual significa que cuando ias demandas nocionales que los consumidores
calculan en un primer momento no son satisfechas por el lado de la venta de trabajo. éstos
tampoco ven realizados sus ingresos esperados: por tanto son incapaces de financiar sus

demandas nocionales de producto. Ante esta situacidn, los consumidores recalculan en un
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momento posterior sus demandas de producto. con base en su percepcion efectiva de ingreso
por su venta de trabajo. Las funciones resultantes del nuevo calculo. son las funciones de

demanda efectiva.

Las demandas asi recalculadas ya no son sélo funciones de los precios y del salario. sino
también del ingreso efectivamente fogrado por estos agentes. De esta manera se explica que el
ingreso como variable independiente en la funcién consumo;ino sea dnicamente aquel de pleno
empleo. sino que admita niveles inferiores, correspondientes a situaciones de desempleo. y
compatibles con transacciones efectivas en el mercado de producto. Asi, bajo la hipdtesis de
decision dual los mercados se ajustan por el lado corto. determinado por las funciones de oferta
y demanda efectivas. y mientras los precios no sean plenamente flexibles. el equilibrio de pleno

empleo no tiene por qué verificarse en el sistema.

Estos modelos reconocen como condicidn inicial para su desarrollo, la imperfecta flexibilidad de
precios, misma que suponen inmanente e inevitable en Keynes. La inflexiblidad de precios y
salarios ocasiona problemas de coordinacién entre agentes, de manera que éstos rara vez
pueden ver plenamente satisfechas sus demandas y ofertas nocionales. Ante la incapacidad de
reaccion de los precios frente a los estados reales de las demandas excedentes en los
diferentes mercados. éstos se ajustan inevitablemente por el lado corto entre oferta y demanda
efectivas. En esta linea de razonamiento, el ajuste de precios de naturaleza Walrasiana es

abandonado por completo.

La intencion central de las demostraciones desarrolladas a partir de la hipétesis de decision
dual. con precios fijos o de ajuste lento, consiste en exhibir ia estabilidad de las situaciones de

desequilibrio que se verifican en la economia.

Enseguida se expone formamente la hipétesis de decision dual de Clower, para luego resumir

los resultados de trabajos de otros autores enmarcados en la misma linea de refiexion.

1.4.1 La Hipétesis de Decisién Dual.

Segun la teoria neoclasica tradicional (seccion 1.2), los consumidores individuales
- determinan sus demandas de productos y ofertas de factores, maximizando sus funciones
de utilidad sujetas a sus restricciones presupuestales. Para el efecto, los consumidores
individuales deben conocer los precios de todos los productos y factores, asi como el patron

de distribucion de los beneficios de las firmas entre ellos.
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Sean #1,2,.....,m, los productos existentes en la economia, y f=m+1,m+2,......,n, los factores

U(d,,......d0 Smigs---Sp). (1)
la funcion de utilidad de la comunidad, evitindose asi los problemas de agregacion de

funciones individuales. En este caso |a restriccion presupuestal esta dada por:
Lpd;- Epys;-r=0 . @
I J

La nomenclatura empleada es la siguiente:
d; . demanda de los consumidores por el bien "i "

s; oferta del factor productivo “j " por parte de los consumidores;
P, : precio del bien "/ ",
P : precio del factor j ", y

r . beneficios distribuidos.

La maximizacion de (1) sujeta a (2), resulta en funciones nocionales de demanda y oferta de
los consumidores, de la forma dgp,r) y s)(p,r), siendo p=(p,,.....,P,).

Los productores, por su parte, maximizan la funcion de beneficios:

r=ipd;-Zps; . 3
/ J
sujeta a la funcién agregada de transformacién o funcion implicita de produccion:
T(Sq... Sy Omsgs---s ). 4)

En esta ultima funcién "s;' representa la oferta del producfo ey “dl“ corresponde a la

demanda del factor productivo "j . De esta manera se tiene que las funciones de oferta y
demanda resultantes del caiculo de los productores y de los consumidores, son de la forma
di(P) y Sx(P), con k=1,....,n ; es decir que séio dependen de los precios, dados |a tecnologia
y los gustos y preferencias. Se trata de funciones semejantes a las derivadas para
productores y consumidores en la seccion 1.2. Este modelo, a diferencia del empleado en la

seccion aludida, corresponde a multiples productos y factores.

Al definirse el ingreso como:
Y=Zps +r, ®)
J
las funciones de demanda de los consumidores pueden escribirse como d{p,Y). Sin

embargo, el ingreso asi presente en (5) no es una variable independiente en las funciones
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consumo, puesto que en la ecuacion (3) se tiene que SAp) y d/(p); por tanto “Y" es una

funcién de "p".

En este modelo se hace evidente la verificacion de la ley de Walras, a partir de la restriccion

presupuestal de los consumidores y de la funcién objetivo de los productores (ecuaciones

2y Q@)
ZpJdy(p) - $i{p)] =0 . ©)
k

Esta ecuacién muestra que cuando la demanda excedente de algun mercado en el sistema
es positiva, hay otro u otros mercados con demanda excedente de signo contrario. En el
marco de ajuste Walrasiano de precios de la teoria tradicional, 10s excesos de demanda de

cualquier signo desaparecen.

La ley de Wairas observada en (6) implica que toda oferta crea su propia demanda. Ciower
considera que esto ultimo es incompatible con la economia Keynesiana, debido a que en
esta hay ofertas para las cuales la demanda efectiva es insuficiente, y que la ley de Walras
no se verifica mas que en un caso particular. Afirma que en la economia Keynesiana las
funciones de demanda excedente deben incluir, ademas de precios, cantidades, en tanto
variables independientes. Las funciones de demanda asi construidas no satisfacen a ley de

Walras mas que en el caso particular de pieno empleo.

La hipétesis de decision dual retoma las funciones di{p) y s,{p) del calculo tradicional, bajo

el nombre de funciones de demanda y oferta nocionales o planeadas, respectivamente, y
las distingue de las funciones de demanda y oferta efectivas. En adelante distinguiremos

las variables efectivas de las nocionales, por medio de un asterisco.

Sea "si"' la oferta efectiva del producto "K*. Entonces la ecuacion del ingreso en pleno

empleo es:
y*= Zp,s,' I )
/
y corresponde a la plena realizacion de los planes de los consumidores, puesto que:
Zpsdp) = Zp;s,* . 8)
] J

El ingreso nocional es igual al realizado, y las funciones de oferta y demanda efectivas

igualan a las nocionales.

El desempleo de factores se traduce en la siguiente desigualdad estricta:
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Lpsip) > st ©)
J J
e implica que el ingreso nocional no se realiza.

Los consumidores deben recalcular y modificar sus demandas en consideracion del ingreso
efectivamente realizado. Corrigen sus funciones nocionales, esta vez en funcion de
variables conocidas. Esta es, justamente, la decisionn dual, cuya expresion formal

corresponde a;

max U(d,,.....,dpp S* g Sp"), (10)
s.a. Zpd;-Zpst-r=0 . a1
i J

El resultado de este calculo son las demandas racionadas de la forma difp,Y*).

Como muestra la ecuacion (8), solo si el total de ias ofertas de fa&ores se realiza
plenamente, las demandas nocionales igualan a las efectivas. En cambioc si las ofertas
nocionales de factores exceden a las efectivas, las demandas efectivas de producto se
racionan en consecuencia. La teoria tradicional no es mas que un caso particular de todos
los posibles segun la hipotesis de decision dual. Se trata del caso exclusivo en el cual se

verifica el pleno empieo.

Las funciones de demanda resultantes de la decision dual, contienen al ingreso "Y* " como
variable independiente. Las funciones de la forma dgp,Y”) son el resultado buscado por

Clower para otorgarle a la hipotesis de la decision dual el papel de microfundamento de {a

funcidén consumo de Keynes.

La ley de Walras no se satisface mas que en el caso de pleno empleo. Fuera de esta
situacion particular, la ley de Walras no desempefa ningun papel. La invalidez de esta ley
se hace evidente al reemplazar en la ecuacion (6) las demandas efectivas. Las ofertas de
factores continuaran siendo las nocionales, segun Clower. Asi, la nueva expresion de la

expresion (6) modificada, es:

Zpfddp,Y") - s{p)] +Zpfdfp) - s{p)] < 0, (12
i J
puesto que:
Zpdfp) >ZpAdp,Y”) (13)

! f

El exceso de oferta en los mercados de factores no tiene por qué estar acompainado de

excesos de demanda en los mercados de producto. Esta implicacion de la ley de Walras se
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hace por completo irrelevante en este esquema. Bajo la hipotesis de decisidn dual no existe
exceso de demanda efectiva de ningln signo en el mercado de productos, aun cuando haya
exceso de oferta en el mercado de factores)' por tanto no hay razén para que los precios
cambien. En la concepcion de Clower esto significa que la teoria tradicional de los precios
ve agotadas sus posibilidades explicativas frente al problema de estabilidad dinamica de la
economia. Sin embago Clower no descarta la posibilidad de estabilidad del equilibrio en
pleno empleo, debido a que los salarios pueden ser empujados a la baja por el exceso de

oferta de trabajo en el sistema.

Las conclusiones que Clower desprende de su analisis fundado en la hipotesis de decision
dual son, en primer lugar, que la teoria tradicional de precios es un caso especial de la
economia Keynesiana, valida sélo en condiciones de pleno empleo; en segundo lugar, que
mientras en la teoria de Keynes las funciones de demanda excedente dependen de las
transacciones corrientes de mercado, en la teoria tradicional son independientes de las
mismas; finalmente, que el desempleo crénico de factores éﬁ "niveles de producto e ingreso
real practicamente inaiterables, puede ser consistente con la economia Keynesiana incluso
en presencia de plena flexiblidad de precios. E| autor sefiala que este ultimo aspecto no ha

sido todavia investigado en el contexto de formacion de precios de mercado en Keynes.

1.4.2 Los Desequilibrios.

Trabajos diversos. inspirados en hipdtesis de la misma naturaleza de aquella planteada por
Clower. han dado origen a una teoria del desequilibrio en la cual es posible distinguir claramente
tres tipos de situaciones analiticas:

a) Desempleo Clasico;

b) Desempleo Keynesiano, y

¢) Inflacién Reprimida.

Para efectos del resumen que sigue, en adelante se hara alusién a consumidores o productores
racionados. cuando las demandas u ofertas nocionales de unos u ofros no se realicen
plenamente a causa de la inflexibilidad de precio y salario. Para simplificar. supondremos que se

trata en todos los casos de una economia de un solo producto, un solo factor y un solo periodo.

a) Desempleo Clasico.
Se llama desempleo clasico. a la situacion caracterizada por consumidores racionados tanto en

el mercado de trabajo como en el de producto.
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El desempleo llamado “clasico” por Malinvaud(1977). es semejante al desempleo neoclasico
involuntario analizado en la seccian 1.2, con la diferencia respecto a éste. de que su
formalizacién en la teoria del desequilibrio se apoya en la hipétesis de decision dual de Clower.
En vigencia de esta hipdtesis. las transacciones fuera del equilibrio de pleno empleo son
realizables: por tanto, el desempleo involuntario se verifica en el sistema. prolongandose
mientras prevalezca la rigidez de precios. Esto significa que bien puede tratarse de un fenémeno

meramente friccional.

En este tipo de desempleo no es posible establecer una relacién causal precisa entre el
desequilibrio del mercado de bienes y el concerniente al mercado de trabajo. Salvo hipétesis 2
priof. se supone que ambos desequilibrios obedecen a una misma causa: la rigidez de precios.
El desempleo clasico es calificado por los teéricos del desequilibrio como el mas cercano al tipo
de desempleo admiSible en el contexto Walrasiano. Sin embargo, si se tratase de un modelo de
tanteo Walrasiano. como aquel de la seccion 1.2, seria imposible explicar las transacciones

efectivas fuera del pleno empleo.

b) Desempleo Keynesiano.
El desempleo Keynesiano se define, en este contexto, como la situacion en la que los
consumidores se hallan racionados en el mercado de trabajo, y los productores lo estan en el

mercado de productos.

En este caso se establece una relacidn causal precisa entre el desequilibrio de cada uno de los
mercados: la insuficiencia de demanda de producto ocasiona, a partir del racionamiento sobre [a
oferta de los productores. una insuficiencia en ia demanda de trabajo al salario real vigente.
Puesto que la oferta de trabajo permanece invariable ante la estabilidad de precio y salano. el

desempleo involuntario se presenta inevitablemente.

El desempleo involuntarioc en este caso, significa descontento tanto para productores como para
consumidores, y permanecera mientras no exista un impulso suplementario de demanda de
producto por parte de los consumidores. acompaiiado de manera coordinada de una demanda
de trabajo superior por parte de los productores. Puesto que tal coordinacién es ineficiente
mediante el sistema de precios, la politica piblica aparece como el recurso del que los agentes

se pueden valer para lograr ese objetivo.

Esta situacion corresponde integramente al tratamiento efectuado por Clower bajo la hipétesis

de decision dual.
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c) Inflacion Reprimida.

Este régimen se caracteriza por el racionamiento de los productores en el mercado de bienes y
el racionamiento de los consumidores en el mercado de producto. El desarrollo del analisis de la
inflacién reprimida se debe al trabajo efectuado por Barro y Grossman(1971). a partir de una
combinacion del trabajo de Clower, con las ideas expuestas por Patinkin(1964) sobre el efecto

de deficiencias de demanda sobre las firmas.

Esta situacion se asocia en los analisis habituales del desequilibrio, a la rigidez de los precios a
la baja mas marcada que al alza. Si tal rigidez desaparece, el racionamiento a productores y
consumidores se elimina. Se trata de un caso sin interés para la teoria del empleo. y de interés
limitado aun dentro de la teoria del desequilibrio, cuando lo que se busca es analizar economias
de mercado. Su interés cobra vigor respecto a las economias centralmente planificadas. en las
cuales los regimenes de precios fijos tienden a ocasionar excesos de demanda en todos los

mercados.

1.4.3 Comentarios Finales.

El aporte de la teoria del desequilibrio a la teoria del empleo. constituye uno de los esfuezos mas

serios y de mayor trascendencia en los Ultimos anos.

El aspecto débil de este cuerpo tedrico fue su incapacidad para explicar las rigideces de precios
y salarios de manera endégena en sus modelos. con las consecuencias haturales de esta

limitacién sobre sus recomendaciones de politica econdmica.

Sin embargo, los avances en la teoria del desequilibrio dieron origen a investigaciones
importantes sobre las causas de la rigidez de precios y salarios en las economias de mercado.
Pese a esto, la integracion de las hipotesis mas recientes, explicativas de las rigideces en

precios, con el cuerpo analitico de la teoria del desequilibrio, no es claro.

En lo que concierne a la relacién de la teoria del desequilibrio con el proyecto Keynesiano, hay
un punto de divergencia preciso y fundamental: la rigidez de precios. Los tedricos del
desequilibrio asumen como condicién inicial de sus analisis, la rigidez de precios, cuando en
realidad Keynes persiguié en su 7eor7a Genera/. demostrar la existencia de un desempleo ajena
a problemas de heterogeneidad del trabajo, de desinformacion de los agentes y de obstaculos a

la plena competencia.

Keynes traté de mostrar. que el desempleo involuntario es un fenémeno ajeno a todos los

obstaculos de la plena competitividad y libre movimiento de precios. e inherente en todo caso a
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las insuficiencias naturales de las economias de mercado. En su 7eora Genera/ se liberd de la
necesidad de analizar los fendmenos de empleo a la luz de un mercado de trabajo. y buscd
explicitamente poner en evidencia el desempleo bajo condiciones de competencia perfecta y
libre movilidad de precios y salarios. como un fenémenc estrictamente debido a insuficiencias de
demanda. En contraste. la teoria del desequilibio parte de la hipétesis de que los precios son
rigidos (cualquiera sea el grado de rigidez). y de que el mercado de trabajo es la entidad
econdmica a través de la cual se observan y analizan los fenémenos del empleo. nada menos
que para construir los microfundamentos del desempleo Keynesiano. Asi. la intencidén de
otorgarle a la teoria de Keynes las bases que requiere, no parece fiel a los presupuestos
analiticos establecidos por este notabie economista. Sin embargo. la co™'bucién de los
modelos de desequilibrio a la comprension de los fendmenos del empleo. es en si misma muy

valiosa. aunque su apego al legado de Keynes sea dudoso.

1.5 CONTRBATOS IMPLICITOS.

Hacia mediados de los afios setenta tuvo su origen, en los trabajos de Baily(1974),
Azariadis(1975) y Gordon(1974), la teoria de los contratos implicitos. Esta linea de reflexion se
desarrollé en busca de explicaciones satisfactorias al desempleo y a las fluctuaciones en los
niveles de ocupacioén en la economia, a partir de una forma particular de incorporacion de la
incertidumbre al mercado de trabajo, por medio de los contratos estipulados entre firmas y

trabajadores. Su estructura analitica es plenamente adherida a la teoria tradicional.

Pese a que sélo bajo condiciones particulares se logra explicar con esta teoria la rigidez de
salarios, fue precisamente éste, el resultado que mayor atencion merecié de parte de aquellos
interesados en microfundamentos para la inflexibilidad de precios. Los resultados generales de
este enfoque, concernientes a la distribucion del riesgo mediante contratos. fueron de mayor
interés para los simpatizantes de la teoria tradicional. que para los macroeconomistas
necesitados de explicaciones satisfactorias sobre el desempleo y la volatilidad de los niveles de
ocupacion en las economias de libre mercado. La teoria de contratos implicitos no corresponde

en ningin sentido a la tradicion Keynesiana.

 1.5.1 Hipdtesis.

Las hipotesis de base de esta teoria son, la primera, que los trabajadores son aversos al riesgo y
no asi las firmas; la segunda, que los trabajadores tienen nula participacion en el mercado de

capitales.
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La aversion al riesgo de los trabajadores. implica que éstos buscan asegurarse de alguna forma
frente a las fluctuaciones del sistema. de manera que sus niveles de utilidad permanezcan
inalterados cualquiera sea el estado imperante. Puesto que su acceso al mercado de capitales
es imposible. tratan de asegurarse en el mercado de trabajo, a través de los contratos que
establecen con las firmas. Estas Gltimas. neutrales al riesgo. aceptan asegurar los niveles de
utihidad de los trabajadores. otorgandoles compensaciones a sus ingresos perdidos en épocas
de contraccién. a cambio de devoluciones o primas pagadas por los trabajadores a las empresas

en épocas de expansion.

1.5.2 Mecanismo de los Contratos.

Supongamos una economia formada por un nimero “n" muy grande de trabajadores. y un
nimero "m" también grande, de productores; tanto productores como consumidores. en

posesion de informacién perfecta.

Las firmas desempefian dos funciones frente a los trabajadores; en primer lugar, compran su
trabajo segin las condiciones de la economia; en segundo lugar, establecen con éstos un
contrato de seguro contra efectos adversos sobre su nivel de vida. Asi, las firmas pueden ser
comprendidas como organizaciones compuestas por un departamento de producciéon y un
departamento de seguros. Los trabajadores. a tiempo de emplearse en una firma. establecen
primero con el departamento de produccion. las condiciones Walrasianas de su incorporacién al
proceso productivo: es decir. la cantidad de trabajo vendida al salario determinado por el
mercado. segin las condiciones de la economia. Luego pasan al departamento de seguros.
donde acuerdan un contrato voluntario. en el cual se precisan las primas que debe pagar cada
trabajador a la empresa durante las épocas buenas, y las compensaciones que debe recibir de
ésta en épocas de menor actividad; siempre a partir del salario Walrasiano previamente

conocido y aceptado a través del departamento de produccion.

El nivel de empleo que prevalece en la economia con la puesta en marcha de este sistema de
contratos, es siempre el Walrasiano. Si los trabajadores no fuesen aversos al riesgo. recibirian
nada mas ni hada menos que el salario determinado bajo condiciones de plena competitividad;
pero en vista de los contratos, en €épocas de expansion reciben un salario inferior al Walrasiano. y
en épocas de contraccion, uno superior a éste. Sin embargo, con su aversion al riesgo y el
mecanismo de contratos disponible, los trabajadores garantizan para si la parte estable del

proceso praductivo, mientras las firmas asumen la parte fluctuante.
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Como se vera enseguida. bajo ciertas condiciones es posible mostrar que tanto el nivel de
utilidad de los trabajadores como su salario real. permanecen constantes. Sin embargo. ese no
es mas que un resultado observable bajo condiciones mas restringidas que las empleadas para

la descripcion efectuada lineas antes.

Enseguida se ilustra el mecanismo de contratos, mediante un sencillo modelo de uso comin en

las exposiciones elementales de esta teoria.

1.5.3 Un Modelo Particular.

En esta seccion se exhibe el calcuio de un contrato 6ptimo entre un trabajador y una firma

representativos.’

El calculo econémico que se presenta enseguida para el trabajador, se basa en la maximizacion
de una funcion de utilidad esperada cuya estructura no admite efectos ingreso derivados de los
contratos. sobre la oferta de trabajo. La nomenclatura empleada aqui es. salvo aclaraciones

expresas, igual a la de los modelos anteriores.

Sea:

max E{VIQ, + h(z—T,)l}: V>0:V"<0: h™>0 ; h*>0 )]
s.a. Q. =wT, . "
el plan dei trabajador. siendo "Q_" la cantidad de producto demandada para consumo por este
agente. La restriccion presupuestal muestra que su Gnica fuente de ingreso es el salario. La
condicion de primer orden es:

h(x-Ty) =w . (2)

es decir, la igualdad de la tasa marginal de sustitucion entre ocio y consumo, con el salario real.

El plan de la firma esta dado por:

max E[Q - wT] . (3)
sa. Q = sf(T) ;o (20 U (3)
siendo “"s" una variable aleatoria por medio de ia cual se representan los s/ocks de
productividad. En este sistema las fluctuaciones son explicadas por cambios en la magnitud de
"s". L.a condicion de primer orden para la firma, es:

sf(M=w (4)
que corresponde a la igualdad entre ia productividad marginal del trabajo y el salario real.

7. Este modeio. adaplado a nuestra notacidn y ligeraments modificado para los propdsios de nuestra exposicién, fue
paricularmenie Fabajado por Azaniadis(1979), y por Sigiitz(1986). Fue posieriormente divuigado por Blanchard y
Fischer(1989).
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Asi. el equilibrio en el mercado de trabajo se define por la igualdad entre (2) y (4):
h'(x-T,) =sf(T) . (5)

Es evidente en esta ecuacion que aumentos en "s" incrementaran tanto el nivel de empleo como
el salaro real. y que disminuciones en la misma variable provocaran bajas en el salario y

contracciones en el empleo.

Se supone que ante el temor del trabajador a las fluctuaciones, la firma acepta voluntariamente
establecer un contrato. El trabajador trasladara a la firma una parte de su salario en épocas altas,
equivalente a la compensacion que reciba de la firma en épocas bajas. L.as compensaciones de
la firma al trabajador se efectuaran con cargo a los beneficios. Al trabajador le interesa conservar
invariable su nivel de vida (o de utilidad) bajo cualquier situacién; por tanto, él y la firma acuerdan
calcular un contrato 6ptimo en terminos de consumo y empleo, considerando cada posible
situacién provocada por "s". En consecuencia. tal contrato debe determinar los valores “Q,(s)" y
“T(s)" para cada "s". Asi, el contrato optimo serd aquel que maximice los beneficios de la firma.
sujetos a un nivel de utilidad por lo menos igual al que el trabajador obtendria como resultado de
su equilibrio de mercado en cada situacion. Tal contrato sera el que corresponda al calculo
siguiente:
max E[sf{T(s)) - Q.(s)] *+ AE{V[Q,(s) - h(x-T(s))]} - (6)

El valor de "A" dependera del poder de negociacion del trabajador frente a la firma. Siempre que
la magnitud de este parametro mejore su situacion respecto a la que obtendria con su solucion
de mercado en épocas bajas. el trabajador optara por el contrato. Sin embargo. es importante
tener en cuenta que el contrato elegido entre todos los posibles. dependera de “A".

Supondremos por el momento simplemente que A>0.

Las condiciones de primer orden calculadas respecto a "Q,(s)" y a “T(s)". respectivamente, son:
VIQy(s) - h(z-T(spl =21 . (7

que al ser una funcién siempre igual a una constante, implica que:
Qq(s) - h(z-T(s)) =k . (7

siendo "k" una constante positiva que determina a su vez una imagen constante de la funcion (7);

y
sP(T(s))=AV'[Q.(s) - h(z-T(s))]h'(x-T(s)) .  (8)

que en virtud de (7) se expresa asi:

sf(T(s))=h'(x-T(s)) .  (8)
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Las ecuaciones (7) y (7') muestran que como resultado del contrato la utilidad marginal se
mantiene constante. pese a que segin nuestras condiciones iniciales. V'>0 y V"'<0. Esto significa.
entonces. que el contrato causa que el nivel de utilidad total se mantenga constante bajo todas

las situaciones.

En correspondencia a este primer resultado. las ecuaciones (8) y (8') muestran que el nivel de
empleo prevaleciente en cada situacion es el Walrasiano. aun en presencia de contrato. Es decir
que el contrato no modifica la condicion de eficiencia bajo la cual debe operar la firma segun su

conducta maximizadora.

Para que la constancia del nivel de utilidad implique ademas rigidez (o constancia) del salario
real. se puede suponer, por ejemplo, (como se sugiere en Blanchard y Fischer(1989)), que la
desutilidad marginal del trabajo es constante hasta alcanzar el nivel de empleﬁ maximo posible
del trabajador (que correspondera a algan submiitiplo de "t*), haciéendose creciente a partir de
ese punto. Bajo tales condiciones el salario real de mercado serd. naturalmente. constante.
mientras el nivel de empleo se halle por debajo del maximo posible para el trabajador. En
cambio. a partir de (1') se tiene que el salario real de contrato es:
w'=QJT. 9)

Por tanto. dividiendo (7') entre “T". se obtiene |a siguiente expresion del salario bajo el contrato
estipulado. y en vigencia del Gltimo supuesto adoptado:

w* = (KT) + h[(vT)-1)] . (10)
Este salario es. evidentemente, diferente al Walrasiano, pero no es rigido; es decreciente en "T".
Bajo una expresion diferente a ésta. pero siempre obediente a (9). el salario contractual sera

distinto al Walrasiano.

1.5.4. Conclusiones y Comentarios Finales.

En conclusion. segin este modeio:

i) los contratos no implican rigidez del salario real. pero es posible lograr esta Gltima bajo ciertos
supuestos. sin interferir con el nivel de empleo determinado segin las condiciones del mercado.
Lo que significa que no representa un resultado de interés para fincar en el explicaciones a

fendmenos de desempleo diferentes a los admisibles por la teoria neoclasica.

ii)Los salarios de contrato. seguin este modelo, seran siempre distintos al salario Walrasiano.
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lijLos contratos aseguran la constancia en el nivel de utilidad del trabajador a través de las
diferentes situaciones posibles de la economia, siempre y cuando la funcién de utilidad sea tal
que no vea modificada la tasa marginal de sustitucion entre ocio y consumo, a causa de los
efectos ingreso provocados por los contratos, y mientras el poder de negociacidn de los

trabajadores les permita un "A" significativo.

La teoria de contratos implicitos permite disefios particulares del mercado de trabajo. siempre
bajo situacién de pleno empleo. Asi ayuda a comprender como un sistema fluctia entre un
estado de pleno empleo y otro, moditicando el patron de distribucion entre los agentes una vez
que éste ha sido afectado por las consecuencias de tales fluctuaciones. Pero es initil para
explicar situaciones ajenas al pleno empleo. El nivel de ocupacién en esta teoria carece de
impontancia. Cualquier nivel de ocupacién es de pleno empleo, adn cuando el salario pagado a
los trabajadores difiera de su magnitud de mercado. No es una teoria suficiente para explicar la
ocupacion. Sin embargo. se trata de una teoria muy socorrida por los modelos fundados en la

hipétesis de expectativas racionales.

1.6 HIPOTESIS DE SALARIOS DE EFICIENCIA,

El origen de la hipétesis de salarios de eficiencia se haila en un trabajo de Harvey
Leibenstein(1957), orientado al analisis de problemas de eficiencia en economias en desarrallo.
En dicho trabajo el autor afirma que Agqv una relagon directa entre ef salane real y @
Lroductividad individua/ . Esta es, precisamente, la hipétesis. Liebenstein la justifica en un
argumento estrictamente biolégico desprendido de sus constataciones: Los niveles de nutricién

de los trabajadores, determinan su respuesta en el esfuerzo productivo.

Pese a que en sus inicios la pertinencia de tal hipétesis se redujo a los paises del tercer mundo.
desde fines de los aﬁés setenta y hacia mediados de los ochenta, Stiglitz{(1976. 1982, 1984 y
1986) y Yellen(1984), entre otros, contribuyeron a destacar la utilidad de esta hipdtesis para
explicar, entre muchos otros aspectos. la rigidez de precios resultante de la racionalidad
individual, asi como el nivel y estructura del desempleo involuntario en las economias
desarrolladas. El desarrollo de esta hipétesis en el marco del mercado de trabajo neoclasico.
reabrid las posibilidades de reflexién de las intuiciones Keynesianas en torno al desempleo

involuntario.

1.6.1 Modelo Base

La representacion formal que sigue. debida a Solow(1979), sirve de base para todas las

variaciones desarrolladas hasta el momento sobre la hipétesis de salarios de eficiencia.
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Sea:
Q = sfle(w)T] . =0 . FD, (1)
la funcion produccion de la firma representativa. En la misma. la expresion:
e(w) . e>0 . e"<0 . (2)

representa la funcion esfuerzo. por medio de la cual se introduce la hipétesis de salarios de
eficiencia al calculo econémico del productor. La funcién (2) implica a su vez la asuncién de otra
hipbtesis: el trabajo es heterogéneo a travées del esfuerzo. Asi. cada unidad de trabajo se

multiplica por el esfuerzo correspondiente al salario vigente.

La solucion del calculo del productor en este modelo. depende de manera crucial de la siguiente
condicion:

e(w) = 0 para algin w=w>0, (3)
y e(w)>0 para todo wow,,.
La magnitud "w,’ representa el salario minimo a partir del cual el trabajo genera producto
positivo. Por debajo de ese salario. la producccién es nula. Esta condicion ocasiona que el
trabajo no sea perfectamente divisible, lo que implica un desplazamiento de la funcidén

produccién hacia la derecha del arigen, sobre el eje de las abscisas.

Por tanto. en vigencia de la hipétesis de salarios de eficiencia. el cilculo del productor
corresponde a:

max I[1 = sfle(w)T] — wT . (4)
De nueva cuenta. "s" es una variable aleatoria que representa s/ocks de productividad. aunque

puede representar también el precio relativo del producto.

Las condiciones de primer orden de este calculo, derivadas de la maximizacion de (4) respecto
a'T"y a"w". estan dadas por:

sfle(w*)T]=w* . (5)
y e'(w)w'le(w)I'=1 . (6)

La ecuacion (5) establece que la firma demanda trabajo hasta el punto en que el salario real
iguala a la productividad marginal del trabajo, y la ecuacion {6) indica que la firma fija el salario
en un nivel tal que la elasticidad-salario del esfuerzo es igual a uno. E!l resultado simuitaneo de
ambas ecuaciones. implica que la soiucion del calculo del productor se sitia en el punto de la

frontera de eficiencia técnica en el que la elasticidad trabajo-esfuerzo del producto es igual a la
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unidad: es decir. en el punto en que el producto medio es maximo e igual al producto marginal.

El salario "w*" es aquel fijado por la firma. El resultado logrado se expresa graficamente asi:

Q
4

Q% _____

el epwT" ;e[w]T

Grafica 5
La impaortancia de este resultado consiste. en primer lugar, en que el salario es independiente de
las condiciones de mercado; en sequndo lugar, en que el nivel de empleo no tiene por qué
coincidir con la magnitud de la oferta de trabajo. y en tercer lugar. en que el salario determinado

por las firmas bajo criterios de eficiencia, es rigido. y la rigidez es endégena.

Si en un sistema compuesto por firmas y consumidores idénticos, las firmas fijan un salario de
eficiencia "w*". éste, al ser el Gnico salario vigente en el sistema, sera el que determine la oferta
de trabajo "T," Tal oferta no tiene por qué igualar a la demanda de trabajo. salvo por
coincidencia o porque las firmas se preocupan expresamente de que “w™ sea de equilibrio para
el mercado de trabajo. Puesto que la Unica desigualdad posible en términos de transacciones
efectivas en el mercado de trabajo corresponde a excesos de oferta, si las firmas no modifican el
nivel de salario en presencia de exceso de oferta de trabajo. éste Gltimo correspondera a
desempleo involuntario, y se debera a la rigidez del salario fijado por las firmas. Por tanto. a los

resultados derivados de este enfoque. hay que aiadir el desempleo involuntario.

1.6.2 Variaciones Sobre la Hipotesis.

Las modalidades bajo las que se especifica la funcién esfuerzo, derivan en variaciones
importantes de la hipotesis de salarios de eficiencia. Ensequida se describen las mas difundidas

por la literatura.

a) Modelos de Rotacion de la Mano de Obra.

Las firmas. a tiempo de contratar mano de obra. incurren en costos de incorporacién de ésta a la
cadena productiva. Dichos costos estin normalmente compuestos por la administracién de los
contratos de trabajo, por la capacitacion suplementaria que requieren los nuevos trabajadores. y

por las condiciones de trabajo que la firma ofrece. colaterales al salario.
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Las firmas se enfrentan normalmente a la decision de elegir entre salarios bajos y tasa de
rotacion elevada. o salarios elevados y tasa de rotacion baja. Cuando el salario suplementario
necesario para retener a los trabajadores en la firma es inferior a los costos de reemplazo de
estos Ultimos en sus puestos de trabajo. la firma tiende a elevar el salario pagado a sus
trabajadores por encima del de mercado: en cambio, si el costo de reempiazo es muy bajo.
tendiente a cero. los salarios pagados por la firma se situaran. a su vez. muy cerca del salario de

mercado.

Bajo esta perspectiva, la funcién esfuerzo se sustituye por una funcion-permanencia-en-el-
trabajo, creciente respecto al salario. El salario determinado de esta manera por las firmas. es de

eficiencia.

Hay condiciones del entorno que influyen de manera marcada en la determinacion de los salarios
de retencion. en tanto salarios de eficiencia. Entre ellas destacan. por ejemplo. la tasa de
desempleo imperante en el sistema y el grado de especializacion de la manoc de obra requerida
por la firma. Una tasa de desempleo abierto muy elevada, puede tener sobre los trabajadores un
efecto parecido al de un salario mas elevado que el de mercado. si el grado de calificacién de la
mano de obra requerida por la firma no es alto. Si, en cambio, la firma requiere de mano de obra
con altos niveles de calificacion, los salarios de retencion seran normalmente elevados, incluso
en presencia de niveles altos de desempleo abierto. De otra manera la sustitucion de mano de
obra especializada por otra de menor nivel de calificacion, a salario de mercado. podria reflejar

una conducta irracional de la firma. (Para un ejempio de este tipo de modelo, ver Stiglitz(1976)).

b) Enfoque Sociolégico.

Este enfoque. iniciaimente desarrollado por Akeriof(1984), considera al trabajador como parte de
un grupo (su grupo de trabajo), y como agente aceptante de un conjunto de normas y pautas de
conducta por parte de la firma.

Bajo este enfoque se privilegia el efecto de las condiciones del entorno inmediato de trabajo en
la eficiencia de la mano de obra. El salario juega el papel central. Un salario que sea
considerado por los trabajadores como remuneracion justa a su esfuerzo. es condicién esencial
para que éstos se sientan satisfactoriamente asociados a su medio laboral y a su objeto de
trabajo. correspondiendo a la firma con eficiencia en su desempeiio. Sin embargo. hay factores
tales como la asignacion de funciones. la interaccion con otros trabajadores, los patrones de
reconocimiento y premio al esfuerzo por parte de las firmas. que desempenan también un papel

fundamental en este aspecto. Cuando los trabajadores reconocen por parte de las firmas.
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preocupacion por su bienestar en sus lugares de desemperio y con las funciones que les son

asignadas. corresponden a las firmas con eficiencia en su desempefio.

En estos modelos la funcion esfuerzo se sustituye por una relacién mucho mas compleja de
variables. en la cual interviene el salario, las condiciones de trabajo. las pautas institucionales de
asignacién de funciones, y los estimulos, como determinantes directos de la eficiencia de la
mano de obra. Los trabajadores buscan responder a la norma de esfuerzo esperada por la firma.

del grupo de trabajo al que pertenecen.

c) Modelos de Incitacion: Seleccion Adversa y Riesgo Moral.

El fundamento de estos modelos es la informacién asimétrica entre firmas y trabajadores. Tanto
en el caso de seleccion adversa como en aquel de riesgo moral. los problemas se definen a
partir de una relacién "principal/agente”. De ordinario se le arroga el calificativo de "principal® a
quien le hace falta informacion para tomar sus decisiones, y se le llama "agente” a quien posee
informacién bajo su dominio privado; informacidon que es. precisamente. la reguerida por el

principal para tomar su mejor decisién.

- Los casos de Seleccion Adversa asociados al mercadt;; de trabajo, aluden principaimente a los
contratos. Normalmente las firmas ofrecen a los trabajadores un salario contractual
correspondiente al tipo de trabajo en términos de calificacion, que ellas necesitan. El trabajador
puede aceptar el contrato sin revelar la informacién que posee, o bien dandola a conocer a la
firma. Si el trabajador se siente llamado por las condiciones del contrato, a revelar a fa firma su
informacion confidencial, entonces se dice que se trata de un “contrato revelador”. Si la utilidad
esperada del agente es superior dando a conocer su informacion, entonces hara de su contrato,

"revelador”. En tal caso se dice que el contrato es revelador a partir de un “salario de incitacién®.

Si la firma ofrece al mercado cierto nivel de salario a cambio de trabajo con cierto tipo de
calificaciones necesarias para la eficiencia de la firma, lo hace porque paosee alguna informacion
acerca de la cotizacion de ese tipo de trabajo en el mercado. Sin embargo, sélo los candidatos
al puesto saben si su nivel de calificacion es el que dicen tener, segin la informacién que le
otorgan en principio a la firma, buscando ser contratados. La firma sélo sabe que entre los
candidatos hay aquellos cuyas aptitudes corresponden al salario y esos cuyas calificaciones son
inferiores a éste. Si una vez atraida la atencion de estos candidatos. la firma eleva el salario y la
exigencia en las calificaciones, habra entre los candidatos anteriores, quien esté dispuesto a

"demostrar” que merece el salario mas elevado o por lo menos el anterior. Por tanto, a medida
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que la firma eleve su nivel de salario ofrecido. incrementara el nivel de calificacién promedio de

sus empieados. y con ello |la productividad.

Segun este criterio, la firma evitara bajar su salario optimo: es decir, aquel que maximice sus
beneficios. puesto que éste sera un salario de eficiencia. Los trabajadores. por su parte, evitaran
aceptar salarios inferiores a los que correspondan a sus aptitudes. puesto que hacerlo

significaria una eleccién adversa, ya que asi no maximizaran su utilidad esperada.

- El caso mas claro de Aresgo Mora/ en el mercado de trabajo. es aquel en el que la firma no
remunera a sus trabajadores segin el esfuerzo que efectian, sino en consideracion del Gnico
resultado evidente. que es la cantidad de producto que éstos generan. El riesgo moral se
presenta cuando las decisiones de un trabajador no son evidentes mas que para él. La firma
pierde la posibilidad de conocer. controlar y remunerar segin la productividad de la mano de
obra. En este caso el problema consiste, para la firma. en ncitar a los trabajadores a otorgarie al
proceso de produccion el esfuerzo adecuado. El mecanismo empleado por las firmas para el
efecto sera. por una parte, el salario, y por ofra, los mecanismos de control que aseguren la
posibilidad de enfrentar al trabajador a elegir entre el salario que le es pagado a cambio de su

"mejor” esfuerzo, o el despido. a cambio de una indemnizacion.

Este tipo de problema concierne, por supuesto, a las firmas cuyos salarios son elevados
respecto al salario de mercado, y cuyos resultados en términos de productividad del trabajo no
son los deseados. En contraste, si un caso semejante se presenta en el contexto de una firma
que remunera a sus trabajadores con un salario inferior al correspondiente a sus calificaciones.
en presencia de tasa de desempleo positiva, los trabajadores poseeran opciones limitadas,
incluso en el contexto de la negociacion sindical, para lograr la devolucion por parte de la firma,
de la fraccion de sus salarios que no les es pagada. En el caso de riesgo morai. la funcién

esfuerzo se reemplaza normalmente por las acciones disciplinarias de la empresa.

1.6.3 Conclusiones y Comentarios Finales.

La hipétesis de salarios de eficiencia es suficiente para explicar las fluctuaciones en los niveles
de empieo y particularmente el desempleo involuntario, a partir de la rigidez de salarios. Ademas
- es una teoria capaz de explicar el origen de la rigidez, en la conducta maximizadora de las

firmas.

g,.r
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El funcionamiento del mercado de trabajo bajo esta hipétesis. es interrumpido por las rigideces.
Estas ditimas son explicadas con base en la heterogeneidad del trabajo y en cierto grado de

indivisibilidad en el mismo.

El desempleo involuntario que se explica bajo esta teoria, no corresponde al desempleo
Keynesiano. En Keynes, el desempleo involuntario no es resultado de rigideces en salarios ni de

la heterogeneidad del trabajo.

’

Dentro de las lineas de investigacion sobre la teoria del empleo con arraigo en la teoria
neoclasica. ésta es la que mayores frutos ha dado hasta el momento. Explica el desempleo y las
fluctuaciones en la ocupacion de la tnica manera posible en el marco de la teoria habitual, y

ademas endogeneiza su causa.

1.7 NEGOCIACION SALARIAL

Una parte importante de los esfuerzos de investigacién durante los diez dlitimos afios se ha
concentrado en el analisis del comportamiento de los sindicatos. £l objetivo fundamental de la
teoria de los sindicatos, es conocer y explicar el efecto de la negociacién de los niveles de
empleo y salarios entre firmas y trabajadores, scbre la rigidez de salarios y las fluctuaciones de

la ocupacion en la economia.

A diferencia de la teoria de contratos implicitos, cuyo desarrollo se funda en el método del
individualismo neoclasico, la teoria de la negociacion del par empleo-saiario implica el ejercicio
de acciones colectivas, por lo menos por el lado de los sindicatos. Esta implicacién plantea
problemas importantes para la teoria, principaimente en io que concierne a la determinacion de

las funciones objetivo de los sindicatos.

El debate efectuado en este sentido entre Dunlop(1944) y Ross(1948). describe con claridad los
puntos de vista extremos sobre el problema de la definicion de una funcion objetivo para los
sindicatos. Duniop plantea que los sindicatos, como los individuos, pueden ser representados a
través de una funcién objetivo, cuyo principal argumento debe ser el salario multiplicado por el
volumeﬁ de empleo. Los sindicatos procuran la maximizacién de la masa salarial. la cual. una vez
determinada en la negociacion con las firmas, se distribuye entre los miembros del sindicato. En
contraste con la opinién de Dunlop. Ross plantea que el papel de los sindicatos frente a las
firmas no puede ser reducido a una funcion objetivo de esta naturaleza. Los sindicatos son

instituciones politicas cuyo comportamiento se debe a un complejo de objetivos politicos,
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sociales y econdmicos. De estos dos puntos de vista, el dominante en las investigaciones

actuales es el que planeta Dunlop.

La construccién de una funcion objetivo para los sindicatos, no solo piantea el problema de la
eleccién de los objetivos de tales organizaciones. sino que ademas deja abiertas las preguntas
de como determinan sus miembros la configuracion de tal funcién a partir de lo que cada uno de
ellos quiere como individuo. y como se explica la existencia misma de tales organizaciones. Ante

estas preguntas, las respuestas de la teoria son, por el momento, sdlo supuestos.

Ei resultado de las negociaciones entre las firmas y los sindicatos, resulta en contratos. Estos
pueden ser eficientes o ineficientes, seglin el patron de negociacion vigente. Leontief(1946),
mostrd que los contratos derivados de negociaciones efectuadas sobre el "derecho a dirigir* de
una de las dos partes negociantes sobre la otra. son ineficientes. En el caso extremo (monopolio
sindical). las negociaciones con base en el "derecho a dirigir" consisten en que el salario es
unilateralmente determinado por el sindicato, y una vez conocido éste, la firma determina por si
sola el nivel de empleo sobre su curva de demanda de trabajo. En general, el derecho a dirigir
significa que lo que se negocia es siempre un punto particular sobre la curva de demanda de
trabajo de la firma. La solucién de la negociacién en este caso, resulta invariablemente en que la

firma maximiza siempre su funcién de beneficio.

Enseguida se desarralla un modelo tipico de negociacion, con el fin de destacar sus resultados

fundamentales. y mostrar los contrastes entre contratos eficientes e ineficientes.*

1.7.1 El Modelo.

Supongamos ia existencia de un sindicato conformado por miembros idénticos. El sindicato trata
a todos sus miembros de igual manera, y en la negociacion con las firmas puede estar

representado por cualquiera de ellos.

Puesto que todos los miembros del sindicato son idénticos y se hallan bajo ias mismas
condiciones. supondremos que la firma emplea aleatoriamente al nimero de trabajadores que
necesita. de todos los que hay en el sindicato. Supondremos. ademas. que la firma sélo emplea

a trabajadores sindicalizados.

Cada trabajé.dor es capaz de ofrecer sélo una unidad de trabajo. Si ésta no es vendida, el

trabajador destina todo su tiempo al ocio. Supongamos, ademas. que el numero de trabajadores

8. Este modelo fue propuesto principaimente por Farber(1987) y Oswald(1965).
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pertenecientes al sindicato es estrictamente inferior al total de trabajadores presentes en la
economia. que los trabajadores pertenecientes al sindicato son completamente independientes
de los demas del sistema. y que los trabajadares ajenos al sindicato no tienen ninguna influencia

en las negociaciones.

Al iguai que en los modelos presentados antes. la nomenclatura permanece sin variaciones,

salvo observaciones expresas.

Las firmas operan bajo rendimientos a escala decrecientes. Asi, su funcion objetivo esta dada
por:
M=sf(T)-wT . 0, <0 (1)

Sea:

U* = (T/T,) w(w) + (1 -T/T,) u(w,) . (2)
la funcién objetivo del sindicato. igual a la funcion objetivo de cualquiera de sus miembros. En
ella, "u(w)" representa la utilidad neta del salario una vez descontada la desutilidad del trabajo. y

“u(w,)" corresponde a la utilidad del ocio. aqui escrita como funcién del salario de reserva. El

salario de reserva es aquel en vigencia del cual al trabajador tipico le es indistinto trabajar o no.
Bajo dicho salario su utilidad iguala a la del ocio. Si se da el caso de que T=T, . es decir. que
todos los miembros del sindicato esten empleados, entonces la utilidad del salario se mantiene

constante para cualquier nivel de empleo superior a ese (si tal posibilidad se llega a considerar
en el analisis). La utilidad del salario crecera mientras T,ZT

a) Contratos Ineficientes.

Los contratos posibles derivados del régimen de negociacion con “derecho a dirigir”, bajo las
condiciones expuestas previamente, comesponden en su totalidad a la curva de demada de
trabajo de ia empresa. Para revelar su ineficiencia es necesario exponerios en compaiiia de las

posibilidades de contratos eficientes.

Diterenciando (1). se arriba a la siguiente ecuacion, misma que muestra la pendiente de la
funcién de beneficios para cada nivel constante de “[I" (curva de isobeneficio), en el plano
" cartesiano definido por los pares (T.w):

dw/dT = [sP(T) - w]T! . 3)
Esta ecuacion muestra que el nivel de beneficio crece hasta el punto en que la productividad

marginal del salario iguala al salario real. y que decrece a partir de entonces.
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De manera analoga. a partir de la diferencial total de (2) se logra la expresion siguiente.
correspondiente a la pendiente de las curvas de indiferencia del sindicato:

dw/dT = - [u(w)-u(w,)I[T u'(w)]! . (4)
paratodo T, 2T . siendo cero en otro caso. Segin esta ecuacion, la pendiente de las curvas de
indiferencia es negativa creciente hasta el punto en que el nivel de empleo de la firma iguala a la

oferta de trabajo. y se hace cero a partir de dicho punto.

Con base en (3) y (4) se arriba a la siguiente representacion grafica, propuesta por Leontief(1946)
para la demostracion de ineficiencia de los contratos analizados:
Curve de

CoORiryias
eficienies

-l ¥

Gréfica 6

En esta grafica se observa claramente que los contratos definidos sobre la curva de demanda de

trabajo de la firma son ineficientes. puesto que si bien maximizan los beneficios de la firma. no

maximizan la utilidad del trabajador tipico del sindicato.

En este contexto. un contrato eficiente cuando T 2T. es aquel definido por la igualdad:

[sP(T) - wIT™! = - [u(w)-u(w )I[T u'(w)}"" : ()
es decir, por el punto en el cual la pendiente de la funcion de isobeneficio y aquella de la curva
de indiferencia son iguales. El (nico punto de contrato eficiente correspondiente a la demanda
de trabajo de la firma. es aquel en el cual el salario alcanza su nivel de reserva. Fuera de ese

punto, todos los demas sobre la demanda de trabajo corresponden a contratos ineficientes.

Los contratos son ineficientes tanto si el salario es determinado unilateraimente como si solo el
salario resuita de las negociaciones entre la firma y el sindicato. Para que un contrato sea
eficiente, debe ser resultado de la negociacion conjunta del salario y el nivel de empleo. Si existe
plenc empleo de los trabajadores del sindicato. la condicion de eficiencia de los contratos sera

la siguiente:

[sP(T) - wiT-! 2 - [u(w)-u(woIT u'(w)l! . (6)
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En todo caso, el contrato que se elija entre todos los posibles dependera de algo no explicado

en estos modelos: |a relacion de fuerzas entre la firma y el sindicato durante la negociacion.

b) Contratos Eficientes.

Los contratos eficientes se calculan a partir de una solucién Nash para la negociacion. Tal
solucién se calcula sobre las siguientes pautas: Sean “IT" y "[1*" los beneficios de la firma. y “U" y
"U*" los niveles de utilidad del sindicato. en cada caso con y sin negociacion. respectivamente.

La solucion Nash estara dada entonces, por:

max(U - U*)(IT - I1°) . @
w,T

Segln nuestro modelo. si no hay negociacidn, la firma esta incapacitada de producir: por tanto en
tal situacién sus beneficios son iguales a cero. La utilidad del trabajador representativo del

sindicato. sin negociacion. corresponde a “u(w,)". Por tanto, el ciiculo de la negociacion Nash

esta dado por:
max Tlu(w)-u(w,)][sH(T) - w] + A(T,-T) : (8)

w,T
En esta expresion. el multiplicador A" restringe 1a maximizaciéon sélo a los casos en los cuales la
demanda de trabajo de la firma es igual o menor a la oferta de! sindicato. Siempre que la

oferta exceda a la demanda de trabajo. "A" sera igual a cero.

Las condiciones de primer orden resultantes de (8). son:

u'(w)[sf(T) - wT] - {u(w) - u(wy}] =0 : (9)
[u(w) - u(w,)][s(T) - wT] + [sP(T) - w]T[u(w) - u(w,)] -A =0 . (10)
con AT, T=0 . (1)

A partir de estas ecuaciones se obtienen las siguientes soluciones de contrato eficiente:
[sP(T) - wiT-! = - [u(w)-u(w [T w'(w)i! (5)
y ‘w= ST +stM] . (6)

La ecuacion (5) significa que el contrato eficiente es necesariamente aquel que se sitia en un
punto del plano (T.w). en el cual las pendientes de la curva de indiferencia del sindicato y de la
funcién de isobeneficio de la firma coinciden. La ecuacion (6) por su parte. indica que el salario
en el contrato eficiente debe ser igual a la media aritmética entre el producto medio y el producto

marginal.

Bajo estas dos condiciones, tanto el salario como el empleo estan determinados por la
negociacion. El punto preciso que se elija sobre la curva de contratos eficientes. dependera del

poder de negociacion del sindicato, una vez conocida "s”. Mientras mas débil sea el poder de



46.
negociacion del sindicato. mas cerca de los niveles de mercado se situara el par salaric-empleo

contratado, y viceversa en caso de que su poder negociador sea fuerte.

1.7.2 Conclusiones y Comentarios Finales.

Los resultados fundamentales del razonamiento inspirado por el modelo son. en primer lugar, la
rigidez salarial y. en segundo lugar. la independencia de las fluctuaciones en el empleo respecto

atal rigidez. ' o

€l modelo aqui expuesto. como todos los de su tipo, en realidad depende fuertemente de los
supuestos adoptados respecto al entorno. El suponer que los trabajadores ajenos al sindicato no
influyen en la negociacién, por ejemplo, sitia el problema de la negociacion en el plano de la
distribucién. dejando de lado bajo una condicibén caeferrs pasbus sumamente restrictiva, la
influencia de todo un sistema de mercados que desaparece tacitamente en el razonamiento. El
namero de sindicatos respecto a cada firma y en el agregado de la economia, asi como la
relacicn entre los afiliados y los no afiliados en todo el sistema. plantean en la teoria de la
negociacién salarial tantos horizontes posibles de analisis cuantos son deseables; pero nir;guno

de ellos mas general que los demas.

Si bien bajo ciertas condiciones los resuitados logrados son robustos. en ia mayor parte de los
casos carecen de interés general. La restriccion mas sdlida que se impone a estos modelos.
deriva de su alejamiento de las condiciones de plena competitividad. Bajo los supuestos de
competencia imperfecta. los resultados suelen depender mas de la habilidad con que se
formalizan los problemas. que del rigor con que se precisan ias hipotesis de trabajo. Un ejemplo
claro de ésto en los modelos de negociacion salarial lo constituye el desempleo involuntario. En
el modelo antes expuesto. el desempleo involuntario es un resultado perfectamente posible si
toda las firmas del sistema se conducen de la misma manera que aquella cuya negociacion se
analiza. de manera que los trabajadores no empleados por una firma no sean aceptados por
ninguna otra. Sin embargo, no se trata de un resuitado desprendido del proceso mismo, sino de
las condiciones iniciales. Asi. éste. como muchos otros resultados de importancia troncal en la
teoria del emplieo, se obtienen bajo la perspectiva de la negociacion salarial como derivaciones

de las condiciones iniciales: no como resultados de las hipétesis de trabajo.

Pese a estas limitaciones naturales del método de analisis seguido por esta linea de refiexion,
sus resuitados contribuyen a remarcar la importancia de la negociacion salarios-empleo en la’

esfera del mercado de trabajo neoclasico.
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1.8 LA ECONOMIA DE PARTICIPACION.

La aparicion del libro de M. Weizman(1984) en el escenario de una economia estadounidense.
golpeada por entonces por altas tasas de inflacién y desempleo. causé no poco interés en
medios académicos y también en algunos circulos de decisién de politica econémica. La
propuesta de Weitzman era clara. disefiada a la medida para un sistema contagiado de
estructuras monopéli;:as y rigideces. y sobre todo oportuna. Si algo no favorecié a su propuesta
en aguel momento, fue nada menos que el riesgo que entrafiaba la racionalidad individual de

quienes debian ser. en primer término, los incitadores del proceso de cambio sugerido.

1.8.1 La Propuesta.

Apoyado en los atributos peculiares y logros milagrosos de la economia japonesa de la
posguerra, y documentado con testimonios diversos en épocas. lugares y situaciones que
parecen respaldarlo, incluyendo el fondo de salarios de los clasicos, Weitzman sugiere sustituir
en la medida de los posible el patrén de remuneracién salarial, por otro, en el cual la
participacion de los trabajadores en los beneficios de las firmas sea reaimente importante. Que
sea un mecanismo que convierta a los trabajadores mas en socios de las empresas tanto en
tiempos buenos como malos, que en simples agentes temporalmente comprometidos con
objetivos muy inmediatos de produccion y remuneracion, como tiende a perpetuarios el sistema
de remuneracion salarial. Desarrolla su propuesta de una manera descriptiva y anecddtica en su
libro La Economia de Farticipacion, aunque sustentada en demostraciones formales publicadas

previamente en una serie de articulos.

Weitzman define un sistema de participacion, como aquel en el cual "la compensacion de un
trabajador se ajusta en forma directa y automatica por algin indice de bienestar de la empresa,
como las ganancias por trabajo o el precio dei producto.”, y establece la diferencia con un
sistema salarial, en los siguientes términos: "En un sistema salarial, la compensacion del
trabajador no se liga directamente a ninguno de tales indices especificos de la empresa; por lo
comiin. se expresa en términos monetarios. aunque podria ajustarse por un indicador global de
la economia tal como el indice de precios al consumidor.”. Apoya su idea en el hecho de que
todo patrén de remuneracién ligado a este tipo de indicadores del estado de una empresa, es
también inversamente proporcional a la cantidad de trabajo contratada; es decir que no se pierde
en el cambio de un sistema de remuneracion a otro. la naturaleza de la funcion de demanda de

trabajo. En el sistema de participacién. si algunos trabajadores renuncian o son despedidos de



48.
las firmas, los que permanecen empleados reciben un pago mayor, y viceversa si la contratacion

de personal aumenta.

Cuando una empresa aumenta el volumen de trabajo contratado bajo régimen de participacion.
el producto generado aumenta. Asi. caeferis pasrbus. en el corto plazo eso tiende a hacer bajar
el precio del producto. a bajar el ingreso por trabajador. y a contraer los beneficios por
trabajador. En cambio. en un sistema de salarios. las percepciones de los trabajadores que
permanecen emplados, no se modifican por los cambios que la empresa efecta en su volumen

de empleo.

La participacion de los trabajadores en los beneficios modifica y sensibiliza de tal manera la
demanda de trabajo de las firmas, que éstas son paulatinamente incitadas a contratar mas
trabajadores. El costo marginal del trabajo es estrictamene inferior a su costo medio. En
contraste, bajo régimen salarial el costo medio del trabajo es constante e igual al costo marginal
de contratacion de una unidad adicional de trabajo. Asi, mientras haya un nimero grande de
empresas funcionando con el costo marginal del trabajo por debajo de su costo medio, habra
una tendencia a contratar a mas trabajadores y a expandir la produccion. El ingreso marginal
proveniente de una unidad de trabajo adicional. sera superior para la empresa, al costo marginal
de su contratacién. Par tanto, si la generalidad de las empresas del sistema decide operar bajo
el régimen de participacién, todas ellas se veran incitadas a elevar su demanda de mano de obra
y a expandir en consecuencia el nivel de producto. La demanda global crecera como resultado
de los nuevos trabajadores empleados; esto hara que los precios. los ingresos por trabajador y
la remuneracion de la mano qe obra permanezcan mas o menos constantes. en tanto que el nivel

global de empleo en la economia sera mas elevado.

El equilibrio de largo plazo de la economia de participacion, es exactamente el mismo que el de
la economia salarial. Sin embargo, el autor sefiala lo siguiente: "Aunque los sistemas de
participacion y los salariales tienen patrones idénticos de asignacion de recursos en el equilibrio
estacionario, hay una diferencia marcada en el grado de tension de sus respectivos mercados
laborales. El sistema salarial tiene una oferta jgva/ a la demanda en el mercado de trabajo. Una
empresa salarial quiere contratar exactamente tanta mano de obra como la que esta contratando
en su contrato salarial actual. Pero el sistema de participacién tiene una demanda de mano de
obra mayor que la oferta. Una empresa de participacion quiere siempre contratar mas mano de
obra que la que puede contratar efectivamente por los parametros del contrato maximizador de la
ganancia que busca.”. Afirma que de la misma manera-en que una empresa en competencia

monopdlica se esfuerza en la medida de lo posible por ofrecer mas de su producto a cualquier
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cliente potencial. la firma bajo régimen de participacion se esfuerza por contratar mas mano de

obra en cualquier momento.

1.8.2 Un Aspecto Microecondmico no Cansiderado.

Pese a la coherencia de la propuesta de Weitzman, hay una debildad marcada en su viabilidad.
nada menos que por un fenémeno microeconémico no tomado en cuenta en la teoria: La
reaccidén de cada una de las empresas del sistema ante la propuesta, para que se convierta en

un régimen de aceptacién general.

Si el gobierno se compromete a poner en marcha una politica de incentivos fiscales para
aquellas empresas que adopten el régimen propuesto. y en el sistema existen tanto empresas
salariales como empresas de participacién, {(como aquellas con las cuales eventuaimente el
autor ilustra su trabajo), las empresas salariales seran las perdedoras claras en el proceso de
cambio; ésto sin tomar en cuenta aquellos segmentos del aparato productivo en los cuales

existen muchos productores pequefios con beneficios no precisamente apreciables.

La carencia de hipotesis claras que demuestren por qué y bajo qué condiciones todas las
empresas de un sistema optarian por el régimen de participacion, es por el momento el flanco

débil de la propuesta de Weitzman.

1.8.3 Conclusiones y Comentarios Finales.

La economia de participacién es una propuesta coherente en si misma, que abre una linea
interesante de investigacion en la exploracion de patrones de remuneracién altemativos para el
trabajo. y de sus repercuciones en el contexto global. Le confiere un papel potencialimente activo
y determinante a la politica pidblica sobre la economia. Sin embargo, carece de fundamentos
tedricos para explicar el mecanismo mediante el cual una economia puede trastocar un régimen
salarial vigente, en otro, de participacién. Es necesario conocer las condiciones bajo las cuales

la decisién de cada firma seria optar por el régimen de participacién.

El mérito del trabajo de Weitzman, considerando el estado actual de la teoria, consiste en su
capacidad de desarollo de una opcién que con la sola insp‘i‘racién de la teoria neoclasica de
base, hubiese sido imposible. Sin embargo, se trata de una iggvadén que subraya los inmensos
recursos que se le abren a la teoria habitual cuando se relajan algunos de sus cinones mas
generaimente aceptados y no por eso mas Utiles, como son los concernientes al mercado de
trabajo y paticularmente al salario. Weitzman enfatiza de diversas maneras a lo largo de su obra.

que la economia salarial es resultado de un momento y circunstancias particulares de la vida de
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las instituciones. de lo cual se desprende que ni el salario es "por naturaleza" el precio del
trabajo. ni el mercado de trabajo con su actual perfil es el mecanismo de ajuste entre oferentes y

demandantes de este servicio.

1.9 ECONOMIA INSTITUCIONAL O ESCUELA DE LAS CONVENCIONES.

Ademas de mercados. existen organizaciones. La firma, que a decir de Coase(1937) aparece en
la economia neoclasica como una "caja negra“ integrada al sistema de mercados bajo las
mismas pautas que sigue cualquier comprador o vendedor, es analizada bajo el enfoque de fa
economia institucional como una organizacion. La organizacion es inherente a todo sistema

compuesto por seres humanos y mercancias producidas.

La economia institucional construye una base analitica muy diferente a la ofrecida por la teoria
habitual. a partir de la explicacion de por qué existen instituciones en una economia de mercado,
y del papel que desempeiian las reglas y convenciones en las economias capitalistas

compuestas, precisamente, por organizaciones y mercados.

1.9.1 Bazones de Existencia de las Organizaciones.

Siguiendo a Menard(1990) en su cita a Hess(1983). definamos la organizacién como "un grupo
de personas deliberadamente unidas para llevar adelante el interés del grupo”, en oposicién a la
definicion de mercado como el “conjunto de personas que quieren arreglar el intercambio de
propiedad”. La firma asi definida se caracteriza, en primer lugar, porque en su seno se realiza en
gitimo término la division del trabajo; en segundo lugar, porque en tanto organizacién, es un
conjunto de reglas elaboradas respecto a objetivos; en tercer lugar, porque se constituye de
procedimientos para la toma de decisiones, y de todas las regias y seiiales que delimitan la

autoridad requerida para efectuar la aplicacion, control y seguimiento de tales decisiones.

A partir de esta nocion y caracteristicas de la organizacion, los argumentos de la economia
institucional para explicar la existencia de las mismas, se agrupan en tres ramas: i) el propio
funcionamiento del sistema econémico; ii) las limitaciones propias de los agentes, y iii) la

incertidumbre inherente a la realidad.

i) La primera rama concieme a los costos de transaccion, las insuficiencias del mercado y las
externalidades, con por lo menos tres fuentes de origen: la diferenciacion de precios y tarifas. la

informacién. y el tamaio de mercado.



51.
- La diferenciacién de precios y tarifas implica la posibilidad de aplicar criterios desiguales en la
determinacion de precios de una misma mercancia, para lograr una correspondencia mas
eficiente con la demanda. Para ilustrar lo dicho. usualmente se emplea el ejemplo de los precios

diferenciados de los bienes publicos para consumidores de distintas edades.

- Los costos de informacion corresponden a casos tales como los tratados en los modelos de
seleccion adversa, bajo la hipdtesis de salarios de eficiencia. por ejemplo. En ellos. las
empresas deben incurrir en costos positivos para poseer informacidn suficiente sobre las

caracteristicas de productividad de sus recursos humanos.

- Finalmente. los costos derivados del tamaiio de mercado se originan en las dificultades de
contacto y negociacion entre productores y consumidores. Cuanto mayor es su nimero, el
volumen y la diversidad de productos, las relaciones muftiples y diversificadas de intercambio
aumentan, implicando costos mas elevados para su realizacién. Cuando estos costos aparecen
en el mercado, su reduccion se plantea mas factible y ventajosa para la organizacién que para

los individuos en bisqueda de sus intereses particulares.

En todos estos casos la organizacion aparece como el mecanismo capaz de desempefiar ciertas

funciones de asignacion de recursos de manera mas eficiente que el mercado.

i) Las limitaciones de los agentes (segunda rama), aluden principalmente a la racionalidad
individual. Si bien la Gnica limitacién aceptada por la teoria neoclasica sobre la racionalidad de
los agentes individuales es la incertidumbre. la economia institucional, a partir de las
contribuciones de March y Simon(1958) principalmente, sostiene que dicha racionalidad es
limitada tanto en escenarios de certidumbre como bajo riesgo o incertidumbre, por causas
endogenas a la racionalidad misma. Se trata de limitaciones inherentes al propio ser humano.
Este posee capacidad limitada para absorber y emplear volimenes grandes de informacion por
si mismo, y desarrollar simultineamente procesos complejos de decision. Su memoria es fragil.
y no se puede dejar de lado en la teoria una caracteristica tan humana como es el olvido.
Ademas,. las decisiones le imponen al ser humano siempre una restriccion de tiempo, misma que
implica a su vez restricciones automaticas sobre toda la informacién disponible en un mundo

complejo.

Arrow(1974) y Simon(1979). a partir de estas consideraciones. explican a las organizaciones

como el medio mas eficaz para relajar tales restricciones a la racionalidad. Sostienen que la
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organizacion expande los alcances de la Iimimda racionalidad de los individuos. no sélo para los
objetivos de la organizacidn misma. sino para que los propios individuos logren para si los
mejores resultados de sus decisiones. Las organizaciones significan interdependencia social. y

esta uitima trae aparejados los beneficios de la informacién compartida.

ii) La incertidumbre, destacada en la tercera rama de argumentos. plantea por supuesto el limite
mas claro derivado del entorno. a la racionalidad individual (Es decir que se trata de una
restriccion exégena a la racionalidad). Cuanto mayor es el volumen de informacion disponible y
sistematizado, mayores son también las posibilidades de prediccién. Las predicciones implican
dejar de lado las exactitudes de los equilibrios instantineos, en favor de las aproximaciones
propias de los equilibrios intertemporales. Las organizaciones. sin duda. poseen una capacidad
muy superior a la del ser humano representativo para agrupar y sistematizar informacion, asi
como para predecir. Ademas, la incertidumbrre, al abrir paso a los contratos, demanda
capacidad de los agentes para administrarios. La capacidad de administrar contratos por parte
de un individuo, es mucho mas pequeiia que la que ofrece la organizacion. Asi, ante un escenario

de incertidumbre perpetua, las razones de ser de la organizacién son claras.

Un atributo adn no mencionado de las organizaciones, se refiere a la estabilidad que emana de
su contexto interno frente a la incertidumbre. Las organizaciones no solo explican en gran parte
su existencia por la incertidumbre. sino que ademas permanecen internamente mas estables que
los mercados frente a fluctuaciones de estos dltimos. Las organizaciones son mas eficentes que
el mercado en el logro de expectativas convergentes (Williamson(1875). Un ejemplo claro para
ilustrar este atributo, se encuentra en el mercado de trabajo, del cual nos ocuparemos mas

adelante.

De los argumentos expuestos en las tres ramas se desprende que las organizaciones son mas
eficientes que el mercado. principalmente para la reduccion de los costos de transaccion (de
cuya existencia no hay duda), y la expansion de los limites endogenos y exdgenos de la
racionalidad idividuali. Esto explica, segin la economia institucional. la existencia de las

organizaciones en el seno de un sistema de mercados.

1.9.2 Trabajo: Mercado Externo y Mercados Internos.

El mercado de trabajo compuesto por todos los oferentes y demandantes de este servicio en la
economia, tiene muy poco poder explicativo de sus propias fluctuaciones a la Juz de la escuela
de las convenciones. El salario no es una sefal fiel a lo que realmente acontece con la

asignacion de la mano de obra en el sistema. El mercado de trabajo esta sdlo ligado a las firmas
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por el lado de las nuevas contrataciones y los despidos. pero ni éstos muestran la asignacion
efectiva del trabajo en el aparato productivo ni el salario de mercado exhibe las razones y

mecanismos por los cuales una firma decide despedir o contratar a mas trabajadores.

La firma, en tanto organizacion. es gobernada por reglas y convenciones aceptadas por todos
sus integrantes. Parte fundamental de las convenciones consiste en la aceptacién y vigencia de
su régimen jerarquico por todos quienes establecen un contrato con ella. Gracias a tal régimen,
la firma administra sus contratos con los trabajadores para incorporarlos a sus cuadros laborales.
para despedirlos. o para promoverios al interior de la organizacion, a tiempo de asignarles
funciones en la cadena productiva. Las promociones implican generalmente incrementos en el
salario real. independientemente del estado en que se encuentre el mercado de trabajo. Los
despidos, por su parte, no significan que la firma responda de esa manera a elevaciones del
salario real de mercado, salvo condiciones muy restrictivas. Asi, la marcha interna de las firmas a
partir de su organizacion jerarquica establece un régimen de asignacion del trabajo y de
remuneraciéon a dicho factor, al cual la economia institucional denomina mercado interno de
trabajo.

Cada firma posee su propio mercado interno de trabajo. El mercado externo de trabajo esta
vinculado con los mercados internos por medio de las contrataciones y despidos de las firmas. El
mercado externo es mucho mas volatil que los mercados internos, y las variaciones en los
niveles de empleo de las firmas no tienen la relacién sistematica inversa con el salario real que

tan ingenuamente les atribuye la teoria neoclasica.

Los mercados internos son mucho mas estables que el mercado externo, gracias a la capacidad
de anticipacion de las firmas. Asi. pese a que interpretaciones tales como aquella de la nueva
escuela clasica, afirman que las instituciones agravan los ciclos de mercado cuando no son su
causa principal, la estabilidad de ios mercados internos ante la volatilidad del mercado externo
no se debe tanto a ataduras de manos en las instituciones para responder a las sefiales del
sistema de precios. como a su capacidad de anticipacion de la cual derivan sus decisiones de

produccién y empleo.

" 1.9.3 Segmentacion del Mercado de Trabajo.

La relacion entre los mercados internos y el mercado externo ocasiona la segmentacion del
mercado de trabajo. Tal segmentacion obedece generalmente a la estructura de puestos de
trabajo administrativos y'operativos de las firmas. Los segmentos no tienen por qué ser

independientes entre si.
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El llamado "dualismo” del mercado de trabajo. corresponde a la forma mas sencilla de
segmentacion. Comprende un segmento distinguido como mercado primario, y oftro

correspondiente a un mercado secundario.

Al mercado primario se le atribuye el movimiento de entradas y salidas de trabajadores respecto
a los puestos con mayores garantias en el empleo. salarios elevados, prestaciones mas altas y
mayor cobertura de seguridgd social. Generaimente es el segmento de mayor pertenencia a los
sindicatos. El segundo segmento o mercado secundario, corresponde a los puestos de trabajo
precariamente cubiertos por alguna garantia de estabilidad: pocas posibilidades de
promociones. minima o nula cobertura de seguridad social y, por lo general, débil afiliacidn

sindical.

Como ésta, han sido propuestas varias otras formas de segmentacién para el analsis del
mercado de trabajo a la luz de la relacion entre el mercado externo y los mercados internos (Ver,

por ejemplo, Osterman{1987) y Duvernay y Favereau(1990)).

1.9.4 Conclusiones y Comentarios Finales.

La economia institucional es, en la actualidad. la linea de investigacion que parece crecer con
mas fuerza como una opcion de reflexion tedrica diferente a la ofrecida por la economia
tradicional. Sus fundamentos no son, como en todos los modelos revisados en secciones
anteriores, variaciones sobre las hipdtesis de base de la teoria neoclasica. Tanto los fenémenos
sobre los que centra su atencion como sus categorias analiticas, la distinguen completamente de

la teoria dominante.

Esta linea de razonamiento no es resultado de la propuesta individual y revolucionaria de un
investigador en particular, sino fruto de la correspondencia de muchos esfuerzos individuales de
investigacion en torno a la trascendencia de las organizaciones en las economias capitalistas

actuales.

Las propuestas de politica econémica son imprecisas y ain dispersas bajo este enfo&ue. debido
a que se trata de una confluencia de ideas muy nuevas y en muchos casos todavia poco

sistematizadas.

Los mejores resultados conocidos al momento. de la economia institucional, se refieren a la
justificacion de sus hipétesis y pastulados basicos y a la interpretaciéon de fenomenos precisos

como los referidos sobre el mercado de trabajo, a partir de sus categorias analiticas. Su mayor
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debilidad en términos de la teoria del empleo consiste en que carece de una explicacién al
fenémeno del desempleo involuntario. Se trata de un cuerpo tedrico todavia embrionario

respecto a sus posibilidades de crecimiento.

1.10 CONCLUSIONES DEL CAPITULO.

El estado actual de la teoria del empleo plantea sus puntos de interés y de debate en los mismos
aspectos que ocuparon las mentes de Hicks y Keynes hace casi cincuenta afios. E} avance
tedrico en pos de respuestas a los mismos fenémenos que preocuparon a estos dos grandes
economistas, ha sido pobre y disperso. sobre todo respecto al notable avance observado en el
desarrolio de los métodos de anadlisis estadistico y de prediccién en la economia aplicada. El
estado actual de la teoria del empleo se reduce, en cierto modo, a que en plena vigencia de los
criterios comunes de la teoria neoclasica se niegue la existencia de un fendmeno tal como el
desempleo involuntario, mientras que desde posiciones asentadas en revisiones de las bases
de dicho cuerpo tedrico. se afirme e incluso se demuestre su existencia. aunque sin explicaria
todavia satisfactoriamente. Los esfuerzos mas significativos de la investigacion en la teoria del
empleo durante los Gltimos afos, han consistido b'ésicamente en caminos y puertas para
introducir a Keynes en los dominios de la teoria neoclasica. No es este el caso, por supuesto. de

la economia institucional ni de la economia de participacién de Weitzman.

El mercado de trabajo neoclasico sigue siendo el punto de apoyo de la mayor parte de las
reflexiones sobre la determinacion del nivel de emplec en las economias de mercado. Los
resultados asi logrados son los (nicos capaces de orientar por el momento lineas claras de
politica econémica, aunque el fracaso sea resultado repetido. No hay luz suficiente en ningin
otro paraje tedrico de los conocidos en la actualidad, como para buscar alla el remedio contra el

desempleo y la pobreza.

El estado actual de la teoria del empleo muestra una fuerte tendencia a apoyar las explicaciones
al desempleo involuntario y a las fluctuaciones en los niveles de ocupacion. en las rigideces de
precios y salarios. Este es el caso de la teoria del desequilibrio. de contratos implicitos. de la
hipétesis de salarios de eficiencia, y de los modelos de negociacifn salarial. En este sentido. un
resultado sorprendente, generaimente comin en enfoques tales como contratos implicitos y
modelos de negociacion. es que pese a las rigideces de precios endogenamente logradas. el
desempleo -cuando es posible verificarlo- no se explica por tales rigideces. Su explicacién es
debida. en unos casos, a los supuestos que se emplean, y en otros simplemente prevalece

inexplicado. Esto significa gue es legitimo oponer reservas fundadas en estos resultados de la
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propia teoria neoclasica. a las politicas de flexibilizacién de precios y salarios con las que se

pretende reducir el desempleo en un buen nimero de economias reales de actualidad.

El avance mas prometedor. por el momento, para explicar el desempleo y sus fluctuaciones en el
marco de la teoria habitual y de sus variaciones. es la hipdtesis de salarios de eficencia.
f

La opcién mas clara y prometedora mtgla teoria neoclasica, es actualmente la economia
institucional. Sus bases son heterodoxas en la medida en que oponen a la estructura analitica de
una economia de mercado. algo que puede modificar considerablemente la interpretacion del
funcionamiento de un sistema: las organizaciones. Sin embargo hay necesidad de que los
resultados desarrollados en esta linea de investigacion se integren y ofrezcan mayor completitud
para la explicacién de fenémenos que, como el desempleo involuntario, son una marca de clase

de las economias capitalistas mas poderosas del planeta.

La fortaleza del método de analisis de la economia neoclasica bajo las condiciones de
competencia perfecta y plena movilidad de precios y salarics, es un recurso que merece todavia
atencion prioritaria en la investigacion tedrica, puesto que conforma el escenario mas claro para
someter a pruebas de consistencia l6gica aquellas hiﬁétesis con las cuales se pretende poner

en evidencia los principios que gobiermnan a las sociedades de mercado.

La pobreza que arroja este sencillo balance de los cincuenta Gitimos afios de la teoria del
empleo, no se debe a que los esfuerzos de investigacion se hayan encaminado en la direccién
equivocada. ni mucho menos a que los resultados logrados hayan sido intrascendentes o
generaimente equivocados. La pobreza se debe principaimente a que las investigaciones en
este campo han sido insistentemente ligadas a las bases tradicionales de la teoria econémica.
ademas de haber sido también insuficientes respecto a la magnitud del fenémeno del
desempleo y de las fluctuaciones en los niveles de ocupacion en las economias capitalistas.
Quizas sea un reflejo de la importancia volatil que las sociedades e instituciones occidentales le
confieren al desempleo involuntario. mientras la magnitud del problema no agota sus
posibilidades de control; o tal vez se deba a que la fe institucional en las viejas recetas, pese a
los fracasos repetidos. es todavia mas fuerte que el afan de bisqueda de opciones mas

satisfactorias que las actualmente existentes.
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CAPITULO 2.

2.1 ANTECEDENTES.

En este capitulo se desarrolla un modelo construido sobre variaciones sutiles en las hipotesis de
la teoria neoclasica. para demostrar que un sistema de mercados en competencia perfecta. con
precios plenamente flexibles. y con rendimientos a escala decrecientes en las funciones de
produccion, admite soluciones de equilibrio en los mercados de bienes y de dinero, tanto en
pleno empleo como en presencia de desempleo involuntario. Se trata de una construccién

tedrica plenamente adherida a los canones de la economia contemporanea dominante.

La economia contemporanea es una ciencia social fundada en la concepcién del ser humano
como agente maximizador de funciones objetivo. sujeto a las restricciones que derivan de su
entorno natural. Se trata de un ser de conducta racional que origina sus decisiones economicas

en la interaccion de sus deseos con sus posibilidades. !

Esta idea basica, pese a su sencillez y a su pertinencia cada vez mas limitada en el discurso
tedrico. ha dado origen a innumerables y distintas representaciones formales, con resultados
también diferentes sobre las causas y consecuencias de los fendmenos econdmicos. Las
diferencias en los resultados son reveladoras de la insuficiencia de esta idea para otorgar por si
sola generalidad a las concepciones formales que ha inspirado. Muchos modelos puestos en
boga durante los Gltimos aﬁos?' como algunos de los expuestos en el capitulo previo, han
mostrado que bastan pequefias modificaciones en las hipdtesis de base del modelo ortodoxo.
para que los resuitados logrados diverjan sustancialmente de aquellos que habituaimente se

obtienen en su perspectiva original-

Es cada vez mas dudoso que el camino marcado por la teorfa econdmica sobre la sola hipétesis

de racionalidad individual, sea la base mas sélida para comprender y generalizar explicaciones

1. Como muesiran C. Beneli yJ. Cartelier{1993), ia hipdlesis de racionalidad es lundamental para el cuerpo normmadivo de la
{eoria economica, pero es secundaria para la descripcion y explicaciones de existencia del equilibrio general. La existencia
del equilibric general s idependients del ipo de conducta que se les alribuya a los agentes de la economia. En nussiro
hbqo sin embargo, la hipdlesis de racionalidad es importanie en la medida en que permile juzgar los resultados. finales
del proceso econémico, respecio al habitual 6pimo parstiano del modelo tradicional de equilibrio general. Esto se hara
evidenie scbre todo en los capitulos 4y 5. Adumﬁlnym.nlosnsuhdoswsdonmwomoddo
que permiten destacar insuficiencias de la conducia racional de los agenies econdmicos.
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sobre los fenmenos econdmicos. La economia. en tanto ciencia social. carece de una teoria de
las relaciones sociales que la hipétesis de racionalidad individual no puede ~reemplaza;.‘3‘ Sin
embargo. en ausencia de tal teoria. la hipétesis de racionalidad individual es el camino
inevitable. Se trata de una hipétesis limitada pero no falsa, con restricciones que demandan
todavia demostraciones satisfactorias. El ser humano es racional por 'naturaleza. pero los

alcances de su racionalidad son ain una pregunta vagamente respondida.

La economia ortodoxa continda siendo el mejor punto de partida para la bisqueda de opciones
mas satisfactorias a las existentes en la actualidad. Los signos de su pertinencia particular son
tan diafanos. que representan una ventaja para ensayar variaciones sobre sus hipétesis sin

perder en el viaje la distancia ni el sentido respecto al punto de partida.

El modelo que enseguida se desarrolla. sigue ese camino. Es una variacién mas entre las ya
existentes, con resultados que divergen de los habituales. Sin pretencion de hacer una teoria
general del modelo que se propone. se demuestra que sus alcances son mucho mas amplios
que aquellos de la teoria ortodoxa. y que los resultados de esta ditima son slo un caso particular

en el nuevo sistema.

Las propiedades de las hi;:étesis del nuevo modelo. hacen posible en capitulos posteriores su
evolucidn hacia la representacion formal de una economia cercana a cualquier sistema de
mercados vigente en la realidad. con fenémenos de desempleo involuntario. distribucion
asimétrica del ingreso y la riqueza. y con la intervencién de un gobierno cuyas posibilidades de
éxito en la administracion de la politica econémica. crecen a la luz de las recomendaciones que

del citado modelo se desprenden.

Las diferencias de los resultados logrados en el andlisis que sigue respecto a aquellos del
modelo ortodaxo. deben parte de su interés a la coincidencia con algunas conclusiones logradas

por otros autores a partir de sus propias demostraciones, intuiciones y observaciones.>

El lector interesado podra constatar que los resultados que se exponen en este capitulo, son

generalizables a todo modelo de competencia perfecta. siempre y cuando se respeten las

2. C.Benetli y J. Cartelier, op. cit.
3. Ver, por sjemplo, R. Clower(1960), y J. Carntelier(1993).
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hipotesis de base aqui propuestas. y se derive en funciones de demanda excedente de trabajo y
mercancias. homaogéneas de grado cero en sus variables explicativas, y funciones de demanda
excedente de moneda.”homogéneas de grado uno en las mismas variables. Los supuestos
auxiliares sobre las propiedades matematicas de las funcionesv de utilidad y de praoduccién
empleados en adelante, son sélo dtiles para el logro de formas explicitas de las funciones de

ofertay demanda. No implican pérdida de generalidad.

La nomenciatura empleada en este capitulo, salvo aclaraciones expresas. es la misma que-se

utilizd en el capitulo 1.

2.2 CONDICIONES INICIALES

2.2.1 Generalidades.

Se trata de una economia de propiedad privada, plenamente descentralizada, en la cual existe un
numero muy grande de consumidores y también de productores. de manera que ni Unos ni otros
' tienen por si solos. en su condicion de agentes individuales, las posibilidades de aiterar las

condiciones del sistema.

Los agentes poseen informacién perfecta sobre las variables del sistema. forman previsiones

perfectas sobre los precios. y éstas se verifican plenamente.

Los conjuntos de gustos y preferencias son idénticos para todos los consumidores. como
también lo son los conjuntos de técnicas de produccién para todos los productores. Las
funciones de utilidad de los consumidores son continuas, semiconcavas y no-separables. Hay
rendimientos a escala decrecientes en las funciones de produccién. Tanto los productores como
los consumidores son agentes idénticos entre si, de manera que uno cualquiera de ellos

representa fielmente a todos los demas.

En este modelo simple no hay capital fisico para la produccién. La actividad productiva es

exclusivamente resuitado del empleo de fuerza de trabajo.

Las firmas se constituyen como tales en el momento en que unoc 0 mas agentes consumidores

deciden emprender actividades coordinadas de produccion.
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Existe un Unico bien en el sistema. suficiente cara que los agentes satisfagan con él todas sus

necesidades. La duracién maxima de cada unidad de producto es de un periodo productivo.

Los agentes poseen un horizonte de vida infinito. E! nimero de agentes no varia en el sistema.
Se ftrata de una economia vigente durante un namero de periodos igual al de la vida de los
agentes. En este sistema. un periodo productivo esta caracterizado por el tiempo que dura el
proceso de produccion desde su inicio. hasta el momento en que el producto en su totalidad se

realiza en el mercadoy es dispuesto por los agentes para su consumo final.

2.2.2 Régimen de Propiedad.

Se supone que todos los miembros que conforman el sistema sobre cuya economia se
efectuara el analisis. acordaron inicialmente la aceptacién de una "constitucion en sociedad”.
Dicha constitucion se funda en pautas que establecen el régimen de propiedad privada que

gobernara a todos los agentes durante |a vida de la sociedad. Esas pautas son:

1. Todos y cada uno de los "m" consumidores posee una accion de cada una de las "n” firmas, de
manera que cada consumidor es propietario de un m‘gmero “n" de acciones idénticas. Por sy
parte. cada firma divide su propiedad en "m" partes iguales. lo que significa que en el sistema
existen "mn" acciones iguales. Asi, cada firma es propiedad de todos los consumidores en
proporciones idénticas para todos ellos, y cada consumidor es propietario de todas y cada una

de las firmas, en una proporcion idéntica sobre cada una de ellas.

2. Cada acci6n le otorga a su propietario el derecho de participar de una fraccién de los
beneficios de una firma, segin la siguiene regla: La masa de beneficios de cada firma se dividira
en dos fracciones de tamaiio "¢" y "(1-¢)". respectivamente, con 1> ¢ > 0. El nimero “¢" se
mantendra constante, conocido y aceptado por todos los agentes, mientras la sociedad exista.
cualesquiera sean las condiciones del sistema. Asi, la fraccién "¢” de los beneficios de cada

firma, sera necesariamente distribuida entre los propietarios de la misma.

La sociedad decide adoptar esta primera pauta de distribucion de los beneficios entre los
consumidores, para garantizar la sobrevivencia de todos sus miembros en el sistema
- cualesquiera sean sus decisiones de transaccion de producto, moneda y trabajo. (Nivel nulo de

consumo implica la muerte subita del agente que lo registra).

3. Las acciones son intransferibles entre los propietarios; adquiridas por derecho a partir de la

pertenencia de cada uno de los agentes a la sociedad. (En este modelo simple no existe
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mercado de acciones. Asi se le otorga a la moneda el papel de Unico medio de reserva de valor.

Esta simplficacion es intrascendente en los resuitados).

4. La fraccion "(1-¢)" de los beneficios generados por cada firma durante un periodo productivo.
se distribuira en partes iguales entre los trabajadores empleados en ella durante el mismo

periodo.

5. Cada trabajador empleado en alguna firma tendra derecho a percibir a cambio de su trabajo.

una remuneracion igual al salario vigente en el sistema, por unidad de trabajo que otorgue.
. . [
A estas pautas debe anadirse la siguiente respecto a la moneda:

6. Existe en el sistema una cantidad constante de papel moneda. puesta a disposicion de la
economia por acuerdo de todos los agentes. Dicha cantidad permanecera invariable en el

tiempo. La moneda se distribuye inicialmente de la siguiente manera:

a) Se le otorga a'cada firma una cantidad "M," alinicio del primer periodo y por Unica vez, de

manera que pueda efectuar con ella sus pagos de salarios y beneficios correspondientes
al periodo productivo.

b) Cada consumidor recibe antes de iniciar el primer periodo. y por (nica vez. una cantidad de
moneda igual a "m®".

Por tanto. la oferta monetaria en la economia esta definida por:
M =nM, + mm?.

La moneda permitira a los consumidores una vez que les sean pagados los salarios y beneficios.
adquirir de cualesquiera de las firmas del sistema. la cantidad de producto que deseen. Asi.
aunque en un sentido muy restringido, la moneda desempefiara la funcion de medio de cambio.
Por otra parte, ademas de ser ésta una medida de valor aceptada por todos los agentes. operara
también como reserva de valor. Este uitimo aspecto sera fundamentado con precision mas

adelante. durante el desarrollo del calculo econémico de los consumidores.

2.3 CONDUCTA DE 1.OS PRODUCTORES: Hipotesis Alternativas.

La conducta del productor tipico en un sistema como el descrito. corresponde segun las
hipétesis habituales. a la maximizacién de la funcion de beneficio. sujeta a la restriccion técnica

de produccién; tal como se mostré oportunamente en el capitulo anterior.
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Pese al consenso que existe al respecto. esa no es la Unica forma posible de representar el
calculo de un productor. ni tiene por qué ser asumida como la mas fiel representacion de la
conducta de este agente. Enseguida se proponen dos hipétesis alternativas para sustentar su
célculo econémico, bajo una estructura légica que corresponde plenamente a los criterios de
base de la teoria habitual. El arraigo de tales hipotesis al mismo estatuto de la teoria neoclasica
tradicio:-ai sera sustentado en este capitulo, una vez que hayan sido expuestos y evaluados los

resultados de equilibrio general que derivan de su presencia en el modelo.

2.3.1 Las Hipotesis.
iodtesis 1. Sabre /a Restriccion Técpica de los Frod _

En las economias de mercado hay costos de instalacion positivos para las firmas. A todo
nivel de empleo de factores directamente integrados al proceso de produccion fisica de
una firma, le corresponde una magnitud positiva de factores empleados para hacer
posible la instalacion de fa misma en la industria, segin las condiciones vigentes en el
sistema. Al volumen de factores empleados para este fin. le corresponde nivel nulo de

producto en la funcion produccion.

Los costos de instalacion "T*" implican. por tanto, las siguientes propiedades en la funcidon de
praduccion:

Q={#T-T*) . f>0, f<Oo; m
con f(0)=0 y f(T-T*) > 0 paratodo (T-T*) > 0.

El conjunto de posibilidades técnicas de produccién fisica representado por (1), corresponde a

la grafica siguiente. En la misma se particulariza un par trabajo-producto tecnologicamente

posible y eficiente.

QH

Grafica 1
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ipdtesis 2- Sobre la Funcion Objetive de los Prod,
Los productores actian racionaimente cuando deciden generar la cantidad de
producto y emplear la cantidad de factores que maximizan su tasa de beneficio “x",

sujetos a las restricciones que les impone la tecnologia disponible.

La expresién formal de la funcion objetivo correspondiente a esta hipotesis, es:
1= (PQWwT) -1, (2)

Las hipétesis 1 y 2 concretan las variaciones efectuadas sobre la concepcion tradicional del
calculo del productor, y seran el fundamento del andlisis que se desarrolla en este capitulo y

en los que siguen.

En adelante se empleara el supuesto de que las funciones de produccién son homogéneas de
grado positivo, y las funciones de utilidad son de la forma potencia positiva 0 una transformacion
mondtona creciente de ella, unas y otras diferenciables en todos sus puntos. Ademas. se hara

vigente el supuesto de que las funciones de utilidad son no-separables.

Estos supuestos son suficientes para que las funciones de oferta y demanda resulten en

expresiones matematicas explicitas, sin ninguna pérdida de generalidad en sus propiedades.

2.3.2 Demanda de Trabajo y Oferta de Producto.

A partir del siguiente calculo econémico del productor (que en adelante representara al

agregado de todas las firmas, por el supuesto de identidad entre agentes del mismo tipo):

max (1+x) = (PQ)(wT)™ . ©)
s.a. Q={T-T*) :

con f(0)=0 y {(T-T*)>0 paratodo (T-T")>0, se arriba a la condicion de equilibrio:
[THT-T*)If =1. (4)

Sea "n". el grado de homogeneidad de la funcién de produccién respecto a "(T-T*)". tal que
1>p>0 por el supuesto de rendimientos a escala decrecientes. Entonces. por el teorema de

Euler se tiene que:

pi(T-T*) = (T-T)F . 5
Es decir que reemplazando (5) en (4) y resolviendo para"T*", se logra la expresion siguiente:
T=0-pT . (6)

Asi se sabe que los costos de instalacion son técnicamente una proporcién definida del empleo

total.
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Reemplazando (6) en la funcidn de produccion (1). se obtiene la ecuacion determinante del nivel
de empleo:
, T=p't@ ™
y sustituyendo (7) en (6):
T =(-pp'tl@ . (8)
se obtiene la ecuacion que explica la relacion de los costos de instalacion con el nivel de

producto.

La oferta "Q," de producto de la firma debe satisfacer la identidad ex-postsiguiente:
Q=P +wpPiT | (9)

Los resultados de este analisis expuestos en las ecuaciones (4) y (7), definen las diferencias mas

importantes respecto a los que habitualmente se logran con el modelo neoclasico.

La ecuacion (4) indica que la demanda de trabajo es independiente del salario vy del precio. vy

que su nivel de empleo de equilibrio lo determina la firma en aquel punto de la funcién de
produccion donde la elasticidad-trabajo es unitaria, puesto que es ahi donde maximiza su tasa de

beneficio (ver grafica 2).

Grafica 2

La linea recta que nace del origen y es tangente a la frontera de la funcidn de produccién,

determina el punto de equilibrio del productor segin el criterio implicado por la ecuacion (4).

Las ecuaciones (7) y (8) muestran que tanto el nivel total de empleo como los costos de
instalacion dependen dei volumen de produccion ofrecido por la firma. La ecuacién (9) indica
simplemente que este Gltimo debe equivaler a su distribucién en términos de salarios y

beneficios.
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Prestaremos atencion solo a estos resultados hasta mostrar la existencia de equilibrio
general, y reservaremos el analisis de las propiedades e implicaciones mas profundas de

las hipdtesis alternativas, para mas adelante en este mismo capitulo.

2.4 CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES.

Los agentes del sistema son seres humanos dotados de necesidades y de capacidad para

satisfacerlas. Sus necesidades resultan tanto de sus caracteristicas bioldégicas como de la
cultura que poseen. En cierto modo su cultura esta determinada por lo que saben hacer y
por lo que quieren tener. Desde el punto de vista de la ciencia econdmica, los conjuntos de
tecnologia son la nocién mas sencilla y precisa de "lo que saben hacer®, tanto como los
conjuntos de gustos y preferencias lo son de “lo que quieren tener".

Hasta este momento hemos definido ya nuestra idea de como actuan los seres humanos
para: producir sus satisfactores, a partir de lo que saben hacer y dadas las condiciones de
su entorno. Resta, por tanto, puntualizar la idea de como actiian en tanto consumidores, a
partir de lo que quieren tener, frente a cada estado particular del medio al que pertenecen.
La representacion del consumidor tipico en nuestro modelo, corresponde fielmente a las

hipétesis de la teoria habitual.

2.4.1 Sobre la Funcién Objetivo.

La conducta de los consumidores se considera racional, si éstos maximizan sus funciones
objeiivo, sujetos a sus restricciones presupuestales. La funcién objetivo o funcién de utilidad
del consumidor tipico, esta determinada por su consumo "Q" de producto, por su posesién
de saldos reales "m*/P", y por su oferta de trabajo (0 demanda de ocio "S"), bajo la siguiente
forma:

U=g(Q, S, m*/P) ; (10)
siendo ésta una funci6n continua y diferenciable en todos sus puntos, con g'(.>0 respecto a

cualquiera de sus argumentos, y <0 para por lo menos una de sus posibles
9¢)

transformaciones monétonas positivas. respecto a cualquiera de sus variables exxplicativas. Si
alguna de sus variables es igual a cero, la imagen de la funcién se define también en cero. es
. decir. U=0. Esta funcién representa las preferencias perfectamente ordenadas y jerarquizadas
del consumidor sobre su conjunto de posibilidades de consumo, ocio y posesién de saldos

monetarios. Supondremos que es patencia positiva creciente y diferenciable.

Siguiendo la notacién empleada en el capitulo previo, “S" representa el tiempo de ocio
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demandado por el consumidor. El ocio es resultado de la diferencia “(3-T,)". en la que "¢*
expresa el tiempo maximo biolégicamente disponible por el consumidor para otras actividades
diferentes al suefio. alimentacion y satisfaccion de sus necesidades fisiolégicas durante un

periodo productivo. y sobre el cual él puede decidir a voluntad, siendo en todos los casos
(:-T,)20" y 0. La parte de ese tiempo disponible que el consumidor elige destinar al

trabajo. se representa con “T_" tal que T 20. Se trata de una oferta de horas de trabajo; de

unidades de tiempo que son perfectamente divisibles.

2.4.2 Sabre la Restriccion Presupuestal.

El consumidor representativo calcula sus demandas y ofertas en funcion de sus deseos y
posibilidades. Conocidas las caracteristicas de sus deseos en términos de consumo, ocio y
saldos reales. es necesario precisar ahora el origen de sus posibilidades de financiamiento. asi
como la relacion ingreso-gasto a partir de la cual sus planes son sensibles a las condiciones de

la economia. y sobre las que el consumidor determina sus ofertas y demandas.

Hay una fuente de ingresos permanentes para el consumidor, situada en las acciones que posee
de todas las firmas del sistema. Tales acciones le confieren el derecho de recibir en cada
periodo productivo. un monto “m," de dinero de las firmas por concepto de beneficios
distribuidos por éstas entre sus accionistas. Puesto que las acciones son intransferibles, tal
corriente de ingresos es permanente para cada consumidor del sistema durante toda su vida. A

estos ingresos suma cada consumidor su dotacion inicial de moneda, de manera que:
=m?
m,=mt+m, .

La oferta de trabajo efectivamente realizada por cada consumidor en la economia, es el origen
de sus otras corrientes de ingresos. (ingresos salariales). Puesto que cada firma distribuye

equitativamente entre sus trabajadores la parte de sus beneficios no distribuidos entre los
accionistas, cada consumidor empleado recibe una cantidad "m," de dinero por ese concepto. A

este ingreso de cada consumidor empleado se suma su remuneracién salarial "wT,". con la cual

completa sus posibilidades de financiamiento de sus demandas.

Bajo estas consideraciones, la restriccion presupuestal del consumidor representativo se
expresa como:

my+tmy+wl, 2 PQ+m*: ()
con 'a frontera de gasto eficiente definida por la iguaidad estricta, y sobre la cual efectia su
eleccion racional. La presencia de "W" y "P* en esta ecuacién. implica la sujecién de las

decisiones del consumidor a las condiciones reinantes en la economia.
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2.43 La Utilidad Indirecta de los Balances Monetarios.
La presencia de saldos reales en la funcion "g(-)". se justifica siempre que ésta sea comprendida
como una funcién de utilidad indirecta. derivada de las decisiones de un consumidor sobre sus
demandas y ofertas del periodo corriente y del futuro, y en vigencia de los supuestos de
proporcionalidad de los precios esperados respecto a los actuales. elasticidad unitaria de sus
expectativas de precios y salarios respecto aquellos del periodo actual, y verificacién perfecta

de tales expectativas.*

La funcion de utilidad indirecta expresa las preferencias actuales y futuras del consumidor en las
variables corrientes, de la siguiente manera: Se trata de un indice de utilidad que deriva del
hecho de que el consumidor demanda "m**, en virtud de su poder de compra en el futuro. El
poder de compra esperado de este saldo monetario, depende de las expectativas de precios y
salarios. y a través de éstas, de los precios y salarios actuales, en la medida en que son estos
Gitimos los datos sobre los que el consumidor crea sus expectativas. Asi, al depender la funcion

"g(-)" del argumento "m*/P”", la misma se explica implicitamente por las variables futuras.

Formalmente, la justificacion expuesta se expresa de la siguiente manera: >

- Sean Q1 20.T0,20 m*,>20. P20y w2 0. /as magnitudes de equilibrio que ef

consumidor e/ige en e/ periodo w)riente. A partr de las mismas, /a midxima vtlidad esperada
por e/ consumidor durante e/ resto de su vida. resufiara de/ cafculo siguiente:

max V = J(Q,....Qq; Sy---Sg) , )
respecto a (Qp...Q9 )2 0. (S;.....59)20 . y (m*y...m*g )2 0 . sy a la restriccion

presupuestal;

ewy)Toy + m*yy + m=e(PYQ + m*, . )
en /a cual las expectativas estin representadas por las funciones “e(wy) * ¥ "e(P) * Fvesto gue
/a moneda es el dnico medfo de transferencia de poder de compra de un periodo al ovo. e/
consum/dor desea mantener para si clena caniidad positiva de la misma a/ final de cada penodo.
De asta manera /e otonga a /a moneda una uvilidad /ndirecta en sus e/ecciones /nteremporales.
todas /as cuales poseen como dnica base de /nformacion, /as magnrudes de equilibrio de /as
vanables de/ periodo corrente.

4. Este argumenio se desaitolia con pleno apego a la demostracién eteciuada por M. Grandmond( 1983).

5. Se frata de un problema de eleccidn interismporal de un consumidor cuyo horizorde de vida es de "0" pericdos. Para
simpiificar la notacién en este ejercicio, los ingresos del consumidor derivados de los beneficios de las kmas ademas de
su dotacién inicial. “m ° y “m,°. quedarin representados conjuntaments por “m,” . siendo el subindice °r, indicadivo del
periodo en ésta y lodas las oiras variables empleadas, con =12, ... +1.0. En esta representacion, cuaiquier subindice
igual a cero implica valor nulo de la variable que lo delents.
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- As/; e/ valor méximo de ') * depende de "Q, " "To, * "m*y T “Py * y "Wy * For tanto. o/
cdleulo economico de/ consumidor represenianive puede expresarse axclusvamente en 8rmmos
de las variables corrientes. de /a siguiente forma:

max U = g(Q4,S¢.m*.Py.wy), (ny
sa w,To, +m; =P,Q, + m*; . 17
quegando implicitamente representadas /as variables de los periodos futuros. en los saldos

monelarios. en e/ precio y en e/ salarno de/ periodo actual.
- A partir de /os supuestos de verificacion perfecta de /as expectatvas y de funciones “ef-) " con

e/astcidad uniana respectoa Py "y Wy “. /a funcion (iif) se expresa en /a forma:
U=g[QyS(m*))(Py)] -
- La funcion (v) es . por tanto. homogénea de grado cero en "m*y """ Py" y “"w, T y su

estructura es. Justamente. aque/la que corresponde al consumidor Bpico de nuestro mode/o.

Dicho ésto. nos encontramos ya en posibilidades de representar conjuntamente las decisiones

de productores y consumidores en un modelo agregado.

Sea y" , >0 ., el grado de homogeneidad de la funcion de utiidad del consumidor

representativo. A partir del plan:
max U =g(Q, S, m*/P) , (10)
sam,*my+wi ,=PQ+m*: (1)

con S=(t-T_) . se obtienen las siguientes condiciones de equilibrio:

gdalgpl'=1 . (12.a)
g'ale’; ' =Pw . (12.b)
My +my+wli,=PQ+m* . (12.c)

Por los supuestos de homogeneidad y no-separabilidad. nos es valido representar las tasas

marginales de sustitucion con las siguientes relaciones proporcionales entre variables:

m'yQ)y'=P . (12.2%
(T )eQ)'=Pw . (12.6%)
con y>0, @>0. Las funciones de demanda y oferta resultantes son. por tanto:
Qq = (1+y+@) {(my+my+wr)P1 | (13.)
m*= y(1+y+@) (my+myewe) | (13.b)

To= (1+@)(1+y+@) lt—g(1+y+@) {(my+myw! (13.0)
con 1>(1+y+@)1>0. Estas expresiones corresponden a la demanda de producto (13.a), a la
demanda de saldos monetarios (13.b). y a la oferta de trabajo (13.c). respectivamente.
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Las funciones de demanda de producto y de oferta de trabajo son homogéneas de grado cero en
"m,", "my". “P". y "W" en cambio, la funcién de demanda de moneda es homogénea de grado

uno en las mismas variables.

La demanda de producto es funcién creciente en los ingresos del consumidor y decreciente en
el precio. Se trata de una funcion habitual de demanda. sin ninguna relacién con la funcién
consumo Keynesiana. La demanda de moneda es creciente en los ingresos no salariales y en el
salario. La oferta de trabajo es creciente en el salario y decreciente en los ingresos no salariales

del consumidor. La expresion grafica de estas funciones se muestra enseguida:

Demanda de Producto

m‘k

I

0 -
Demanda de Moneda

-

[mg+m, +w3)

Grafica 3

Para definir el contexto macroeconémico de nuestro modelo, basta con suponer, como ya se hizo
previamente, que tales funciones de demanda y oferta representan al agregado de todos los

consumidores del sistema.

Bajo este supuesto se tiene la siguiente identidad, que indica que la masa total "IT" de beneficios

de las empresas va a parar a manos de los consumidores bajo la forma de ingresos por
propiedad de acciones (m,). y ganancias distribuidas entre los trabajadores (m,):

I+ (1-g)II=m,+m; . (14)
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2.5.1 Nivel de Empleo y Costos de Instalacion. -

La ecuacion (13.a) precisa el nivel de producto demandado por la economia. Puesto que los
productores no tienen ningln interés en producir mas ni menos que la cantidad que se vaya a
realizar en el mercado (que es necesariamente la que maximiza su tasa de beneficio), el nivel de
empleo esta determinado por la demanda de producto, segin la ecuacion siguiente:
T=p (1 +y+@) (mg+my+wr)PT] (15)
Naturaimente. los costos de instalacion resultan ser también una funcion positiva del nivel de "Q™
T = (- Q(m rm+wr)P1] (15)
lo que implica que la posicién precisa de la funcién de produccion sobre el eje de las abscisas
depende del comportamiento de la demanda agregada en el sistema. Cuanto mas elevada sea
la demanda de producto, mayores seran los costos de instalacion correspondientes a los niveles
de oferta de producto necesarios para vaciar el mercado de ese Unico bien, y la funcién de

produccion se situara mas alejada del origen.®

2.5.2 Demanda Excedente de Produycto.

Definiendo Q=(1+y+@)-! para simplificar la notacion. la demanda excedente de producto en su

forma reducida, es:
(Qq - Q,) = {Q(m,+my+wr) - TP - w1 FQ(m +my+wr)PIPY . (16)

Esta es una funcién homogénea de grado cero en "m,". "my", "w", y "P".

2.5.3 Demanda Excedente de Trabajo. .
La demanda excedente de trabajo se expresa asi:
(Tg- To) = w QM+ my +wr)P 1] - QU1 +y)s—@(mrmyw ] . (17)

Se trata de una funcién de "w”, "II" y “P". continua en su dominio, de grado maximo "t wi>1.
Mostraremos en la pagina siguiente que para "TI" y "W" fijos y positivos. “(T4 - T,)" es una

funcién continua de "P" en (0.00), con una raiz.

En virtud de (14). la ecuacion (17) se puede reescribir asi:

(Tq- Tp) = ! HHQUIT+me+wr)P 1] - Q[(1 +y)r—g(TT+mfw ] . (18)
En esta ecuacién hay tres variables de las cuales depende el tamafio de la brecha entre
demanda y oferta de trabajo: la masa de beneficios "TT", el salario "w", y el precio "P*. La dotacidn

inicial "m®" permanece constante.

6. De esta manera se hace evidente que. via la funcién de produccién. los planes del productor son sensibles al tamafio de
la industria y al comportamiento de la demanda.
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La ecuacion {18) puede o no igualar a cero. dependiendo de las magnitudes de estas variables.
Asi. segin nuestro modelo y en contraste con los resuitados habituales, es clara la posibilidad de
desempleo con equilibrio en el mercados de producto (y. como se vera enseguida. también con
equilibrio en el mercado de moneda). Pero la demostracion de que el pleno empleo es también

una posibilidad en el sistema, no es inmediata.

Para poner en evidencia la posibilidad de pleno emplea. hay un argumento matematico y otro

economico, ambos suficientes para el efecto.

Matematicamente. basta con mostrar que manteniendo “[1" y "wW" con valores positivos y
constantes en (18). hay por lo menos un valor positivo de “P”, tan pequeiio coma se quiera. para
el cual la demanda excedente de trabajo es mayor que cerQ, y hay por lo menos otro valor de
“P*. tan grande como se quiera, para el cual la demanda excedente de trabajo es menor que
cero. En el primer caso. la demanda de trabajo supera a la oferta de este servicio, y corresponde
a una imagen positiva de (18). En el segundo caso. la oferta de trabajo supera a la demanda. y
resulta en una imagen negativa de (18). Puesto que (18) es una funcién continua, se demuestra

con esto que hay valores positivos de "IT". “w", y "P* para los cuales su imagen es nula. antes de

cambiar de signo. Asi queda en evidencia que el pleno empleo es también posible en el sistema.

Econémicamente {y de nueva cuenta matematicamente), se tiene que igualando a cero la
expresion (18) y resolviendo para “P*, se demuestra puntuailmente que existe por lo menos una
solucion de equilibrio entre ofertay demanda de trabajo, dada por:

P = Q(IT+me+wr){{{pQ((1 +w)t—¢(ﬂ*ih')\w"])}'] . (19)
Siempre que el precio guarde esta relacion con la masa de beneficios. con el salario y con la

dotacion inicial, se verificara en el sistema una situaciéon de pleno empleo.

Sin embargo, es muy poco probable que tal solucién se verifique en el sistema, puesto que el
precio se determina en el sector monetario, la masa de beneficios en el sector real, y el salario
nominal es una magnitud que no se determina endégenamente; esto uitimo. no a causa de un
supuesto arbitrario, sino por resultar asi del modelo. La correspondencia de estas tres variables
en términos de (19) seria, por tanto, una mera casualidad; no una consecuencia natural del

funcionamiento del sistema.

Para que el nivel de precio (19) sea seguido por la economia, seria necesario que el producto
alcance un volumen igual a:

Q" = {pQ[(1+y)r-@(I+mOHw ]} . (20)
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claramente diferente del volumen "Q" de equilibrio determinado por los agentes a partir de su
conducta racional. Si este nuevo nivel de producto se realizara. tampoco corresponderia a la
oferta de trabajo calculada por los agentes. segin muestra (17). de manera que sélo seria

posible que se registre si coincidentemente la magnitud del producto en (20) igualase a “Q".

Como consecuencia de lo anterior, la igualdad entre oferta y demanda de trabajo a partir de (18).
no es mas que un resultado particular de todos los posibles. en los cuales frecuentemente se

verificara exceso de oferta. Asi, la funcion de demanda excedente corresponde a:
(Tg-To)<O . (21)

La desiguaidad débil entre oferta y demanda de trabajo no es la condicién de equilibrio de un
mercado particular’., sino el relajamiento de la condiciébn habitual de que ar 1s fuerz.as se
igualen para que el nivel de empleo quede determinado y el equilibrio general se verifique. La
expresion (21} muestra que hay compatibilidad entre una desigualdad estricta en ella. y el

equilibrio entre oferta y demanda de producto.

Las ecuaciones {15), {15) y (18) muestran. de manera explicita. que el nivel de empleo en la
economia corresponde exactamente al nivel de demanda de trabajo de las firmas. Estas
contratan para cada periodo productivo, a tantos trabajadores cuantos necesitan para arribar al
punto empleo-producto en que maximizan su tasa de beneficio. Lo hacen de manera
independiente del salario y del precio. y sélo guiadas en relacién directa por el volumen de
demanda agregada. Para el calculo de las firmas es intrascendente lo que acontece por el lado

de la oferta de trabajo.

Como se observa en {18). no existe ninguna razon por la cual el salario sea la variable que
equilibre oferta y demanda de trabajo. puesto que sélo ia oferta es sensible al mismo. Las firmas
no reconocen en "w" una sefial del estado que guarda la relacién entre oferta y demanda de
trabajo. y tampoco los consumidores pueden informarse del estado de la demanda de trabajo a
partir del salario. Tal variable no desempeiia el papel de un precio mas en el sistema. De hecho,

no es un precio.

2.5.4 Demanda Excedente de Moneda.
La demanda excedente del mercado monetario esta dada por:

m? - yQ(m,+m,+wt) =0 , (22)
debido a que M=PQ+m? (23)

7. En aste modelo, ol mercado de rabajo no es una enlidad vigente del sistema. Es un mercado inexdstente.

—
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y PQ=1IT+wT . (23.a)

La funcién (22) es homogénea de grado uno en "m,". "m¢". “w". y “P". El nivel de "P" se

determina en la ecuacion (23), dependiendo de la magnitud de la oferta monetaria.

De esta manera queda en evidencia que tanto el mercado de productos como el mercado

monetario se hallan en equilibrio. tanto bajo pleno empleo como en presencia de desempleo.

2.6 BALANCE DE RESULTADOQS.
La adopcion de las hipotesis alternativas para el calculo del productor. ha dado lugar a
resultados muy diferentes de aquellos que se logran con las hipétesis habituales. Los resultados

principales y sus implicaciones, son:

i) que el desempleo (exceso de oferta de trabajo), es compatible con el equilibrio en los

mercados de producto y de moneda.

it} que la ley de Walras no se verifica cuando el sistema se halla en una situacion de equilibrio
con desempleo. El equilibrio de los mercados de producio y de moneda no implica que oferta 'y
demanda de trabajo se igualen. Esta ley se verifica Unicamente en presencia de pleno empleo.

Tanto el pleno empleo como el desempieo, son situaciones posibles de la economia/.

iii) que la existencia de fuerzas de oferta y demanda de trabajo no basta para implicar la
existencia del mercado de trabajo. El mercado de trabajo no existe, puesto que la demanda de
este servicio es siempre independiente del salario. El intercambio de trabajo por salario entre
consumidores y firmas, no tiene por qué comresponder a un intercambio entre equivalentes,
puesto que el salario real no es visto por los agentes ni determinado por el sistema de
mercados, como el precio relativo del trabajo. El salarioc marca la pauta de participacion de los
trabajadores empleados, en los ingresos de las firmas, pero no determina la cotizacion de cada

unidad de trabajo en el sistema segun las condiciones de escasez en un "mercado de trabajo".*

il) que el salario es una variable exdgena, cuya determinacién no se efectia en ningin mercado

de los que conforman la economia. Hay, por tanto, un sistema de tres ecuaciones de demanda

8. Si ol salario fuese ol precio del rabajo, en presencia de desempleo ia remuneracién de los empleados seria siempre
igual a cero, dadas las condiciones de compelencia periecta y libre movilidad de precios de nuest¥ro modelo. Ese seria e
precio relalivo del rabajo como mercancia abundanie, a menos que las frmas decidiesen aumentar la demanda de rabajo
al observar la disminucion del salario, antes de que ésia se haga cero. Pero como ha sido ya demosirado, las firmas no
demandarian mas rabajo provocadas por un salario cada vez mas bajo; sélo aumentarian su demanda del faclor para
corresponder a una demanda mas alta de producio.
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excedente con un grado de libertad. Es necesario adoptar una hipétesis de trabajo respecto a la
determinacion exdgena del salario. para completar la interpretacion tedrica del modelo. Por el
momento. los resultados logrados pueden ser correctamente interpretados bajo la condicién de
salario monetario predeterminado. sin que ésto signifique que el salario real se mantiene fijo.

puesto que el precio se ajusta libremente.

ill) que la ecuacion de determinacién de "P* no corresponde a la teoria cuantitativa de la
moneda. Como se muestra en los resuitados expuestos, esta teoria no es valida en nuestro

modelo.

iv) que el modelo no valida la dicotomia clasica entre los sectores real y monetario.'* El sector
real es sensible a variaciones de la oferta monetaria nominal. El equilibrio en ios sectores real y
monetario se determina simultineamente. La moneda es. por tanto. no-neutral en el cdrto

plazo .

2.7 PERTINENCIA Y GENERALIDAD DE LAS HIPOTESIS ALTERNATIVAS

En esta seccidn se exponen los argumentos que justifican las hipotesis alternativas empleadas
previamente para el calcuio del productor, y se analizan sus implicaciones en comparacion con

las propiedades de las hipétesis habituales.

2.7.1 Sobre la Restriccion Técnica

a) Pertinencia e Implicaciones de los Costos de Instalacion.

La restriccion técnica de los productores en una economia con las caracteristicas de la aqui

descrita. se representa en el enfoque tradicional con una funcién de produccién del tipo:
Q=KT) : 0, f<0. (24)

Se supone que se trata de un conjunto de posibilidades técnicas de produccién, continuo y

convexo. con #{0) =0y f(T) > 0 para todo T>0. '

Como ha sido ya puesto en evidencia por varios autores, la funcion de produccidn asi descrita es

9. Podria asumirse cualquier regla arbitraria de variacién de "w” en funcién de alguna variable endogena del sistema, para
mostrar que el desempiec no depende en absocluto de la rigidez del salario.

10.Supongamos, por ejempio, que los agentes deciden fijar el nivel de “w” de una vez y para siempre, antes de iniciar ef
primer periodo. Asi, el salario nominal se delermina independientemenie de "P°, y a iempo de fijarse "P" en el sector
monetario, el salario real es inmediatamente determinado. Naturaimenie, los niveles de producio y de empleo en el sector
real son delerminantes para fijar el nivel de “P" en el secior monetario, ain cuando el salaric nominal se determine
exdgenamente. Este sjemplo es suficiente para mostrar que la dicotomia cliisica enire el secior real y el monetario no existe
en este modeio.

11. Ver C. Bene#i(1990). y M. Grandmoni( 1964).
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una especie de "caja negra" del proceso fisico de produccion propiamente dicho.'? y de su
mecanismo real de vinculacién con el mercado. El mercado interno de trabajo y ia cadena de
asignaciones funcionales de recursos que existen al interior de la firma, coordinados por sefales
emitidas por la organizacion jerarquica de su proceso productivo. y sin intervencién del sistema
de precios. quedan encubiertos y reducidos en esta representacion, a una relacién funcional
entre cantidades de factores y volumen de producto. Cuando se toman en cuenta éstos y otros
aspectos de la misma naturaleza. que definen la relacién de coexistencia del sistema de precios
y de la organizacion de las firmas como mecanismos interactuantes de asignacién de recursos.
surge la necesidad de conocer las condiciones y criterios bajo los cuales los agentes
econémicos optan por uno u otro, y los eslabones por medio de los cuales estos sistemas de
asignacion se articulan entre si. Y es entonces cuando la funcién de produccién exhibida en (24)
se muestra insuficienciente.’* La funcidn de produccién mo.dificada por los costos .de instalacién,

ofrece mayores posibilidades que (24) para la wmprensiér; de estos aspectos.

Para exponer formalmente los costos que deben estar dispuestos a pagar los agentes que
deciden coordinase a través de la organizacion de las firmas. se ha empleado el camino
siguiente: Siendo “T™ el costo de instalacidn de una firma cualquiera en la industria expresado
en términos del empleo de cierta cantidad positiva del factor de produccién. cuando los agentes
deciden establecer una firma para coordinar sus planes mediante la organizacién, deben estar

dispuestos a financiarlo.

Los costos de instalaciéon de las firmas incorporados asi en la funcign de produciéon modificada
(1). ofrecen posibilidades analiticas mas satisfactorias que aquellas de la funcién de produccién

tradicional. desde el momento en que explican el financiamiento de lo siguiente:

a) La capacidad de coordinacién funcional de las firmas durante el proceso de producccién; es
decir, su organizacién. De dicha organizacién depende no sélo la cadena productiva para el
aprovechamiento eficiente de la division del trabajo, sino la situacion de cada trabajador frente a
las posibilidades de contratacién. promocién, o despido que las firmas poseen. La
administracion de estas tres posibilidades para cada trabajador por parte de la organizacién de
las firmas, da origen a lo que se llama los "mercados internos de trabajo”. Segin nuestro

modelo, el mercado “externo” de trabajo no existe; por tanto, el Gnico tipo de "mercado”

12. Ver, por ejempio, H. Simon(1951); R. Coase(1837 y 1981); O. Wilkamson(1975 y 1985); F. Hahn(1981).

13. O. Favereau(1986), ofrece una profusa y bien documentada discusion sobre los dilersnies enloques desarrollados a la
fecha. en fomo a la relacion organizacién-mercado, en tanio mecanismos diferentes y coexisientees de asignacién de
recursos. Esta es la discusion de base de la escuela de las convenciones: comieniede reflexdon socbre la economia
instilucional denro de la cual se sikian los rabajos de O. Favereau(1988 y 1981), C. Menard(1987), A. Alchian y H.

Demsetz(1972), y F. Eymard-Duvemnay y O. Favereau(1980), enire muchos ofros.
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admisible. es el mercado interno de trabajo de cada firma. (Esta aclaracion es necesaria, mas
por las implicaciones que tiene este término acufiado por la economia institucional. que por
tratarse de un mercado en el estricto sentido del término). La asignacion funcional del trabajo en
las firmas implica organizacion jerarquica. y la existencia de esta iltima implica a su vez

utilizacion de recursos.

b) Su capacidad de gestion fente al mercado para la compa de factores y venta de producto; es
decir. la administracion de contratos. Aun en mercados instantaneos, las firmas deben ser
capaces de efectuar transacciones multilaterales simuitaneas de compra de factores y venta de
praducto, a partir del manejo eficiente de los volimenes de informacién que esto supone. (E!
ejemplo mas claro corresponde a la compra de trabajo). Ei manejo de informacién implica

utilizacion de recursos.

Los costos de instalacion financian un tipo de administracion de informacién por parte de las
organizaciones, que es mas eficiente que aquella del mercado. Grandes volimenes de
informacién en mancs de los agentes individuales, en el gjercicio de su propia capacidad de
decision y solo en funcion de sus intereses particulares, implican generalmente su uso limitado
o desaprovéchamiento. Su manejo (aprovechamiento), no es tan eficiente por parte de los
individuos. como io es a través de la organizacion de varios indviduos en persecucion de un
objetivo comin. La organizacion de las firmas permite la disminucion de los costos derivados del

manejo de informacién masiva.

Si bien en nuestro modelo la simplificacion de las transacciones arriba al limite de lo pensable
por los supuestos adoptados (un solo producto; un solo factor de produccion. ambos
homogéneos: agentes idénticos, etc.). con la funcion de produccion modificada por los costos de
instalacion, se incorpora un componente de costos para las firmas que implica que la sola
existencia de éstas en la industria -aun con produccion nula- es econémicamente significativa. La
organizacidn para la coordinacion colectiva, por sencilla que sea. requiere de recursos para

existir.

Los costos de instalacion exhiben el costo de oportunidad que los agentes deben pagar para
reducir mediante la organizacion de las firmas, aquellos costos inherentes al funcionamiento de
la economia. mismos que de otra manera les serian mas elevados. Tales costos corresponden,
en un panorama analitico menos restrictivo que el de nuestro modelo, no sélo al manejo
eficiente de informacion antes aludido. sino también a la reduccion de la incertidumbre y a la

suplencia de las limitaciones de la racionalidad individual.
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A medida que crece el mercado. que la informacion tiende a ser mas completa. que la
incertidumbre se reduce. y la racionalidad individual se complementa con la organizacién. los
costos de instalacion de las firmas aumentan. El costo de oportunidad de coordinarse a través de
la organizacién es cada vez mas elevado frente al mercado, y esto explica que el numero de
firmas en la industria arribe siempre a un limite finito, cualesquiera sean las condiciones del

sistema.

La presencia de costos de instalacion significa que las firmas no surgen espontaneamente en el
sistema, ni en nimero tendiente a infinito, por perfectamente competitivas que sean las

condiciones de la economia.

Suponer que los costos de instalacién son nulos (como se hace en la teoria tradicional), es
adoptar una hipdtesis cuyas implicaciones alteran los resultados. No se trata sélo de una
simplificacién indcua para la comprension de la conducta de las firmas en el marco mas sencilio
posible. sino de una desviacion analitica inconveniente, que deja de lado aspectos esenciales de

la natyraleza misma de las firmas. Simplificacién que puede conducir a conclusiones falsas.

En la teoria tradicional, el supuesto de costos de instalacién nulos en el contexto de competencia
perfecta, atribuye a los individuos una capacidad de manejo de informacion y de toma de
decisiones idéntica a la de las firmas. La distincién entre firmas e individuos se reduce a sus

funciones objetivo.

La funcién de produccion con costos de instalacion ha sido definida ya como:

Q=HT-T") . >0, £<0; M
con f(0)=0 y §{(T-T*) >0 paratodo f{T-T*) > 0, se suponé continua y diferenciable en todos
sus puntos. Sin embargo, el conjunto de posibilidades de produccién en este caso. ya no es
convexo. La pérdida de esta propiedad respecto a (24) no trasciende en ninglin aspecto sobre
los objetivos de nuestro analisis. En todo caso, su implicacién mas importante consiste en excluir
este tipo de funcién de produccion, de las posibilidades de extender al mismo el teorema de

existencia de un equilibrio general del tipo Arrow-Debreu.

Como es inmediato observar, la ecuacion (24) es un caso particular de (1), en el cual los costos
de instalacién son nulos (T* = 0). A partir de la relacién estipulada lineas antes entre los costos
de instalacion y las funciones diferentes y coexistentes de asignacion de recursos de la firmay el

mercado. se puede decir entonces que en la funcion de produccién tradicional no hay razén
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alguna ni elementos suficientes a disposicion de los agentes. para distinguir entre un mecanismo
de asignacion y el otro. No hay un vinculo claro entre el costo de existencia, tamaiio de la firma y
de la industria. y el mercado. El sistema de precios permea todos los rincones del sistema: el
mercado y las firmas. No parece haber nada concerniente a las firmas que no esté ya expresado
de manera explicita y suficiente en los precios. En cambio. con los costos de instalacion
presentes en (1). los agentes saben que su solo paso del sistema de coordinacidn via precios, al

otro via organizacion de la firma, cuesta “wT ™. al salario vigente en la economia.

Es necesario puntualizar que la presencia de costos de instalacion positvos en (1). no
corresponde a la asuncion de rendimientos crecientes.'t Si tal fuese el caso. se verificaria
siempre la condicion de que para cualquier cantidad positiva empleada de factores hubiese nivel
positivo de producto; aspecto ajeno a la expresién (1), como ya se mostrd en la grafica 1. En
todo caso, como es evidente, la existencia de costos de instalacion impone indivisibilidades en
la funcidon de produccion. en la medida en que sdlo a partir de (T-T*)>0 hay producto fisico
positivo. Estas indivisibilidades, sin embargo, no implican discontinuidades en el conjunto de

posibilidades técnicas.

b) Propiedades de |a Funcion de Produccion Modificada

El conjunto de puntos tecnolégicamente posibles representado en la grafica 1, se desplaza hacia
la izquierda o hacia la derecha, dependiendo de la magnitud de los costos de instalacion. Su
desplazamiento se efectia sobre el eje de las abscisas. en respuesta a la cantidad de trabajo
que se requiere para la instalacion de la firma en la industria, segin las condiciones imperantes

en la demanda.

Independientemente de cual sea su ubicacién sobre el eje de las abscisas. el conjunto de
posibilidades técnicas de produccion conserva siempre igual la relacion técnica entre las
magnitudes de producto y las del trabajo empleado para generar producto fisico positivo, una vez
descontado el trabajo necesario para la instalacion de la firma. En unos casos la funcidn de
produccidn se sitia mas cerca del origen que en otros, pero la relacidn técnica entre las
cantidades de frabajo efectivamente empleado en la produccion fisica (descontado el
‘znhcerniente a los costos de instalacion), y de producto generado sobre |a frontera de eficiencia

técnica, permanece siempre igual.

Esto se explica mas claramente en la grafica siguiente:

14. En F. Hahn(1981), los costos de instalacion se asocian con rendimientos crecientes. Sin embargo, en nuestro modeio
no hay mutia implicacion entre ambos conceptos.

T A
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Ademas de los aspectos ya sefialados, es pertinente exponer las propiedades basicas de la

funcion (1) en términos de sus funciones de producto medio y marginal.

La curva de producto marginal del trabajo se desplaza al parejo de la funcion produccion. en
forma paralela para cada valor diferente de "T*“. Tiene las mismas magnitudes en términos de
producto marginal pero no en términos de trabajo total empleado. Este Gitimo se desplaza en las
mismas magnitudes en que aumenta (0 disminuye) "T**. La curva de producto medio, en
cambio, es cada vez mas baja en todos sus puntos en términos de producto, y mas desplazada
hacia la derecha, a medida que la funcién produccion se encuentra mas alejada del origen. La
grafica siguiente exhibe estas caracteristicas. sobre la base de las funciones de produccion

mostradas en la grafica anterior:
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La recta anclada en el origen en cada uno de los cuadrantes superiores, sirve para mostrar en su
punto tangente a la funcion produccién. los niveles de empleo y de producto total que
corresponden en cada caso al maximo del producto medio. Los cuadrantes de la izquierda

representan costos de instalacion de magnitud "T*", y los de la derecha, "3T*".

Asi, la restriccion técnica alternativa a la del modelo tradicional para el calculo econémico del
productor, se define bajo una perspectiva mas general en nuestro modelo. por lo mencs en lo

que a las caracteristicas de la firmay su relacién con el mercado y con la industria corresponde.

c) Calculo Tradicional con Costos de Instalacion.
Es importante destacar a estas alturas, que la maximizacion de la funcién objetivo acostumbrada
de los productores en la teoria ortodoxa. sujeta esta vez a la nueva restriccion técnica (1), no

altera los resultados habituales. Es decir que:

max[1=PHT-T*) -wT . (25)
deriva en la acostumbrada condicidn de equilibrio:
f=w/P. (26)

Por tanto. ia presencia de costos positivos de instalacion en el sistema no modifican la condicion

de equilibrio de los productores, segun la concepcion ortodoxa.

d) Conclusion.
Los argumentos expuestos muestran que la hipétesis alternativa sobre la restriccion técnica de
los productores. no sélo significa una variacion ligera respecto a la restriccion técnica tradicional.

sino que ademas la incorpora como un caso particular, respetando plenamente su estructura.

2.7.2 Sobre la Funcion Objetivo.
a) Lo que se Quiere Representar.
Como es bien sabido, la funcion de beneficios o funcion objetivo del calculo tradicional del
productor, definida como la suma de los ingresos netos de la firma y representada para nuestros
propésitos por;

MM=PQ-wT, 27
es homogénea de grado uno, convexa y continua en "P" y "W".15: Busca representar la
intencion esencial por la cual los agentes de una economia de mercado deciden producir:
la persecucion del maximo beneficio. Por tanto quiere indicar que cuando los agentes

efectuan el calculo de cuanto producir y qué cantidades de factores emplear para el efecto,

15. Ver J. Hicks(1949) y P. Samuelson(1947), como trabajos pioneros sobre el analisis de las caracteristicas de esta




81.
lo que en realidad hacen es buscar el maximo beneficio hasta donde la técnica de

produccion que poseen les permite alcanzar.

Contablemente, no cabe duda de que la ecuacidn (27) muestra fehacientemente el maximo
beneficio posible para un productor en cualquier situacion ex-post. Tampoco hay duda de
que los productores actuan racionalmente cuando buscan el maximo beneficio posible,
hasta donde la técnica de produccion les permite. Pero si es dudoso que un resultado ex-

post como el que exhibe (27), represente fieimente la base de las decisiones ex-ante de un

productor representativo.

Si bien es cierto que la funcién de beneficios es homogénea de grado uno en "P" y "W",
también es cierto que es homogénea del mismo grado respecto a las cantidades de
producto y de trabajo. Es decir que si el productor decidiese simplemente maximizar el par
trabajo-producto hasta donde la funcion de produccidn se lo permita, el resultado seria
exactamente aquel exhibido en (26). Por tanto, todo parece indicar que segun la ecuaciéon
(27), para el productor significa lo mismo perseguir el maximo beneficio que buscar el
maximo de produccion a los precios vigentes, siempre y cuando produzca en la frontera de
eficiencia. La eficiencia en la produccion es la condicion sine gua non para que los

beneficios del productor sean maximos, segun la teoria ortodoxa.

Sin embargo, aun estan ausentes en nuestro analisis, algunos aspectos importantes que
aluden a la racionalidad y eficiencia de los productores. En primer lugar, cuando uno de
estos agentes decide producir y calcula las cantidades de producto y factores para el caso,
sin duda alguna considera a la produccién como un proyecto rentable en si mismo. Si tal es
el caso, decide emprenderlo. En segundo lugar, si el proyecto elegido es rentable,
seguramente es aquel que le ofrece al productor la maxima rentabilidad entre todas sus
posibles alernativas, dadas las condiciones del sistema. En tercer lugar, si se trata del
proyecto mas rentable, seguramente el resultado ex-post del mismo sera el beneficio
maximo derivado de los criterios de maxima rentabilidad, dadas las condiciones de

eficiencia técnica y definido el estado del entorno.

Para verificar la consistencia l6gica de estas observaciones con la teoria del productor,

basta con utilizar los siguientes recursos formales:

- Sea "x" la tasa interna de retorno de la produccion como un proyecto que debe redituar

todos sus frutos en un periodo productivo, siguiendo las pautas asumidas para nuestra



82.

economia hipotética. Los costos totales (comprendidos los costos de instalacion como
parte de éstos), en los que debe incurrir el productor para poner en marcha su proyecto,
estan dados por “WT", y los ingresos totales sobre los cuales buscara el maximo retorno, se
representan con "PQ". La condicion de rentabilidad para el productor esta definida entonces,
por la expresion:

PQ(14x)t-wT =0, (28)

para x20. Por supuesto. cualquier tasa interna de retorno negaﬁva@implicaria el rechazo del

proyecto por parte del productor.

- El objetivo de nuestro agente en cuestion segin esta perspectiva, consiste en buscar la maxima
tasa de rentabilidad de su proyecto de produccian, sujeto a su restriccion técnica; es decir:

max (1+x) = (PQ)wT)! . (29)

s.a. Q=fT-T") .
conf{(0)=0 y {{T-T*) >0 paratodo (T-T*) > 0.

La condicion de primer orden de este calculo, ya conocida por nosotros, muestra lo
siguiente;

F=T-T'VT (30)
es decir:

(TRT-TIF =1. 31

- Esta expresion revela, como ya se puntualizé antes, que el productor logra su maxima tasa
de rentabilidad, en aquel punto de la funcion de produccién en el cual la elasticidad trabajo
del producto es igual a la unidad. Este calculo, aqui desarrollado bajo la idea de
maximizacion de la tasa interna de retormno, fue expuesto previamente como la maximizacion
de ia tasa de beneficio del productor representativo. La asimilacién de ambos conceptos, es

un resultado fundamental del analisis que ahora se efectua.

- El par trabajo-producto de equilibrio corresponde al nivel maximo de producto medio
(Pme). Es decir que la condicion de equilibrio (31) es un resultado que lo mismo
corresponde a la maximizacion del producto medio, que a la maximizacion de la tasa de
rentabilidad. Por tanto:

max Pme = QT (32

s.a.Q=fT-T") ,

conduce también a la condicion (31).
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- Es evidente que los criterios que respaldan este tipo de calculo para el productor, son
exactamente los mismos que se busca representar con la tradicional funcién de beneficios:
-el calculo econdmico de un productor que persigue la maxima ganancia. Si este agente
persigue la maxima rentabilidad, el resultado de su calculo lo llevara a obtener el maximo
rendimiento de cada centavo que gaste en el financiamiento de los costos de su proyecto, y

en consecuencia a lograr la ganancia mas alta al costo mas bajo posible.

- Por tanto, si por alguna razén desconocida decidiese producir mas de lo que le
corresponde a su tasa de maxima rentabilidad, sin lugar a dudas incrementaria el volumen
de sus ingresos pero mas todavia el de sus gastos, a causa de los rendimientos a escala.
Asi, naturalmente usaria sus recursos de manera ineficiente, porque sin duda habria en el
sistema otro proyecto alternativo al suyo, mas rentable, en el cual aprovecharlos

eficientemente y ganar todavia mas.

Lo que muestran estos resultados, es que la funciéon objetivo del productor empleada en
nuestro modelo bajo la hipétesis 2, equivale a la maximizacion de la tasa interna de retorno.
Representa a un productor cuya conducta asi descrita, deberia ser plenamente compatible
con aquella que establecen las hipdtesis tradicionales a partir de la maximizacién del
volumen de beneficios, puesto que aparentemente ambas representaciones muestran a un
productor en busqueda de los beneficios mas altos posibles de su decision de producir. De
no ser asi, es necesarioc buscar argumentos que permitan descubrir cual de estas

representaciones es fiel a la conducta racional y eficiente de los productores.

b) Racionalidad y Eficiencia de los Productores.
El contraste entre el equilibrio que el productor aicanza en el caiculo tradicional y el que
logra con (29) cuando los costos de instalacion son positivos, se representa en la grafica
siguiente. Para el caso se expresa la funcion de beneficios (27) en su forma:

Q = I[IP1 + PwT | @)
y la funcion tasa de rentabilidad (29) como:

Q, = (1+x)}(Ww/P)T , (29')

que en adelante sera referida como recta de isoelasticidad (unitaria, por supuesto). aunque
podria muy bien llamarse también recta de isoproducto medio. (Los subindices "b" y "r* se
emplean solo para distinguir ambas funciones entre si; pero las variables denotadas por "Q",

representan invariablemente cantidades del {nico producto existente en el sistema).
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El par trabajo-producto en cada uno de los casos esta dado por el punto de tangencia entre cada
una de las funciones y la frontera de eficiencia de la funcion de produccion. Se observa de
inmediato que para cualquier nivel positivo de "IT", la pendiente de la recta de beneficio sera
estrictamente menor que la correspondiente a la recta de isoelasticidad. Si ambas coincidiesen
en el punto tangente "a". con ordenada en el origen, significaria que I1=0. Como se verifica en
las funciones (27') y (29'). la pendiente de la linea de isobeneficio esta determinada por el salario
real. mientras la pendiente de la funcion de isoelasticidad esta determinada simuitaneamente por
el salario real'y por la tasa de rentabilidad. A menor (mayor) tasa de rentabilidad, menor (mayor)

pendiente, dado el salario real.

El resultado mas importante de los revelados por la grafica 6, corresponde a la exhibicion de
que la tasa de rentabilidad de la recta de isobeneficio en el punto de equilibrio del productor
segln este criterio (punto "b"). es inferior a la tasa maxima exhibida por la pendiente de la recta
de isoelasticidad y vigente para el equilibrio asi derivado (punto "a"). Esto se muestra con la recta
punteada que describe un desplazamiento angular de la linea de isoelasticidad hacia la derecha.
El punto de equilibrio "a" segin el criterio de la maxima rentabilidad, corresponde a un par

trabajo-producto inferior a aquel sefialado por la funcidon de beneficio.

Cualquier pendiente de la recta de beneficio que sea superior a la determinada por la funcién de
isoelasticidad y que determine un equilibrio, (es decir, que sitie su equilibrio en algin punto de

la funcion produccion a la izquierda de "a"). implicara pérdidas. En tal caso, la tasa de



85.
rentabilidad sera negativa.'® En general. toda tasa de rentabilidad distinta a la que se registra

para "a“, sera mas baja que ésta.

Si la tasa de rentabilidad de la funcién objetivo atribuida a los productores por la teoria ortodoxa
es siempre inferior a "n", entonces tai funcidon no es fiel a lo que pretende representar. Alude
en todo caso a productores de conducta ineficiente, pero no a productores que conociendo
las condiciones del sistema en términos de precios y técnologia, sean capaces de calcular
sus ofertas de producto y demanda de factores que les permitan maximizar sus beneficios.
La grafica muestra claramente que es asi. Sin embargo, es también posible hacerlo

evidente de la manera siguiente:

Demostracion:
Siendo:
x = (PQ)wT) - 1= (Pw)(QT)- 1.

la tasa de beneficio, puesto que Ja razén “(Q/T)" es la pendijente de la semirecta que va
del origen al punto (T.Q), se deduce que la tasa de beneficio sera mayor en el punto en
el cual la pendiente "(Q/T)" alcance su maximo. Esto ocurre en el punto "a” de la
grafica, y se verificara en cualquier caso de los admitidos por las funciones de
produccion. -

c) Conclusioén.

El analisis efectuado hasta este punto muestra que tanto la hipétesis referida a la funcion de
produccidon modificada; “como la concerniente a la funcién objetivo el productor
representativo, ambas alternativas a ias de la teoria habitual, son mas generales que las
que esta teoria propone. La funcion de produccion tradicional, es el caso particular de la
funcion de produccién modificada, en el cual los costos de instalacion son nulos.
Finaimente, a partir del andlisis efectuado sobre la funcidon objetivo de los productores, se
arriba a la conclusion de que la funcién de beneficios de la teoria ortodoxa no es pertinente
para representar fielmente la conducta racional y eficiente de tales agentes, en una

economia de mercado.

Ante estas conclusiones cabe la posibilidad de que se oponga el argumento de que los

resultados expuestos segun las hipdtesis alternativas son validos soélo con T*>0, y que el

16. Es digno de mencion el que puedan presentarse pérdicdas en presencia de rendimienios masginales decrecientes, con
un equilibrio formado por la funcién de beneficio y la funcidn produccién, a la zquierda de “a”; en oposicion a los
resultados acostumbrados segin el razonamiento ortodoxo. Tal posibilidad se debe a ios costos de nstalacion.

17. Este resultado, con T*>0 , incluye todos las casas posibles de la teoria ortodoxa con costos de instalacién nulas.
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calculo tradicional del productor es el unico que ofrece una solucion economicamente
significativa cuando T*=0. La respuesta es que incluso en este caso particular la conducta
del productor es ineficiente segun la representa la teoria ortodoxa, puesto que al ser |a tasa
de rentabilidad tendiente a infinito, el productor podria hacer de su actividad infinitamente
mas rentable produciendo practicamente cero. Sin embargo, es cierto que la solucion que
esta teoria ofrece para tal caso, es también econdmicamente significativa, pero su
significado no es ni por mucho el que tal teoria pretende. Ironicamente (y a costa de repetir
mucho el término), soélo significa que en el caso econémicamente menos significativo, 1a
teoria ortodoxa proporciona una solucidon econémicamente significativa, y que el significado
de tal solucion es que el productor podria actuar ineficientemente bajo tales circunstancias,

si llegase conducirse segun los criterios propuestos por tal teoria.

Sin embargo, las conclusiones alcanzadas hasta el momento no implican la falsedad de la
funcién de beneficios (27). Lo que implican es su mal uso como representativa de la funcién
objetivo del productor promedio de conducta racional. En realidad la ecuacion (27) es una
identidad ex-post que se verifica necesariamente para los productores, cuando éstos han
operado bajo el criterio de la maxima rentabilidad. Es claro que la ecuacién de maxima
rentabilidad implica lograr que la brecha entre ingresos y gastos resuite lo mas grande
posible. Igualando (27) con la ecuacion de la tasa de rentabildad, se obtiene:
x(wT) =11 ; (33)
es decir, la igualdad entre la masa de beneficios y los costos totales multiplicados por la

tasa de rentabilidad.

Esta ecuacion ensefia que asociando a "WT" el concepto de capital adelantado por el
productor para poner en marcha el proceso de produccion, se puede interpretar
correctamente "x" como la tasa de beneficio; es decir, como la fraccion en la cual el
productor excede el costo de su actividad productiva a tiempo de realizar su producto en el
mercado, para obtener sus ganancias. Fue asi justamente como se empled "x" en el

desarrollo del modelo.

Pese a que la discusion sobre la funcion objetivo del productor nos condujo a objeciones
respecto a la propuesta tradicional en ese aspecto, la variacién efectuada en la ecuacion
{27) para arribar a la funcion tasa de beneficio (29), que sirvi6 de base al modelo bajo la
expresion (2), fue realmente sutil, en apego a nuestras intenciones iniciales. En ultima

instancia, solo significé haber reescrito la funcion de beneficios bajo la forma:
a(wT)=PQ-wT (34)
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con resultados que representan de manera mas fiel que (27), el fundamento de la conducta

racional y eficiente de los productores en las economias de mercado.

2.8 EXISTENCIA. INVOLUNTARIEDAD Y PERSISTENCIA DEL DESEMPLEO.

Las ecuaciones resultantes del modelo han mostado claramente la coexistencia simultanea del
equilibrio en los mercados de producto y de moneda, con igualdad lo mismo que con
desigualdad entre oferta y demanda de trabajo. Sin embargo. ain no queda claro como afecta un
estado semejante a las demandas de los consumidores. a tiempo de derivar en transacciones
efectivas. ¢Como existe el desempleo entre los consumidores? Exponer los argumentos
necesarios para aclarar este aspecto, sera el fundamento para mostrar después la

involuntariedad del desempleo.

El interés por saber si el desempleo es un fendmeno persistente o no. se explica por un aspecto
fundamental de las posibilidades de equilibrio general de la economia: la estabilidad en torno al
pleno empleo cuando éste se verifica. Si el desempleo resulta ser un fenémeno tal que no se
corrige mediante el ajuste de precios y salarios. entonces la insuficiencia de las fuerzas del
mercado para lograr por si mismas el pleno empleo. queda en evidencia. En tal caso, el que se
verifique una situacién de pleno empleo en el sistema, no implica la permanencia de tal estado:
en cambio, si el sistema presenta desempleo, éste tendera a perpetuarse ante las insuficiencias
del mercado para corregirlo. Si en contraste el mercado se demuestra suficiente para corregir el
desempleo siempre que éste aparece. puede concluirse que la tendencia natural de un sistema

de libre mercado va en direccién del pleno empleo.

2.8.1 Existencia del Desempleo.

Es evidente que la oferta de trabajo de los consumidores reconoce en el salario a una de sus
variables explicativas. y es también evidente que la demanda de trabajo de las firmas es

independiente de “w".

Segin el modelo expuesto. demanda y oferta de trabajo son fuerzas que reconocen senales
distintas del sistema para determinar sus magnitudes. y ésto es algo que los agentes saben,
puesto que poseen informacion perfecta sobre todas las variables existentes. Saben que los
compradores de trabajo guian sus planes por criterios muy diferentes a aquellos que norman los
‘planes de los consumidores. y por supuesto no esperan que los planes de unos y otros en este
aspecto se hagan compatibles como consecuencia de algin nivel de salario adecuado. Saben

que si ésto sucediese, seria resultado de una mera casualidad. La economia no deparara a los
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agentes. sorpresas de ninguna clase. La posibilidad de efectos sorpresa sobre el cilculo

econdmico de los agentes es nula.

Los consumidores no son victimas de un fendmeno extraiio e inesperado si su oferta de trabajo
no es completamente comprada por las firmas al salario vigente. La posibilidad de desempleo
pende sobre cada uno de ellos con la misma probabilidad que sobre los demas. tanto en el
periodo vigente como en cualquier otro. El que sea una situacion que cada consumidor admita
para si como posible, no quiere decir que la considere deseable. Los consumidores tienen la
seguridad de que estando empleados o desempieados, dispondran de ingresos para financiar
sus demandas. puesto que el propio sistema garantiza la supervivencia de los agentes bajo
cualquier situacion. a través del régimen de propiedad. Las demandas efectivas de los
empleados seran mayores que las de los desempleados, pero cada consumidor poseera

siempre un plan de demanda de equilibrio para cada posible nivel de ingreso.

El desempleo actiia sobre los agentes de manera asimétrica. Si bien la probabilidad de uno
cualquiera de los consumidores de ser afectado por el desempleo es igual a la de cualquier otro,
fa distribucion final del desempleo es desigual entre ellps. En presencia de desempleo, al final
del proceso de contratacion de las firmas. hay unos consumidores plenamente empleados. otros
empleados sélo en parte. y los demas completamente desempleados. La conversion de horas
de trabajo no compradas por las firmas, a individuos desempieados en parte o totaimente, es

posible de constatarse siempre que hay desempleo en el sistema.

Las firmas contratan horas de trabajo de los consumidores, sin prestar atencion al nimero de
consumidores que contratan, sino al nimero de horas de trabajo que requieren para llevar a
cabo su proceso productivo. Naturalmente, compran trabajo minimizando el nimero de
transacciones (contratos), dado que éstas implican costos positivos. Como cada consumidor
posee un numero finito y pequeiio de horas de trabajo en oferta respecto al agregado. las firmas
contratan a tantos consumidores cuantos necesitan para cubrir su demanda de horas de trabajo,
comprando tantas horas como pueden de cada consumidor. mientras su demanda se encuentra
insatisecha. De esta manera reducen el nimero de transacciones. Asi, en presencia de
desempieo, el ultimo consumidor contratado por cada firma es el que completa las horas de
trabajo demandadas por ésta. Es decir que ese @itimo consumidor contratado. vende en unos
casos todo su trabajo. y en otros sélo una fraccion del mismo. Las firmas reducen siempre al
minimo el nimero de contratos (ransacciones). y la forma de hacerlo es justamente ésta:

contratar al nUmero mas pequeiio posible de consumidores, comprando de cada uno de ellos el
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maximo posible de horas de trabajo; salvo del (itimo consumidor contratado, del cual se

compran as horas necesarias para satisfacer la demanda residual.

Por tanto. la teoria del empleo de nuestro modelo es nitidamente una teoria de gente, de
individuos empleados o desempleados; no sélo de horas de trabajo relacionadas de manera

abstracta e impersonal con un sistema de mercados.'*

En conclusion, el desempleo existe en nuestro modelo; como un fenémeno que actia de manera
desigual sobre los consumidores. Es posible encontrar lo mismo a personas completamente
desempleadas. que a otras parcial o totalmente empleadas durante el proceso de produccion.
Las implicaciones de efectos heterogéneos de esta naturaleza sobre el nivel de vida de los

agentes, seran analizados mas adelante en este mismo capitulo.

2.8.2 |nvoluntariedad del Desempleo.

En 1a medida en que haya en el sistema consumidores desempleados dispuestos a trabajar por
un salario inferior al vigente sin conseguir ser empleados por las firmas, caetens parbus, se

demuestra la involuntariedad del desempleo.

Supongamos que todos los agentes del sistema acuerdan bajar el salario vigente en v% . hasta
"w*". Este nuevo salario "w* tal que w > w"* > 0, implicara necesariamente salario real mas

bajo al registrado con el salario monetario anterior.

La elasticidad salario de la demanda de producto "Eq" . calculada sobre (13.a) . es mayor que la
elasticidad salario de la oferta de trabajo "E" . calculada sobre (13.c). segin muestra la
ecuacidn siguiente:
Eg ()= [(1+y)e™! t3W/ITY — ¢(w/I))fx(w/T) + 1], (35)
para todo
(WD) > (@71 + (1+y +@) @] (1+w)! . (36)
El lado derecho de la desigualdad sera mas bajo cuanto mas alto sea el costo de oportunidad

subjetivo del ocio en términos de producto. Generaimente se tratara de un nimero positivo muy

pequeiio.

Sea "w*", el salario disminuido. cuya magnitud satisface (36). Entonces. fa disminucién del

salario hasta “w"* habra provocado una caida del nivel de demanda de producto.

18.°En Lucas(1987). existe una mencién importanis a las restricciones del marco analiico Walrasiano para converlir horas
de trabajo empleadas o desempleadas, en individuos empleados o desempleados.
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porcentualmente superior a la disminucion de la oferta de trabajo. En virtud de la presencia de
rendimientos a escala decrecientes en las funciones de produccion, la disminucién porcentual en
la demanda de trabajo sera mayor que la caida de ia oferta de este servicio en términos
porcentuales, causada por la contraccion en la demanda de producto. Asi. el desempleo
provocado por la baja en el salario. sera superior al previamente existente. Ante la caida del
salario y pese a la contraccion de la demanda de trabajo, habra oferentes dispuestos a vender su

trabajo al salario "w*" . o incluso a otro aun mas bajo. sin conseguir ser empleados por las firmas.

Los desempleados estaran siempre dispuestos a trabajar al salario vigente o a otro inferior. toda
vez que eso les signifique ingresos superiores a aquellos que perciben en su condicion de
desempleados. Aun cuando el trabajo sea definido como un servicioc homogéneo en todas sus
caracteristicas. hay la posibilidad de extender el modelo al caso en que el salario con el cual se

lo remunera no sea unico para todos los agentes y situaciones en la economia.

Los consumidores desempleados estaran dispuestos a aceptar un salario inferior al vigente,
siempre y cuando no juzguen al salario como un precio. sino como una pauta contractual de
participacion en los frutos del proceso de produccion. Dicho en otras palabras, unos aceptaran
percibir menos que otros a cambio de su trabajo, si ésto no viola la regla del gu/d-proqguo.y
para que ésto no suceda, deberan aceptar que el salario no es el precio del trabajo. Puesto que
en el sistema el mercado de trabajo no existe, el salario no es considerado por los agentes como

un precio. y el desempleo es involuntario.

2.8.3 Persijstencia del Desempleo.

El desempleo involuntario es un fendmeno persistente en la economia. segun muestra huestro
modelo. Una demostracion suficiente de ésto. se logra con la prueba de estabilidad focal
dinamica del equilibrio. La prueba se efectia a partir de una desviacion hipotética minima del

sistema. de su equilibrio de pleno empleo.

Sean "w*"y "P*", el salario y el precio correspondientes a una situacion del sistema muy cercana
al pleno empleo, y "P* y "W" las magnitudes registradas en el equilibrio de pleno empleo.
Supongamos la existencia de un subastador Walrasiano sumido en su creencia de que el
mercado de frabajo existe y, por tanto, empefiado en lograr la restauracion del equilibrio de
pleno empleo via el ajuste de "P* y -por supuesto- también de "w”.'* Dicho subastador utiliza las

siguientes reglas de ajuste dinamico sobre precio y salario, con base en las demanda

19. Es claro que en este caso es salar:) nominal luckia segun una regla pariicular. Es plenamente flexdble. Se endogeneiza
gracias a la presencia de nuesiro subastador.
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excedentes de producto “ q(P.w)“ y de trabajo "Zy(P.w)":
' dP/dt = p Zq(P'.W‘) . (37)
y dwidt={ Z (P*w*) . (38)

Las demandas excedentes en estas funciones, corresponden en la notacién habitual de las

secciones anteriores a las ecuaciones (16) y (17). respectivamente.

Precio y salario variaran en funcién de las demandas excedentes, en bisqueda de sus
magnitudes de equilibrio. Los parametros "p" y “C" son positivos, y representan la velocidad de

ajuste de los coeficientes.

Diferenciando las funciones de demanda excedente, se arriba al sistema :
qu(P.w) = Zq'(P)dP" + Zq'(w)dw' ) (39.a)
dZ(P.w) = Z{(P)dP* + Z'(w)dw* . (39.b)

En virtud del supuesto de desviaciones sumamente pequefas de las variables precio y salario
respecto a sus valores de equilibrio, se lineariza el sistema sustituyendo:
dZ(P.w) = [Z(P*.w") - Z(P.w)] .parai=q.T: dP=(P*-P). dw=(w"-w).

Reemplazandolas en (37) y (38), y teniendo en cuenta que Z,(P.w)=0 . y que el producto de la
derivada de cualquier demanda excedente mutiplicado por cualquiera de sus valores de
equilibrio, da como resultado una constante. se obtienen las siguientes expresiones:

Z (P W) =ZJ(P)P* + Z '(wiw* + c*¢ . (40.a)

Z (P .w*) = Z{\(P)P* + Z'(w)w* + c*y . (40.b)
siendo “c"q" y “c*;" las sumas de las constantes, dependientes de las magnitudes de “w"y “P* en

equilibrio.

Sustituyendo (40.a) y (40.b) en (37) y (38). y corrigiendo las constantes por sus productos con los
parametros de estas dos (ltimas ecuaciones, se arriba a un sistema de dos ecuaciones

diferenciales lineales de ajuste continuo:
dP/dt = qu'(P)P' + qu'(w)w" *cq . (41.a)

y dwidt = LZ'(P)P* + LZy'(w)w* + cp . (41.b)

La solucion a este sistema esta dada por:
* = aq e +a,012+ P ; (42.a)
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Estas soluciones convergen a sus valores de equilibrio si y sélo si las raices "A" Yy "Ay" son

ambas negativas. Las raices caracteristicas se obtienen de:

A2 = [Zg(P)*Zy' (W) A — [Z{'(P)Zg(W)-Z'(W)Zy'(P)] =0 . (43)
que deriva de las ecuaciones (41.a) y (41.b), suponiendo. para simplificar la notacién. que las
unidades de medida de las demandas excedentes son tales, que igualan las velocidades de

ajuste entre siy con la unidad.

Las derivadas parciales de las funciones de demanda excedente. exhiben las siguientes
expresiones:
Z, (PF=-Q(m +m, +wr)P 24 200P " swpa™ T (Q(m _+m, +we )P ' P 24w P [O(m +m +we)P ') Q(m 4, sw)P 2

) {44.a)
Z(w) = p Y PP Q(m, +my +we) PP 1+ Qep(m ¢ m w2 (44.b)
En las mismas se verifica que:

Z'(P)>0.yZ/(w)>0 .

Usando la condicion de equilibrio Zq=0 se puede despejar el término "Q(mo*mﬁm)P"" y de

ahi deducir que Zq'(P)>0.

Con base en estas derivadas, se demuestra inmediatamente que:

[Z4'(P)*Z{(w)>0 . (45)
lo cual implica que por lo menos una de las raices caracteristicas es positiva tiene parte real
positiva, siendo ésta la condicion suficiente para demostrar finalmente que el equilibrio de plenc

empleo del sistema es localmente inestable.

Este resultado equivale a mostrar que el jacobiano del sistema formado por las ecuaciones
{41.a) y (41.b) posee traza positiva. siendo ésta a su vez, condicion también suficiente de
inestabilidad del sistema. cualquiera sea el signo de su determinante. Conociendo |a relacion de
magnitudes expuesta por (45). es facil comprobar la inestabilidad del equilibrio bajo este criterio,

a través del orden de signos que corresponde al jacobiano:
=3

Lo demostrado hasta aqui significa que el desempieo involuntario es un fenémeno persistente en
la economia. y que por mas que eventuaimente el sistema ailcance el pleno empleo, éste
derivara pronto en una nueva situacion de desempleo involuntario. Se hizo evidente a la vez, que

disminuciones en el salario ocasionan agravamiento del desempleo.
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2.8.4 Conclusion.
Sumarizando las conclusiones alcanzadas a lo largo de las Gltimas secciones. el desempleo es
un fendmeno consistente con la conducta racional de los agentes del sistema. compatible con

sus planes de demanda, asimetrico sobre los consumidores. involiuntario y persistente.

2.9 DESEMPLEO. DISTRIBUCION, POBREZA Y GANANCIAS.

El desempleo involuntario es inconveniente para todos los agentes de la economia. Los
desempleados. afectados en sus ingresos por el desempleo, consumen menos que los
empleados. y las firmas, cuando hay mano de obra desperdiciada. no ganan todo lo que podrian
ganar si existiese pleno empleo. Al final de cada periodo productivo con desempleo positivo. hay
resultados diferentes para agentes que son idénticos entre si, pese a haberse desempeiado

todos ellos bajo las mismas condiciones iniciales.

E! contraste entre una situacion de pleno empleo y otra con desempleo involuntario pasitivo,
pone claramente en evidencia estos aspectos, ademas de aquellos inherentes al papel que

desempena el régimen de propiedad en el sistema bajo cada una de estas situaciones.

2.9.1 Distribucién del Ingreso y Aparicién de la Pobreza,

a) Ingresos Asimétricos.

Ahora es importante dejar de lado el supuesto de que bastan las funciones de demanda y oferta
de un agente, para representar a todos ellos. Retomemos la idea inicial de que existe un nimero
"n" muy grande de firmas, y también un nimero "m* muy grande de consumidores. Para
simplificar el analisis, supongamos que no existen agentes parcialmente desempleados. Mas

adelante se omitira este supuesto.

Sea £>0, la tasa de desempleo en la economia.(En adelante el subindice "e" correspondera a
los empleados, y "u” a los desempleados). Entonces, la distribucién del ingreso estara dada por:
(1-Z)m(m, +m+wT ) = PQ, + m ", (47)
Emm, =PQ, + m *. (48)
Segin estas ecuaciones, los empleados perciben para si todas las utilidades distribuidas entre
los trabajadores. ademas de la masa salarial y las percepciones por sus acciones en las
empresas. En cambio, los desempleados financian su vida Gnicamente con las percepciones que
les aseguran sus acciones en las firmas. El nivel de utilidad procurado por los empleados es

estrictamente superior al de los desempleadaos.
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La distribucion del ingreso entre empleados y desempleados a través de los mecanismos
instituidos en el sistema (libre mercado y régimen de propiedad privada), es asimétrica. Los
empleados gozan de voiimenes de consumo superiores a aquellos de los desempleados, y
estos Gltimos pueden consumir algo de lo que se produjo.“en virtud de que los derechos de
propiedad sobre las empresas fueron iniciaimente equidistribuidos entre todos los agentes.
Tales derechos en presencia de desempleo involuntario. cumplen el papel de garantizar que los
desempleados subsistan en el sistema al poder realizarse minimamente en el consumo. aunque

no participen en el proceso de produccion.

La propia racionalidad imperante en la conducta de los agentes del sistema. finalmente los
discrimina entre aquellos que gozan de los maximos niveles posibles de consumo en la

sociedad. y los que determinan, a partir de su involuntario desempleo, el nivel minimo de

consumo.

b) Pobreza Acumulativa.
El modelo simple del cual hemos derivado estos resuitados, admite efectos acumulativos de un

periodo a otro a través de los saldos monetarios conservados por los agentes. Por eso es
posible analizar con precision, la evolucion de aquellos consumidores para los cuales el

desempleo se repite durante varios periodos sucesivos o diferidos.

Aquel o aquellos agentes para los cuales el desempleo se repite sucesivamente mas que para
los otros a lo largo de varios periodos. conforman el estrato pobre de la sociedad. La pobreza,
en el sentido mas restringido del término, aparece entonces como el resultado mas indeseable
del desempleo involuntario, porque implica el surgimiento de un contraste entre agentes felices
e infelices (a juzgar por las diferencias en los niveles de utilidad que logran por la via de sus
demandas). Se genera a través de la distribucion asimétrica del ingreso. Es un fenémeno
caracterizado por concentrar en un subconjunto de ios agentes, la persistencia de los niveles de

vida mas bajos de la economia.

La evidencia del fenémeno de la pobreza acumulativa. se exhibe en el modelo de una manera

sencilla a traves de:
my*>m,* . (49)

El poder de compra que los desempleados trasladan del primer al segundo periodo por medio

de sus saldos monetarios, es inferior al que trasiadan los empleados.




95.
Cuando este proceso de transferencia desigual se repite durante varios periodos (supongamos.
durante mas periodos que consumidores. de manera que la probabilidad de que alguien haya
repetido el desempleo por lo menos una vez. sea igual a uno). los agentes desempleados
durante mas periodos que otros. terminan por financiar demandas mas pequefias de producto y
de saidos monetarios que los demas, porque su ‘m," es necesariamente mas bajo en el Gitimo
periodo. aun cuando en éste haya pleno empleo en la economia. El pleno empleo no restaura
por si solo la equidistribucion del ingreso, cuando se verifica tras uno o mas periodos de

desempleo involuntario.

Entre aquellos empleados por las firmas durante un mayor nimero de periodos que los demas. y
los empleados menos veces. habra una gama de niveles de vida de mayor a menor. Agentes

mas felices que otros; una caricatura de cualquier sociedad real de hoy en dia.

Omitiendo el supuesto de hay solo agentes empleados o desempleados. pero no empleados
parciales. se arriba a una situacion identica a la descrita en este inciso. Asi, a partir de este

momento. ho hay razén alguna para mantener vigente el supuesto aludido.

Si los agentes del estrato mas alto de ingresos en el Gitimo periodo, ostentan el nivel de vida que
les permite nada mas ni nada menos que reponer su capacidad de trabajo para el periodo
siguiente, entonces la situacion de ios agentes de estratos inferiores es dramatica; la de una
especie de muerte lenta en un mundo en el que inicialmente todos tenian horizonte de vida
infinito. Si. en cambio, son los agentes del menor nivel de ingresos los que perciben lo justo para
reponer su capacidad de trabajo, entonces los agentes de niveles superiores de ingresos
ostentan. todos. consumo supérfluo. En el primer caso, la pobreza implica incapacidad para
reponer plenamente |a fuerza de trabajo. En el segundo caso, la pobreza implica ausencia de

consumo supérfiuo. Entre ambos limites es posible situar practicamente cualquier criterio de

pobreza.

Esta reflexion es pertinente gracias a que el modelo ofrece bases tedricas para explicar la
pobreza como resulltado de ia distribucion asimétrica del ingreso entre agentes individuales.
misma que se explica a su vez por el desempleo involuntario persistente. El desempleo
involuntario exhibido en el modelo, es resultado de la incapacidad del sistema de libre mercado
y propiedad privada. para otorgarles a todos los agentes los mejores resultados posibles del

proceso econdomico.
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c) Régimen de Propiedad.

Naturalmente, las caracteristicas propias de nuestro modelo simple no permiten saber si tal nivel
minimo de vida corresponde a la mas precaria supervivencia de los desempleados. ¢ mas bien a

una decorosa espera sin |ujos ni privaciones, mientras el empleo les llega.

Es justamente en este aspecto que ese conjunto de reglas iniciales al cual hemos llamado
regimen de propiedad. trasciende en forma determinante en los resultados. El régimen de
propiedad no puede sdlo ser considerado como un conjuntc de supuestos intrascendentes.
debido a que su presencia determina los resultados de manera importante. Por ejemplo. si las
reglas de constitucion de nuestra sociedad hipotética no estipulacen que cada agente posea un
nimero positivo de acciones de las firmas igual al de todos los demas. sino que éstas fuesen
vendidas a los agentes durante el proceso productivo, los consumidores desempleados se
verian enfrentados a un severo problema: no trabajar les significaria morir. y la Gnica forma de no
morir a causa del desempleo, seria lograr una revolucion en el régimen de propiedad. de
manera que el consumo o el empleo les sea garantizado por la colectividad. Esta situacion se

comprende facilmente observando la ecuacion de la oferta de trabajo del consumidor individual:
To= (1+w)(1+y+9) lt-o(1 +y+@) (my+mw! .

Mientras mas pequefios son los ingresos “(mg+m4)". mas inelastica es la oferta de trabajo
respecto al salario. Por tanto, si bajo alguna circunstancia todos los ingresos del trabajador
dependen de su venta de trabajo. exclusivamente, la oferta de trabajo se hacen completamente
inelastica. Para comprobar lo dicho, basta caicular el plan siguiente de un consumidor individual.
bajo un régimen de propiedad en el cual no hay para él ingresos no salariales:

max U =1{Q. S. m*/P) , (50)
s.a. wT, =PQ+m*. (51)

Las condiciones de primer orden estan dadas por:
(fq /%) =Phw . 7 (52)

y (Fo/ Frgp) =1 (53)

. Definiéndose las tasas marginales de sustitucion como:
W (-TVQ=Phw . (54)
y e*m*/Q=P . (55)
siendo positivos todos los parametros en (54) y (55). se arriba a la siguiente expresion de la

oferta de trabajo:
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To= [1-ys (1 +yelige k. (56)
Esta funcion es completamente independiente del salario. Su elasticidad respecto a "w" es nula.
Cualquiera sea el nivel del salario real. este individuo estara dispuesto a ofrecer siempre el
mismo tiempo de trabajo: su tiempo biolégicamente disponible para trabajar "t*. Este sélo se

vera reducido por la estructura de sus gustos y preferencias reflejados en los parametros de (56).

Si la oferta de trabajo fuese de este tipo en el modelo simple, seria imposible lograr los
resultados alcanzados respecto a la tolerancia del desempleo por parte de los consumidores. y
por tanto todas aquellas otras conclusiones derivadas de ese punto. Esto pone en evidencia de
manera por demas clara. la importancia del régimen de propiedad en los resultados del modelo

simpie.

De la ecuacion (S6) se concluye, que mientras mas persistente haya sido el desempleo en el

pasado. mas inelastica sera la oferta de trabajo en el periodo corriente.

En la sociedad hipotética analizada con el modelo, es gracias a las reglas de propiedad que
existe algo muy parecido a un seguro de desempleo. La magnitud de ese seguro podria ser tan
grande o tan pequefia como se quiera. Si fuese muy grande, dificilmente podria llamarseles
pobres a los afectadas por el desempleo persistente, pues la diferencia de sus ingresos con
aquellos de los asalariados, se veria muy reducida; en cambio si fuese pequeia, sin duda los
desempleados vivirian situaciones de precaria subsistencia, y’la miseria seria su marca de clase.
Como quiera que sea. teniendo garantizada la supervivencia, los agentes desempleados en un
periodo. estran siempre dispuestos a esperar el siguiente para verse favorecidos por una

situacion mejor en el sistema.

Por tanto, se arriba a la conclusién de que el desempleo involuntario es la causa de la
distribucion asimétrica del ingreso y de la pobreza, fenémenos que son ademas influidos de

manera determinante por las regias de constitucién de la sociedad o régimen de propiedad.

d) Consumo Promedio.

Es claro que bajo pleno empleo durante el primer periodo. el producto se equidistribuye entre
los consumidores. y que el desempleo ocasiona, en cambio, la inevitable distribucién asimétrica
del mismo en periodos posteriores, ain cuando en ellos se verifique el pleno empleo. Sin
embargo. un asbecto todavia no aclarado se refiere al consumo promedio de la sociedad: ¢(Es

cierto que el consumo sacial promedio es mayor en pleno empleo que con desempleo
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involuntario. pese a que el producto medio en pleno empleo es necesariamente mas bajo que en

situacion de desempleo?

La respuesta es afirmativa. Sea 'T" el nivel de pleno empleo; entonces. el consumo medio
"Cme," en tal situacion estara dado por:

Cme, =f : {(57)
debido a las propiedades de la funcion de produccion. segin las cuales (ver ecuaciones (5) y (6)
en la seccion 2.3.2 de este capitulo):
fiunT] = (T
En contraste. el consumo medio en situacion de desempleo. sera:
Cme, = (1-E)f : (58)

Es inmediato observar que para toda tasa positiva de desempleo "&":
Es decir que independientemente del patron de distribucion del ingreso imperante en el sistema,

el consumo social promedio en desempleo sera siempre inferior al de pieno empleo.

2.9.2 Ganancias.

Las ganancias o beneficios de las firmas no son tan elevados cuando hay desemplec en la
economia. como podrian serlo en condiciones de pleno empleo. Las firmas siempre
demandaran trabajo hasta el punto de sus funciones de produccion en el cual la elasticidad-
trabajo del producto sea igual a uno. Asi se aseguraran de producir con la maxima tasa de
beneficio. y en virtud de la misma, la masa de ganahcias que logren sera ]a maxima_posible,

En nuestro modelo, lo que las firmas deciden hacer., depende de manera crucial del
comportamiento de la demanda. La demanda determina el volumen de produccian a traves de
los costos de instalacion, y el nivel de estos Ultimos se determina en relacién directa con el
tamano del mercado. Cuanto mas grande es la demanda, mayores son los costos de instalacion.
pero también mayores son las posibilidades de cada firma para financiarios. A medida que
aumenta la demanda sobre el producto de cada firma, crece el empleo y con él los costos de
instalacion. Simulitaneamente, ia tasa de beneficio disminuye. Puesto que la tasa de beneficio
baja cuando aumenta el nivel de produccion, pareceria iogico pensar que la masa de ganancias
también declina. Sin embargo, el resuitado es precisamente el contrario. Cuanto mas cerca esta
el volumen de producto de la firma de su nivel de plenoc empieo, menor es su tasa de beneficio y

mayor su masa de ganancias "I1".
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Esta situacion se comprueba facilmente recurriendo a la funcién de isobeneficio, y reemplazando
en ella la expresidn de la funcion de produccion segun el teorema de Euler (ver de nueva cuenta
las ecuaciones (5} y (6) de la seccién,{3.2\dé este capitulo). de manera que las diferencias entre

las situaciones de desempleo mvoluntano yde pleno empleo queden claramente expuestas.

o "WZ/Z /»vw—/}”*”dé’/

Sean:
1, =PTP -wl ", (59)
1 ~ /
y I, = P(1-&)TF - w(1-5)T . (60)

las funciones de beneficio en plenc empleo "I1,"y en presencia de desempleo involuntario“I1,".
respectivamente. Se verifica de inmediato que:

1,511, 5
para toda tasa £>0. De esta manera se demuestra que el maximo nivel de la masa de beneficios

corresponde a la tasa "x" mas baja. y que ambas se verifican Gnicamente en pleno empleo.

Destaca el hecho de que sea en pleno empleo, cuando ademas de lograrse el maximo volumen
de "II", los resultados del modelo neoclasico tradicional y los de nuestro modelo simple.,.
parezcan coincidentes. Maximizar la funcion (59) con respecto a "T". conduce al resuitado
habitual de ingreso real igual a producto marginal. tal como sucede en el modelo tradicional. Sin
embargo. hay dos diferencias fundamentales del resultado logrado en (59),con el tradicional: En
primer lugar, el resultado que se obtiene de (59) no es una condicion de equilibrio. como sucede
en el modelo tradicional. sino un resyltado obligado. ex-o0osz de nuestro modelo simple. En
segundo lugar, el nivel de empleo correspondiente a (59) es muy diferente al que se obtendria

con el modelo tradicional.

Las razones de las diferencias se explican faciimente: E| modelo tradicional parte del supuesto
de que los costos de instalaciéon son nulos, y bajo tal situacion, naturalmente su nivel de empleo
de equilibrio es inferior. En segundo lugar. en tal modelo se determina el nivel de empleo en
aquel punto de la funcion de produccién donde la productividad marginal del trabajo es igual
al salario real. (Recordemos que con costos de instalacion nulos y rendimientos a escala

decrecientes. la tasa de beneficio tiende a infinito).

En la grafica siguiente se muestran los contrastes entre el equilibrio de una firma en el modelo
tradicional (parte (a) de la grafica), una situacion con desempleo involuntario en nuestro modelo
simple (parte (b)). y la situacidn de pleno empleo también en este Gltimo modelo. (parte (c)). El

salario real se supone dado.



100.

-y

0 o ™ T ar* T

{(To. Qq) : Pleno empleo. modelo neoclasico
(11, Q1) : Desempleo Involuntarie, modelo simple
(2. Qo) : Pleno empleo, modelo simple

Grafica 7

Como se observa en la grafica. la pendiente de la recta de isobeneficio en (a) es exactamente
igual a la pendiente de la recta de isoelasticidad en (c). Los niveles de empleo entre ambos
puntos de equilibrio son muy diferentes; pero también lo son las tasas de beneficio. En (a). la
tasa de beneficio no es maxima. El nivel de producto es exactamente el mismo en (a) y en (c).

(Recordemos que el equilibrio en (a) es ineficiente segun nuestras hipétesis).

En conclusion, el pleno empleo otorga también a los productores de nuestro modelo los mejores
resultados. Sin embargo. lograr tal nivel de producto no depende de la voluntad de las firmas.
sino de las condiciones globales del sistema. Por otro lado. el que haya un resultado del modelo
simple, coincidente con {a condicion de equilibrio del modelo tradicional, no implica que ambos
modelos arriben al mismo resultado en términos empleo-producto, ni que ambas expresiones
merezcan la misma interpretacion. Aun en plenc empleo. los resultados de ambos modelos
difieren sustancialmente. (El capitulo siguiente esta plenamente abocado a discutir los contrastes
y similitudes entre nuestro modelo simple y el modelo neoclasico habitual no discutidos en este

capitulo).

2.10 DIGRESION SOBRE EL SALARIO
En esta seccion se aborda un aspecto que por razones de método no tuvo cabida en las

secciones previas, pero cuya impontancia para la discusion del modelo simple es insoslayable:
Los niveles maximo y minimo de salario permitidos por los agentes. para que el proceso

econdmico se efectie.
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La actividad productiva requiere de ciertas condiciones respecto al nivel de salario, para ser
factible. Es necesaio determinar el nivel maximo de "w" que el productor estaria dispuesto a
pagar. sin detener su actividad productiva por esa causa. y el nivel minimo.por debajo del cual

los consumidores no estarian dispuestos a trabajar.

2.10.1 Productores.
A partir de la funcion tasa de beneficio, se tiene lo siguiente:

w =(1+x)1P(Q/T) . (61)
Los productores estaran dispuestos a producir. siempre y cuando su tasa de beneficio sea
estrictamente positiva. Por tanto, para conocer el salario por encima del cual el productor tipico
se decidiria por la inactividad, es pertinente igualar la tasa de beneficio a cero. Asi se tiene que:

w =P(Q/T) . {62)

Esto significa que el productor estara dispuesto a producir. siempre y cuando el salario nominal
que deba pagar sea estrictamente inferior al valor del producto medio. Si el salario igualase ese
valor, le seria indiferente producir 0 no; pero cualquier salario superior al valor del producto

medio. implicaria la inaccién del productor.

2.10.2 Copsymidores.

La determinacion del salario minimo vigente en el sistema, corre a cargo de los consumidores.
Estos determinan de manera exédgena al modelo, el nivel del salario nominal, pero el salario real

se fija en el sistema. durante el proceso mismo.

Segun la ecuacidn siguiente, ya familiar en nuestro andlisis:

To= (1+y)(1+y+@) le-g(1 +y+@) I (mg +my)w!
habra oferta positiva de trabajo para cualquier nivel positivo de salario nominal. Sin embargo. la
oferta de trabajo para un salario positivo tan bajo como se desee, sera tanto menos significativa

cuanto mas elevados sean los ingresos no-salariales del consumidor representativo.

Dados los gustos y preferencias del consumidor. cuya influencia se determina en los parametros
de la ecuacion aludida. salvo “t" que corresponde a la oferta maxima de trabajo biologicamente

posible para el individuo. el nivel minimo de salario para que la oferta de trabajo sea significativa
bajo el criterio que se quiera, dependera de la magnitud de “(m,*m,)". Como ya se vio lineas
antes. la misma depende de manera determinante de las pautas de distribucion establecidas en
el régimen de propiedad. Dado el mismo. el salario minimo admisible por los consumidores sera

tanto mas bajo. cuanto mas castigada haya sido su sociedad por la pobreza.
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Esto (itimo llama la atencion sobre los peligros de la practica usual en el analisis tedrico. de
atribuirles a los consumidores dotaciones iniciales inexplicablemente existentes. o introducidas
a los modeios mediante supuestos banales. Sus origenes pasan asi desapercibidos en los
modelos de equiiibrio general. bajo la faisa idea de que tales aspectos son inécuos para los
resultados. y pueden por tanto reducirse a supuestos sin importancia. La experiencia de explicar
las dotaciones iniciales en nuestro modelo. trascie‘nde.a la articulacion de reglas economicas

institucionales, con los resultados cuantitativos de equilibrio general.

2.11 CONCLUSIONES SOBRE EL MODELO SIMPLE Y SUS CONSECUENCIAS

El balance de los resuitados logrados con nuestro modelo, construido sobre variaciones sutiles
en las hipotesis habituales. marca diferencias considerables respecto a la manera de razonar el

fenémeno de la compra-venta de trabajo de la teoria tradicional.

Se ha demostrado la existencia del desempleo involuntario, a partir de las condiciones iniciales
ideales que recomienda la teoria neoclasica. Se trata de un fendmeno de desempieo algo
cercano a aquel concebido por Keynes., pero claramente diferente al mismo en el sentido
siguiente: En primer lugar, el desempleo involuntario en Keynes,segun la interpretacion usual. es
un estado en el cual tanto los consumidores como los productores se hallan descontentos. En
cambio, segin nuestro modelo. los productores se hallan plenamente satisfechos con su
situacién. y son los consumidores quienes aparecen insatisfechos con los resultados del
sistema. En segundo lugar. Keynes desarrolla su interpertacion y explicacion del fenémeno. a
partir de una critica a la oferta de trabajo de la teoria tradicional. Nuestro modelo, en contraste,

se desarrolla a partir de observaciones a la demanda de trabajo.

El desempleo involuntario demostrado en nuestro modelo, por supuesto se aleja de toda
simlitud posible con el desempleo permisible por el modelo neoclasico tradicional. El salario
nominal resulta ser exégeno; el mercado de trabajo es inexistente; el salario real no desempeiia
el papel de precio del trabajo; pese a las condiciones iniciales idénticas, agentes también
idénticos y de conducta racional se ven discriminados por el desempieo, con efectos que
trascienden en niveles de ingreso diferenciados. y en la incapacidad del sistema de mercados
para corregir el desempleo y sus implicaciones por el solo ejercicio de la conducta racional de

los agentes del sistema.

Los resultados derivados del modelo y del analisis de existencia. involutariedad y persistencia

del desempleo. consisten en la negacion de la nocion "mercado de trabajo” como una categoria
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tedrica pertinente. y en la explicacion de la pobreza y la distribucion asimétrica del ingresa. como

las consecuencias fundamentales del desempleo involuntario.

Hay una idea dominante en la teoria econémica contemporanea: A partir de una nocion bien
definida de mercado de trabajo. deberia ser posible explicar practicamente cualquier fenémeno

econémico concerniente al empleo de mano de obra.

La nocién de mercado de trabajo establecida en el marco de la teoria ortodoxa, y aceptada de
manera general, se describe de la manera siguiente en palabras de Hicks(1932): * 7he theory of
the determination of wages /n a free market /s simply a special case of the general theory of valve.
Wages are the price of labour, and thus. in the abisence of control they are determimned. /ike aff
prices. by supply and demand. The need for a special theory of wages only arises because both
the supply of /abour. and the demand for it and the way i which demand and supply /nteract on
the labour market have certan peculiar properties, whrch make it possible o apply o labour the
oradinary theory of commodity value without some further considerations.

A partir de esta nocion, el postular un mercado de trabajo de funcionamiento imperfecto y
describir las razones de sus imperfecciones, han sido las caracteristicas comunes de las
hipétesis desarrolladas hasta el momento para explicar el desempleo involuntario a la luz de la

teoria neoclasica.

Asi. independientemente del grado de complejidad en las relaciones entre oferta y demanda de
trabajo. si las condiciones basicas para equilibrar ambas fuerzas a través del salario son
teéricamente demostrables en el marco neoclasico, lograr la explicacion de desajustes de tal
mercado significa enfrentar un problema mas bien metodologico que tedrico. El problema
consiste en elegir la forma de incorporar las peculiaridades de cada caso particula en forma de

restricciones, al mecanismo de determinacién de precios de un modelo comin de mercado.

En este sentido. entre los resultadas logrados con nuestro modelo se halla el abandono de la
nocion "mercado de trabajo”, por su inconsistencia logica con las hipotesis de base. Se ha
demostrado que no basta con oferta y demanda para constituir un mercado en torno a un bien o
servicio, sino que hay otras condiciones estipuladas por la propia teoria tradicional. que no se
verifican para el caso del trabajo. La oferta y demanda de trabajo realmente existen, pero no

conforman un mercado, ni el salario es el precio del trabajo.

A diferencia de los tedricos ligados a la tradicion Walrasiana, los economistas clasicos parecen

habernos legado una interpretacién del salario mucho mas fiel del papel que desempeiia que
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del que se quisiera que desempefiase. Comprendieron al salario como una variable distributiva.
Incluso Marshall percibid con interés en su juventud. la idea del fondo de salarios de los clasicos.
antes de sumirse en la idea de |a productividad marginal. Sin embargo. la poderosa ldgica de los
mercados fagocit también al trabajo en la mente de los neoclasicos de actualidad. La idea de
un mercado particular o un cvaS/lme}cado. como muchos pretenden entenderlo, sin poner
mayor tamiz conceptual en el asunto. es asumida como una verdad a partir de la cual es posible
razonar, y por debajo de la cual no existe nada. Sin embargo. nuestros resultados demuestran

que el mercado de trabajo no existe y que el salario no es el precio del trabajo.

Con la demostracion de que los resuitados ex-post del desempleo involuntario sobre la
distribucion del ingreso son asimétricos entre agentes idénticos que intervienen en la economia
bajo condiciones iniciales iguales para todos ellos, se desvirtia la idea generalmente aceptada
de que la conducta racional y las fuerzas del mercado son suficientes. bajo condiciones iniciales
idénticas a las de nuestro modelo. para lograr ios mejores resultados posibles para todos los
miembros del sistema. En realidad el libre mecado por si solo no es una promesa de progreso

social.

El equilibrio en los mercados de producto y de moneda es capaz de coexistir con desempleo
involuntario. Ninguna situacion de pleno empleo que suceda a uno o mas periodos con
desempleo involuntario. sera socialmente eficiente, si se acepta que parte de la eficiencia social
significa otorgarles a agentes idénticos, situaciones también idénticas al final de su historia en el
mercado bajo condiciones iguales y tedricamente ideales para todos ellos. Los efectos del

desempleo involuntario, por transitorio que éste sea, son permanentes.

El resultado importante sobre la distribucion asimétrica del ingreso, consiste en la identificacion
del desempleo involuntario como su causa primera, y en el impacto del régimen de propiedad en

la configuracion de su estructura.

Si las hipotesis de base empleadas para el modelo se consideran no-rechazables. y los
resultados de las demostraciones efectuadas se juzgan suficientes. la siguiente proposicion es

entonces verdadera:

I Igmsl.g.g‘ll'
En un sistema de mercados bajo condiciones de competencia perfecta, plena movilidad

de precios. y rendimientos a escala decrecientes en las funciones de produccion, se

verifica lo siguiente:
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a) que la demanda de trabajo es funcion de la demanda agregada de producto, e

independiente del salario y de los precios.,

b) El desempleo involuntario tanto como el pleno empleo, son resultados posibles del

sistema en equlibrio general.

c) El equilibrio de pleno empleo es localmente inestable; es decir que el desempleo

involuntario es un fendmeno persistente.

d) La distribucion del ingreso depende de las condiciones del empleo en la economia. y
del régimen de propiedad adoptado por los agentes. Cuando hay desempleo
involuntario en el sistema, la distribucion asimétrica del ingreso es un resuitado

obligado, y es acumulativo en la medida en que el desempleo involuntario persiste.

e) La pobreza es un resultado inevitable y acumulativo del desempleo involuntario y de

su persistencia.

f) "Mercado de trabajo” es una nocidn tedricamente inconsistente. El salario no es el

precio del trabajo. El mercado de trabajo no existe en la economia.

0
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CAPITULO 3.

3.1 ANTECEDENTES.

Los resultados logrados en el capitulo previo ponen de manifiesto las propiedades de las
hipotesis alternativas y sus contrastes frente a las hipotesis ortodoxas. sin abordar el problema
del largo plazo. El analisis de largo plazo obliga a prestar atencion a probiemas tales como el
tamaiio éptimo de las firmas y su nimero en la industria; problemas éstos, insatisfactoriamente
resueltos por |a teoria ortodoxa hasta el momento.

El objetivo de este capitulo es. precisamente, efectuar un analisis comparativo entre las
propiedades de las hipotesis alternativas en el contexto de largo plazo, y sus contrastes con
aquellas de las hipétesis tradicionales. El anilisis se efectia basicamente a partir de las

funciones de costos.

3.2 FUNCIONES DE COSTOS Y EQUILIBRIO DE LARGO PLAZO.

La conducta de las firmas segun las hipotesis alternativas. establece otras diferencias
importantes respecto al modelo tradicional ademas de las ya destacadas en el capitulo previo.
Estas diferencias fortalecen las conclusiones alcanzadas sobre la generalidad de las hipétesis
alternativas, y sitGan claramente el estatuto y las ventajas analiticas del modelo alternativo en el

contexto de largo plazo. en relaciéon con el modelo habitual.

Para efectuar el andlisis que sigue, centraremos nuestra atencidn en una economia de
competencia perfecta y corto plazo. bajo las mismas condiciones iniciales adoptadas para el

modelo simple. Por tanto. el Gnico factor productivo considerado en las funciones de costos es el

trabajo.

La nomenclatura serd la misma que se empleé en los capitulos previos. salvo cuando se

precisen expresamente diferencias en la notacion.
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3.2.1 Modelo Tradicional.
El plan habitual del productor esta definido por:
max [1=PQ-wT . m
sa Q=fT) . (2
con >0y £'<0.

Por la condicidn de primer orden se consigue la siguiente condicion de equilibrio a la que debe
sujetarse la demanda del factor productivo:
P=w/P. (3)

Asi. la demanda de trabajo calculada a partir de esta ecuacion, es funcion del salario real. Ei nivel
de este Ultimo se determina en el mercado de trabajo. paspassv el equilibrio en el mercado de
producto. De esta manera la firma adhiere sus planes de produccion a las condiciones vigentes

en el mercado.

La geometria de los costos totales"ct' compuestos por la masa de salarios "wT", es la siguiente

para este caso:
Cme

Gréfica 1

En esta representacion, el cuadrante (a) corresponde a la funcidon produccion; el (b) contiene
sblo un recurso geométrico; el (c) representa en la pendiente de la linea OS, el nivel "w" del
precio del factor. El cuadrante (d) corresponde a la funcidn de costo total. y en (e} se representan

las curvas de costo medio y costo marginal correspondientes a la funcion descrita en (d). En este

caso el costo medio iguala al costo marginal en el origen.
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En el modelo tradicional el nivel de produccion esta determinado en el punto donde se verifica la
igualdad entre el ingreso marginal “lmg" y el costo marginal "Cmg". Graficamente esta situacion
se expresa asi:

it
Ct

| ol I
img=Cmg
Distancia cr-.

it-Ct=T1

Grafica 2

En esta grafica. el nivel de producto de equilibrio esta denotado por "Q*". el ingreso total de
equilibrio, por "It*", y el costo total en equilibrio, por "Ct*".

Naturalmente, la existencia de beneficios positivos en el contexto plenamente competitivo,
atraera a un nimero cada vez mayor de empresas al sistema con las mismas caracteristicas
técnicas de las ya presentes. De esta manera, las sucesivas expansiones de la oferta de la
industria causada por las nuevas firmas, empujaran el precio del producto a la baja. Entonces

sucedera lo siguiente:
E 1 Cmga)Cmngngc
t

o

Grafica 3

Al disminuir la pendiente de "PQ" el costo marginal bajara también, de manera que el nivel de
produccién tendera paulatinamente a cero para cada firma individual, ante el incremento del
nimero de éstas en la industria. Como resultado de esta tendencia. el nivel nulo de beneficios al
que finalmente se llegue. sera el que detenga la expansion de la industria. Tal nivel de

beneficios correspondera necesariamente a nivel nulo de producto, en competencia perfecta.

Lo descrito a partir de la grafica 3. refleja con suficiente claridad el fenémeno del equilibrio
general competitivo de largo plazo para una firma cuyo plan de produccidn corresponde a las

ecuaciones (1) y (2); es decir, al modelo habitual en un contexto plenamente competitivo. En

dicho caso se tiene que el nivel nulo de beneficio corresponde a la funcién "PQ" de ingreso total.
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cuya pendiente se explica por el precio de "Q" igual a cero. Por supuesto el precio se hace nulo

por el ingreso a la industria de un nimero de empresas tendiente a infinito.

Este esquema simple sintetiza los fundamentos de los equilibrios de corto y largo plazo en un
contexto plenamente competitivo. para firmas con funciones de produccién de rendimientos

marginales decrecientes del inico factor de produccion existente.

Es pertinente remarcar que el papel que eventualmente jugarian los costos fijos para precisar
algunas diferencias entre el corto y el largo plazo. es irrelevante, puesto que en el equilibrio de

largo plazo de cada firma. todos los costos se hacen variables.

Por tanto. a la luz del modelo habitual, el largo plazo se caracteriza para una firma cualquiera en
un contexto plenamente competitivo. por la situacion en ia que I1=0. Es decir que reemplazando

(2) en {1). se obtiene:

1= PH1) - wT . (4)
implicando que:

Pi(T) =wT . (5)
Es decir que:

(YT =w/P. (6)

El resultado indica que en el largo plazo. con I1=0, el producto medio iguala al salario real.

Reemplazando {6) en la ecuacion (3) que exhibe la condicién de equilibrio del productor, se

obtiene el siguiente resuitado:
F={TyT. 7

Esto significa que el nivel de demanda de trabajo en el equilibrio de largo plazo, corresponde al
punto de la funcion de produccion en el que el producto medio del trabajo es igual a su producto
marginal. Dicho en otras palabras: el nivel de produccién se fija en el punto de la frontera de
eficiencia técnica en que la elasticidad trabajo del producto es igual a la unidad, como se

muestra en (8):

Ml =1. (8)

Sin embargo. observando la geometria de la funcién de produccion definida para este analisis:
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Grafica 4
la condicion sefalada en (8) sélo puede verificarse en el punto de los tecnoldégicamente posibles
y eficientes, que corresponde a la inaccion de la firma. Asi, en el limite de la produccion nula
tendria que verificarse:
flo/f(0) = 1. (9)

es decir, una indeterminacion.

3.2.2 Cilculo Tradicional con Costos de Instalacién.

Hay cambios importantes en algunos resultados del modelo habitual, cuando se modifica el plan
tradicional del productor con la AHjpdtessis 2 Sobre /a Restriccrion 7Técnica. referida a los costos

de instalacién, pese a que la primera condicién de orden se mantiene inalterada.

A tiempo de incorporar dicha hipétesis a las ecuaciones habituales, se tiene lo siguiente en el

calculo econdmico del productor:

max [1=PQ -wT (10)
sa Q={T-T*) . amn

La condicidn de primer orden es:
f=wlP . (12)

y la condicidn de equilibrio de largo plazo esta dada por:

PITH(T-T*)]=1. (13)

Estos resuitados muestran claramente que el efecto de la hipotesis de existencia de costos de
instalacion para la firma en el calculo tradicional del productor, no cambia 1a habitual condicién
de primer orden. Sin embargo las condicicnes iniciales han cambiado, y particularmente el
resultado correspondiente al largo plazo (en el cual los costos de instalacion siguen siendo
positivos. como en el corto plazo). En contraste con el resultado antes obtenido. el equilibrio de
largo plazo adquiere ahora sentido econdomico, gracias a que corresponde a magnitudes que

eliminan la indeterminacion observada en la ecuacion (9). en la seccion precedente.
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El cambio en las condiciones iniciales concierne a la funcion de produccion (11), y su

representacion geométrica es la siguiente:

Grafica 5

La condicién de equilibrio de largo plazo expresada en (13). se representa con la linea ON en la
grafica. El punto de tangencia entre dicha linea y la funcién de produccién. corresponde al nivel
de producto para el cual la elasticidad trabajo del producto es igual a la unidad. La linea con

ordenada (I'l/P) en el origen. exhibe un equilibrio particular de corto plazo.

Como se puede observar. gracias a la hipotesis de costos de instalacion la linea ON. que
corresponde a [1=0, revela un nivel de produccion de equilibrio positivo, con precio mayor que
cero. Es decir que el precio de "Q" posee ahora una magnitud econédmicamente significativa y,
por supuesto, el nimero de empresas que conforman la oferta de la industria en condiciones de
competencia perfecta y largo plazo, es grande pero finito. Por tanto, en virtud de la hipotesis
alternativa sobre la funcion de produccion. se han eliminado en el calculo tradicional. las

indeterminaciones antes exhibidas.

3.2.3 Costos y Equilibrio de Largo Plazo en el Modelo Alternativo.

Retomando fas hipotesis y condiciones iniciales de nuestro modelo simple, se tiene el plan del

productor definido por las siguientes ecuaciones:

max (1+x) = PQ/wT , (14)
s.a.
Q=fT-T7).
La condicién de primer orden se expresa como:
FITAT-T*)] = 1. (15)

Segun nuestra condicion de equilibrio de corto piazo. el productor debe producir en aquel punto
de la funcion produccion en que la elasticidad trabajo del producto es igual a uno. Asi, como se
ha remarcado ya, resulta que la demanda de trabajo es independiente del salario nominal y del

nivel de precios. con todas las implicaciones que fueron ya discutidas.
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La diferencia fundamental entre el calculo tradicional y éste, estriba en que con las nuevas

hipétesis, e

El problema del equilibrio a largo plazo en nuestro modelo alternativo, se resuelve de la manera

siguiente:
Puesto que:

x=(PQWwT)-1; (16)
cuando =0, se tiene que:

(QT) = (w/P) . 17

Esto indica que en el largo plazo, cuando la entrada de nuevas empresas ha bajado la tasa de
beneficio a cero. el salario real alcanza su maximo nivel; es decir, una magnitud igual a la del

producto medio.

Por tanto. para que los productores decidan producir en el corto plazo (x>0), el salario real debe
ser tal que:
(w/P) < (Q/T) (18)

como se hizo ya evidente en la seccidn 2.10.1 del capitulo anterior.

Sin embargo cabe hacer notar que (16) exhibe una condicion de distribucion del producto entre
remuneraciones al factor y beneficios: no una relacién funcional entre demanda de trabajo y
salario real. Esta dltima (la demanda de trabajo), tanto en el corto como en el largo plazo es
independiente de precios y salarios en nuestro modelo. Recordemos ademas que el salario

nominal es exdgeno. a partir de las hipotesis alternativas.

Un resuttado fundamental de la comparacién entre ambos modelos. es que en nuestro
planteamiento. cuando x=0. y por tanto cuando se verifica (17). al sustituir tal ecuacién en (15) se
obtiene:

P=(wiP) . (19)

Esto significa que en el largo plazo, tanto en el modelo alternativo como en el modelo tradicional.
la productividad marginal del trabajo iguala al salario real. Ambos modelos arriban a as mismas
condiciones de equilibrio para el largo plazo. La expresién formal es la misma, pero el resultado
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es muy diferente. El nivel de empleo es diferente para ambos modelos. ain cuando se

introduzcan costos de instalacidn en el modelo tradicional.

A partir de la ecuacidn (15) se tiene que:

f = (w/Cme) . (20)
siendo "Cme" el costo medio. tal que:
Cme =wT/Q. (21)

Es decir que puesto que en el largo plazo el productc medio iguala al salario real. el precio "P"

en ambos modelos es igual al costo medio.

Graficamente. ia relacion de corto plazo ente las funciones de costo total. medio y marginal con la

funcién de produccién. revela las siguientes caracteristicas en nuestro modelo alternativo:

Cme
Cmgf e}  Cmg

Cme

Gréfica 6

De este esquema se deriva lo siguiente: los cambios en la magnitud de los costos de instalacién

de Ia firma cuando la tecnologia de produccion no varia, se representan graficamente asi:

Cme
Cmg |
Cmg Cmeqj_, T3
/:C(Zmez-—» ™
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YT
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Grafica 7
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Es decir que {a curva de costo marginal no cambia. en cambio las curvas de costo medio

representan en su nivel el efecto de costos de instalacion mas altos o mas bajos.

Por la relacién funcional que existe entre los costos de instalacidn y la demanda efectiva, se tiene
que los cambios en la curva de costo medio reflejan las variaciones acaecidas en el sistema via

el comportamiento de la demanda efectiva.

3.3 DIGRESION SOBRE DIFERENCIAS EN LA FUNCION OBJETIYO YEN LA
EUNCION DE PRODUCCION.

Hay diferencias de construccion y conceptuales tanto entre las funciones objetivo atribuidas al
productor representativo por uno y otro enfoque, como entre las funciones de produccién. cuyo
analisis no ha sido comprendido en el capitulo anterior ni en lo que va de éste. y cuyas
implicaciones enriquecen los juicios sobre la pertinencia y generalidad de las hipétesis
empleadas por uno y otro modelo. El espacio que sigue esta destinado. precisamente. a estas

diferencias.

3.3.1 Diferencias de Construccion de las Funciones Objetivo.

La diferencia de maximizar la tasa de beneficio en lugar de su volumen (o funcién de beneficio),
implica cambios en varias de las caracteristicas ain no analizadas. de la funcién objetivo del
productor. Para hacerlos evidentes, sea "ct” el costo total que debe sufragarse para efectuar la
produccién. Entonces, las siguientes funciones objetivo del productor segin el plan tradicional
(21). y el alternativo (22), respectivamente, son:

MN=PQ-wT ; (21)
y x= (PQWT) - 1: 22)

Las relaciones funcionales de “IT" y de “x" respectivamente, con el ingreso total “PQ", por una
parte. y con el costo total "ct”, por otra, se exhiben en la siguiente grafica:

1 @ T o
e PQ ° : Ct
» Y
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| |
I\/ :

N F;O \_(_It

Grafica 8
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Como se aprecia al comparar los esquemas (a) y (c). las relaciones funcionales respecto a "PQ"
son ambas lineales. pero con multiplicadores y elasticidades diferentes. El multiplicador del
ingreso total sobre la masa de beneficics. (igual a la unidad). es mayor que el multiplicador sobre
"®", suponiendo constantes los costos totales. Por otra parte, mientras la funcion "I1" respecto a
los costos totales es lineal y de péndiente negativa. la funcidn "x" describe una hipérboia

equilatera asintética horizontal a (-1), (esquemas (b} y (d)).

Lo anterior significa para la funcion "I1". que la masa de beneficios crece en la misma proporcién
que los ingresos totales cuando los costos totales se mantienen constantes, cualquiéra sea la
maghnitud de estos Ultimos. En contraste, la tasa de beneficios "x" aumenta siempre menos que
proporcionalmente respecto al ingresa; tanto menos cuanto mas grandes son los costos totales
como proporcion del ingreso total. Es decir que el impacto multiplicador de aumentos en el
ingreso total sobre la tasa de beneficios. es tanto mayor cuanto mas baja es la participacion de

los factores productivos via sus remuneraciones, en el ingreso total.

Dicho de otra manera: el efecto de cambios del nivel total de ingresos de las empresas sobre la
tasa de beneficios "x", depende del patron de distribucién de dicho ingreso entre los factores
productives y la firma. En cambio la funcidn de beneﬁ::io "IT", es siempre independiente de la
distribucion del ingreso. Ante el aumento del ingreso total en una unidad. los beneficios crecen

también en una unidad. cualquiera sea el nivel de las remuneraciones a los factores productivos.
La relacion de elasticidades entre ambas funciones. revela lo siguiente:

La elasticidad ingreso total de "[1" es unitaria constante, y esta dada por:
E,=1. (23)
La elasticidad de "x", variable y generalmente menor que la unidad, salvo para costos muy

pequeiios, esta expresada por:
Ey=cr!. (24)

La tasa de beneficio es mas sensible a cambios en el ingreso total cvanto mas bajos son los
costos totales: en cambio la sensibilidad de la masa de beneficios respecto a "ct” es constante.
cualquiera sea la magnitud de "ct”. La expresion (24) sera menor que (23), siempre que ct>1. El
aspecto relevante de esta caracteristica. es que la sensibilidad de “x" en términos porcentuales
ante cambios en el ingreso total. depende del patron de distribucion imperante: en cambio "TI"
sera en este sentido. independiente de la distribucion del ingreso total entre retribucion a los

factores y los beneficios de la firma.
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Las elasticidades costo total de la tasa “x" y la masa “[1" de beneficios. respectivamente. estan

dadas por las expresiones siguientes:

Eg = (-1)[(PQ/ct )-11" . (25)

Ep = (N1-(cvPQ)T . (26)

Ambas funciones de elasticidad describen trayectorias paralelas, con una distancia constante
igual a “1" entre ellas. Tal distancia muestra que (25) es siempre mayor que (26), como o enseiia

la grafica siguiente:

EB-Eh1

! -
Grafica 9
Esto significa que la masa de beneficio es siempre mas sensible que la tasa "x*, a cambios en
los costos totales, pero que la sensibilidad de ambas funciones tiene relacién positiva directa con

la magnitud de "PQ".

3.3.2 Dj i To i6 i6n.

Como se mostrd en el capitulp anterior, la diferencia de construccion de la funcion de produccion

en el nuevo planteamiento respecto a la funcidn tradicional. es resuitado de la hipétesis de
incorporacién de los costos de instalacion para la firma. Dicha hipotesis permitid articular el

calculo economico del productor con las condiciones de la demanda en el sistema.

Las diferencias esenciales entre la funcion de produccion tradicional y aquella que implica costos

de instalacién, remarcando algunas de las ya sefialadas en el capitulo 1. son las siguientes:

a) Cuando hay costos de instalacion. existe un nivel positivo de empleo de factores que implica

nivel nulo de producto. Esto ocasiona un despiazamiento del conjunto de posibilidades técnicas
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de produccion respecto al punto habitual de inactividad reconocido por la teoria habitual.
localizado en el vector (0.0) de los pares trabajo-producto. hacia otro, definido por (T *.,0). con
T*20. mismo que no excluye al punto (0.0).

b) El conjunto de posibilidades técnicas de produccién con costos de instalacion, es no convexo
aun bajo rendimientos a escala decrecientes, a causa de la existencia de infinitos puntos

posibles de inaccién.

c) La funcién de produccion habitual es construida con el exclusivo objeto de mostrar la
ingenieria de produccion de una firma; en cambio en el pianteamiento alternativo la funcién

produccion. sin cambiar las caracteristicas propias de la ingenieria de produccién. articula la

funcién con las condiciones imperantes en el sistema, via los costos de instalacion.

De esta manera queda expuesto que las diferencias de construcciéon entre la funcién de
preduccion habitual y la empleada para el modelo simple en este documento. no resultan de
modificaciones en aquellas caracteristicas basicas que representa la funcién tradicional para
lograr asi una funcion alternativa. Resuitan mas bien dé la extension de los atributos de la funcidn
tradicional. para representar con ella no séio la ingenieria de la produccion sino también el
mecanismo de instalacion de una firma en la industria. en funcidn de las condiciones imperantes

en el sistema.

3.4 CONCLUSIONES DEL CAPITULO.

3.4.1 Sobre el Anilisis de Castos y Equilibrio de Larga Plazo.

Estas son las conclusiones derivadas del analisis comparativo del calculo del productor bajo el
modelo habitual y el alternativo:

Queda demostrado que bajo un contexto de plena competitividad, las hipdtesis alternativas

conducen a un equilibrio de largo plazo en el cual el nimero de las firmas en |a industria es

arange pero nnig; e Q Mmen de proguc | ge e ) ge ellas a DOSIIVA I precio ge

equilibrio es positivo e igual al costo medio . De esta manera se arriba a la siguiente proposicion:

Proposicién 2. En el largo plazo, con plena movilidad de precios en el sistema,
competencia perfecta, rendimientos a escala decrecientes y costos de instalacion

positivos en las funciones produccién, y con productores que maximizan su tasa de
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beneficio. el nimero de empresas en la industria es grande pero siempre finito, el
voiumen de produccion de cada firma es positivo, y el precio de equilibrio es positivo e

igual al costo medio.

En contraste. los resultados a partir del modelo tradicional. en un contexto de plena
competitividad y largo plazo. corresponden a yn ndmero de firmas tendiente a infinito, cada yna
de ellas con produccion nula. ¥ con precio de equilibrio también nulo. Es decir que tal modelo se

indetermina bajo las condiciones citadas.

Se ha demostrado también que el modelo tradicional podria incorporar costos de instalacién en

la construccién de la funcién produccion sin que por ello los resultados habituales del cilculo del

Sin embargo. hay un obstaculo que salvar a tiempo de incorporar los costos de instalacion en
este modelo: la articulacion de la firma con el sistema a través de tales costos. En el modelo
alternativo, la vinculacién entre los costos de instalacion y el tamafio del mercado es un resultado

analitico debido a las hipbtesis adoptadas.

Se demuestra que los resultados de largo plazo del cilculo econémico de un productor bajo el
modelo tradicional. coinciden en parte con aquelios obtenidos en nuestro modelo alternativo. con
la supresion de las indeterminaciones a que da lugar el primero de los modelos citados. y con

diferencias en los niveles de empleo entre ambos modelos.

3.4.2 Sobre las Diferencias de Construccidn.

a) Funcion Objetivo.

La primera conclusion resultante de las diferencias de construccion. es que la nueva funcién
objetivo (funcidn tasa de beneficio) conduce al productor a efectuar un calculo econdmico de
caracter estrictamente distributivo, independiente de los efectos de caracter nominal que
pudiesen existir en el sistema, y correspondiente a las condiciones reales imperantes en el
mismo. En contraste, el productor tradicional es maximizador de una diferencia nominal que

depende a su vez de los efectos de este tipo provenientes del sistema.

Esto se demuestra por dos vias: En primer lugar, porque la funcion “II" de beneficio es
independiente del patrén de distribucién del ingreso imperante en el sistema, lo que implica que

un mismo volumen de beneficios puede realizarse consistentemente bajo patrones distributivos



120.

diterentes. En cambio. la funcidn tasa de beneficio “n". sensible a las condicic.mes de distribucidén
factorial del producto y plenamente afectada por éstas. sera diferente para cada patron de
distribucion imperante en la economia. definiendo una relacién biunivoca tasa de beneficio-
patrén de distribucion. En segundo lugar, con los grados de homogeneidad diferenciados de

ambas funciones respecto al nivel de precios y salarios, analizados en el capitulo anterior,

La segunda conclusion se desprende del analisis de elasticidades efectuado previamente, y se
poné en evidencia con el siguiente razonamiento sobre las decisiones de produccién de un
agente enfrentado a elegir el tamafio de su firma. Tal razonamiento, pese a lo restrictivo de las

condiciones sobre las que se efectia, dejara en claro un aspecto que consideramos esencial.

- Supongamos que el productor se enfrenta a la posibilidad de optar por uno de dos tamaiios de
la firma: uno que denominaremos “grande”, y otro "pequeiio”, con la seguridad de que realizara
siempre toda su produccién en el mercado cualquiera sea el nivel de ésta. Supongamos
ademas. que si se decide por 1a firma de tamaiio grande. producira el doble que con la firma
pequefia; por tanto incurrira en costos totales mas altos con la primera opcién que con la
segunda. Finalmente. supongamos que la magnitud IT>0 permanecera sin cambio alguno para el
productor representado segin el plan tradicional, con cualquiera de las opciones de tamafo de
la firma que elija. y que x>0 sera también la misma para un productor representado por el
modelo alternativo. ante cualquiera de los tamaiios de firma que decida adoptar. Es decir que el
productor. representado por cualquiera de los dos modelos. sabra que cualquiera sea el tamaiio
de firma que elija. la variable explicada de su funcién objetivo permanecera constante, con un

valor diferente de cero.

- Bajo estas condiciones y supuestos, segin el plan tradicional al productor le sera indiferente
producir en la firma dg tamafio grande que en aquelia de tamafio pequeiio, puesto que con su
decision nada cambiara en el resuitado de su funcién objetivo. En cambio segin el modelo
alternativo, el productor decidira producir con la firma de mayor tamafio, puesto que al
mantenerse "x" constante, su masa de beneficio sera mas alta que si decidiese producir con la

firma de tamafo pequeio.

La diferencia aludida resuitante de un razonamiento enmarcado en condiciones muy particulares

puede. sin pérdida de generalidad en la conclusion, traducirse a los siguentes términos: Ep el
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alavezel que gana mis: en ambos casos. caeteris panbus. La relacion entre esta conclusion y
el conocido postulado de M. Kalecki(1934) es evidente.

Es claro que la condicion " caeternss paribud ataiie a diferentes condiciones del sistema bajo la
dptica de cada uno de los modelos comparados. Por ejemplo. en el razonamiento efectuado. si
la tasa de beneficio se mantiene constante proponiendo tamafos alternativos para ia firma de un
productor, es natural esperar que cambie la masa de beneficios. y de manera anialoga. mantener
constante la masa de beneficio significa necesariamente hacer variar la tasa de beneficio. Lo que
ésto revela de manera adyacente a la conclusion antes expuesta, es que las funciones objetivo

exponen aspectos muy diferentes del sistema a partir de cada uno de los modelos.

El productor representado por la funcién objetivo "x", ¢s aquel agente dispuesto a financiar la

que perciba: en cambio el productor representado por la funcién objetivo "I, es aquel agente
dispuesto a producir simplemente con tal de ganar. El papel asignado al productor es mucho
mas reducido en un caso que en otro. Evidentemente lo concerniente al financiamiento de la
organizacion del proceso de produccion en el modelo alternativo, implica tener en cuenta que en
la funcion objetivo del modelo alternativo los factores remunerados incluyen aquellos empleados
para la instalacion de la firma en la industria; aspecto que simplemente no se toma en cuenta en

la funcidén de produccién tradicional.

Finalmente, cabe seiialar que la funcion tasa de beneficio puede ser un recurso tedrico
importante para fundar en el mismo la recomposicion del plan de investigacién de la teoria

clasica, en el marco axiomatico de la racionalidad econémica adoptada por a teoria moderna.

b) Funcién de Produccién.
Las diferencias de construccion entre la funcion de produccion de la teoria habitual y aquella del

modelo alternativo, conducen a las siguientes conclusiones:

La funcién de produccion con costos de instalacién positivos para la incorporacion de cualquier
firma al sistema. implica la sensibilidad del calculo econémico del productor ante el
comportamiento del sistema, no sélo via precios sino también via demanda. La funcién de
produccién ya no representa solamente la ingénieria del aparato productivo, sino su interaccion

con el sistema. .
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La existencia de costos de instalacion, exhibe a la firma como un mecanismo de asignacion de
recursos que coexiste e interactia con el mercado, con costos de oportunidad que le permiten al
productor decidirse por el mecanismo de asignacion menos costosa. Siempre que los beneficios
sean positivos con costos de instalacion también positivos, al productor le sera preferible
coordinar sus acciones de produccion por medio de la organizacion de la firma que a través del
mercado. Esto. siempre y cuando haya algin tipo de sustituibilidad entre la asignacion de

recursos via la organizacion y aquella efectuada por el mercado.

Las funciones' de produccion construidas con costos de instalacién, son no-convexas, dado el

numero infinito de posibilidades de inaccion con volumen positivo de factores empleados.

Con lo expuesto hasta este punto, se confirma el caracter general del modelo alternativo

propuesto en esta investigacion, respecto al modelo ortodoxo.
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CAPITULO 4.

4.1 ANTECEDENTES.
En este capitulo se demuestra que los resultados logrados con el modelo simple. se verifican
plenamente en una economia en la cual existe un mercado de capitales y ei trabajo no es el

unico factor productivo, sino que existe un bien durable que también interviene en la produccion.

A tiempo de presentar los resultados de equilibrio general, se analizan de manera explicita los
efectos parciales del salario, de la tasa de interés, de las expectativas de demanda de los
productores. y de las percepciones no-salariales de los consumidores. sobre la demanda
excedente de trabajo.

En las conclusiones del capitulo se exponen los argumentos por los cuales el desempleo
involuntario que resulta del modelo que enseguida se desarroila (y. por antonomasia. del modelo
simple), no corresponde a un desempleo de la naturaleza de aquel expuesto por Keynes en su

Teoria Genera/, ni es de cornte neoclasico.

Las condiciones iniciales y el régimen de propiedad de la economia analizada en este capitulo.
difieren de los empleados en el modelo simple a causa de la presencia de un factor adicional en
fas funciones de produccion, y del papel que desempeiia la presencia del mercado de capitales
en las decisiones de productores y consumidores.

La formalizacibn de este nuevo sistema sirve de base en un capitulo posterior, para la
construccidon de un modelo macroeconémico de tipo IS-LM. suficiente para el andlisis y
propuestas de politica econdmica a partir del enfoque propuesto en esta investigacion. El
modelo macroecondmico aludido. corresponde a una estructura formal IS-LM tradicional.
modificada por las hipotesis alternativas empledas en esta invesigacion para el plan del

productor representativo.

La notacion utilizada enseguida. es la misma que se empled en capitulos anteriores. Siempre
que haya cambios o adiciones en la nomenclatura. éstos le seran expresamente indicados al

lector.
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4.2 CONDICIONES INICIALES.

4.2.1 Generalidades.

Nos encontramos nuevamente frente a una economia de propiedad privada. plenamente
descentralizada. conformada por un nimero "n" grande de productores y por otro "m", también
grande. de consumidores. de manera que ninguno de ellos puede por si solo alterar las
condiciones de la economia. Tanto los productores como los consumidores son agentes
idénticos entre si. de manera que uno cualquiera de ellos es fiel representante de los demas

agentes de su misma clase.

Se trata de agentes plenamente informados sobre las sefales vigentes en la economia. Forman

previsiones perfectas sobre los precios. y éstas se verifican plenamente.
Se supone que las previsiones se forman como una proporcidn de los precios actuales.

En este sistema, tanto los conjuntos de gustos y preferencias de los consumidores como los de
técnicas de produccién de los productores, son idénticos entre si para todos ellos. Se trata de

funciones homogéneas de algin grado positivo en sus argumentos explicativos.

Los conjuntos de gustos y preferencias particularmente, se representan en funciones de utilidad

continuas, convexas y no separables.

Se produce un solo bien. El mismo es cualitativamente suficiente. tanto para satisfacer las

necesidades de los consumidores como para usarse de insumo en las empresas.

El producto que se genera es durable. y por las caracteristicas mismas del sistema, la duracién
del producto es de dos periodos como maximo. Por tanto, cada unidad del bien producido en un
primer periodo, puede ser consumida o bien utilizada como insumo para la produccién del

segundo periodo.

El horizonte de vida de los agentes en este sistema se supone infinito. El nimero de

consumidores no varia en el tiempo.

Sabiendo los agentes que el salario "W" es una variable distributiva y no el precio del trabajo.
(como ya se demostré en el modelo simple y se hara evidente de nueva cuenta en este modelo).

acuerdan su nivel entre todos elios antes de iniciar el proceso de produccion e intercambio.
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4.2.2 Régimen de Propiedad.
Se supone que todos los miembros que conforman el sistema sobre cuya economia se efectuara
el analisis. acordaron inicialmente la aceptacion de una "constitucidon en sociedad".- Dicha
constitucion se funda en pautas que establecen el régimen de propiedad privada que regira a

todos los agentes.
El régimen de propiedad de esta economia se define de la siguiente manera.

1. Cada uno de los consumidores pertenecientes a esta sociedad pagd su derecho de
pertenencia trayendo consigo una cantidad determinada del (nico producto existente, igual a la
de todos los demas. Asi, el capital del primer periodo productivo de esta sociedad es resultado
de una contribucién equitativa de todos los consumidores para su formacién, y repartido en forma
equitativa entre todas las firmas del sistema. Este derecho de pertenencia corresponde a la
posesion de un nimero de acciones de las firmas por parte de cada consumidor. igual al de

cualquier otro. al inicio de las actividades del primer periodo.

2. Todos y cada uno de los "m" consumidores posee al inicio del primer periodo una accién de
cada una de las “n" firmas, de manera que cada consumidor es propietario de un nimero “n" de
acciones idénticas. Por su parte. cada firma divide su propiedad en "m" partes iguales, de
manera permanente. lo que significa que en el sistema existen "mn" acciones iguales. Asi. cada
firma es propiedad de todos los consumidores en proporciones idénticas para todos ellos. y

cada consumidor es propietario de todas y cada una de las firmas. en una proporcién idéntica

sobre cada una de ellas. al inicio del primer periodo de |a vida de esta saciedad *

3. Cada accién le otorga a su propietario el derecho de participar de una fraccion de los
beneficios de una firma, segin la siguiente regla: La masa de beneficios de la tirma se dividira en
dos fracciones de tamaiio "¢" y "(1-¢)". respectivamente, con 1>¢>0. El nimero™¢® se mantendra
constante, conocido y a;:epta.do por todos los agentes. mientras la sociedad exista, cualesquiera
sean las condiciones del sistema. Asi, la fraccién "¢" de los beneficios de cada firma sera

necesariamente distribuida entre los propietarios de la misma.

4. La fraccion (1-¢) de los beneficios que cada firma genere durante un periodo productivo. se
distribuira ente los trabajadores empleados en ella segin la proporcién con la que cada unc de

ellos participe en el trabajo total empleado por la firma.

1. Como se vera en el capitulo siguienie, la distribucion de la propiedad de las firmas enlre los consumidores, en periodos
posteriores al primero, no ene por qué ser equilaiiva.
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5. El capital fisico"@;", de cada firma. conformado por producto generado y no consumido durante
el periodo inmediato anterior, sera propiedad de todos aquellos consumidores que lo financien
mediante la compra de acciones. Percibiran a cambio de tal financiamiento, ademas de los
beneficios ya estipulados en clausulas anteriores. la proporcién correspondiente al nimero de
acciones que posean, de las remuneraciones "rP,Q," que pague cada firma por los servicios de
capital. Es decir que cada consumidor recibira una proporcion de tales remuneraciones. igual al
porcentaje del capital de cada firma que haya financiado. (En lo sucesivo, siempre que se
emplee "r*" se aludira a la igualdad r* = (1+r)P, . siendo "P," el precio del producto "Q;" en el

periodo anterior, y "r" |a tasa de interés).

6. Las acciones son negociables en el mercado de capitales al final de cada periodo. La venta de
una accién por parte de un consumidor a otro, significa la cesidon de sus derechos sobre una
fraccion del capital de aiguna firma en favor de otro consumidor, ademas de los derechos de
participacion en los ingresos de las firmas, ya sefialados en clausulas anteriores. Las acciones
vendidas por unos consumidores y no compradas por otros. retornan automaticamente a las
firmas, a cambio del producto retenido por éstas en términos de capital fisico. Es decir que una
devolucién de acciones de los consumidores a las firmas, implica la disminucidn del capital de
estas Gltimas. De manera reciproca, si los consumidores decidiesen comprar mas acciones de
las ya existentes, implicaria por parte de éstos una disminucidn previa en su consumo e
incremento en sus ahorros. De tal forma las firmas se verian en la necesidad de emitir mas
acciones, para financiar el producto suplementario retenido por ellas y no vendido para

consumo.

7. Cada trabajador empleado tendra derecho a percibir a cambio de sus servicios, una

remuneracion igual al salario vigente en el sistema, por unidad de trabajo que otorgue.

8. Existe en el sistema una cantidad constante de papel moneda. puesta a disposicion de la
economia por acuerdo de todos los agentes. Dicha cantidad permanecera invariable en el
tiempo. La moneda se distribuye antes de iniciado el primer periodo, de manera equitativa entre
todas las firmas de manera que éstas puedan efectuar el pago de salarios. de beneficios

distribuidos, y de remuneraciones al capital.

4.3 CONDUCTA DE LOS PRODUCTORES.
La conducta del productor tipico en este nuevo modelo. sigue los mismos principios analiticos

empleados en el modelo simple. Sin embargo, hay diferencias implicadas por las caracteristicas
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del modelo ampliado. que es necesario puntualizar a tiempo de exponer nuevamente las

hipétesis de trabajo.

4.3.1 Las Hipotesis.

Hpdlesis 1 Sobre /a Restriccion Técnica de /os Productores.

A todo nivel de empleo de factores directamente integrados al proceso de produccion
fisica de una firma, le corresponde un nivel positivo de factores empleados para hacer
posible la instalacion de la firma en la industria. dadas las condiciones del mercado. Al
volumen de factores empleados para este fin, le corresponde nivel nulo de producto en

la funcién de produccion.

El concepto que respalda a los costos de instalacion en este modelo. es exactamente el mismo
que se empled para el modelo simple. Sin embargo. los costos de instalacion en este caso no
corresponden Gnicamente al empleo de cierta cantidad de trabajo para la instalacion de la firma
en la industria, como en el modelo simple. sino que involuncran simultaneamente el empleo de
una determinada cantidad de capital. Habra siempre una cantidad Q;*>0 que acompaiie a T*>0,
determinada por las caracteristicas de Ja técnica de produccion existente en la economia. y por el

precio relativo de los factores.

La teoria habitual representa el conjunto de posibilidades técnicas de produccion en presencia
de dos factores productivos y bajo el supuesto de costos de instalacion iguales a cero, con la

siguiente ecuacion:
Q={T.Q) . M

Cuando la funcién (1) se define como convexa, continua, homogénea de grado menor a uno y
mayor que cero en sus argumentos, y con sustituibilidad imperfecta entre capital y trabajo.
{condiciones que, salvo la convexidad, supondremos vigentes para toda funcidn de produccién a
lo largo este analisis). el nivel de produccién es nulo si uno cualquiera de los factores (o ambos).
es igual a cero. Es decir que la inaccion se alcanza can cantidad nula de capital. de trabajo. o de

ambos factores.

En contraste. la nueva expresion de la funcién de produccién con costos de instalacion positivos.
es:
Q=f{(T-T).Q;] . ()

con f(.)>0 y f"(.)<0 . respecto a cualquiera de los factores.
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Se observa de inmediato que (1) representa un caso particular de todos los posibles en (2).

definido por T*=0.

Si (T-T*)=0 o Q=0 en (2). entonces f(-)=0. Es decir que a cantidad nula empleada de uno
cualquiera o de ambos factores en el proceso de produccién fisica, le corresponde nivel cero de
producto. En este caso la inaccidn es posible pese a la presencia de cantidades positivas de
ambos factores productivos en la funcién de produccién. salvo cuando los costos de instalacion
se suponen nulos: en cuyo caso la funcion (2) es indéntica en todas sus propiedades (incluyendo

la convexidad). a la funcidn de produccion (1).

La expresion grafica del conjunto de posibilidades técnicas de produccion para este caso. esta

dada por:

cosies oe
InsIRIecion

Grafica 1

Es evidente que la existencia de costos de instalacidn impone indivisibilidades en la funcion de
produccidn. en la medida en que sélo a partir de (T-T*)>0 y Q>0 se verifica producto fisico

positivo. Sin embargo, la hipotesis de costos de instalacidn positivos po significa ni equivale a la
existencia de rendimientos crecientes. Los rendimientos crecientes implicarian que para

cualquier cantidad no nula de factores, el producto fuese positivo; condicion que no se verifica en
{2). En la funcion de produccién (2) hay infinitas posibilidades de inaccion con empleo positiva de

factores.

El conjunto de puntos tecnolégicamente posibles exhibido en la grafica 1, se desplaza hacia la
derecha. cada vez mas lejos del origen del octante R* cuanto mas altos son los costos de
instalacién de la firma. El conjunto de isocuantas conserva sus propiedades. cualquiera sea su

localizacion en el octante, en respuesta a la magnitud de fos costos de instalacion.

Si llegasen a registrarse en el sistemasAocks positivos y simétricos de productividad sobre

ambos factores en esta funcion de produccién. los mismos provocarian desplazamientos de la
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frontera de puntos tecnoldgicamente posibles y eficientes hacia arriba, manteniéndose sin
variacion la isocuanta de produccion nula correspondiente a la cobertura total de los costos de
instalacion; es decir, aquella a partir de la cual una unidad adicional de uno cualquiera de los

factores en la funcion de produccién, resulta en cantidad positiva de producto.

Hipotests 2 Sobre /la Funcion Obfetivo de /os Froductores.

Este agente actia racionalmente cuando decide generar la cantidad de producto y

emplear las cantidades de capital y trabajo que maximizan sy tasa de beneficio. sujeto a

las restricciones que le impone la tecnologia que posee para producir.

En lugar de la funcion objetivo habitual para este caso, definida por:

[I=PQ-[wT+(1+r)P Q] . 3)
se adopta la funcién alternativa propuesta por la hipétesis:
xwT + (1+1)P,Q;] = PQ - [wT + (1+1)P,Q;] . (4)
siendo
I1=xfwT + (1+1)P Q] . (5)

El término "x[wT + (1+r)P,Q;]" corresponde al capital tqtal que el productor debe financiar para
poner en marcha el proceso de produccion. Dicho capital esta compuesto por una parte que
corresponde a la remuneracion de los factores, "[wT+rP,Q]", y otra parte que corresponde a lo
que hemos denominado "capital fisico”, "P,Q;". La remuneracion al capital fisico demandado por
el productor, se indica con "rP,Q;". La tasa de interés "r" expresa en su magnitud el premio al
sacrificio de consumo por parte de los consumidores durante un periodo anterior, de aquella
cantidad de producto finalmente emplea por las firmas como insumb en el proceso de

produccion del periodo corriente.

Al multiplicarse el valor del capital por (1+r), se garantiza que la produccién del periodo corriente
sea por lo menos suficiente para la reposicion del capital fisico empleado en el proceso, siempre

que r>0.

Para efectos de este modelo, se supone que el capital fisico se deprecia completamente durante
cada periodo de praduccion. Por tanto la magnitud "Q" de producto generado por las firmas,

correspondera en todos los casos al producto bruto, en tanto que el producto neto estara
definido por la diferencia *(Q - Q;)".

A partir de (4) se obtiene:-
(1+x) = PQIwT + (1+1)P, Q] . (6)
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Esta sera en lo que sigue del analisis. la forma utilizada de la funcién objetivo del productor
representativo. (En adelante se empleara "r*" en lugar de "(1+r)P,").

Estas dos hipdtesis conforma la base analitica del calculo econémico del productor en este
nuevo modelo. Son exactamente las mismas hip6tesis empleadas en el capitulo previo para el
desarrollo del modelo simple, exhibidas ahora segin las caracteristicas formales del modelo

ampliado.

4.3.2 Demandas de Trabajo y Capital. y Oferta de Producto.

Los planes de oferta de producto y demanda de factores del productor tipico, resultan del

siguiente calcuio econémico:
max (1+71) = PQ(wWT + r'Q)"? , (7)

sa Q=f(T-T).Q] . )

La maximizacion de (7) respecto a "T" y a "Q;", respectivamente, resuita en:
: PrwT + r'Q;) = wif(T-T*).Q}] . (9)
y Poi(wT + r*Q) = rf[(T-T*).Q] . (10)
Por tanto hay dos condiciones de primer orden. La primera de ellas se obtiene dividiendo (9)
entre (10); '

Pylfg I'=wir . (1)
y la segunda, reemplazando (11) en (9) o en {(10):

Py (TIQ) + o (Q/Q) =1 (12)
Estas indican que el productor maximiza su tasa de beneficio, produciendo en aquella isocuanta
en la cual la suma de las elasticidades trabajo y capital del producto es igual a uno, y en el punto
de aquelia isocuanta en que la tasa marginal de sustitucion técnica {TMST) iguala a la relacion
inversa de las remuneraciones a los factores por unidad empleada de los mismos. Graficamente,

el punto de equilibrio del produtor (pto. A en la funcion de produccion) se exhibe asi:

Grafica 2
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En esta grafica. la pendiente del plano OSL esta definida por los angulos "a” y "g". La tangente
de "B" corresponde a la condicion de equilibrio (11), y la tangente de "a", refleja la condicion

(12).

El plano OSL permanece anclado en el origen del octante, y es necesariamente tangente a la
funcidn de produccion, con pendiente positiva respecto al cuadrante formado por "Q;" y “T™. Su
pendiente variara al cambiar la magnitud de los costos de instalacion; es decir, a tiempo de

desplazarse la funcion de produccién de o hacia el origen.

El calculo de las demandas de factores en equilibrio se puede efectuar a partir de los criterios

siguientes:

- En primer lugar. siendo "u*, 1>p>0. el grado de homogeneidad de la funcién de produccién

(8). por el teorema de Euler. dicha funcion se expresa de la siguiente manera:
Q=plfy (T-T*) + e, Q)] . (13)

- En segundo lugar, puesto que la TMST se define como una relacién proporcional entre
cantidades. cuando la funcion de produccion es homogénea y no-separable en sus argumentos,
la ecuacion (11) se representa bajo la siguiente forma:

QT-Ty = pyifgt . (14)

siendo "$" un nimero real tal que ¢>0.

-Finalmente. reemplazando (14) en (12) y en (13), e igualando luego ambas ecuaciones, se arriba
al siguiente resultado:
T=oT* . (15)
siendo
LR URb S U et U S S (16)
con v>1, puesto que >0,y 1>p>0.

La ecuacion (15) corresponde a la demanda de trabajo en equilibrio. y muestra que dicha
demanda es independiente del precio, del salario y de la tasa de interés. Depende
exclusivamente de la magnitud del trabajo necesario para la instalacion de la firma en la

industria.? Todavia no hay en el modelo una expresion precisa para explicar los costos de

2. Es necesario remarcar que los cosios de instalacion en ssie modelo no  estin compuestos sélo de rabajo, sino que hay
una determinada canlidad de capital que acompafia a “T** para hacer posible la instalacion de la frma en la industria. Si
bien la canidad de capital empieada para este fin no ha sido lodavia expuesta. es ficil observar en la grifica 2 que los
costos de instalacion commesponden en la superficie de punios lecnoidgicamente posible y eficienies. a la isccuanta para la
cual ol nivel de producio es lodavia nulo. y a pariir de la cual ésie se hace posilivo. Por tanlo, ol precio relativo de los
factores delerminara la combinacion enre capital y rabajo con la cual sera posible instalar a la firma en la industria, segin se
muesira mas adelante.
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instalacién en cada uno de sus componentes. de manera que por el momento pueden
considerarse simplemente como un dato. Sin embargo. el resultado fundamental logrado hasta el
momento es claramente coincidente con aquel-del modelo simple para la demanda de trabajo: la
independencia de ésta respecto al precio del producto, al salario y, en este nuevo modelo.

también respecto a la tasa de interés.

- Reemplazando (15) en la ecuacién (14). y resolviendo para "Q;". se arriba a la demanda de

capital en eq_uilibrio: es decir:
Q; = ¢ H(o-1 (w/r)T* . (a7

Esta ecuacion muestra que la demanda de capital del productor es también funcién del trabajo
necesario para la instalacion de la firma. y que depende ademas de la relacién inversa entre el
salario y la tasa de interés. Siendo el salario una variable que se determina exdgenamente, la
demanda de capital establece una relacion inversa con la tasa de interés y directa con el trabajo
necesario para la instalacion de la firma. Si eventualmente los agentes del sistema decidieran
adoptar una regla de variacion del salario en funcién de algunas variables endégenas del
sistema. entonces la demanda de capital estableceria ademas una relacién directamente

proporcional con el salario nominal.

Sustituyendo las ecuaciones (15) y (17) en la funcion de produccion (8), se arriba a la expresion:
Q = fl(o-1)T*, ¢~ o1 Xw/r*)T*]; (18)
y resolviendo para "T*", se obtiene la siguiente expresion para el trabajo empeado en la
instalacidn de la firma en la industnia:
T =tQ.(wir*)] . (19)
con (FV'g)>0, (17 e} <0. y con 1>(1Y Ly )(r*/w) T*>0.

Este resultado indica que el volumen de trabajo "T*" es mas grande cuanto mayor es el nivel de

oferta de producto de la firma. y que disminuye a medida que la tasa de interés baja.

La ecuacidn (19) puede reescribirse como:
T =tYQr . (19)
con (V)>0.y (7',.)>0. siempre que se considere al salario "w" como una magnitud conocida y

constante. cual es el caso en nuestro modelo como resultado de su propio desarrollo.

La forma reducida de las demandas de trabajo y de capital. respectivamente. se obtiene
sustituyendo (19') en (15) y en (17):
T=vt(Qr) . (20)

e
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y Q; = ¢ Mo~ wir i (Q.r) . (1)
con Qi',..<0.

Segin exhibe la ecuacién (20), la demada de trabajo en su forma reducida depende de la
cantidad de producto que la firma decida producir. Debido al supuesto de prevision perfecta. las
firmas producen en cada periodo la cantidad de "Q" efectivamente demandada por el mercado.
Por tanto. es posible desde este momento interpretar (20) como una funcion de la demanda
efectiva. siendo éste un resultado que de todas maneras se verifiara plenamente en el analsis de

equilibrio general.

La otra variable de la cual depende la demanda de trabajo. es la tasa de interés. dado el salario.
La dependencia de “T" respecto a "r** se explica principalmente por la elasticidad de sustitucion
existente en la funcién de produccidn entre capital y trabajo. Mientras mas barato sea el capital
respecto al trabajo y mayor sea la elasticidad de sustitucion. menor sera la demanda de trabajo.
Como ya fue sehalado antes, la relacion de la demanda de trabajo con "w" en su forma reducida,
es indirecta. Tal relacion indirecta es ademas inversa; es decir que indica que mientras mas alto
sea el salario, menor serd la demanda de trabajo. Pese a que se trata de un resuitado
aparentemente contrario a la independencia de la demanda de trabajo respecto al salario

remarcada lineas antes, en realidad no lo es.

Como se hizo evidente con la ecuacién (15), la demanda de trabajo es independiente del salario,
y como se mostrara mas adelante. al reemplazar la ecuacion explicativa de la demanda efectiva
de producto de los consumidores en la funcion de demanda de este factor, su relacién dltima con
"w", en equilibrio general, es mas bien positiva; es decir que a medida que aumenta el salario
nominal, la demanda de trabajo también aumenta. Sin embargo, lo que implica (15) es que una
vez que el productor sabe en qué isocuanta producir, |a relacién inversa entre el salario nominal y
la tasa de interés le indica con qué combinacidn de factores de todas las posibles en la isocuanta
elegida. debe producir para maximizar su tasa de beneficio. De cualquier manera. es necesario
subrayar que la demanda de trabajo en este modelo es independiente del salario real, en

oposicidn al resultado que indica la teoria habitual.

Segin muestra (21), la demanda de capital depende directamente de la oferta Q" de la firma. e
inversamente de la tasa de interés. La variable "Q;" es una fraccién del producto generado
durante un periodo anterior y no consumido durante el mismo. sino demandado por las firmas
durante el mismo periodo en que fue producido. para efectuar la actividad productiva del periodo
siguiente (actual). En cambio "Q" corresponde a la cantidad total del producto de la firma tipica.
producido y demandado por los agentes durante el periodo actual. Esto significa en (21), que la
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demanda de capital para el periodo corriente se efectud durante el periodo anterior. y estuvo

determinada por la demanda efectiva esperada del periodo_actual y por la tasa de interés. Por

tanto. la demanda de capital para el siguiente periodo, que se hace efectiva ahora. esta
determinada por la demanda esperada para el siguiente periodo y por la tasa de interés

esperada.

La demanda esperada "E(Q,4)" se supone proporcional a la demanda del periodo corriente.
Siendo asi. la demanda de capital que efectian las firmas durante el periodo corriente para
poner en marcha su proceso productivo durante el siguiente periodo, puede expresarse de !a
manera siguiente: '
Qg = 71 (0-1)m(wir*) g(Qur*/w) (22)

explicindose "g(Q.r*/w)" como una funcién de la forma y grado de "1(:)". definida sobre las
funciones proporcionales de expectativas de demanda y de tasa de interés-salario. y dado "n", un
namero real positivo que define a su vez la funcion funcion proporcional de expectativa "n(w/r*)"
sobre el precio relativo de los factores. El supuesto de expectativas proporcionales permite
expresar la demanda de capital para cualquier periodo futuro. en funcion de las variables
corrientes. Esta simplificacion sera particularmente Gtil para el desarrollo del modelo IS-LM

modificado. en un capitulo posterior.

En lo que corresponde a la determinacion de los costos de instalacion. se tiene lo siguiente:

- Los costos totales “Ct’ estan dados por la ecuacion:
Ct=wTl +r'Q; . (23)

A partir de (23) es posible calcular los costos de instalacion en términcs de capital y de trabajo.
sustituyendo "T™ por "uT*", y resolviendo para "Q;"". es decir. para explicar la magnitud del

capital necesario para instalar la firma en la industria:

Ct=woT* +r'Q {23)
de donde se obtiene:

vl =vlCt - (wir)T* (24)
es decir:

Q;* = Cilr* - (wir*)T* (25)

En esta Glitima ecuacion, "Ci" representa los costos de instalacion. y "Q;*" el capital que acomaiia

a "T*" en la instalacidn de fa firma.

La ecuacion (19) ha puesto ya en evidencia que los costos de instalacion en este modelo son

funcién directa de la oferta de producto, cuya magnitud sera siempre igual a la demanda efectiva,
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en virtud del supuesto de verificacién perfecta de las expectativas. Segun (19). la demanda de
trabajo para cubrir estos costos define una relacién positiva directa con la tasa de interés; en
cambio la demanda de capital (25) establece una relacién inversa con tal variable. Asi. se tiene
que a mayor demanda efectiva sobre el producto de la firma representativa (0 si se prefiere por
el momento. a mayor oferta). le corresponden mayores costos de instalacién. El incremento de
dichos costos sobre la funcidn de produccion, tendra el efecto de desplazaria cada vez mas lejos

del origen del octante positivo, siempre sobre el plano definido por los pares capital-trabajo. sin

I G ién de la f e

Finalmente, de manera semejante al modelo simple, en este nuevo modelo los productores
generan la cantidad de producto que los consumidores demandan. La gferta de producto "Q,"

debe satisfacer la identidad ex-pos?siguiente:
Q, = ([I/P) + (W/P)T + (r'/P)Q; . | (26)

4.4 CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES.

Por hipotesis. estos agentes actian racionalmente al decidir demandar la cantidad de producto y
de saldos reales, y ofrecer la cantidad de trabajo (o de manera analoga. demandar tiempo de
ocio), que maximizan sus funciones de utilidad hasta donde sus restricciones de presupuesto lo
permiten. Como hemos supuesto identidad entre todos los consumidores del sistema.
desarrollaremos enseguida el cilculo de uno cualquiera de elios como representativo del

calculo de todos los demas.

4.4.1 Funcion Objetivo y Restriccion Presupuestal.

La funcién objetivo o funcion de utilidad “h(-)" del consumidor tipico, esta determinada por sus
demandas de producto para consumo "Q.". de ocio “S", y de saldos reales "m*/p". bajo las

siguientes caracteristicas:

U=h(Q,.S. m*/P) , (27)
con h'>0 y h"<0 respecto a cualquiera de las variables explicativas, y no-separabilidad de la
funcién para ninguna de las variables. Se trata de una funcién continua. convexa. y homogénea

de algun grado positivo en sus argumentos.

Al igual gue en el modelo simple. se define:
S=(x-To). (28)
siendo “t" el tiempo total disponible del individuo, y "To" el tiempo de trabajo que esta dispuesto

avender a las firmas.
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La restriccion presupuestai del consumidor tipico en la frontera de gasto eficiente,
correspondiente al régimen de propiedad vigente en el sistema. esta dada por:
mytmytm twT, = PQ +m*. (29)
En ella, "m," representa los ingresos del consumidor provenientes de las acciones distribuidas

entre los propietarios de las firmas: "m," se define como el volumen de percepciones del

consumidor. derivadas del reparto de una parte de los benefios de las firmas entre los
trabajadores. y "wT," corresponde a los ingresos por salarios. La variable ‘my" alude las

percepciones del consumidor provenientes de los servicios del capital. Su magnitud se explica

de la manera siguiene:

- Siendo "m*/P” el financiamiento de capital en términos reales que un consumidor cualquiera
canaliza al sistema. "M*/P”, la masa total de recursos que todos los consumidores aportan a la

economia para financiar el capital de todas las firmas durante el siguiente periodo de produccién,
y siendo "(nrP,Q;)" el total de remuneraciones a los servicios del capital de las empresas. cada

consumidor percibe durant el periodo corriente, el siguiente volumen de ingresos por

financiamiento del capital:
my = (M*M*)(nr*Q) (30)

siendo M* = mm". (31

- Asi. los recursos que el consumidor representativo destine al ahorro en términos de saldos
reales "m*/p" durante el periodo corriente, financiaran una parte del capital "Q" que las

empresas emplearan durante el periodo siguiente. Por tanto, los ingresos actuales “m,‘ de cada
consumidor por su inversion en capital durante el periodo vigente, son resultado de su ahorro

durante el periodo anterior.

4.42 De

El calculo econdmico del consumidor queda. por tanto, expuesto en las siguientes ecuaciones:
max U = h(Q, . S. m*/P) ., (32)

sa my+mytm twio = PQ +m*.

Las condiciones de primer orden muestran que:
(Wadhy ! =Pw (33.3)

(WMo W mepl =1 ¢ (33.b)

3. Como serd posible constatar més adelante, la moneda como reserva de valor se encuenira respaldada en el sistema por
el producio restante en las firmas una vez efecluada la demanda para consumo. La jusiificacion de la presencia de los
saldos monetasios en la funcién de ulilidad, expuesta en la seccién 2.3.4 del capitulo 2, iene plena vigencia en esie nuevo

madelo.
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y mytmytmtwT = PQ +m* . (33.¢)

Puesto que toda tasa marginal de sustitucion (TMS) resulta finaimente en una relacidn
proporcional entre cantidades. cuando la funcion de utilidad es no-separable y homogénea de

algun grado positivo. de las ecuaciones precedentes se obtiene lo siguiente:
(wQ,) Y (x-To) =w/iP . (34.a)

y (eQ) ' m*) =P . (34.b)

siendo “y" y “@" dos nimeros reales tales que y>0 y @>0.

A partir de (34.a) y (34.b) se obtienen las funciones de oferta de trabajo (35.a), demanda de

producto para consumo (35.b), y demanda de saldos nominales (35.c), respectivamente:

To = (1+w)(1+y+@) 't - o(1+y+@) Hmy¢tmy+mgw!.  (352)
Q, = (1+y+@) I (m +my+rm twr)P! (35.b)
m* = y(1+y+@) ' (m +m*myrwr) . (35.c)

siendo 1>(1+y+@)1>0.

Mientras no se relacione el calculo de todos los consumidores con el de todos los productores.
la suma (m,+m,+m,) se supondra constante y correspondiente a la dotacion inicial de cada

consumidor.

La oferta de trabajo es. por tanto. funcién inversa de la dotacién inicial y directa del salario. La
demanda de producto para consumo es funcion directa de la dotacion inicial y del salario, e
inversa del precio. Finalmente, la demanda de saldos nominales es funcion directa de la

dotacién inicial y del salario.

Al suponerse en todos los casos la dotacion inicial del consumidor de magnitud constante. las
funciones aludidas dependen exclusivamente del precio y el salario. con los signos tedricamente
esperados para cada una de ellas, como lo muestran las ecuaciones expuestas. La expresion
geométrica de estas funciones es exactamene la misma que se exhibe en la grafica 3 del

capitulo 2 (seccion 2.4.4).

El consumidor aqui representado expone sus planes de oferta de trabajo, demanda de producto
y de saldos nominales. como resultado de su conducta racional. Asi, tratandose de un agente
precio-aceptante en condiciones de equilibrio parcial, realiza todos sus planes de compra y
venta. siempre que logra igualar sus costos de oportunidad subjetivos (TMS). con los precios

relativos vigentes en el sistema, mismos que pueden también entenderse como costos sociales
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de oportunidad (o costos de oportunidad "objetivos”. en analogia a los costos subjetivos

derivados del conjunto de gustos y preferencias del consumidor).

4.5 EQUILIBRIO GENERAL: Demandas Excedentes de Trabajo. Capital.
Producto y Moneda.

En este modelo. los consumidores determinan las demandas agregadas de producto para

consumo "Q," y de saldos monetarios "m*", y la oferta global de trabajo *T,". Los productores a

su vez determinan el volumen global de las demandas de factores "T" y "Q;". y de la oferta de
producto. Siempre que la tasa de interés sea positiva, los consumidores canalizaran sus ahorros

en forma de saldos monetarios. al mercado de capitales.

Enseguida se analizan los resultados de equilibrio general en términos de demandas
excedentes, a partir del calculo econdmico de un solo productor y un solo consumidor, cada uno

de ellos representativo de todos los agentes de su clase. El andlisis se inicia con la

determinacion del nivel de empleo.

4.5.1 Nivel de Empleo.

El reemplazo de (35.b) en (20). resulta en la siguiente ecuacion de demanda de trabajo con la

cual se determina el nivel de ocupacion de la economia:
T= o '[Q(m, +my +m tw)P 144~ 1o 1 )m(wir*) g(Q.r*/w).(wir*)] . (36)

Puesto que el grado de homogeneidad de t1(-) es u~1>0. y conocidas las caracteriticas de (19).
se comprueba inmediatamente que T, >0: es decir. que la demanda de trabajo de las firmas en

su forma reducida (36) es funcion positiva del salario. Se define Q=(1 +\p+¢)". para simplificar la

notacion.

El volumen de trabajo necesario para la instalacion de la firmas en el sistema, esta dado por:
T*= HQ(m, +m, +m twr)P Y+~ 1 (-1 m(wir®) g(Q.r*/w).(w/r*)] . (3N

Esta ecuacion resulta del reemplazo de (35.b) en (19).

4.5.2 Demanda Excedente de Productn.

A partir de (22) y de (35.b). se arriba a la siguiente funcion de demanda excedente de producto:
(Qq-Q,) =Q(my+my+my+wr)P-1+¢~ (-1 m(Wir) g(Q.r"w) - Q, . (38)

siendo

Q,=(TU/P)+(w/P)ot ' [Q(m, +m +my +we) P +¢~ 1(o—1)m(wir*) g(Q.r*/w).(wi/r*)]+(r*/P)Q;. (39)

segin indica (26).
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La demanda excedente de broducto se explica tanto por las variables que determinan el
consumo, como por aquellas de las cuales depende la inversion o demanda de capital fisico

para el periodo siguiente.

Dado que existe verificacion perfecta de las expectativas de los agentes, la ecuacién (38) se
define siempre en cero. Se trata de una funcién de demanda excedente que exhibe el equilibrio

perpetuo del mercado de bienes.

4.5.3 Demanda Excedente de Trabajo.

a) Analisis General.

Se repite el resultado logrado con el modelo simple: La funcién de demanda excedente de
trabajo es una funcién continua de grado maximo "w1", para la cual existe por lo menos una
solucion con imagen cero y valores positivos para algunos puntos del dominio. Es decir que el
pleno empleo es una posibilidad en el sistema:

(T4-T )0 [Ofm +m, +m, +wT)P ' 447! (0-1)1(wir*) 9(Q.r*M). (Wi )1 +y)Ot+eQ(m +m +mw'.  (40)

Sin embargo, aun con plena verificacion de las expectativas, las fuerzas del mercado vigentes en
la economia no garantizan el pleno empleo. De todas las posibilidades, aquellas que implican

excesos de oferta de trabajo son las mas probables de concretarse.

Una parte importante de la demanda de producto y ia propia demanda de trabajo, dependen de
los productores. De los consumidores dependen principalmente la demanda de producto para el
consumo final y la oferta de trabajo. Pero al no existir en el sistema ningin mecanismo de
coordinacion directa entre oferentes y demandantes de trabajo. ila demanda de este servicio no

tiene por qué igualar con la oferta, salvo por una coincidencia ajena a la voluntad de los agentes.

&l nivel de empleo de la economia lo determinan las firmas con su demanda de trabajo. Tanto el
nivel de empleo como la cantidad demandada de capital. lo determinan las firmas en el punto
aquel de la frontera de produccién eficiente donde la suma de las elasticidades de los factores
es igual a uno y la relacion (w/r*) iguala a la tasa marginal de sustitucién técnica. Las firmas
deciden el nivel de demanda de trabajo en funcion de sus expectativas de demanda y sin

relacién alguna con la oferta de trabajo de los consumidores.

Para simplificar aun mas la ecuacion (40), es posible agrupar los ingresos de los consumidores
provenientes de la distribucion de beneficios y de las remuneraciones al capital. bajo una sola

variable, de la manera siguiente:
M, = my+my+my
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Con dicho cambio. (40) se reescribe como:
(ToTo)=ot QM +wr)P 1+~ 1 (-1 m(wir*) a(Q.riw).(wir)l-(1+w)Qt+eQ(m w!.  (40)

Bajo esta expresién. la brecha de empleo del sistema se define como una aplicacién de RS en R.
Las variables explicativas son "w", "r*", "E(Qq)". "m.". y "P". Pese a que el salario nominal es
exdgenamente determinado y puede correctamente ser considerado como un dato. el
mantenerlo bajo la categoria de variable para efectos de este analisis amplia el alcance de los

resultados. como se vera enseguida.

La funcién {40') depende de las cinco variables sefialadas. Si las cuatro primeras de ellas se
mantienen constantes en algin nivel positivo hipotético. es posible hallar un valor de "P" lo
suficientemente pequefio como para que la demanda de trabajo supere a la oferta. y otro lo
suficientemente grande como para obtener un resutado con exceso de oferta. Siendo ésto
posible, y dada la continuidad de la funcion (40'). matematicamente se demuestra que ésta define
por lo menos una imagen en cero. Este fue precisamente un argumento matematico empleado

" para el mismo fin en el capitulo 2.

La ecuacion (40') es ia prueba de que una economia de propiedad privada, plenamente
descentralizada y de competencia perfecta. con plena movilidad de precios y rendimientos a
escala decrecientes en las funciones produccion, no garantiza con el libre juego de las fuerzas

de oferta y demanda, el pleno empleo.

b) Efectos Parciales.

Este andlisis se efectia a partir de las caracteristicas del efecto de cada una de las variables
explicativas sobre la demanda excedente de trabajo. Metodolégicamente, se procede fijando
todas estas variables menos la observada. en un nivel hipotético positivo mayor que uno.* Luego
se determinan los signos de la primera y segunda derivadas parciales de (40) respecto a la
variable observada, y con el apoyo de una grafica de la relacion parciai entre la magnitud de la
variable observada y aquella de la deman&a excedente, se ponen en evidencia los aspectos

fundamentales de los efectos parciales.

7} Salario.
La relacién funcional entre "w” y la demanda excedente "(T4-T,)". asi como su grafica:

4 .Sin embargo. la tasa de interés “r" contenida en “r*"se define en cualquier valor mayor a cero, aun cuando "r*° se fije en
valores superiores a la unidad. Esto, por la definicion misma de la variable r*",
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muestran lo siguiente;

- Se trata de una funcidn no-inyectiva, con un mismo nivel de desempleo para dos niveles
diferentes de salario (zona “A"), en un subconjunto del dominio (zona B). La funcidn se define

sOlo para valores positivos de salario.

- Se define un minimo absoluto con imagen negativa en un nivel de desempleo superior al
maximo posible. El nivel de empleo positivo que corresponde al minimo matematico, se explica
por la demanda de producto para inversion. El nivel de salario en el minimo matematico, es
superior al de reserva® y exactamente igual a uno. Del punto de pleno empleo hacia la izquierda
de la curva, la demanda de producto decrece mas aceleradamente que la oferta de trabajo, hasta
arribar al minimo matematico. Del minimo hacia la izquierda, la oferta de trabajo decrece mas

aceleradamente que la demanda de producto; es por eso que cambia el signo de la pendiente.

- La primera derivada de la funcion para todo "w" tal que 1>w>w*, siendo "w*" el salario de
reserva, es negativa, y se hace positiva para todo “w" tal que w>1 .

- La segunda derivada es positiva para todo nivel positivo de salario.

- La imagen de la funcién para todo "w" tal que 1>w>w*, es negativa. La imagen igual a cero que
corresponde a la situacion de pleno empleo, se verfica para un salario positivo siempre superior
a unoy al salario de reserva. La reduccion del desempleo es proporcionalmente mas acelerada
que los aumentos en “w”, cuanto mas alto es el nivel de esta variable, para todo salaric superior a

uno.

- Disminuciones de "w" por debajo de la unidad, reducen el desempleo en virtud de la

contraccidn mayor que proporcional de la oferta de trabajo respecto a la demanda de producto.

5_En este modelo, cualquier salario posilivo par pequsiio que sea, implica olerta posiliva de rabajo.
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Sin embargo, lo reducen en una magnitud poco significativa. Sélo es posible tender al pleno
empleo con salario cada vez mas alto que la unidad. El salario de pleno empleo, dadas las ofras
variables, sera siempre superior a uno y al salario de reserva.® Es imposible lograr el pieno

empleo con disminuciones del salario.

1) Tasa de Interés.
La relacion funcional entre la demanda excedente de trabajo y la tasa de interés, revela las

siguientes propiedades de acuerdo con los signos de sus derivadas y segin muestra su grafica:

T

-3y — — — —
>0

Gréfica 4
- Es una funcion inyectiva, definida para toda tasa de interés positiva.

- Su primera derivada es negativa, y la segunda positiva; es decir que mientras mas alta la tasa

de interés, mayor es el desempleo.

- El c:zempleo aumenta menos que proporcionalmente ante incrementos de la tasa de interés.

- Existe un nivel de "r" lo suficientemente bajo como para que el pleno empleo se verifique, una

vez conocidas las demas variables.

- Esta funcién es asintdtica vertical a cero y asintética horizontal hacia la oferta de trabajo, cuya’

magnitud no depende de la tasa de interés en {40’). Esto significa que tasas de interés muy
elevadas, una vez determinadas las demas variables del sistema, acercan cada vez mas al
sistema hacia el limite del desempleo absolutn. Segin las propiedades de la demanda
excedente de trabajo, "r" es la (nica variable capaz de aprosdmar al sistema hacia el colapso.

manteniendo fijas las demas variables en niveles positivos mayores que uno.

iij) Expectativas de Demanda de los Productorss.
La relacion de las expectativas de demanda de los productores con *(T4-T,)", se debe a su

6. Es necesario tener en cuenta que ias demis variables esién fjas en valores estrictamente superiores a uno.
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presencia en la demanda de producto para inversion. y corresponde a la grifica siguiente:
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Grifica 5

con las siguientes caracteristicas:

- Se trata de una funcién inyectiva y monétona creciente, cuyo valor minimo corresponde a un
nivel positivo de empleo. superior al de la oferta de trabajo y siempre por debajo del pleno

empleo.

- Sus derivadas primera y segunda son positivas. Es decir que las respuestas de la demanda
excedente de trabajo son mayores que proporcionales a los incrementos de las expectativas de

demanda de las firmas.

- Dadas las demas variables explicativas de la demanda excedente de trabajo, hay siempre un
nivel de demanda esperada con el cual se verifica el pleno empleo. Aun si las expectativas de
demanda fuesen nulas, habria en el sistema un nivel positivo de empleo. Las expectativas de las

firmas no pueden conducir al sistema a una situacion de colapso, por reducidas que sean.

) Precio.
La demanda excedente de trabajo define la siguiente relacion funcional con "P*, a partir de su

presencia en la demanda de producto para consumo:

() T
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Gréfica 6
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- Es una funcién inyectiva con su primera derivada negativa y la segunda positiva.

- Es asintética vertical a cero y asintética horizontal a un nivel de desempleo inferior al maximo.
debido a que por muy alta que sea la magnitud de "P". siempre habra demanda positiva de

producto para inversion.

- Cuanto mas elevado el nivel de "P". dadas las otras variabies. mayor el nivel de desempleo en

el sistema. aungue siempre inferior al maximo posible.

- Una vez determinadas las demas variables del sistema en niveles superiores a uno, existe
siempre un valor lo suficientemente bajo de "P”, para el cual la demanda excedente de trabajo se

anula (pleno empleo).

v/) Ingresos no-Salariales de /os Consumidores.
Los ingresos no salariales y el salario. son las dos variables de las cinco concernientes a este

analisis. que forman parte tanto de la demanda de trabajo via la demanda de producto para
consumo, como de |a oferta de trabajo. La relacién funcional de "m" con la demanda excedente

de trabajo. muestra las siguientes propiedades:
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Grafica 7
- Se trata de una funcidn inyectiva. monétona creciente. con sus primeras dos derivadas

positivas.

- La ordenada al origen de esta funcién es siempre superior al nivel maximo de desempleo. Esto
se debe a que aun con ingresos no salarales nulos para los consumidores, éstos pueden
financiar demandas positivas gracias a sus ingresos por salarios. Sin embargo, cuando "m," es
igual a cero. |la oferta de trabajo es completamente inelastica en su nivel maximo. lo que significa
que las firmas pueden determinar el nivel positivo de empleo que deseen, trasladando a los

consumidores sélo la masa salarial para que estos Gitimos financien sus demandas de producto.
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Es decir que a "m,’ nulo le corresponde siempre un nivel de empleo positivo y estrictamente

inferior al nivel de pleno empleo.

La nulidad de los ingresos no salariales de los consumidores es resuitado posible de un régimen
de propiedad menos redistributivo que el vigente para este modelo. cuando el valor de las
demas variables del sistema es positivo. Puesto que la demanda de producto para inversién por
parte de las firmas no depende de la magnitud de sus beneficios. los beneficios que éstas no
distribuyen entre los consumidores. corresponden a un poder de compra que existe en el
sistema pero que no se ejerce en el mercado. Por esta razdn, cuando los consumidores financian
sus demandas so6lo con salarios, la demanda efectiva es necesariamente inferior a aquella de

plenc empleo.

- El desempleo disminuye mas que proporcionalmente ante incrementos en los ingresos no-
salariales de los consumidores, puesto que su expansion aumenta la demanda de producto y

reduce la oferta de trabajo.

- Esta (m ). es la Gnica variable del sistema capaz de modificar con signo contrario al de sus

propias variaciones, |la oferta de trabajo, una vez conocido el nivel de “w".

- Por supuesto, conocidas las demas variables del sistema. hay un valor positivo de "m.".

suficiente para lograr el pleno empleo. El crecimiento de los ingresos de los consumidores
provenientes de los beneficios y de las remuneraciones al capital, reduce necesariamente el

desempleo.

vi) Comentario Finales sobre el Andlisis.
Es evidente que una coincidencia de las cinco variable independientes para lograr el pleno
empleo, es muy poco probable. Sin embargo. es evidente que el pleno empleo es una situacion

que puede verificarse en la economia.

Como ya se sefial6, las variables que estan presentes tanto en la forma reducida de la oferta
como de la demanda de trabajo en el miembro derecho de la ecuacién (40). son “w"y "m.". Por
tanto, en un escenario hipotético en el cual estas dos variables fuesen dadas, la posibilidad de
pleno empleo dependeria de la tasa de interés. de las expectativas de demanda de las ﬁrmas.. y
del precio. Estas tres variables se hallan presentes exclusivamente en la forma reducida de la
demanda de trabajo. lo que implica que para iograr el pleno empleo a través de movimientos en

las mismas, es necesario que. dada |a oferta de trabajo (al ser conocidas ‘w" y "m."), las
expectativas de demanda efectiva tiendan al maximo nivel posible. y los niveles de tasa de
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interés y precio se sitien en magnitudes lo suficientemente pequefias como para hacer tender a

cero la demanda excedente de trabajo. Esta relacién de tendencias es valida para cualquier nivel

positivo de salario.

El rango matematico de la demanda excedente de trabajo esta dado por el intevalo "[0. -To)"

cualquiera sea el caso.

4.5.4 Mercado de Capitales y Mercado Manetaria.

La relaccion ex-post entre los ingresos totales percibidos por los consumidores y sus gastos. es:
mgtmytmtwT = PQ +m* . (41)

Puesto que las firmas canalizan la masa de salarios, el total de los beneficios. y los servicios de

capital a los consumidores. la relacion entre el valor del producto total y la distribucién funcional

del ingreso de los consumidores (miembro derecho de (41)), esta dada por:
PQ=PQ,*m". (42)

A panir de (42) se obtiene la siguiente igualdad:
P(Q-Q)=m* ; (43)

es decir: m'P=Qy . (43"

La expresion (43") exhibe la igualdad entre el ahorro de los consumidores y la demanda de

producto de las firmas para inversién.

Esta ecuacion es el resultado del funcionamiento del mercado de capitales. mediante el cual los
consumidores, al destinar sus ahorros a la compra de acciones, canalizan recursos a las firmas
para que éstas puedan disponer de una parte del producto generado por ellas mismas durante el
periodo corriente, a fin de utilizarlo como insumo (capital fisico) durante el proceso productivo del
periodo siguiente. Esta iguaidad entre ahorro e inversion se puede expresar también de la

manera siguiente, reemplazando (22) en (43):
m* = ¢ o-1)m(wir') g(Q.r*w)P . (44)

Segin esta nueva ecuacion, la demanda de saldos monetarios guarda una relacién inversa con
la tasa de interés. Basta que la tasa de interés sea positiva una vez determinado "P~, para que los

. consumidores conviertan sus saldos monetarios en acciones de las empresas.

Es posible obtener una expresion de |a tasa de interés a partir de (44), de la manera siguiente:
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- Puesto que “g(')" es una funcién homogénea con las mismas caracteristicas de la inversa de la
funcién de produccion “1(-)*. se puede rescribir (44) como:
m* = ¢ l(o-1mg* (Q.w/r')P . (45)
siendo “g*(-)" una funcién homogénea de grado "(u~! —1)". Luego. es posible resolver para “r",

siguiendo la definicion de “r*", arribandose a la expresion:
r={g "'{[0(?—1 ) I~ {m*P)]. E(Q))} w1 -1 (46)

Reemplazando (35.c) con las simplificaciones efectuadas. en (46). se obtiene finaimente:
e = {@* (oo~ 1) Iy yQ(m+wi)P)]. E(Q} 1wP -1, (47)

Al ser “g*~{-}* una funcién de forma y propiedades idénticas a la funcién de produccion "#{-)", la

ecuacion (47) puede también expresarse asi:
r = {H{{8(v-1)" 10" (wQ(mwilP)], EQQY)Y 'wP 1. (47

Por supuesto. esta expresion depende de la determinacién de “P", del ingresoc "m." de los

consumidores y de la demanda efectiva para resolver el valor de “r*. Para la determinacién
simultanea de todas estas magnitudes y en particular del nivel del precio y de la tasa de interés,
es necesario contar finalmente con la demanda excedente del mercado de moneda. Se observa
en (47") que la tasa de interés se explica exclusivamente por variables comentes. Esto se debe al
supuesto adoptado sobre las expectativas, que indica que las mismas se forma como una

proporcién de las variables corrientes.

La demanda excedente del mercado monetario, por su parte, corresponde a la ecuacion

cuantitativa siguiente:

My = PQ+PQyy. (48)

Reemplazando (22} y (35.b) en su forma simplificada en (48), se logra el resultado:

M, = Q(mcm)+¢"(u—l)l1(wlr') g(Q.r'w)P. (49)
Se observa inmediatamente en (49), que la demanda de moneda establece una relacion directa
con el ingreso de los consumidores e inversa con la tasa de interés. Asi como (47"). la ecuacién
(49) depende también de magnitudes tales como la tasa de interés y la demanda efectiva. cuya

determinacién depende de las demas ecuaciones del sistema.

4.5.5 Nota Sobre el Salario Maximo Posible.
Entre las condiciones de viabilidad del sistema. hay una concerniente al salario que corresponde
a la siguiente preguntxlé.Cuél es el salario maximo que los productores estan dispuestos a

pagar. sin que su magnitud los conduzca a detener la actividad productiva?
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Para responder a esta pregunta. supongamos un escenario en el cual todas las cantidades y
precios del sistema han sido ya determinados. y en el que de pronto los agentes deciden
modificar el salario al alza. Toda elevacion dei salario que implique mantener precios y
cantidades en los niveles ya deteminados por el sistema. derivara en una disminucion de la tasa
de beneficio de las firmas: por tanto a "w" mas elevado. "®" mas baja. Asi. el salario maximo
financiable para la firma individual corresponde a x=0. A esta tasa de benefcio le corresponde ei
maximo nivel del salario nominal. dado por;

w=(PQ-rQ)T': (50)
es decir. por la diferencia entre el ingreso total de la firma y las remuneraciones a los servicios
del capital, por unidad de trabajo. Esto significa que en presencia de mas de un factor productivo
en el sistema, el salario nominal maximo debe ser estrictamente inferior al valor del producto
medio calcuiado respecto al trabajo. para que el sistema sea viable:

max w < P(Q/T) . (51)
y superior a cualquier otro correspondiente a #>0. Dicho de otra manera, el salario real resultante

sera estrictamente inferior al producto medio, en todo sistema viable.

Dejando de lado el escenario hipotético supuesto lineas antes, se arriba a la conclusién de que
una vez determinado el salario nominal por los agentes antes de cada proceso productivo, los
resultados finales de un sistema viable seran tales. que determinaran necesariamente un salario

real inferior al producto medio calculado respecto al trabajo.

4.6 CONCLUSIONES SOBRE LOS RESULTADOS DE BASE
DEL MODELO AMPLIADO.

4.6.1 Sobre el Equilibrio General con Desempleo Involuntario.

El resultado fundamental de este modelo. es que el desempleo involuntario es plenamente
compatible con el equilibrio general del sistema. El desemplec es un resultado natural en este
modelo, como lo es también el pleno empleo cuando éste se verifica en la economia. La causa
del desempleo es la insuficiencia de la racionalidad individual. manifiesta en ias fuerzas del

mercado. -

El desempleo cuya existencia se demuestra en este modelo, es involuntario, al igual que aquel
derivado del modelo simple. La involuntariedad es, en el modelo ampliado, evidente de una
manera mucho mas inmediata que en el modelo simple, y por argumentos semejantes. Cualquier
ingreso adicional a las percepciones no-salariales que le sea ofrecido sdlo a uno de los

desempleados como un salario por unidad de trabajo inferior al vigente en el sistema, seria
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aceptado por él y deseado por cualquiera de ellos, con tal de mejorar su situacién en términas
de consumo. La disposicion a trabajar de los desempleados se concreta para cualquier nivel
positivo de salario.sea o no inferior al vigente en la economia. puesto que de esta manera su
situacion mejora respecto a aquella implicada por el desempleo. Asi. el desempleo que se

registra en el sistema, es involuntario en el estricto sentido del término.

La determinacion del nivel de producto, de la tasa de interés. del nivel de precios. del nivel de
empleo. y de los ingresos no salariales de los consumidores. es endégena al sistema; en cambio
se demuestra que el salario nominal es una variable exdgena de la economia. La determinacion
de las variables endégenas sefialadas. implica el equilibrio simultaneo en los mercados de
bienes, de capitales y de moneda. La relacién entre oferta y demanda de trabajo no se establece

a partir de un mercado particular.

4.6.2 Sobre las Causas del Desempleo Involuptario.
El desempleo involuntario revela la |a insuficiencia de |a conducta racional de los agentes. en

anto condgicion para que estos iogren i0s mejores resuitados de decisiones. Se llega a la

conclusion de que el desempleo involuntaric es un fenémeno natural en economias competitivas
y de propiedad privada como la representada en nuestro modelo, cuando el Gnico mecanismo de
coordinacion entre agentes es el sistema de precios. Sin embargo. se demuestra también que el
pleno empieo es una situacion posible de verificarse en la economia. siempre y cuando la
casualidad dé paso a tal estado. En cierto sentido se puede afirmar que en las economias de

libre mercado el desemplec es tan involuntario para los agentes como lo es el pieno empleo.

El andlisis de los efectos parciales muestra la presencia de histéresis en el sistema. cuando a
una situacion con tasa positiva de desempleo e sucede una disminucién del salario, aumentos
en el precio o en la tasa de interés, deterioro de las expectativas de demanda, o disminuciones

en las percepciones no-salariales de los consumidores.

Estos resultados, aunque similares a los conseguidos con el modelo simple, se exhiben de

manera mas evidente con este modelo, debido a las propiedades del mismo.

4.6.3 Sobre el Concepto *mercado de trabajo”.

El modelo demuestra la inexistencia de un "mercado de trabajo” cuya funcién sea determinar el
salario y el nivel de empleo. Segin los resultados logrados, el salario se estipula fuera del
sistema. y el nivel de empleo, claramente determinado por la demanda efectiva. es
independiente del salario real; todo esto, en contra de lo estabecido por la teoria habitual. El

mercado de trabajo es una entidad inexistente en la economia, y no existe ningin argumento en
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el analisis a favor de la consideracion dei salario como el precio del trabajo. El salario es. en

todo caso, una variable distributiva.

Cuando la funcion de produccion se explica por capital y trabajo y los productores maximizan
como funcidn objetivo la tasa de beneficio. [a demanda de trabajo es independiente del salario
Lyi Lsi .

A diferencia de la demanda. la oferta de trabajo de los consumidores calculada bajo las hipétesis
habituales en ambos modelos. si depende del salario y de los ingresos de los consumidores

provenientes de fuentes distintas al trabajo remunerado.
Este resultado tiene en el modelo ampliado. las mismas implicaciones que en el modelo simple:

- En primer lugar. al demostrarse que oferta y demanda de trabajo no obedecen a las mismas
sefales del sistema, se pone en evidencia una vez mas que la nocion "mercado de trabajo” es
“incorrecta. El mercado de trabajo no existe en economias de propiedad privada. plenamente
competitivas y descentralizadas, con atributos semejantes a los de la economia representada en
nuestro modelo. Por tanto. no hay posibilidad analitica de explicar y resolver ios &esequilibrios
entre oferta y demanda de trabajo. a partir de algo -el mercado de trabajo- cuya inexistencia es

un resultado légico.

- En segundo lugar. la demostracion de que el salario no es la sefial reconocida tanto por
o' as como por demandantes de trabajo para coordinar sus planes de compra-venta. invalida
ai ..ario como precio del trabajo. Por tanto, la idea de que movimientos en el salario causan
respuestas de signo contrario en oferentes y demandantes, que eventuaimente pueden conducir

al equilibrio entre las dos fuerzas, es faisa.

Pese a que tanto la demanda de trabajo como la demanda de capital derivan del calculo del
productor, el resultado para la demanda de capital muestra que ésta si depende inversamente de
la tasa de interés como su precio, en contraste con lo demostrado en este sentido para la

demanda de trabajo.

4.6.4 Sobre el Papel del Régimen de Propiedad.

Tanto en el modelo simple como en el ampliado. el réegimen de propiedad ha determinado las

bases de la constitucion de los agentes en sociedad.
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En todo el desarrolio del modelo simple y en buena parte del analisis del modelo ampliado, se le
atribuyé al sistema la virtud de asegurar un nivel minimo de subsistencia para los consumidores
mediante el régimen de propiedad. Esto se logré a través de la institucién de una percepcion
obligada de ingresos para cada consumidor. proveniente de la equidistribucion de la propiedad
de las firmas. Pese a la rigidez derivada de esta condicion sobre la asignacion de la propiedad.

el modelo simple exhibié condiciones de plena competitividad.

Esta condicién se flexibilizd en el modelo ampliado, con la creacion de un mercado de capitales
y con la posibilidad de transferencia de las acciones. Los consumidores depositan en el
mercado de capitales sus ahorros de un periodo. a cambio de un ingreso superior en el periodo
siguiente, para financiar su consumo futuro. El mercado de capitales les asegura ese ingreso
futuro incrementado. otqrgéndoles a los ahorradores derechos de propiedad sobre las firmas.
Estas (itimas venden asi sus acciones a los consumidores, a cambio del financiamiento de la

inversion para hacer posible de esa manera el proceso productivo durante el periodo siguiente.

Se hizo evidente en el modelo simple. que el régimen de propiedad condiciond pero no causd
los fenémencs de desempleo v distribucidn asimétrica. Un resuitado semejante sera exhibido en

el capitulo siguiente a partir de las propiedades del modelo ampliado. no sblo sobre la

distribucion del ingreso sino también de la riqueza.

Lo dicho lineas antes significa que las reglas de propiedad y organizacién derivan en
condicionamientos favorables o desfavorables para la economia de una sociedad. e implica por
tanto que es necesario investigar el tipo de relacién que existe entre estos condicionamientos
por medio de las reglas, y 1a clase de fenédmenos que cada sociedad experimenta. Es posible
que de investigaciones sobre este campo se logre determinar el tipo de instituciones que las

sociedades de mercado deben fomentar y aquellas que deben hacer desaparecer. para lograr

en sus economias la menor wulinerabilidad posible respecto a las insuficiencias de la

racionalidad.

El desempleo cuya existencia se demuestra en este modelo. no corresponde al fenémeno de

desempleo expuesto por Keynes.

Keynes formula su modelo sobre la aceptacion del postulado neoclasico de que el salario real es
igual a la productividad marginal. y el rechazo del postulado que establece la igualdad entre la
oferta de trabajo y la desutilidad marginal del salario. Keynes acepta la igualdad entre el salario

real y la productividad marginal, como un supuesto para su modelo. pero en ningin momento
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demuestra que tal igualdad sea un resutado de sus ecuaciones ni que corresponda a la
demanda de trabajo. La aceptacion de Keynes a este postulado. le otorga a su modelo una
condicion de equilibrio a partir de la cual es posible conocer el salario real inherente a cada nivel
de empleo. Pero tal condicion no desempeiia ningun papel en su demostracién de existencia del
desempleo involuntario. El desempleo en Keynes es resultado de insuficiencias en la demanda
efectiva. y nada cambiaria en este resultado si se dejase de lado la igualdad entre el salario real
y la productividad marginal. Sin embargo. el salario real quedaria indeterminado. y con él las

remuneraciones a los factores productivos, tan necesarias para su teoria de los precios.

El método de Keynes conduce a un desempleo involuntario debido a demanda efectiva
insuficiente, posible en virtud de un mercado de trabajo que el propio Keynes neutraliza desde
un principio con su critica a la oferta de trabajo. y que por tanto ya no es capaz de determinar el
nivel de empleo ni el salario real. Bajo estas condiciones, otorga a los empresarios el poder de
determinar por completo el volumen de ocupacion en funcion de la demada efectiva. y supone
valida la igualdad entre salario real y productividad marginal para determinar el salario real en

cualquiera sea el nivel de empleo.

En contraste, en nuestros modelos simple y ampliado se demuestra que la iguaidad entre el
salario real y la productividad marginal del trabajo no se verifica, y que la demanda de trabajo es
independiente de los precios y del salario. Se trata de un resultado propio del desarrolio del
modelo; no de un supuesto, como sucede en Keynes con la aceptacion de la igualdad entre la
productividad marginal del trabajo y el salario real. Por otro lado. la oferta de trabajo de los
consumidores en estos modelos. prevalece intacta segin los preceptos de la teoria tradicional.

mientras en Keynes es el blanco esencial de su critica a la teoria habitual.

Las condiciones iniciales en los modelos aludidos. tanto como la detenﬁinacién del precio del
producto. de la tasa de interés y de las expectativas de los productores, siguen las pautas que
establece la teoria neoclasica para un sistema plenamente competitivo, a diferencia de los pasos
seguidos por Keynes en la 7eoria genera/. Keynes ensaya en su obra, un camino altemnativo al

tradicional para la determinacién de la tasa de interés.

Metodolégicamente, en nuestos modeios no se parte de la critica a los postulados de la teoria
habitual, sinoc que se demuestra que dicha teoria es un caso particular de todos los posibles. a

partir de las hipotesis alternativas para el calculo del productor.

El desempleo que se demuestra en los modelos simple y ampliado. es evidentemente resultado

inmediato de insuficiencias en la demanda efectiva; pero tales insuficiencias son consecuencia
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de las limitaciones naturales de las fuerzas del mercado y de la racionalidad individual que
subyace a las mismas. El salario nominal resulta ser exdgeno al sistema. y la dicotomia clasica ya

no se verifica.

Por todas estas razones el desempleo involuntario observado en nuestros modelos no

corresponde al desempiec en Keynes.

4.6.6 Contrastes con el Desempleo Neoclasico.

El desempleo involuntario resultante de nuestros modelos, no es neoclasico por las razones

siguientes;

- En tales modelos. las fuerzas del mercado actian libremente y no existe ningn impedimento a

la perfecta movilidad de precios en la economia.

- En el sistema de mercados que se conforma. no existe un “mercado de trabajo”, ni el salario

actda como el precio de este servicio.

- El equilibrio general en el sistema es plenamente compatible con el desempieo involuntario.

- El desempleo invoiuntario es un fendmeno persistente, y el pleno empleo es siempre una

posibilidad del sistema.

Todos estos aspectos anulan la posibilidad de que el desempleo cuya existencia se demuestra

en nuestros modelos, pueda ser considerado neoclasico.

4.6.3 Comentarios Finales.

Los resultados del modelo ampliado confirman por completo la Proposicion 1 expuesta en la
secién 2.11 del capitulo 2. Es decir que los resultados del modeio simple son generalizables a
un modelo en cuyas funciones de produccidon se admite mas de un factor de produccion y

particularmente la presencia de un bien durable.

Laos resultados obtenidos con este modelo tanto como aquellos del modelo simple, dependen de
manera crucial de a vigencia de la primera hipétesis de trabajo que indica que los productores
no maximizan la masa de beneficios sino su tasa. Pero no dependen de la misma manera de |a
hipétesis concerniente a los costos de instalacion. Los resultados exhibidos son posibles sin esta
segunda hipétesis. Sin embargo. la presencia de costos de instalacion positivos en ambos

modelos, tiene la virtud de hacer evidente que la teoria tradicional es un caso particular de todos
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jos posibles en ellos; caso en el cual dichos costos se suponen nulos. La ausencia de la
hipétesis concerniente a costos de instalacion positivos no hubiese impedido lograr los
resultados expuestos hasta este momento. pero si hubiese impedido demostrar su generalidad
respecto a la teoria habitual. En sintesis. los resultados logrados dependen de manera crucial de

la Hjporesss 7.y su generalidad es evidente en virtud de la Hjpdfesss 2.

Todos los resultados demostrados con el modelo simple, sin excepcion. fueron
consistentemente corroborados en el modelo ampliado, con la ventaja en este Gitimo caso, de
haber podido arribar a algunos otros resultados adyacentes. cuyo contenido ha enriquecido

notablemente las conclusiones expuestas.

Las caracteristicas del modelo ampliado permiten profundizar mas en las derivaciones del
desempleo involuntario sobre la distribucion del ingreso, y desarollar sus implicaciones en la

distribucion de la riqueza. El analisis de estos aspectos corresponde al capitulo siguiente.
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CAPITULO 5.

5.1 ANTECEDENTES.

El modelo expuesto en el capitulo anterior demuestra que los resuitados de base del modelo
simple son generalizables a un sistema en el cual el trabajo no es el dnico insumo, y donde el
producto es durable. Sin embargo, el alcance de los resultados del Gltimo modelo es mayor al
expuesto hasta el momento. De manera analega al modelo simple, el modelo ampliado da lugar
a fendmenos precisos de distribucion que es necesario analizar. Su pertinencia en este caso

concerniente no sdlo a la distribucién del ingreso sino también de la riqueza.

El modelo ampliado se desarrolla bajo las mismas hipotesis empleadas para el modelo simple.
Las diferencias entre uno y otro modelo tienen lugar en lo correspondiente al régimen de
propiedad y a las condiciones iniciales. Sin embargo, los resultados de base de ambos modelos
responden a una misma légica. Como se vera enseguida, también los resultados inherentes a la
distribucién en el modelo ampliado son en dltima instancia una extension de aqueilos exhibidos

con el modelo simple, en un ambito mas complejo.

En las primeras secciones de este capitulo se exponen los canales a través de los cuales el
desempleo involuntario resulta, al cabo de uno o mas periodos. en distribucion asimétrica del
ingreso y la riqueza entre los agentes que conforman el sistema. Consumidores idénticos entre
si, con igualdad de condiciones en la economia al inicio de la historia de la sociedad hipotética
analizada en el modelo ampliado, obtienen resultados muy diferentes de su conducta racional. al
final de cada periodo productivo afectado por el desempleo. Al cabo de varios periodos de

produccion con desempleo en uno o mas de ellos, la pobreza es un resultado inevitable.

En las secciones posteriores del capitulo se discuten las razones por las cuales los productores
tienen incentivos para producir, aun cuando sus beneficios sean nulos. Se cierra el capitulo con
la presentacion de un ejercicio de calculo econémico intertemporal de un productor
representativo. con el fin de demostrar que los resultados expuestos en ios modelos simple y

ampliado se confirman también en un escenario de mas de un periodo.
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5.2 DESEMPLEQ Y DISTRIBUCION.

Al cabo de un primer periodo con £>0 en el sistema, el desempleo involuntario causa un efecto
asimétrico sobre las posibilidades de financiamiento de la demanda de producto y de moneda
de los consumidores. Los desempleados consumen menos que los empleados. Su Gnica fuente
de ingresos son los dividendos que reciben por las acciones que poseen de.las firmas del
sistema. gracias a sus ahorros d.el pasado. Los empleados en cambio, perciben la masa total de
salarios y los beneficios distribuidos por las firmas entre los trabajadores. ademas de los

dividendos provenientes de sus acciones.

La distribucidon desigual del ingreso como resultado natural e inevitable del desempleo. es un
fenémeno propio de un periodo de produccion. Sin embargo, cuando se considera la sucesion
de varios periodos de produccién con desempleo involuntario en todos o la mayor parte de ellos,
sus efectos no sélo se acumulan sobre las posibilidades de financiamiento de las demandas de
producto y de moneda, sino que modifican |a oferta de trabajo del periodo corriente de todos
_aquellos agentes que sufrieron el desempleo durante uno o mas periodos del pasado. Esta
modificacion de la oferta de trabajo de una parte de ios consumidores del sistema, trasciende

sobre |a oferta global haciéndola mas inelastica respecto al salario corriente. Los individuos mas

afectados por el desempleo durante ios periodos pasados. ofrecen una cantidad de trabajo mas

elevada que los demas durante el periodo corriente, al salario vigente. Asi, la frontera de pleno

empleo del sistema se aleja cada vez mas.

El desempleo involuntario provoca efectos permanentes en la distribucion, pasando al cabo de
mas de un periodo con desempleo involuntario, de la distribucion asimétrica del ingreso, a la
concentracion de la riqueza. Esto quiere decir que si un consumidor sufre el desempleo durante
dos periodos consecutivos a partir del periodo inicial y otro lo sufre sélo durante uno de ellos,
aquel que pasa dos veces por la misma situacion posee menos riqueza que el otro a tiempo de
comenzar el tercer periodo de produccion, y por tanto las posibilidades de consumo del primero
de ellos son mas bajas que las del otro, ain cuando ambos resulten empieados durante el
periodo siguiente. Ademas. el agente con menos riqueza al inicio del tercer periodo sera mas
drasticamente afectado en su ingresos y en su riqueza, en casc de no realizar plenamente su
oferta de trabajo. Si el sistema exhibiese nuevamente la misma tasa de desempleo que el
periodo anterior, ésta corresponderia en el nuevo periodo, a un volumen global de oferta de

tabajo no realizado estrictamente superior a aquel del periodo precedente.

A continuacion se analiza cada uno de estos aspectos, a partir de las ecuaciones ya conocidas.
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5.2.1 Distribucién del Ingreso y Origen de la Pobreza.
Durante el analisis de los capitulos anteriores fue posible la maxima simplificacion del nimero
de productores y consumidores, en virtud de la identidad entre agentes del mismo tipo. Ahora, en
can;bio, es necesario mostrar explicitamente el nimero de agentes. para conocer
especificamente la estructura de cada uno de los fenémenos analizados en este capitulo. Por
tanto. en adelante seran considerados de manera especifica los “m" consumidores y las “n*

firmas que conforman el sistema, siendo m>n.

a) Distribucion y Demanda.
La relacion ingreso-gasto ex-postdel j-ésimo consumidor del sistema esta definida por:
m,+(1 -gi)m1+mk+ (1 -gi)wTo = P[Qei+(mi'lP)] ] 1)

con j=123....... m-1.m ;

siendo "(1-\";i)" la proporcién de su oferta de trabajo efectivamente realizada por este consumidor,
con §i=05i fue plenamente empleado, 1>§i>0 si fue parcialmente desempleado, y £&=1 en caso
de haber quedado completamente desempieado. Sea entonces (1) la relacién ingreso-gasto del
aludido consumidor, correspondiente al primer periodo de funcionamiento del sistema con

desempieo involuntario.

La tasa de desempleo “E" se calcula asi:
E=m1L (1) (2)
es decir.
=TT . (3)
debido a que én este estadio de la historia de la sociedad analizada, la oferta de trabajo de todos

los consumidores es idéntica.

En adelante se emplearan los subindices “e" y "u", para distinguir las variables de demanda de
los empleados y desempleados. respectivamente. Asi, la relacion ex-post ingreso-gasto para el

agregado de los consumidores empleados esta dada por:
(1-E)m(my+rm +m+ wT ) = P[Q *(m*/P)] . 3)

En contraste, la relacién ex-pos? ingreso-gastolde los desempleados esta dada por:
gEm(m,+my) = P[Q,, *(m,*/P)] . 2
con subindices "u” en aquellas variables cuyas magnitudes varian respecto a las andlogas de los

empleados, a causa de su exclusién del proceso de produccién.
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Naturaimente:
(1-E)m(m +m,+my+ wT,) > Em(m+m,) . (4)

para todatasa positiva de desempleo "&".

La relacidn entre la distribucién funcional del producto y la distribucion del ingreso, se representa

en las siguientes expresiones:

- El producto global "Q" se distribuye funcionalmente asi:

Q=mQ, +nQ; . 5)
entonces.

mQ, = P(Qge * Q) - 6)
y

nQ; = (mg* + m, P! . M

Para precisar la relacion entre la tasa de desempleo y la distribucion del ingreso entre
empleados y desempleados, y entre consumo y ahorro, corresponde exhibir las ecuaciones de

oferta de trabajo, y demanda de producto y de moneda. de los consumidores, bajo cada una de

las situaciones en analisis:

-Empleados:
Toe = (1+9)Q(1-E)mT - L2(1 -§)m(m°+m1+mk+m)w“. (8.a)
Qe = QUI-E)M(m *my+m +wr)P ! (8.b)
my* = wQ(1-E)m(m,tmy+mytwr) (8.c)
-Desempleados:
Ty = (1+9)QEMT - gQEM(M, +mw, (9.2)
Qg = QEmM(m +tm )P | (9.b)
m,* = yQEm(m +my) , (9.c)

Recuérdese que Q=(1 ﬂpﬂp)“.

- La comparacion de los resuitados per-capsia, muestra lo siguiente:

Tou [(1-B)MI ST, [(1-E)m) T : (10.a)
Qe [(1-E)MI1>Q,, [(1-E)m] ! : (10.b)
y mg* [(1-E)mI>T,* [(1-E)m)! . (10.¢)

Es decir que ia oferta de trabajo de cualquier consumidor empleado es estrictamente inferior a la

oferta de trabajo de cualquier desempleado. y que ilas demandas de producto y de moneda de

-
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cualquier consumidor empleado, son estrictamente superiores a aquellas de cualquier

desempleado.

Es facil constatar que las ecuaciones expuestas hasta el momento, y las que siguen en este
analisis, son generalizables a toda tasa del desempleo “&" tal que £>0. Es decir que comprenden
tanto situaciones de desempleo involuntario como de pleno empleo. En pleno empleo ias

identidades ex-pas? corresponden fielmente a las resultantes del analisis neoclasico tradicional.

b) Estratificacion del Ingreso: Pobreza.

Pese a que las ecuaciones {10.a), (10.b} Y (10.c) exhiben formalmente un resuitado que se
verifica necesariamente tras un primer periodo de desempleo en la economia, muestran
Onicamente la relacién bipolar empleados-desempleados, cuando en realidad existen, por lo
general. tres estratos de ingresos claramente diferenciados en la sociedad. Esto se explica de la

manera siguiente:

i) El desempleo es un fendmeno que afecta aleatoriamente a los oferentes de trabajo, a través de

las decisiones de contratacion de las firmas. Salvo condiciones muy particulares y supuestos

sumamente restrictivos, el desempleo no se equidistribuye entre los consumidores. No hay en el

sistema mecanismo alguno que determine la distribucion uniforme del desemplec entre los

agentes.

ii) Las firmas contratan de los consumidores las horas de trabajo que necesitan, minimizando el
namero de contratos para el efecto, por los costos que éstos implican, lo cual impide la
equidistribucién entre los consumidores, de las horas de trabajo contratadas por las firmas. Estas
contratan tantas horas de trabajo como pueden de cada consumidor disponible en su entorno
inmediato, hasta el punto en que ven plenamente satisfecha su demanda de este factor. Sélo por
casualidad o por indivisibilidades especificas, inexistentes en los modelos desarrollados en
capitulos previos, el nimero de horas de trabajo equivaldria a un nimero entero de
consumidores. Generalmente, el Gitimo consumidor contratado por cada firma cede al proceso
dnicamente una parte de su oferta de trabajo; justamente ia parte que residvalmente hace faita

para completar los requerimientos de la firma.

iif) Puesto que existen "n" firmas idénticas en el sistema, generaimente hay al final de cada
periodo productivo con desempleo, “n” consumidores que realizan s6lo una fraccion de su oferta

de trabajo; es decir que son sélo parcialmente empleados.
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Por estas razones hay en el sistema, al cabo del primer periodo con tasa positiva de desempleo,
consumidores empleados, consumidores parcialmente empleados, y consumidores
. completamente desempleados. La conversidon de horas de trabajo contratadas o no-contratadas,
en seres humanos empleados total o parcialmente, y desempleados, es nitida e inmediata. El
fendmeno del desempleo no se materializa aqui Gnicamente en un nimero de horas de trabajo
impersonalizadas que se ofrecen de manera abstracta en el sistema y que las firmas no
demandan, sino que resulta en individuos desocupados. cuyas capacidades de financiamiento

de sus demandas se ven sensiblemente reducidas en el presente y en el futuro inmediato.

Por tanto. al cabo de un primer periodo con desempieo involuntario en el sistema. la estructura

de la distribucién de ingresos es la siguiente:

- Sea "g," la fraccion de "T " residualmente no-contratada por las firmas, del Gitimo consumidor

empleado. Entonces:

Estaio 1. [(1-E)m-(1-E)n[(m +my+m,+ WT,) = P[Qg*(m,*/P)] :  (11.a)
Estrato 2. n[my+(1-E)my+my+(1-E)WT,] = PlQurg* (Mg */P)] : (11.b)
Estrato 3. (Em-g,n)(m +m,) = PQ,*(m*P)] . (11.c)

El subindice "re" en la ecuacion (11.b), distingue las variables de demanda de los empleados en

parte o "residuales”.

Naturalmente, la regla estipulada en las ecuaciones (10.a), (10.b). y (10.c) es plenamente
satisfecha por las ecuaciones (11.a), (11.b). y (11¢). El primer estrato de ingresos detenta los
niveles de consumo y ahorro mas elevados de la sociedad, al término del primer periodo de
analisis. El segundo estrato es intermedio en todas sus magnitudes respecto a los otros dos. El

tercer estrato de ingresos determina el nivel de vida mas bajo de la sociedad.

Los consumidores que conforman el estrato de ingresos mas bajos, dependen totaimente del
resto de la sociedad a través del régimen de propiedad, para financiar sus demandas. Gracias a
que el régimen de propiedad les permitié. desde antes de iniciado el primer periodo, detentar la
propiedad de una parte de las firmas igual a la de todos los demas, podran pasar al siguiente

periodo en espera de la realizacién de sus planes de compray venta.

El nivel de vida de los consumidores del estrato 3 de ingresos depende de las magnitudes “m,"

y "my". y éstas dependen a su vez de las pautas del régimen de propiedad vigente en el sistema.

Los efectos menos daiiinos del desempleo sobre los ingresos de los desempleados, se logran
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si la fraccion “¢" de los beneficios que se distribuyen entre los propietarios de las firmas es
cercana a uno. Si el tamafio de esta proporcién es pequefio, los ingresos a los que tienen
derecho los desempleados de un primer periodo de desempleo son muy bajos respecto a
aquelios de los empleados.El tamaiio de esta proporcion depende del régimen de propiedad

establecido al inicio de la historia de esta sociedad.

Sin embargo, su situacion al inicio del periodo siguiente es desde ya la mas desventajosa del

sistema.

Por una parte, debido a la accion del mercado de capitales, los consumidores de los estratos 2y
3 cederan una parte de sus acciones a los consumidores del estrato de mayores ingresos. Por
tanto su participacion en los beneficios de las firmas y en las remuneraciones al capitai durante el
periodo siguiente, sera irremediablemente inferior a la participacién de los consumidores del

estrato 1. Los consumidores mas afectados seran los del estrato 3.

Por otra parte, la oferta de trabajo de los total o parciaimente desempleados durante este
periodo. sera mayor y mas inelastica respecto al salario vigente, que aquella de los
consumidores de mayores ingresos. Asi, la oferta agregada de trabajo determinara una frontera
de pleno empleo mas elevada que la del periodo inmediato pasado; lo que implica en caso de
histéresis. una elevacion de la tasa de desempleo, menor que proporcional respecto al

crecimiento de la oferta de trabajo.

El estrato 3 de ingresos puede ser considerado como el estrato pobre de la sociedad. Las
definiciones de pobreza son numerosas y muy diversas; sin embargo existe en ellas un
denominador comin: la relatividad de la pobreza respecto a la sociedad en la que se la observa.
En nuestra sociedad hipotética, el estrato pobre, sin duda, es aquel de ingresos mas bajos. En
cambio la calificacién del estrato 2 entre los extremos de la pobreza y del estrato no afectado pr
el desempleo, depende del criterio que se emplee. Puede ser lo mismo considerado como parte
de la pobreza que de la sociedad no afectada por la desocupacion. El hecho es que la pobreza
estd ya presente en la sociedad como resultado del desempleo involuntario, sin que

necesariamente se muestre como la contraparte de la riqueza existente en el sistema.

Llamese rigueza de los copsumidores. al volumen de acciones de las firmas poseidas por éstos.
Entonces, al término del primer periodo con desempleo involuntario, la pobreza aparece en la

sociedad. La pobreza, definida para efectos de esta investigaciéon como g| nivel de vida minima
permitido por las instituciones de la sociedad, se hace presente entre consumidores idénticos,
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poseedores todos ellos de un volumen de riqueza también idéntico, pese a. haberse
desarroliado todos bajo las mismas condiciones durante todo el proceso. Aparece como
resultado de la concentracién del ingreso provocada por el desempleo involuntario, no a causa

de la posesi6n desigual de riqueza entre los consumidores.

Si se hubiese verificado el pleno empleo en lugar del desempleo involuntario durante este
primer periodo, todos los agentes hubieran gozado del mismo ni\'/el de vida que es ahora sélo
atributo del estrato 1. Pero las insuficiencias de la racionalidad individual impidieron que asi
fuera. El libre juego de las fuerzas del mercado ha dado origen al desempleo involuntario. Este

ha causado la distribucion asimétrica del ingreso, y con ella se origind la pobreza.

El analisis efectuado hasta este punto muestra que los efectos del desempleo involuntario sobre
la distribucion del ingreso son permanentes. Ain cuando entre muchos periodos de produccion
pasados haya habido tan solo uno con desempleo en el sistema, la asimetria en la distribucién
del ingreso provocada durante el mismo es irreversible, incluso en presencia de un nimero
importante de periodos posteriores con pleno empleo. La razdén principal que explica la
irreversibilidad, es la transmision de la distribucidn asimétrica del ingreso de un periodo a otro,
via los ahorros de los consumidores. Las asimetrias tenderan a disminuir con la persistencia del

pleno empleo. pero nunca desapareceran.

5.2.2 Concentracién de la Riqueza y Pobreza Acumulativa.

Sea grande o pequeiia, la proporcion "¢ estipulada en el régimen de propiedad pierde
importancia en la explicacion del nivel de vida de los desempleados, a medida que el nimero de
periodos observados aumenta. Esto se debe a que el régimen de propiedad adoptado para el
modelo completo habilita el funcionamiento del mercado de capitales. Al cabo de muchos
periodos, varios de ellos con &>0, las acciones de las firmas se distribuyen entre los
consumidorés de una manera mucho mas compleja que al final de un primer periodo con
desempleo. Tal complejidad en la distribucion de las acciones, implica que tanto los ingresos
mas bajos como la propiedad mas reducida de las acciones no necesariamente corresponden a
los desempleados del Gitimo periodo, sino a aquellos consumidores afectados por el desempleo

durante un mayor niimero de periodos que los demas.

Tras un nimero grande de periodos en la historia de la sociedad analizada, varios de ellos con
tasas positivas de desempleo, tanto el ingreso como la riqueza se concentraran en manos de un
grupo definido de consumidores. Al cabo de muchos periodos productivos habra consumidores

desempleados durante diferentes nimeros de 'pen'odos sucesivos o intercalados. Habra quienes
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no hayan sufrido nunca el desempleo, y habra quienes hayan gozado de muy pocos o de ningin
periodo con realizacién total o parcial de su oferta de trabajo. Las herencias de estas situaciones
de un periodo a otro, se traduciran en el cambio de manos de las acciones existentes en la
sociedad. Los consumidores menos afectados por el desempleo seran los poseedores de la

mayor parte de estas acciones, al final de cada nuevo periodo.

a) Mecanismo de Concentracion de la Riqueza.
La pobreza no es resultado de la concentracién de la riqueza, pero es inevitablemente agravada

por ésta. Esto se constata de la manera siguiente:

La identidad ev-oost entre ahorro e inversion para toda la economia al final del primer periodo
con £>0, es:

NQq = (Mg*+m *+m, )P . (12)
Por su parte. los ahorros de los empleados y de los desempleados en términos de sgldos

monetarios, se expresan asi:
m,* = wQ(1-E)m-(1-E )n](m +m,+my+wr) , (13.a)

m,* = yQn[m +(1-§)m+my +(1-E )wr] . {13.b)
y m,* = yQ(Em-En)(m +m, ) . (13.¢)

Conocido el nimero total “mp” de acciones de las firmas transado en el mercado de capitales, el
porcentaje de acciones en propiedad de los empleados (A,). de los desempleados parciales

(A,). y de los completamente desempleados (A,). respectivamente, corresponde a las siguientes

expresiones:
A, = m.'(m"'l'm,'*mu‘)"(mn) . (14.a)
A= m,'(m."+m,"+m“')"(mn) . (14.b)
y A, = mg (m *+m*+m,*) Y (mn) . (14.c)
siendo AJtA YA, =mn . (15)

La ecuacion (15) es resultado de los ahorros de los agentes al término de un periodo, para
financiar el capital del periodo siguiente a través de la compra de acciones. Segin las
ecuaciones (14.a). (14.b). (14.c). y (15). al inicio del periodo siguiente la propiedad de la riqueza,

que fuera equitativamente distribuida al inicio del primer periodo, tendra la siguiente estructura:

[(-8m-(1-EInF 1A, > n > 0714 > (Em-En) 1A, . (16)

Como es evidente en (16), al inicio del primer periodo productivo cada consumidor poseia "n"

acciones: es decir, un volumen de acciones igual al nimero de firmas existentes en el sistema.
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En contraste. al iniciar el siguiente periodo los agentes empleados por completo poseen un
nimero de acciones mayor al que poseian antes, y los desempleados total o parcialmente ven
reducida su riqueza como resultado de un primer periodo con desempleo. La distribucién
asimétrica del ingreso ha ocasionado la primera polarizacion de la rigueza entre los

consumidores.

Enseguida se muestran las ecuaciones de distribucion de los beneficios de las firmas y
remuneraciones al capital, generados un periodo después de verificada la distribucién (15) del
ahorro. Puesto que el interés de esta parte del analisis se centra en la demostracion de la
concentracion paulatina e irreversible del ingreso y de la riqueza, se supondra que durante el
nuevo periodo el sistema revela pleno empleo. Este supuesto es pertinente para mostrar la

irreversibilidad de los fenémenos sefialados, y dtil para la simplificacion de los argumentos.

El total de ingresos "i" generados en el sistema bajo los conceptos de beneficios distribuidos
por las firmas entre los accionistas, y remuneraciones brutas al capital. se representa en la
ecuacion siguiente:

= n(I1+r'Q;yq) . (17

De este total, la parte percibida por los consumidores que realizaron totalmente su oferta de

trabajo durante el periodo anterior, *1.", es:

lo = Ag NAG+AFA) Y (TT+r* Q)+ (1-E)m-(1-EInIm In(1-g)IT. (18)

Los subindices "e", "r", y "u". denotan en estas ecuaciones el estatuto laboral de los
consumidores durante el periodo pasado. El primer término del lado derecho de la ecuacion
(18), representa los ingresos provenientes de las acciones poseidas por los consumidores
empleados. El segundo término corresponde a los ingresos de los mismos agentes,

provenientes del reparto de beneficios que las empresas efectian entre sus empleados.

Los consumidores empleados residualmente por las firmas un perfodo antes, perciben los

siguientes ingresos por los mismos conceptos durante el periodo corriente;

I, = An(A *A*A ) Y (cTT+r'Q;, ) *m-'n2(1-g)IT . (19)

La ecuacion de los ingresos "l percibidos por los desempleados totaies del periodo pasado,

originados por la posesion de sus acciones y por su participacion en los beneficio distribuidos

entre los empleados del periodo corriente, es:

ly = AN(AL+A, +A) (GIT+r*Q) +{Em-En)m In(1-g)IT . (20)
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Como se verifica de inmediato, los ingresos per~capia de los empleados son estrictamente
superiores a los ingresos per-capria de los desempleados. por estos conceptos. Es decir:

[(1-E)m-(1-E)n] Yy > n > 7Y, > (Em-En) Yy, . (21

Esta dltima expresion corresponde a la distribucion desigual del ingreso en un periodo
productivo con pleno’empleo en el sistema. Las asimetrias en la distribucion de los ingresos
provenientes de la propiedad de las acciones y de los beneficios distribuidos entre trabajadores,
son consecuencia del desempleo verificado en el curso del periodo pasado. La presencia de la
masa salarial aminora las diferencias entre los tres estratos de ingresos, pero las asimetrias

subsisten pese a la situacion de pleno empleo.

En el caso expuesto, la distribucion desigual de la riqueza ha ocasionado la polarizacién del

ingreso en un periodo con pleno empleo.

Ahora es facil proyectar el analisis hacia escenarios hipotéticos de muchos periodos, varios de
ellos con tasas positiva de desempleo. A final de los mismos el ingreso se habra concentrado de
manera marcada en manos de cada vez menos consumidores; habran surgido tantos estratos de
ingresos como nimero de veces hayan sufrido el desempleo los consumidores. La riqueza se
habra trasiadado hacia los consumidores menos afectados por el desempleo durante la serie de
periodos pasados, y la pobreza habra resultado finaimente en un grupo de consumidores
poseedores de muy poca riqueza, y con las ofertas individuales de trabajo mas elevadas del

sistema. Es evidente que la pobreza puede coexistir con el pleno empleo.

Sin embargo. la movilidad de los consumidores entre unos estratos y otros serd permanente,
aunque cada vez menos dinamica. Sera muy dificil para un consumidor desempleado durante
muchos periodos pasados, superar su Gitimo nivel de ingresos rapidamente. En cambio un
consumidor desempleado por primera vez durante un Glitimo periodo, tendra muchas

posibilidades de ver revertida su situacién en un plazo relativamente corto.

b) Valor de la Riqueza y Régimen de Propiedad: Comentario.
Merecen un comentario puntual la sensibilidad dei valor de las acciones ante las fluctuaciones
empleo-producto en el sistema, y el papel del régimen de propiedad frente a la conformacion de

la riqueza de los consumidores y a los resultados del modelo ampliado.

Como se vera especificamente en el proximo capitulo, hay siempre la posibilidad de que exista
en el sistema tasa positiva de desempleo con incrementos pequefios en la produccién. Sin

embargo. a la vuelta de algunos periodos con persistencia del desesempleo, el producio

]
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necesariamente decrecera. Su disminucion provocara una contraccion en los beneficios de las
empresas, en los volimenes de capital fisico existentes en el sistema. y en las remuneraciones
del mismo. Esto significa que el sustento real de las acciones se desplomara, y con él, el valor de
las acciones. Lariqueza es de esta manera afectada por el desempleo involuntario persistente.
A niveles mas bajos de produccion les sucede generaimente una disminucioén en el valor de la

riqueza de los consumidores.

El volumen inicial de la riqueza fue determinado por los mismos agentes antes de iniciado el
primer periodo de produccion. Consistio en la contribucion de capital que cada agente integrado
al sistema efectud. A partir de tal volumen de riqueza los agentes estipularon una constitucion en
sociedad. y en ella. una forma de participacion de cada consumidor en los frutos de la riqueza y
la produccion. El régimen de propiedad fue, en ios dos modelos analizados, el fundamento

institucional de la sociedad.

El desempleo involuntario no estuvo previsto en los regimenes de propiedad del modeio simple
ni del modelo ampliado; sin embargo la inexistencia de un mercado de acciones en el modelo
simple implicaba que la propiedad de las firmas permaneciese siempre equidistribuida. En
cambio, en el momento en que esta condicidn se relajé en el régimen de propiedad del modelo
ampliado, las consecuencias del desempleo sobre la distribucién del ingreso y de la riqueza se
agudizaron. El régimen de propiedad mostrd asi su no-neutralidad en los resultados obtenidos

tanto del modelo simple como del ampliado.

Los cambios efectuados en el régimen de propiedad del modelo simple, para el modelo
ampliado, flexibilizaron un aspecto que inicalmente se mantuvo rigido: la decision de los agentes
de garantizar en el sistema un minimo de subsistencia, a través de la posesion de un nimero fijo
e igual para todos ellos, de acciones de las firmas. En la nueva situacion se permitid que las
cuotas de propiedad de los consumidores sobre las firmas variaran segin las condiciones
imperantes en la economia. La propiedad podia ganarse o perderse como consecuencia de la

situacién que le tocara vivir a cada consumidor en términos de empleo o desempleo involuntario.

La pobreza aparecio en los dos modelos como resultado del desempleo; su magnitud dependié
del régimen de propiedad. La relacion entre el régimen de propiedad y los niveles minimos de
vida institucionalmente permitidos. marca una diferencia metodologica fundamental de los
modelos aqui expuestos respecto a los modelos de competencia perfecta de la teoria
neoclasica. Segin los modelos neoclasicos, basta con agrupar a un nimero determinado de

agentes, para que éstos se cohesionen a través de la produccién y el intercambio, gracias a su
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conducta racional. No hay necesidad de estipular con precisién aguello que es permitido de lo
que no lo es, entre los agentes. La relacion entre costos de oportunidad objetivos y subjetivos.
basta para que los agentes logren los mejores resultados de sus elecciones. La evidencia de los
modelos aqui expuestos., en cambio, demuestra que la configuracion de las restricciones
presupuestales de los agentes dependen crucialmente de las condiciones iniciales, de las
cuales forma parte el regimen de propiedad. No basta con agrupar a “m" consumidores y a “n"
firmas para que todo acontezca. Es necesario instituirlos en sociedad. Las pautas bajo las cuales
aceptan formar parte de la sociedad, implica la aceptacién del contexto de posibilidades al

interior del cual aceptan elegir.

5.2.3 Conclusiones.

Una sociedad que econémicamente se constituye como tal bajo un régimen de propiedad que
gafantiza la equidad entre todos sus agentes. da origen al desemplec involuntario como un
resultado natural de la insuficiencia de las decisiones racionales de sus integrantes. pese a las
condiciones de plena competitividad y libre movilidad de precios y salarios imperantes en el
sistema. El desempleo origina a su vez la distribucion desigual del ingreso durante cada periodo.
La polarizacion del ingreso ocasiona, a la vuelta de varios periodos con desempleo involuntario

en [a economia, la concentracién de la riqueza en cada vez menos consumidores.

El relajamiento de algunas pautas del régimen de propiedad del modelo simple para el
desarrollo del modeio ampliado, acerca mas a nuestra economia hipotética hacia una sociedad
real, y completa finaimente la plena movilidad de todo cuanto existe en el sistema al habilitar con

ello el mercado de capitales.

Los resultados logrados antes y después de la modificacion del régimen de propiedad, muestran
que las reglas de constitucion de una sociedad. condicionan los resultados del libre mercado, de

la plena competitividad y de la conducta racional de sus agentes.
Se demuestra la concentracion de la riqueza como un resultado inevitable del desempleo
involuntario. Se demuestra como una consecuencia inevitable e irreversible del desempleo, en

un sistema en el que so6lo el mecanismo de precios coordina las acciones de los agentes.

El saldo neto del analisis efectuado en este Gltimo punto, se expone en la siguiente proposicién:
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Proposicion 2. En un sistema de mercados bajo condiciones de competencia perfecta,
plena movilidad de precios, y rendimientos a escala decrecientes en las funciones de

produccion, se verifica lo siguiente:

a) El desempleo involuntario causa la distribucion asimétrica del ingreso y de la riqueza,
y tales fenomenos son irreversibles por medio del sistema de precios. ain cuando el
pleno empleo se verifique en el sistema después de por lo menos un periodo con

desempleo involuntario.

b) La persistencia del desempleo agudiza la polarizacion del ingreso y de la riqueza, y
debilita asi los mecanismos institucionales de la sociedad para aminorar las diferencias

en los niveles de vida de agentes idénticos.

c) La diferenciacion en los niveles de vida de agentes idénticos, y la consecuente

aparicion de la pobreza, son resuitados inevitables del desempleo involuntario.

5.3 BAZONES PARA INVERTIR Y RAZONES PARA PRODUCIR.

En esta seccion se presentan dos reflexiones en torno a la conducta de las firmas. La primera de
ellas corresponde a la relacidn entre la tasa intema de retorno y la funcién objetivo de los
productores. En el capitulo 2 se expusieron los argumentos por los que la tasa de ganancia "»"
maximizada por el productor representativo. equivale en el contexto del modelo simple a la tasa
interna de retorno de la producciébn como un proyecto en si mismo. De manera analoga,
enseguida se muestra que también en el contexto del modelo ampliado esta equivalencia es
vigente. La segunda refiexion alude a la relacion entre la tasa interna de retorno y la tasa de
interés. A diferencia del modelo simple, la presencia de "Q;" en el modelo ampliado hace posible
mostrar por qué incluso cuando la tasa de beneficio es nula, las firmas se encuentran llamadas a
producir. Esta reflexion se desarrolla a partir de la relacion entre la tasa de interés y ia tasa

interna de retorno de la inversion.

La pertinencia en el uso de la tasa interna de retorno- (TIR) para analisis en los campos
mencionados, se funda en la independencia que existe en nuestros modelos entre los gustos y
preferencias de los consumidores y la eleccion del volumen de produccién ptima por parte de
los productores. misma que implica que hay también independencia entre ias decisiones de
ahorro de los consumidores y las de inversion de las firmas. Ademas, en nuestro modelo

ampliado no hay costos de transaccion imputados por el mercado de capitales, para articular la
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demanda de financiamiento de los productores con la oferta de recursos de los consumidores,
de manera que las condiciones para la legitimidad del teorema de la separacion -base para la

pertinencia analitica de la TIR en este contexto- se satisfacen plenamente.

5.3.1 Maximizacion de laTasa de Beneficio.

En plena vigencia de las condiciones iniciales y del régimen de propiedad del modelo ampliado.
cuando los productores deciden llevar a cabo la produccion, lo hacen bajo el criterio de eleccién

de una actividad -un proyecto particular- cuya rentabilidad los incita a desarrollaria.

La condicion necesaria y suficiente para que los agentes del sistema decidan llevar a efecto un
proyecto cualquiera. es que su TIR sea positiva. Por tanto, si es cierto que los productores
deciden llevar a cabo la produccién bajo la idea de tratarse de un proyecto rentable, el criterio de
ila TIR aplicado a los argumentos de la funcién objetivo de los productores. debe arrojar
necesariamente como resuitado la demostracion de que se se trata en efecto de un proyecto

rentable, sin que tal resultado se oponga a los demas, expuestos en este capituio y en el anterior.

Para efectuar la prueba de rentabilidad de la produccion, el problema se plantea de |a siguiente

manera:

- La funcién objetivo de un productor tipico, en el marco de la teoria tradicional, esta dada por:
N=PQ-[wT+r'Q) . )

- Si la masa de beneficios “I1" es positiva, es porque el proceso de produccién es rentable. Para
probar su rentabilidad, es pertinente calcular la tasa interna de retorno de esta actividad, cuya

vida es de un periodo.

- Sea "i" la tasa interna de retorno cuya magnitud se desea conacer. Para calcularla es necesario
someter la ecuacion (1) a la condicion de que el valor presente neto del proyecto (es decir, la
suma de ingresos y egresos causados por el mismo durante su periodo de vida), sea igual a cero

con la tasa "i* como incognita. Es decir:
0 =- [wT + r'Q,] + PQ(1+i)™ (2

- Esta ecuacion equivale a representar en el primer término del lado derecho, los costos totales
para la puesta en marcha del proyecto. cuya erogacién se efectia al inicio del periodo. El
segundo término corresponde a los ingresos totales provenientes de la puesta en marcha del

proyecto, que se realizan al final del periodo. Si el retorno financiero del proyecto es
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estrictamente suficiente para cubrir los costos totales del mismo, entonces “i" es igual a cero. Si
en cambio el proyecto genera ganancias una vez cubiertos los costos, entonces "i" resulta

positiva.

- Resolviendo (2) para “(1+i)", se obtiene la siguiente expresion:
(1+4i) = PQ [wT + r*Q;J"? . (3)

- En (3) se ve claramente que I1>0 implica i>0.

- La ecuacion (3) corresponde a la condicion de rentabilidad buscada, y coincide plenamente con
la funcion objetivo asumida en esta investigacion para el productor representativo. La tasa interna

de retorno "i" corresponde exactamente a la tasa de beneficio"n".

- En conclusién, la maximizacion de la tasa de beneficio por parte de los productores, equivale a
maximizar la tasa interna de retorno o condicion de rentabilidad de la produccién en tanto
proyecto por el cual optar. La ecuacién (1) es la identidad ex-pos? que se satisface
necesariamente cuando la tasa de beneficio realizada es la maxima. La discusion expuesta en la
seccion 2.7.2 del capitulo 2, arriba a conclusiones sobre la pertinencia de la funcién objetivo
alternativa para el productor, que son plenamente validas para sostener la funcién (3) respecto

(1) en el caso del modelo ampliado.

5.3.2 La Tasa Intetna de Retorno de |a Inversion.

Corresponde ahora confrontar la decision de invertir de los productores, con las razones que

subyacen a tal decision.

- Sea "R" la tasa de rentabilidad de la inversion "Q;" que efectda un productor en el periodo

actual, con producto pn‘.weniente del periodo productivo anterior.

- La expresion comin del calculo de rentabilidad de la inversion, es:
R = (r'Q;- Po@)(PQy)? : L

es decir, los ingresos brutos menos la depreciacion, todo dividido entre ia depreciacion.

- Resolviendo esta ecuacién para “R"y recordando que r*=(1+r)P, . se obtiene lo siguiente:

R=r . (5)

- Esto significa que la tasa de rentabilidad de la inversion es igual a la tasa de interés.
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- En este caso, "R" equivale a la tasa interna de retorno de la inversién, y muestra que mientras

se verifique r>0, la inversién sera rentabie para las firmas.

- Con estos elementos se puede precisar de la siguiente manera la razén por la cual en el largo
plazo (es decir. con ®=0), los productores tienen incentivo para producir: La nulidad de la tasa
interna de retorno de la produccion no implica nulidad de la tasa interna de retorno de la
inversion, y basta con que esta {ltima sea positiva, para que producir sea la mejor decision de las
firmas. Mientras exista r>0, habra ingresos paositivos provenientes del capital fisico en la
produccion. Dicho en otras palabras, beneficios nulos no significan remuneracion nula para los

servicios del capital.

5.4 OPTIMIZACION INTERTEMPORAL DE LA FIRMA REPRESENTATIVA.

Las condiciones de equilibrio del productor representativo en los modelos simple y ampliado,
conciernen a procesos productivos cuya vigencia es de un solo periodo. La generalidad del
calculo alternativo del productor ha sido ya demostrada para casos en los cuales existe mas de
un f‘actor productivo en las funciones de produccién, pero falta demostrar su validez en un
contexto en el cual las decisiones se toman en el periodo actual para los periodos futuros. Esta
prueba es necesaria para demostrar por completo que la funcién objetivo de las firmas segin las

. hipdtesis alternativas, tiene vigencia tedrica en los escenarios fundamentales.

5.4.1 Condiciones Iniciales.

Puesto que los resultados que se busca poner en evidencia no son los usuales, es preferible
desarrollar el ejercicio en el contexto intertemporal mas sencillo posible, sin que ello implique
pérdida de generalidad en ningin aspecto, para que la evolucion del ejercicio sea nitida. El

contexto mas sencillo se refiere a una economia con horizonte de vida de tres periodos.

Supongamos que el trabajo es el Gnico factor de produccién existente en el sistema. Los
productores demandan trabajo de los consumidores al inicio de cada periodo. para efectuar el
proceso de produccion durante ese mismo periodo. Una vez concluido el proceso, las firmas

venden el producto en el mercado que se habilita el periodo siguiente.

La idea fundamental que se desea poner a prueba en el marco de la optimizacion intertemporal,
es aquella que afirma que la funcion objetivo de los productores es la tasa de beneficio. Los
productores maximizan la tasa de beneficio, bajo el criterio de identidad entre dicha tasa y la tasa

interna de retorno de la produccién. Si esta idea es tedricamente sdlida, los resultados exhibidos
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en los modelos simple y ampliado deben confirmarse y generalizarse para una economia de

mas de un periodo.

La tasa interna de retorno (que denominaremos "x"), debe ser tal en este caso, que iguale a cero
el flujo intertemporal de ingresos y gastos del productor representativo. Formaimente, esta idea
corresponde a la ecuacion siguiente:

Wy TP Qy(147) - woTo(1+0) 1+P,Q(1+x)2=0 . (6)
Los subindices del salario y del trabajo aluden ‘a un periodo anterior a aquel sefialado por los

subindices del productoy del precio.

La restriccion técnica para este caso, esta dada por la funcion de produccion intertemporal
expresada en su forma implicita:

FIQ; .Q,. (T1-T4%). (T T2 =0 . 7)
Esta funcion muestra explicitamente la presencia de costos de instalacion distinguidos por
periodos. Por hipbtesis, se tiene que:

Fai>0 . y Fp<o,

siendo i=1.2 .y j=1.2.

Se supone que todas sus derivadas parciales de primer y segundo orden son diferentes de cero

en todos los puntos.

Resolviendo la ecuacion (6) para "(1+x)", se obtiene la siguiente expresion de la funcién objetivo

intertemporal del productor:
(1+%) = 0.5(P,Q, - w,T,Xw,T,) ' +0.5((P,Q, - w,T,)*(w, T, >+4P,Q,(w, T )'I** . ()

5.4.2 £l Calculo.
El productor maximiza la siguiente funcion objetivo (8), resultante de (6), restringida por la funcién
de produccion (7):
L(14%)=0.5(P, Q, - w,T,Xw,T,)'+0.5[(P,Q, - w,T,)%(w, T, ) >+4P,Q,(w, T,) 'T*S+AFIQ,.Q, (T ,-T,*).(T,-T,") .
(8)
Las primeras derivadas parciales respecto a cada uno de los argumentos de F('), y respecto a
"A", se expresan asi:
- Sea
K={(P1Q, - woT2)2(w, T,)2+4P,Q,(w, T,) 105 ; (9)

entonces:
-0.5P; (w, T, ) [1+K(P;Q, - woTo)(wyT;) J=aFg, . (10.a)
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Po(wyT;) ' K=aFg, . (10.b)

0.5(T,)'(P,Q, - w,T,)(w,T,) ' [14K(P,Q, - w,T,}w, T,) "H{(T,) 'KP,Q,(w,T,) '=F . (10.c)
0.5wo{w; Ty) [1+K(P,Q, - w,To)w; Ty) JFaFy, . (10.d)
y FIQ, .Q,. (Ty-T;*). (T-T,*)] =0 : (10.e)

Dividiendo (10.d) entre (10.a), se obtiene:
WP =Fp(Fg ) . (1)
Luego, despejando "K* en (10.b), reemplazando ese resultado y {11) en (10.c), y efectuando

sustituciones, se logra la siguiente condicion de primer orden:

(Ty/Qy)F14(F a1 )T FaalQ/Qy) (Fgy ) H(Q/Ty) =0 . (12)

Denotando a las elasticidades con “E", y distinguiéndolas segin los subindices, (12) se reescribe
como:

‘Er1.01E0201(QFT)71 ¢ (13)
es decir que el equilibrio intertemporal de ia demanda de trabajo se alcanza en aquel punto de la
trontera de produccién en el cual la elasticidad-trabajo del producto del primer periodo, por la
elasticidad-sustitucion del producto del segundo periodo por aquel del primer periodo,

multiplicado todo por la razén “(Q,/T,)", iguala a la unidad. Se trata de una condicién de

equilibrio independiente de precios y salarios.

5.4 3 Conclusion.

La demanda intertemporal de trabajo es completamente independiente del salario real de
cualquiera de los dos periodas. El mercado intertemporal de trabajo no existe, puesto que la
demanda de trabajo es independiente de los salarios y de los precios. Este es el resultado
fundamental, suficiente para confirmar la pertinencia general de las hipétesis alternativas sobre el
calculo economico del productor. La demanda de trabajo no depende del salario ni de los
precios en ningln caso, cuando se trata de una economia de propiedad privada, libre mercado y

plena movilidad de precios.

5.5 CONCLUSIONES DEL CAPITULO.

5.5.1 Sobre Ia Relacién Desempleo-Distribucién

En el modelo simple se arriba a la demostracion de que el desempleo involuntario ocasiona,

como resultado obligado. la distribucion asimétrica del ingreso entre agentes con oportunidades
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y condiciones idénticas al inicio de la historia de la sociedad observada En el modelo ampliado
se confirma este resultado, y se demuestra ademas que |a polarizacion del ingreso da lugar a la

concentracion de la riqueza en manos de cada vez menos consumidores en el sistema.

La concentracion de la riqueza a través de varios periodos con existencia de tasas positivas de
desempleo, da como resultado la formacion de estratos claramente diferenciados de
consumidores. segin su nivel de ingreso. Tales estratos permiten la movilidad de los
consumidores hacia mayores o menores niveles de ingreso, dependiendo de cuan afectados

sean por el desempleo en el curso del tiempo.

Si el desempleo se hace presente por lo menos una vez en muchos periodos, ni aln lograndose
el pleno empleo duradero en la economia hacia el futuro, se revertirian los efectos redistributivos
adversos sobre la riqueza. Haria falta acompanar al pleno empleo, con cambios en las
caracteristicas institucionales de la economia. La distribucion asimétrica del ingreso y la riqueza

es irreversible para el sistema de precios por si solo.

Los resultados sobre la relacion entre el desempleo y la distribucion del ingreso y la riqueza, son
bases analiticas sobre las que puede desarrollarse una propuesta explicativa del fenémeno de la
pobreza. Las demostraciones logradas hasta ahora, seiialan al desempleo involuntario como la

causa fundamental de la distribucién inequitativa del ingreso y de la riqueza.

Hay aspectos que aln no han sido desarrollados en este terreno, pero cuyos resultados pueden
preverse. Por ejemplo, el efecto de ia concentracion de la riqueza, sobre los conjuntos de gustos
y preferencias de los agentes favorecidos tanto como de aquellos perjudicados por este
proceso. {¢Se puede demostrar que la pobreza persistente o que los persistentes diferenciales
en la riqueza, causan contrastes en las funciones de utilidad de agentes inicialmente idénticos?
Si la respuesta es afirmativa, entonces hay un camino para exhibir como se transita de una
sociedad conformada por agentes idénticos y bajo condiciones iniciales y oportunidades iguales
para todos ellos, a otra sociedad en la cual los agentes son heterogéneos y las oportunidades
para ellos desiguales, pese a no haberse modificado las condiciones iniciales. Esta es una linea

de investigacion abierta para el futuro.

Las causas que agravan los problemas de concentracion de la riqueza y distribucion inequitativa
del ingreso. son innumerables en las economias reales. Muchas de esas causas han sido ya
estudiadas y sus consecuencias formalizadas por la ciencia econémica actual. Sin embargo. las

demostraciones ensayadas en nuestros modelos simple y ampliado contribuyen con un principio,
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mismo que pese a su sencillez, puede ayudar en parte a explicar la génesis de la inequidad. la
pobreza y la ineficiencia social del equilibrio general, asi como a orientar pautas correctivas de
estos fendmenos adversos de la economia. Este principio dice que |a_causa primera de la

listribucian inequitativa del lai I it sic

La pobreza aparece en la sociedad como el resultado mas drastico del desempleo involuntario y
de su persistencia. El pleno empleo detiene el crecimiento de la pobreza, pero no lo revierte. La
conducta racional de los agentes econémicos y la plena vigencia del sistema de precios, son
expedientes indtiles para erradicar la pobreza por ellos mismos. Mas aun; las insuficiencias en la
racionalidad de los agentes son la causa exclusiva de desempleo involuntario, de la polarizacién

del ingresoy de la riqueza, y en consecuencia, de la pobreza.

5.5.2 Sobre la Relacién Tasa Interna de Retorno-Tasa de Beneficio.

Se demuestra que maximizar la tasa interna de retorno por parte de los productores, equivale a
maximizar la tasa de beneficio. Esta demostracion constituye el argumento mas sdlido para
exponer la consistencia y generalidad de la funcion tasa de beneficio, respecto a la funcién
objetivo tradicionalmente atribuida a los productores. La discusion efectuada sobre este aspecto

en la seccion 2.7.2 del capitulo 2, es del todo valida para el modelo ampliado.

Segiin el calculo tradicional, el productor busca maximizar la masa de beneficios: segln nuestra
hipétesis. el productor busca maximizar la tasa de retorno de la produccion. Maximizar la TIR
implica maximizar la masa de beneficios, en cambio maximizar la masa de beneficios no implica

maximizar la rentabilidad de ia produccién.

Por oftra parte se demuestra que la TIR de la inversion positiva es razon suficiente para que las
firmas prefieran producir a no hacerlo, cuando la tasa de beneficio igual a cero. Esta
demostracion equivale a afirmar que en el largo plazo y bajo condiciones de plena

competitividad, la produccién de las firmas sera siempre positiva.

Estas dos demostraciones permiten centrar las decisiones de los productores en un criterio
fundamental: la rentabilidad de los proyectos. Mientras un proyecto sea mas rentable que
cualquier otro, dadas las condiciones de la economia, sera el elegido por los productores.
Mientras la produccion sea una actividad rentable, los productores continuaran produciendo. Si la
tasa interna de retorno de la inversion es positiva y la tasa de ganancia es nula, dadas las

condiciones del sistema,.los productores decidiran seguir adelante con la produccion.
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5.5.3 Sobre la Optimizacién intetemporal.

Se ha hecho evidente que las hipdtesis aiternativas a las habituales sobre el calculo econémico
de los productores. son generales. El cilculo intertemporal resulté en una condicion de orden
analoga a las expuestas para los modelos de un solo periodo. Se demostrd la independencia de
la demanda de trabajo respecto a precios y salarios, y ese resultado fue suficiente para

corroborar todos los demas.

5.5.4 Sobre el Papel del Régimen de Propiedad.

Tanto en el modelo simple como en el completo, el regimen de propiedad ha determinado las

bases de la constitucion de los agentes en sociedad.

En todo el desarrollo del modelo simple y en buena parte del analisis del modelo ampliado, se le
atribuy6 al sistema la virtud de asegurar un nivel minimo de subsistencia para los consumidores,
mediante el régimen de propiedad. Esto se logro a través de la institucion de una percepcion
obligada de ingresos para cada consumidor, proveniente de la equidistribucion inicial de la
propiedad de las firmas. Pese a la rigidez derivada de esta condicion sobre la asignacion de la

propiedad. los modelos exhibieron condiciones de plena competitividad.

Esta condicion se flexibilizd en el modelo completo. con la creacion de un mercado de capitales
y con la posibilidad de transferencia de las acciones. Los consumidores depositaban en el
mercado de capitales sus ahorros de un periodo, a cambio de un ingreso superior en el periodo
siguiente, para financiar su consumo futuro. El mercado de capitales les aseguraba ese ingreso
futuro incrementado. otorgandoles a los ahorradores acciones de las firmas. Estas dltimas
vendian asi sus acciones a los consumidores, a cambio del financiamiento de la inversion para

hacer posible de esa manera el siguiente proceso productivo.

El momento en que la equidistribucién de la riqueza dejo de ser un atributo del sistema por los
cambios efectuados en el régimen de propiedad, las insuficiencias de la racionalidad antes
aludidas condujeron, via el desempleo, a la asignacion asimétrica de la riqueza. Las diferencias
entre los ingresos de empleados y desempleados dejaron de ser sélo un fenémeno transitorio, y

reflejaron un problema de caracter estructural en el sistema.

Se hizo evidente que el régimen de propiedad condiciond pero no causé los fenémenos de

desempleo y distribucion asimétrica.




177.
Lo anterior significa que de las reglas pueden derivar condicionamientos favorables o
desfavorables para la economia de una sociedad, e implica por tanto que es necesario investigar
el tipo de relacién que existe entre estos condicionamientos por medio de las reglas, y la clase

de fenémenos que cada sociedad experimenta.

5.5.5 Sobre las Opciones ante las Insuficiencias de la Racionalidad.

Ha quedado demostrado que la conducta racional de los agentes en una economia plenamente
competitiva, es insuficiente para que éstos logren los mejores resultados de sus decisiones de
compra y venta. Insuficiencia de la racionalidad en este sentido, implica insuficiencia del libre
mercado como mecanismo de coordinacion entre los agentes que participan de una economia

como la descrita en nuestros modelos.

Ante este resultado. cabe la siguiente pregunta: ¢Qué opciones existen en una economia de libre
mercado, plenamente competitiva y descentralizada, para compensar las insuficiencias de la

racionalidad?

Una respuesta posible es la de fomentar un acuerdo entre todos los agentes del sistema, para
reconocer a través de variables conocidas por todos ellos, aquello que no se logra con el sélo
recurso del libre mercado. Aquello "no logrado” es basicamente lo que una sociedad sacrifica en
aras del desempleo. Si fuese posible establecer la diferencia entre la magnitud que tendrian
todas las variables de la economia en situacion de pleno empleo y equidistribucion, y la que en
realidad tienen con tasa positiva de desempleo, los agentes podrian precisar a través de su
acuerdo una funcion objetivo comin, suplementaria a las individuales, para compensar aquello

gque no se logra con el sélo recurso de la conducta racional de los individuos.

En la economia real puede reconocerse en el gobierno al resultado de ese "acuerdo entre
agentes”. Si tal es el caso, una posible explicacién a la persistencia de los fenémenos de
desempleo involuntario y distribucién inequitativa en estas economias, adn en presencia de una
institucion capaz de efectuar el calculo econémico suplementario al de los agentes individuales,

es que tal institucion efectia el calculo equivocado.

Con el fin de precisar el caiculo econémico posible del estado en escenarios diferentes,
afectados por el desempleo y la distribucion asimétrica del ingreso y de la riqueza, se dedica el
préximo capitulo al desarrollc de un modelo IS-LM modificado por las hipétesis de trabajo

empleadas en los modelo previos.
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CAPITULO 6.

6.1 ANTECEDENTES.

Los cuatro capitulos anteriores de esta investigacién se han dedicado por completo al desarrolio
de un cuerpo explicativo alternativo al habitual, sobre los fenémenos del desempleo involuntario,

la distribucién del ingreso y de la riqueza, y la pobreza acumulativa.

El objetivo de este capitulo es plantear de forma general el cuerpo propositivo asociado a la
teoria propuesta, para tender el puente entre el razonamiento abstracto de los capitulos
precedentes sobre los principios que gobiernan a los fenémenos antes aludidos. y los recursos
Institucionales disponibles para lograr el pleno empleo en condiciones de eficiencia social. de
una sociedad hipotética fundada sobre la propiedad privada y el libre mercado, mas cercana a

las sociedades reales que aquellas analizadas en capitulos previos.

El modelo de anilisis macroeconomico de base vigente en la actualidad. es el conocido 1S-LM
propuesto por Hicks(1937). Sus raices son estrictamente neoclasicas. Sin embargo, se trata de
un modelo lo suficientemente versatii como para dar paso a los cambios que demandan las
hipotesis alternativas. sin perder por ello sus propiedades analiticas mas Gtiles. El modelo I1S-LM
a desarrollarse. es de precios fijos y de ajuste por cantidades, al igual que el modelo de origen.
S

Para la construccion del citado modelo, partiremos de los resuitados logrados en los capitulos
anteriores. Sabemos que el desempleo involuntario es plenamente compatible con el equilibrio
general, y que por corta que sea su presencia en la economia, ocasiona efectos permanentes
sobre la distribucion del ingreso y de la riqueza; efectos que las fuerzas del libre mercado son

incapaces de corregir. El pleno empleo es una posibilidad real del sistema; pero no es la Gnica.
Es una entre todas las que existen en el rango matematico [0. T,).

Se ha demostrado que el pleno empleo por si solo no implica eficiencia social. Hay niveles de
pleno empleo asociados a volimenes de produccidon que podrian ser superiores, y ligados a
situaciones de distribucion asimétrica del ingreso y de la riqueza. que de corregirse. conducirian

al sistema a otros niveles de pleno empleo con mayor produccion y distribucién mas equitativa
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del ingreso y la riqueza. Es decir que el pleno empleo por si solc no significa optimalidad en el

senfido de Pareto.

Se hizo evidente. finalmente. que en un sistema de propiedad privada y libre mercado. el salario

nominal es variable exogena, y el "mercado de trabajo” no existe. Dicha exogeneidad del salario

no significa bajo ningin aspecto rigidez del salario real.

Estos resultados son la evidencia de que la conducta racional de productores y consumidores en
una economia pienamente competitiva, es insuficiente para que éstos logren los mejores
resultados de sus decisiones de compra y venta,. Insuficiencia de la racionalidad en este sentido,
equivale a insuficiencia del libre mercado como mecanismo de coordinacion entre los agentes

que participan de una economia como la descrita en nuestros modelos.

Ante esta demostracion cabe la siguiente pregunta: ¢Qué opciones existen en una economia de
propiedad privada, libre mercado, plenamente competitiva y descentralizada, para compensar
las insuficiencias de la racionalidad? O dicho en otras palabras: ¢hay algo que hacer cuando,
pese a la vigencia de las condiciones ideales para una economia segin las recetas
tradicionales, los resultados que se logran son el des.empleo y la polarizacion del ingreso y la
riqueza? '

Una respuesta a esta pregunta es la de fomentar un acuerdo entre todos los agentes .del sistema
para reconocer, a través de variables conocidas por todos ellos, aquello que no se logra con el
sOlo recurso del libre mercado. Aquello "no logrado® es basicamente lo que una sociedad
sacrifica a causa del desempleo involuntario. Si fuese posible establecer la diferencia entre la
magnitud que tendrian todas las variables de la economia en situacion de pleno empleo y
equidisuigudén. y la que en realidad tienen con tasa de desempleo positiva, los agentes podrian
precisar a través de su acuerdo una funcion objetivo comin, suplementaria a las individuales,
para compensar aquello que no se logra con el sélo recurso de {a conducta racional de los

individuos.

En la economia real se puede reconocer al Gobiemo como el resultado de ese "acuerdo entre
agentes”. Siendo asi, una explicacién razonable a la persistencia de los fendémenos de
desempleo involuntario y distribucion inequitativa en fa economia real, ain en presencia de una
institucion capaz de efectuar el cilculo econémico suplementario al de los agentes individuales,
es que tal institucion efectia el calculo equivocado, o que no desempeiia el papel mas eficiente

frente a los problemas planteados, por actuar bajo creencias semejantes, por ejemplo. a aquella
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que indica que el libre mercado si es en realidad suficiente para lograr la eficiencia econdémica y

social en un sistema.

El desarrollo de un modelo IS-LM modificado por las hipétesis de trabajc empleadas en los
modelos previos, es precisamente el camino que seguiremos en busca de un célculo econémico
adecuado para el Gobierno, frente a escenarios diferentes de la economia. afectados por el

desempleo y la distribucion asimétrica del ingreso y de la riqueza.

En el modelo IS-LM tradicional de economia cerrada con plena flexibiliad de precios, el nivel de
actividad del sistema lo determina el equilibrio en el mercado de trabajo. En ese modelo.
aplicado a economias grandes que funcionan en zonas de utilizacion de su capacidad muy
cercanas a la de pleno empleo. el desempleo, cuando llega a aparecer, se explica como un
fenémeno coyuntural, debido a imperfecciones en la coordinacién entre quienes ofrecen trabajo
y quienes lo demandan. Una vez que tales imperfecciones se salvan y finalmente compradores y
vendedores se encuentran, el resultado natural consiste invariablemente en la restauracion del
equilibrio de pleno empleo. Bajo esta linea de razonamiento, el desempleo es considerado
como un fendmeno transitorio y friccional, mismo que una vez restaurado el perfecto

funcionamiento del sistema de mercados, desaparece bor completo.

Sin embargo, enseguida se pondra en evidencia que los resultados del modelo IS-LM difieren
sustanciaimente de los antes seiialados, cuando el mismo es modificado por las hipotesis de

trabajo sometidas a prueba en los capitulos anteriores.

Las modificaciones fundamentales respecto a la estructura tradicional del modelo 1S-LM son, en
primer lugar, la desaparicion del mercado de trabajo y. en segundo lugar, la incorporacion de las
relaciones distribucién del ingreso-nivel de actividad y distribucion del ingreso-nivel de empleo.
Tales modificaciones implican hacer vigentes para este modelo todos los resultados alcanzados

previamente.

6.2 Condiciones Iniciales.

El andlisis se efectia sobre una economia cerrada. de propiedad privada, plenamente
competitiva en la produccion y en el intercambio, y cuya sociedad es conocedora de que no
basta con la racionalidad en |a conducta de sus miembros para que los resultados que se logren

a través del mercado sean los optimos en el sentido de Pareto.
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Esta economia se desarrolla bajo el mismo régimen de propiedad definido en el capitulo
anterior: Las firmas son de propiedad exclusivamente privada; hay plena distribucion de los
beneficios de las firmas entre propietarios y trabajadores; hay un mercado de capitales en el cual

se transan las acciones de las empresas a cambio del ahorro de los consumidores.

Como respuesta a las insuficiencias de la racionalidad individual cuya existencia reconocen los
agentes que conforman esta economia. éstos han creado un agente econdémico colectivo

llamado Gobierno. El Gobierno existe gracias a los recursos que los agentes individuales

aportan para su existencia como agente economico.

La razdn de ser de este agente consiste en hacer efectivas las posibilidades del sistema para
compensar las insuficiencias de la racionalidad individual, de manera que ios miembros de esta
economia alcancen finalmente los resultados optimo-paretianos de sus decisiones de

produccion e intercambio.

Puesto que se trata de una economia formada por agentes individuales idénticos entre si, las
diferencias entre ellos resultan de su situacion en el sistema al cabo de cada periodo de
produccion. Situaciones diferentes para agentes cuyas funciones objetivo son iguales y cuyas
restricciones admiten el mismo vector de precios vigente en el sistema, significan en Gitima
instancia diferencias en sus niveles de c'onsumo_ y en su posesion de saldos monetarios. Tales
diferencias, resultantes del desempleo. implican niveles de consumo y posesion de riqueza mas
altos para unos agentes que para otros. Puesto que el pleno empleo es siempre una posibilidad,
cuya implicacién inmediata es un nivel de demanda efectiva superior para todos los agentes del
sistema, toda situacion de equilibrio general con desempleo es sybdptima en el sentido de
Pareto.

Se trata de situaciones subdptimas tanto para los agentes con mayores niveles de consumo
como para los demas, puesto que el nivel de ingreso del agente mas favorecido cuando hay
desempleo en el sistema, es siempre inferior al que percibiria en condiciones de pleno empleo;

como quedd demostrado en el capitulo anterior.

6.2.1 Papel del Gobierno.

El papel compensador de este agente respecto a las insuficiencias de la racionalidad individual,
se desarrolla a partir de un calculo econdmico propio del Gobierno. Dicho céiculo consiste, en

primer lugar. en la medicion en términos de nivel v estructura, del desempieo involuntario y de la
distribucion del ingreso v |a riqgueza. En segundo lugar, este agente calcula el producto potencial
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2Za e ingreso para esta economia. En tercer lugar,
el Gobierno finaliza su calculo. efectuando las diferencias entre la situacién potencial de pleno
empleo y la situacion real al término de cada periodo.

Bajo el supuesto de existencia de democracia perfecta en esta sociedad, una vez concluido su
calculo economico el Gobierno informa a los agentes sobre los resultado logrados. y de manera
adyacente les explica la forma en que &l puede intervenir en la economia a través de los
instrumentos que tiene a su disposicién, para cerrar la brecha entre fa situacién objetivo
determinada por el producto potencial de pleno empleo y equidistribucion, y la real, en la cual

puede haber tasa positiva de desempleo y asimetrias en la distribucion.

Una vez que los agentes del sistema evalGan su situacién individual en el escenario actual y en el
potencial. otorgan al Gobierno el poder de intervencién en el sistema. El Gobierno actuara
Gnicamente si el voto de los agentes en favor de la intervencion es unanime, o si no existe ningin
voto en contra, y ésto a su vez acontecera si y sdlo si los agentes consideran que con las
acciones del Gobierno todos ellgs veran mejorada su situacion durante el siguiente periodo, o

por lo menos no fa veran modificada.

Puesto que sera siempre deseable para los agentes una situacién con tasa de desempleo
inferior y distribucién mas equitativa a las registradas en cada periodo con tasa de desempleo
positiva, en tanto ésto no afecte negativamente la situacién de ninguno de ellos y si favorezca a
algunos, éstos autorizaran al Gobierno a actuar en pos de tal objetivo, siempre y cuando sus

promesas se verifiquen de un periodo al otro.

Menor tasa de desempleo implicara mayor producto, y distribucién mas equitativa con mayor
producto significara la posibilidad de que la situacion de algunos agentes mejore sin que

empeore la de otros, respecto a periodos anteriores.

Preservar el pleno empleo por si cuando éste se verifique en el sistema, no sera necesariamente
el papel del Gobierno. puesto que como ya se mostré en el capitulo anterior y se vera de nueva
cuenta mas adelante, no todas las situaciones de pleno empleo son sociaimente eficientes. si no
se hallan acompafiadas de equidistribucion del ingreso, debido a sus implicaciones en la
demanda. La equidistribucién del ingreso se logra sélo bajo equidistribucién de la riqueza, como
pudo demostrarse con el modelo ampliado sobre este aspecto, y como se vera nuevamente en

el curso de este analsis. .
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6.2.2 Funcionamiento dej Sistema.
Los consumidores y las firmas efectian sus respectivos calculos econdomicos fundados en su

conducta racional.

Sin embargo, sus calculos se realizan ahora en correspondencia con la existencia del Gobierno:;
es decir, con la influencia que la presencia de este nuevo agente tiene sobre las condiciones del

sistema. (salvo en el modelo basico con el cual se inicia el analisis).

La existencia del Gobierno modifica los resultados de los calculos de los agentes individuales, a
tiempo de decidir éstos otorgarle una parte de sus ingresos y ciertos canales posibies de gastos.
Tanto la estructura de su financiamiento via impuestos como la estructura de sus gastos,

determinan el nivel y la estructura de las acciones del Gobierno en la economia.

Por tanto. ante cada situacion particular le corresponde al Gobierno un determinado patrén
impositivo y cierta estructura del gasto. Asi, la situacion del Gobierno al final de cada periodo de
produccion depende de los resultados logrados con su politica de ing;'esos y gastos, adyacente
a las decisiones de firmas y consumidores. El Gobierno forma parte organica del sistema, y
como tal influye y es influido por las situaciones que se registran en el mismo. La presencia del

Gobierno significa necesariamente economia intervenida.

Las acciones del Gobierno son de corto plazo. Esto quiere decir que su patron de intervencion
puede modificarse de un periodo a otro, y sus decisiones de politica se toman en consideracién

de las posibilidades de accion de corto plazo que le otorga la sociedad.

Conociendo los agentes individuales las insuficiencias de su conducta racional bajo cualquier
escenario, mantendran siempre vigente su deseo de suplir tales insuficiencias con las acciones

del Gobierno.

El sistema funciona de manera tal que determina niveles de producto “Q," y tasa de interés "r",
que equilibran de manera conjunta el mercado monetario "LM" y el mercado de bienes y
servicios "IS". Cada punto de equilibrio de ambos mercados corresponde necesariamente a un
nivel de empleo determinado, mismo que no tiene por qué coincidir con el de pleno empleo,

salvo en casos particulares cuyas propiedades seran analizadas de manera puntual.

El sistema se construye con base en las ecuaciones los resultados ya demostrados del modelo

ampliado. Es asi que el mercado de trabajo queda eliminado del sistema IS-LM, como se
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mostrara enseguida, y el equilibrio general es plenamente compatible con tasas positivas de
desempleo involuntario. El pleno empleo es una posibilidad de equilibrio general de la
economia, para cuyo logro intencional se discuten las opciones de intervencion eficiente del

Gobierno.

Es intencion de este analisis, discutir opciones de politica economica alternativas a las

recomendadas por la perspectiva ortodoxa.

6.3 MODELO BASICO SIN GOBIERNO.

Este madelo se desarrolla con base en las mismas condiciones iniciales del modelo completo y

bajo el réegimen de propiedad ya modificado.

Se trata de un ejercicio de interpretacion del equilibrio general de la economia tanto en
presencia de desempleo involuntario como de pleno empleo., bajo un esquema de libre
mercado; es decir, inicialmente sin presencia del Gobierno, a la luz de un modelo 1S-LM

modificado por las hipotesis de trabajo de las demostraciones previas,

Los supuestos sobre el capital son exactamente los mismos empleados en los capitulos cuatro y

cinco.

Hay rendimientos a escala decrecientes en las funciones produccion. Se preservan todas las
propiedades inherentes a las funciones objetivo y restricciones de los productores y de los

consumidores, estipuladas en los dos capitulos anteriores.

El salario nominal "w" estd exdgenamente determinado. Sin embargo, el salario real cambia

segln las condiciones imperantes en la economia.

6.3.1 Estructura Basica.
A partir de las ecuaciones del modelo completo, se tiene que:
Qu=Q.* @y . 1)
representa la demanda global de la economia. Para simplificar la notacién empleada durante los
capitulos anteriores, sea "c{Qg)" la funcion consumo:
Q. =c(Qy) : (2)
y o Q1=i(Qg.1). (3)

las funciones consumo e inversion, respectivamente, con 1>C'q4>0.y i'g4>0 e i'<0.
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De (1), (2) y (3) se obtiene la expresion:
Qg =f(Qq.1) . (4)

que representa la funcion "IS". La variable "Q4" en (3), resulta del producto global esperado, a
partir del cual las firmas toman sus decisiones de invertir una parte del producto de este periodo
en el proceso productivo del siguiente. Se supone que las expectativas de demanda se
construyen como proporciones de las magnitudes corrientes. Por tanto, la presencia de "Q4" en
la funcién de demanda de producto para inversion, se explica por las expectativas de demanda

que forman parte de la misma. La ecuacién {3) es exactamente la misma ecuacién (22) del

capitulo 4.

Las expectativas de los agentes en tormo a "Qg4" para un periodo posterior, bajo cualquier patron

de formacion, toman como base el nivel de producto registrado en el periodo actual. Por tanto, la

expresion (4) es suficiente para representar la forma reducida de la funcion “IS".

La demanda de moneda esta definida por:
M=P(Q, + m*'/P). (5)

En esta ecuacion, la variable "m*" corresponde a los saldos nominales con que los
consumidores compran acciones en el mercado de capitales, atraidos por la tasa de interés que
éste ofrece a los propietanios de las mismas. Cuanto mayor sea la tasa de interés, mayor sera el
deseo de los consumidores por poseer menos moneda y mas acciones. Los consumidores no
deciden el monto de sus ahorros en funcion de la tasa de interés sino en funcion de su ingreso.
pero eligen la clase de activo bajo la cual ahorraran, sobre la tasa de interés. Por tanto, (5) se

expresa ahora como:
M =c(QP + m*(Qg.r) . (5)
siendo "m*(Qq.r)" la forma reducida de la demanda de moneda de los consumidores para

ahorro, y "c(Qy) P" la demanda de moneda para las transacciones corrientes de este periodo.

Asi, la funcion "LM" queda representada por.
(MP)=L(Q,.7) . (6)
con L'q4>0 y L'<0.

Finalmente, puesto que se verifica siempre que: .
Qd = Qo . . )

el nivel de producto determinado sobre la funcion de producciGn, se representa con la ecuacion;
Qq=fi(1-v)T.Q] . 8)
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siendo T =oT*}

La funcion inversion para el periodo corriente (es decir, ia demanda de producto para el proceso

produtivo de este periodo. efectuada durante el periodo anterior), se expresa como:
Q=i4(Qq.7. : (9)

es decir, en funcion del nivel de producto actual y de la tasa de interés. Se trata de la misma

funcién (3) fechada para un periodo antes, debido a |a verificacion perfecta de las expectativas.

Reemplazando (9) en (8) y obteniendo la funcion inversa para “T", se arriba a la expresién:
T=9(Qq.7) . (10)

que representa la forma reducida de {a demanda de trabajo.

La funcién (10) definida en R3, con 9'ae’0 Y 920, exhibe por una parte la respuesta de la

demanda de trabajo ante cambios en el nivel de producto, y por otra, muestra los cambios en el
nivel de empleo causados por un efecto sustitucion de corto plazo entre capital y trabajo, definido

en la ecuacion por la presencia de la tasa de interés.

El efecto sustitucion resulta de la relacion inversa entre un nivel de salario nominal
exdgenamente determinado, y la tasa de interés *r*, que iguala en equilibrio a la relacion inversa

de las productividades marginales de los factores(TMST).

La ecuacion (10) interviene en el sistema para la determinacion del nivel de empleo asociado a
cada equilibrio simuitdneo de los mercados de dinero y de bienes. Puesto que el elemento
decisivo del nivel del empleo en la economia es la demanda de trabajo, de manera
independiente de la oferta de este servicio, el resultado no tiene por qué ser de pleno empleo

mientras la economia no sea intervenida.

Con fa funcién (10) se muestra claramente que el nivel de actividad de la economia no se
determina con el equilibrio entre oferta y demanda de trabajo. como sucede en el modelo IS-LM
tradicional, sino exclusivamente por el comportamiento de la demanda agregada, dadas las

condiciones técnicas de |la oferta de producto, y los gustos y preferencias de los consumidores.

1.Recuérdese que segln las ecuacioes (14) a (16) dei capiiulo 4, la TMST se define como:
QT-TY =T
siendo "¢ un nimero real tal que $>0.
Reemplazando ia TMST en las ecuaciones (12) y (13) de dicho capilulo, e igualandolas entre si, se ariba al siguiente
resultado: T=oT* ,
siendo o=t e - DGl ST,
con v>1, puesto que ¢>0. y 1>p>0.
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Diterenciando (10), se obtiene:
dT =g'gqedQy + g', dr . M)

gque implica:
9'aqlg’, <0 . (12)

Es decir que para todo nivel de empleo "T" tal que dT=0, existe una curva que en adelante se
denominara de isoempleo. definida por un conjunto de pares producto- tasa de interés, con
pendiente negativa creciente en el plano cartesiano (Q,4 . r}). Es necesario recordar que las
propiedades matematicas de la funcion (10), derivan de aquellas propias de las funciones de

produccion adoptadas para el modelo ampliado. Las propiedades de estas funciones no sélo
estan presentes directamente en (10). sino también a través de la funcién "Q;,,".

Es evidente que el equilibrio en los mercados de bienes y de moneda se logra con o sin
equilibrio 2ntre oferta y demanda de trabajo. por tanto, para cada par "(Qq .r)° que equilibra

conjuntamente a las funciones (4) y (6), existe un nivel determinado de "T™ correspondiente a
alguna curva de isoempleo, plenamente compatible con el equilibrio general 1S-LM. La magnitud

"T" es en todo caso menor o igual al nivel de pleno empleo.

Esta situacion se expresa graficamente de la siguiente manera:

. curve de
r*------l"*—-'- . A Pleno emplee
L i IS
" -
0 [ja 'Qd
Grafica 1

Las curvas "IS"y "LM" se hallan en equilibrio en el punto "A", con un nivel de empleoc igual a "T,".

con el cual también se denota en la grafica a ia correspondiente curva de isoempleo. El mismo
nivel de empleo seria alcanzable sobre cualquier otro punto de la curva "T,". si tal coincidiese

con un equilibrio geneal IS-LM.
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Como es inmediato observar, la curva "T," no tiene por qué corresponder al pleno empleo. Para

que asi fuere, |a oferta de trabajo bajo Ias‘ condiciones vigentes en el sistema (determinadas por
los niveles de producto y de tasa de interés de equilibrio, con el consiguiente nivel de precios),
tendria que coincidir con la magnitud “T". Esto significa que el nivel de pleno emplec no esta
definido como una constante para cualesquiera condiciones de la economia, sino que cambia
segun los efectos directos e indirectos de variaciones en la demanda agregada, la tasa de

interés y el nivel general de precios, sobre la oferta de trabajo.

El equilibrio en "A" sera estable en la medida en que no haya razén alguna para que los agentes
decidan modificar sus planes. En este sentido, cabe la siguiente pregunta: ¢Si "A" corresponde a
una tasa positiva de desempleo, por qué los agentes no buscan un equilibrio de pleno empleo si
con este G(timo estarian mejor que en "A"? Expresada de otra manera: ¢Por qué las firmas no

buscan incrementar sus inversiones hasta alcanzar un equilibrio de pleno empleo?

La respuesta es que las firmas perciben "A" como el equilibrio posible y deseable, puesto que
realizan sélo aquel volumen de inversion que satisface sus expectativas "Q4" y que es
compatible con la tasa de interés vigente. Es decir que conocidas las sefiales ante las cuales
responden las firmas con sus planes de inversion, la situacion "A" es percibida por ellas como la
mejor. y no existe incentivo alguno proveniente de las seiiales del mercado, que las conduzca a

modificar sus planes.

Bajo el supuesto de que la tasa de interés se halle en su nivel mas bajo posible de manera que
“Q;" no pueda aumentar mas por esa causa. la (nica variable determinante del volumen de

inversién serian las expectativas sobre “Q4". En tal caso habria que preguntarse ipor qué,
entonces, las expectativas de las firmas no se modificarian hasta que el nivel de producto

esperado corresponda a aquel de pleno empleo?

La razén estriba en que las expectativas de producto se forman sobre un conjunto de informacién
definido sobre dos atributos. El primero de ellos consiste en que la informacién pertenece al
pasado y como tal esta constituida por datos inalterables; el segundo, en que el conjunto de
informacion esta conformado por todas las sefiales provenientes del sistema, y ninguna de ellas
exhibe el nivel de desempleo ni el producto potencial de pleno empleo; mucho menos el nivel
de pleno empleo que sea ademas el pareto-optimal. Por tanto, las firmas ignoran completamente
la existencia 0 no de desempleo involuntario, tanto como las asimetrias causadas por la
persistencia de tal fendmeno sobre la distribucién del ingreso y de la riqueza. La historia de las

variables sobre las que definen sus expectativas, no contiene informacién alguna sobre los
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citados fendmenos y menos adn sobre su evolucion. Asi, lo que les interes.'-'z tomar en cuenta a
los agentes inversionistas para decidir, es estrictamente aguella informacién generada por el
mercado. Segln tal informacién. un equilibrio del tipo de "A" en la grafica 1. es el mejor para los
inversionistas. No hay razén para buscar otro, puesto que ni siquiera se sabe que existe algin

otro también posible, y mucho menos cdmo lograrlo si tal es el caso.

6.3.2 Distribucion y Pleno Empleo.

La ecuacion (4) muestra que para cada estado posible de la economia hay una curva de

isoempleo correspondiente al pleno empleo. Es decir que hay en el sistema un gran nimero de
posibilidades en términos de pares (r, Q4). compatibles con la ocupacién plena.

Este hecho deja al descubierto un aspecto fundamental en torno al pleno empleo: Lograrlo no
implica lograr también eficiencia paretiana. Hay situaciones posibles de pleno empleo en el
sistema. que son subdptimas en el sentido de Pareto. Esto significa que pueden ser superadas
en beneficio de todos o por lo menos de algunos agentes del sistema, sin perjuicio de ningin

oftro.

Analiticamente hay dos posibles situaciones en términos de distribucion, bajo las cuales puede

verificarse el pleno empleo:

i) Con equidistribucion del ingreso y en consecuencia de la riqueza.

ii) Con distribucion asimétrica del ingreso y por tanto de la riqueza.

- 5i el pleno empleo se verifica en condiciones de equidistribucién del ingreso y de la riqueza, su
resultado en términos de producto percapia para los agentes es el mejor. La eficiencia

econdmica coincide con el logro de un 6ptimo social.

- La condicién fundamental para que este resultado se realice en algin momento de la historia
del sistema, es que el desempleo involuntario no se haya registrado en periodos anteriores. Si
hubo antes desempleo involuntario. éste necesariamente tuvo que haber derivado en efectos
adversos sobre la distribucion del ingreso y de la riqueza. de manera que impidieran arribar en

algin momento posterior a una situacion de pleno empleo pareto-optimal.

- En contraste, si el pleno empleo se verifica en el sistema en condiciones de distribucion
asimétrica del ingreso, es porque durante periodos anteriores la economia se vio afectada de

manera persistente por tasas positivas de desempleo involuntario.
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- El pleno empleo logrado bajo estas circunstancias, no corresponde a una situacion en la cual
todos los agentes del sistema -idénticos entre si- disfruten del mismo nivel de ingreso per-
caprna. Aquellos consumidores que hayan atravesado por el mayor nimero de periodos en
condiciones de desempleo involuntario antes de que el pleno empleo se realizara, percibiran
bajo plenc empleo los ingresos mas bajos del sistema aun estando empleados. En cambio los
agentes que hayan sido menos afectados por el desempleo en pericdos previos. disfrutaran de

los ingresos mas elevados en la economia.

- El patrdn de distribucion de la riqueza determina la estructura de distribucion del ingreso
incluso en situacion de pleno empleo. Es asi que adn cuando después de varios periodos de

desempleo persistente, el pleno empleo se convierta en la caracteristica duradera del sistema, la

asimetria en |a distribucion del ingreso permanecera sin reversién.

- La explicacién de este fendmeno se encuentra en que los ingresos se concentran siempre en
manos de aquelios que mas ahorran; es decir, entre quienes mas contribuyen al financiamiento
de la inversién en cada periodo. Tales agentes son necesariamente aquellos que financiaron
mas de la inversion en periodos anteriores. y que por tal causa percibieron una mayor parte de
los ingresos de capital. Sumando estos ingresos a sus percepciones por salarios y a su
participacion en los beneficios distribuidos, les es posible generar volimenes de ahorro per-

caprta mas elevados que los de cualesquiera otros agentes de la economia.

- El pleno empleo garantiza ingresos salariales iguales para todos los agentes, asi como
participacion equitativa en los beneficios distribuidos por las firmas ente sus trabajadores; pero
no altera la distribucién de los ingresos de capital ni la distribucion de beneficios entre los

propietarios de las acciones de las firmas.

- Como se demostré en el capitulo anterior. la distribucion de las acciones en un periodo
cualquiera, es resuitado de la distribucion del ingreso en el periodo anterior a ese. Si esta Gitima
fue asimétrica durante el periodo anterior a aquel en el que se verifica el pleno empieo, el
ingreso sigue distribuyéndose asimétricamente bajo tal condicién, y ain cuando la plena
ocupacion persista indefinidamente, los mecanismos de mercado no alteraran por si solos la

distribucién del ingreso ni de la riqueza.

- Si el pleno empleo con ditribucién asimétrica de la riqueza correspondiese al nivel de demanda

efectiva mas alto posible. la situacién seria 6ptima en el sentido de Pareto.
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- Lo que impide la eficiencia social en ciertas situaciones de pleno empleo, 'no es la distribucion
asimétrica del ingreso y la riqueza. Las situaciones Pareto-optimales son independientes de la
distribucion. Lo que impide la eficiencia social en pleno empleo. son las reducciones en la

demanda efectiva provocadas por las asimetrias en la distribucién.

En conclusion, asi como libre mercado en competencia periecta no implica pleno empleo.
Tampoco pleno empleo implica eficiencia social. El libre ajuste de las fuerzas del mercado no
revierte la distribucién asimétrica de la riqueza {ni del ingresc), ain cuando se logre el pleno

empleo de manera sostenida.

6.3.3 Produccion y Empleo.

Segin muestra el modelo IS-LM modificado, un mismo nivel de empleo puede ser logrado con
diferentes niveles de producto y de tasa de interés, y un mismo nivel de producto puede ser
generado con diferentes niveles de empleo. Por supuesto, cabe también ia posibilidad de que

sin cambios en la tasa de interés, aumenten los niveles de producto y de empleo.

Si a partir de una situacion determinada como aquella del punto "A" en la grafica 1, caeferrs
parnbus, se pudiese incrementar la tasa de interés sin alterar el nivel de producto, con base en
movimientos sucesivos de las funciones 1S-LM, el nivel de empleo aumentaria sin duda alguna.
El aumento se deberia exclusivamente a la sustitucion que efectuarian las firmas entre capital y

trabajo, al ver cada vez mas encarecido el capital respecto a la mano de obra.

Este caso se representa en la grafica siguiente:

. pleno LMy
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Como se puede ver, el limite de la sustitucién ante incrementos sucesivos de la tasa de interés,
esta dado precisamente por la oferta de trabajo "To". Arribar al limite significa conseguir el pleno

empleo s6lo con movimientos en “r".

Por supuesto, el pleno empleo logrado de esa manera es tacitamente subéptimo en el sentido

de Pareto:

a) Bajo condiciones de equidistribucion, da lugar a la disminucion del producto per-capita de
los empleados ante la constancia del volumen de producto global para un nivel mas alto de

empleo que aquel registrado en "A".

b) En condiciones de distribucién asimétrica, el pleno empleo asi obtenido seria de beneficio
para quienes consiguieran emplearse por primera vez, puesto que su nivel de producto
promedio se veria incrementado. En cambio quienes ya estaban empleados desde antes de que
el pleno empleo se verificara, a tiempo de lograrse éste verian disminuir su producto per-capria

por la participacion de los nuevos empleados en el producto global.

Esto significa que el pleno empleo obtenido de esta manera, seria socialmente ineficiente bajo

cualquier circunstancia.

Si a diferencia de la situacion anterior, a partir del mismo punto de equilibrio general *A®, caeresrs
parbus. hubiese la posibilidad de incrementar la demanda hacia niveles de producto cada vez

mas elevados, sin cambio en “r", hasta lograr el pleno empleo, habria dos situaciones posibles:

a) Bajo distribucion simeétrica, todos los agentes verian incrementado su producto per~capria. el
limite de pleno empleo estaria definido por la oferta de trabajo "T,". y éste seria el estado mas

eficiente del sistema, social y econémicamente.

b) En cambio, con distribucién asimétrica y pleno empleo. pese a que el producto promedio de
todos los niveles de ingresos se veria incrementado. los menos favorecidos serian aquellos
agentes que hayan sufrido el desempleo involuntario durante un mayor namero de periodos

anteriores. Sin embargo, esta situacion seria 6ptimo-paretiana.

En este escenario habria por lo menos dos niveles de pleno empleo Gptimo-paretianos. uno con

equidistribucion, y el otro con distribucién polarizada del ingreso y la riqueza.
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Esta situacion corresponde a la grafica siguiente:
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Esta grafica muestra, ademas de la situacion analizada durante las (ltimas lineas, un cuadro
formado por lineas punteadas, en la ﬁarte superior derecha del cuadrante, a partir del punto de
equilibrio "A". Dicho cuadro muestra que los pares tasa de interés-producto mas elevados en
ambas variables que el correspondiente a "A", aluden necesariamente a volimenes de erf\pleo
superiores. Cualquier incremento simultaneo de ias dos variables provocaria una elevacion en el
nivel de ocupacion. En cambio, disminuciones en ambas variables implicarian necesariamente
aumentos en el desempleo. Cambios de signo contrario en la tasa de interés y en el producto, lo

mismo podrian elevar que reducir el nivel de ocupacion.

6.3.4 Conclusiones.

Cualquier situacion posible en este modelo, puede sélo ser resultado del comportamiento de las
fuerzas del mercado. Las situaciones posibles analizadas hasta este momento. sirven
Unicamente de referencia para la reflexion comparativa de un equilibrio logrado por el sistema.

respecto a todas las posibles alternativas superiores e inferiores en términos de eficiencia social.
A diferencia del modelo IS-LM tradicional, el expuesto ahora exhibe los siguientes resultados:

a) El equilibrio general es plenamente compatible con tasas positivas de desempleo. El nivel de

actividad del sistema no se determina en el mercado de trabajo, porque tal mercado no existe.

b) Es posible lograr un mismo nivel de empleo bajo diferentes condiciones de equilibrio de los

mercados de bienes y servicios, y de moneda. En particular el pleno empleo es un resultado.que
puede verificarse con diferentes pares "(r.Qgq)".
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c) Si el sistema se vio afectado en periodos anteriores por el desempleo involuntario. y de pronto
arriba a una situacion de pleno empleo, bajo ciertas condiciones ésta sera subdptima en el

sentido de Pareto.

d) Los efectos permanentes del desempleo involuntario, derivados necesariamente en

asimetrias en la distribucién, son irreversibles por medio de los mecanismos del mercado.

El modelo expuesto muestra claramente que es factible medir las diferencias entre una situacion
de equilibrio observada en el sistema, y otra, alternativa y més deseable, si tal existe como
posibilidad para la economia. El problema en este sentido consiste en que no hay agente alguno
en el sistema ni mecanismo posible de mercado, que efectiie esta medicion e impulse al sistema

a salvar la distancia hacia la situacion mas deseabile.

En el modelo siguiente se evaluara la pertinencia de que sea el Gobierno el agente que centre
su atencién en este aspecto, tanto para hacer evidentes las mejores opciones en el sistema,

como para habilitar el camino hacia las mismas.

6.4 MODELO CON GOBIERNO.
El objetivo perseguidc con este modelo, es analizar las posibilidades del Gobierno para

compensar las insuficiencias puestas ya en evidencia de un sistema de libre mercado.

El papel que desempeiia el Gobierno en este modelo, corresponde al detallado en el punto 6.2.1
de este capitulo, salvo aspectos particulares que eventualmente seran afiadidos en el curso de la

exposicion.

6.4.1 Condiciones Iniciales y Estructura Basica.

La distribucién de la riqueza en la economia es asimétrica, y se traduce en la existencia de “n"
estratos de ingresos diferentes durante el periodo actual. Cada estrato es resultado del nimero
de periodos que los agentes sufrieron el desempleo, estando o no desempleados durante el
periodo actual. Aquellos que durante mas tiempo estuvieron desempleados. conforman el estrato
mas bajo de ingresos, y los menos afectados por el fendémeno durante periodos pasados.
integran el estrato de ingresos mas alto del sistema. Por supuesto. aquelios consumidores
empleados sdlo parciaimente durante uno o mas periodos. determinan a su vez su pertenencia a

un esfrato particular de ingresos. La conversion de horas de trabajo ofrecidas y demandadas, a
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seres humanos con o sin empleo, se supone haber sido hecha sin ningin problema, sobre las

bases de la discusidn efectuada al respecto en la seccion 2.4 del capituo 2.

Hay tasa "£" positiva de desempleo involuntario durante el periodo actual. Los desempleados de
este periodo forman parte de los distintos estratos de ingresos. Su condicion de desempleados
durante el periodo vigente. no necesariamente los ubica en el estrato de menores ingresos. Sin
embargo, el estrato de ingresos mas bajo de todos corresponde a aquellos que habiendo estado
desempleados durante el mayor nimero de horas de trabajo en periodos anteriores, lo estan
también en el actual. Consecuentemente, el estrato de mayores ingresos concentra a los
consumidores que nunca antes sufrieron el desempleo y que también actualmente se halilan

empleados.

Este es el primer periodo en que aparece el Gobierno como agente integrante del sistema. Este
agente percibe una corriente de ingresos por impuestos denotada por “Im", y efectia un volumen
de gastos "G". El Gnico tipo de politica econémica que puede efectuar este agente, es fiscal; es
decir, aquel concerniente al nivel y estructura de los impuestos que recauda y del gasto que

efectda.

Los ingresos generados por cada firma de la economia consisten en masa de beneficios "TI".
mas masa de salarios "wT", mas igresos brutos de capital “r*Q;". Estos se distribuyen entre los
consumidores segin las reglas de propiedad ya establecidas. En adelante estas variables
representaran fa suma total de ingresos generados por las firmas, y las variables empleadas
enseguida para las percepciones de ingresos de los consumidores, corresponderan a la suma
de los ingresos de todos ellos. Se mantiene vigente la nomenclatura empleada en capitulos

anteriores, salvo aquellos cambios que, como éstos, le sean oportunamente anunciados al lector.

Asi, los ingresos de las firmas estan dados por:
PQ, = (T + wT +1'Q)) : : (13)

ecuacion que implica:
(II+wTF +r'Q)=(m, + m; + m +wT,). (14)

La ecuacion de asignacion del ingreso por parte de todos los consumidores, es:
(mg+ my + my +wl ) =P[Q,+ (m*/P) +Im]. (15)
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Cada término de estas ecuaciones es el resultado de la suma de ingresos por cada concepto,
correspondiente tanto a empleados como a desempleados y, por supuesto. concerniente al

agregado de los agentes de todos los estratos de ingresos.

La ecuacién de gasto del en términos reales de demanda agregada. definida la funcién consumo

sobre el ingreso disponible real, y la funcién inversion sobre la tasa de interés. es:
Q4 =clQq-HQyl +i(r)*+ G . (16)

En ella. "t{Qy)" corresponde a la funcién impositiva, definida sobre el nivel de producto de la

economia, con tg4>0.

De (15) y (16) se obtiene:
Qe+ (m*/P) +Im] = clQ4-HQYl +i(r)* G ;. (17)

es decir:
(m*P)+im=i(r)+ G . (18)

Esta Gitima ecuacion muestra que el déficit del Gobierno se financia con ahotro del sector

privado.

La ecuacion "LM" permanece sin variaciones respecto a la formulada en el modelo basico: es

decir:
(M/IP)=L(Qq.r) . (19)

La demanda de trabajo también permanece inalterada:
T=9(Qq.7 . (20)

Los efectos de la presencia del Gobierno sobre la misma, al igual que en (19), se transmiten via
Qg

6.4.2 Cilculo del Gobierno y Politica Fiscal.

Si los que ahora estan desempleados finalmente se emplearan, aun cuando la distribucién
asimétrica del ingreso permaneciese invariable, el nivel de producto creceria, y con él las masas
de beneficios y de salarios. Este crecimiento en el producto se transformaria necesariamente en

incrementos en los ingresos de todos los agentes del sistema. Una situacion de pleno empleo,
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caeter’s panbus . sera siempre mejor para los agentes en términos de producto per-caoria que

otra, marcada por tasas positivas de desempleo involuntario.

Sin embargo, al no percibir los agentes por medio de las sefiales habituales del mercado, la
existencia del desempleo ni la posibilidad de mejorar su situacion induciendo el incremento del
empleo, no pueden actuar en consecuencia. El papel del Gobierno consiste, justamente, en
informar a los agentes acerca de sus opciones de mejoramiento. y en plantear una linea de
politica econémica que pueda ser avalada por los agentes para el logro de objetivos precisos en

este sentido.

El Gobierno debe dar a conocer a los agentes la informacion suficiente para la formacion de sus
expectativas y para la autorizacion por parte de los mismos, de la politica econdémica que

pretende poner en marcha. La informacion comunicada a los agentes debe corresponder a:
a) la estructura de la distribucion del ingreso y de la riqueza entre empleados y desempleados;
b) ia tasa de desempieo involuntario. y

c) el nivel de producto potencial expectable con pleno empleo y sin modificacion en el patrén

distributivo. y el producto potencial con pleno empleo éptimo paretiano.
Esta es la informacion no contenida en las seiiales naturales del mercado.

Una vez transmitida la informacién a los agentes, el Gobierno debe disefiar y proponer una linea
de politica economica. priorizando objetivos. El objetive prioritaric sera lograr el pleno empieo.
E! inmediato posterior, buscar que el mismo sea el mas cercano posible al Pareto-6ptimo. El
tercero, buscar que los efectos permanentes de ia politica conduzcan al sistema hacia el objetivo

de pleno empleo con eficiencia social.

El Gobierno puede sélo proponer y poner en marcha politica fiscal. Los instrumentos a su

disposicion son la funcion impositiva y el gasto.

La expansion del gasto sera condicién s/me gua non para expandir la demanda agregada. Con
este antecedente, el Gobierno debe decidir la politica impositiva que hara mas eficiente el

impulso de demanda a través del gasto.
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a) Funcion Impositiva.
El Gobierno tiene por lo menos dos opciones en este terreno; la primera, aplicar una tasa
impositiva uniforme sobre los agentes de los diferentes estratos de ingreso; la segunda.

diferenciar la tasa segtn los estratos de ingreso.

El Gobierno evaluara sus opciones en funcién de los objetivos que persiga. Si el objetivo
consiste solo en llevar a efecto una politica fiscal compatible con las necesidades de
financiamiento del gasto que activara la demanda, entonces una tasa impositiva uniforme
pareceria satisfactoria. Si en cambio el objetivo consiste en redistribuir la carga del
financiamiento y con ella los resultados del impulso de demanda via gasto, entonces pareceria
mas adecuado elegir una tasa impositiva discriminada por estrato de ingreso. Por supesto. la
magnitud de la tasa se decidira en funcidn del gasto que se desee financiar, sabiendo que tasas

impositivas inferiores activan el consumo privado.

Para tomar una decision sobre el tipo de politica impositiva a adoptarse, el Gobierno debe
evaluar la eficacia de cada una de las opciones respecto a un impuiso de demanda via gasto.
Tal evaluacion se efectuara de manera apropiada a partir de un analisis comparativo del

multiplicador del gasto “G" bajo cada una de las opciones planteadas para la politica impositiva.

b) Multiplicador del Gasto.
Para efectuar la evaluacion, se parte del supuesto simplificador de que la funcidén impositiva

adopta la siguiente forma para cualquier caso:
im=1Q, : (21)

es decir que la tasa impositiva es fija para cada nivel de "Q,", y no existe un componente

auténomo en la funcion. Esta simplificacion no condiciona los resultados y en cambio facilita el

analisis.

i) Primer Caso: Tasa impositiva uniforme para todos los estratos de ingreso.
Sea 't," la tasa impositiva vigente. La diferencial totai de la funcién (16). adopta la siguiente

expresion:
dQy =c'(dQy - t,dQ,) + i'dr+ dG . (22)

De (22) se obtiene:
dQq = (i'dr + dG)[1-c'(1-t,)]". (23)
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La diferencial total de la ecuacion (7) es:

d(M/P) = L', dQq + L', dr: (24)
con d(M/P) = 0 . puesto que se supone que la oferta monetaria permanece sin cambio. Por

tanto. de (24) se deriva la siguiente expresién para "dr"™:
dr=-(L'g/L,) dQq . (25)

En esta ecuacion, dr>0 ante dQ>0 . puesto que L', <0.

Reemplazando (25) en (22) y resolviendo para "dQg", se logra el resultado siguiente:
dQy ={1-[c'(1 -t‘,)-i'(L‘q IL‘,)])"dG . (26)

Puesto que i'<0 , llamando: .
F= {1-c(14)-"Lg LT . (26)

al multiplicador del gasto, es claro que:
1>F>0.

Diferenciando (20) . reemplazando (25) y (26') en el resultado, y dividiendo ambos lados de la
ecuacion resultante entre "dG", se obtiene la siguiente expresion para el muitiplicador del gasto

sobre el empleo:
(dT/dG) ={g'y -9 (Lq /L) F . (27)

Puesto que L, <0, y que la funcién "g" es homogénea de grado mayor que cero, el multiplicador

del gasto sobre el empleo sera siempre positivo.

ii) Segundo Caso: Desgravacion de salarios.

Si el Gobierno aplica la tasa impositiva "t," dnicamente sobre los ingresos de los agentes
provenientes del capital y de los beneficios distribuidos entre propietarios de las acciones y
entre trabajadores, ejerce un efecto redistributivo progresivo sobre el ingresc y sobre los efectos
del gasto de Gobierno via el multiplicador. Ademas, el multiplicador del gasto en este caso, es

mayor que el obtenido antes, como se demuestra enseguida.

Sea "aQ," con 1>a>0. la parte del ingreso real agregado destinado a financiar la masa de

salarios. Entonces, la funcion consumo queda definida por la ecuacion:
C=c[Qq4-1,(1-2)Qq4] - (28)
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El nuevo multiplicador "F** sera:
' F*= {1-[c'(0-t5+at,)-i'(Lg IL',)])" . (29)

con F*>F. puesto que:
c'(1-t)) <c'(1-ty+aty) . (30)

La desgravacion de salarios significa efecto impositivo discriminado sobre el tipo de ingresos;
afecta mas a aquellos ingresos que provienen de los beneficios y de las remuneraciones al
capital, y libera de impuestos los ingresos por salarios de todos aquellos agentes empleados en
las firmas. Sin embargo, los desempleados se ven afectados también, puesto que su Gnica
fuente de ingresos es su participacion en la propiedad de las firmas. Los desempleados mas
afectados en el pasado por el desempleo involuntario. y que continien en el desempleo

después de puesta en vigencia esta politica, seran los mas afectados por la misma.

Si ademas de discriminar la base impositiva seglin origen de los ingresos, se otorga
desgravacion a los ingresos de los desempleados provenientes de su tenencia de acciones, el
multiplicador que se obtiene es aun mayor que "F*", y los efectos redistributivos favorecen a los

agentes empleados de menores ingresos.

iii) Tercer Caso: Tasa impositiva discriminada por estrato de ingreso.

Si el Gobierno aplicase una tasa impositiva "t," al estrato de ingresos mas altos y bajase
sistematicamente las tasas impositivas para los "n-1" estratos restantes, habiendo previamente
desgravado los salarios y eliminado toda carga impositiva para los desempleados. el
multiplicador del gasto, y en consecuencia el del empleo, seria mas elevado que cualquiera de

los calculados antes.

Sea "a;" la proporcién del ingreso real correspondiente al estrato "i", proveniente exclusivamente

de los beneficios distribuidos y de las remuneraciones al capital, con i = 1.2,3.4...n-1.n; "a ' la

proporcion del ingreso correspondiente a la masa real de salarios, y “a,," la proporcion de "Q4"

con la que participan los desempleados. En este caso la funcién consumo queda expresada por:
C=clQq- (aglg*agty*..... +ap 4t p*ant, 4)Qql . (21)

siendo:

Qg = (ar*agt.....+a, j+ap+a, +a;)Qy . (22)

= (gt ragty e gt otant, 4)Qe - (22)

El subindice "€", alude a la proporcién de producto de fos desempleados.
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La expresion del nuevo multiplicador es:
F**= {1-[c(1 t*)-i'(L, IL',)])‘1 . (23)

t* <t,(1-a)<t, :
siendo, por tanto:
F**>F*>F.
Esto significa que el multiplicador del gasto a partir de una politica impositiva progresiva por nivel
de ingreso, con desgravacion de salarios y def ingreso de los desempleados, hace de la politica
fiscal expansiva via gasto. un recurso eficiente para la expansion de los niveles de ingreso y de

empleo.

Una politica impositiva con las caracteristicas de la expuesta lineas antes, fomentara el ahorro de
los agentes con niveles de ingreso mas bajos, e inhibird en parte el ahorro de los estratos de
mayores ingresos. Esto significa que de sostenerse una politica semejante, ia concentracion de
la riqueza se veria paulatinamente disminuida y, por tanto, progresivamente corregidos los

diferenciales de ingresos.

En contraste. |a politica impositiva menos eficiente para acompaiiar dG>0 y para paliar o revertir
la distribucion del ingreso. corresponde a aquella fundada en una tasa impositiva uniforme para

todos los agentes.

c) Expansion del Gasto.

Queda demostrada la eficacia de la expansion del gasto para elevar los niveles de producto y de
empleo, cuando la politica impositiva es discriminatoria segin el nivel de ingreso de los agentes.
Cuanto mas progresiva sea esta politica, mayor sera la eficacia de los impulsos de demanda via

gasto.

El gasto del Gobierno en una parte del producto que se genera en la economia, no significa
esterilizacion de esa fraccion del producto para los agentes del sistema. El Gobierno
necesariamente canaliza de vuelta hacia los agentes de la economia esa parte del producto que
adquiere. Se puede decir que las compras del Gobierno son, en cierto modo, compras indirectas

de los consumidores y de las firmas, sobre cuyo volumen deciden colectivamente.

Por lo mismo. si el gasto de Gobierno implica beneficios discriminados para los agentes de
diferentes niveles de ingresos, habra quienes por ésto vean incrementado su ingreso real en

mayor proporcion que los agentes de estratos diferentes. Si el gasto se convirtiese bajo la forma
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de "bienes publicos”, en mercancias que elevasen los niveles de consumo per-caprifa de los
agentes de menores de ingresos. el fomento cada vez mayor al ahorro en los consumidores de
tales estratos seria efectivo, con el natural incremento de su participacion en el mercado de

capitales.

El beneficiar de manera discriminada a agentes de distintos estratos de ingresos mediante los
bienes publicos, favareciendo sistematicamente a aquellos de ingresos mas bajos. no amplifica
los efectos del multiplicador, pero si corrige a la par de la politica impositiva. |a concentracion del
ingreso y de la riqueza. Es decir que el gasto es un mecanismo no-neutro frente a la distribucion

desigual de la riqueza y el ingreso.

6.4.3 Politica E g Elasticidades de Sustitucié

Supdngase que los agentes del sistema consideran entre todos la posibilidad de expandir o
contraer la oferta monetaria, para asegurar la eficiencia de la politica fiscal. Expansiones en la
oferta tenderan a contraer la tasa de interés, en tanto que las contracciones actuaran en sentido
contrario. Ademas, dada la no-neutralidad de la moneda, las expasiones en la oferta monetaria
implicaran incrementos del salario real, salvo si el salario nominal se modifica en la misma

proporcion de las variaciones en la oferta monetaria.

La politica fiscal considerada en el apartado anterior, tiene efectos expansivos sobre la curva
“IS", dada la funcion “LM". Asi. bajo condiciones normales, el efecto expansivoc de "G", cualquiera
sea la politica impositiva, provocara cambios en los niveles de producto, empleo y tasa de

interés, semejantes a los observados en la grafica siguiente:

° Ody 0dy Q4

Gréfica 4
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La tasa de interés serd necesariamente mas alta ante un crecimiento del ga;sto de Gobierno. Si
se busca compensar o por lo menos aminorar tal efecto en "r" mediante cambios en la oferta
monetaria, es necesario tomar en cuenta las caracteristicas de la funcion "g" de demanda de

empleo.

La politica monetaria sera tanto mas efectiva, cuanto mas baja sea la elasticidad de sustitucion de
trabajo por capital en las firmas. Es decir que el lograr niveles mas elevados de empieo con
politica fiscal expansiva, y por lo menos mantenerio con politica monetaria también expansiva,
dependera de que al abaratarse el capital, las firmas no sustituyan facilimente trabajadores por
maquinas. De cualquier manera, |a politica monetaria actuara reduciendo la tasa de interés antes
incrementada por la politica fiscal, a tiempo de hacer crecer la oferta de moneda. Esta reduccién
en “r" incentivara a su vez la demanda por inversion, expandiendo de nueva cuenta la demanda

agregada. Esta situacion se representa en el diagrama (a) de la grafica 5.

En contraste, si la elasticidad de sustitucion es alta y luego de una politica fiscal expansiva se
busca retornar "r" a su nivel original con politica monetaria, el efecto sobre el empleo sera
negativo. Ei nivel de ocupacion bajara respecto a aquel logrado por la politica fiscal, y la
demanda por inversidon motivada por la baja en "r" sera insuficiente para compensaria. Este caso

se exhibe en el diagrama (b) de la grafica siguiente:

Grafica 5

Cabe destacar que las economias con intensidad de capital por unidad de trabajo més elevada,
generalmente revelan elasticidad de sustitucion también mayor. Esto impide que en las mismas
la politica monetaria sea un instrumento eficaz para acompaiiar a la politica fiscal expansiva,

manteniendo niveles bajos de la tasa de interés. Asi se explica también que disminuciones en la
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tasa de interés vayan acompanados de caidas significativas en los niveles de ocupacion, cuando

la politica fiscal se inactiva.

En cambio. las economias con baja intensidad de capital por unidad de trabajo aofrecen mayores
posibilidades de elevar los niveles de ocupacion con politica fiscal expansiva acompanada de
crecimiento de la oferta monetaria. Por supuesto, siempre y cuando la politica fiscal sea

altamente redistributiva.

Si las economias con mayor intensidad de capital por unidad de trabajo muestran ademas bajas
tasas de concentracion del ingreso en grupos reducidos de sus agentes, probablemente también
posean bajas tasas de desempleo involuntario. En tales casos. la politica fiscal habitual puede
ser un recurso suficiente para regular los impulsos de demanda necesarios, acompafiados de
expansiones moderadas de la oferta monetaria para preservar niveles bajos de "r*. Sin embargo,
si sus tasas de desempleo, por bajas que sean, son persistentes, es un hecho que ocasionan un
fenémeno progresivo de concentracion del ingreso, y ante tal escenario, buscar efectividad en la

politica fiscal implica hacer de ésta un instrumento redistributivo agresivo.

6.4.4 |nelasticidad de la Oferta de Trabajo.

Cuanto mas elevada sea la tasa de desempleo, mas inelastica sera la oferta de trabajo respecto

al salario.

Si el nimero de individuos desempleados es alto, y muchos de ellos han sufrido el desempleo
involuntario durante un nimero grande de periodos, seguramente sus ingresos por la posesion
de acciones de las firmas es practicamente despreciable. En tal caso, al sumar su oferta de
trabajo a la oferta global, haran de esta uitima cada vez mas inelastica respecto al salario, como

se vio oportunamente en el inciso “c” de la seccion 2.9 del capitulo 2.

Este es el caso, justamente, de las economias con mayor intensidad de capital por unidad de
trabajo. La oferta de trabajo es cada vez mas inelastica respecto al salario, en correspondencia
con la alta concentracion de la riqueza. Sin embargo, no escapan de caracteristica semejante
aquellas economias con alta intensidad de capital por trabajador, castigadas por altas tasas de

desempieo involuntario durante periodos prolongados.

Ante |a falta de respuesta de la oferta de trabajo frente a cambios en el salario, y sabiendo por lo
analizado en el modelo completo que disminuciones en el salario contraen la demanda

agregada, cualquier politica de reduccion de salarios con supuestos fines estabilizadores o de
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ajuste entre oferta y demanda de trabajo, es depresiva del nivel de actividad y por tanto

agravante de la desocupacion.

La demostracién de inelasticidad de la oferta de trabajo respecto al salario efectuada en el
capitulo 2; o mas propiamente dicho, de independencia de la oferta de trabajo respecto a "w" en
casos extremos, ademas de descalificar de nueva cuenta al salario como variable de ajuste entre
oferta y demanda de trabajo. en contra de lo que postula la teoria neoclasica, reafirma por el lado
de los consumidores las conclusiones antes expuestas en torno a la impertinencia de la nocién

"mercado de trabajo".

El empleo de tal concepto dentro de un patrén de razonamiento de ia economia, da como
resultado problemas de comprension inadmisibles sobre su funcionamiento. Ei salario es una
variable distributiva, y el mercado de trabajo no existe. Si estos dos principios son inaceptados.
el entendimiento de fenomenos tales como el desempleo involuntario y la distribucién del
ingreso y la riqueza parecen no tener mucho que compartir entre si; menos aun si el

entendimiento es librado a las posibilidades explicativas de |a teoria dominante.

6.5 CONCLUSIONES DEL CAPITULO.

El modeio IS-LM tradicional es incompatible con explicaciones del equilibrio general bajo
condiciones de desempleo involuntario. En contraste, el modelo 1S-LM modificado por las
hipotesis de trabajo empleadas en la demostracién de existencia del desempleo involuntario,
admite tanto la posibilidad de explicar situaciones de equilibrio general con plena ocupacion

como en situaciones caracterizadas por £>0.

La estructura de este modelo se asienta sobre dos hipotesis. La primera, que sostiene que los
productores no maximizan la masa sino la tasa de beneficio. La segunda, que hay costos de

instalacién positivas para las firmas en el sistema.

Si los argumentos expuestos en los cinco capitulos anteriares para la demostracion de
consistencia légica y de generalidad de ambas hipétesis. no son aceptados o son juzgados
como débiles, entonces lo expuesto en el modelo IS-LM modificado carece de significado. Si en
cambio se acepta que las hipotesis sefialadas forman entre si una estructura consistente. y
exhiben mayor generalidad que aquellas propias de la teoria neoclasica, entonces el modelo

expuesto en este capitulo es una buena seial para orientar juicios sobre politica econémica.
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Los resuitados fundamentales del modelo IS-LM modificado, son:

a) que cualquier nivel de empleo y en particular el pleno empleo, es una situacion posible bajo

diferentes condiciones del sistema;

b) que hay situaciones de plenc empleo socialmente eficientes e ineficientes;

c) que la intervencién del Gobierno en la economia es necesaria e imprescindible para suplir las

insuficiencias de las fuerzas del mercado;

d) que el Gabierno es el Gnico agente capaz de efectuar un calculo econémico sobre fenémenos
tales como el desempleo involuntario y la distribucion asimétrica de la riqueza y el ingreso, y

también el Gnico capaz de proponer lineas de solucién precisas para los mismos;

e) que la politica fiscal es efectiva si se funda en una tendencia marcadamente redistributiva;

f) que la politica monetaria puede ser efectiva sélo para acompaiar a fa politica fiscal en la
regulacidn de la tasa de inerés, siempre y cuando la elasticidad de sustitucion del sistema si lo

permita.

g) que hay situaciones determinadas por la elasticidad de sustitucién, en las cuales una politica

expansiva de la demanda puede resultar contractiva del nivel de empleo.

Hace falta ahora poner en marcha ejercicios de economia aplicada sobre las ecuaciones de este
modelo, para comprometer la linea de razonamiento aqui postulada. con juicios sobre la politica

econdmica vigente y sus resuitados.
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CONCLUSIONES GENERALES

La teoria del empleo de inspiracién neoclasica tradicional y sus variaciones mas recientes,
consideran al desempleo involuntario como un fenémeno particular y transitorio,
incompatible con el equilibrio general de la economia. Sin embargo, el modelo aiternativo
desarrollado en los cinco Gltimos capitulos, plenamente adherido a las condiciones de
competencia perfecta y a la conducta maximizadora de los agentes econémicos, demuestra
que el desempleo involuntario no sélo no es un fenémeno particular y transitorio en las
economias de propiedad privada y libre mercado, sino que se presenta de manera

persistente y tan compatible con el equilibrio general del sistema como el pleno empleo.

Tanto en el modelo simple como en el ampliado se verifica que en un sistema de mercados
bajo condiciones de competencia perfecta, plena movilidad de precios y rendimientos a
escala decrecientes en las funciones de produccion, la demanda de trabajo es funcion de la
demanda agregada de producto e independiente. del salario y de los precios,. que el
desempleo involuntario tanto como el pleno empleo son resuitados posibles del sistema en
equilibrio general; gue el equilibrio de pleno empleo es localmente inestable (en
consecuencia, que el desempleo involuntario es persistenté); que la distribucion asimétrica
del ingreso y de la riqueza son resultado obligado del desempleo involuntario durante el
periodo corriente y los pasados; que la pobreza es un resultado inevitable y acumulativo del
desempleo involuntario y de su persistencia, y que la nocion "mercado de trabajo” es
tedricamente inconsistente. El mercado de trabajo no existe ni el salario es el precio del
trabajo. Se remarcé que la distibucién asimétrica del ingreso y de la riqueza resultantes del

desempleo involuntario, son irreversibles por medio del sistema de precios.

En el camino para la demostracion de estos resultados se puso en evidencia la no-
neutralidad de la moneda y la pertinencia particular de la ley de Walras. Esta ultima se

verifica exclusivamente bajo pleno empleo.

Se demostro que el equilibrio de largo plazo en el modelo alternativo resuita en un nimero
grande pero finito de empresas en la industria, con volumen positivo de produccion, y con
precio de equilibriio positivo e igual al costo medio. Estos resultados contrastan

marcadamente con aquellos del modelo tradicional. El equilibrio de largo plazo en este
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ultimo, bajo condiciones de competencia perfecta, corresponde a un namero de firmas
tendiente a infinito, cada una de ellas con produccion nula y con precio de equilibrio

también nulo. Es decir que tal modelo se indetermina bajo las condiciones citadas.

El desempleo involuntario cuya existencia se demuestra en el modelo, revela la insuficiencia
de la conducta racional de los agentes economicos como condicion para que éstos logren

los mejores resultados de sus decisiones.

El ejercicio de optimizacion intertemporal del productor representativo fue suficiente para
demostrar la generalidad del modelo alternativo en los principales escenarios de reflexion

tedrica.

El propio desarrollo del modelo alternativo asi como los analisis comparativos entre éste y el
modelo tradicional, permitieron demostrar que este uitimo es sélo un caso particular y

restringido del primero.

Los resuitados logrados con el modelo alternativo sentaron la base para el desarrollo de un
sencillo esquema IS-LM. Con éste se hizo evidente que hay situaciones de pleno empleo
eficientes e ineficientes; que la intervencion del gobierno es necesaria parra lograr los
mejores resultados de la economia para la colectividad; que la politica fiscal es efectiva si
conlleva una tendencia marcadamente redistributiva; que la politica monetaria resuita
efectiva sélo si se corresponde con la politica fiscal para la regulacion de ia tasa de interés,
en la medida en que la elasticidad de sustitucion lo permita, y que la elasticidad de
sustitucion de una economia puede ser tal que convierta los impulsos de demanda en

contracciones del empleo.

Todos estos resultados se fundan en la vigencia de la hipdtesis que indica que los
productores maximizan la tasa de beneficio, y no la masa, como lo indica la teoria
tradicional. No dependen de la hipotesis de costos positivos de instalacion. Esta ultima
hipotesis desempeiia el papel, en todos los casos, de hacer mas inmediatamente
inteligibles los resultados logrados; pero no los determina. En ausencia de tal hipétesis se
demuestran exactamente los mismos resuitados, nada mas que bajo el caso particular de

costos nulos de instalacion.
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