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Resumen

La presente investigacion tiene como objetive visibilizar las condiciones en las
cuales las mujeres trabajadoras ejercen sus Derechos Sexuales y sus Derechos
Reproductivos dentro del marco de las relaciones labarales. El estudio basado en
el método cuahtativo, aplicd entrevistas en profundidad a seis mujeres
trabajaderas de la Alianza de Tranviarios de Méxice (ATM). Los relatos dan cuenta
de la ausencia de informacion en el campc de los derechos y su precara
apropiacion en el ejercicio de eéstos, asi como algunas dificultades para
garantzarlos, en un entramado donde la sexualidad, la reproduccion y el trabajo

coexisten pese a su falta de visikilizacion.
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INTRODUCCION

Con este trabajo pretendo visibilizar las condicicnes en las cuales las mujeres
trabajadoras ejercen sus Derechos Sexuales y sus Derechos Reproductivos
dentro del marco de las relaciones laborales. Ei estudio de los Derechos Sexuales
y los Derechos Reproductivos, vistos desde la lente que nos proporciona el génere
implica no solo relatar cifras de cuantas mujeres u hombres acuden a los servicios
de salud reprcductiva: tas muertes por mala atencion, los abortes realizados;
cuantas mujeres utilizan métodos anticonceptivos, cuales son los mas usadeos o
cudles implican mas nesgos. Esto nos hace mirar mas allad de lo evidente o
cuantificable, nos remite a revisar la historia y la realidad de las mujeres,
determinadas en funcion de las prioridades establecidas por la economia, la

rehgion y el derecho. tal contexto basade en un modelo masculino.

Es a partir de lo ya recorndo por la tecria feminista, que se ha dedicado a
demestrar la subordinacién de las mujeres y a buscar mecanismos que permitan
meodificar estas formas de ejercicio del peder, utilizando como sustentc de analisis,
la diferencia sexual. Parliendc desde realidades concretas, quiza un primer paso
consista en revisar la percepcion que las mujeres principalmente, tienen con
relacidbn a estos derechos, si se viven como portadoras de ellos o les resultan

ajenos.

Sin pretender generalizar las cobservaciones en este campo, seria
impertante reaiizar un trabajo empinico al respecto tratandoc de vincular lo juridico
(derechos reccnocidos) con la situacién en la que viven las beneficiarias de estos
derechos, en especial me refiero al hostigamiento sexual, estado civil, despido por
embarazc y la aplicacien del examen de no gravidez, entre otros. Esto tiene
distinios alcances. Por un lade, pemmitird comprender qué impide a las
trabajadoras vincularse con estos derechos y exigir un respeto y garantias para su
ejercicio, y por otro lado, presentar alternativas para su proteccion, ya sea a través

de normas juridicas y reglamentos, ¢ de otras formas.

v




El reto es para activistas/defenscras/es de derechos humanos y laborales,
,COmMo plantear mecanismos que garanticen el ejercicio consciente, de los
derechos sexuales y los derechos reproductivos de fas mujeres trabajadoras?. Y
que esto n¢ sélo se traduzca en leyes rigidas que generan discriminacion,
exclusion y imitacién; logrando con esto la permanencia de la desigualdad (como

las que actualmente conocemos. et al Ley Federal del Trabajo).

Por lo tanto, el tratamiento del tema que desarrcllo en mi frabajo, pretende
ser una aportacion principalmente dentro del campo de los Derechos Sexuales y
los Derechos Reproductivos de las trabajadoras. Elio debido a que se evidencia un
importante vacio en estudios, ademas busca integrarlo a la discusion, a partir de
situaciones como el despido por embarazo, estado civil, hostigamiento sexuat y
examen de embarazo enire otros, para gque no solo sean tratados como
situaciones relativas al empleador(a) y la trabajadora ¢ mano de obra-capital, sino
que se presenten en una discusion mas amplia, concerniente al campe de los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, ambos comc parte

fundamental de los Dereches Humanos.

En este sentidoc. cabe precisar que pareciera que los Derechos Sexuales y
los Derechos Reproductives pertenecen a una nueva generacion de Derechos
Humanos, postura manejada por aquellos gue escriben sobre Derechos Humanos
y mujeres, un ejemplo es el articulo escrito por Jess Gonzalez Amuchastegui' Sin
embargo, en la actualidad se da un fuerte movimiento a favor de reivindicar que
estos Derechos solo son los Derechos Humancs Universales aplicados a la
reproduccion, de acuerdo a Mary Luz Mejia Gomez (sff), quien senala: “los
derechos sexuales y reproductivos sin ser nuevos derechos, mencionan
directamente aspectos de tas personas gue fueron sefalados como de la vida

privada. por tanto impenetrables por los asuntos del derecho y del estado”.

"Gonzalez  Jesus, “Mujer y Dercchos Humanos: concepto y fundamento”, Derechos Humanos de fas
Materes uproximaciones concepluales, Manuela Ramos — UNIFEM, Perd, 1996, pp 9 -51




Dicha postura ha permitido que estos derechos se vean vulnerados, y al
igua! que fue necesario nombrar los limites de otras relaciones sociales para su
mejor defensa, ejercicio y garantia, es necesarno nombrar a los Derechos
Sexuales y a los Derechos Reproductivos como aspectos relacicnados con la
sexualidad, la genitalidad, ei ejercicic sexual. la afectividad y la reproduccion de
mujeres y hombres, misma que fransita, con signes de inequidad, desigualdad,

vulneracion y violacion

Ante estos argumentos me parece de gran importancia seguir trabajando en
esta linea de identificacion. Es decir, los Derechos Sexuales y los Derechos
Reproductivos, come parte de los Derechos Humanos fundamentales, que han
comenzado un preceso de aceptacion gradual, pues algunos procescs sociales
han incidido en su aceptacidn, aunque es importante destacar que no son
recenocidos por las leyes domeésticas en algunos paises {gjemplo paises
centroamericanocs) y estc se traduce de manera importante en la dificultad de su
aplicacién Asi, sigue siendo un reto promover la visibilizacién de éstos y que, a
partir de ahi, se promuevan, se ejerzan y se protejan adecuadamente, tanto por el

Estado come por otros agentes sociales e individuales.

En este tenor. es importante tejer dos conceptos: Derechos Sexuales y
Derechos Reproductives, para seguir consiruyendo el cuerpo teérico y plantearlo
cOmMe una nueva generacion de derechos. En parte, esta diferenciacion seguira
abonando su discusien que continue fortaleciéndolos. De esta manera, considero
valicso incluir en el debate, la construccion de dos cuerpos conceptuales por
separado, para resaltar la imporancia de la sexualidad y la reproduccién, dos
actividades humanas que requeren ser consideradas de distinta forma, y un
comienzo de ello seria iniciar por el lenguaje, nombrarlos como dos conceptos
unidos perc especificos. Su pertinencia también se deriva porque en distinta

literatura, discursos, efcélera, se les da un tratamiento similar.



En relacién al tema gue aqui se aborda, los Derechos Reproductivos y oS
Derechos Sexuales vienen a formar parte de la nueva vision de los Derechos
Humanos, para revitalizar la discusién de “Las mujeres ¢ son sujetas de Derechos
Humanos?, ,requieren éstas una reglamentacion especial?”. Presentaré enfonces
las normas vigenies nacionales desde una oOptica diferente, reconociendo las
desigualdades promovidas por las leyes, a partir de considerar que las
necesidades de los hombres son las necesidades de los seres humanos, y esto
incluye a las mujeres, a las que se les ha asignado como papel principal, la

reproduccion y bajo esto se incluye ¢ se borra ia sexualidad

Los mensajes sociales sostenidos y transmitidos por la familia, 1glesia,
escuela, no han perdido vigencia; a pesar del aumento registrado en los ultimos 30
anos con relacion al ingreso de las mujeres en el mercado laboral. Se sigue
considerando que su mundo es el ambito doméstico, que incluye la reproduccion
y la maternidad; a pesar de ser reconocida su importancia en el desarrollo de fa
actividad econdmica, las mujeres que deciden traspasar ta linea entre el espacio
privado y el publico, pagan en su mayoria un alto costo por ello, gque se traduce en
doble jornada, discriminacion laboral, hostigamiento sexual y falta de igualdad de

oportunidades.

Hasta ahora el trato que se le ha dado a estos temas, por quienes se
dedican a estudiarlos, es solo relacionandclos con prestaciones laborales para
trabajadoras, pero sin incluirlos en una discusion mas global, que implica sacarlos
del espacio reducido de la relacién entre capital y mano de obra, y trasladarlos
hacia el discurso de los Derechos Humanos Universales; esto es, considerar su

incumplimiento y violacidn como un acto discriminalorno en razén del sexo

Ahora bien, la revision bibliografica realizada con relacién al despido por
embarazo, estado civil, hostigamiento sexual y la aplicacion del examen de no

gravidez, arroja que estos lemas han sido tratados principalmente dentro de



estudios sobre las condiciones laborales de las mujeres, salvo el caso de
hostigamiento sexual, del cual se han localizado diversos estudios concretos al

respecto2

Es en este sentido, gue el presente {rabajo busca ser una aportacién en la
comprens:on del campo de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos
de las trabajadoras. Principalmente, abordaré situaciocnes como el despido por
embarazo, hostigamiento sexual laboral, estado civil o la exigencia del examen de
embarazo, no sélo como una situacion laboral, sino contextuahzarla en el ambito
de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos. Esto significa ubicar el tema

como parte fundamental de la ¢iscusién global de los Derechos Humanos.

En este irabajo utilizo el género come herramienta de analisis, e intentaré
abordar desde una perspecliva socic-juridica mi tema de investigacidn. Me
inferesa aportar datos que permitan entender la relacidén que se establece entre la
desconfianza en las instituciones de procuracion e impariicion de justicia, el
desconocimiento de sus derechos por parte de las lrabajadoras y como se
perciben ellas como sujetos de derechos, asi como la forma en gue todo esto
influye en la practica muy arraigada de la no denuncia, ni el eercicio de los

derechos.

No sélo se trata de revisar si tal o cual norma juridica regula la reproduccion
y la sexualidad, qué derechos derivan de ellas y qué obligaciones, sino también
revisar como estas normas han sido elaboradas para regular conductas -casi
siempre de manera coactiva- y mantener un orden social, también cémo la
supuesta 1gualdad juridica refuerza las desigualdades entre los diferentes, por lo

cual esta categoria servird como guia para analizar la realidad socio-juridica que

* Bedalla, Painicia. Garcia y Garewa, Blanca E.VLas relaciones de poder y vinlencia al hostiganiento sexual™
Parada F orenia (comp ). Estndios de Género y femmismo 11 p. p 37 - 48 Méuco D F L UNAM 1993
Patricia Bedolla tene vanes estudios sobre hostigamuento sexual, pere sin relacienartos con violaciones a los
derechos sexvales



sirve como sostén en el campo nomativo que regula los Derechos Sexuales y los

Derechos Reproductivos de las trabajadoras.

El derecho. como parte fundamental de! control social, también requiere ser
analizado de manera mas profunda, utiizando la categoria de geénero a de
deconstruir los conceptos principales, en los cuales se fundamenta, tales como fa
igualdad, normas generales, el bien juridico, que tiene que ver con el bien social,
Esta es una tarea muy ardua y dificil, porque el derecho es una de las instituciones
mas rigidas y efectivas con las que cuenta el sistema social vigente, que postula

una supremacia de lo masculino sobre lo femenino.

Por lo tanto, es importante considerar las relaciones sociales derivadas de
ia diferencia sexual, y amplar el campo al que nos ha reducide el sistema dual en
el que nos desenvolvemos; es decir, ubicar la diferencia sexual con relacién al
tema de la divisién sexual dei trabajo en dende temas relativos a la maternidad y a
la cnanza de los hiyos nc deben considerarse del usc y dominio exclusivo de las
mueres, y que, por lo tanto, los hombres no tengan nada gue ver ni aportar o de
forma paralela; en lo que se refiere a la preduccion de bienes y las actividades
econémicas y politicas, estas no deberian ser competencia exclusiva de los

hombres.

El presente trabajo consta de cuatro capitulos en los cuales trato de abordar
lo que considere basico para plantear el tema de los Derechos Sexuales y los
Derechos Reproductivos en el ambito laboral. En un primer capitulo denominado
"Conceptualizacidn de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos”,
ademas de separar conceptualmente la sexualidad de la reproduccidon, se centra
en describir algunos hechos gque fueron dando cauce al impulso de los derechos
sexuales y reproductivos. Eventos considerados como productor de los conceptos

de los Derechos Reproductives y los Derechos Sexuales, respectivamente




En un segundo capitule se toca el tema del identificaciéon y validez de los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos en México, partiendo en esla
revision desde la Carta Magna, el Codigo Civil y el Codigo Penal, estos dos
ultimos para el Distrito Federal’; asi como lo establecido a nivel internacional por la
Organizacion de Estados Americanos {(OEA), la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) y la Organizacion Internacional del Trabajo {CIT). Son estos

lineamientos los que le dan cuerpo a estos derechos en nuestro sistema juridico

En un tercer capitulo, se aborda el cuestionamiento de la existencia de
estos derechos en el ambito laboral, un campo dominado por el capial y la
produccién, donde estos derechos son dificiles de ejercer, pues no se consideran
gados a este terreno y su reconocimiento, tanto por las trabajadoras como por los

legisladores y los impartidores de justicia no se acaba de dar.

En el cuario y dltimo capitulo. se presentan los hallazgos de las entrevistas
realizadas a trabajadoras del Sistema del Transporte Electnico de la Ciudad de
Mexico, utilizando la metodologia cualitativa, donde se llegan a vislumbrar las
condiciones familiares y laborales en la que se encuentran las trabajadoras vy

como ejercen sus derechos

" Los Codigos v 1a Combiuaitn Pehitca consuliados son del wio 2009




CAPITULO |
La conceptualizacion de los Derechos sexuales y los Derechos

Reproductivos.

La salvaguardia de los derechos humanos se reune en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (10 de diciembre de 1948), y es en la Organizacion de las
Naciones Unidas {ONLU) y otras organizaciones regionales donde se han generado
diferentes instrumenios sobre diversas tematicas (nifios, juveniud, mujeres,
refugiados, trata de personas, etc.) para la proteccién y defensa de los derechos
humanos. Algunos solo son orientaderes de politicas de los gobiernos, otros se
han convertido en iegislacion en los diferentes paises (Limpens, 1987). En nuestro
pais, tas garantias individuales establecidas en la constitucion politica consignan
esios derechos Para el presente trabajo, me referiré a los articulos gue considero
relativos a! tema (1° 4, 123 y 133, de los Derechos Sexuales y Derechos

Reproductivos de las Trabajadoras.

El proceso de reconocimiento de los derechos humanos, tiene como fuente
los Tratados o Convenciones Internacionales, aunque también participan en el
proceso de su institucionalizacion las Conferencias Internacionales y otros
recursos Juridicos locales Ante ello, resulta importante trazar sus distinciones y
posibiidades de accion, ya gue las posibles imprecisiones sobre Tratados,
Convenciones o Conferencias pueden hmitar la comprension sobre su proceso
histénco en la conformacion de acuerdos que permulen garantizar su defensa y

ejercicio.

Me apoyo en Mesa et al (2008: 4), ya que describen algunos elementos
para comprender su diferenciacion. Explican que “las declaraciones y tratados
internacionales son acuerdos producto del didlogo enire organismos
nterguoernamentales; la Organizacion de las Naciones Unidas, la Organizacion

del Trabajo y la Organizacién de Estados Americanos conforman los principales
TAn parrajo 111 Lrala sobre la discriminacion, art 4°- parrafo 11 habla sobre numgro v el espaciamienios
de os hyjos, art 123 relative al rabajo v ¢l art 133 relauivo 4 la Jerarguia de las leyes,




organismos Intergubernamentales (...} la Cuarla Conferencia Mundial de la Mujer
{Beijing, 1299) y la Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrclio (El Cairo,
1994} desarrollan criterios de utilidad para aplicar las normas establecidas en los
convenios y pactos que pueden ser retomados por tos estados. Las declaraciones
de estos foros inlernacionales pueden ser el principio de elaboracion de un pacto ¢

convenio”

Por tanto existe una diferencia sustancial entre una declaracion y un tratado
internacional, mientras gue la declaracion adguiere obligatoriedad moral, donde
los Estados pueden o no incluir sus contenidos dentro de su marco juridico, es
decir no son vinculantes, los Tratados Internacionates son acuerdos multilaterales
conocidos como  "convenios, convenciones o pactos’, donde se tienen
mecanismos en los organismes intergubernamentales para vigilar su cumplimiento
son vinculanies, esto es, son obligatorios juridicamente (Mesa, et al, 2006) Tales
acuerdos historicos, debido a su influencia en el campo elegido para esta

investigacion, seran abordados a partir de este capitulo

En los debates actuales scbre el mpacto gue tienen para las mujeres (as
poliicas de poblacidn, los conceplos de Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos se han ido aceptando paulatinamente, tanto por activistas como por

los gobiernos de diferentes paises, para orentar las politicas en el ramo

Los términes Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos son de reciente
planteamiento y tlienen sus raices en las 1deas de integridad fisica y
autodetermmnacion sexual. La idea de gue las mujeres, en particular, deben ser
capaces de decidir 8/, como y cugndo fener hyos, se origmé en los movimientos
feministas, los cuales enlazaron el probiema de la fertilidad no solo con la lucha de
las mujeres por la emancipacion social y politica, sinc también con su necesidad
de poseer y controlar sus propios cuerpos y de obtener informacion y satisfaccion

sexual



Los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos (DDSS y DDRR) son
definidos desde una perspectiva feminista con los elementes de poder y recursos:
el poder de tomar decisiones informadas sobre la proma fertiidad, maternidad,
crnianza de los hijos, la salud ginecologica y la actividad sexual; y fos recurscs para

efectuar tales decisiones de forma segura y eficaz (Correa y Petchesky, 1994).

Por su parte, los escritos y acciones feministas en defensa de los derechos
humanos de las mujeres, construyen sus argumentos a partir del derecho que
tienen las mujeres a decidir. Para enfrentar la resistencia usual de los gebiernos y
las agencias internacionales al intervenir en asuntes tradicionalmente definidos
como ‘“asuntos familiares’ a través de campafas Internacionales contra las
violaciones a los Derechos Humanos con base en el género, han mostrade gue
tales violacicnes ocurren con mas frecuencia en las esferas socialmente

consideradas como privadas {a familia, la reproduccion y la sexualidad

Las deconstrucciones feministas de la division entre lo publico y privado
tambien apuntan a un medelo de comportamiento sexual y reproductivo, que tiene
un contextc agudamente contrastante con la presuposicton del modelo clasico
hbera! y de muchos planificadores y demografos respecto a que las decisiones
reproductivas de las mujeres son de uninterés limitade. Los datos que aporta la
sociologia y la antropologia muestran lo contrario, es decir, que tales “decisiones”
se toman bajo fuerles presicnes de la famila, la comunidad y la scciedad, para
cumplir con las normas reproductivas prevalecientes, ademas, de los

compromisos internalizados de actuar responsablemente hacia otros/as®

Proclamar el derecho de las mujeres al control sus cuerpos no significa que
los cuerpos de las mujeres sean cosas separadas de ellas mismas o aisladas de
las redes sociales y las comunidades, mas bien connota el cuerpo como una parte
integral de una misma, cuya salud y bienestar (incluyendo el placer sexual) son

bases necesaras para la participacion activa en la vida social, dado que sin ello
" De Barbieri, Teresita, “Mujeres y vida coudiana”, Revista Nueva Antropologia No 61, vol VI, Méxice
1984



las mujeres no pueden funcionar como miembros respcnsables de 'a comunidad
(Correa y Peichesky, 1994). La integridad fisica tambien implica 10s derechos
afirmativos de disfrutar la potencialidad completa del propio cuerpo, para la salud.

la procreacion opcional y la sexualidad.

Las aportaciones hechas desde el movimiento feminista para darun seopore
teorico a la concepcion de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos
han sido fundamentales, pues al separar la reproduccion de la sexualidad,
incluyendo en la discusion temas como el placer, el decidir sobre el cuerpo, el
cuando en que condiciones, ¢on quien, se ha ido avanzando en la contribucion al
enriquecimiente de los conceptos como publico-privade. También en llenar con un

nuevo lenguaje otros conceptos, tales como reproduccion y sexualidad.

Estos ultimos se encuentran estrechamente ligades, desde mi punto de
vista, pues en la asignacion y reconocimiento de los derechos para las mujeres, en
un primer moemento. se han priorizado aquelles que tienen que ver con el bien
publico y comun, y se han relegadoc los considerados “privados” (familia,
sexuahdad), es decir donde el Estado se ha resistido a intervenir, permitiendo que
se cometan violacicnes a la dignidad humana, como es el caso de la violencia
familiar, que durante mucho tiempo, con el argumento de ser un asunto entre dos,

el Estado y sus agentes no debian intervenir

Graclas a los trabajos del movimento de mujeres se ha lograde que la
violencia doméstica, en el ambitc mundiai, se reconozca como un problema de
salud puiblica, donde el Estado debe intervenir implementando medidas de
atencion, prevencion y erradicacion de la violencia. Asi, se nos presenta lo publico

y lo privado como una dicctomia que pesa en el imaginario social.



Sexualidad y Reproduccion. Dos aspectos diferentes que se deben

considerar por separado

La sexualidad como constructo es concebida desde el enfoque tedrico-filosdfico,
basicamente desde dos aproximaciones, las cuales han perfilado posturas
distintas y hasta controvertidas. Por un lado se encuentra la cornente llamada
"esenciallsmo” que de acuerdo con Weeks (1993), considera que la sexualidad es
biologica y que ésla es la que determina en forma estatica y lineal las
sensaciones, deseos y practicas. Las hormonas, enzimas, glandulas y drganocs
son quienes determinan su estructura y funcionamiento. Dentro de esta corriente,
cabe la idea de que la sexualidad es una fuerza natural e incontrolable que
requiere ser atendida, independientemente de las prohibiciones y normas de la

cultura

Aqui el sexo actua como un imperativo bioldgico, ubicado en los genitales
{sobre todo en los 6rganos masculinos), que arrasa con tode lo que se tiene en
frente. Esto produce un modelo piramidal, una jerarquia sexual, esta visidon .
proporciona una justificacion ideologica para la lujuna masculina incontrolable y
por lo tanto también para el acto de violacion, para la degradacion de la autonomia”
sexual femenina y para la manera en que se frata a las minorias sexuales (Weeks,

1999).

En efecto ante esta tradicion “esencialista® surge la postura “constructivista”,
que considera que la sexualidad es una construccion social, en tanto gue se trata
de complejas interacciones moldeadas y construidas en un espacio y momento

determinados lo cual implica que mas que naturaleza, la sexualidad es cuiltura.

En este senlido, Foucault (1999), parte de la idea de qué la sexualidad no
es dada, no es innata, ni natural; asi que cuestiona este constructo al plantear que
“la sexualidad no debe pensarse como un tipe de hecho nalural que el poder trata

de mantener confrolado, m como un dominio oscuro que el conocimiento trata de



descubnr gradualmente. Es el nombre que puede darse a un constructo

histonco® ¢

Esta postura tedrica desmantela aquellas “verdades® que han side
aceptadas y utilizadas como discurso que legitima, en un sentide lo estatice. lo
inmodificable, lo que a su vez fundamenta tambien la supuesta diferencia natural y
per tanto social de los generos entendides como desigualdad. Por lo que Weeks

(1999, p 29) senala:

“En pnmer lugar hay un rechazo general del sexo como un feémo auténomo, un campo
natural con efectos especificos, una energia rebelde controlada por lo social Ya no podemos
hablar de “el sexo” y "la sociedad” como si fuesen campos separados, en segundo lugar hay un
amplio reconocimiento de la vanabilidad social de formas, creencias, declogias y conductas
sexuales La sexualidad tiene una historia o, de manera mas realista, muchas historias. cada una
de las cuales debe comprenderse en su singulandad y como parte de un esguema intrincade En
lercer lugar. debemos abandonar la idea de que podemos comprender fructiferamente la historia
de la sexuvaldad como una dicotomia enire pasion y desahogo. represion y liberacion La
sexualidad no es una olla de vapor que debemos tapar porque nos puede destruir, tampoco es una
fuerza wvital que debemos liberar para salvar nuestra civilizacion Mas bien debemos cobrar
conciencia de que fa sexualdad es algo que la sociedad produce de manera complela Es un
resultado de distintas practicas sociales y autodefinicicnes de luchas entre guienes tienen el poder
para defimr y reglamentar contra quienes se resisten. La sexualdad no es un hecho dado, es un

producto de negeciacion, lucha y accion humanas”

De tal forma que la sexualidad designa ciertos comportamientos, practicas y
habitos que mvolucran al cuerpo, pero también designan relaciones sociales,
conjuntos de 1deas, meralidades, discursos y significados que las sociedades vy
sus institucienes construyen en torne a los deseos erdticos y los deseos sexuales.
Consiste en una serie de relaciones que son especificas histérica y culturaimente,

es decir los significados socialmente aprendides en una sociedad o en un contexto

" Foucault. Michel (1999) Historia de la sexunafidad  La voliwuad de saber. Tomo 1. Mexico. Siglo
vembung




social determinado van a calfficar los comportamientos, deseos y fantasias; asi, lo

que es sexual en una cultura en otra no |o es (Szasz, 1998).

También es importante el papel de las normas juridicas en el manejo de la
sexualidad para mantener el control de las diversas expresiones, en las diferentes
culturas  Tal asuntc fue sefalado ya por Gayle Rubin (1998 37), cuando
desarrollo la conceptualizacién de! sistema de sexo/género donde afirma que: “un
"sistema de sexo/geénero” es el conjunto de disposiciones por ef que una sociedad
transforma Ja sexualidad biologica en productos de la actividad humana, y en el
cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas”. La relevancia de
su aportacion consiste en que tal concepto hace referencia a las relaciones
soclales enire hombre y mujeres como parte de una scciedad, donde se pueden
analizar los lazos sociales inmersos en el sistema de poder que define condiciones
distintas para cada género, en funcidon de su posicidn social como seres
subordinados o de poder sobre los principales recursos . Aungue tal argumento ha
perdido fuerza, por otras criticas feministas. su aportacion abre una reflexion sobre

el poder, el parentesco y la opresion hacia las mujeres.

Mientras gque en otro lugar pondriamos a la reproduccion, entendiendola
como la capacidad de procrear, que implica también una serie de relaciones

sociales que involucran al cuerpo y, por ende, a la sexualidad (Ibid).

Si bien uno de los aportes del feminismo consistio en impulsar la separacion
entre sexualidad y reproduccién, argumentando que en la maternidad reposaba la
subordinacion de la mujer. con la construccidon de una serie de valoraciones
acerca del proceso procreativo; y reconociendo también la contribucion hecha en
el campo conceptual de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos,

aun se mantiene cierta liga entre lo sexual y lo reproductivo como algo continuo.




En las politicas publicas de los gobiernos se percibe todavia un espiritu de
condenar a todas las mujeres a transitar por el camino de la reproduccion para ser
consideradas como parte de la poblacién con derechos reproductivos ¢No es
acaso clerto gue los programas gubermamentales de salud reproductiva y/o salud
sexual dejan casi siempre de lado a las mujeres en condicion no reproductiva,

ilamense jdvenes, adultas mayores ¢ lesbianas?

Por tarto, es preciso construir por separado los cuerpos teoricos-
conceptuales de este conjunto de derechos, en lo cual deben contribuir la
academia y el feminismo para su logro, asi como el que sean reconocidos, a fin de
lograr una mejor adecuacion de comportamientos y practicas que hasta el
momento permanecen fuera del foco en la construccidon de los Derechos Sexuales

y los Derechos Reproductivos

Tomando en cuenta gque el proceso para la realizacién de un tratado se
inicia desde la elaboracién de declaraciones de principios consensuadas por los
estados en un foro internacional, y donde su obligacion es sélo morat (Mesa, et al,
2008), es importante retomar lo establecido en las conferencias internacionales
relacionadas con los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, porque
representan su abrevadero tednco. Al menos en nuestro pais estas conferencias
han servido de apoyo para emprender luchas legislativas para la proteccion de
estos derechos a nivel local, en materia laboral, nuestros legisladores han
mostrado mayor resistencia y hasta el dia de hoy no se ha conseguido iegislar al

respecto.

Lo establecido en las Conferencias Mundiales respecto a los Derechos

Sexuales y los Derechos Reproductivos

Siguiendo la ruta por el planteamiento de los derechos sexuales y derechos
reproductivos, comenzare a frazar sus inicios. Bajo los auspicios de la

Organizacion de las Naciones Unidas se han realizado hasta el momento cuatro



conferencias mundiales sobre la mujer, debido a la denuncia de discriminacién
hecha por el movimiento de mujeres en diferentes partes del mundo; la ultima se

celebrd en Beijing, China (1995), la cual revisaremos en el presente capitulo.

l.a Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (CIPD},
celebrada en El Cairo, Egipto, en 1994 constituyd un hito para la salud
reproductiva Por primera vez los gobiernos de los distinlos paises aceptaron el
vocablo de los Derechos Reproductivos contenidos en los documentos

internacionales sobre Derechos Humanos

De la CIPD emand un Programa de Accion, el cuai representa la expresion
de un grado de consenso internacional sin precedentes, respecto a cuestiones
esenciales relativas a la calidad de vida que afecta a todos los individuos, desde
los aspectos mas personales de la misma, hasta los sumamente putlicos (Family
Care International, 1994). Con este Programa se otorgd un reconocimiento
decidido vy justificado a las organizaciones no gubernamentales (ONG) y a su
critica contribucion a la salud reproductiva. También en este documento quedaron
claramente establecidos el derecho y la responsabiiidad de la sociedad civil
representados por las ONG, el sector privado, individuos y grupos de mujeres a
impulsar esfuerzos activos. El documento resuitante, a pesar de no ser vinculante,

sirve para orentar las politicas de los gobierno.

El Programa de Accion cuenta con cinco ejes:
a) Establecer las condiciones propicias para la salud reproductiva.
b) Afirmar la salud reproductiva y los Derechos Reproductivos.
c} Garantizar la salud reproductiva para todos.
d) Asegurar la cobertura, utilizacion y calidad de los servicios de salud
reproductiva

e) Movillizar los recursos para la accion.
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Esta Conferencia y el Plan de Accidn, aungue no son vinculantes, es decir
no se les pueden obligar a los estados a cumplir, son considerados por activistas y
gobiernos como la fuente de los Derechos Reproductivos, con su aceptacidn
dentro del marco de los Derechos Humanos, ya que en el Plan se hace una

definicion sobre lo que debera entenderse por los mismos.

Los derechos reproductivos abarcan cierfos derechos humanos vya
reconocidos en documentos nacionales e internacionales sobre derechos
humanos:

% El derecho de todas las parejas o individuos a decidir libre y
responsablemente el numerc de hjos, el espaciamiento de los
nacimientos y el intervalo de éstos, y a disponer de la informacion y
de los medios para ello;

< El derecho a alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual y
reproductiva:

% El derecho a adoptar decisiones sin sufnr discriminaciéon, coacciones

nt violencia.

La promocion y el gjercicio de estos derechos para todos deben ser la
base primordial de las politicas y programas estatales y comunitarios en
la esfera de la salud reproductiva, Iincluidas la salud sexual y la

planificacion familtar” (Ibid).

Al siguiente ano (1995) se llevd a cabo en Beijing, China la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer {CCMM), el contexto sobre el cual se
desarrollo result¢ bastante interesante, pues en El Cairo, el movimiento de
mujeres logrd un gran avance al ser reconocido como un interlocutor por parte de
los gobiernos, asi que el impulse alcanzado en los ullimos afos permitid que la
Conferencia en Beijing se celebrara de una manera novedosa, pues se
presentaron dos situaciones importantes: por un lado, la Organizacion de

Naciones Unidas (ONU) abno la participacion a las organizaciones no
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gubernamentales, otorgandoles estatus consullive, e impulso a los gebierncs a
integrar representantes de esos organismos en las delegaciones oficiales; por el
otro, estuvo presente la gran presencia del movimiento intemacional feminista y de
multiples grupos de mujeres, que han hecho sustantivas aportaciones durante las
ultimas conferencias internacicnaies a los esfuerzos de mejorar las condiciones de

vida de ias mujeres (Elu, 1985).

El siguiente textc da origen a io que es considerado como la Declaracion de
los Derechos Sexuales.
“Los derechos humanos de la mujer incluyen su derecho a tener
control sobre las cuestiones relativas a su sexualidad, incluida su
salud sexual y reproductiva, y a decidrr libremente respecto de esas
cuestiones, sin verse sujeta a la coercion, la discriminacion y Ia
violencia. Las relaciones igualitarias entre la mujer y el hombre
respecto de las refaciones sexuales y la reproduccion, incluido el
pleno respeto de la integridad de la persona, exigen el respeto y el
censentimiento reciprocos y de la voluntad de asumir conjuntamente
la responsabilidad de ias consecuencias del comportamiento sexual”

(Cap. IV, seccion C, parrafo 87}

Los parrafos agui transcrilos permiten conocer ei contenido de estas
declaraciones, en los gue se resalta el derecho de la mujer a decidir sobre su
sexualidad y reproduccion, gue han servido de orientacion a los gobiernos. Y
aungque estas dos conferencias no forman parte de nuestra legislacion interna, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 133 constitucional, se han convertido en
el fundamento de los movimientos de mujeres para respaldar sus peticiones, en

torno a los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

1]
(g%



Desde la militancia se esta construyendo un nuevo discurso

Sin negar lo notable de los avances que se han conseguido en la lucha por los
derechos de las mujeres, no se puede dejar de lado gue las politicas publicas y
aun los codigos normativos siguen visualzando a la mujer como Unica
responsable de la reproduccion. Los esfuerzos de las activistas para convencer a
les encargados de estas acciones por parte del movimiento de mujeres no han
cesado pues, a pesar de los cambios y de ciertos avances, aun persiste una sene
de consideraciones gue tienen que ver con la diferenciacién de los valores

otorgados a las conductas masculinas por un lade y las femeninas por el otro.

Los documentos desarrollados en preparacion para ja CIPD en El Cairo,
1G94, ya retomaban el conceptc de los Derechos Sexuales y los Derechos
Reproductivos como derechos sociales, tendencia gue continud en la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing 1955), tanto el nueve Plan de Accion de
la CIPD como la Plataferma de Accion de la CCMM donde aparecen, dentro del
discurso internacional de agencias y organismos gubernamentales (Naciones
Unidas), los asuntos de igualdad de génerc y empoderamiento de las mujeres, se
acentua la importancia de la sexualidad, la salud sexual y la prevencion de las
Infecciones de Transmision Sexual (1ITS) VIH ¥ SIDA, con relacion a la planificacién

familiar y la salud reproductiva.

L.a consolidacien de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos,
se realiza a traves de una larga lista de hechos, circunstancias y elaboraciones
que cristalizan en su gran acogida en diferentes foros internacionales,
especialmente en el de Naciones Unidas, donde se le ha dado, en un proceso
creciente de definiciones y de los aspectos que incluyen, el aporte de los grupos
de mujeres y de las académicas a nivel internacional, el cual se refleja muy
adecuadamente en los Programas de Accién de la CIPD (E! Cairo 1954) y la
CCMM (Beijing 1995).
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A partir de estos acuerdos y del compromiso contraido por los paises
paricipantes, hoy se cuenta con definiciones que facilitan el desarrollo tedrico de

estos derechos, su promocion, divulgacion y su defensa.

Los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, sin ser nuevos
derechos, mencionan directamente aspectos de la vida de las personas que hasta
entonces haobian sido senalados como de la vida privada y, por tanto,
impenetrables por el derecho y e! Estado. esto ha ido cambiando con la
participacion de los grupos de mujeres y servidores publicos sensibles al ubicar
estos derechos dentro del ambito de los Derechos Humanos se enmarca dentro
de las nuevas tendencias de revisidbn de los conceptos considerados validos
universalmente, como lo son los derechos refativos a la sexualidad y la

reproduccion

Estos derechos se han relacionado con la Declaracién Universal de los
Derechos Humanas, con el fin de continuar construyendo un sustento teorico para
reclamar un pleno ejercicio de los mismos, por parte de las mujeres en sus propios
paises A continuacion mencionaré los Derechos Humanos que considero estan
intimamente refacionados con los Derechos Reproductivos y los Derechos
Sexuales.

Derecho a la Vida. La vida de ninguna perscna debera ser puesta en
riesgo o en peligro por falta de acceso a servicios de atencion a la
salud y/o informacion y asesoramiento ¢ servicios relacionados con

la salud sexual o reproductiva.

Derecho a la libertad y seguridad de las personas. Todas las
personas tienen el derecho de poder disfrutar v controlar su vida
sexual y vida reproductiva con la debida consideracion a los

derechos de los demas
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Derecho de igualdad y a estar libre de {oda discriminacidén: Toda
persona debera estar libre de discriminacién en su vida sexual y
reproductiva, en su acceso a la atencidn y/o servicios de la salud por
razones de raza, sexo u onentacion sexual, estade civil, posicidn
famitiar, edad, idioma. relgion. opinidn politica o de otra indole,

origen nacional 0 social, propiedad nacimiento u otro estatus.

Derecho a fa privacidad. Todas las personas tienen derecho a no ser
objeto de interferencias arbitrarias en su vida privada, familia, su
demicilio o su correspendencia, todes los servicios de salud sexual y
repreductiva, incluse la informacion y el asescramiento, deberan
proveerse con privacidad y asegurar a todos los clientes y las
clientas que la informacién personal proporcionada permanecera

confidencial.

Derecho a la libertad de pensamientc’ Tcdas las personas tienen
derecho a la libertad de pensamiento en lo tocante a la salud sexual
y reproductiva. En el marceo de la libertad de creencia, y sin injerencia

de las iglesias, en un estado laice

Derecho a la informacién y educacién: Tedas las personas tienen el
derecho al accesc a la educacion y a la informacién cerrecta, no-
sexista y libre de estereotipos, en cuantc concierne a su salud, sus
derechos y sus respensabllidades en materia de sexualidad vy

reproduccion, presentadas de una manera objetiva critica y pluralista.

Derechc a optar por contraer matrimenio o no y a formar y planear
una familla. Todas las perscnas tienen el derecho a la proteccion
contra un requerimsente de contraer matrimenio sin el consentimiento

pleno, libre e infocrmado de esa perscna
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Derecho a decidir tener hijjos o no tenerjos, ¢ cuando tenerlos. Todas
las mujeres tienen el derecho al acceso a la informacion, la
educacion y los servicios necesaros para la proteccion de la salud

reproductiva, ia maternidad segura y el aborto seguro.

Derecho a la atencion de la salud y a la proteccion de la salud: Todas
las personas tienen el derecho a la calidad mas alta posible de
atencion de la safud, incluso toda la atencion relacionada con su

salud sexual y reproductiva.

Derecho a los teneficios del progreso cientifico: Todas las personas
disfrutaran vy tendran acceso a la salud reproductiva disponible,
incluida aquella relacionada con la infertilidad. la anticoncepcién y el
aborto, donde negar el acceso a semejante tecnologia tendria

efectos perjudiciales para la salud y el tienestar.

Derecho a la lihertad de reunion y a la participacion politica. Toda
persona tiene el derecho a reunirse y abogar por la salud y los

derechos en matenas de la sexualidad y reproduccion.

Derecho a la Integridad fisica y a vivir una vida sin violencia: Todas
las personas tienen el derecho a no ser sometidas a torturas ni a
penas ni a tratos crueles, inhumanos o degradantes, ni a ser
sometidas a tratamiento medico o cientifico sin su consentimiento

libre e informado *

Es bajo esie marco de derechos fundamentales, donde estan apuntalados
los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, en un escenario

Internacional, cuyos conceplos No soN nuevos, pero si novedosos y aungue aun

" Declaracion Umiversal de los Derechos Humanos ONU 1948




incipientes cada vez mas incluidos por los gobiernos, las legislaciones y las

politicas publicas de cada pais.
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CAPITULO Il

Identificacién y validez de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos:
en los campos nacional e internacional

En 2009 se cumpleron quince afos de haber celebrado la Conferencia
Internacional de Poblacion y Desarrolio (CIPD). en El Caire, Egipto; y en 2010. los
cumple la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (CCMM) realizada en Beijing,
China, ambos eventos son considerados como la piedra angular en el terrenc
internacional de la visbilizacion de los Derechos Reproductives y los Derechos

Sexuales, dentro del marco de los Derechos Humanos.

Estos eventos internacionales reunieron a los representanies de los
gobiernos de diferentes paises y por vez primera, ilas organizaciones no
gubernamentales obtuvieron un estatus consultivo, otorgade por la ONU, y aunque
no existe forma de cbligar a los paises a cumplir los compromisos que en estos se
ratificaron. sirven como guias para orientar las normas juridicas y/o politicas

publicas los gobiernos

Sin embargo, es importante mencionar que si bien la fuente de los
Cerechos Sexuales y Derechos Reproductivos y el marce de los Derechos
Humanos para defenderlos se relacionan con distintos procesos historicos vy
proyecios politicos internacionales, tales como’ la Carta de los Derechos Humanos
{la cual incluye la Declaracion Unwversal de los Derechos Humanos, el Pacto
internacional de los Derechos Politicos y Sociales, y el Pacto Internacional de los
Derechos Sociales, Econdmicos y Cullurales), la CEDAW, la Convencion de
Belem do Para, ta Convencicn de los Derechos de la Nifez (clave para los
derechos sexuales de nifas niAos vy adolescentes) y la Convencion
Iberoamericana de la Juventud {(Mesa et al, 2008), entre otros; vy los efectos que
tuviercn las dos declaraciones de EJ Cairo y Beying fueron la red para la
formulacion de los Dereches Sexuales y Derechos Reproductivos, a pesar de que

el movimiento feminista y el de mujeres llevan mas de dos decadas propugnando




por hacer visibles estos derechos, es hasta este momento coyuntural donde se
otorga una visibildad a nivel internacional y se le da cuemc a los conceptlos de
tales derechos. Es importante reiterar que estas dos ultimas conferencias (CIPD vy
la CCMM) no generaron documenios obligatorios para los gobiemos, mas sin

embarge son utilizados como guias para las politicas y leyes.

El visibilizar estos derechos y reflejarlo en leyes se enmarca en las
tendencias de revision de conceptos considerades validos universalmente., como
lo es el de los Derechos Humanos, por ellc considero importante incluir el despido
por embarazo, estade civil (casada o soltera), el examen de nc gravidez y el
hostigamientc  sexual, situaciones especiales a las que se enfrentan las
trabajadoras. dentro del ambitc de discusion de la conceptualizacion de los

Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos

Estas conductas son viclatorias y contrarias a o establecido en diversos
tratados internacionales ratificados por nuestrc pais; sin embargo, en Mexico no
existen normas Juridicas laborales que las sancicnen y las trabajadoras se

enfrentan a ello cobdianamente.

Es importante hacer la aclaracion con respecto a que, si bien México ha
eslado de acuerdo en los programas de accion emanados de las conferencias del
Cairo y Beijing. esto no significa que en nuestro pais se haya establecido una
proteccidon a los mismos, 10 que existe hasta el momento es una serie de derechos
reconocidos a través de las distintas leyes, y que se han ligado al marco de los
conceptos de los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos que a

continuacidn voy a mencionar.

¢ Que existe en las leyes nacionales?
FPara revisar la regulacion juridica mexicana con respecto a los Derechos Sexuales

y a los Derechos Reproductivos, y respetando la jerarquia de las normas juridicas,



empezaremos por la Carta Magna, de donde emanan todas las leyes que regulan

la vida de los hombres y las mujeres de este pais.

En el articulo 1° Constitucional, reformado recientemente? en su parrafo

tercerc, se establece a nivel constitucional la no discriminacion:

.. queda prohibida toda discriminacion motivada por crigen étnico ¢
nacicnal, e género, la edad, las discapacidades, la condicion sccial,
las condiciones de salud, las opinicnes, la religién, las preferencias,
el estado civil, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular ¢ menoscabar los derechos y libertades de

las personas..

En el articulo 4° en su parrafo segundc, se establecen las bases
constitucicnales sobre la reproduccion. “Toda perscna tiene dereche a decidir de
manera libre, responsabiemente e informada scbre el nimero y espaciamiento de

los hijos”

En cuanto al trabajo y la maternidad, es el articulo 123 constitucional, en su

fraccion V, que consagra:

“Las mujeres durante el embarazo neo realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacién, gozaran forzosamente de un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
partc y seis semanas postenores al misme, debiendo percibir su
salario integro y conservar su empleo y 10s derechos que hubieran

adquirido por la relacion de trabajc. En el pericdo de lactancia

U Se adiciond esle parrafo al artculo 1Y Consttwaienal  Decrete pubhicado en el Diano Oticial de la
Federacron, 14de ugosto de 200)




tendran dos descansos extracrdinarios por dia, de media hora cada

uno, para alimentar a sus hijos.”

Las disposiciones constitucionales marcan los lineamientos a seguir por el
Eslado y sus agentes, y con mas detalle se van a reflejar las acciones y los

reconocimientos de los derechos en las leyes reglamentarias y las leyes locales

El tema de mi investigacion es el ejercicio de los Derechos Sexuales y los
Derechos Reproduclivos de las trabajadoras del Sistema del Transporte Electrico
de la Ciudad de México. Y en este sentido, ef titulo quinto de la Ley Federal del
Trabajo (ley reglamentaria del art. 123 Constitucional} refleja de manera muy clara
el pensamiento que ha permeado a las leyes mexicanas, al considerar la
diferencia entre trabajadoras y trabajadores unicamente a traves de la maternidad,
pues se le denomina “Trabajo de las Mujeres”, el cual esta constituido por siete

articulos, de los cuales solo transcnbiré los mas importantes.

El articulo 185 de la Ley Federal de) Trabajo, establece lo siguiente. “Las
modalidades que se consignan en este capitulo ltenen como propdsito

fundamental, |a proteccion de la maternidad”

Mientras que en el articulo 166 de la misma ley, establece la advertencia
de no utiizar el trabajo de mujeres en servicios después de las 10 de la noche,

horas extraordinarias y/o en labores insalubres y peligrosas.
En su articulo 170'° se establecen los derechos como:

< Restriccion de actividades que mpliquen esfuerzos.
% La licencia de maternidad, hasta por 12 semanas, misma que puede

ser prorrogable en caso que se requiera.

"Ly Federal del Trabajo, promulgada el 1o de abri de 1970, no ha tenide relormas ¢n cuanto a muser y
tratraye
" Ley Federal del Trabajo. Tiwlo ¥ 711 trabajo de las mujeres”, Ménrco 2009




«+ El periodo de lactancia, de media hora cada uno.

A regresar al trabajo que desempefiaban, siempre y cuando nc haya
transcurndo mas de un ano de la fecha del parto.

%+ A que se le computen en su antigbedad los periodos pre y post

natales

Por otro lado, el articule 171 de la ley en comento. hace referencia a los
servicios de guarderia infantil, los cuales deberan ser prestados por el Instituto

Mexicano del Seguro Social {IMSS)

Por ultimo, en el articuto 172 de la misma ley, se establece lo siguiente: "En
los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron deberd mantener un

numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres trabajadoras”

Continuando con la revision, y de acuerdo a la jerarquia que nos marca el

articulo 133 constitucional

Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que emanen
de ella y todos los tratados gue esten de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por el Presidente de la Repdblica, con
la aprobacion del Senado seran la ley suprema de toda ia Unidn, los
jueces de cada estado se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y
tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber

en las constituciones o leyes de los estados.”

Es importante remitirnos a los codigos civiles y penales del Distrito Federal,
con el fin de buscar qué existe en nuestra legislacion iocal con relacion a los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, toda vez que el trabajo de
investigacion se realizé en un sindicato cuyo radio de accién se encuentra en el

Distrito Federal



Asi, nos encontramos que la sexualidad ha estado principalmente regulada
a través del Coédigo Penal, es decir, la sexualidad ha estado basicamente
controlada en su ejercicio a traves de castigos gue se establecen en la norma

juridica

Respecto al Codige Penal para el Distnto Federal, encontramos mas
regulaciones relativas a! ejercicio de la sexualidad. y para ello revisamos el Titulo
Quintc denominade "Delitos contra la libertad y la seguridad sexuales y el normal

desarrollo psicosexual”; '’

Aqui nocs encontramos delitos como violacién, estupro, abuso sexual,
hostigamiento sexual e incesto. Donde segun los legisladores se protege la
libertad de decidir ejercer la sexualidad y para quien obligue habra un castigo,
existen otros delitos relacicnadeos cen el gjercicic de la sexualidad que nc se
encuentran en el Titulo Quinto. como [a corrupcion de menores y la viclencia

familiar

El Codigo Civil para el Distrito Federal es un conjunto de normas juridicas
que regula, entre otras cosas, las relaciones familiares y el estado civil de las
personas, principalmente a traves del parentesco; se plantea la reproduccion a
través del matrimonic y, de manera aislada, se contempla la figura del concubinato

como otra forma de unién sexual entre un hcmbre y una mujer.

Los Derechos Reproductives reconocidos en la Constitucion no se
consideran atributos de la persona en si, mas bien se consideran derechos gque se

adquieren al contraer matrimonio o vivir en concubinato.

"DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE NACEN DEL MATRIMONIO Art. 162 2° Parrafe: "Toda
persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el

numerc y espaciamientc de sus hijos. Por lo que toca a al matrimenio, este

' Codigo Penal para el Distrito Federal. Trulo Quinto, México, 2009

taa
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derecho sera gjercido de comun acuerdo por los c:c'ang,:ugr—:s".'2 Y en otros articulos
refuerza la idea acerca de la reproduccion dentro del matrimonio como la de
mayor validez para la sociedad, pues los hijes nacidos de las uniones de hecho,
con el reconocimiento del padre, pueden ejercer los mismos derechos que los

hijos nacides dentro del matnimonio.

En el Codigo Civil, como ya hemos mencionado, la sexuatidad y su gjercicio
se siguen planteando come solo posibles dentro de la union matrimonial y el
concubinate con fines procreativos. Solo fos hombres de diecisels y las mujeres de
catorce que deseen casarse |0 podran hacer. unicamente a traves del matrimenio,
de acuerdo a la ley, aunque la realidad sea distinta, la norma juridica trata de

contrelar la sexualidad

Tanto en la doctrina como en la legislacion civil mexicana, se entiende por
concubnato la unign sexual de un solc hombre y una mujer, que no tienen ningun
impedimente legal para casarse y que viven como s fueran mando y mujer y en
forma conslante y permanente por un periodo minimo de dos anos, este plazo
puede ser menor si han procreado.”® A través de los afos el tiempo de
convivencia se ha ido reduciendo para configurar el concubinatc y otorgar

dereches a las partes.

Derechos Sexuates y Derechos Reproductivos en el Distrito Federal
La ciudad de México requiere una mencién aparte por las reformas que se han

desarrcllado en los ditimos afces al c odigo ¢iwl y ccdigo penal relativo a los
Derechcs Sexuales y Derechos Reproductives de las personas, asi encontrames
ia ley de Sociedad de Convivencia' y (timamente la modificacion a la definicién
de matrimonio en el Codigo Civil'® reconcciendo la unién de persenas del mismo

sexo, lograndc con esto un reconocimiento de los Derechos Sexuales y Derechos
Y Codigo Crval para el Distoto Federal "Dercehos y Obligaciones del Mairimomio™. Mexico. 2009 Relormado
en el 2009 en art 146 referente 4 la definicion de matrimeome

U Cadiga Crvil para ¢l Disinte Fedeeal, 2009

" Publicada en la Gaceta Oficial ¢) 16 de novicmbre de 2006

" Retorma al arlicilo 146 del eddigo civil en diciembre 2609



Reproductivos de una poblacién. Una de las demandas del movimiente feminista
era en torno al aborto, lograndc gque en 2007 se modificara el codigo penal y
accediende a la interrupcion del embaraze hasta la semana decima segunda de
gestacion sin que esto fuera un delito, mas aun con las atenciones necesarias
para evitar que la mujer pierda la vida. No se debe dejar de ladoe la incursién de la
atencion de {a violencia familiar, teniendelo comeo causal de divorcio y come un

dehto penal

La legislacion internacional

En esle rubro me referiré a los convenios internacionales que el gobierno de
Meéxice ha firmado y ratificade ante el Senado de la Republica y que fienen una
relacion directa en la proteccion de los Derechos Sexuales y los Derechos

Reproductivos.

Para ello retomaré lo establecido por el articulo 133 constitucional, donde
se establece que los convenios y tratados internacionales requieren ser ratificados

por el Senade para ser validos en nuestro sistema juridic:o.15

En abrl del 2007 el Plenc de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se
pronuncié en el sentido de decretar la jerarquia de las leyes, estableciendo en
primer término a la Constitucion, seguida de los convenios y tratades

internacionales, las leyes federales y, por Gliimo, las leyes locales.'’

A partir del contexto que plantea el articulo 133 constitucional, podemos
conocer cuales tratados o cenvenios internacicnales tienen vigencia en nuestre
pais, y mencionaremos tres que estadn ligados al campo de la presente
investigaciéon sobre los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos de las
trabajadoras, éstos seran referidos en el orden cronolégiceo de su elaboracion.

“la S:;1|11-;‘r\;11‘ur1c de Jusncia de la Nacion tiene lacultades para pronunciarse sobre la jerarquia de las leyes
Art 107 canstituaional - fraceion Vi mciso a

Fests anslada, no de regisiro 172 667 Novena Lpoca, XXV Abnl 2007 pagina &6 Semanario Judscial v su
gacela, materia Conshitucional, instancia pleno. Tesis P V2007
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos {Pacto de San José),
desarrollada bajo los auspicics de la Organizacién de Estados Americancs (OEA),
el 22 de noviembre de 1868, misma que fue publicada en diaric coficial de la

federacion el 12 de mayo 1981.

50lo haré referencia a los articulos que se relacicnan al tema. La
Convencicn esta integrada de la siguiente manera: consta de 32 articulos

distribuidos en 11 capitulos

Articule 1° Obligacion de los Estades de respetar los derechos.
1 Los Estados pares en esta convencién se comprometen a
respetar los derechos y las libertades reccnocides en ella y
garantizar su hbre y plenc ejercicic a toda persona syeta a su
jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motives de raza, color,
sexo, idioma, religién, cpinicnes peliticas o de cualquier cira indole,
origen nacional, ¢ social, posicion ecenomica, nacimiento o cualquier
otra condicion social.

Articulo 49 Derecho a la Vida.
1 Toda persona tiene derecho a que se le respete su vida..

Aricule £° Derecho a la Integridad Personal

1. Toda persona tiene derecho a que se le respete su integridad

fisica, psiquica y moral.

Art 11 Proteccion a la honra y a la dignidad




1 Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al

reconocimiento de su dignidad

2 Nadie puede ser objete de injerencias arbitrarias ¢ abusivas en su
vida privada, en la de su familia, en su domcifio o en su

correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y reputacion

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas

injerencias o esos ataques.
Articulo 13 Libertad de Pensamiento y de Expresion.

1. Toda Persona tiene derecho a la libertad del pensamiento y de
expresion Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y
difundir informacion e ideas de toda indole.

2 E! ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede

estar sujeto a previa censura sine a responsabilidades ulteniores, las

que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias

para asegurar:

b) La proteccidon de la seguridad nacional, el orden

publico o la salud o la moral publicas
Articulo 24 Igualdad ante ia ley.

Todas las personas son iguales ante la ley, en consecuencla, tienen

derecho sin disciminacion, a igual proteccion de la ley

Como se puede observar, esta Convencion fue elaborada con un lenguaje

general, "toda persona”, y se planteaba una serne de derechos, perc sin diferenciar
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entre ambos sexos, tuvieron gue pasar varnos anos y, como reflejo del frabajo de
los grupos de mujeres en los ambitos nacionales e internacionales, se logrd
permear en el desarrollo de los trabajos de Naciones Unidas, a fin de que se
celebraran convenciones y se establecieran convenios gque abordaran la situacion
especifica de las mujeres, con retacion a los Derechos Humanos y temas

relacionados, comeo violencia domeéstica, tortura y discriminacion.

Convencion para la Eliminacion de fodas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). desarrollada por la ONU en
1979. Esta integrada por 16 articuios., publicado en el Diario Oficial de la

Federacion el 12 de mayo de 1981,

Aricule 1. A los efectos de la presente convencion, la
expresion “discriminacion contra la mujer” denotard toda
distincion, exclusion o restriccidon basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado mencscabar o anular el reconocimiento,
goce y ejercicic por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer. de los derechos humanos vy las libertades
fundamenialmente en las esferas politica, economica, social.

cultural y civil, o en cualquier otra esfera

Articulo 11. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
ia esfera del empleo a fin de asegurar a la muer en las
condiciones de 1gualdad con los hombres, [os mismos

derechos en particular

3%



1...

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad

en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguarda de

la funcion de la reproduccion.

2) A fin de impedir la discriminacion contra la muer por

razones de matrimeonio o maternidad y asegurar la efectividad

de su derecho a trabajar, los Estades Partes tomaran medidas

adecuadas para:

a)

Prohibir bajo penas de sanciones, el despido por
embarazo o licencta de matermidad y la
discnminacién en i0s despidos sobre la base del

estado civil.

Implantar la licencia de matermidad con sueldo
pagado o con presfaciones sociales comparables,
sin perdida del empleo previo, la antiguedad o los

beneficios sociales.

Alentar los suministros de los servicios sociales de
apoyo necesarios para permitr que los padres
combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabllidades del trabajo y la participacion
en la wida publica, especialmente mediante el
fomento de la creacion y el desarrollo de una red de

servicios dedicados al cuidado de los nifos.

Preslar proteccion a la mujer durante el embarazo
en los tipos de ftrabajos que puedan resuitar

perjudiciales para ella.




Articulo 16. Los Estados Partes adopiaran todas las medidas
adecuadas para eliminar la discrimmnacion contra la mujer, en todos
los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares
y, en el particular, aseguraran las relaciones de igualdad entre

hombres y mujeres

b) Los mismos derechos para elegir libremente conyuge
y contraer matrimonio, sélo por su libre albedrio y su

pleno consentimiento.

e} Los mismos derechos a decidir libre vy
responsablemente el nimero de sus hijos y el intervalo
entre los nacimientos, y a tener acceso a la informacion,

la educacion y los medios que les permitan ejercerios.

En esta Convencion se reconocio una situacion mundial: la discriminacidon
de las mujeres en todos los espacios: domestico, laboral, cultural, politico. civil
Con esta Convencion se pretendid reducir la discrniminacion de las mujeres en los
diferentes ambitos, pero fue necesano realizar gestiones para que se llevara a
cako una reunion a nivel latinoamericano y de El Caribe, con el fin de elaborar una
convencion especial relacionada con un tema central de las reivindicaciones def

movimiento feminista y el de mujeres’ La violencia hacia las mujeres.

A0



Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. (Convencion de Belem do Para) Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), 9 de Junio de 1994 Publicado en el Diaric Oficial de la

Federacion el 19 de enero de 1999
Esta Convencion consta de 25 articulos.

Articulol
Para los efectos de esta Convencién debe entenderse por
viclencia contra la mujer cualguier conducta, basada en su
género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisice, sexual o
psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico come en e!

privado ”

Anticulo 2

Se entendera que viclencia contra la muier incluye la viclencia

fisica, sexual y psicologica

b) Que tenga jugar en la comunidad y sea perpetrada
por cualquier persona y que comprende entre otros,
viclacion, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucion forzada, secuestro acesc sexual en el lugar
de trabajc, asi comeo en instituciones educativas,

establecimientos de salud o cualquier otro iugar.”
Deberes de los Estados
Articulo 7

Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia

contra la mujer convienen en adoptar, por tedos los medios

d1i




apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,

sancionar y erradicar en llevar a cabo o siguiente.

c) Incluir en su legisiacion interna normas penales,
civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza
que Sean necesarias para prevenir, sancionar vy
erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las

medidas administrativas apropiadas que sean del casoc.

e) Tomar todas las medidas apropiadas. incluyendo
medidas de tipo legisiativo, para modificar practicas
juridicas o consuetudinanas que respalden la
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la

mujer.

Ademas de esltas convenciones, tambien existen otros instrumentos
juridicos internacionales generados por cotras instancias dependientes de las
Naciones Unidas, como lo es la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT).
Oficina de la ONU encargada de generar instrumentos gue regulen el campc

laboral.

En los siguientes parrafos hablare de aquellos convenios relacionados con
la proteccion de los derechos de las trabajadoras, relacionandoelos en el campo de

los Derechos Sexuales y Derechos Reproductives, principalmente.




CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT):

Convenic 100

Convemo relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina
y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. (Este Convenic entré en

vigor en 1953 y Mexico lo ratificod en 1952).

Articulo 2

1 Se garantizara la apficacion a todos los trabajadores de!
principio de igualdad de remuneracion entre la mano de
obra mascuiina y la mano de obra femenina por un trabajo
de igual valor, es decir, de tasas de remuneracion fijadas

sin discriminacion en cuanto al sexo.
2. Este principic se aplicara por medio de la legislacion
nacional, cualquier sistema para la fijacion de Ia

remuneracion establecido por la legislacion, los contratos

colectivos y a accion conjunta de estos diversos medios

Convenia 111

Convenio relativo a la discriminacion en matena de empleo y ocupacion. Este

Convenio entré en viger en 1960 y México lo ratificd en 1951.
Articulo 1
El termino "discriminacion® comprende cualquier distincién,

exclusion o preferencia basada por motivos de raza, color,

sexo, rehgion, opinion publica, ascendencia nacicnal u ongen
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social, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de

oportunidades o de frato en el empleo y la ocupacion.

Se eligieron estos convenios por estar ratificados por nuestro pais,
relacionados con los Derechos Humanos de las mujeres en el ambito laboral, y
que tienen que ver basicamente con los Derechos Sexuales y los Dereches
Reproductivos de las trabajadoras En la mayoria de la Iteratura relacionada al
tema de los Derechos Reproductivos "suele estar ausente el ambito laboral v,
mas aun. los Derechos Sexuales donde también se hacen presentes las

viclaciones a estos derechos de las mujeres asalariadas.

Cabe senalar que se tomaron estos convenios (OIT) y los tratados
(auspiciados por la ONU y la OEA) porque considero que estan relacionados al
tema, se encuentran ratificados por México y forman parte de nuestro sistema

juridico segun lo establece el articule 133 constitucional

Existen dos convenios relacionados con los Derechos Sexuales y los
Derechos Reproductivos de las trabajadoras. elaborados por la CIT, por giemplo,
el 156. relativo a trabajadores con responsabilidades familiares; y el 158, tocante a
la terminacidén de trabajo; que no han sido ratificados por el gobierno de México
Los sindicatos han introcducido en su Contrato Colectivo de Trabajo algunas
medidas relacionadas con las responsabilidades familiares y el hostigamiento
sexual en el trabajo, debido a las dificultades para modificar la Ley Federai del
Trabajo en lo que se refiere a los Derechos Sexuales y a los Derechos

Reproductivos

™ Fsta susencra se puede ver elaramente en ¢l Lbro “Derechos Sexuales y Reproductivos. los mas humanos de
todos oy derechos™, de Ladi Lendodn Editorial ISFRER, Colomha 1996




Mi participacion por méas de una década en el ambito laboral, acrecentd mi
interés por realizar una investigacion méas a fondo sobre la problematica de los

Derechos Sexuales y tos Derechos Reproductivos de las trabajadoras.

Asimismo, considero relevante, la revisidon de las normas juridicas que
fienen relacion con mujer y trabajo en el campo de los Derechos Sexuales y los
Derechos Reproductivos, pues eso nos da una idea acerca del esfado que. tanto
iegal como socialmente, guardan ciertas instituciones gue cumplen con el papel de
proteger. y. en otras ocasicnes, de limitar los Derechos Sexuales y los Derechos

Reproductivos de la mujer.

Tal hecho se refleja de manera particular en las mujeres gue ingresan al
mercade laboraly que tienen muchas veces que aplazar su reproduccion s
quieren conservar su empleo, o enfrentar e} hostigamiento sexual, sin contar con

un respaldo en la Ley Federal del Trabajo.

La sexualidad y la reproduccion parecieran des mundos ajengs al trabajo,
especialmente al de las mujeres, en todo el discurso construido alrededor del
mundc del trabajo (salano, jornada, prestaciones, riesgos y enfermedades
laborales) se considera solamente la reproduccion a carge de la trabajadora, la
relacion e importancia de estos grandes temas {mas alla de guarderias y
licencias), pareciera que son entes ajenos al mundo laboral, que la mujer y el
hombre se seccionaran al momento de ingresar al trabajo dejando su sexualidad y
reproduccion en el espacio privado, es a través de los movimientos de las ONG y
de las mujeres sindicalistas donde se ha empezado a dar la lucha para que los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos se integren al discurso de los

derechos laborales, sobre todo en lo que concierne a las mujeres
Les Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos constituyen un

marco singular e integral dentro de los Derechos Humanos, al invelucrar derechos

econdmicos, Ssociales y cullurales, individuales y colectivos, reconccidos
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internacionalmente. Desde esta perspectiva, conocer las leyes y politicas que
afectan la vida sexual y reproductiva de las mujeres es adentrarse en el
entramado legal y politicc de un pais y descubnr diversos hilos que centrolan su
capacidad reproductiva y determinan su posicion juridica, econémica y social. Este
conocimienic es importante para impulsar refermas legislativas nacicnales vy
locales tendientes a mejorar los estandares de proleccion de los derechos y la
salud sexual y reproductiva de las mujeres y para que las politicas
gubernamentales {engan en cuenta los diverses espacics en los que transcurre la
vida reproductiva de las personas. sus necesidades e intereses, los cuales son

decisivos para el exito 0 el fracaso de tales politicas.

Es facullad de las legislaciocnes locales generar leyes de competencia
estatal, tales como los cedigos civiles, codigos penales, constituciones locales,
elc. y en lo referente a la matera laboral es atribucién del congreso federal

(senadores y diputados} legislar en dicha maternia

Las leyes pueden ser una herramienta clave para promever la salud sexual
y reproductiva de las mujeres, facilitar su accesc a los servicios de salud y
preteger sus derechos humaneos come usuanas de tales servicios, un gemplc de
ello son las reformas al Codigo Penal para el Distrito Federal, realizadas en el afic
2007. en relacion al aborto, que han permitido a cientes de mujeres interrumpir su
embarazo antes de las doce semanas y contar con servicios de salud seguros e
informacién accesible. Sin embargo, las leyes tambien pueden resiringir el accesc
al goce pleno de Ja salud sexual y reproductiva de ias perscnas cuando limitan las
posibilidades de eleccién de los métodos anticonceptivos, o cuande sancionan a
los proveedores de salud que atienden a mujeres por complicaciones posteriores a
un aborte clandestino, o cuando se discrimina a determinados grupos de la
poblacion, como el de los adolescentes o lesbianas, en lo que se refiere a obtener

los servicios de salud reproductiva y sexual de manera plena
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Del mismo modo, la existencia de leyes que indirectamente discriminan a
las mujeres, o gue las colocan en una situacion de subecrdinacion con respecto a
sus parejas, en el ambito del matrimonic o {a unién de hecho, son una barrera
para el derecho a la autodeterminacion reproductiva y legitiman relaciones
desiguales entre hombres y mujeres en la toma de decisiones de la negociacion.
La ausencia de leyes o de los procedimienios para hacerlas efectivas tambien
liene un impacte negativo en la vida reproductiva de las perscnas Por gjemplo, la
ausencia de las leyes que regulen la relacion y los derechos de los proveedores y
usuarias de los servicios de salud sexual y reproductiva conduce a un proceso
arbitrario de toma de decisicnes en esta materia, en el que ambas parles pueden
ver afectados sus derechos e intereses Igualmente. la ausencia de normas anti
discriminatorias en materia laboral, y de aquellas que promuevan la tgualdad real
entre los diversos sectores de ia scciedad conslituye un obstacuio en la cbtencién
de servicios de salud reproductiva y sexual, principalmente para las mujeres en

situacion de vulnerabilidad econémtca y social

Aungque ya existe un avance en la legislacion con la sancion gue se
establece en el codige penal castigando aquel que discrimine, ' mas adelante se

1,%° posteriormente

retoma el principio de la nc discriminacién a nivel constituciona
se elabora la Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion,?' todo esto se
legisio postericrmente a lo establecide en la Ley Federal del Trabajo®*, a pesar de
las leyes existentes. incluyendo Ios tratados internacionales, en la practica se da ei

trato discriminatorio

Las nomas juridicas se han encargado de reforzar los mandatos sociales y
de perpetuar la dicotomia entre lc publico y lo privado. A traveés de éstas se regula

la reproduccion, el parentesco, el matnmenic, la union libre, la heterosexualidad.

" A 200 codipo penal para ci distrite Jederal

¥ Publicado en el Dano Oficial du la Federacion el 14 de agosty 2001,

" Publicady ¢n ¢l Diane ONctal de Ta Federacion 111 de junro de 2003,
Arpeula 3" de lal oy Federal dei Trabajo
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CAPITULO IlI

¢Derechos reproductivos y derechos Sexuales en el ambito laboral?

Ingreso de las mujeres a la produccion: algunas reflexiones

Existen dos aspectos importantes de resaltar con respecto a las condiciones en
las cuales (as mujeres en México se insertan en el mercado laboral la desiguaidad
salarial y 1a segregaciéon ocupacional. Sin duda estos dos aspectos gozan de clerta
universalidad en las economias capitalistas, por segregacion iaboral entendemos
como practicas discriminatorias o condiciones estructurales del mercado de
trabajo que impiden a las mujeres acceder a ocupaciones, mientras que la
desigualdad salarial se refiere a que las percepciones gque cobtienen las mujeres,

en comparacién con los hombres, son mencres (INEGI, 2006}.

Existen varias teorias para explicar eslas dos situaciones tan
estrechamente ligadas, que tienen que ver con la insercion de las mujeres a las
actividades remuneradas, y en qué lugares se insertan Mencionarée solo dos que,
quiza, son las mas relevantes la teoria del capital humano. y la de la
segmentacon del mercado de trabajo, pero ninguna de ellas logra explicar de
manera satisfacloria las causas estructurales por las cuales las mujeres se
enfrentan a la discriminacion ya enraizada en las practicas de la competencia

laboral {(Borderias y Carrasco, 1994},

La diferencia entre los niveles de ingresos entre hombres y mujeres ha sido
amphamente documentada, la Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplec (ENOE)
del INEGI, la cual avala la hipotesis acerca de que estas desigualdades tienen gue
ver con la estructura ocupacional. es decir, que las posibilidades de insercion de
las mujeres estan limitadas a un conjunto preciso de aclividades econémicas y
puestos de trabajo, muchos de ellos definidos tradicionalmente como femeninos,

asignando a las mujeres aquellas actividades y ccupaciones peor remuneradas,
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de menor prestigio, que requieren escasa calificacidn y que se desarrollan en

condiciones precarias de trabajo.”’

Dentro de las principales tendencias del empleo femenino tenemos, de
acuerdo a la ENOE (2006), que éste se distribuye de la siguiente manera, en
funcion de su Incidencia:

e  Sector servicios (43.2%!)

« Comercio. (26 6%)

* Industria {18.2%)}

» Agricultura. (5%)

Las diferencias que se presenian entre hombres y mujeres contienen una
gran carga de patrones culturales y expectativas sociales que debe cubrir cada
uno de los géneros; resufla evidente el traslado de las relaciones entre ambos, se
recrean en el ambito laboral, y gue nos remite a |as relaciones de subordinacidon
gue se desarrolian en la famiiia. Por lo que el analisis de la insercion de las
mujeres al mercado laboral no tiene que ser anatizado soio desde el punio de vista
economico, es imperante tomar en cuenta la influencia de las relaciones gue se
generan en la unidad domestica como unidad basica de reproduccion-produccion,
donde la divisidon sexual del trabajo define y valora las esferas de responsabilidad

de hombres y mujeres.

Debido a la valoracwdn diferenciada que se otorga a las actividades,
"masculinas " y "femeninas’. las labores relacionadas con el ambito domestico se
presentan como primordiales para las mujeres, dando como resultado una auto
subvaloracion de las actividades extra domesticas, siendo asi que en el imaginario
individual y social la participacion de las mujeres en actividades remuneradas es
vista como "una ayuda a”. ., y "ademas de" ..., es decir, a pesar de cubrir incluso

horarios similares al de ios hombres, las mujeres tienen que cubnr

U nsbiow Nacional de bstadisuica Geografia o Informatica realiza s publicacion "Mujgeres v hombres on
Muevico 20067, en eolabaracion con el Instituto Nacional de las Mujeres aqu se hace relerencta ab publicado
i enero de 2006
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“salisfactoriamente” las actividades domésticas. Con frecuencia las mujeres deben
tratar de conciliar tiempos y buscar diversas esirategias para sustituir su presencia

en el hogar

Esta asignacion diferenciada de tareas deniro de la unidad familiar trae
consecuencias distintas fambien, afecta las posibilidades y capacidades de
insercion laboral, y el tipo de cualificacidn gue se adquiere, de manera formal o
informal, para las mujeres se potencian trabajos relacionados con su destreza
manual, la docllidad, sensibildad, atencion, la amabilidad, caracteristicas
usuaimente percibidas como “naturalmente” femeninas, por lo que culturalmente
se deprecian por considerarse que no se requieren estudios ni preparacion exira
para su desarrollo, asignandoseles un valor menor, en comparacion con las
aclividades realizadas por los hombyes, lo que se traduce en salarios mas bha,os,

condiciones de insalubridad y sin proteccion minima legal, entre otras.

%+ Desde |la década de los ochenta, se ha visto un incremento sustancial de
las mujeres en las actividades extra domesticas, ias Encuestas
Nacionales de Ocupacion y Empleo (ENOE) del INEGI, arrojan daios
interesantes acerca del comportamiento de los hombres y las mujeres
en la insercion al mercade de trabajo; por ejlemplo. tenemos que para
2006 sefalaba que habia 36 miliones 672 mil 447 mujeres realizando
actividades remuneradas, y de acuerde al analisis por cada 100

personas en actividad econdmica existian 37 mujeres.”
Estas cifras, desde mi punto de vista, tendrian varias lecturas:
a) El avance de las mueres en la lucha por la igualdad

b) Reconocimiento de la capacidad de las mujeres para parlicipar en

actividades productivas (generacion de capitai).



¢) La insuficiencia de los salarios obtenidos por los hombres para cubrir
las necesidades basicas de la familia.

d) Crisis y reestructuracion,

e) Utilizacion de mano de obra mas barata y docil.

f) Proceso liberador para las mujeres, al acceder a las actividades.

Cada una de estas lecturas tiene que ver con las relaciones generadas en
la unidad domestica, las relaciones de poder entre hombres y mujeres, los
procescs de construccion de la identidad de género y que influyen en la

perpeluacion de las practicas discriminatorias.

Es real que en ta actualidad, y desde hace ya varics anos. el valor
adquisitivo de los salarios es cada vez menor y no reflegja los supuestos aumentos
en los indicadores de mejoria economica del pais, que esto repercute en las
economias domesticas, el salario ya no cubre las caracteristicas planieadas en la
Constiiucion Politica, es decir, no es un salaric que cubra las necesidades basicas
de la familia, por lo que desde hace dos décadas podria ser mas marcada la
tendencia en las unidades domeéstcas de implementar estrategias de
sobrewivencia, ya la carga del sostén del hogar no solo es exclusiva de los

hombres, sino que recae en gran medida la respensabilidad sobre las mujeres.

Para quienes argumentan que el accesc de las mujeres al ambito de
produccion extra doméstice representa un avance en su proceso liberador en las
relaciones de subordinacion, en las condicicnes actuales de su insercion, gue
implican segregacién ocupacional, desigualdad de salarios, doble jornada, falta de
igualdad de oportunidades, hostigamiente sexual, despide peor embarazo, el

exarnen de no-gravidez, entre otras, estaria en claro cuestionamiento.”

En otro orden de iWeas es importante reconocer cuales son las areas en las

que las mujeres se han insertado en las tres dltimas decadas. Un gjemplo seria la

1 ste argumento os uitdizade por sectores omsen aderes. entre los que se encuentran algunos empleaderes




industnia maquiladora, que se ha caracterizado por contratar mayoritanamente
mujeres, manifestando su preferencia debidc a la habiidad manual, docilidad,
poca calificacion, responsabilidad y bajo la premisa de gue las mujeres solo
complementan el ingreso famifiar, entonces trabajan por salarios muy bajos. Es en
este sector donde se han documentado las practicas violatorias mas indignas de

los Derechos Humanos.

La sexualidad y la reproduccién

Desligar lo sexual de lo reproductivo es una propuesta novedosa del movimiento
feminista, que trastoca las raices del gjercicio del peder hacia las mujeres desde
tiempos inmemoriales (Moreno, 1995): en la maternidad se tiene que reconocer la
expectativa social creada en las mujeres, ante la cual es dificil deslindarse por
todo el entramado que se teje para asegurar que la reproduccién de la especie se
vea garantizada, asi como también su mantenimiento, lo que en fondo subyace es
la reproduccidn del erden social; esto se garantiza a través de las construcciones y
formas culturales que se establecen en cada sociedad para alcanzar un misme fin.

la invisibilizacion de las mujeres.

El sistema dual en oposicion sexc-génerc ha servido para mantener el
estalus de dominacion de los hombres sobre las mujeres, con estas
construcciones politicas. sociales y subjetivas, mediante las cuales se establece
también la division del trabajo, asignando tareas especificas que remiten a unos y
a otras a los espacios privados y publicos (repreduccion y produccion) y que
conlleva a la exclusion historica de unos y otras de los espacios. Es decir esta
division envia un mensaje claro de que lo que estd asignado a uno/a, el otrc/a no
lo puede realizar sin arriesgarse a sufrir un castigo impuesio a traves de ia ley
sccial, 1a cual refleja la logica de genero (Lamas, 1998), construyendo valores a

partir de esta oposicidn binana

Ingtituciones como la familia, la maternidad y el matrimonio permiten vy

proveen la continuidad de esta situacion histérica. Estas contribuciones de la

[
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teoria feminista tienen gran relevancia, pues a traves del concepto género y la
diferencia sexual, realizan un analisis de la familia como piedra angular que
soporta gran parte del peso y la responsabilidad para mantener el orden social
necesario Ademas, el feminismo ha permitido entender como funciona el sistema
sexo-género (Rubin, 1996), aporando herramientas para la deconstruccion de los
conceptos fundamentales que incidan en proponer alternativas de convivencia,
reconociendo las diferencias sin que éstas signifiquen una desigualdad entre

hombres y mujeres.

La familia, como aparato ideolégico del Estado (Saal, s/}, cuenta entre sus
funciones con la produccion de sujetos que son necesarios para una sociedad
determinada, y también a través de la familia se realiza la produccién de la
sexualidad de los sujetas, produccion regulada, normativizada de la sexualidad,
tanto para hombres como para mujeres. Es aqui donde. a través de la crianza y de
la interacc!on del bebé con la madre, guien es la que esta investida del mandato
social para su cuidado y normativizacién; es en la familia, a lravés de las funciones
del padre y la madre, que se construye la diferencia sexual, que se inticia mediante
el conocimiento del cuerpo det otro y reconociendo la diferencia, esiableciendo
una oposicion binaria que servira como fundamento para la subordinacion
femenina. Con e! género se construyen las caracleristicas externas que van a
asumir l[as mujeres y los hombres y a través de la diferencia sexual se va a nufrir

la psique de ios individuos.

Siguiendo el pianteamiento de Scotf, (1996. 289). "el género es un elemento
constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias gue distinguen
los sexos y el género es una forma primaria de relaciones significantes de poder”.
Asi, desde su logica el género tiene dos partes y varias subparies bien delimitadas
y vinculadas aunque diferentes analiticamenile. Ademas, a diferencia de Rubin
{(1996) que se basa en su sistema de sexo/género. Scott comprende cuatro
elementos interrelacionados que dan mayor apertura para un analisis hisiérico:

primero. simbolos culturalimente disponibles que evocan representaciones




muttiples; segundo, conceptos normativos gue manifiestan las interpretaciones de
los significados de los simbolos; tercero, nociones politicas y referencias a las

inslituciones y organizaciones seociales; y cuarto, la identidad subjetiva

Entonces es asi como opera la construccion de la diferencia de género
género para que después, con la construccion de la diferencia sexual, se complete
la construccion del sujeto. De estos procesos sociales y del inconsciente se
desprende todo el aprendizaje y la practica de las sexualidades. Se induce a
hombres y mujeres a una busqueda de su objeto que les brinde completud, pero
siguiendo el modelo socialmente aceptado de la heterosexualidad procreativa, y

asi buscar la trascendencia y aceptacion dentro de la ley social

Lo cultural entra en juego con la puesta en practica de los aprendizajes
acerca de los valores de la sexualidad, que van a ser diferenciales tanto para
hombres como para mujeres (Scott, 1996). Por un lado, a los hombres se les
otorga un mandato: el de propagar la especie, esto tiene efectos en la subjetividad
de los varones pues a ellos se les hace mas facil olvidar las consecuencias de las
relactones sexuales y preocuparse solamente por hechos mas “trascendentes”.
Por ofro lado, para fas mujeres el mandato somal es. reproducir la especie.
responsabildad asignada a causa de nuesira anatomia. pero, ademas, la
reproduccidon a través de la via socialmente valida, e/ matnmonio. Lo que se
traduce en control de la sexualidad, presentandola solo como un fin para la

reproduccicn y castigando un ejercicio de esta gue no persiga dichos fines.

Ante esto, hombres y mujeres suelen tener diferentes intereses
involucrados en el ejercicio de la sexualidad, a traves del medelo “normal” de la
heterosexualidad reproductora, pero cada uno con diferentes mandatos o tareas
especificas, produciendo un desencuentro a partrr de que cada uno cuenta con
expectativas diferentes a) ejercer su sexualidad, lo cual se refleja en las politicas

publicas y/o normas sociales




Las normas jurtdicas reflejan las necesidades que requiere el bienestar
social, y esto resulta evidente en un gjercicio gque implique revisar el desarrollo
historico del derecho Cuande se necesito del voto de las mujeres para legitimar
un sistema. en Mexico se concedid el voto. cuando se precisé controlar el
crecimiento de la poblacion se establecieron normas y politicas tendientes a lograr
el descenso de la poblacion, aungue eslas practicas fueran violatorias de los
Derechos Humaneos. perc también su inamovilidad implica una resistencia a
aceptar una realidad social, como es el caso de la inferrupcion del embarazo, los
diferentes tipos de familia. el despido por embarazo, la diversidad sexual, tcdas
estas siuaciones que, de ser legisladas para proteger los derechos de las/os
involucrados, confrontarian todo un sistema social establecido bajo la rectoria de
la heterosexualidad. reproduccion de la especie, lo publico y lo privado, el
matrimonio, fa famiha nuclear. Un g¢jemplo claro de esto es la discusién que se ha
generado en el Distrito Federa! por la legalizacidon de la interrupcion del
embarazo, la Ley de Sociedad de Convivencia y el matrimenic entre personas del

mMisSMo sex0.

Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en el ambito laboral

Los derechos reconocidos de las trabajadoras que estéan relacionados con los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos, se reducen a los contemplados
en la ley del Instituto de Seguridad Social al Servicto de los Trabajadores de!
Estadc (ISSSTE), en su apartado B, en el que son reguladas las relaciones entre
el Estado y sus trabajadores, y en el Titulo V de la Ley Federal del Trabajo (LFT),
Apartado "A", que regula las relaciones laborales de las personas que trabajan en
la iniciativa privada Donde se establece la reglamentacion acerca de la licencia
por maternidad, lactancia, prohibicion de realizar trabajos que pongan en peligro la
vida de la trabajadora y el feto, guarderias entre otros. Remarca la diferencia entre
trabajadoras y trabajadores s6lo a través de la reproduccion y reafirma a través de
este tratamiento la obligacién socia! de la mujer respecto a la maternidad
excluyendo de ‘as responsabilidades familiares a los hombres. En el Distrio

Feceral algunos sindicatos, como el de la Universidad Autonoma Metropolitana, o



el de Alianza de Tranviarios, han incorporado algunas medidas en su Contrato
Colectivo de Trabajo, para comenzar a incluir a los trabajadores en las

responsabilidades familiares

Este tratamiento tan Iimitado en la ley deja fuera algunos derechos para
garantizar e! pleno ejercicio de la reproduccion y maternidad, como por ejemplo
cuando la mujer es condicionada a no ejercer su derecho a la reproduccion si
desea obtener un trabajo y/o conservarlo; es necesario ampliar un concepto mas

soctal de la reproduccion humana

Estos derechos se quedan fuera por considerar gue son relaciones entre
individuos y no tienen nada que ver con la productividad y las relaciones laborales,
un ejemplo claro es el del hostigamiento sexual. No ha sido aceptada la propuesta

para incluirlo como un tema dentro de la legislacion que regula la materia laboral.

tea

a pesar de las dferentes propuestas hechas por grupos de mujeres, paﬂldos,f:' 28

politicos, activistas y académicas Es importante hacer mencion que estd’
demanda no aparece como fundamental dentro de las realizadas a traves dei-

movimiento obrero, las que casi siempre se centran en salarios, condiciones dé.'

trabajo democracia sindical, guarderias, entre otras.

A partir de los ochenta, aparece el tema del hostigamiento sexual come
demanda de algunos movimientos sindicales, como es el caso de las empleadas !
bancarias y en otros sindicatos, como el de Teléfonos de Mexico, S.A. el

Sindicato del Sistema de Transporte Eiéctrico, el Sindicate de Trabajadores de la

Universidad Nacional Autonoma de México, por mencionar algunos, se plantean la |

propuesta de incluir cierta regulacion en los contratos colectivos de trabajo,

porque. como cas) siempre ocurre, las demandas que benefician a las mujeres son
enviadas al ultimo lugar en la lista de prioridades, es decir, primero se tocan los

asuntos que benefician a toda la “base” y despues los asuntos de mujeres,

56



Procuracion e imparticion de justicia

Los planteamienios anteriores pretenden ilustrar el panorama a fravés del cual se
establece la relacidén entre mujeres, trabajo, los Derechos Sexuales y los Derechos
Reproductivos. En este apartado intentaré hacer un bosquejo de la sifuacion gue

prevalece en los ambitos de procuracion e imparticion de justicia.

Para ei tema de interés que me ccupa. én el ambito laboral las trabajadoras
tienen que recurrir a dinmir fos confliclos dervados de su relacion de trabajo, ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraie (trabajadoras del apartado A} y el Tribunal de
Conciliacién y Arbilraje (trabajadoras del apartado B o lambién denominadas al
servicio det Estado), debide a la similitud en la conformacion de ambas, aqui me

referiré a las Juntas de Conciliacion por ser las mas conocidas.

La Junta de Conciliacion y Arbitraje es la encargada de conocer y resolver
los conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, esta
integrada por .un representante del Gobierno -que fungira como presidente-,

represenianies de los trabajadores y representantes de los patrones.

Y es aqui, en estas instancias, donde las trabajadoras tienen que acudir a
resolver los conflictos laborales, interponiende demandas en caso de violacien a

sus derechos, amparados por la ley.

Como se menciond en el apartado correspondiente, la Ley Federal del
Trabajo wvigenie no contempla las situaciones especificas de violacién a los
Derechos Sexuales y a los Derechos Reproductivos de las trabajaderas De
manera mas precisa. no aparece reglamentacion alguna para frenar los despidos

por embarazo,’® la solicitud de presentar un examen que demuestre que no se

"Lt s presenta en casi tedos {os ugares de trabajo voes alegal. o se encuentra duecurnentado, se han
realizado estuehies on la industria mingadadora de exportacion. cast sicmpre argumentan olfa causa para
despedir a las trabiyudoras embarazadas, asi Lo relicren fas rabgadoras que asisten a los talleres imparudos
por MU TUAC (Muyjeres trabmadoras Umidas) Talleres nnpartidos cn Predras Negras Coah Ciadad Juarez
Chih, Thjuana BC. [ chuacan Poucbla, Ménda Yue Mevieo 'F

[
-~




esla embarazada si se quiere cobtener un empleo; y, por supuesto, mucho menos

se hace mencidn al hostigamiento sexual en el empleo.

Por lo tanto, sobra mencionar que exigir el respeto a decidir libre y
responsablemente el numero y espaciamientc de los hijos, para las mujeres
trabajadoras se diluye ante una fegislacion laboral gue los ignora, por considerar
que es asunio exclusivo de mujeres (doméstico, privado. que disminuye
capacidades e incluye enfermedad). Algo similar ocurre con el derecho a ejercer la
sexualidad libre de toda coercion y violencia, las conductas de hostigamiento se
ocultan, justifican y legitiman, al plantear que los asuntos referentes a la
sexualidad, son privados, desligados a las relaciones de produccion y son

resultado esperado y “natural” en la interaccion de hombres y mujeres.

Sin embargo. existe una luz que proporciona fa legislacion internacional
vigente en nuestro pais y que puede ser invocada para la proteccion de eslos
derechos. No obstante, tanto los abogados/as defensores de las trabajadoras,
como ios funcionarios de las Juntas representan un segundo obstaculo, al negarse
a reconocer gue estas situaciones especificas que enfrentan las mujeres son una
forma de discrminacion, por lo que es poco frecuente gue lleguen a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje demandas que centren su alegatc en el despido por
embarazo, el estar casada o soltera para cbtener un empleo, hostigamiento sexual
o la no cbtencién del empleo por estar embarazada, casi siempre prefieren alegar
un despido injustificado y encuadrarle en las causales reconocidas por la Ley
Federal del Trabajo y, ademas, promueven casi sicmpre llegar 2 un acuerdc
economice enire empleador(a) y trabajadcora para no recorrer todas las ctapas

procesales gue conlleva un juicic

Mencion aparte reguiere la opcion que brinda el Codigo Penal para el
Distrite Federal, en el cual, en su articuio 179, tipifica el hostigamiento sexual, y a

la letra dice: al que acose sexualmente con la amenaza de causarle a la

vicima un mal relacionadc respecto a la actividad que los vincule, se fe impondran
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de seis meses a tres anos. ." y en el acceso a la justicia, la Procuraduria de

Defensa del Trabajo local ha implementado un programa de sensibilizacion de sus

abogados para atender casos de hostigamiento sexual laboral’’. En nuestro pais

solo faltan 3 estados por legislar localmente respecto al hostigamiento sexual,

esos estados son: Campeche, Tamaulipas y Guanzajuato.28

En el supuesto de gue una trabajadora quiera denunciar conductas de

hostigamiento sexual requiere superar minimo tres obstaculos:

bj

a) lograr el acceso a la procuracion de justicia, que en este caso le
corresponde al Ministerio Publico, es decir, lograr ser escuchada por la
oficina investigadora. y mas aun, cen el animo de conocer los hechos, casi
nunca se respeta la declaracion de los hechos. fos funcionarios acomodan e
Interpretan poniendo de por medio una serie de calificativos a las conductas
relatadas. casi siempre con carga negaliva hacia la victima (se mostro
alterada, agresiva, oculté ios hechos,...), tratandose de delitos relacionados
a la sexualidad, la credibilidad de las mujeres se desvanece por la serie de

mitos que existen alrededor del ejercicio de la sexualidad.

El Ministerio Publico es quien tiene que investigar y formular los cargos
contra el presunto responsable. pero si de entrada desconfia de la version
aporiada por la mujer, es doblemente dificil lograr gque integre una
averiguacion que presuma la comisiéon del delito, casi siempre ocurren sin la
presencia de testigos, que es lo primero que exigen, demostrar que se ha

proferido una amenaza, tal como lo exige el cddigo relativo.

Lograr que una vez que el Mimisterio Publico presente carges ante un juez

penal encargado de impartir justicia, mantenga su responsabilidad como

“TLn 1999 se realizd 12 senaibihzacion de los abopados gue mleeraban la Procuraduria

™ Goshinga.l.conor, “llostigamiento ¥ acoso sexual”, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, México 2009,

pp -9
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representante de los intereses de la victima, los defienda durante todo el

largo procesc y logre obtener un fallo positivo.

Sin olvidar per supuesto, gue estos espacios estan permeados por la
corrupcion, 0 que impide a la mayoria de la poblacion, come es facil de
vislumbrar, reccrrer estas tres estacicnes, se requiere contar con una fortaleza,

fisica y mental y paciencia.

Este camino ha sido poco transitado por las trabajadoras que han sufrido
hostigamiento sexual, por Ic que actualmente se discute la conveniencia de seguir
insistiendo en reformular y mejorar el contenido del tipo penal de este delito, toda
vez que se ha demostrade que esto no ayuda a resolver el problema, ni satisface
las necesidades de las victimas, pues casi siempre pierden sus emplecs y el dano
emoccional causado no es valerado. pues pocas veces cuenian con apoyo

especializado

fH0)




Si sus derechos son violados jque hacen las trabajadoras?

En la busqueda de informacién®® respecto a la incidencia de violaciones a los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos de las trabajadoras, me
encontre con pocos datos gue me permitieran conocer la denuncia real, pues,
como menciong anteriormente, casi siempre las demandas se enmarcan en
violaciones a los derechos reconocidos por la Ley Federal del Trabajo. Son aun
Incipientes las argumentaciones basadas en convenciones y acuerdos

internacionales, sin embargo, estas practicas se dan.

Aunque los dalos mas alarmantes con respecto a las violaciones de estos
derechos los han arrojado estudios realizados en el sector de maquiladoras, que
aun conserva un predominio de mano de obra femenina, esto no significa su

ausencia en otras ramas de actividad *

Hasta hace nueve afos, aproximadamente, fue retomado el tema que nos
ocupa en este trabajo, por organizaciones sociales de mujeres y trabajadoras; a
través de un estudio reatizado por Human Rigths Watch, en el que se documento
gue la discriminacion en razdn del sexo en el ambito laboral (el estudio se hizo en
el sector maquilador de exportacion), es una practica comun en Meéxico, solapada
por las autoridades laborales, violando diferentes normatividades internacionales,
y evidenctando la falta de mecanismos legales y politicas publicas para desalentar

tales practicas, y ademas apegadas al pnncipio de justicia expedita

Los ingredientes necesarios para la tolerancia de estas practicas estan
dados por las construcciones culturales que giran alrededor de las mujeres, la

maternidad. lo privado, reproduccion, familia, trabajo remunerado, sexualidad, la

" S¢ recumid o vanas mstancias, come la Sceretaria def Trabayo v Prevision Sozial y ia Procuraduna Federal
de Delensa del Trabao, para conocer los progiamas de promocion y delensa de los Derechos Humanos y
laboralys de las trabajadoras

“ 11 estudio que puso al descubierto dichas pracucas fue ¢l realizado por Human Kights Watch. ¢l cual tuvo
reperensian nacional ¢ intermacional Pero no fue reconoaido por el gobierno de Méswco Human Rights
Waich * Proyecto de Derechos de la Muger™, vol 8. N® 6. (B) Octubre, 1996
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falta oe una reglamentacion adecuada y la deficiencia de los sistemas de

procuracién e imparticion de justicia.

Por lo tanto, no existe registro reconocido oficialmente por autoridad laboral
que documente este tipo de violaciones, y al hacer alguna denuncia publica,
internacional o nacional. lo primero que solicitan las autoridades involucradas son
numeros, "Demuéstrenos que esfas violaciones ocurren®, "A ver cuanlas mujeres
denuncian’, etcetera Esta es una de las razones por las cuales se ha insistido a
las autoridades laborales gue se implementen servicios especiaiizados de

atencidn para mujeres trabajadoras

Y es asi que en el Distrito Federal, la Secretaria del Trabajo y Fomento a!
Empleo ha venido desarrollando un proyecte de atencion a mujeres y menores,
con el fin de brindar un servicic de ocrientaciéon, asesoria y defensa para
trabajadoras. lo que ha permilido obtener algunos dates relevantes gue se han
empezado a generar a partir de enfocar la problematica de la mujer trabajadora

desde otra wision '

Las trabajadoras que hayan sufrido una violacion a sus dereches y deseen
asesoria tienen la opcion de acudir a los servicios de un abogade particular, a la
Comision Estatal de Derechos Humanos y/o a la Direccidn del Trabajo y Previsién

Social con su Programa de Atencion a Mujeres, entre otras.

La infermacion agortada por el Programa de Atencidén a Mujeres y Mencres
{2000), de la Secretaria del Trabajo y Fomente al Emplec de! Distrito Federal,
refiere que de enero a mayo del mismo afio se habia realizado un total de 803
asesorias, atendiendo a un total de 841 mujeres y efectuando un total de 579

reuniones conciliatorias. En el periodo de febrero a marzo de ese anc, se

#1171 programa se mplementa con abogados/as que recibieron una capacilacion en genero. discriminacion y
resetucion Jde confhiclas. Buscande dar una mejor atencian v documentar las violaciones de los derechos de
las trabajadoras.
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incrementd en 300% la demanda del servicio, y sole en el mes de abril se

atendieron 36 casos de hostigamiento sexual en el trabajo.*

Viéndolas de manera simplista, estas cifras podrian parecer poco
importantes, si se toma en cuenta el total de trabajadeoras en la Ciudad de México
Sin embargo, por tratarse de un servicio novedoso, es importante reconocer el
numero elevado de mujeres que cada vez se atreven a solicitar asesoria respecto
a violaciones a sus derechos. Mas no todas deciden demandar ante la autoridad

correspendiente, a pesar de contar con g apoyo de la institucion.

Hay que reconocer gque la difusidn de {a informacion dirigida hacia las
trabajadoras se ha multipticado Hay cada vez mas incidencia de organizaciones
sociales de mujeres en los trabajos con mujeres asalariadas, también el interés de
algunos sindicatos donde [a presencia de las mujeres, en cuestion de numeros. es
mas importante, para establecer programas permanentes de capacitacion vy
formacion, esta dando frutos (no con la rapidez deseada), quiza los resultados no
son los esperados, las mujeres no se han volcado a denunciar violaciones a sus
derechos y es ahi donde surge el inleres por conocer el porqué las mujeres no

denuncian

cHacia donde hay que trabajar?
El panorama quiza no es muy alentador en términos macro. Sin embargo, para
algunas mujeres lo que se tiene en estructura laboral (sindical) para resolver los

conflictos generados por la violacion a sus derechos ha sido funcional

Creo importante investigar un poco mas acerca del significado que tienen
para las trabajadoras los conceptos de derecho, sexualdad y reproduccion e
intentar entender cuales son los mecanismos que pemiten lograr interporner una

denuncia o que impiden hacerlo, y la generacion de propuestas que ayuden a

* Lanformacion se abluvo del Programa de Atencian a Mujeres de la Scerctana del Trabajo y Fomenio al
!mipleo en el Distrito Federal



desalentar estas practicas a través de mecanismos alternativos en su sindicalo o

centro de trabajo.

A manera de conclusion

Las mujeres, al insertarse en el mercado laboral. en su gran mayoria no han
tenide opcidn, ni capacitacion Han asumido un pape! social emergente al cubrir
con las necesidades basicas de subsistencia de la familia, aceptando desempenar
aclividades con muy baja remuneracidn, en muchos cascs en condiciones

insalubres y sin la mintma proteccion legal.

Es relevante el papel que desempena la familia en la conformacion de las
identidades de género de sus miembros, y la influencia definitoria que tiene para
las mujeres la asignacion de las responsabiidades famitiares y la reproduccion
humana Ante esta situacion, las propuestas de algunas organizaciones de
mujeres que luchan por la defensa de los Derechos Humanos y laborales de las
trabajadoras, basan sus argumentos en la importancia y las venlajas que
representan para las mujeres, la familia y la sociedad, la vinculacidén y la
participacion mas estrecha de los hombres respecto a las responsabiidades
familiares, asi cemo valorar la participacion de ambos en la reproduccion humana.
Todo ello tendra impacto en la insercion de las mujeres en las actividades extra
domesticas, eliminando en un futuro situaciones de segregacion laboral y doble
Jjornada, promoviendo Ia igualdad de oportunidades y desalentando la

discriminacion.



CAPITULO IV
Hallazgos en el trabajo de investigacion. Estudio de caso: trabajadoras
del Sistema de Transporte Eléctrico de la Ciudad de México, sus

Derechos Sexuales y sus Derechos Reproductivos

En este capitulo abordare fos hallazgos de la investigacién en el trabajo de campo,
realizado en el afo 2000, a seis mujeres trabajadoras en la Ciudad de México. El
trabajo de campo se realizo entre una poblacidn de trabajadoras del seclor
servicios. trabajadoras asalaradas afiliadas al Sindicato denominado Alianza de
Tranviarios de Mexico (ATM), gue aglutina a las y los trabajadores del Sistema de

tranvias y tren eléctrico de la Ciudad de México.

Metodologia

Durante varios afnos el sindicato Alianza de Tranviarios de México (ATM),
particiod, mayoritariamente con mujeres, en un programa de formacion sobre
Derechos Humanos, Liderazgo, Derechos Laborales, Egquidad de Género,
Violencia Laborat, entre los temas que se abordaron estuvieren el de los Derechos

Sexuales y los Derechos Reproductivos.

Tal como lo mencione en el capitulo anterior, existen —por parte de Ias
mujeres- escasas denuncias a las viclacicnes de sus Derechos Sexuales y sus
Cerechos Reproductives, por lo que surge la inquietud de investigar cual es la
percepcion que tienen las trabajadcras asalariadas con respecto a ellos. El
objetivo de esta investigacion fue visibilizar las condiciones en las cuales fas
trabajadoras asalanadas ejercen sus Derechos Sexuales y sus Derechos

Reproductivos, dentro del marco de las relaciones laborales

© L Loy Fedesal del Urabajo es la ey reglamentana del act 123 consbitucional sc claboro en 1970 y la dinma
relorma ocurmio en 2007 relauivas a los dias de descanse obligatonio. respecto al trabajo ¥ mujeres no hu
sulrido modificaciones hasta la fecha.
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La metodologia utilizada en el presente trabajo, fue de corte cualitativa,
pues esta sirve para dar cuenta de los procesos sociales y la formacion subjetiva
de las trabajadoras, con respecto a temas como las reiaciones familiares,

sexualidad y reproduccion (Ruiz, 1996)

Para elio se eligid una muestra para aplicarles las entrevistas a profundidad
a trabajadoras de la Alianza de Tranviarios Dicha eleccién se baso en el criterio
de que ellas cuentan con un programa regular de formacion en Derechos
Humanos y Laberales, por parte de su sindicato y que el ambito de incidencia del
sindicato es el Distrito Federal. Se les planteo a las trabajadoras, Ia investigacion y
las mujeres decidieron su participacion, el requisito fue contar dentro de la
muestra con trabajadoras que hubieren participade en talleres de formacién y con
trabajadoras que no habian asistdo a ningun taller de formacion de Derechos
Humanos y Laborales. Con el fin de conocer si existia diferencia en la percepcion

con respecto a sus derechos

La muestra no pretende ser representativa en términos estadisticos. y los
resultados no intentan generalizar, mas bien se procura conocer las condiciones
en las cuales ejercen las trabajadoras asalanadas de dicho sector, sus derechos
sexuales y sus derechos reproductivos. Cabe sefalar gue los datos arrojados por
las participantes de este estudio, reflejan las influencias culturales y sociales que
sucumben su subjetividad, reconociendo ademas las configuraciones en el campo

del género y la sexualidad trazados por la sociedad mexicana.

Para llevar a cabo el trabajo de campo se elabord una guia de entrevista,

misma que se anexa (anexo 1) y contiene los siguientes indicadores:

v Datos generales.
¥ Relaciones familiares
Signdicado del trabajo asalanado.

Ejercicio de la sexualidad y reproduccion.
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v La cercania de los conceptos de Derechos Sexuales y Derechos
Reproducfivos.

Su percepcion como sueto de derechos

Situacion de las responsabilidades famihares.

Nivel de conocinventos de sus derechos como trabajadora.

Conocimiento de las instancias sindicales.

SRR NN

Conocimiento de las instancias de denuncia.

L.as entrevistas a las seis trabajadoras que participaron en la investigacion,
se realizaron en un espacto que proporciono el sindicato en su centro de trabajo,

dentro de su heorano laboral y gracias a la mediacion del sindicato

Resultados

DATOS GENERALES

l.as edades de las mujeres entrevistadas oscilan entre 25 y 50 anos. Solo una de
ellas expresd que vivia con &l marido; otra dijo ser soltera y vivir con sus padres,
todas las demas diyeron ser madres solteras. vivir con sus hijos y la madre, ya sea
porque el padre fallecio o se fue de la casa. una de las entrevistadas menciono
que contrajo segundas nupcias y su hija procreada en el primer matrimonio vivia

¢on sus padres, sin dar mas detalles

l.as entrevistadas expresaron tener estudios a nivel técnico (comercio) y
una refino tener estudios de trabaje social también a nivel técnico Estaban
inserias, al momento de las entrevistas, en el area administrativa, como
secretanas, todas originarias de la Ciudad de México. Para fines expositivos, a
continuacién  presento una tabla que muestra algunas condiciones

socioeconomicas de las mujeres que participaron en esle estudio.
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Tabla de datos sociodemograficos de las participantes

Nombre | Edad ! Escolaridad ‘ Estado | No. : Organizacién | Taller | Puesto laboral | Conoce sus
ficticio | ‘ civil | hij@s | , derechos
‘Elsa’ 54  Primana | Soltera |1 . ATM* T_r_\l_c}i Secretaria | Nosabe
"Esther” "734 N i@éfferai__'flfc'asaﬁda_ ‘ 3~ TATM  [No @ Auxiiar | Nosabe
N _ _;::omerCJaJ - L__,, ,k,J______,“ L | admlnlstrahvar ]
| “Lidia” ‘ 42 ‘ Carrera Separada | 1 ATM ‘ S i Auxihar Si, de manea
| | l tecnica ' Y ‘ ? adminisirativa | general
Cparca 42 Cane Sohera 2 AWM S [ Secreara g manen
! " 1écnica i E : | general :
[Pilar I 50 Preparatona | Solera 3 l ATM l Si [ Secretaria  No sabe
“Sivia” | 20 i\ﬁP'reparatoria Saltera No | ATM No | Auxiliar W‘!mbe
| | N S P L I

*Alianza de Tranviarios de México

TRABAJO Y FAMILIA

Con respectc al irabajo, las entrevistadas coincidiercn en la premisa de que la
crisis economica y la necesidad de coniribuir a la economia familiar, las llevd a
trabajar asalariadamente y fueron contratadas en la empresa de transpories
eléctricos, mediante una recomendacidon © porque un familiar trabajaba
previamente ahi Tres manifestarcn haber laborado previamente en otro lugar. No

expresaron haber tenide dificultades para ingresar en su empleo actual

Cabe sefalar que la mayor parte de sus ingresos lo destinan a la familia, ya

sea nuclear o extensa, para cubnr los gastos:

. Cudl es el desting de lus ingresos?
Se puede decir que sabes desde antes que los salanos son poco, son para la
casa, ahorrar cuando se puede se va apartando un pequito, guardando pues

ora si que para arreglar la casa, que el gas, que la luz, centribucicnes. (Elsa).



— Bueno pues practicamente le doy, que sera una tercera parte a mi mama, y
cuando me togue pagar teléfone o alge de ahi saco tamén, o demas pues

es para mi
- . Qué destino tiene ese dinero que tu dices, es para mi?

— Bueno, tomo una parte para lo que son mis pasajes y {0 que va a ser de
cormida, vy lo que me queda lo voy guardando no, ¥ ya cuando tengo una
modica cantidad pues ya este, lo ocupo para comprarme algo, ropa, zapatos.
(Silvia)

- Con respecto a la organizacion y administracion de tu hogar, (como se da?

- Pues esa fa lleva €l, a él si le toca o gue es pues pagos de telefono, de esto
de lo de, lo que el tenga que dar gasto pues, la parte la pone él Ya cuando
veo que no pues ya le entro yo ;no?, pero pues la mayoria la pone el o sea
comg dicen el paga luz, teléfone, gas tode. Inclusive si salimos pues a él le
loca s1 vee que la verdad no nos alcanza entonces ya sace yo de mi bolsa y ya
aporto yo.

- ¢ Como distnbuyes tus ingreses?

Esos son para las colegiaturas de mis hjos. y para gaslos que tengan elles,
que de Utiles, de ropa o Ja nifa que tenga que Ir a algun museo o algo

- O sea que es mas gue nada para ellos

- 51, mas gue nada para ellos. Por eso yo casi no aporto mucho a la casa
porgue tambien seria como que mucho cargarle, ahora te toca colegiatura, no

yo me encargo de. . (Esther)

Solo una paricipante expresd que destina un hempo para la diversién,

siempre y cuando no sea en fin de semana pues éstos son para la familia:

-Acerca de fo que haces para distraerte

- No te voy a decir que siempre ni muy seguido pero si por 1o menos una vez a
la semana me veoy con las muchachas a tomar un café a veces voy a bailar,
este, vamos a comer Por eso como yo le hablo enlre semana a las

compafieras per esc s, ves que sabade y domingo se los dedico a mi familia,
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mi mama y mi hija, eso si que me digan que vamos a una fiesta no, no voy
porgue esos dias son sagrados para ellas, 0 sea estar con ellas pero s1 me

voy que a bailar, tomar café, tomar la copa todo eso. si silo hago. (Patricia)

Refirieron que el trabajo doméstico lo realizan directamente o sus madres,
quienes asumen esa responsabilidad, por tener que dedicarse estas mujeres al
trabajo asalariado. para cubrir los gastos, igual que la crianza y el cuidado de los
hijos Por ofro lado, las entrevistadas comentaron que se encuentran laborando en
areas donde interactuan con los compaferos varones (secretarias y auxiliares

contables), en el drea de nominas, pagaduria y talleres.

El asunto que permite comprender sus condiciones vy logicas lanorales,
relevantes para esta investigacion, es lo relacionado a las politicas de ingresc al
trabajo donde el examen de "no gravidez” estuvo presente en su vida cotidiana.

Asi lo compartieron Patricia, Esther. y Elsa, respectivamente:

- Cuando ingresaste a trabajar te pidieron. fe exigieron algun requisito en
especial que lenias que luviste que cubnir

- Para entrar no, o sea nos hacian un examen lo considero normal de
mecanografia, de matematicas sencillo no, para ingresar no, pero ya para
clorgar la planta si nos mandarcn hacer examen médico, nes hicieron

examenes de sangre de orina de todo esec. (Palricia)

- En los empleos te pidiercn algun requisito especial

- Nada mas, que sera nc eslar embarazada, este examenes estudios médicos.
- Y aqui tambien en transportes elécincos.

- Si aqui también me hicieron mi examen y mi servicic medico.

- ¢Examen de qué?

- Pues de ortografia de maguina, taquigrafia, de matematicas vy...

- ¢ El no estar embarazada fambién?

- Si lambien, o sea me hicieron que hiciera yo mi estudio, y en el estudic me

hicieren, me revisaren toda. (Esther)



- ¢ Y examen de salud?
- Si aqui, aqui nada mas para entrar, pasar con un médico y revisar para
saber si no eslas esperando bebé, le revisaban a uno la panza, pero de ahi en

fuera nada mas (Elsa)

SIGNIFICADO DEL TRABAJQ ASALARIADO

Para las entrevistadas. el trabajo asalariado ha significado poder generar ingresos
para mantener a su familia nuclear 0 extensa o, en la mayoria de los casos, son el
unice ingreso familiar y son ellas las que se encargan de cubrir las necesidades, la
mayoria de las veces trabajando horas extras en la empresa. Lo cual les implica
también autonomia. Agregaron gue ingresaron como eventfuales y despues de un
tiempo les otorgaren la planta o base, lo cual les permitio sentirse mas seguras en

el empleo y, porlo tanto, de sus ingresos.

- Para ti (qué ha represenfado esta posibilidad de oblener tus ingresos y de
cierta manera, vivir la vida como la has vivido?

- Bueno para mi representa lener, este yo creo que libertad en todos los
aspectos, porgue bueno no soy dependiente, no me siente dependiente de
nadie y me sento libre de decidir de hacer, desde luego al alcance de mis

recussos, pero mas que s0 es mas que nada. es la libertad de decidir, (Pitar).

- Plalicame un poco mas de tu vida laboral, ;cdmo ha sido tu ingreso al
trabajo, ti expenencia?

- Fue muy padre porgue me he superado muchisime. Y clare, esc ha sido a
base de trabajc y es lo gue yo les digo a mis companeras si queremos algo
tenemos que aporar algo antes, para después recibirlo .no? Igual ahi en
tranvias tu has de saber gue entras prowsional que te cuesta muche trabajo
agarrar tu planta porque es conforme van subiendo calegorias y todo eso no,
entonces empece desde abajo en tranvias pero en el puesic que tengo ahorita
ya tengo 18 afos y soy la secrelaria del jefe de! departamenio de

adguisiciones



Como vimos, la mayoria ce ellas coincidid en decir que destinan la totalidad
de sus Ingresos a la manutencion del hogar, por lo tantc son las que toman las
decisicnes. Dos de ellas refirieron que las decisiones domésticas las tomaba su
esposo, por estar casada, © sus padres, per ser soltera y vivir con ellos. Es la
condicion de genero, la que ha delineado sus espacios vitales, sus lazos sociales

y sus posibiidades de accion.

EJERCICIO DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION

La mayoria de las trabajadoras que participaron en esta investigacion, refieren ser
madres solteras, es decir, haberse hecho cargo de los hijos, ya sea por no vivir
con el padre de los hijos o porgue éste se fue; solo dos casos refieren excepcion,
una reconstruyo su familia con tres hijos dei matrimonio anterior, velviéndose a

casar. y otra comento ser scltera, sin hijos y vivir con sus padres.

Las que se quedaron a cargo de sus hijos, sefalan que éstos se
convirtieron en su prionidad, dejando en segundo planc el ejercicio de su

sexualidad y sélo relacionandola con la reproduccion. Veamos lo que dice Lidia:

- (Me puedes platicar acerca de lu sexuahdad?

- De hecho este, tengo como tres anos separada del padre de mu hija, no he
iramitado divorcio porque mi hija lo adora, y para ella seria como un trauma
N7 Ademas no lo he analizado muy bien pero lo poco gue he tratado es5 que
prefiero wivir en esla situacion, que de vez en cuando vaya a visitarla a
buscarle un padrastro que arriesgue mi vida y [a de ella, sobre fodo la de ella,
entonces prefiero estar asl, y pues ya no me ha llamade la atencion iener

pareja, no se ha presentado, no sé después.

La relevancia social de la matermdad como condicion casi consagrada,
tambien la comparie Elsa. donde scbresale ef hecho a tener un cierto temor por

ejercer 'a sexuahdad.



Actualmente ;cudl es fu situacion de pareja?

Soy madre scltera y ora si que se puede decir entre comillas que me he
concretado a mi hija. no tenge pareja, ni relacion, nada, nada.

{1

¢ Cuénfame acerca de fu sexuahdad?

Que ni se me apetece sinceramente, honestamente no tuve .. anduve con una
persona. .que respeto mucho a mr hija Entonces digo si yo exijo respeto, vy
teniendo una comunicacion tan bonita con mi hija, la tenge que respetar yo y
respetarme a mi,. y contando las manos y me sobran dedos.. no se me
apetece, pues ahi estoy, es que yo estoy operada de la columna dicho por el
doctor porque tengo tres vertebras de platno y una placa y tengo que
cuidarme yo (. .), pero usted cree que ahorita le voy a estar diciendo ahorita
no te toca espératle, pues me manda al diablo, y tengo gue quererme yo  por
complacer a una persona, no. Me tengo que cuidar yo... Ya dios me dio la
dicha de tener mi hija. la disfruté, adoré a su papa, me diverti mucho M

madre nunca me limité para nada, ful noviera (Elsa).

Esta situacion fue distinta en el caso de Esther, quien ejerce su sexualidad
sin ligarla a la reproduccion, aungue refiere no ser ella quien decide la practica de

la sexualidad con su pareja

- Con respecto a tu vida sexual

- No es muy asi muy seguida, no soy muy de que por gjemplo yo 0igo que hay
diario, no. no soy muy de, cuando se da la situacion pues se dio y ya, pero asl
gue digamos vamos a la cama y tiene que ser forzosamente hacer el sexo no,
podemos abrasarnos eslar en paz y sin sexo

(J

- (Exisie fa posibilidad de que ld puedas decidir cudndo tener relaciones?
Pues no se decide, no se decide porgue yo siento que luego es un deseo que
sale, porgue si fuera de dewdir pues imaginate, -pero que tu decidas hoy no
qu/ero- pues es0 si podria ser, o sea porgue luego 1dgico hay cosas que por
ejemplo el quehacer cansa mucho, o él que esta manejando llega fastidiado
harto de tanta gente, ni modo que vay a estar andale, andale no. o sea

tambign hay que ser comprensivos, cuanda se puede se puede y si se desea y




no se puede pues ni modo no, no hay ni porque enojarse Ni porgue armar un
tango de que hay, no, no, tiene gue ser uno también un POCO comprensive con

la pareja para que tode vaya bien. no

Por otra pare, las trabajadoras que djeron ser madres soiteras, se
embarazaron sin haberlo planeado. Es decir quedaron embarazadas durante el

noviazgo. lo que las onlld a casarse o vivir en pargja

SITUACION DE LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES

La responsabilidad del cuidado y la crianza de los hijos ha sido basicamente de las
madres de la ‘rabajadora y esc les ha permmitido no interrumpir su vida laboral,
aunque exista la figura paterna, no relatan su intervencidon en las
responsatiiidades familiares, ellas se encargan de ser las proveedoras y satisfacer
las necesidades de la familia, ya sea nuclear o extensa. Refieren —a excepcion de
Silvia, gue no tiene hijos- que ha side una mujer la gue se encarga del cuidado y

crianza de los hijos Un ejemplo de ello, lo relata Pilar.

- En esta vida faboral, ;como ha sido tu desarroflo como madre, como esposa
y lrabajadora?

- Para mi no ha sido dificil, porque yo conté también con el apcyo de mi
mama Entences no me casé, nada mas vivi en union libre, y mi mama me
ayudaba en el aspecto de cuidarme a los hijos, entonces yo salia a trabajar en
las mananas y en la tarde llegaba a atender a mis hijos, pero buenc yo cuando
legaba. ellos ya habian comide. nada mdas era cuestion de llegar como a
banarlos, cambiarlos, v cuando ya crecieron mas, ayudarlos en ias tareas y
todo pero en reaiidad m mama me apoyc bastanie, y entonces en ese sentido

pues no se me hizo pesado. (Pilar)
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Las entrevistadas refieren que, por contrato colectivo de trabajo, existe una
clausula que les permite a los padres solicitar cinco dias por cuidados paterncs.

Pero manifiestan desconocer si realmente los utihzan para cuidados paternos.

CERCANIA DE LOS CONCEPTOS DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS
Para las trabajadoras que manifestaron haber tomado algun taller de formacion,
os términos les resultaron familiares, aunque no le encontrarcn relacion con el
ambito laboral. excepto por la reproduccion lo ubican y relacionan con el derecheo a
la hcencia por maternidad; a las trabajadoras que dijeron no haber participado en
ios talleres de formacion que promueve su sindicato no les fueron cercanos los

terminos, y mucho menos los relacionan con el ambito laboral.

- ¢ Tu sabes que lienes derechos sexuales y derechos productivos?

- O sea, a que cuando yo guiera puedo tener relacienes cuando yo quiera,
pueda lener un bebé. Mira no estoy muy hen enterada de eso pero si he ¢ido
casos de gue inclusive demandan al mando porgue cuando ellos quieren ellas
no quieren y las forzan y todo eso no, pero no estoy muy hien enterada porque
te digo a mi no me ha afectado todo eso.

- O sea sabes que hay, pero no sabes en Qué consisten.

- Si.

- Consideras que existe alguna relacion entre fa sexualidad, la reproduccion y
el ambito de trabajo?

- No, nunca lo he pensado. N¢. nada de eso o sea nunca ha sido a ver si se
puede dar eslc no.

- ¢ Conoces td alguna norma o reglamento que protefa estos derechos?

Nc. no crec gue lo haya nunca, ora si gue ese {ema como gue va hacer

desconocido porgue no para mi ;verdad?

- ¢ Sabes gue frenes derechos sexuales y reproductivos, y sabes cuales son?
- Mis derechos sexuales scon, tener pargja no, ¢ sea tener mis desahogos
reproductives pues ya creo gue ya no son. ya para mi edad ya no son

necesanos los reproductivos

-
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- ¢;Consideras lu, que hablando de la sexualidad, esfos se refacionen con tu
campo laboral?

NaO.
- . Conoces alguna norma o regfamento que proteja estos derechos?
- A penas se esta implantando bien en nuestros estatutos. entonces se esta,
en un articulo el cual dice sobre el hostigamiento sexual, pero lo manejan mas
como acoso, y también lo mencionan por burla. Se esta mplantando, que
puede suscitarse mas con los jefes de jerarguia, por parie de la empresa, los
cuales no hemos tenide ahorita por parte def sindicato
- Aparte de esta norma no conoces alguna olra.
- No. en si desconocemos, buenc yo desconozco, estoy hablando de mi, el

reglamento interior, intemo de esta empresa. {Lidia}.

SuU PERCEPCION COMO SUJETOS DE DERECHOS

Las entrevistadas refinercn en sus relatos ser beneficiarias de cieftos derechos
generales, como por ejemplc la livertad de expresion, ser humano, etc., mas nc se
asumen como sujetas de algun derecho ni en la vida cotidiana, ni en la vida

laborat. Queda palpable en el relato de Pilar:

“Bueno, en general desde luego tengo derecho a trabajar a tener un trabajo,
tengo derecho a la atencion médica, lo gue es el area de salud, tengo derecho
pues de opinion publica, tengo derecho, yo creo todos los derechos de los

seres humanos no.”

Patricia y Lidia lc piensan vagamente, pero lo sittan desde su trabajo.

- Podrias comentar lo que consideras tus derechos

- A todo, que mas no quisiera tener uno todos los derechos, bueno por
principio de cuentas es de que s& que es un derecho no esta por ley pero creo
que tenemos derechos como seres humanos a que se nos estimule ya sea por
lu lrabajo dentro y fuera del sindicato. Ctue tu empresa te sepa reconocer que

de veras vales, que no eres del monton . {Patricia)
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“Bueno, si hablamos de derechos, si lo tengo ;no? Derecho a que como
trabajadora, o sea tener todas las prestaciones que nos otorga la empresa, el
IMSS. y todo eso, pero si los tengo

- ¥ como mujer. ciudadana

- Mira ha ser tratada como mujer, como ser humano, © sea todas tenemos
derecho a ser lraladas bien, de hecho aqui no, no tenemoes problemas en ese
sentido, y con nuestro sindicato tampoco he, porque inclusive como tu lo has
dicho tranviarios hemos participado mas en cursos en apoyos. nuestro
dingente nos permite tener una cultura mas este desarrollada, participar en
todos los cursos que haya, una superacion personal y superacion cultural, en

ese aspecto no hemos tenido problema nosotros {Lidia).

Como vemos, para las entrevistadas su antigledad es importante y sus

derechos escalafonarios son sagrados, cuando consideran que éstos no se

respetan acuden ¢on su representante o su secrefario general. Retomo el relato

de Pilar:

- En ti personalmente, ¢has senhdo gue tus derechos han sido violados por
parte de la empresa?

- Por parte de la empresa no, por parte del mismo sindicato si, varias
ocasiones se viold mi derecho de escalafdbn. pero como en esa época no
podiamos hacer nada, con el representante no podiamos hacer nada porque
habia ias represalias, entonces yo me dirigi al secretario general y &l su
manera de contestarnos igual, yo e dije - Sr. Francisco yo tengo un problema -
y me dice te felicito porgue yo tengo cuatrocientos y no se los ando contando a
nadie, - miga pero porque me centesta asi yo le vengo a exponer que pasa
esto y esto y ya le dije que yo tengo derecho a un escalafon que no me habian
otorgado y que pues yo pedia que se respetara mi derecho yo queria estar en
ese lugar, y me dijo pues sabes que eso arreglalo con tu secretario y con tu
representante, le dije ya hablé con él pero &l no me hizo caso y me dice pues
yo no puedo hacer nada porque yo no soy de esa area, le dije bueno s es
secretario general yo creo que es representante de todas las areas, o digame
entonces ;de qué area es usted? Creo gue se enojd, no le pareci¢ y de todas

maneras no me dieron el escalafon.

~J
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NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE SUS DERECHOS COMO TRABAJADORAS

Las trabajadoras refieren en sus relatos no tener conocimientos de sus derechos
como asalariadas, mas alla de su antiguedad y sus derechos escalafonarios En
caso de tener algun conflicto y cuando consideran que sus derechos estan siendo
violadeos recurren al Contrato Colective de Trabajo y al sindicato de su empresa.
que no contiene lo necesaric para la defensa de sus derechos sexuales vy

derechos reproductivos.

En el relato de Patricia queda muy clareo la importancia del escalafén y la
antigitedad en su vida laberal:

" .cuando yo entre aqui nos costaba mucho trabajo conseguir un puesto fijo,
entonces U debes de estar muy al pendiente de cuando de toca que te den tu contrate no,
por que tardan jornadas para que te den el conltrato, cuando yo entre era provisional, ya
me locaba a mi tomar mi puesto fijo, la prmera oportunidad que saliera para un puesto fijo
va me {ocaba a mi pero en eso entra otra compafiera que asi nuevecita y se da el caso
de gue sale el puesto fijo y se lo dan a ella entonces tu no podias reclamar nada porgue
no te hacian casc ni nada y a ella le dieron primero la planta porque era amiga del
secretano general no, entonces y a la fecha me repercute porque tengo el expediente mas
chico y ya tiene mas afios de antigledad y muchas veces los movimientos te los manejan

por antigliedad para subir ..”

CONOCIMIENTO DE LAS INSTANCIAS SINDICALES

De los relatos de las entrevistadas se desprende la poca participacion de las
trabajadoras; hay coincidencia en sus relatos de tener poco participando
activamente, relatan un heche que las hizo organizarse y participar activamenie en
el sindicato, en el que hasta ese momento no habia representaciéon de mujeres en
algun cargo sindical. Con dicho movimento ellas lograron que dos mujeres
quedaran con cargos de representacion, lo cual ies ha hecho sentir confianza y les
ha permitido acceder a talleres de formacion, ¢ consultar con ellas algun problema
laberal. Cuande enfrentan cierta situacion de tipo laboral acuden al representante

del sindicato en el area que trabajan



CONOCIMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE DENUNCIA

Las trabajaderas refiriercn que en caso de presentarse un confliclo laboral en la
empresa, acuden con el representanie sindical o. incluso, con el secretario
general No se observd diferencia en la narracién entre quienes tomaron talleres
de formacion y quiénes no. Es decir, lodo lo arreglan con el sindicate y no refieren

haber acudido ¢ conocer ofras instancias
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CONCLUSIONES ‘

El estudio sobre Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en el ambito
laboral es un tema que tiene muchas aristas. Cada una de las cuales requiere ser
revisada desde diferentes disciplinas, pero, ademas, utilizando un enfoque mas
globalizado que revise las situacicnes sociales y estructurales que influyen en el
comportamiento del mercado laboral de las mujeres. y dé cuenta, tambien, de las
diferencias que se presentan en el desarrollo de {as actividades y la participacion

de las diferentes sectores.

Es clare que en las mujeres entrevistadas. los mensajes sociales
trasmitidos y sostenidos por las instituciones (familia, iglesia y escuela), influyen
en la dificultad de apropiacion y ejercicic de sus derechos, afrontando situaciones
como: la jornada doble, falta de sgualdad de opertunidades, discriminacion laboral,
hostigamiento sexual y examen de embarazo entre otros
Esto conlleva a la ausencia de propuestas para la proteccion de sus Derechos

Sexuales y Derechos Reproductivos en el ambito laboral

De! trabajo de investigacion se desprende, entre ctras cosas, que estas
mujeres asalanadas enirevistadas (las de transpories eléctrico) no han enfrentade
dificultades en el ambito laboral con el cuidado y crianza de los hijos, pues sus
madres las han apoyado en esa tarea. Se de;sprende de las entrevistas, como las
redes famihares les brindan apoyo. principalmente son las madres quienes

asumen dicha responsabilidad para gque sus hijas continuen en el mercado laboral.

Respecto al trabajo domeéstico, las entrevistadas tienen muy claro que et
trabajo doméstice es su responsabilidad. organizan su tiempo para realizarlo y se
apoyan en la madre, sobre todo, en la elaboracion de los alimentos para la

cormida.
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No relacionan la sexualidad y ia reproduccion con el mundo laboral, solo
relacionan la maternidad con el trabajo asalariado, por la licencia de maternidad, la
lactancia y la guarderia La sexualidad no la relacionan con el trabajo asalariado,
aunque algunas ya tomaren algun taller de formacion promeowvido por su sindicato.
La solicitud del examen que acredite no estar embarazada al momento de solicitar

el empleo, no lo viven coma un acto de discnminacion.

Aunque Pilar lo narra, refiriéndose al anterior secretario general: ".. .después
bueno perdio el piso, se volvio prepotente, muy hostigador, en ese rmomento no o
sabiamos” Por su relato se puede percibir que no lo viven como violencia laboral
ni violacion a sus derechos

&

Otra entrevistada, Esther. narra “._.al principic era muy de gue, oMo yo
era mujer, hay que invitarla a comer, hay que invilarla a varias partes, se daba el
caso de que jAy! te invilo a comer. Inclusive, un jefe que tuve me invitd a comer,
pero ése si me molestd mucho. y yo ya decia jqué le pasa no? Aparte, tenia
como una mirada asi, como que muy fea. enfonces yo ahi, en ese caso me volvi

hifa de papa.. "

En esta narracion queda muy clare gue no perciben el hostigamiento sexual
come un preblema laborai, toda vez que en las entrevistas no refieren nada mas,
excepto por este testimonio Lo mismo sucede con el examen de gravidez, la
empresa lo sohicita. perc no lo viven como una viclacién a sus Derechos
Reproductivos. por lo tanto no promueven nada en conifra de esta practica en su

Contrato Colectivo.

Estas entrevistas me ayudaron a corroborar el hecho de que los dirigentes
varones le toman poca importancia al tema de las mujeres, sus derechos y sus
particulandades. A su participacion en la organizacion sindical, a promover

politicas que favorezcan su participacion sindical y su insercion en el trabajo




asalariado, a la formacion de las trabajadoras en temas que les faciliten identificar

sus dereches y [a vielacion a los mismos, cuando asi ocurra.

También se puede apreciar. per sus relatos, la carga social que representa
el ser mujer trabajadora asalariada, el ser madre y responsabilizarse del hogar,
debido a que la pareja en caso de existir, no se involucra, en las labores

domesticas y en cuidado y crianza de (os hyos.

La reciente participacién de las trabajadoras en las actividades que
promueve el sindicato tiene mucho que ver con ei hecho de que actuaimente dos
mujeres tienen cargos en la organizacion sindical, o cual las hace sentirse

representadas y con mas cercania a la instancia sindical.

Es muy sintomatica su manifestacién de no tener conccimiento de sus
derechos laborales, a pesar de que algunas ya han participado en los talleres que
promueve el sindicato, y tampoco relacionan los Derechos Sexuales vy los

Derechos Reproductivos con los derechos.

Esta ausencia de apropiacion de sus derechos laborales resulta al no
percibir cémo se relacionan ia sexualidad y la reproduccion con el ambito laboral,
io cual se refleja en la ausencia de propuestas concretas tendientes a proteger los
Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos. de manera que incidan en el

contrato colectivo de trabajo

El trabajo de investigacidon deja en claro varas cosas, por un lado la
necesidad de seguir informando a as trabajadoras sobre sus derechos humanos
y laborales Informar y sensibilizar a los dirigentas sindicales para que incluyan an
el contrato celective de trabajo, la proteccién y defensa de los Derechos Sexuales
y Derechos Reproductives de las trabajadoras, aspectos come el despido por
embarazo, solicitud del examen de no gravidez, el requisite del estade civil, entre

olros; ia sensibiizacién a los funcionanos para que implementen politicas publicas




para la promocion y cdefensa de fos derechos humanos y laborales de la
trabajadora. Informar y sensibilizar a los legisiacdores que les toque reformar la Ley
Federal del Trabajo, para proteger y garantizar los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos de acuerdo a los tratados internacionales en la materia, legislando
en temas hasta ahora evadidos tales como, hostigamiento sexual laboral, despido

por embarazo, el estado civil. examen de no gravidez, entre otros.

Actlualmente existen en Congreso Federal, vanas iniciativas para reformar
ia Ley Federal del Trabajo. Algunas de ellas contemplan los Derechos Sexuales y
Derechos Reproductives, movimientos de mujeres, activistas por los derechos
humanos. académicas y lideres sindicales han impulsado proyectos de reformas
que proteian los Derechos Humanos y Laborales de las trabajadoras, basando sus

argumentos en los planteamientos internacionales

La proteccion Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos que existe en
las en el sistema legal mexicano, otorga una cobertura aislada e Incompleta de
los derechos de las trabajadoras, lo que impide una defensa efectiva de las
mujeres asalariadas gue enfrentan una violacion a sus derechos, en los espacios

de procuracion e imparticion de justicia.
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ANEXO 1

Guia de Entrevista
Narracion (N) Pregunta dirigida {(PD}

Familia y Trabajo

v" Relaciones familiares,

Cuénteme acerca de su familia(N)

Si tiene problemas laborales. .los comenta con su famila? ;,Con quién en
especial? (PD)

¢ Su estado civil ha tenido alguna importancia en el desarrcllo de su vida laboral?

v Relacicnes con el compafiero/esposc, o familia de ongen
Cuénteme ;comoe es la relacion con su companerc/esposo?
Relateme un dia normal de actividades.

Cuénteme acerca de la de las labores domésticas gue realiza.

Cuenteme acerca de sus actividades de distraccion

v Swgnificado del trabajo asalanado.
Platiqueme . como ha sido su vida laboral? (N)

i Le exigieron algun requisito en especial? (PD)

v Distribucion de los ingresos
Cuenteme acerca de la organizacion/administracion de su hogar
¢ En su casa como se toman las decisiones?* (PD)

< Cual es el destino de sus ingresos? (PD)

v Ejercicio de la reproduccion
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Cuenteme, ; cémo ha sido su proceso de la maternidad y crianza de sus hjjos. (N}
¢« Ha tenide algun efecto en su vida el nacimiento de sus hij@s? (PD)

. Ha interrumpido su vida laboral por la maternidad y/o crianza? (PD)

¢ En su trabajo ha tenide problemas por la maternidad y/fo crianza? (PD)

¢ Existe algun trato especial en su empresa por la maternidad y/o crianza? (PD)

¥ Ejercicio de la sexualidad
Cuénteme de su vida sexual
Vinculo con la pareja.

Trabajo y relaciones laberales

v Lugar de trabajo y relacicnes laborales.

Cueénteme acerca del ambiente en su trabajo, las relaciones con sus companer@s
Plaliqueme acerca de ;cémo esta integrada su oficina/centro de trabajc?

;i Como son las relaciones con sus jefes?

Relactones con el sindicato

Cuénteme sobre un cenfiicte laberal que se haya suscitado en tu centro de trabaje.
Platiqueme de una situacion en el trabajo donde sus derechos hayan sido violades
y como fue su defensa.

Cuénteme sobre su relacion con el sindicate.

Derechos:
v Su percepcion como sujelos de derechos
Usted. . a que considera que tiene derecho?

En el trabajo, cormo mujer, ¢a qué tiene derecho?

v La cercania con los conceptos de Derechos Reproductivos y Derechos
Sexuales.

¢Considera que existe relacion de la sexualidad y la reproduccién en el ambito

laboral?

Cuales de éstos derechos tienen que ver con su ambito laboral?
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. Existe esta ctase de derechos en el ambito del trabajo? (PD)
. Conoce alguna norma o reglamento en su trabajo que los proteja?
.. Sabe que liene Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos?

& Sabe en gue consisten?

v Experiencia en lalleres de formacion, capacitacion

. Ha tenido problemas en su empresa/jef@, por asistir a talleres?

. Cual ha sido su motivacion para asistir a estos cursos? (PD)

Han side de utiidad para su vida laborai. cotidiana, familiar? . Le han aportado
algo? (PD}

v Datos generales {edad, estado cwil, puesto, escolandad, antigiiedad) (PD}
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